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Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 40 B

2 Nastavení cílů a metod práce 30 C

3 Úroveň teoretické části práce 50 C

4 Úroveň analytické části práce 50 B

5 Úroveň projektové části práce 50

6 Splnění cíle práce 60 C

7 Struktura a logika textu 40 C

8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 A

9 Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 C

10 Jazyková a formální úroveň práce 20 C

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,59 C

 
 
 
Připomínky a hodnocení práce: 
Teoretická část práce poskytuje vysvětlení základních pojmů. Metodika práce mohla být 
popsána více do hloubky. Přínosem práce je praktická část, která přináší zajímavé informace 
z provedeného primárního šetření. Autor kombinuje vlastní výzkum se sekundárními daty, 
navrhuje doporučení, která mohla být propracována více do hloubky.  
Nedostatkem práce je absence uvedení zdrojů u tabulek. Práce obsahuje drobné gramatické 
chyby a nepřesnosti.  
Závěr práce mohl být propracovanější, mohl shrnovat základní data a zjištěné údaje.  
Autor prokázal dobrou znalost zvoleného tématu.  
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