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Projekt zavedeni controllingovych nastroj do spole€nosti XY

Kritéria hodnoceni: Pocet bodd (0 - 10)
1 Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cild prace 2
3 | Teoreticka ¢ast price 5

Prakticka ¢ast prace

4 s 4
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ast A
3 .o omal 3
(feici ¢ast)
6 | Formalni Groven prace 2
CELKOVY POCET BODU 54
(0 —60)
Hodnoceni jednotlivych Kkritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodt nesplnéno
{odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body spinéno pouze na drovni zakladnich pozadavki
{odpovida stupni ,,E* podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5.6 bodi spinéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou prici, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 - 8 bodi spinéno zeela bez vyhrad
{odpovidé stupni ,B* podle ECTS)
9 _ 10 bodti spinéno nadstandardné

(odpovida stupni ,A“ podle ECTS)




PFipominky k praci:

Cilem predloZené diplomové prace je vyuzit metody controllingu pro zefektivnéni fizeni
analyzované spole¢nosti. Avizovanym vysledkem mé byt i ucelené zhodnoceni efektivnosti a
ekonomické vyhodnosti projektu. Toto viechno ve vysledcich prace postradam. Neni zde
kvantifikovano jakym zptisobem prispéje projekt k efektivngjsimu fizeni, o uceleném
ckonomickém zhodnoceni efektivnosti a ekonomické vyhodnosti projektu ani nemluvé, Je
zde pouze tabulka s velmi diskutabilnim vy¢islenim ndkladl souvisejich s realizaci projektu.
Prisn€jsi métitko snese pouze teoreticka cdst prace.

Formalni rovei préce je velmi nizk - nachazi se zde velké mnozstvi gramatickych chyb,
nespravné formulovanych spojeni atd. V textu nejsou odkazy na obrazky a tabulky. Nékteré
obrazky jsou neditelné (napf. obr. 10, 14, 15 atd.).

Navrhové &ést price je velmi povrehni. Pfevladd zde spise kvantita nad kvalitou. Bylo by
(Celnéji zaméfit se na daleko mengi pocet controllingovych nastroji a ty Zpracovat vice
detailn&ji. Navrzené nastroje controllingu na sebe navic logicky nenavazuji. Diplomant
navrhuje zavedeni vypodtt krycich prispevki, ale vitbec netesi problematiku reklasifikace
nakladii na fixni a variabilni, které spole¢nost nemé dosud zavedeno a které tvor zaklad
controllingu.

Otazky k obhajobé:

. Co si pfedstavujete pod pojmem efektivnost?

- Jakym zplsobem by jste reklasifikoval naklady spoleénosti na fixn{ a variabilni ¢dst?
- Popiste dalsi moznosti vyuziti znalosti krycich prispévki v analyzované spole¢nosti.
. Jak souvisi implementace controllingovych metod se ztizenim pozice nakup¢iho?

. V analytické ¢asti naznacujete VyuZiti znalosti poméru pfimych a nepiimych naklada
k doporuceni vhodné kalkulaéni metody. Jakou by jste tedy spolegnosti doporu¢il?

6. Navrhujete presunout controllingové ¢innosti na ekonoma spolecnosti. Nebylo by
vyhodnéjsi, vzhledem k velikosti spolecnosti, vyuZit sluZeb externi organizace?

AL T S PR I (NS Ry

Prace splfiuje kritéria pro obhajobu DP.

Préce nesplfiuje kritéria pro obhajobu DP (miniméing jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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