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Pfipominky a hodnoceni prace:
Silné stranky prace:
- Prakticky pfinos diplomové prace — moziné vyuZiti ziskanych poznatk( v ramci zlepseni
organizace dobrovolnické ¢innosti v konkrétni organizaci.
- Préce s relevantnimi informacnimi zdroji a literaturou.

Slabé stranky prace:

-  Metodologickd cast prace — cil vyzkumu a vyzkumny problém nejsou jasné
definovany. Stav dobrovolnické ¢innosti v organizaci (zda v ni pracuji dobrovolnici)
neni cilem vyzkumu (viz také VO1), ale jeho predpokladem. Pokud by totiz student na
zaCatku vyzkumu zjistit, Ze v organizaci zadni dobrovolnici nepracuji, tak by timto
zjisténim svlj vyzkum ukondil. U kvalitativniho vyzkumu maji byt vyzkumné otazky
(dale jen ,,VO“) formulovany obecnéji, aby tazatel nepredjimal skutec¢nost (viz VO3 —
v organizaci nemusi existovat zadné bariéry), nebot tuto ma zjistit. Jde o zdsadni
rozdil v pfistupu kvalitativni a kvantitativni vyzkumné strategie.

- Nejasny vybér respondentl — z kapitoly 3.3.2 Vyzkumny vzorek neni zcela jasné, zda
se z kazdé pobocky zkoumané organizace zucastnil jeden pracovnik a dle jakych
kriterii byl vybran pracovnik na urcité deklarované pozici.

Otazky k obhajobé:
1. Vysvétlete zasadni rozdil mezi kvalitativni a kvantitativni vyzkumnou strategii.
2. Zkuste naformulovat hlavni vyzkumnou otazku a preformulovat vedlejsi vyzkumné
otazky tak, aby byly v souladu s kvalitativni strategii.
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