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Téma BP: Optimalizace hodnoty skladovych zasob ve firmé Holik International s.r.o.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodl (0 — 10)

1 Narocnost tématu prace 8

2 Splnéni cild prace 10

3 Teoreticka ¢ast prace 8
Prakticka ¢ast prace

4 Ny 8
(analyticka cast)
Prakticka ¢ast prace

5 Y v s 8
(FeSici ¢ast)

6 Formalini Groven prace 7
CELKOVY POCET BODU 49
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodl nesplnéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTC)

1-2 body spinéno pouze na trovni zakladnich pozadavku
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)

3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D“ podle ECTS)

5—6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C“ podle ECTS)

7 — 8 bod splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9 —10 bodu splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pfipominky k praci:

Otazky k obhajobé:
Jaké praktické kroky povedou ve firmé Holik ke sniZeni skladovych zasob zboZi?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi pdvodnosti prace v IS STAG/Portél. Na zaklad& vysledkd této
kontroly bylo zjiSténo, Ze BP neni/je-plagiat.

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP.

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). []
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