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Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 40 D

2 Nastavení cílů a metod práce 30 C

3 Úroveň teoretické části práce 50 C

4 Úroveň analytické části práce 50 D

5 Úroveň projektové části práce 50

6 Splnění cíle práce 60 C

7 Struktura a logika textu 40 C

8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 B

9 Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 C

10 Jazyková a formální úroveň práce 20 C

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,92 C

 
 
 
Připomínky a hodnocení práce: 
Teoretická část práce obsahuje zbytečně velké množství přímých citací, vhodně by bylo 
porovnání přístupu různých autorů. Na konci teoretické části chybí definování výzkumných 
otázek. V praktické části je představení firmy velmi krátké. Metodika výzkumu mohla být 
zpracována a popsána více do hloubky. Dotazník by bylo vhodnější vložit jako přílohu práce. 
V příloze práce chybí doložení celého výzkumu. Silné a slabé stránky interní komunikace 
mohly být pro přehlednost shrnuty do tabulky. 
Práce rozsahově splňuje minimální požadavek na rozsah bakalářské práce.  
 
 
 
Otázky k obhajobě:  
Popište při obhajobě, prosím, podrobněji metodiku výzkumu provedeného u zaměstnanců 
firmy. Kolik hloubkových rozhovorů bylo uskutečněno, lze doložit např. přepis rozhovorů? 
Výsledky z dotazníkového šetření jsou vyvozeny z počtu 1800 respondentů?  
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