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Pripominky a hodnoceni prace:

Pfipominky k praci:

V ramci analytické ¢asti prace autorka mohla vytvofit analyzu soucasného stavu ve stejnych
organizacich napf. ve stejné velkych méstech, pro zjisténi, zda se v danych institucich
pouzivaji systémy odménovani.

Otazky k obhajobé:

1. Vramci projektové casti navrhujete zavedeni nového systému odmeénovani osobni
slozky. Kdo by mél fakticky provadét toto zavedeni a ndslednou realizaci? Jakym
zpusobem mu toto bude pfifazeno do pracovniho Uvazku? Nevzniknou tedy dalsi
dodatecné naklady projektu?

2. Rozdéleni jednotlivych pracovnich pozic, ¢i uUsekl zavadite nebo konstatujete
skutecnost?

3. Bude tento novy systém odménovani osobni slozky opravdu zaveden? Pokud ne
dokazete urcit redlné davody proc?
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