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Projekt vyhledavani, vybéru a pfijmu pracovniki ve spolecnosti Technické sluzby Otrokovice s.r.o.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 Naroc¢nost t€ématu prace 9
2 | Splnéni cilt prace 10
3 | Teoreticka Cast prace 9
Prakticka ¢ast prace
4 e 9
(analyticka cast)
Projektova ¢ast
3 - 9
(feSici cast)
6 | Formalni uroven prace 10
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADREN]
0 bodu nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1-2 body spIlnéno pouze na urovni zakladnich pozadavku
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5_6 bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovidé stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodi spInéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodu splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A*“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

V teoretické Casti se diplomantka seznamila s problematikou persolnani prace, k ¢emuz
vyuzila 1 dostatecné mnozstvi literarnich zdroju.

V analytické ¢asti diplomové prace zacina charakteristikou spole¢nosti, uvedla strukturu
zaméstnancu dle riznych hledisek. Podrobné se vénuje SWOT analyze a map€ vnimani, coz
spole¢nost vyuzije pro zpétnou vazbu. Dobie vystihla i podstatu personalni prace provadénou
ve spolecnosti. Bylo provedeno rovnéz dotaznikové Setfeni, ze kterého spole¢nost ziskala 1
vice informaci o zdrojich, které zajemci o praci vyuzivaji pti hledani zaméstnani.

V praktické ¢asti ocenuji ndvrh na inovaci webovych stranek, které jsou zastaralé.
Nesouhlasim s ndzorem o vhodnosti spoluprace pti vybéru TH pracovniki s personalnimi
agenturami. Naopak kladné hodnotim navrh otazek pro strukturovany pohovor. Pii pfijimani
pracovniki je rovnéz kladné hodnoceno doporuceni k zavedeni orieta¢niho balicku.

Pfinos diplomové prace pro spolecnost velmi ocenuji.

Otazky k obhajobé:

1. Jaké jsou vyhody a nevyhody veékové struktry zaméstnanct spole¢nosti a jakou skladbu
povazujete za optimalni.

2. Jaké jsou klady a zapory problematiky vefejné prospé$nych praci.

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

Prace nespliuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni narocnosti tématu prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje, neexistenci obvyklého feSeni,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cilii prace, které musi byt soucasti
uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované narocnosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se pfedevsim vybér teoretickych zdroju, jejich mozna aplikace pro feseni tématu, studium odborné
literatury a dalSich informacnich zdroju. Hodnoti se rovnéz zpusob i uroven citaci. V teoretické Casti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuziti
cizojazy¢né literatury a stézejnich praci, vyuzitelnost prehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich
pohledi, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych poznatki a disledkd pro vlastni praci. Literarni
piehled prace by mél byt po metodické a formalni strance fadné zpracovan vcéetné citaci a odkazii pro
pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se Groven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatki
pro analyzu problému. Pii hodnoceni se bere v Givahu naro¢nost ziskavani informaci, ptistup studenta a jeho
schopnost logickych zavért z analyzy, jako vychodisko pro fesici ¢ast. Diplomova prace obsahuje piesny
popis pouzité metodiky, pfiCemz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace. Diskuze volby metod a
komparace s jinymi piistupy, moznost ovéfitelnosti vysledki metod, spravnost aplikace zvolenych metod,

vhodnost pouzitych vzorki, osetfeni chyb a nedostatkii metod, komparace vysledkt za vyuziti vice metod,
zdivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (Fesici ¢ast) (0 - 10 bodu)

Hodnoti se vécna uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cili, navaznost feSici casti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feseni problému, popiipadé predpoklady jeho verifikace.
Kritérium hodnoti rovnéz celkovou troven provazanosti teoretické a praktické Casti prace, spravnost

odvozenych zavéri, jednoznacnost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavérl, aplikovatelnost
doporuceni, zdiivodnéni navrhi a jejich dopadii.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovné prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se troven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka troven, zvolené formulace, celkova
uroveni vyjadfovani. Spravnost Clenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité terminologie,
Jjednoznacnost a piehlednost grafickych praci, jazykova Grover.



