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Optimalizace planovani procesu déleni hlinikovych desek s vazbou na motivaci pracovniki

Kritéria hodnocent: Pocet bodii (0 — 10)
1 Naro¢nost tématu prace 8
2 Splnéni cilii prace 9
3 | Teoretickd ¢ést prace 7
Prakticka cast prace
4 W 9
(analyticka cast)
Projektové cast
5 wowr oxs 8
(feSici cast)
6 | Formalni aroven prace 9
CELKOVY POCET BODU =i
(0 -60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodt nesplnéno
(odpovida stupni ,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na trovni zakladnich poZadavkii
(odpovida stupni ,E¢ podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5 _ 6 bodd spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodi splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodu splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A*“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

V ramci teoretické ¢asti nebyly citovany zadné zahranicni zdroje, které je k této problematice
dostatek, coz mne vedlo i sniZzenému hodnoceni teoretické ¢asti. Diplomantka ale vhodné
vyuzila formu citace pifpadovych studii v rdmci teoretické ¢asti, coz je mozné a veelku i
ucelné v ramei popisu problematiky pouZit. V této souvislosti také pokladam jednu z otdzek
k obhajobé:

Otazky k obhajobé:
V ptipadové studii ¢. 1 na strané 23 zmiilujete moznost vyuziti kritérii metody Job

evaluation, kterd se da ve vyrobé vhodné pouZzit.
Pro¢ jste tuto metodu zaloZenou m.j. na 14 hodnoticich kritérii pro dané pracovisté nevyuZila

piimo i vy ?
Jak by jste pak takové feSeni nastavila?

Prace splituje kritéria pro obhajobu DP.

Préce nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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