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Analyza pfijimani zaméstnancl v obchodni firmé

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 10
2 | Splnéni cilt prace 8
3 | Teoreticka cast prace 7
Prakticka ¢ast prace
4 N 8
(analyticka cast)
Projektova cast
5 w s roxs 7
(feSici Cast)
6 | Formalni uroven prace 9
CELKOVY POCET BODU 49
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodt nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
12 body splnéno pouze na drovni zakladnich poZadavku
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 — 4 body spInéno s vyraznéjs$imi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5 _ 6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodil splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodt splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A*“ podle ECTS)




Pripominky Kk praci:

Predlozena bakalarska prace svym rozsahem i zamétenim pln¢ spliuje pozadavky kladené na
tento typ praci.

Zde lze narazit na fadu zajimavych myslenek. Piedevsim oblast doporuceni vyuzivani
socialnich siti jako jednoho z kli€¢ovych zdroju pro ziskavani specifickych skupin pracovniki
povazuji za velmi uzitecnou. Jedinou vytku, avSak nepodstatnou ve vztahu k ciliim prace a
faktu, ze se jedna o praci bakalaiskou, kterou mohu dat, je absence konkrétnéjsiho
rozpracovani pravé onoho vyuzivani socialnich siti. Pokud se autorka bude danou
problematikou zabyvat i v pracich nasledujicich, jisté nalezne dostatek prostoru pro realizaci.
K formalni strance prace nemam zadné zasadni pfipominky. Vytknout by se dal snad jen
maly pocet vyuzité literatury, zejména pak absence zdroju, které by ukotvovaly téma
orientace nekterych cilovych skupin pro ndbor na socialni sité. I ptes tuto kritickou
poznamku praci hodnotim jako velmi dobrou az nadpriimérnou, cil préce, i ptes drobné
obtize, autor naplnil, a proto ji doporucuji k obhajobg.

Otazky k obhajobé:

Jak konkrétné by méla sledovana organizace postupovat pii vyuzivani socialnich siti

V recruitmentu?

Co jsou podle Vas kli¢ové motivacni faktory osob do tii let po ukonceni studia v oblasti
hledani prace?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG/Portal. Na zakladé vysledkt
této kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni plagiat.
Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP. X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimaln¢ jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych Kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZzitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cild prace, které musi byt soucasti
uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se ptedev§im vybér teoretickych zdroji a jejich mozna aplikace pro feSeni tématu. Hodnoti se
rovnéz zpisob i urovei citaci. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuziti cizojazycné literatury,
vyuzitelnost pfehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledli, rozbor pouzitych citaci. Literarni
prehled prace je po metodické a formalni strance fadn€ zpracovan vcetné citaci a odkazii na pouzitou
literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatki
pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v tivahu narocnost ziskavani informaci, ptistup studenta a jeho
schopnost logickych zavéru z analyzy jako vychodisko pro fesici ¢ast.
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Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (feSici ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se vécna uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cilli, navaznost feSici c¢asti
na analytickou c¢ast. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou uroveii provazanosti teoretické a praktické Casti
prace, zdivodnéni navrhti a jejich dopadt.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni tirovné prace (0 - 10 bod)

Hodnoti se uroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova
urovenn vyjadifovani. Spravnost Cclenéni, logické névaznosti textu, spravnost pouzité terminologie,
jednoznacnost a piehlednost grafickych praci, jazykova uroven.



