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Akademický rok: 2012/2013 

 
Téma bakalářské práce:    Analýza personálního řízení ve výrobní firmě 
 
 

Kritéria hodnocení: 
Stupeň hodnocení podle ECTS 

A B C D E F 

1 Náročnost tématu práce  X     

2 Splnění cílů práce   X    

3 Teoretická část práce X      

4 Praktická část práce  X     

5 Formální úprava práce  X     

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni. 
 
 
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce: 
Bakalářská práce Štěpánky Vávrové odpovídá zadání práce. BP má logickou strukturu a 
v teoretické části autorka prokázala, že je schopna na dostatečné úrovni pracovat s 
literárními zdroji. Tyto vybrala vhodně. V teoretické části autorka definovala základní zásady 
vyhledávání, výběru a příjmu pracovníků. V praktické části je představena firma a její stávající 
systém personální práce. Tento systém autorka analyzuje a z výsledků analýzy formuluje 
doporučení pro firmu. Formální stránka BP je dobrá. Bakalářská práce splňuje nároky 
kladené na tento typ práce.  
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Otázky k obhajobě bakalářské práce: 
 
 

1. Jaká je fluktuace ve firmě?  
2. Seznámila jste s doporučeními vedení firmy? Bude s z některých Vašich doporučení 

realizovat?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Klasifikace oponenta bakalářské práce:  B  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Uherském Hradišti dne 24. května 2013  
        
       …………………………………... 
       podpis oponenta bakalářské práce 
 
 
 

A - výborně B – velmi dobře C - dobře D - uspokojivě E - dostatečně F - nedostatečně 

 


