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Téma bakalarské prace: Analyza personalniho fizeni ve vyrobni firmé

Stupen hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni:

A B C D E F
1 | Naroénost tématu prace X
2 Spinéni cila prace X
3 | Teoreticka &ast prace X
4 | Prakticka ¢ast prace X
> | Formalni Uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné drovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalaiské prace:

Bakalaiskd prace Stépanky Vavrové odpovidd zaddni prace. BP md logickou strukturu a
v teoretické casti autorka prokazala, Ze je schopna na dostate¢né uUrovni pracovat s
literarnimi zdroji. Tyto vybrala vhodné. V teoretické ¢asti autorka definovala zakladni zasady
vyhledavani, vybéru a prijmu pracovnik(. V praktické ¢asti je predstavena firma a jeji stavajici
systém persondlni prace. Tento systém autorka analyzuje a z vysledkd analyzy formuluje
doporuceni pro firmu. Formalni strdnka BP je dobrd. Bakalarska prace spliuje naroky
kladené na tento typ prace.
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Otazky k obhajobé bakalaiské prace:

1. Jaka je fluktuace ve firmé?
2. Seznamila jste s doporucenimi vedeni firmy? Bude s z nékterych Vasich doporuceni
realizovat?

Klasifikace oponenta bakalaiské prace: B

V Uherském Hradisti dne 24. kvétna 2013
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podpis oponenta bakaladrské prace

A - vyborné

B — velmi dobre

C - dobfe

D - uspokojivé

E - dostatecné

F - nedostatecné
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