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Zvys$eni produktivity linky motivaci zaméstnancti ve firmé& Forschner spol. s r.0.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodii (0 — 10)
1 | Néaro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilt prace 10
3 | Teoretickd ¢ast prace 7
Prakticka ¢ast prace
4 et 8
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ast
5 . v 9
(feSici Cast)
6 | Formalni urovei prace 6
CELKOVY POCET BODU =
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADREN]
0 bodt nespinéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na turovni zikladnich poZzadavki
(odpovida stupni ,E“ podle ECTS)
3 —4 body splnéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovidé stupni ,,D“ podle ECTS)
5 _ 6 bodtl splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celon praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodt splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)
9 _ 10 bodt splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

Formalni tpravu predloZené prace by bylo moZné zlepsit. Pro &tenare, ktery neni z oboru,
nemusi byt vSechny ¢ésti prace zcela srozumitelné. Vysledky prace, z pohledu firmy, splnily
zadani nad oéekavani. PfedloZenou praci doporucuji k obhajobé. Navrhuji klasifikaci "B".

Otazky k obhajobé:

V praci autor zminuje naro¢nost systémového feSeni zmeény hodnoceni zaméstnancti. Bude
mozné pievzit systém hodnoceni zaméstnanct z analyzované linky bez zasadnich zmén i na
ostatni linky? Jaké navrhuje kritéria hodnoceni prace zaméstnacti?

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu BP.

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cilii prace, které musi byt soucasti
uvodu. Definovany cil prace odpovida poZzadované naro€nosti vzhledem k typu prace.

rowor

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se predev§im vybér teoretickych zdroji a jejich mozné aplikace pro feSeni tématu. Hodnoti se
rovnéz zpusob i uroven citaci. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuziti cizojazycné literatury,
vyuzitelnost piehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledi, rozbor pouzitych citaci. Literarni
prehled prace je po metodické a formalni strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazi na pouZitou
literaturu.
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Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se troveii analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatkii
pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v Givahu naro¢nost ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho
schopnost logickych zavéri z analyzy jako vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické éasti prace (feSici ¢ast) (0 - 10 bodu)

Hodnoti se vécna frovenl feSeni problému, dosaZzeni stanovenych cild, navaznost feSici casti
na analytickou €ast. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou troveri provazanosti teoretické a praktické Casti
prace, zdlivodnéni navrha a jejich dopadu.

Kritérium 6. Hodnoceni formdlni firovné prace (0 - 10 bodii)
Hodnoti se aroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova
uroveni vyjadiovani. Spravnost ¢lenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouZité terminologie,
jednoznacénost a prehlednost grafickych praci, jazykova troven.




