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ABSTRAKT

Cilem této bakalarské prace je zhodnotit situaci trhu prace ve vybranych okresech Jihomo-

ravského kraje a navrhnout vhodné opatteni pro zlepSeni této situace.

V teoretické ¢asti jsou vysvétleny pojmy tykajici se problematiky trhu prace a nezameéstna-
nosti. Dalsi ¢ast prace se zabyva politikou zaméstnanosti a institucemi, které na trhu prace
vystupuji. Prakticka Cast se jiz zamétuje na vybrané okresy Jihomoravského kraje, jejich
charakteristiku, vyvoj a soucasnou situaci na trhu prace. Pomoci Bennetovy metody jsou
okresy srovnany a zjistény rozdily. V zavéru této Casti jsou zjisténé poznatky shrnuty a

jsou navrzena mozna feseni, kterd by mohla situaci na trhu prace pozitivné ovlivnit.
Kli¢ova slova:

Trh prace, nezaméstnanost, zaméstnanost, politika zaméstnanosti, Jihomoravsky kraj, vy-

brané okresy

ABSTRACT

The aim of this bachelor thesis is to evaluate the situation of the labour market in selected
districts of the South Moravian region and propose appropriate measures to improve the

situation.

The theoretical part explains the terms related to the labour market and unemployment.
The next part deals with employment policy and institutions which appear in the labour
market. The practical part is focused on selected districts of South Moravia, their charac-
teristics, evolution and current situation on the labour market. With Bennet's method are
districts compared and are found difference. At the end of this part are summarized possi-

ble solutions that could have on the situation on the labour market positive influence.
Keywords:

Labour market, employment, unemployment, employment policy, South Moravian region,

selected districts
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UvVOD

Tématem této bakalatské prace je ,,Evaluace trhu prace ve vybranych okresech Jihomorav-
ského kraje. Trh prace a nezaméstnanost jsou posledni dobou hodné skloniovana slova
v Jihomoravském kraji. Vysokou nezaméstnanosti trpi zejména jizn€ polozené okresy kraje
— Breclav, Hodonin a Znojmo, které spadaji pod hospodaisky slabé regiony se soustied¢-
nou podporou statu. Dalsim divodem, pro¢ byly vybrany tyto okresy, je skutecnost,
ze sama pochazim z Hodoninska, takze situace na trhu prace je mi zde velmi blizkd a pro
m¢é aktudlni. Za kratkou dobu budu totiz sama v pozici osoby hledajici praci a myslim,
ze je dobré védet, jak to na trhu prace chodi a umét se orientovat v pojmech, které se tykaji

této problematiky.

Hlavnim cilem této prace je provést analyzu vyvoje a soucasného stavu trhu prace ve vy-
branych okresech a navrhnout vhodna opatieni, jak zde situaci zlepsit. U kazdého z okresii
bude provedena vyvojova analyza v oblasti po¢tu obyvatel a v oblasti situace na trhu prace.
Pozornost bude vénovana zejména obdobi, kdy naplno vypukla finan¢ni krize a kdy se tato

skute¢nost odrazila na vyvoji nezaméstnanosti az do soucasnosti.

V teoretické Casti prace se Ctendf nejdiive sezndmi s pouZitymi metodami vyzkumu, které
byly aplikovany a vyuzity v praktické ¢asti. Dalsi kapitola jiz vymezuje zékladni pojmy
tykajici se problematiky trhu prace a nezaméstnanosti. Tieti a zaroven posledni kapitola
teoretické Casti se bude zabyvat aktivni a pasivni politikou zaméstnanosti a institucemi
figurujicimi na trhu prace. Veskeré pojmy a informace byly Cerpany z odbornych literar-

nich a internetovych zdroji, jez se danou problematikou zabyvaji.

Prakticka ¢ast bude nejdiive zaméfena na charakteristiku jednotlivych okresli, vyvoj oby-
vatelstva a nezamé&stnanosti. Pozornost bude hlavné vénovana obdobi po hospodarské kri-
zi, tedy po roce 2008, kdy byly rozdily nejvyssi. Nasledujici ¢ast mé pomoci Bennetovy
metody vyjadfit disparity mezi vybranymi okresy a krajskym priamérem. Z téchto informa-
ci pak bude vychazet SWOT analyza vybranych okresii. V zavéru prace budou nastinény

navrhy a feSeni ke zlepSeni situace na trhu prace v téchto okresech.

Doufam, Ze prace bude pro ¢tenare stejné obohacujici a zajimava, jako bylo pro mne jeji

vypracovavani.
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. TEORETICKA CAST
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1 POUZITE METODY VYZKUMU

V kapitole jsou popsany metody vyzkumu, které byly pouzity v praktické Casti této prace.

1.1 SWOT analyza

Jedna se o nastroj planovani, ktery celkové hodnoti, jak funguje dana firma nebo projekt

a usnadnuje najit problémy nebo naopak nové prilezitosti ke zdokonaleni a riistu.
Sklada se ze dvou ¢asti:

a) Interni: silné a slabé stranky

b) Externi: pfileZitosti a hrozby

Interni ¢ast se zabyva danym projektem. Jedna se o sepsani kladnych (v ¢em je to dobré)

a zapornych stranek (negativa).

Externi Cast se tyka vnéjsich vlivt a okoli, které nas projekt jakkoli ovliviiuji. Jde o seznam
ptilezitosti, které jsou danému subjektu nabizeny a seznam hrozeb, které nas projekt néjak

ohrozuji. (SWOT analyza — teorie, © 2011)

1.2 Bennetova metoda

,Bennetova metoda spociva v dosaZeni syntetické miry regionalnich disparit a vytvoreni
matice relativnich odchylek absolutnich hodnot jednotlivych indikéatord od zvolené normy
(jiz je zasadné krajsky pramér, piipadn€ narodni nebo unijni prumér).*

Tato metoda usnadiiuje urCit meziregionalni disparity v dosazené vykonnosti. Je zaloZena
na prevodu danych ukazatelli do odpovidajicich hodnot v rozmezi od -10 do +10, zatimco
hodnota 0 ur¢uje primérnou hodnotu pro kraj (stat). Pokud se hodnota ukazatele odchyluje
od pramérné hodnoty +/- 10 %, ziskava hodnota pro dany indikator vysi +1 (nadprimérna
vykonnost) nebo —1 (podprimérnéd vykonnost). Pokud napft. relativni hodnota ¢ini +2,5
nebo 2,5, je skutecna odchylka ve vysi 25 % od krajského priméru. (Zahradnik a Jedlic-
ka, 2010, s. 30)
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2 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

2.1 Trh prace

Trzni hospodaistvi je sloZzeno z nékolika samostatnych, riznych a propojenych trhii. Do-
minantni funkci se vyznacuje trh vyrobku a sluzeb, kde spotiebitelé nakupuji statky za uce-
lem uspokojovani svych potieb. K tomu, aby trh fungoval a produkoval, je potfebné uzivat

zdroje: pada, kapital a prace. (Buchtova, 2002, s. 59)

Prace je jednim z primérnich vyrobnich faktorti. Je definovana jako ucelna, védoma lidska
¢innost. To, jakym zplisobem je prace provedena, zavisi na psychickych a fyzickych

schopnostech ¢lovéka. (Klima, 2006, s. 69)
Poptavka po praci

Poptavka po praci je dana piijmem z mezniho produktu prace. Podniky pak zvysuji po-
ptavku po praci tak dlouho, dokud se mezni naklady prace nerovnaji pfijmim z mezniho
produktu prace. Jestlize se rovnaji, tak uz podniky nemaji zdjem o dodatecné jednotky pra-
ce. Poptavka po praci zejména zavisi na vysi mzdové sazby. Proto jsou mezni naklady rov-
ny mzdové sazb¢ a podniky tak zvySuji poptavku po praci, dokud se pfijem z mezniho pro-

duktu prace nerovna mzdové sazbé. (Klima, 2006, s. 69)

w

Dy

Legenda:
W = mzdova sazba L = mnozstvi prace D, = poptavka po praci

Obrazek 1: Poptavka po praci (Klima, 2006, s. 70)
Nabidka prace

Nabidku prace na trhu zastupuji domécnosti a je zavisla na jejich meznich nakladech pfi

konani prace. Odmeénou za vynaloZzenou praci je mzda — penézni ohodnoceni za vykonanou
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praci. Pokud je efekt, ktery plyne z vykonu préce, vétsi nez naklady prace, pak jsou do-
macnosti ochotny pracovat a zvySovat nabidku prace, dokud si oba ukazatele nejsou rovni.
To, jakym zpiisobem se domacnosti na trhu prace rozhoduji, zavisi na pométovani nakladt
pii konani prace s vysi mzdy za vykonanou praci. Pfi rozhodovani domacnosti o nabidce
prace je dulezité, jakym zpuisobem chtéji vyuzit svij Cas, ktery maji k dispozici na praci
a na volny cas. Zalezi také, jaky vyznam domadcnosti piikladaji svému volnému casu.

(Klima, 2006, s. 71)

2.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost neni jen ekonomickym problémem, ale 1 celkovym. V zivoté kazdého
¢lovéka hraje prace a zaméstnani dileZitou roli. VZdyt samotny vstup do této ekonomické
aktivity nebo odchod z ni patii mezi jednu z dilezitych Zivotnich udalosti. (Jurecka, 2010,
s. 135)

Udaje o nezaméstnanosti maji velky vliv i na spoleénost a politiku. Toto téma se stava stale
Castéji hlavni volebni otazkou, vladé byva vytknuto, pokud je nezaméstnanost pfilis vysoka
a naopak byva pochvalena, kdyz se ji podafi nezaméstnanost snizit. Mnoha opatieni mak-
roekonomické politiky se formuji v souvislosti s nezaméstnanosti a jejimi dopady. (Liska,

2004, s. 426)

2.2.1 Definice nezaméstnanosti a méreni nezaméstnanosti

Obyvatelstvo zemé se da obvykle rozdélit na ekonomicky aktivni pracovni silu (obyvatel-

stvo) — tzn. zaméstnané a nezameéstnané a obyvatelstvo, které je ekonomicky neaktivni.

‘ POPULACE
|
EKONOMICKY AKTIVNI EKONOMICKY NEAKTIVNI
OBYVATELSTVO OBYVATELSTVO
(PRACOVNI SiLA)

ZAMESTNANI ‘ NEZAMESTNANI

Obrazek 2: Populace podle ekonomické aktivity
(Liska, 2004, s. 426)
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Nezaméstnanym se obecné oznacuje ten, kdo mtiize a chce pracovat, aktivné si hleda praci
anebo je bez prace. Jednd se ovSem o definici spiSe obecnou, proto se Castéji pii méfeni

nezameéstnanosti pouziva definice Mezinarodni organizace prace (ILO).
Podle metodiky ILO jsou nezaméstnanymi v Ceské republice viechny osoby, které maji 15
a vice let a v ur¢itém obdobi zaroven spliuji nasledujici tii podminky:

1. nebyly zaméstnané,
2. préaci hledaly aktivné,
3. nejpozdeji do 14 dnt byly schopny a pfipraveny k nastupu do prace.

Aktivnim hledanim prace je myslena registrace na ufadu prace nebo u soukromé zpro-
sttedkovatelny prace, také hledani prace v podnicich, pouzivani inzerce, pokus a snaha
o zalozeni vlastni firmy, podana zadost o pracovni povoleni a licenci anebo hledani prace
jakymkoli jinym zptisobem. Jestlize neni splnéna minimalné jedna ze tii vySe uvedenych

podminek, pak je osoba bud’ zaméstnana, anebo ekonomicky neaktivni.

Mezi zaméstnané spadaji vSechny osoby ve véku 15 let a vice, které jsou placenymi za-

méstnanci nebo zaméstnanci ve svém vlastnim podniku.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (celkova pracovni sila) je tedy souhrn poctu zaméstna-
nych a nezaméstnanych pracovnikli. Osoby mimo pracovni silu (ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo) jsou lide¢, ktefi jsou nezaméstnani a jsou ekonomicky neaktivni (napt. déti,

dichodci, dlouhodobé nemocné nebo invalidni osoby apod.).

Vyse nezaméstnanosti se da urcit relativné (jako mira nezaméstnanosti), nebo absolutné

(jako pocet osob). (Liska, 2004, s. 426 - 427)

Mira nezaméstnanosti je v procentech vyjadieny podil nezaméstnanych na celkové pra-

covni sile. Obecny vzorec je vyjadien takto:
U
u = x100 (v %),

kde: u— mira nezamé&stnanosti

U — pocet nezamé&stnanych

L — pracovni sila (Klima, 2006, s. 78)
Dalsi uzivani makroekonomicti ukazatele:

a) Obecna mira nezaméstnanosti
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Jedna se o ukazatel, ktery se ziskava z vysledki Setfeni podle mezinarodnich defi-
nic. Citatel obsahuje nezaméstnané, jmenovatel pracovni silu (zaméstnané a neza-
méstnané).

b) Specifické miry nezaméstnanosti
Ukazatel, ktery uvadi nezaméstnanost konkrétni skupiny obyvatelstva (podle po-
hlavi, véku, vzdélani apod.). V Citateli jsou zahrnuti vS§ichni nezaméstnani z dané
skupiny obyvatel, ve jmenovateli pracovni sila (zaméstnani a nezaméstnani ze stej-
né skupiny obyvatel).

C) Mira registrované nezamé&stnanosti
Slozeni tohoto ukazatele vyplyva z dostupnosti zdroji ufadd prace a statistik statu.
Citatel zahrnuje piesnou evidenci registrovanych a neumisténych uchazeéi, vede-
nou Ufadem prace v tom okrese, ve kterém ma uchaze¢ trvalé bydlisté. Jmenovatel
obsahuje pocet registrovanych a neumisténych uchazect o praci, ktefi jsou evido-
vani na ufadech prace, plus pocet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi s hlavnim
nebo jedinym zaméstnanim.

d) Mira ekonomické aktivity
Jedna se o ukazatel, ktery vyjadiuje podil pracovni sily (zamé&stnani a nezaméstna-

ni) na poctu v§ech osob, které jsou starsi 15 let. (Klima, 2006, s. 79)

2.3 Formy nezaméstnanosti

Frik¢éni nezaméstnanost

Z pohledu ekonomt se jednd o nejméné problémovy typ nezaméstnanosti. Jejimi typicky-
mi vlastnostmi, diky kterym se odliSuje od ostatnich typt, jsou kratkodobost, nevyhnutel-
nost, pfechodnost a funkénost. V anglické literatute jsou lidé, kteti jsou frikén€ nezamést-
nani, oznacovani jako ,,people between two jobs®. Jsou to tedy lidé, ktefi se z raznych da-
vodi (at’ uz ekonomickych nebo osobnich) rozhodli zménit své zaméstnani. Doba mezi
odchodem z ptivodniho zaméstnani a nastupem do nového je definovana jako frikéni ne-
zamé&stnanost. Tato charakteristika se tyka i absolventil $kol, ktefi své prvni zaméstnani
teprve hledaji. Je spojovéna také s pohybem lidi z jednoho regionu do druhého, s hledanim
prvniho nebo 1épe vyhovujiciho pracovniho mista a uplatnéni, s ndsledovanim jednoho
z zivotnich partnerti do jeho mista bydlisté apod. Frikéni nezaméstnanost je v podstaté ne-
vyhnutelna. Pokud by vlada chtéla tuto formu nezaméstnanosti odstranit, musela by ptimo

svym ob¢anlim nafizovat, aby nastoupili do prvné nabizenych pracovnich mist.
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Mnoho odpiircii socidlniho statu upozoriiuje na to, ze pokud bude stat ptiliS podporovat
nezaméstnané lidi, bude to ptisobit negativné na frikéni nezaméstnanost a ta se bude pro-

dluzovat. (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009 s. 50-51; Jurecka, 2010, s. 139 - 140)
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost nastava v piipadé nesouladu kvalifikacni struktury prace
na trhu nabizené a poptavané. Jednd se o situaci, kdy na trhu préace je prebytek urcitych
profesi (napft. ucitelé, zdravotni sestry), ale zaroven je nedostatek jinych profesi (napt. hor-
nici, stavebni projektanti). Pfi¢inou této situace jsou strukturalni zmény narodniho hospo-
datstvi, kdy dochazi k mezisektorovému pfesunu pracovnich mist. Znamena to tedy,
ze dochazi K atlumu ur¢itého druhu pramyslu. Tento druh nezaméstnanosti se soustfed’uje
Vv oblastech a regionech, kde hraly diileZitou roli postizené obory problematického primys-
lového odvétvi. Reseni tohoto typu nezaméstnanosti je jiz ponékud naroénéjsi nez feseni
frikéni nezaméstnanosti. Zatim nejvhodnéjSim opatfenim je rekvalifikace. Lidé, ktefi kvuli
svym osobnim a socialnim nedostatkiim maji na trhu prace omezenou moznost a schopnost
pruzné reagovat, jsou pak vice vystaveni riziku strukturalni nezaméstnanosti. Obecné hlav-
nim a dlouhodobym cilem mnoha vyspélych statli je dosdhnout plné zaméstnanosti. Ne-
znamena to ovSem to, Ze vlady usiluji o nulovou nezaméstnanost. Tento cil spiSe smétuje
Kk pfirozené mife nezaméstnanosti. Tu lze charakterizovat jako soucet strukturalni a frikéni

nezaméstnanosti. (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009 s. 51; Jurecka, 2010, s. 140)
Technologicka nezaméstnanost

Pfic¢ina technologické nezamé&stnanosti je dana technickym pokrokem, kdy zavadéni no-
vych strojii a technologii nahrazuje lidskou praci. Dnes se technologicka nezaméstnanost
tykéa predevsim nedostatecné kvalifikovanych délnikti. Mlze se ale tykat i vysoce vzdéla-
nych odbornikli. V mnoha literaturach a zdrojich je tento druh nezaméstnanosti casto spo-
jovén s vyse zminénou strukturdlni nezaméstnanosti. (Vaclavikové, Kolibova a Kubicova,

2009 s. 51; Jurecka, 2010, s. 140)
Cyklicka nezaméstnanost

Hlavni pfi€inou tohoto typu nezaméstnanosti je cyklicky pohyb ekonomiky — konkrétné
nedostate¢nd agregatni poptavka, kterd nastdva v obdobich hospodaiské krize. V obdobi
recese je cyklickd nezaméstnanost vyssi, naopak v obdobi expanze klesa. Jestlize klesa
agregatni poptavka, klesa 1 poptavka po praci. Na rozdil od strukturalni nezamé&stnanosti

cyklickou provazi spise nedostatek volnych pracovnich mist. Jednim z negativnich
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disledkt cyklické nezaméstnanosti je to, ze postihuje celou ekonomiku plosné¢ — tzn.
vSechny sektory narodniho hospodarstvi. (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009 s. 51-

52; Jurecka, 2010, s. 140)

Mnozi ekonomové pracuji s cyklickou nezaméstnanosti ve svych makroekonomickych
modelech. Je s ni spojen i Okunuv zakon. Ten fika, ze pokud HDP klesne o dvé procenta
potencidlniho produktu, vzroste nezaméstnanost primérné¢ o jeden procentni bod. Plyne
z toho tedy dulezity zavér: nezaméstnanost je nemeénnd, pokud redlné (skutecné¢) HDP
1 potencidlni HDP roste stejné. Pokud ma byt nezaméstnanost nizsi, pak musi skutecné

HDP rust rychleji nez potencialni HDP. (Samuelson a Nordhaus, 2007, s. 653-654)
Sezonni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost se objevuje v odvétvich ekonomiky, ktera jsou ovliviiovana ro¢nim
obdobim — tzn. poc€asim, nebo klimatickymi podminkami. PropousSténi zaméstnanct nasta-

va pravideln¢ vzhledem k:

» nepravidelné produkci v odvétvich, které jsou zavislé na pocasi (napt. zemédélstvi,
turismus, stavebnictvi, lesnictvi, rybolov),
» sezonni poptavce po ur€itém zboZi a sluzbach (jedna se naptiklad o produkty s va-

nocni a velikono¢ni tematikou nebo produkty zaméfené na letni a zimni obdobi).

Dutlezitou roli hraje tato forma nezameéstnanosti ve statech, pro které je charakteristicky

vysoky podil turistického primyslu — napi. Recko, Mexiko, Spanélsko, Italie.

Sezonni zaméstnanci v tomto obdobi prichdzi na Gfady prace pro finan¢ni podporu. Ta se
jevi jako ucinné preventivni opatieni proti sezonni nezaméstnanosti. (Vaclavikova, Koli-

bova a Kubicova, 2009 s. 52; Jurecka, 2010, s. 140)

Skryta nezaméstnanost

Lidé, kterych se tato nezaméstnanost tykd, nejsou registrovani na ufadech prace, 1 kdyz
maji o prace zajem. MiiZe se jednat zejména napfiiklad o Zeny v domacnosti, mladistvé, lidi
v pfedCasném dichodu anebo také ty, ktefi navstévuji rizné rekvalifikacni kurzy. Lze se
tedy domnivat, ze se jedna o skupinu pocetné vyznamnou, piestoze nejsou znamé piesné

udaje o mnozstvi. (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009 s. 52-53)
Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnad nezaméstnanost nastava v situaci, kdy mnozstvi nezaméstnanych je nizsi nebo

rovno poctu volnych pracovnich mist. Ve skute¢nosti se tyka lidi, ktefi hledaji praci
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za vy$$i mzdu, neZ kterou nabizi zamé&stnavatelé. Pokud jsou v takové situaci lidé podpo-
rovani statem a tyto zdroje jim nahrazuji mzdu, dobrovolna nezaméstnanost roste. AvSak
pokud tyto pfijmy nejsou pfili§ vysoké, pak jsou tito nezaméstnani ochotni piijmout
i zamé&stnani za niz§i mzdu. Nedobrovolna nezaméstnanost je stav, kdy je mnozstvi vol-
nych pracovnich mist mensi nez pocet zdjemcu o praci. To znamend, ze celkova poptavka
po zaméstnani je men$i nez celkovd nabidka prace. Vznikd zejména tehdy, kdy redlna
mzdova sazba je pfiliS vysoka. Pti vyssi nez rovnovazné mzd¢ jsou lidé ochotni pracovat,

ale ne kazdy si praci najde. (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009 s. 53)
Dlouhodoba nezaméstnanost

Existuje mnoho pfi¢in dlouhodobé nezaméstnanosti. Mlize se jednat naptiklad o dopad
dlouhodobé hospodaiské recese a dlouhodobé stejné mzdové sazby. Pfi¢inou miize byt
také tzv. past nezaméstnanosti. Ta hrozi v pfipad¢, pokud jsou alternativni zdroje financ-
nich prosttedkt nahrazujici lidem mzdu srovnatelné nebo vyssi nez mzdy. V tomto piipadé
jsou lidé demotivovani aktivné si hledat praci a upfednostiiuji byt dlouhodobé nezaméstna-

nymi. (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009 s. 53)
Podzaméstnanost

Nejedna se sice o typ nezaméstnanosti, ale s timto problémem velmi Gzce souvisi. Podza-
méstnani jsou osoby, které urcité faktory donutily pfijmout préci, kterd vétSinou neodpovi-
da jejich kvalifikaci, na polovi¢ni tivazek. Prestoze tito lidé pracuji se zkrdcenou pracovni
dobou a za nizkou mzdu, nespadaji do skupiny nezaméstnanych. Neuplnd nezaméstnanost
(n¢kdy se o ni hovoii také jako o sdileni pracovniho mista vice zaméstnanci) miiZze byt
nékdy pfijatelnym feSenim nezaméstnanosti. Pracovni sila v§ak neni zcela vyuzita. (Vacla-

vikova, Kolibova a Kubicova, 2009 s. 54)

2.4 Dopady nezaméstnanosti

Ptili§ vysoka nezameéstnanost je problémem nejen pro hospodaistvi, ale i pro spole¢nost.
V hospodaistvi znamend ztratu cennych zdroji, spolec¢nosti se tento problém dotkne diky
poklesu pfijmu a s nim souvisejicimi problémy. V takovém obdobi se slaby vykon hospo-

darstvi dotkne nejen nalady a postojti lidi, ale 1 jejich rodinného zivota.
Hospodarsky dopad

Vzdy, kdyz se zvysi nezaméstnanost, znamena to, ze ekonomika vyhazuje do vzduchu

sluzby a zbozi, jez mohly byt vyrobeny nezaméstnanym ¢lovékem. Hospodaiska recese je
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situace, kdy obrovské mnozstvi aut, domt, obleceni, zbozi zmizi v ¢erné diie. Podle Samu-
elsona a Nordhause doslo k nejvyssi hospodarské ztrat¢ v prubéhu velké hospodaiské kri-
ze, ale samoziejm¢e neopomiji ani ropné Soky a inflaci v 70. a 80. letech, které znamenaly
biliony dolarti uslé vyroby. Zhruba od roku 1992 americkd ekonomika roste velmi rychle,
obcas ale dojde ke zpomaleni vlivem poklesu akciovych trhi, teroristickych utokl a obav
o narodni bezpe¢nost. Hospodaiské ztraty, které vznikaji v obdobi nezaméstnanosti, jsou
nejvyssi zdokumentované ztraty v soucasné moderni ekonomice. Nékolikanasobné pievy-
Suje mikroekonomické odhady neefektivity, které jsou dany existenci monopolt, kvot

a cel. (Samuelson a Nordhaus, 2007, s. 651-652)
Spolecensky dopad

Vyse zminéné hospodarské ztraty z nezaméstnanosti jsou jist¢ vysoké, pomoci penéz
ale tézko popiSeme spolecenské a psychické nedostatky souvisejici s obdobim dlouhodobé
nedobrovolné nezaméstnanosti. ZkuSenosti stdle potvrzuji, ze nezaméstnanost piinasi
zejména osobni krizi. Mnoho psychologickych studii fika, ze nezaméstnanost (propusténi
Z prace) muze zpusobit stejné trauma jako umrti n€koho blizkého. (Samuelson a Nordhaus,
2007, s. 652-653).

Psychologické vyzkumy dale zjist'uji hluboké stradani ze ztraty zaméstnani, nizké sebeveé-
domi, nedostatek sebeticty, pocit prebytec¢nosti a beznadéje. Nezaméstnanost pisobi a po-
stihuje vybrané rizikové skupiny lidi. Vznika tak tfida lidi dlouhodobé nezaméstnanych,
kteti nemaji kvalifikaci ani pracovni dovednosti a Ziji mimo trh prace a jsou zavisli na stat-

ni podpofie. (Buchtova, 2002, s. 8)

2.5 Lécba nezaméstnanosti

Mnoho lidi se pta, jestli stat néjak mize pomoct nezaméstnanym lidem. Jsou ekonomové,
ktefi odpovidaji, ze nikoliv. Tito ekonomové jsou zastanci liberall a jejich fungovani ,,ne-
viditelné ruky trhu®. Tvrdi, Ze trzni sily si nejlépe poradi samy, bez pomoci a zasahu statu.
Na stran¢ druhé jsou pak ekonomové, ktefi jsou stoupenci ,,paternalistické pomoci statu*
nezaméstnanym. Zastanci vladnich aktivit pfebiraji odpovédnost statu za zivotni situaci

a uroven nezaméstnanych. (Brozova, 2003, s. 110)
LepSi pruznost trhii a zdokonaleni informovanosti jeho ucastniki

Jedna se o minimalizaci a omezeni zdsahi vlady na trzich. Jde také o hledani vyvazeného

konceptu, jak podpofit nezaméstnané lidi tak, aby to neoslabilo jejich motivaci pracovat
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a hledat si novou praci. Jde zde také o urcité oslabeni odbort, aby nemohly manévrovat
Vv oblasti mzdovych dohod. Ur¢ity vliv zde projevuji také dané a odvody na povinné soci-
alni a zdravotni pojisténi. To zvySuje firmdm ndklady na praci. Prili§ vysoké dané
a odvody a vysoka pravni ochrana zamé&stnanci na trzich prace snizuje zajem firem naji-
mat praci a zfizovat nova pracovni mista. Zlevnéni prace podporuje pruzné chovani firem.
Dulezité je také odstranit bariéry k Sifeni informaci, prebytecné dlouhych nékolikastupiio-
vych kanalu a najit pfimé cesty informaci k G¢astnikim trhu. Jednim z dalSich opatieni je
zjednoduseni a zpfistupnéni pravni infrastruktury Vv oblasti pracovniho prava a vyssi vyma-
hatelnost prava napf. v otazkach diskriminace. (Brozova, 2003, s. 112; Brozova, 2006,

S. 244-245)
ZvySovani produktivity prace a ekonomicky riist

Produktivita prace a poptavka po praci je zvySovana zavadénim novych technologii, tech-
nickym pokrokem, zvySovanim kapitalové vybavenosti prace, investicemi do lidského ka-
pitalu. Jakmile toho pracovnik vice vyrobi, ma vyssi hodnotu pro firmu a ziska tim i vyssi
mzdu. Cim vyssi produktivita prace, tim vy$§i zamé&stnanost i potencialni moZnosti eko-
nomiky. V soucasnosti je pro 1é¢bu nezaméstnanosti dilezité zaméteni technického pokro-

ku na odvétvi, ktera jsou na praci naro¢na. (Brozova, 2006, s. 245)
Podnéty k praci a investovani

Zakladem podpory ekonomu strany nabidky jsou individualni motivace. Je to motivace
K praci a motivace k usporam a investovani. Zakladnim pozadavkem téchto ekonomu je
snizovani danovych sazeb a mobilizace ekonomickych zdroji a prostfedkil. SniZenim da-
novych sazeb z osobnich dichodi se zvysuje pracovni usili a zvySuje se nabidka prace.
Zaroven i snizeni dani ze ziskll podporuje a motivuje firmy k investovani a podnikani. Od-
stranéni dani z Giroku zase podporuje spofeni. VSechna tato opatteni rozsituji zdroje, zvySu-
ji vytvoteny produkt, zamé&stnanost a rast potencidlu ekonomiky. (Brozova, 2003, s. 113-

114)

2.6 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni cloveéka na trhu prace je ovlivnéno fadou charakteristik — napf. zdravotni stav,
pohlavi, vzdélani, vék. VSechny tyto ditvody vy¢€lenuji skupiny lidi s vy$$im rizikem ztraty
zamé&stnani a odkazuji je k dlouhodobé nezaméstnanosti. Ptislusnici téchto skupin nachéze-

ji moznost uplatnéni spiSe na sekundarnim trhu prace, na malo placenych mistech
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s nejistou budoucnosti. U nds do takové skupiny spadaji mladi lidé (absolventi), zeny, star-
§i lidé, zdravotné postizeni lidé, lidé s nedostate¢nym vzdélanim, romska mensina a imi-

granti. (Buchtova, 2002, s. 109)
Mladi lidé a absolventi

V konkurenci s jinymi uchaze¢i o praci jsou velmi znevyhodnéni absolventi stiednich
a vysokych skol. Ti se uchézeji o své prvni zaméstnani. Problém je ale v tom, ze nemaji
dostatek praktickych zkuSenosti a zakladni pracovni navyky. U absolventii vysokych Skol
hledajicich zaméstnani je dilezité hlavné hledisko, Ze mnozi z nich chtéji zalozit rodiny
nebo uz v nich ziji. Proto je pro né dulezity pfijem — nizky pfijem jednoho ¢lena rodiny se
tak dotkne vice lidi. Mladym lidem hledajicim praci by spolecnost méla poskytnout moz-
nost rtiznych rekvalifikaci a vzdelavacich nebo jazykovych kurzl. Diky tomu se témto
lidem prodlouZzi doba vzdélavani a cyklus ,,stfidani prace a volného ¢asu®“. Z mnohych vy-
zkumt V riznych ekonomicky rozvinutych zemich vyplyva poznatek, ze v prubéhu po-
slednich let dochézi k 10% nartstu mladych ve véku 18-34 let vracejicich se do domacnos-
ti svych rodi¢l. I u nds v mnoha rodinach ziistane bez prace dospivajici potomek, na které-
ho jeho rodice jiz nemohou pobirat pfidavky nebo jiné socialni davky. Pokud mladistvy
ukon¢i zakladni Skolu, nemé narok na hmotné zabezpeceni a mad mnohem mensi Sanci na
ziskéani prace. Do té skupiny spadaji 1 lidé, ktefi nedokoncili stfedni Skolu. V takovych pii-
padech vznikaji v rodiné¢ kromé ekonomickych problému také problémy psychologické
a vychovné. (Buchtova, 2002, s. 110-111)

Starsi lidé

Nejhiife prozivaji ztratu zameéstnani lidé ve véku 41-50 let. V pozdnim stadiu kariéry jsou
totiZ jejich moZnosti mnohem mensi a vétSina z nich musi Celit krizi zakladnich jistot. Pro
mnoho zaméstnavateli a firem jsou star$i lidé spiSe tou horsi ,,investici ve srovnani
s mladsimi lidmi. Jednou z moznosti je podnikani. Tento zpisob mize vést k rychlému
znovuziskani pocitu uzite¢nosti a stalym pfijmim. OvSem ve starSim véku muze byt pod-
nikani spojeno s fyzickou i psychickou namahou. Je obecné zndmo, zZe ¢im je Clovek starsi,
tim hiife méni své stereotypy a hilife se pfizpusobuje a podfizuje novym Zivotnim situacim.
A. E. McGoldrick a W. Grossin tvrdi, Ze kombinace zaméstnani a volno¢asovych aktivit
pfed odchodem do dichodu je dilezita jak pro uspésné prizpusobeni se v diichod¢, tak pro

ptipadnou ztratu zamé&stnani v této fazi zivota. (Buchtova, 2002, s. 111-112).
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Zeny

Dtivodem, pro¢ zeny spadaji do rizikovych skupin je to, ze spousta zaméstnavatelii prefe-
ruje muzskou pracovni silu kvili vétsi uzemni mobilit¢ a také kvili nezatizenosti péci
o domdacnost. Na trhu prace nejsou vytvaiena mista na zkraceny uvazek nebo zkracenou
pracovni dobu, naopak je davana piednost vicesménnym provoziim. Se zamé&stnanosti Zen
ale souvisi cela fada problémii. Matky s malymi détmi Casto chybi v préaci a tim je naruSena
plynulost pracovniho procesu a chodu. To zplsobuje negativni hodnoceni zaméstnavate-
lem a snizuje ochotu je vilbec zamé&stnavat. Matefstvi ale mize byt vnimano také jako ur€i-
ty unik pied rizikem nezaméstnanosti. Podobnou funkci plnila pro ¢ast muzt a stale plni
vojenska sluzba. Ve vyzkumu ,,Armada a spolecnost® uvedla ctvrtina respondentd,
Ze z obavy ztraty zaméstnani jsou ochotni stat se vojaky profesionalni armady. Postaveni
Zen na trhu prace se vénuje celd fada autort a genderovych studii. Obzvlasté vlivu obdobi
matefstvi a rodiCovstvi na postaveni zen na trhu prace se vénuji mnohé uvahy o tom,
co vSechno by mél stat i zaméstnavatelé délat pro zlepSeni. Urcité by se mély vytvaret
pravni podminky, které by eliminovaly negativni disledky docasného odchodu zen ze za-

méstnani. (Buchtova, 2002, s. 113; Kuchat, 2007, s. 143-145)
Zdravotné postiZeni lidé

U zdravotné postizenych lidi vynikaji socialni, ekonomické a psychické problémy, a také
hlavné problém smyslu zivota a pocitu lidské diistojnosti. Vzhledem ke stale vyssi naroc-
nosti prace tito lidé malokdy najdou vhodné misto na trhu prace. Na Ufadech prace jsou
evidovani mnohonasobné déle nez jejich zdravi vrstevnici. Problém jejich nezaméstnanosti
se tyka 1 jejich rodin, nebot’ se tyto rodiny musi starat o nezaméestnaného postizeného ¢le-
na. Soucasny systém socidlniho zabezpeceni se sice snazi zajistit zakladni potieby téchto
lidi, ale zainteresovanost téchto lidi do bézného spolecenského Zivota zavisi hlavné na lep-
fungovaly firmy, které zaméstnavaly specidlné lidi se zdravotnim postiZenim. Jednalo se
o firmy, pro které vySe zisku nebyla dillezitd a rozhodujici. BEhem 90. let ale vétSina téchto
firem musela ukoncit svou ¢innost a diky tomu se snizily pracovni ptilezitosti pro zdravot-
né postizené¢ a zvysila se jejich nezaméstnanost. SouCasnym cilem vefejnosti je snaha
o zaclenéni téchto lidi do spolecnosti a vyuziti jejich pracovniho potencialu na trhu prace.

(Buchtova, 2002, s. 113; Kuchat, 2007, s. 155)
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Lidé bez kvalifikace

Do struktury dlouhodobé nezaméstnanych spada i skupina nekvalifikovanych pracovniki,
nejcastéji absolventil zakladnich skol. Tito mladi lidé se hiie vzdélavaji a nema;ji dostatec-
ny zajem o praci. Jsou to i lidé typicti svym spolecensky nezadoucim deviantnim chovanim
— napft. alkoholici, lidé propusténi z napravnych zatizeni nebo lidé socidln€ neptizptsobivi.
Uroveti vzdélavani a dovednosti bude pti hledani novych pracovnich mist rozhodujici. Cim
vys$$i kvalifikace a vice dovednosti, tim vét$i moznost volby jak pro zaméstnavatele, tak
1 pro pracovniky. Jak vyiesit tuto situaci je pomérné jasné — prinutit takové lidi k vyssi
kvalifikaci, diky které naleznou vhodné misto na trhu prace. OvSem takovou kvalifikaci je
vhodné hledat hlavné pro takovou skupinu, kterd ma piedpoklady, schopnosti a hlavné
snahu se nové véci naudit a kvalifikaci si doplnit. (Buchtova, 2002, s. 114; Kuchai, 2007,
s. 141)

Romské etnikum

Tato skupina velmi tizce souvisi s problematikou lidi bez kvalifikace. VétSina romskych
obyvatel ma totiZ dokoncené jen zakladni vzdélani (3/4 uchazeci), nebo ani toto zékladni
vzdélani nemaji ukoncené (témét 10 %). Pro mnoho z nich je problémem i slozité prekona-
telnd jazykova bariéra, protoze tito lidé neumi dobie Cesky jazyk - gramatiku a rozsah
slovni zasoby. Sance uplatnit se na trhu prace neni vysoka. Shromazd'ovani téchto obyvatel
v urcitych lokalitach vytvaii oblasti, kde vznikaji problémy se zvySenou kriminalitou, soci-
alnimi problémy a také problémy S vyS$i zavislosti na finan¢nich prostiedcich, které po-
skytuje stat formou davek a podpor. Ne pfili$ pocetna romska inteligence se pomérné rych-
le ptrizpusobuje a prestdva se k Romim hlésit. Romsti podnikatelé neradi zaméstnavaji
ostatni Romy a je tomu tak i obracené — romsti zaméstnanci nechtéji byt podiizenymi Ro-
mim. Vysledkem toho je obrovska nezaméstnanost. Protoze je obecné pracovnich prilezi-
tosti pro nekvalifikované pracovniky stdle mén¢, nedd se ocekéavat zlepSeni této situace.
Napomaha tomu 1 skutec¢nost, Ze vétSina Roml o praci zajem nema. Jsou totiz zastanci
nazoru, Ze se o n¢ a jejich rodiny musi postarat stat. Problematikou a integraci této rizikové
skupiny do majoritni spolecnosti se zabyva K. Boulding. Ten tvrdi, Ze toto etnikum je sou-
¢asti tzv. integrujiciho systému, ktery zahrnuje rizné skupiny se socidlnimi rozdily a snazi
se tyto rozdily snizit. Pojem ,,komunitativni spravedlnost* uziva zase autor F. A. Hayek.
Definice tohoto pojmu spocivd ve snaze uplatnit stejnd pravidla chovani pro vSechny

ucastniky trhu. (Buchtova, 2002, s. 115; Kuchat, 2007, s. 158-160)
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3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI A INSTITUCE VYSTUPUJICI NA
TRHU PRACE

Politiku zaméstnanosti 1ze definovat jako ¢innost, ktera usiluje o dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, efektivni vyuziti pracovnich sil a o ochranu
prav ob¢anti na zaméstnani. Cilem této politiky je vytvofit idealni piedpoklady a podminky

k ziskani plné a svobodné zvolené zaméstnanosti.
Stat ptisobi na vyvoj vztahii na trhu prace pomoci:

» aktivni politiky zaméstnanosti, tj. snaha o tvorbu a zachovani trvalych a doCasnych
novych pracovnich mist, snaha o rekvalifikace a zaméstnavani mladych lidi,

» pasivni politiky zaméstnanosti, ur¢eni podminek a vyse poskytnuti hmotného zajis-
téni uchazect o praci a dalSich socidlnich ptispévkli nezaméstnanym,

» hospodaiskymi a politickymi opatieni, ty nejsou zaméieny jen na trh prace, ale maji
na n¢j dilezity vliv (podpora malého a stfedniho podnikani, regiondlni operacni

programy, atd). (Kotynkova a Némec, 2003, s. 131)

3.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Zakon o zamé&stnanosti proSel nékolika novelizacemi, stejné¢ jako podoba aktivni politiky
zaméstnanosti. Aktualni zdkon vyjmenovava nasledujici opatieni, ktera jsou v Ceské re-

publice skrze aktivni politiku zaméstnanosti uskute¢fiovana:

a) rekvalifikace,

b) vefejné prospésné prace,

c) spolecensky ucelna pracovni mista,

d) pfiispévek na zapracovani,

e) prispévek pfti piechodu na novy podnikatelsky program,

f) financni pfispévky na chranéné pracovni misto a chranénou pracovni dilnu

g) investi¢ni pobidky.

Ad a) Rekvalifikace je vlastné ziskani nového vzdélani nebo rozsiteni (prohloubeni) stava-
jiciho vzdélani s jeho obnovovanim. Rekvalifikaéni kurzy vybird arad prace a jeho vybér
ovlivituje dosavadni vzdélani, zdravotni stav, zkuSenosti a schopnosti klienta, ktery ma
o rekvalifikaci zdjem. Rekvalifikace ma za cil ziskat teoretické a praktické znalosti a do-
vednosti, aby se mohl dany ¢lovék dale profesné vzdélavat. Zakon stanovuje i subjekty,

které mohou tuto rekvalifikaci vykonavat. Tyto subjekty musi ziskat akreditaci na dobu
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uréitou od Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. VSem uchaze¢im o praci, ktefi
jsou vedeni v evidenci na Gfadech prace, jsou hrazeny veskeré vydané naklady na tuto re-
kvalifikaci. Rekvalifikace se mlze ucastnit i zaméstnance, nebo osoba mimo trh prace.
Tyto rekvalifikace jsou realizovany komercné a zéalezi na lidech, jestli jsou schopni si

z siroké skaly kurzi vybrat. (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 86-87)

Ad b) Cilem téchto praci je zaméstnat zejména dlouhodobé nezaméstnané osoby. Naplni
prace musi byt ¢innost vetejné prospésna. NejCasteji jsou to prace zametujici se na udrzbu
vefejnych prostor, budov, uklidu a prace pfinasejici néjaky prospéch obcim, statnim nebo
jinym prospéSnym institucim. VPP jsou vyhodné i pro zaméstnavatele. Témto zaméstnava-
teliim, kteti vytvari VPP, maji moznost ufady prace poskytnout piispévky ve vysi skutec-
nych mzdovych nékladi na zaméstnance, véetné pojistného na socialni a zdravotni zabez-
peceni. Od 1. 1. 2013 je nastup do téchto sluzeb nepovinny. (Vaclavikova, Kolibova a Ku-
bicova, 2009, s. 87-88)

Ad c) Jedna se o pracovni mista, ktera jsou zaméstnavateli zfizovana na zakladé¢ dohody
sufady prace. Na tyto pracovni mista jsou umistovani zijemci o zaméstnani
Z registrovanych nezaméstnanych, jimz nelze jinak zajistit praci. SUPM jsou dotovana

statem, forma této podpory mlize mit 4 varianty:

o navratny prispévek,

o pfispévek na tthradu trokt z tivért,

o jiny ucelové urceny piispevek,

o Castecnd nebo plnéd thrada vyplacenych mzdovych nékladi na zamé&stnance

véetné pojistného. (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 88)

Ad d) Cilovou skupinou tohoto opatfeni jsou osoby, na které jsou ufady prace vice zame-
fené. Pokud zaméstnavatelé takové osoby pfijmou do zaméstnédni, Gfady prace jim mohou
poskytnout ptispévek na zapracovani. Je nutné sepsat dohodu mezi zaméstnavatelem
a ufadem préce, protoze tento prispévek je po jejim sepsani mozné poskytnout maximalné

po dobu 3 mésict. (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 88-89)

Ad e) Zakon o zaméstnanosti dava moznost zaméstnavatelim, ktefi prechazi na novy vy-
robni program, ziskat urcitou finan¢ni podporu. Dvod této podpory je ten, Ze tito zamést-
navatelé¢ béhem tohoto pfechodu nemohou pro své zaméstnance zajistit praci v délce urce-

né tydenni pracovni doby. Utady prace poskytuji piispévek na ¢asteénou thradu nahrady
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mezd témto zaméstnancim. Mésicni piispévek na jednu osobu mize byt maximalné polo-

vina minimalni mzdy. (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 89)

Ad f) Zékon stanovuje povinny podil osob zdravotné postizenych na celkové zaméstnanos-
ti ve vysi 4 %. Zaroven stat prostfednictvim tohoto néstroje podporuje zaméstnavani zdra-
votné postizenych osob. Existuje n¢kolik dotaci pro zdravotné postizené osoby, které mo-
hou prostiednictvim Ufadi prace nastoupit do zaméstnani. Tyto ufady poskytuji dotace
na chranéné pracovni dilny a na chranéna pracovni mista. (Vaclavikova, Kolibova a Kubi-

cova, 2009, s. 89)

Ad g) Jedna se o jakousi hmotnou podporu, jejiz vysi uréuje zakon o zaméstnanosti a zavi-

si na dané situaci.
,Investicnimi pobidkami se rozumi:

a) slevy na danich z pfijmt podle zvlastniho pravniho ptedpisu

b) ptevod technicky vybaveného izemi za zvyhodnénou cenu

€) hmotna podpora vytvareni novych pracovnich mist podle zakona o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb.

d) hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancti podle zvlastniho pravniho
piedpisu (zdkona o zamé&stnanosti 435/2004 Sb.)

e) prevod pozemkl podle zvlastniho pravniho piedpisu, evidovanych v katastru ne-
movitosti jako zemé&d¢€lské pozemky a prevod ostatnich druhli pozemkd, a to za ce-
ny zjisténé podle zvlastniho pravniho ptfedpisu u¢inného ke dni uzavieni smlouvy
o pfevodu. Zvlastni zakony omezujici pfevody pozemkii ve vlastnictvi Ceské re-

publiky tim nejsou dotceny.* (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 90)

3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Do této kategorie spada podpora v nezaméstnanosti. Vycet vSech, ktefi maji na tuto pod-
poru narok a podminek je uveden v Hlavé 11, § 39 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanos-
ti. O néroku na tuto podporu a o jeji vysi rozhoduji ufady prace. Vyse podpory je stanove-
na procentni sazbou z primérné¢ mési¢ni €isté mzdy. Uchazeclim, ktefi naposledy pted za-
evidovanim na tfadu prace provozovali samostatnou vydéle¢nou ¢innost, je stanovena

vyse podpory procentni sazbou z jejich posledniho vymeétovaciho zakladu.
Sazby podpory v nezaméstnanosti jsou:

o 65 % prvni dva mésice podpurci doby,
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o 50 % nasledujici dva mésice,
o zbyvajici podpirci dobu Cini 45 % primérné mésicni Cisté mzdy nebo vy-
méfovaciho zakladu
Vyse této podpory je zdkonem o zaméstnanosti omezena. Maximalni vyse, kterou mohou

urady vyplacet, je 2,5nasobek zivotniho minima pro obcana, ktery je starSi 26 let. Tato

podpora nesmi piesahnout 0,58nasobek primérného mési¢niho vydélku.
Zanik naroku na podporu v nezaméstnanosti
Podpora v nezaméstnanosti neni poskytovana, pokud:

o ma zadatel narok na starobni dichod,
o pokud jsou zadateli poskytovany davky nemocenského pojisténi,

o pokud je zadatel ve vazbé.

Zaroven se tato podpora nevyplaci ani v dob¢ rekvalifikace uchazece. Pokud tedy nastanou
vySe uvedené situace, ufady prace toto poskytovani podpory okamzité pozastavi. (Vaclavi-

kova, Kolibova a Kubicova, 2009, s. 91-94)
3.3 Instituce vystupujici na trhu prace

3.3.1 Ministerstvo prace a socialnich véci CR

MPSV vzniklo 1. Eervence 1990 zakonem Ceské narodni rady &. 203/1990 Sb., o zménach
V organizaci a piisobnosti ministerstev Ceské republiky. MPSV je hlavnim organem statni
spravy zabyvajici se pracovnépravnimi vztahy, bezpe¢nosti prace, zaméstnanosti a rekvali-
fikaci, kolektivnim vyjednavanim, mzdami a jinymi odménami za praci, diichodovym za-
bezpecenim, nemocenskym pojisténim a zabezpecenim, socidlni péci a péci o pracovni
podminky Zen a mladistvych, péci o rodinu a déti, péci o obCany, ktefi pottebuji zvlastni
pomoc, pravni ochranou matefstvi, a dal§imi otazkami socialni a mzdové politiky. (Diivod

a zpusob zaloZeni povinného subjektu, 2007)
Ministerstvo prace a socialnich véci ma nasledujici ukoly:

» neustale monitoruje a hodnoti situaci na trhu prace,

» vypracovava koncepci politiky zaméstnanosti a fesi dilezité otazky trhu prace,

» tvofi programy opatieni pro dalsi uplatnéni zaméstnanct v piipadech organizac-
nich, strukturalnich a racionaliza¢nich opatieni,

» podporuje tvorbu spolecensky ucelnych pracovnich mist vefejné prospésnych praci,
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» vede prostiedky k zabezpecovani statni politiky zamé&stnanosti,

Y

provadi kontrolni ¢innost v sektoru zaméstnanosti,
» poskytuje nebo odebira povoleni pravnickym a fyzickym osobam k vykonu zpro-
stfedkovani zaméstnani za thradu,

» vede urady prace. (Kotynkova a Némec, 2003, s. 135)
Ministerstvu jsou podiizeny povinné subjekty:

» Ceska sprava socialniho zabezpeceni
Utad prace

Statni urad inspekce prace

YV V V

Utad pro mezinarodnépravni ochranu déti v Brné (Seznam podrizenych povinnych

subjektit, 2007)
Ceska sprava socialniho zabezpe&eni

Jedna se o nejvétsi a vyjimecnou finanéné spravni instituci spravujici agendu asi 8,5 milio-
nu klientd,, z toho 2,9 milionu dichodcti. CSSZ p¥inasi do statniho rozpoétu vice nez 1/3
vSech piijml. Tyto penize vybird na pojistném na socialni zabezpe€eni a na ptispevcich
na statni politiku zaméstnanosti. Také se stard o 1€katskou posudkovou sluzbu. Jejim cilem
je také plnit tkoly, které vyplyvaji z mezistatnich aimluv o socialnim zabezpeceni. (Profil

organizace, 2013)
Statni urad inspekce prace

Sklada se z osmi oblastnich inspektoratii prace. Je to organ statni spravy, jehoz tkolem je
kontrolovat dodrzovani povinnosti, které plynou z pracovnépravnich piedpisii a zaroven
predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Tyto organy mohou ukladat pokuty
za spachani néjakého prestupku nebo spravniho deliktu. K jeho zakladnim ukoliim kromé
kontrol patii konzulta¢ni, poradenské a osvétova ¢innost. Jeho ¢innost je fizena zdkonem

¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace. (Zakladni udaje, 2013)

3.3.2 Urady prace

Utad prace CR vznikl s u¢innosti od 1. dubna 2011 zdkonem &. 73/2011 Sb., o Utadu prace
Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakontl, které vymezuji jeho ptisobnost. Ufad
prace je spravni ufad s celostatni plisobnosti a je samostatnou Géetni jednotkou. Ridi ho
MPSV. Utad zajistuje tkoly v nasledujicich oblastech: v zaméstnanosti, ochrany zamést-

nancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni socialni podpory, davek pro osoby
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se zdravotnim postiZzenim, pfispévku na péci a inspekce poskytovani socialnich sluzeb

a pomoci v hmotné nouzi. Utad prace také zajidtuje elektronickou komunikaci mezi ¢len-

skymi staty Evropské unie v oblasti zaméstnanosti a socidlniho zabezpeceni.

Utad prace je ¢lenén na generalni feditelstvi se sidlem v Praze a krajské pobocky. Obvody

téchto krajskych pobocek jsou shodné s uizemim kraji dle ustavniho zakona 347/1997 Sb.,

o vytvoreni vyssich izemnich samospravnych celkil, ve znéni pozd¢jsich predpist. Krajské

pobocky tvori kontaktni pracovisté. (Diivod a zpiisob zalozZeni povinného subjektu, 2012)

Funkce uradi prace:

>

YV V.V V V VYV V

poskytuji obantim informace, jak a kde ziskat zamé&stnani, rekvalifikaci a jiné od-
borné ptipravy,

eviduji uchazece o praci, volnd pracovni mista, pracovni povoleni vydana cizin-
cum,

vyplaceji davky v nezaméstnanosti,

vyplaceji davky statni socialni podpory a hmotné nouze,

pracuji s institucemi pusobicimi na trh prace,

monitoruji situaci na trhu préce,

hledaji a zprosttedkovavaji uchazec¢lim o praci vhodné zaméstnani,

napomahaji podnikatelim a zaméstnavatelim pii vzniku novych pracovnich mist,
kontroluji dodrzovani pravnich ptedpisli v oblasti zaméstnanosti. (Kotynkova

a Némec, 2003, s. 136)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA JIHOMORAVSKEHO KRAJE A
VYBRANYCH OKRESU

4.1 Zakladni charakteristika Jihomoravského kraje

Jihomoravsky kraj ma velmi vyhodnou polohu, protoze lezi na hranicich se dvéma zemémi
Evropské unie — Slovenskem a Rakouskem. Kraj se rozpina na plose 7195 km?
v republice je tedy rozlohou na ¢tvrtém misté. Pocet obyvatel je cca 1 140 000 a pocet obci
673. Tvoii ho 7 okresti: Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bieclav, Hodonin, Vyskov

a Znojmo. Déle je kraj rozdé€len na 21 spravnich obvodi obci s rozsifenou piisobnosti.

Kraj tvoti asi 60 % zemédélské pudy, z ¢ehoz vyplyva, ze v kraji prevladd zemédélstvi,
prevazné se zde péstuji obiloviny, fepka a cukrovka. Nelze opomenout ani specifické obo-
ry zemé&d¢€lské vyroby tohoto kraje — vinafstvi, zelindf'stvi a ovocnafstvi. V kraji je pfes
90 % plochy vsech vinic v CR. Vinice se nachazi hlavné v okresech Bfeclav, Hodonin,

Znojmo, ale také Brno-venkov. V zivocisné vyrobé kraj vynika v chovu prasat a drubeze.

Diky krajské metropoli a zaroveii druhému nejvétsimu méstu v CR, Brnu, mé v Kraji po-
mérné dilezitou pozici v ekonomice primysl, jenz se podili na celkové hrubé piidané hod-
noté kraje 27,8 %, stavebnictvi pak zaujima 8,5 % a rozvijejici se sluzby se podili na HPH

61,5 %.

Kraj disponuje s dostateénym mnozstvim piedSkolnich a Skolskych zatizeni. V kraji je
ziizeno 645 matetskych Skol, 475 zékladnich Skol, 128 stfednich $kol. Za kvalitni stupen
vzdélavani se zaslouzilo i 14 vysokych a 12 vyssich odbornych skol. (Charakteristika Ji-
homoravského kraje, ©2012)

Na tuzemi Jihomoravského kraje je také mnoho nevyuzitych ploch — budov, primyslovych
z6n, tzv. brownfieldd. V narodni databazi brownfieldi je jich vedeno na 50, diky ¢emuz je
kraj na tietim misté s nejvy$§im poétem ve srovnani s ostatnimi kraji v CR. Vice jich ma
uz jen Liberecky kraj (75) a Ustecky (55). Témét polovina t&chto ploch se nachazi pravé
na uzemi vybranych okresti — Bteclav (7), Hodonin (6) a Znojmo (10). (Ndrodni databdze

brownfieldii, © 1994-2008)
Nezaméstnanost v kKraji

Jihomoravsky kraj je se svou nezamé&stnanosti na 10. misté ze vSech ¢trnacti krajii v CR.

Mira registrované nezaméstnanosti zde stale stoupa. Vroce 2011 (Cinila
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9,81 % a v lonském roce 2012 dokonce 10,42 %. K 28. 2. 2013 bylo v kraji na uradech
prace evidovdno 71 215 nezaméstnanych, na jedno volné pracovni misto pfipadlo
V priumeéru 26,3 nezaméstnanych. Nejhtfe na tom jsou okresy Hodonin, Znojmo a Bieclav,
zde se pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto pohybuje mezi 30-40. Jihomoravsky
kraj se tak dlouhodobé¢ dé€li na bohatsi sever a chudsi jih. Sever je na tom Iépe hlavné diky
krajskému méstu Brnu, které nabizi vice pracovnich pfilezitosti a lidé z jeho okoli tak mo-
hou za praci i denn¢ dojizdét. (Charakteristika Jihomoravského kraje, ©2012; Kolinkova,
©2012)

Mira registrované nezaméstnanosti v
Jihomoravskem kraji
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Obrazek 3: Mira registrované nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji (CSU,

©2013)

4.2 Charakteristika vybranych okresi

Jako vybrané okresy Jihomoravského kraje jsem si vybrala okresy Bfeclav, Hodonin
a Znojmo, jimiz se budu ve zbytku prace pifevazné zabyvat a na které bude zaméerena ves-
kera analyza. Tyto okresy spadaji mezi regiony se soustiedénou podporou statu. Vycet
téchto regionti je uréen ve vyhlaSce vlady 141/2010 a na zéklad¢ prabéznych analyz kraji
je vymezuje Ministerstvo pro mistni rozvoj. DéEli se na regiony se soustfedénou podporou

statu (strukturdln€ postizené regiony, hospodaisky slabé regiony a venkovské regiony)
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a na regiony s vyssi primérnou mirou nezaméstnanosti, nez je prumérna troven v CR.

(Regiony se soustredénou podporou statu, ©2005-2013)

4.2.1 OKkres Breclav

Okres Bieclav se nachazi v jizni ¢asti Jihomoravského kraje. Z jizni ¢asti hrani¢i s Ra-
kouskem a Slovenskem, na zapadé s okresem Znojmo, na severu s okresem Brno-venkov
a na vychod¢ s okresy Hodonin a Vyskov. Pocet obci v okrese Breclav je 63, z toho 3 obce
s rozSifenou pusobnosti (ORP) a 4 obce s povéfenym obecnim ufadem (POU). Mezi tato
vyznamna a vétsi mesta patii predevsim Breclav, Hustopece, Klobouky u Brna a Mikulov.
Neméné znamy je Lanzhot, Podivin, Valtice, Velké Bilovice a Velké Pavlovice. Rozloha
okresu je 1 038 km? a pocet obyvatel dosahuje téméF 115 000. Z celkové plochy kraje jeho
rozloha tvofi 14,4 %. Okres je fazen mezi nejmén¢ zalesnéné plochy v kraji, o cemz sv&dci
76,6 % zemédélské pudy a jen 18,5 % lest. Uzemi okresu je tvofeno pfevazné nizinami
a uvaly, nachazi se zde pfirodni rezervace i chranéné krajinné oblasti. Mistni biosféra
a pfirodni podminky jsou soucasti rezervaci pod patronaci UNESCO. Také Lednicko-
valticky aredl, jenZ je vyhleddvanym turistickym cilem, byl zapsan na seznam svétového
kulturniho dédictvi UNESCO. (Charakteristika okresu Breclav, ©2013; Okres Breclav,
©2009)

Obyvatelstvo v okrese Bieclav

Pocet obyvatel v okrese Bieclav za poslednich Sest let pozvolna rostl. Svéd¢i o tom vyssi
pocet piistehovalych nad vyst€éhovalymi. Nejvice obyvatel se pfistéhovalo v roce 2007,
naopak vystéhovalych bylo nejvice v roce 2012. Nejméné patrny rozdil mezi ptistéhova-

lymi a vystéhovalymi byl v roce 2009, kdy migraéni saldo ¢inilo jen 75.

Tabulka 1: Vyvoj po¢tu obyvatel v okrese Bieclav (CSU, ©2013)

Rok Pocet obyvatel Ptist€hovali Vystéhovali Migrac¢ni saldo
2007 113171 1379 1119 260
2008 113 479 1180 1004 176
2009 113 606 1170 1095 75
2010 113 842 1184 1082 102
2011 114 853 1179 950 229
2012 114 940 1228 1115 113
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Vékova struktura obyvatel, stejn¢ jako na uzemi celého kraje a republiky, podléhé trendu
starnuti. Pocet obyvatel ve véku 0 — 14 let béhem poslednich dvou let mirn€¢ vzrista, to
samé se da fici i o skupiné obyvatel ve véku 15 — 64 let, ktefi jsou na tom obdobn¢. Nej-
vetsi rozdil 1ze ovSem zaznamenat u obyvatel starSich 65 let, jejichz meziro¢ni nartst Cini
v praimeéru asi 0,4 %. Dulezity vliv na pocet obyvatel ma i prirozeny piiristek/abytek, coz
je rozdil mezi poétem zivé narozenych a poctem zemielych za urcitou dobu. Pocet ziveé
narozenych byl na vrcholu v roce 2010, kdy tento udaj ¢inil 1 214, posledni dva roky se
vSak hodnota drzela v priiméru na 1 100. Naopak tidaje o poctu zemielych jsou velmi koli-
savé a st¥idavé, hodnota je mezi 1 040 a 1 170 osobami. (Casové Fady vybranych ukazatelii
— Breclav, ©2013)

Situace na trhu prace v okrese Breclav

Vyvoj pracovni sily béhem 7 let v okrese Bieclav je velmi neptfedvidatelny a stéidavy.
Nejvétsich vykyvi bylo dosazeno v roce 2008, kdy mnozstvi pracovni sily v daném roce
prudce vzrostlo a nasledné se dalsi rok stejn¢ prudce snizilo. Prudké snizeni v roce 2009
bylo hlavné reakci na vypuklou ekonomickou krizi. Mira nezaméstnanosti se od roku 2001
do roku 2005 drzela primérmné na 11 %. Nasledujici rok doslo ke znacnému poklesu témér
o0 1,5 %. Rekordné nejnizsi mira nezameéstnanosti byla tedy zaznamenana v roce 2008, kdy

¢inila pouhych 6,92 %. V roce 2009 se opét zvysila az 0 5,2 %.

Vyvoj pracovni sily v okrese Bieclav
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Obrazek 4: Vyvoj pracovni sily v okrese Bieclav (CSU, ©2013)
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Jak jiz bylo vySe zminéno, hlavnim diivodem byla hospodaiska krize, ke které doslo
na podzim roku 2008. Nejvice se vSak projevila v ndsledujicim kalendainim roce. Krize se
dotkla mnoha velkych zaméstnavatelti na Bieclavsku. Jednim z vyznamnych bieclavskych
zamé&stnavateld, kterych se krize dotkla, byla i firma Otis Escalators vyrabé&jici eskalatory
a pojizdné chodniky. Ta musela propustit na stovku zaméstnancti. Podobné musela reago-
vat spolecnost Kuwopa Kastenhofer, kterd se zabyva vyrobou velikono¢nich a vanocnich
dekoraci. Zde ovSem najimaji lidi na sezonni prace, takze zaméstnanci s pfipadnym nedo-
statkem prace mohou alespon pocitat. Tisic lidi zaméstnava v Bieclavi Gumotex. I sem se
dostavila v roce 2009 vlna propousténi, ovSem ne v tak razantnim mnozstvi. V roce 2011
se dostaly do insolven¢niho fizeni firma Euro-Jorddn v Podivingé, Limatec v Mikulové
a v roce 2012 firma zabyvajici se vyrobou feziva Dendra v Moravské Nové Vsi. (Windova,
©2009; Casové Fady vybranych ukazatelii — Breclav, ©2013)

Okres Bieclav vsak jako celek nespada mezi regiony se soustfedénou podporou statu. Pou-
ze jeho zapadni ¢ast — ORP Mikulov je regionem s vysoce nadprimérnou nezaméstnanosti.
Mira nezaméstnanosti vV okrese v roce 2012 opét stoupla na 11,45 %. Pfi¢inou muze byt
1 sezonni nezaméstnanost. Lidé na Mikulovsku a Lednicko-valticku ziji ptevazné
z cestovniho ruchu a turistiky. Hotely a restaurace zde ozivaji hlavné v letnich mésicich.
Takova sezonni nezaméstnanost se tyka i lidi pracujicich ve stavebnictvi nebo zeméd¢lstvi.
Situaci na trhu prace ovliviiuje i mnozstvi Romského obytelstva. Podle dat z méstského
ufadu Bfeclav Zije aktualné na Bfeclavsku na 1000 Romd, ktefi ovliviiuji vzdélanostni

strukturu obyvatel a zaméstnanost v okrese.

4.2.2 Okres Hodonin

Okres Hodonin leZi v jthovychodni ¢asti Moravy na hranicich se Slovenskem. Hodoninsko
sousedi s okresy Bteclav, Vyskov a s okresy Uherské Hradiste a Krométiz, které uz spadaji
do Zlinského kraje. Hodoninsky okres se sklddd z 82 meést a obci, ztoho tfi obce
S rozSifenou pusobnosti a povéfenym obecnim ufadem (Hodonin, Kyjov, Veseli nad Mora-
vou) a 4 obce jen s povétenym obecnim tfadem (Bzenec, Straznice, Velka nad Velickou,
Zdanice). Jeho rozloha je 1 099 km?, pocet obyvatel 156 165. Povrch tvoii pomérné Clenity
terén — listnaté lesy Zdanického lesa a Chiibd, hiebeny Bilych Karpat, niziny v povodi
feky Moravy. Okres leZi v nejteplejsi a nejsussi oblasti CR. Hodoninsko disponuje
s etnymi loZisky ropy, plynu a lignitu. Také ma zasoby cihlafskych surovin a Stérkopiski.

Lékadlem pro turisty jsou hlavné kulturni a historické pamatky, udrzovéni lidovych tradic
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a také dostatek vinnych sklipkl, vinohradt a vinafskych cyklostezek. (Charakteristika
okresu Hodonin, ©2013)

Obyvatelstvo v okrese Hodonin

Hodoninsky okres je na tom s vyvojem obyvatel pfesné naopak nez Bieclav, kde pocet
obyvatel pozvolna roste. To se ale neda fici o Hodoninsku. Zde dochazi k postupnému sni-
zovani poctu obyvatel. Migra¢ni saldo, které je za poslednich 6 let v minusu, dokazuje,
ze pocet vystehovalych prevlada nad poctem pristéhovalych. Nejvyssi hodnotu rozdilu
ptist€éhovalych a vystéhovalych lze zaznamenat v roce 2010, kdy vystéhovali pievySovali
pristéhovalé o 286. O této oblasti je obecné znamé, ze zde pocet obyvatel klesa. Diivodem
je hlavné nedostatek pracovnich prilezitosti v okrese. Lidé se proto sté¢huji do vétSich mést,
Ktera jsou na tom s nabidkou zaméstnani 1épe. Nepf#ili§ dobré podminky jsou zde zejména
pro mladé lidi a rodiny. Problémem jsou hlavné pfili§ drahé byty a stavebni parcely. (Ca-

sové rady vybranych ukazatelit — Hodonin, ©2013)

Tabulka 2: Vyvoj po¢tu obyvatel v okrese Hodonin (CSU, ©2013)

Rok Pocet obyvatel Ptistéhovali Vystehovali Migraéni saldo
2007 157 176 1243 1299 -56
2008 157 084 1217 1310 -93
2009 156 894 1068 1198 -130
2010 156 524 1057 1343 -286
2011 156 517 997 1217 -220
2012 156 165 950 1177 -227

Pocet ziveé narozenych od roku 2001 do roku 2008 rostl, od roku 2009 se ale zacal mirné
sniZzovat. Je to ziejmé disledek st¢hovani se zeyména mladych lidi do jinych mést za praci
a lepSimi pfilezitostmi. Na druhé strané timrtnost v okrese rostla rok od roku. Svéd¢i o tom
1 fakt, ze populace skutecné starne a zejména v tomto okrese se spiSe star$i obyvatelé¢ usa-
zuji a mladsi odchézeji. Pocet obyvatel v pfedproduktivnim véku se poslednich pét let drzi
mezi 13,5 % — 14 %. Obrovsky podil vSak tvofi pocet obyvatel ve veéku 15 — 64 let, jehoz
hodnota se primérné drzi na 71 %. Obyvatelé starsi 65 let zvySuji sviij podil na celkovém
poctu obyvatel v okrese kazdym rokem asi o 0,5 %. Primérny vék obyvatel Hodoninska
&inil v roce 2001 38,3 let. Poslednich pét let se zvysil v priméru na 41 let. (Casové Fady

vybranych ukazatelii — Hodonin, ©2013)
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Situace na trhu prace v okrese Hodonin

V meziokresnim srovnani je mira nezaméstnanosti na Hodoninsku dlouhodobé jednou
z nejvyssich v CR. V minulosti zde existovala fada primyslovych podnikd, které byly
hlavnimi zaméstnavateli tohoto okresu. V prubéhu casu ale dochazelo k jejich zaniku nebo
zméndm a to se projevilo na vysoké mife nezaméstnanosti obyvatel. Bohuzel ani vznik
prevazné malych podnikt situaci nezachranil a zaméstnanost nezlepsil. (Charakteristika

okresu Hodonin, ©2013)

V nésledujicim grafu je moZné vidét srovnani jednotlivych okresii Jihomoravského kraje

V mife registrované nezameéstnanosti. Jak jiz bylo zminéno vySe, Hodoninsko jasné vede.
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Obrazek 5: Mira registrované nezaméstnanosti v okresech Jihomoravského kraje

(CSU, ©2013)

Pouze v letech 2006, 2007 a 2012 ho ptredb¢hl okres Znojmo. Jinak si ale nad ostatnimi
okresy drzi stalé prvenstvi. Nejvice se Hodoninska krize dotkla v letech 2009 (tak jako u
ostatnich okrestl) a 2010. V téchto letech dochézelo k hromadnym propousténim u mnoha
vyznamnych zaméstnavatelti okresu. Jednim z nich byla i firma na vyrobu oken Lima plast
Dubnany, ktera byla jednou z nejvétsich vyrobei oken v republice. Zavod postupné opusti-
lo v8ech 120 zamé&stnanct a firma tak definitivné skoncila. Klesajici pocet zakdzek v témze
roce donutil i veselské Zelezarny Z-group | Steel Holding k razantnimu kroku — propustit

az 364 lidi. Do problému se v roce 2009 dostala i spole¢nost Lignit s. r. 0. v Hodoning.
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V nésledujicim roce 2011 sice mira nezaméstnanosti klesla témét o 2 %, ale v roce 2012
doslo opét k mirnému zvyseni. Hlavni pficinou byly lofiské jarni mrazy a obrovské sucho,
které prohloubily sezonni nezaméstnanost. Hlavnim zdrojem obzivy je v této oblasti pre-
devsim zemédélstvi — ovocnafstvi, zelinafstvi i vinafstvi. (Raiskubova, ©2009; Casové

Fady vybranych ukazatelii - Hodonin, ©2013)

4.2.3 Okres Znojmo

Znojemsko se svou rozlohou 1 590 km? pati mezi nejvétsi okresy CR. Celkovy podet oby-
vatel je 113 432. Jizni ¢asti sousedi s Rakouskem, na zapadé¢ s okresem Jindtichuv Hradec,
na severu s okresy Ttebi¢ a Brno-venkov a na vychod¢ s Bieclavskym okresem. Znojem-
sky okres ma celkem 144 obci, z nichz dvé jsou obce s rozsifenou ptisobnosti a povérenym
obecnim Gfadem (Znojmo a Moravsky Krumlov) a tfi obce s povéfenym obecnim tfadem
(HruSovany nad JeviSovkou, Miroslav, Vranov nad Dyji). Povrch Znojemska tvoti na za-
padé Ceskomoravska vrchovina a na vychodé niZiny v oblasti Podyji. Zemédélska puda
zde tvori asi 68 % z celkové vyméry okresu. Z hospodarského hlediska se tedy jedna
zejména o oblast zemédé€lsko-primyslovou. I okres Znojmo Zzije hlavné v letnich mésicich
Z turismu. Hlavnim lakadlem jsou hrady a zamky, festivaly, vinobrani, ale také rekreace
Vv oblasti Narodniho parku Podyji a nes¢etné mnozstvi vodnich nadrzi. (Charakteristika
okresu Znojmo, ©2013)

Obyvatelstvo v okrese Znojmo

Okres Znojmo je po¢tem obyvatel nejméné pocetny ze vSech tii vybranych okresti. Pocet
obyvatel zde ale roste, jen v roce 2011 se snizil. Vyhodou okresu Znojmo je jeho dobra
poloha, okres se nachazi na hranici Cech a Moravy a v pomérné blizkosti véts§ich mést
(Ttebic, Jindfichtv Hradec, Brno, Bfeclav), takze 1idé jsou schopni za praci dojizdét a ne-
musi se stéhovat. ZvySeny pocet obyvatel zaznamendva i n¢kolik vesnic v okoli mésta
Znojma. Je tomu tak hlavné proto, ze mnohé vesnice prochdzi Gpravami a modernizaci
a snazi se prosperovat a vyhovovat zvlast¢ mladym lidem. Primérny v€k obyvatel zde ¢inil
vroce 2011 40,6 let. V nasledujici tabulce mizeme vidét podil obyvatel v jednotlivych
vékovych kategoriich. Nejvyssi podil tvorii, tak jako vSude, obyvatelé v produktivnim vé-
ku. Piekvapivé je zde to, ze podil osob v pfedproduktivnim véku a poproduktivnim véku
neni ptilis$ rozdilny, do roku 2010 dokonce mnozstvi mladSich obyvatel pievySovalo pocet

starSich. V letech 2007 — 2009 dosahoval kraj vyssiho poctu Zzivé narozenych nad
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zemfelymi a celkovy pfirozeny pfiristek tak &inil od 2,2 % do 3,2 %. (Casové rady vybra-
nych ukazatelii — Znojmo, ©2013)

Tabulka 3: Vyvoj poétu obyvatel v okrese Znojmo (CSU, ©2013)

Podil (%) obyvatel ve véku
Rok Pocet obyvatel
0-14 let 15— 64 let 65 a vice

2007 112 828 14,90 71,40 13,70
2008 113 307 14,70 71,30 14,00
2009 113 673 14,60 71,10 14,30
2010 113720 14,60 71,00 14,40
2011 113 288 14,80 70,10 15,20
2012 113 432 A - -

Situace na trhu prace v okrese Znojmo

vvvvvv

mnoho mensich zemé&délskych podnikii. Cast z nich se ale transformovala do vétsich celk,
vzniklo také nékolik rodinnych farem. Hlavné ve Znojmé vznikalo mnoho supermarket,
které mély pomérné velky vliv na vyvoj obchodnich siti. VSechny tyto zmény se projevily
na trhu prace. Také diky tomu, Ze okres neni primyslovy, chybi mu velké podniky a mno-
ho ¢innosti je zavislych na sezonnosti, dosahuje Znojemsko k vysoké nezaméstnanosti,
ktera je vyssi zejména v zimnim obdobi, kdy je maly zajem o zamé&stnance ve stavebnictvi,

zeméd¢lstvi a sluzbach. (Charakteristika okresu Znojmo, ©2013)

Na piedeslém grafu (Obrazek 5) je vidét vyvoj miry nezaméstnanosti v tomto okrese.
Z grafu vyplyva, Ze mira registrované nezameéstnanosti je 1 zde velmi nepfedvidatelna
nezaméstnanosti byla rok predtim, tedy v roce 2008 10,8 %. Podnikiim béhem krize zacalo
ubyvat zakazek a byly nuceny omezit vyrobu a zacit propoustét. Nékteré podniky situaci
musely zacit feSit 1 jinak. Naptiklad znojemsky zavod keramické tovarny Laufen zacal
zamé&stnancim kratit smény. Omezit vyrobu sklenénych vldken a sniZit zpracovatelské
kapacity museli i v zavodech koncernu Saint Gobain v Hodonicich a Moravském Krumlo-

ve. Znojemské strojirny, vyznamny zameéstnavatel okresu, zavedly Ctyfdenni pracovni

! Udaje o vékové struktufe obyvatel okresu Znojmo z roku 2012 nebyly na strankach Ceského statistického
ufadu doplnény. Udaje za rok 2012 jsou postupné aktualizovany.
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tyden. Propoustélo se i v dalsi strojirenské firmé — na podniky Rotokov K#idltivky a Patriot
Technology v Béhatovicich byl v roce 2009 vyhlasen konkurz. V loniském roce se dostala
do insolvence i sdruZeni, ktera se snazila zamé&stnat lidi s handicapem — obc¢anské sdruzeni

rrrrr

lidmi s postizenim. (Mostk, ©2009; Casové Fady vybranych ukazatelhi — Znojmo, ©2013)

V roce 2010 a 2011 nezaméstnanost pomalu klesala, ovsem v roce 2012 op¢t stoupla o vice
jak 1 % oproti roku 2011 a okres Znojmo se tak stal oblasti s nejvyssi nezaméstnanosti
v Jihomoravském Kraji roku 2012. V soucasné dob¢ je situace obdobna jako v loniském
roce, nezaméstnanost stale presahuje 15 %. Je pravdépodobné, Ze ¢islo je vysoké hlavné
diky vysoké sezénni nezaméstnanosti. Aktudlnim problémem jsou zde ale i lidé mezi
55 — 59 lety a také mladi lidé do 24 let, ktefi predstavuji téméf 18 % uchazecl o praci. Jsou
to hlavné absolventi stfednich a vysokych skol, ktefi bez ptedeslych pracovnich zkuSenosti
hledaji praci velmi obtizné. (Kruti§, ©2013; Casové Fady vybranych ukazatelii — Znojmo,
©2013)

4.3 Aktualné realizované projekty ve vybranych okresech za ti¢elem

sniZzeni nezaméstnanosti

Vsechny nésledujici projekty jsou financovany z prostiedkt Evropského socialniho fondu
prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a ze statniho rozpoctu
CR. Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost se snaZi snizovat nezaméstnanost
diky aktivni politice na trhu préace, zaclefiovat socialn€¢ vyloucené obyvatele do spolec¢nosti,
profesné vzdélavat, zvySovat kvalitu vetejné spravy. (OP Lidské zdroje a zaméstnanost,

© 2008)
Kariéra bez bariér

Celkova doba trvani tohoto projektu je 36 mésicli a tento projekt je realizovan ve vSech
okresech Jihomoravského kraje. Pfed zatfazenim do projektu je nutné spliiovat nasledujici

podminky:

» byt evidovan na kontaktnim pracovisti Krajské pobocky Brné¢,
» byt osobou se zdravotnim postizenim nebo

» byt osobou starsi 50 let.

Cilem tohoto projektu je zaclenit znevyhodnéné zdjemce o zaméstnani zpét na trh prace.

Projekt ma pomoci klientim ptekonat prekazky pro zaclenovani znevyhodnénych osob
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na trh prace — nedostatek sebevédomi, nedostatecné dovednosti. Firmy naopak nabizi
pruznou pracovni dobu nebo caste¢ny pracovni uvazek. Hlavnim a globalnim poslanim
projektu je zvysit zaméstnanost v kraji a jeho okresech u lidi, jejichz vzdélani nevyhovuje
pozadavkim ke vstupu na aktudlni trh prace. V mésici bfeznu 2013 se podaiilo zaméstnat
asi 53 % klientd, ktefi uz ukon&ili svou uast v projektu. (Uvodni informace o projektu,
©2013)

Prilezitost pro mladé do 30 let
Pti vstupu do tohoto projektu musi uchazeci splinovat podminky:

» byt evidovan na kontaktnim pracovisti Krajské pobocky v Brné déle nez 5 mésici,

» nedosahovat 30 a vice let.

Ukolem projektu je umoznit klientiim ziskat pracovni praxe u zaméstnavatell, ktei ziskaji
na tyto klienty mzdovy ptispévek. Projekt tak reaguje na momentalni situaci na trhu prace
v urcitych oblastech a regionech Jihomoravského kraje, kde je vysoky podil nezaméstna-
nych absolventll a mladych lidi. Vysledkem projektu pak bude skupina uchazect, ktera
bude chtit hledat novou praci, bude mit novou kvalifikaci a vyss§i Sanci uplatnit se na trhu

prace. Celkové by mélo projekt absolvovat alespoii 700 éastnikii. (Uvod, ©2013)
Po roce do prace v Jihomoravském kraji

Tento projekt je ur€en jen pro uchazece o zameéstnani, ktefi jsou evidovani na kterémkoli
kontaktnim pracovisti krajské pobocky v Brn¢ a jsou zde evidovani déle nez 12 mésicu.

Projekt bude absolvovat minimélné 550 uchazect o zaméstnani.

Hlavnim cilem je zvysit zamé&stnatelnost a zaméstnanost zejména u osob, které nemaji do-
state¢nou kvalifikaci pro vstup na trh prace a nevyhovuji tak pozadavkiim zaméstnavateli.
Projekt mad podpoftit zakladani femeslnych Zivnosti, vytvafeni novych pracovnich mist
a spolecensky ucelnych pracovnich mist, na které budou poskytovany mzdové prostiedky.

(Cile projektu, ©2013)
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5 ANALYZA TRHU PRACE VE VYBRANYCH OKRESECH

5.1 Srovnani okresii pomoci Bennetovy metody

Bennetova metoda mé pomoci urcit a vyjadfit miru regiondlnich disparit a odchylky vy-
branych okresti od uréené normy, kterou je krajsky primér. Ukazatele jsou rozde€leni

do nasledujicich skupin:

» konkurenceschopna ekonomika,

» uspésna spolecnost.

VSichni tito ukazatele souvisi do jisté miry s trhem prace a maji vliv na vyvoj zaméstna-
nosti a nezaméstnanosti. Tato analyza mulze puasobit ponckud zkreslené¢ diky okresiim
Brno—meésto a Brno-venkov, jejichz udaje praimér neumérné zvySuji nebo snizuji diky
mnohonasobné lepsi trovni téchto okresti. Piesto jsou ale brnénské okresy v krajském
priméru zapocitany, protoze by se pak nejednalo o komplexni zhodnoceni a srovnani

s realnym pramérem v Kraji.

5.1.1 Konkurenceschopna ekonomika

Tabulka 4: Ukazatele konkurenceschopné ekonomiky - absolutni vyjadieni (CSU,

©2013)
Pocet ma- .
Pocet mik- lych a Primérné  Mira regis- Povcoet uch'a-.
o oo < . ze€ul 0 praci
Bk ropodniku stirednich  rocni tempo trovaneé na jedno
na 1000 podnikii na  zmény po- nezamést- ,
. oo . volné
obyvatel 1000 obyva- = ¢&tu podniki nanosti misto
tel
Breclav 88,7 5,4 -0,33% 10,20% 29,2
Hodonin 83,7 5,1 0,62% 13,70% 36,5
Znojmo 82,8 4,9 1,26% 13,30% 28,2
Jihomoray- 99,1 6,2 1,57% 9% 15,2
sky kraj

Tabulka 4 predstavuje zakladni a potfebné udaje pro nasledné uziti Bennetovy metody.
Zakladni udaje byly Gerpany z Ceského statistického ufadu a jeho vefejné databéze, pre-
pocty jsou pak vysledkem vlastniho zpracovani. Vzdy se jedna o priméry za pétileté obdo-

bi 2007 — 2011 (aktudln€jsi data nebyla k dispozici). Pocet mikropodniki tvoii podniky
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bez zaméstnanct a s poctem zaméstnanct do 10. Malé a stfedni podniky jsou podniky

S poctem zaméstnancti od 10 do 249.

V tabulce 5 je aplikovana Bennetova metoda na udaje z piedchozi tabulky. Ze ziskanych
vystuptt vyplyva, Ze nejkonkurenceschopnéjSimi okresy jsou Bieclav a Znojmo, spise
ale Znojmo, které se ve vSech jednotlivych ukazatelich odchyluje maximalné do -10 od
Jihomoravského priiméru (normy). Neda se ovSem fict, Ze by na tom bylo dobfe. VSechna

Cisla v tabulce jsou zapornd, to znamena, ze vSechny okresy jsou ve vybranych ukazatelich

od krajského priiméru podpramérné.

Tabulka 5: Ukazatele konkurenceschopné ekonomiky - relativni vyjadieni (Vero-

nika Svobodova)

[HUSTE Pocet ucha-
Pocet mik- lych a Primérné = Mira regis- % .
e Ay .y S ze€u o praci
ropodniku strednich | roc¢ni tempo trovane -
Okres oo « » na jedno
na 1000 podnikii na = zmény po- nezamést- volné
obyvatel 1000 obyva- | ¢tu podniki nanosti .
tel misto
Breclav -1,0 -1,3 -12,1 -1,3 -9,2
Hodonin -1,6 -1,8 -6,1 -5,2 -14,0
Znojmo -1,6 -2,1 -2,0 -4,8 -8,5
Jihomorav- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
sky kraj

Nejvyssi pocet mikropodnikli mé okres Hodonin - v priméru asi 13 120 podniki, dalsi byl
okres Bfeclav s 10 092 podniky a posledni okres Znojmo s 9 382 mikropodniky. Udaje
ukazuji, Ze od krajského priméru se nejvice odchyluji okresy Hodonin a Znojmo. Pfestoze
mé Hodonin v priméru nejvice mikropodnikii, neni to moc na celkovy pocet obyvatel
V tomto okresu. Po piepoctu na 1000 obyvatel je hodnota nizsi (83,7) nez v okrese Breclav
(88,7). Obdobné¢ je na tom pocet malych a stfednich podnikli — nejméné se odchyluje okres
Bfeclav, pak Hodonin a nejvice Znojmo. Roc¢ni tempo zmény poctu podnikli vyjadiuje
procentudlni zménu (zvySeni/snizeni) poctu podnikt kazdy rok a nasledny primér téchto
Cisel za pét let. Prekvapivé nejhtlife je na tom okres Bieclav, ktery se opravdu hodné odchy-
luje od krajského priméru. Nejvyssi rozdil tento okres zaznamenal v roce 2009, kdy se
sniZil pocet podnikil o vice neZ 8 %, snizeni se tykalo i ostatnich okresii, ale ne v takové

mife. Hodoninsky okres mél v roce 2009 niz§i pocet podnikl o necelé 3 % a Znojemsko
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o necelé 1 %. Mira registrované nezaméstnanosti jednotlivych okresti byla jiz zminovana
Vv kapitole 5, dlouhodobé nejvyssi miru maji okresy Hodonin a Znojmo a fadi se tak
k okresim s nejvy$§i mirou nezaméstnanosti v CR. S mirou nezaméstnanosti souvisi
1 ukazatel pocCet uchazecti o zaméstnani na jedno volné pracovni misto. Nejhtfe je na tom
op¢t okres Hodonin s extrémné vysokou hodnotou 36,5 uchazeci na jedno volné pracovni

misto, coZ je témer 2,5nasobek krajského primeéru.

5.1.2 Uspéna spole¢nost

Ukazatel uspésna spole¢nost ma vyjadfit kvalitu zivota obyvatel v okresech v oblasti vzdé-
lavani, zaméstnanosti a zdravotnickych a socialnich sluzeb. Podil uchaze¢t o praci v evi-
denci UP nad 12 mésicti je pramér za rok 2010, podil obyvatel ve véku nad 24 let s VS
vzd&lanim za rok 2001, podet ZS na 1000 obyvatel ve véku 0 — 14 let je za rok 2011, pocet
praktickych lékati pro dospélé na 1000 obyvatel ve v€ku 15 a vice let je za rok 2007
a pocet luzek v socidlnich zatizenich na 1000 obyvatel ve véku 65 let a vice je za obdobi

2011.

Tabulka 6: Ukazatele usp&sné spoleénosti - absolutni vyjadieni (CSU, ©2013)

Pocet prak- Pocet lizek
tickych 1é- v socialnich
kari pro zarizenich

Podil ucha-  Podil oby-

o . . Pocet ZS na
zecu o praci vatel ve

Okres vevidenci  v€ku nad 24 ];2?3:5%/]\:3- dospélé na na 1000
UP nad 12 let s VS . 1000 obyva- obyvatel ve
v s o iz . 0 az 14 let ’ e
mesicu vzdélanim tel ve véku véku 65 a
15 a vice let vice let
Breclav 26,40% 5,50% 3,19 424 35,70
Hodonin 37,70% 6,00% 3,12 4,25 37,40
Znojmo 27,20% 5,50% 3,80 4.07 61,20
:;:,?J pru- 32,90% 10,30% 284 6,40 44,60

V nésledujici tabulce 7 je opét aplikovana Bennetova metoda na udaje ziskané z ptfedchozi
tabulky. Dle o¢ekavani je podil uchazeét o praci v evidenci UP nad 12 mésicti nejvyssi
u okresu Hodonin. Pfekvapivé ale je to, Ze 1 pfes vysokou nezaméstnanost jsou na tom
ostatni okresy lépe neZz kraj. MiiZe tomu tak byt proto, Ze tyto okresy jsou postiZeny

zejména kratkodobou sezonni nezaméstnanosti, takze uchazeci o praci nejsou v evidenci
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UP déle nez 1 rok. S podilem obyvatel ve véku nad 24 let s VS vzdélanim jsou na tom
okresy podobné¢, podprimérné. Vétsina vzdelanych lidi se z téchto okrest st¢huje do jinych
regiond s vyssi Sanci najit zaméstnani. Hodonin ma asi o 0,5% vy$si podil téchto obyvatel

na rozdil od ostatnich okresu.

Tabulka 7: Ukazatele tispésné spolecnosti - relativni vyjadieni (Veronika Svobo-

dova)

Pocet prak- | Pocet lizek

Podil ucha- = Podil oby- tickych 1é- | v socialnich

Pocet ZS na

zell o praci vatel ve 1000 obvva- kari pro zarizenich
Okres vevidenci | véku nad 24 tel ve v?'e/ku dospélé na na 1000
UP nad 12 lets VS . 1000 obyva- | obyvatel ve
« s o s 0 az 14 let < <
meésici vzdélanim tel ve véku véku 65 a
15 a vice let vice let
Breclav 1,98 -4,66 1,23 -3,38 -2,00
Hodonin -1,46 -4,17 0,99 -3,36 -1,61
Znojmo 1,73 -4,66 3,38 -3,64 3,72
Kraj pri- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
meér

Nejlépe si okresy vedou v poétu ZS na 1000 obyvatel v predproduktivnim véku. Celkovy
pocet zakladnich kol v Jihomoravském kraji v roce 2011 byl 477 na 168 031 déti ve veku
0 -14 let. Po rozpocitani jsou to necelé 3 zakladni Skoly na 1000 déti v kraji. Prekvapivé
vSechny tf1 okresy jsou na tom mnohem lépe neZ krajsky primér. Nejmensi rozdil mezi
krajem a okresem je na Hodoninsku a pak na Bieclavsku. Témér 4 zakladni Skoly na 1000
déti ma okres Znojmo. I zde je ovSem nutné brat v avahu pocet obyvatel v jednotlivych
okresech. Okres Hodonin me¢l v roce 2011 celkem 67 zakladnich Skol na 21 443 déti, za-
timco Znojmo 63 Skol na 16 767 déti. To znamena, Ze Znojmo ma vice $kol na mensi pocet
obyvatel. Pocet praktickych 1€kait na 1000 obyvatel v produktivnim véku je ve vSech
okresech viceméné stejny, kolem 4 1ékaiti na 1000 obyvatel. Je to ale vySsi podprimér
od krajského poctu 6,4 1ékatit na 1000 obyvatel. Tento rozdil miize mit souvislost i s podi-
lem vysokoskolsky vzdélanych obyvatel, 1ékafi zde nenachéazi vyhovujici uplatnéni a jsou
nespokojeni se svymi platy. Sviij podil na tom miZe mit i neustale se feSici a probirana
problematika slucovani a ruSeni nemocnic v téchto okresech kviili pfili§ vysokym nakla-
dam. V socidlni oblasti jsou na tom okresy pomérné dobie. Nejvice lizek na 1000 obyvatel

v poproduktivnim véku ma okres Znojmo. Ten zfejmé timto zplisobem reaguje na trend
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starnuti obyvatel a zvySujici se podil obyvatel ve véku 65 let a vice. Lehce pod primérem
jsou okresy Bfeclav a Hodonin. Nejvyssi pocet obyvatel ve véku 65 a vice let ma okres
Hodonin (témé&f 25 500), za nim jsou pak okresy Bieclav a Znojmo s po¢tem 17 500 senio-
ri. Obecné se da fici, Ze socialni sluzby v téchto okresech jsou na velmi vysoké urovni.
Hlavnimi cilovymi skupinami v této oblasti jsou nejen seniofi, ale také osoby se zdravot-

nim postizenim nebo jakékoli dalsi osoby spadajici do rizikovych skupin nezaméstnanych.

5.2 SWOT analyza

SWOT analyza je aplikovana na vSechny tfi vybrané okresy hromadné, protoze okresy jsou
si velmi podobné a zaroven spolu sousedi. Pomoci této analyzy je mozné zjistit mnoho
nedostatku, pfi¢in a vlivli na vysokou nezaméstnanost v téchto okresech. Zde je vycet sil-

nych a slabych stranek, ptilezitosti a hrozeb okresti Bfeclav, Hodonin a Znojmo:
Silné stranky

» vyhodna poloha okresti — nejjiznéjsi ¢ast republiky, sousedi se dvéma staty

» vhodné pfirodni podminky pro zeméd¢lstvi

» uspokojiva dopravni infrastruktura — propojeni diky integrovanému dopravnimu
systému Jihomoravského kraje (IDS JMK)

velké mnozstvi hodnotnych ptirodnich oblasti a kulturnich pamatek

dobré moZnosti vyuZiti turistiky a cestovniho ruchu

tradice vinafstvi jako ekonomické ¢innosti

dobie zachovany venkovsky raz, udrzovani mistnich tradic, folkloru a festival

YV V VYV V V

dostate¢ny pocet vzdélavacich instituci (182 zékladnich Skol, 81 stfednich Skol)
a jejich vyhovujici dostupnost

» vysoka uroveil zdravotnictvi a zafizeni socialnich sluzeb
Slabé stranky:

» postupné snizovani poc¢tu obyvatel vlivem migrace, piiliv obyvatel ze Slovenska
» trend starnuti obyvatelstva — vysoky pocet obyvatel v poproduktivnim veéku, zvysu-
jici se primérny vek obyvatel

» vys$si umrtnost nad poctem zivé narozenych

A\

nevyuzité plochy brownfields
» S$patny technicky stav silnic a nékterych zZelezni¢nich trati, nedokoncena oprava ze-

lezni¢niho uzlu Bieclav
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» stale se zvysujici délka nezaméstnanosti a klesajici mira zaméstnanosti, nizké mzdy

» nadbytek obyvatel kvalifikovanych ve studijnich oborech, po kterych neni poptavka
na trhu prace

» sezénni nezaméstnanost v zemedélstvi a cestovnim ruchu

» nedostate¢na podpora podnikani, chybé&jici investofi

Piilezitosti:

» 1épe vyuzivat zdroje z EU na podporu a zvySeni zaméstnanosti

» rozvoj malého a stfedniho podnikani, podpofit podnikatele K tvorbé novych pra-
covnich mist

» vyvijet spolupraci se zahrani¢nimi sousedy — Rakousko, Slovensko (pomoci ope-
racnich programil)

» co nejefektivnéji vyuzit plochy brownfields — pro vefejné ucely, nebo je nabidnout
podnikateliim k budovani praimyslovych zén

» spoluprace vefejnych i soukromych instituci se $kolami a podporovat praxe a staze
studentt stfednich a vysokych §kol

» vyuzit nekteré rizikové skupiny nezaméstnanych a snazit se je zaclenit do bézného
pracovniho a spole€enského Zivota

» informovat obCany a obyvatele o jakychkoli pracovnich piilezitostech a veskerém
déni v obci, okrese, kraji

» zlepsit spolupraci obci a Gfadu s institucemi vefejné spravy na vyssi/nizsi urovni

» vzajemna spoluprace okresll v oblasti cestovniho ruchu, zeméd€lstvi a podnikani

» vyuzit ojedin€lé pfirodni pamatky ke zvySeni zdjmu mistnich i zahrani¢nich turistt

» rozvijet lazenstvi

Hrozby:

» nedostatek pracovnich pfilezitosti a diky tomu vyssi migrace obyvatelstva

» starnuti populace a zvysujici se naklady na zdravotnictvi a socialni péci

» nedostatecna vzdélanost a kvalifikace obyvatel v oborech, o které je na trhu prace
zajem

» nedostatek kvalifikovanych pracovnich mist a nasledny odchod vzdélanych obyva-
tel

» nizké porodnost a pocet obyvatel v predproduktivnim véku mohou zpusobit zanik

nékterych matefskych a zékladnich skol, slu¢ovani stfednich skol
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» Spatny technicky stav silni¢nich komunikaci a zvySeny vyskyt kamionové dopravy
muze zhorsit dostupnost do nekterych obci

» nesplnéni cil projekt dotovanych z EU a statniho rozpoctu miize vést k nepropla-
ceni vynalozenych finan¢nich prostredk

» zastaralé a zaostavajici sluzby pro turisty mohou zplsobit snizovani navstévnosti

okresil a snizovani konkurenceschopnosti (Jihomoravsky kraj, 2011, s. 6-9)
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6 NAVRHY OPATRENI PRO ZLEPSENI SITUACE NA TRHU
PRACE VE VYBRANYCH OKRESECH VE VAZBE NA PODPORU
EKONOMICKEHO ROZVOJE REGIONU

6.1 Obecny navrh opatieni pro vybrané okresy kraje

Opatieni jsou nejdiive specifikovana obecné a globalné pro vSechny vybrané okresy. Byly
zvoleny nasledujici Ctyfi priority, pod které spadaji jednotliva opatieni. Opatieni jsou urce-
na spise pro Gfady a instituce na krajské urovni, nebot’ maji pravomoce a prostiedky k je-

jich realizaci.

PRIORITY A

OPATRENI

Konkuren- Dopravni Atraktivni Kvalita
ceschop- dostupnost prostiedi Zivota
nost a roz- obyvatel
voj politi-
ky zamé&st-

nanosti

Obrazek 6: Piehled jednotlivych priorit pro zlepSeni situace na trhu prace (Vero-

nika Svobodova)

Konkurenceschopnost a rozvoj politiky zaméstnanosti

» podpora podnikového prostiedi a vzniku novych firem, podpora zejména zacinaji-
cich malych a stfednich podnikt

» spoluprace $kol s firmami, umoznit studentim béhem studia ziskavat praxi a zku-
Senosti

» tvorba informacnich center pro podniky v okresech (pobocky podnikatelskych in-
kubétorit)

» podpora rovnych ptilezitosti pfi zaclenovani na trh prace a snaha o minimalizaci ja-

kékoli diskriminace
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>

informovat obyvatele o veskerych zménéch na trhu prace a seznamit je s aktualnimi
projekty a rekvalifikaénimi kurzy pro snizeni nezaméstnanosti a lepsi uplatnéni

na trhu prace

Dopravni dostupnost

>

>

propojit jednotlivé okresy rychlostnimi silnicemi a umoznit tak jednodussi dostup-
nost do vétSich mést a sousednich kraji

zrekonstruovat a zmodernizovat dopravni komunikace (zejména silnice II. a Ill.
tiid)

dokoncit Integrovany dopravni systém Jihomoravského kraje na Gizemi celého kraje
a vSechny okresy v kraji vzajemné propojit

rozvijet méstskou hromadnou dopravu v jednotlivych obcich

Atraktivni prostredi

YV V V VYV

zlepsit Cinnost turistickych informacnich center

vice vyuzivat lidské zdroje v oblasti cestovniho ruchu

zvy&it nav§tévnost regionli pomoci prezentaci na veletrzich v CR a v zahraniéi
podporovat a zastit'ovat veskeré kulturni a sportovni akce v regionech
spolupracovat s ostatnimi okresy, regiony a prilakat také navstévniky ze zahranici,

zejména ze sousednich statli (Rakousko, Slovensko)

Kvalita Zivota obyvatel

>

podpora rozvoje stfedoskolského vzdélavani, zejména ucnovskych a femeslnych
oborl s vazbou na aktudlni poptavku zaméstnavateli

podpora vzdélavacich aktivit k za€lenéni cizincli a ndrodnostnich mens$in do spo-
le¢nosti

podpora rozvoje zdravotnickych a socidlnich sluzeb vzhledem ke zvySovani poctu
starSich obyvatel

podpora vyznamnych a tradi¢nich organizaci v kulturni oblasti

podpora vzniku a ¢innosti center pro volnocasovou zabavu, zakladnich uméleckych
Skol

podpora bydleni — startovaci byty pro mladé rodiny

podpora vzniku a zfizovani soukromych (zaméstnaneckych) skolek k usnadnéni

navratu rodi¢li do zaméstnani (Jihomoravsky kraj, 2011, s. 12)
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6.2 Navrhy opatreni pro jednotlivé okresy

Tato ¢ast navrhii opatieni se tyka jednotlivych vybranych okresti. Navrhy opatteni vychazi

z vySe zpracované SWOT analyzy a z vystupt ziskanych pomoci Bennetovy metody.

6.2.1 Opatreni pro okres Breclav

Nedostatky: tbytek podnikii, velky pocet narodnostnich mensin, vysoky podil obyvatel
Vv poproduktivnim v€ku, ORP Mikulov — region s vysoce nadprimérnou nezaméstnanosti

(region se soustfedénou podporou statu)
Opatieni:

» podpofit podniky zejména v jejich zacatcich, nabidnout jim poradenstvi, moznost
ziskani prostfedkil z operacnich programli EU (Podnikani a inovace) — zaméfit se
zejména na ORP Mikulov

» nevyuzité plochy brownfields nabidnout podnikiim (vojenské arealy Mikulov, Bie-
zi, cukrovar Bieclav) nebo obnovit (zamek Bteclav)

» zaclenit socialné vylou¢ené mensiny do spolecnosti, zvysit jejich kvalifikaci, najit
vhodné pracovni uplatnéni (OP Lidské zdroje a zaméstnanost)

» zkvalitnit socidlni sluzby — zejména domovy pro seniory a pecovatelské sluzby
kvtli zvySujicimu se podilu starSich obyvatel

» dokoncit rekonstrukci zelezni¢niho uzlu v Bfeclavi a zlepsit tak dopravni dostup-
nost okresu

» lépe vyuzivat preshrani¢ni spolupraci s Rakouskem a Slovenskem (vyhoda soused-
stvi s obéma staty), spolupracovat se zahranicnimi cestovnimi kancelafemi, zvysit

navstévnost turistt ze zahrani¢i

6.2.2 Opatreni pro okres Hodonin

Nedostatky: postupné snizovani poctu obyvatel, starnuti populace, vysoky pocet uchazecu
0 préci na jedno volné pracovni misto, dlouhodoba nezaméstnanost, velké mnozZstvi vyso-
koskolsky vzdélanych lidi, hospodaisky slaby region (region se soustiedénou podporou

statu)
Opatieni:

» snaha o zvySovani poc¢tu obyvatel v regionu: vytvaret vhodné podminky pro zivot

zejména pro mladé lidi a rodiny (bydleni, Skoly, kulturni vyziti)
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>

>

6.2.3

zamezit vzniku dlouhodobé dobrovolné nezaméstnanosti (diky finan¢ni podpote
statu) — nabizet jakakoli pracovni mista (spole¢ensky t¢elna pracovni mista, vefej-
n¢ prospesné prace), rekvalifikace, kurzy, staze

Iépe informovat uchazece 0 praci o aktudlnich projektech ke snizeni nezaméstna-
nosti (webové stranky utadu prace, tisk, regionalni televize)

vyuzit zeméd€lstvi a vinafstvi jako ekonomickou aktivitu a zivnost

spolupracovat se zakladnimi $§kolami a vychovnymi poradci — snaha o formaci zaku
na ucnovské obory, stiedni odborné skoly

vyuzit a znovuobnovit staré zemédelské plochy a budovy (brownfields)

Opatieni pro okres Znojmo

Nedostatky: okres s nejmensim po¢tem obyvatel v Jihomoravském kraji, nedostatek 1éka-

i, snizujici se pocet malych a stfednich podniki, vyssi podil nezaméstnanych ve veéku

do 24 let a 55 — 59 let, v lonském roce okres s nejvyssi nezamé&stnanosti na jizni Morave,

hospodaisky slaby region (region se sousttedénou podporou statu), velké mnozstvi zchatra-

1ych byvalych podnikt
Opatieni:
» zvysit pocet 1ékaii — vytvaret vhodné pracovni podminky, zvysit platy; mladé lidi

smérovat k 1ékarskému vzdélani, umoznit ziskat praxi u stavajicich 1ékait

podpofit rozvoj malého a stitedniho podnikani (OP Podnikani a inovace)

mladym lidem umoznovat a zprostfedkovavat praxe a pracovni stdzZe jiz béhem stu-
dia, aby snaze nasli pracovni uplatnéni

rekvalifikovat nezaméstnané ve véku 55 — 59 let, aby spliovali pozadavky zamést-
navateld

zemé&déelstvi, obzvlast' vinafstvi, vice vyuzivat nejen jako ekonomickou ¢innost,
ale také jako lakadlo pro turisty nejen z CR

zkvalitnit ubytovaci a stravovaci sluzby pro turisty

nevyuzité prostory byvalych primyslovych, potravindiskych a vyrobnich podnikt
poskytnout soukromému sektoru; zamek Miroslav, ZS Bitov, Loucky klaster vyuzit

pro vetejné ucely (Ndarodni databdze brownfieldii, © 1994-2008)
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ZAVER
Ve své bakalarské praci jsem provedla zhodnoceni situace na trhu prace ve vybranych
okresech Jihomoravského kraje. Byly vybrany okresy, které jsou v Kraji nejvice postizeny

nezaméstnanosti — Bfeclav, Hodonin a Znojmo. Trh prace je velmi Siroky pojem a ovliviiu-

je ho mnoho faktorl a ukazatelll. V této praci byly vybrany ty nejpodstatnéjsi z nich.

Teoreticka ¢ast seznamila ¢tenafe s problematikou a zdkladnim nazvoslovim v oblasti ne-
zamestnanosti a trhu prace. Byly vymezeny formy nezaméstnanosti a jeji dopady a 1écba.
Obsahla ¢ast se vénovala i rizikovym skupinam nezaméstnanych, kterych je stale vice
a jsou soucasti nasi spole¢nosti. Druha oblast teoretické ¢asti se zaméfila na nastroje aktiv-
ni a pasivni politiky zaméstnanosti, které se snazi vyrovnat poptavku a nabidku na trhu
prace. Institucim, jez tyto nastroje vytvaii a ovliviiuji, byl vénovan zavér teoretické ¢asti,

kde byly ty nejpodstatnéjsi z nich a jejich ¢innosti popsany.

V Gvodni kapitole praktické ¢asti byl strucné charakterizovan Jihomoravsky kraj a jeho
situace na trhu prace a v oblasti nezaméstnanosti. Nasledné byl popsan kazdy z vybranych
okresl a byla provedena analyza demografického vyvoje a vyvoje na trhu prace. Zavére¢na
¢ast kapitoly se zabyvala projekty Evropské unie, jez jsou v souCasné dob¢ realizovany
Vv téchto vybranych okresech a jejichz snahou je snizit nezaméstnanost v této oblasti. Na-
sledujici kapitola méla za cil porovnat okresy a zjistit mozné piic¢iny vysoké nezaméstna-
nosti. Tohoto cile bylo dosdahnuto pouZzitim Bennetovy metody a SWOT analyzy. Zdrojem
veskerych informaci a udajii v analytické ¢asti byl Cesky statisticky ufad a jeho Vefejna
databaze. Zaverecna kapitola navrhla vhodnd opatteni pro zlepSeni situace nejdiive obecné

pro vSechny tfi vybrané okresy, poté jednotlivé pro kazdy okres zvlast. Navrhy a opatieni

se opiraji o vystupy a informace ziskané v analytické casti prace.

Tvorba této prace pro mé byla velmi zajimava a dozveédéla jsem se mnoho hodnotnych
informaci, které pro me zcela jist¢ budou uzitecné. Po vypracovani prace zcela jasné€ vidim,
jak obtizné je s nezaméstnanosti bojovat. Je dulezité vnimat rozdily mezi jednotlivymi re-
giony a individualné k nim pfistupovat. Ne vSechny problémy a nedostatky téchto regionti
jsou totoZzné. Pevné vétim, ze pomoci dotaci, vefejnych instituci a jejich individudlniho

pristupu ke kazdému regionu zvlast, se zde situace alespon o trochu zlepsi.
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