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oponenta bakalářské práce            
      
         Příloha k protokolu o SZK č…..ze dne………    

 
 

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně 
FAKULTA LOGISTIKY A KRIZOVÉHO ŘÍZENÍ 

 
 

 
HODNOCENÍ OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE 

 
Jméno a příjmení studenta:  Tomáš ZLÁMAL 

Oponent bakalářské práce:      Mgr. Marek TOMAŠTÍK, Ph.D. 

Akademický rok: 2012/2013 

 
Téma bakalářské práce:    Osobnost úspěšného manažera 
 
 

Kritéria hodnocení: 
Stupeň hodnocení podle ECTS 

A B C D E F 

1 Náročnost tématu práce  X     

2 Splnění cílů práce  X     

3 Teoretická část práce X      

4 Praktická část práce  X     

5 Formální úprava práce  X     

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni. 
 
 
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce: 
 
 
Bakalářská práce Tomáše Zlámala s názvem Osobnost úspěšného manažera je standardní 
bakalářskou prací s věcně logickou strukturou, kde jednotlivé části na sebe navazují a tvoří 
kompaktní celek. V teoretické části autor prokázal, že je schopen na dostatečné úrovni 
pracovat s literárními zdroji. Literární zdroje jsou vhodně kvalitně zvolené. V teoretické části 
autor definuje východiska pro praktickou část. V praktické části autor představuje 
podnikatelské prostředí a zabývá se „obrazem“ manažerů na veřejnosti. Oceňuji, že provedl 
dvojí dotazníkového šetření. Z obou šetření autor dospívá analýzou k velmi zajímavým 
výsledkům. Pozoruhodné je zjištění, že manažeři neznají mnoho manažerských technik ke 
své práci. Na bázi šetření autor formuluje doporučení pro zlepšení práce manažerů.  
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Autor měl více svůj výzkum zaměřit na manažery, kteří se pohybují v oblasti MLM. Více 
specifikovat provedený výzkum. Cíle práce autor splnil. Celkově hodnotím práci jako zdařilou. 
Bakalářská práce splňuje požadavky kladené na tento typ práce.  
 
 
 
Otázky k obhajobě bakalářské práce: 
 

1. Jak hodnotíte tzv. stínování manažerů, má tato metoda přípravy na mladých 
manažerů význam? Porovnejte ji s Vámi navrhovanými metodami exkursí a stáží. 

2. Jaké další manažerské techniky znáte a popište je. 
3. Jak se odlišují ve svých funkcích manažeři v oblasti MLM a manažeři působící ve 

výrobních firmách?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Klasifikace oponenta bakalářské práce:  B – velmi dobře  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Uherském Hradišti dne  24. května 2013  
 
         
       …………………………………... 
       podpis oponenta bakalářské práce 
 
 
 

A - výborně B – velmi dobře C - dobře D - uspokojivě E - dostatečně F - nedostatečně 
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