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Posudek vedouciho diplomové prace
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Téma DP:

Projekt zlepeni motivaéniho systému ve firmé HP TRONIC prodejny elektro a. s.

Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX B
1 1,5 2 2,5 3 4 5
1 |NaroCnosti tématu prace X
2 |Splnéni cilt prace X
3 |Teoretické casti prace X
4  |Praktické ¢asti prace X
(analyticka cast)
5  |Praktické ¢asti prace X
(Fesici cast)
6  |Formalni Grovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v piislusné trovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formuléfe.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace 1 oponent)
Hodnoceni vedouciho DP.

Téma préce jsem hodnotil stupném B, nebot’ se nejedna o originalni téma, ale sloZitost ukolu
je patrna, nebot dobré feSeni musi respektovat ekonomické i socidlni hodnoty. Zrovna tak,
jsem ocenil vhled studentky do problematiky motivaéni oblasti ve spoleCnosti.

Cil prace definovany v zadani byl dle mého nazoru beze zbytku splnén. Piekvapilo mé, Ze
studentka neobjevovala ,,Ameriku® a skute¢né ocenila funkénost motiva¢niho systému. Zcela
spravné odhalila skute¢né a potencialni slabsi mista v systému a navrhla zlepSeni. Splnéni cilu
prace jsem hodnotil stupném A.

V teoretické &asti, obecné teorii motivace, konkrétnich faktorech motivace i pracovni
vykonnosti byly spravn& shrnuty ve &tvrté kapitole, co by mél obsahovat idedlni motiva¢ni
systém. Teoretickou ¢ast jsem hodnotil stupném B, ditvodem je to, Ze jako Clovék z praxe,
ktery neni ve styku se soudasnou motivaéni teorii nemohu klasifikovat stupném nejvyssim.

V praktické — feSici ¢asti jsem ocenil, Ze studentka se dostala k podstatnym informacim
sou¢asného motiva¢niho systému spole¢nosti,jak v ¢asti nefinanéniho i finanéniho hodnoceni.
U obou ¢asti udrzela vazbu s teoretickou ¢asti a diky tomu analyzu provedla na takové urovni,
aby mohla splnit ¢il prace. Tuto ¢ast jsem hodnotil stupném A.

Studentka splnila zadéni a téma prace. Navrhla zlepSeni motivacniho systému v nefinanéni i
finanéni oblasti motivaéniho systému. Jeji zavéry jsou prakticky pouZitelné, proveditelné,
funkéni. Vedeni spole¢nosti miiZe jeji zavéry beze zbytku pouZit. Hodnotil jsem stupném A.

Formdlni strinku hodnotim rovndZ stupném A. Neznim v této oblasti normy CSN, ale
z pohledu spole¢nosti, diplomova prace byt pouZita jako grafickd prezentace, coz se
v pritbéhu jeji tvorby stalo v oblasti dotaznikového vyzkumu. Ten byl usp&Sné prezentovan
vedoucim prodejen.

Otazky vedouciho DP.

1) Jak jste poéitala potiebu zvy3eni planu marze pfi Vami navrhovanych zménéach v rozsahu
funkci o zménach mezi rozsahy funkci?

2) jak byste konkrétné navrhla kriterium prémiového ukazatele tykajici se sledovani stavu
pohledavek jednotlivych prodejen

3) Dokézala byste spoéitat vyhodu penzijniho piipojisténi pro zaméstnance s podporou
podniku?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A

Ve Zliné dne 4.kvétna 2007

podpis vedouciho DP



