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Jméno studenta: Oponent BP: Akademicky rok:
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Téma BP:

Analyza podnikové kultury ve firmé PRECHEZA a. s. a naméty
na jeji zdokonaleni

Stupeti hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX F
1 1,5 2 2.5 3 4 5
1  |Naroc¢nosti tématu prace X
2 [Splnéni cild prace X
3  |Teoretické Casti prace X
4  |Praktické Casti prace X
(analytickd ¢ast)
5  |Praktické ¢asti prace
Rl X
(fesici Cast)
6 |Formalni irovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v piislu§né trovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé stran€ formulare.)




Celkové hodnoceni price a otizky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Prace se zabyva podnikovou kulturou stiedn& velké akciové spole¢nosti. Z hlediska
zkoumaného subjektu, PRECHEZA a.s., se jedna o prvni systemati¢téjsi priizkum v celé jeho
historii.

Teoreticka &ast prace shrnuje aktuélni poznatky v oboru a je vhodnym vychodiskem pro &ast
vyzkumnou - praktickou.

Prakticka &ast je postavena na vyzkumu dvou kategorii zaméstnancli - manaZerd (do urovné
mistra) a zaméstnanc v délnickych profesich. V pfipadé pokracovani vyzkumi by bylo
vhodné ziskat data od vy33iho poc&tu respondenti, zvlasté v délnickych profesich.

Autorka formuluje hypotézy a testuje je na zakladé vysledkl vyzkumu. Pro pfisti praci by
bylo vhodné zatadit teorii testovani hypotéz do teoretické ¢asti.

Pi obhajobé doporucuji zaméfeni na nasledujici okruh otézek:

1. Typologie organizaénich kultur podle Handyho. Ktera podnikova kultura, méfeno Handyho
klasifikaci, byla zjisténa v PRECHEZA a.s.?

2. Clenéni podnikovych kultur podle Deala a Kennedyho. Jaké jsou hlavni rysy kultur
,,viechno nebo nic* a ,,chléb a hry*?

3. Jaké jsou zékladni rysy silné podnikové kultury, jeji hlavni vyhody a nevyhody.

4. Podnikova kultura PRECHEZA a.s. byla vyhodnocena jako slaba. Cim byla tato ,,slabost
kultury* indikovéna?

5. Naméty na zlepSeni podnikové kultury v PRECHEZA a.s. a k tomu navrhované nastroje.

Prace je zpracovéana v odpovidajicim rozsahu a kvalité provedeni. Vyse uvedené pfipominky
nesnizuji jeji hodnoceni. Praci doporucuji k obhajob€ a hodnotim stupném

Navrh na klasifikaci bakalafské préce: A - vyborné

PRECHEZA a.s.
Nabf. Dr. E. Benese 24
75162 PREROV 1

ok podpis/oponenta BP

Ve Zliné dne 25. kvétna 2007

Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupeii klasifikace: A - vyborné B - velmi dobie C - dobie D - uspokojivé

E - dostate¢né | FX - nedostate¢né | F-nedostate¢né

Pfi navrhu klasifikace nedostatené (FX nebo F), bude prace pfijata k obhajobé, pfi niZ je nezbytna

ucast vedouciho prace i oponenta.

Pokud student neobhaji praci:

- pfi hodnoceni stupném FX, doporu¢uje hodnotitel studentovi obhajobu préce opakovat, odstrani-li
vytykané nedostatky,

- pfi hodnoceni stupném F, doporucuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu price na nové
stanovené téma feditelem Ustavu.

- o celkovém hodnoceni obhajoby prace rozhoduje komise pro SZZ




Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nésledujici tabulky:

Stupeit ECTS Slovni vyjadieni Ciselné vyjadieni
A vyborné |
B velmi dobfe 1,50
c dobie 2
D uspokojivé 2,50
E dostate¢né 3
FX nedostateéné -
F nedostate¢né -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni nidro¢nosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii price
Toto kritérium hodnosti splnéni zaddni prace a na zdkladé zadani definovanych cilti prace,
které musi byt souéasti uvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace
Hodnoti se piedev§im vybér teoretickych disciplin, jejich moZn4 aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkli ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informacnich zdrojt. Hodnoti se rovn&Z zpisob i urovei citaci. V teoretické &asti nelze uvadét
poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

oW

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢4st)

Hodnoti se uroveil analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatkli pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v uvahu néro¢nost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavért z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Forw

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢dsti prace (FeSici ¢ast)

Hodnoti se vécna troven feSeni problému, dosazeni stanovenych cili, ndvaznost fesici ¢asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logickd struktura feSeni problému, popiipadé piedpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéZ celkovou uroveri provazanosti teoretické
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formdlni tirovné price

Hodnoti se gramaticka droven, zvolené formulace, celkova tiroveit vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni upravé vysokoskolskych
kvalifika¢nich praci a normy CSN o tpravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostateéné
(FX, F), je cela prace hodnocena timto stupném.




