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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou bémpsti a ochrany zdravitippraci. Prace
stanovi zasady uplatvané v bezpmosti a ochra zdravi @i praci, wnuje se legislati&/
platné vCeské republice a Evropské unii. Prace vyuziva dadkaxého Seéeni pro
Zmapovani situace na poli beZpesti a ochrany zdraviippraci véeskych bezpaostnich
agenturach. Na modelové struidusubjektu psobicim v pimyslu komegni bezpeénosti
je navrhnut systéntizeni bezpénosti a ochrany zdravifippraci. V za¥ru prace jsou

nastirgny vyvojové trendy v bezgaosti a ochra@zdravi i praci.

Kli¢ova slova: BOZP, bezpeost, ochrana zdravi, prace, systéreni, rizika

ABSTRACT

This thesis aims to introduce issues of occupati@adety and health in a company

operating in the commercial security industry. Teepecifies the principles applied in the
occupational safety and health, deals with thedvalgislation in the Czech Republic and

the European Union. The paper uses survey for mgppie situation in the occupational

safety and health in the Czech security agenciescufational safety and health

management system is designed on model structuaesabject operating in commercial

security industry. In conclusion, the thesis owtdirfuture trends in occupational safety and
health.

Keywords: OSH, occupational, safety, health, worQSH management, risk
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UvoD

Bezp&nost a ochrana zdravfigpraci byla, je a bude jednim ze zéakladnich kaimdwobre
fungujici organizace. Organizace se neustaleustaji a tim se zvySuje i pet
zanestnand. ZvySuji se také naroky na zastnance, na jejich pozornost, Usudek a

efektivitu.

Bez zajis¢ni kvalitniho systému BOZP dnes organizace nemosunévié fungovat.
Problematika bez@eaosti a ochrany zdravitippraci se dostava do piguli a prochazi
neustalym vyvojem a zlepSovanirRizeni bezpénosti a ochrany zdravifippraci je
dalezitym aspektem ddb fungujici organizaceRizeni BOZP vyzaduje odborné,
legislativni a jiné znalosti. Tato problematikavjelmi rozsdhla a je pitgba ji ¥novat
nalezitou pozornost. V této praci bude s ohledemnjizxamirgnou obsahlost a sloZitost
pozornost zawfena na vybrané aspekty a situace s nimi spojefeglepSim na zasady
uplatiované pi bezp&nosti a ochra®zdravi fii praci a na legislativni pozadavkyGeské
republice a Evropské unii. Prace se bude také aljotaznikovym S&gnim sodasného
stavu bezp@osti a ochrany zdravitippraci v odetvi praimyslu komeéni bezpeénosti.
Vytvoreni systémuizeni bezpénosti a ochrany zdravitippraci bude dalSim bodem této
prace, ve kterém se pokusitendi priblizit tuto problematiku. V zaru prace budou
popsany vyvojové trendy v oblasti beéZpesti a ochrany zdravifip praci. Oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravifippraci zpracované v této praci lze povazovat @Waiite a

zasadni pro ddab fungujici BOZP v podniku.

Problematiku bezg®osti a ochrany zdravifip praci jsem zvolil s ohledem na jeji
aktualnost, vlastni zajem v tomto @t a vlastni historii vtomto odivi (Bakal&ska
prace - Technologickd podpora problematiky bémpsti prace v pgimyslu komegni
bezpeénosti).
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1 BOZP OBECNE

1.1 Zakladni pojmy pouzivané v BOZP
V Gvodu prace jsou uvedeny zakladni pojmy pouziwaB&OZP.

Audit — jedna se o systematicky proces, jehoZ hlavnim cjéemytva‘eni dokumentace o
stavu zkoumaného prvku, objektivnimu hodnoceni tmhetavu a zji&ni splreni

pozadovanych kriterii.

Bezp&nost — jedna se o stav, fp kterém jsou vSechna rizika vyléena nebo

minimalizovana.

Bezpe&nostni pirestavky —zamestnavatel je povinen organizovat praci a prév@dacovni
postupy tak, aby byly dodrzovany zasady bémpbo chovani na pracovisti a aby
zanestnanci nevykonavaliinnosti jednotvarné a jednostranmzatzujici organismus.
Takové prace mohou byt pro zé&stnance zdrojem rizika prace. Nelze-li takové prace

vyloucit, musi byt perusovany bezgeaostnimi gestavkami.[1]

Bezp&nostni signaly — bezpeénostni signaly jsou pouZzivany tam, kde nelze riziko
ohrozeni Zivota nebo zdravi omezit jinymi presky nebo opaétnimi. Tyto signaly

poskytuji informace tykajici se bezpesti a ochrany zdraviigraci.

Bezpe&nostni technik —hlavnim Ukolem bezgaostniho technika je dbat na to, aby v dané
organizaci byla zaji8ha bezpé&nost a ochrana Zivota a zdravi. DalSi ukoly b&apstniho
technika jsou nap posuzovani pracovnich proées hlediska bezp@mosti prace,
vySetovani pracovnich Uréz navrhovani zen na poli bezp@nosti prace nebo provéai

rozboifi Urazovosti.

Bezp&nostni znaky - tyto zna&ky slouzi k informovani o bezpeosti a ochra# zdravi

pii praci. Zn&ky se vyskytuji jako zakazove, vystrazngékpzové a informeni.

Bezpe&ny podnik - bezpeény podnik je dobrovolnyCeskym tdadem bezpmosti prace
vyhlaSeny projekt, jehoz cilem je zefekibwani systémuizeni bezpénosti a ochrany
zdravi (i praci.

Cesky Grad bezpeénosti prace - jedna se o itad, ktery fidi ¢innost inspektorat

bezpeénosti prace, provadi vyzkum na poli beapesti prace, vykonava statni spravu na
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useku prevence zavaznych havarii a projednava advgiroti opatnim inspektoratu

bezpe&nosti prace.

BOZP — bezpénost prace je obor, ktery se zabyva technickymthrelogickymi,
organiz&nimi, vychovnymi a jinymi opa&éenimi, jejichz cilem je vyti@ni takového
pracovisé, pracovniho progedi a prace, ve kterém nebude dochazet k pracoimazm.
Bezpe&nost prace resp. bezmmst i praci je stav pracovnich podminek zatwjici
pusobeni nebezpaych ciniteli pracovniho procesu na zé&stnhance, pap na dalSi

osoby.[2]

Inspekce prace Hedna se o kontrolu statu ohledtiodrzovani legislativnich pozadavk

ochrarg pracovniki, pracovni dob, bezpé&nosti a ochragzdravi (i praci, atd.

Inspektorat bezpanosti prace —jedna se o organ statniho dozoru nad barpsni prace.
V cele inspektordit bezpénosti prace stoji inspekioa tyto inspektoraty jsou péideny

Ceskému tadu bezpénosti prace.

Kategorizace praci —jedna se o zakonem uloZenou povinnosada vykonavané prace
do jedné ze&tyi kategorii dle pravidel stanovenych 8§ 37 a nasledapkonas. 258/2000
Sb., o ochrah vefejného zdravi a o z&né nekterych souvisejicich zakén ve zréni

pozcjSich gedpidi. Kategorie praci jsou stanoveny § 3 vyhlagkyl32/2003 Sb.

Lékai'ské prohlidky — hlavnim Okolem I|ékiskych prohlidek je zjighi zdravotni
zpasobilosti pro vykon prace. Preventivni |ékee prohlidky dlime na vstupni,

periodické, mimeéadné a vystupni.

Navykoveé latky —navykove latky jsou takové, jejichZz uzivani ma Zsladek zavislost
osob, poskozuji zdravi a vedou k toxikomanii. Jednd&licovych povinnosti zasstnance
je neuzivat navykové latky na pracovisti v pracodnk i mimo ni a nevstupovat pod

jejich vlivem na pracovigt

Nemoc z povolani -jedna se o nemoci, které vznikaji v souvislostiegiznivym
puasobenim Skodlivych vli na pracovnika.

Osobni ochranné pracovni prostedky —jedna se o fgdnety, jejichz primarni funkci je
ochrana lidského Zivota a zdrauii pykonu pracovni¢innosti. Mezi OOPP pét nag.

rukavice, ochranné brylefifba a dalsi.

Pracovist - pracovisé chapeme jako misto pro vykon prace.
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Pracovni Uraz —poskozeni zdravi nebo smrt z&gstnance, doslo-li k nim

nezavisle na jehowi kratkodobym, ndhlym a nasilnymigobenim zevnich vliv pri
pInéni pracovnich ukdl nebo v pimé souvislosti s nim (ZP, § 380, odst. 1) a podist. 2

se jako pracovni Uraz posuzuje téz Uraz, kteryégamanec utd pro plreni pracovnich
ukoli. Odstavec 3 pak stanovi, Ze pracovnim Urazem med, ktery se za#stnanci
piihodil na cest do zandstnani a z§t. Z pravniho hlediska je Uraz charakterizovan jako
poSkozeni zdravi Zjgobena zagstnanci pi plnéni pracovnich Ukdl nebo v pimeé
souvislosti s nim nezavisle na jehdliy nahlym, nasilnym a kratkodobymiagobenim
vngjSich vlivi (mechanickych, chemickych, ale i psychickych), imih zaméstnanec

piichazi v pracovnim procesu do styku.[3]

Rizikova prace - rizikovou praci, kterou se procély zakona¢. 258/2000 Sb., rozumi
prace, pi niz je nebezp#g vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci soyuises praci,
je prace zgéazena do kategorigeti actvrté a dale prace zazena do kategorie druhé, o niz

takto rozhodneiislusny organ ochrany ¥&jného zdravi.[4]
Zaméstnanec —osoba v pracowpravnim vztahu, vykonavajici pracovimnost za mzdu.

Zaméstnavatel — pravnickda nebo fyzickda osoba z&stnavajici fyzické osoby

VvV pracovipravnim vztahu.

Zavodni preventivni p&e — zavodni preventivni @é slouzi pro ochranu zdravi

zanestnand pred nemocemi z povolani a k prevenci vzniku pracdvidrazi.

1.2 Vyznam BOZP

P&e o0 bezpénost a ochranu zdravfigraci je povinnosti a zodpséanosti zanmistnavatele
a vedoucich zadstnand. Bez dodrzovani zasad BOZP nge byt Zadny podnikatelsky
subjekt dlouhodab us@sny. Culezita je v oblasti BOZP prevence. Kazdy zatnavatel
musi zvladnout problematiku BOZP a stanovit preiventopateni. Bezpénost prace
muzeme chapat jako stav,iipkteréem je @i dodrzeni pravidel (dpisy BOZP,
technologické postupy, hygiena, pracovni postupg,.) avylowena nebo snizena na

piipustnou miru moznost vzniku ohrozeni nebo Zivota.

Pii ptipadném nedodrzeni pravidel BOZRiza jit v nejzazSim fippact o Zivot kazdého

Zz nas. A pracovnim procesu jeatezité dodrzovat pravidla BOZP nejendkvnam, ale i
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kvili ostatnim zaréstnaném, které bychom svym nezodpmnym jednanim mohli

ohrozit na zdravi nebo na zi¥oWelkou zodpo¥dnost maji vedouci pracovnici, ktenusi

dbat na bezpmost svou i na bezperost pracovnik jim podizenym.

1.3 Zasady uplatiované v BOZP

1.3.1 Obecné zasady

Kazdy je povinen jednat tak, aby svym jednanim nexhsvoje zdravi nebo Zivot a zdravi

nebo Zivot jinych osob.

1.3.2 Zaméstnavatelé

Mezi zakladni povinnosti za¥stnavatele na Useku be#Zpesti a ochrany zdravitippraci

pafi:

1.

2.

Povinnost zajistit ochranu zdravi a Zivota 2atnand.
Povinnost vyhledavat nebezjgejich zdroje a tivody.

Vyhybat se rizikm, vyhodnotit nevyhnutelna rizika a pokusit se taioka

odstranit nebo alespaninimalizovat.

Zajistni systému pro prevenci rizik.

Snaha o neustalé zlepSovani béppsti a ochrany zdravi zastnand.
Kladeni dirazu na prevenci v oblasti BOZP.

Omezeni fisobeni nezadoucich viima zanmistnance.

Povinnost zajistit pro své zastnance bez@geé a zdravi neohroZujici pracovni

prostedi.

Zanestnavatel neriive genaSet naklady na zafgi BOZP na své za¥stnance,

tyto musi nést sam.

10. Zajiskni spojeni se sluzbami prvni pomoci, l&#e sluzby a haské zachranné

sluzby.

11.Zamestnavatel nesmi své zastnance zagstnavat takovou praci, jez zastnance

ohrozuje na zdravi nebo Ziedb]
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12.Uréeni ochrannych prastdki a ponicek.

13.Vedeni seznamu pracovnich Urazypracovani zprdv o pracovnich Urazech a

odesilanidchto zprav v souladu s pravninteppisy.[5]

1.3.3 Zameéstnanci

Kazdy zamdstnanec je povinen dbat na svou vlastni b&zpst a své zdravi a také na

bezpeénost a zdravi osob, které svym jednanim bezfgdst ovliviiuje, dale je povinen:
- dodrZovat pravniiedpisy a stanovy za¥stnavatele k zaji&hi BOZP,

- (¢astnit se zagstnavatelem p@danych Skoleni zatélem zaji&ni BOZP,

- pravidelr® podstupovat |ékaké prohlidky,

- fidit se zdsadami bezfreé prace,

- dodrZzovat stanovené pracovni postupy, pouzivatiélpné osobni ochranné

pracovni prosgedky,

- nepozivat alkoholické napoje ani jiné navykovéyana pracovisti, a to jak v

pracovni dob, tak mimo ni,
- nekotit na pracovisti,

- neprodles svému natizenému oznamit nedostatky, zavady a jiné probléay

pracovisti, které by mohly ohrozit bezjp@st a zdravi zaéstnandg,

- bezodkladi ozndmit vznik pracovniho Urazu pggné osob.

1.4 Prevence, vyhledavani a hodnoceni rizik na pracouis

Dnes jiZ nejsou poZzadavky na zajitit bezpénosti a ochrany zdravifippraci stanoveny
direktivre, ale odvijeji se od vyhledanych a vyhodnocenyztk ipii praci. To umo#uje
piesrEji definovat pozadavky na zaj&ti BOZP v jednotlivych firmach a institucich, avSak
klade to i vySSi naroky na z&stnavatele, ki@ jsou za BOZP zodp@&dni. Vyhledani a
vyhodnoceni rizik fi praci wetné stanoveni op&tni k odstraéni rizik nebo alespo ke
shizeni jejich psobeni jsou spote¢ s kategorizaci praci zakladnimi ,stavebnimi karfieny

bezpénosti a ochrany zdravitippraci v kazdé firmi. Jednd se o zasadni proces[6]
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systémového fiistupu k zajidtni BOZP, ktery neni nikdy uk@éen, a ke kterému je nutné

se neustéle v pravidelnych intervalech vracet.[6]

Prevenci rizik nizeme chapat jako vSechna dpat, ktera maji za cilipdchazet rizikm,

jejich snizovani, a realizace opati k odstra#ni rizik.

Pro prevenci rizik je nutné v organizaci stanowdborre zpisobilou osobu pro prevenci

rizik.

1.4.1 Odborné zpisobila osoba v prevenci rizik

V podniku s nejvyse5 zan€stnanci mize zamdstnavatel prevenci rizik provédsam,

pokud disponuje pé¢bnymi znalostmi.

V podniku s26-500 zamistnanci miaze zangstnavatel prevenci rizik provédsam (pokud
dosahl odborné #gobilosti)nebo jednou nebo vice odbafrzpisobilymi osobami (nap
bezpé&nostnim technikem, ktery ziskal @skteni osoby odbogh zpisobilé v prevenci

rizik) nebo specializovanou externi firmou.

V podniku s500 a vice zaréstnanci zaji&uje ukoly v prevenci rizik vzdy jedna nebo vice

odborrg zpisobilych osob. [7]
Odborré zpasobilou (viz § 9 z.¢. 309/2006 Sb.), je osoba, kterampe nasledujici
podminky:

1. Minimaln¢ sttedoSkolské vz#lani s maturitou.

2. Odbornéa praxe v délce alesp8 let; v délce 2 let, jestlize fyzicka osoba dakitan
vySSi odborné vzdani; v délce 1 roku, jestlize fyzicka osoba dakitan
vysokoSkolské vz#ani v bakalésském nebo magisterském studijnim programu v
oblasti BOZP. Za odbornou praxi se povazuje déibhaosti vykonavana v oboru,

ve kterem fyzicka osoba bude zé&@gat Ukoly v prevenci rizik nebginnost v

oblasti bezpénosti a ochrany zdravifippraci.[7]

1.4.2 Prace s riziky

Postup pi praci s riziky nam fiblizuje obrazek nize:
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Obr. 1 Prace s riziky [8]

Na prvnim mist pii procesu hodnoceni rizik vidime vyhledani rizikde kazdé
vykonavané préacififradime nebezgéa z r&j plynouci rizika. Nasledhse pokusime zjistit
priciny a zdroje rizika. Naslednvypracujeme a ifjmeme opateni k odstraéni rizika.
Nasleduje kontrola, zdatifaté opateni riziko odstranilo. Pokud ne, musime pro kazdé
riziko vypracovat vyhodnoceni miry rizika. Naslédstanovime pro dil rizika opateni ke
snizeni miry rizika, fipadré k jeho odstragni a tato opdeni gijmeme. Nasleduje

kontrola, zda fijaté opateni riziko odstranilo.

Zpuasohi hodnoceni rizik je mnoho, kazdy mé své kladné pomé@ stranky, a kazdy je

vhodny pro jinou situaci.

1.4.3 Metody vyhledani a hodnoceni rizik

. Analyza pomoci kontrolnich list{Checklist)



UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2013 10

. Uvodni analyza nebezgig PHA)

. Relativni hodnoceni

. Studie nebezp¢ a provozuschopnosti (HAZOP)
. Analyza moznosti poruch a jejich naslédk

. Analyza stromem poruch

. BOMECH][8]

1.4.3.1 JBM (Jednoducha bodova metoda)

Pro vyhodnoceni vyhledanych rizik existuje mnohaade pro tuto praci byla vybrana
metoda JBM — jednoducha bodova metoda, a to prapdyerzalnost a pouzitelnost pro

mnoho druki rizik.

Tato metoda byla vytwena TomaSem Neugebauerem. Slouzi k vyhodnocovani ji

vyhledanych rizik podle nasledujicich kritérii:

* Pravdpodobnost nezadouciho nasledku, tedygdto se nezadouci jev, jeniiia

zpasobit Skodu, vyskytuje.

» Expozice rizika, tedy doba, po kterou je zatnanec potencionalniziku vystaven

za rok (nachazi se v poli rizika).
» Ochranna reakceipvzniku rizikové situaceiged ohroZzenim zdravi.

* Nasledky rizika.[8]

Postup @i vyuziti JIBM je nasleduijici:

1. Do vyhodnocovaci tabulky uvadime ke kazdému neldedmeuciniteli zdroje

rizik a nejhorSi mozné nasledky.
2. K nim jsou gitfazeny hodnoty bodového hodnoceni uvedeni&hledu.

3. Vyslednou miru rizika ziskame vynasobenim vSechofgch ohodnoceni

rizika.[8]

Pravdépodobnost nezadouciho nasledku
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— ¢asty vyskyt..... 10,0
— mozny vyskyt..... 6,0
— neni Bzne, ale je pravgbodobneé..... 3,0
— nekdy se vyskytne..... 1,0
— jeSt se nevyskytl, je vSak mozny..... 0,5
— prakticky nemozny (pra¥godobnost 1:106)..... 0,2
—vyloweny..... 0,1
Expozice rizika
— stale..... 10,0
—casto (dend)..... 6,0
— prilezitostre..... 3,0
— obzas (n&sicneé)..... 2,0
— ztidka (rékolikrat za rok)..... 1,0
— velmi Zidka (r@ng)..... 0,5
— neni expozice..... 0,0
Ochranna reakce
— nemozna..... 1,00
— velmi obtizna..... 0,95

—obtizna..... 0,90

— snadna (reflexni)..... 0,80
Nasledky rizika

— katastrofické (mnoho smrtelnych Gtazebo Skoda nad 100 000 000)K
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— zavazne (jeden smrtelny Graz nebo Skoda nad0 D00 K) ..... 15

— vazné (zky uraz nebo Skoda nad 100 00@, Kpiipadré nemoci z

povolani) ..... 7

— lehké (Uraz nebo Skoda nad 10 00@, Kxipadreé trvalé zhorSeni

zdravotniho stavu — n#églad ci)..... 3

— zanedbatelné (drobné po¥an nebo Skoda, ffpadré sniZzeni pracovni

Z&vaznost rizika stanovime dle rozmezi nize:
— Ve&tSi nez 400: velmi vysokeé riziko, zastagitinost
— 200 az 400: vysoké riziko, peba okamzitéheeSeni
— 70az 200 zrmé riziko, potebareSeni
— 20 az 70 riziko, pgeba zvySené pozornosti

— mensSi nez 20 ipatelné riziko[8]

Tab. 1 Metoda JBM[9]

ProcoviBte: w.ooasiimin.

Vyhodnocen|
miry rizika

plsobeni zdroje

initele)

rizika

Objekt:
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1.5 Osobni ochranné pracovni prostedky (OOPP)

Povinnost zarstnavatele poskytovat svym zé&maném OOPP vyplyvd z 8133a
zakoniku prace a z Haeni vlady¢. 495/2001 Sb. Konkrétni pracec¢emnosti, pro které
jsou ochranné prastdky potebné, jsou uvedeny wiphach 2,3 a 4 k tizeni vladye.
495/2001 Sb.

Pokud nelze riziko ifp praci odstranit nebo minimalizovat nafijatelnou Groveé
technickymi nebo jinymi progtdky a opaenimi, je zamstnavatel povinen zarstnan@m
a jinym osobam zdrzujicim se na pracovisti ohroernymito riziky pridélit osobni
ochranné pracovni prastky (zkracett OOPP). OOPP jsou prastky, které maji za cil
chranit zanistnance fed riziky. Tyto progedky nesmi ohroZovat z&stnance na zdravi

nebo Zivotu a nesmi zastnanci branit ve vykonu préace.

Bézné pracovni oty a obuv a dalSi prastdky, které nejsou &eny pro ochranu zdravi

zanestnand pred riziky, proto nejsou povazovany za OOPP.

Pri pfidélovani OOPP sd&idime ndizenim vlady¢. 495/2001 Sb. Nejprve provedeme
vyhodnoceni rizik dle iflohy ¢. 1 tohoto n&zeni. Na zaklatizjiSttnych udaji provedeme
vybér OOPP dle floh 2. a 3. tohoto rtiZzeni. Do interniho ii@dpisu organizace je vhodné
stanovit Ility a podminky pro vygnu poSkozenych, obnoSenych OOPP, které jiz neplni

svou funkci. V internim fedpisu také uvedeme vzor dokladu pro vydani OOPP.

1.6 Pracovni Urazy

1.6.1 Definice pracovniho arazu

Pracovnim drazem je poSkozeni na zdravi &amance nebo jeho smrtiipplnéni

pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti s nim.

Dle § 105 odst. 1 Zakoniku prace musi Zsimavatel vySeit priciny a okolnosti vzniku

kazdého pracovniho Urazu.

Dle § 105 odst. 2 ZP musi v knize Gkazst evidenci vSech pracovnich drazkdyz jimi
nebyla zgisobena pracovni neschopnost delSi hiekatenddni dny (pop. Zadna pracovni

neschopnost).[9]
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Dle 8§ 105 odst. 3 ZPippracovni neschopnosti delSi néz Kalend&ni dny a pi umrti
zameéstnance musi zatatnavatel nejpozii do peéti pracovnich dft po ozndmeni Urazu
vyhotovit zaznam o pracovnim Urazu a vést o praicovirazu dokumentaci (dle KWaeni
vlady¢. 201/2010Sb.).[10]

1.6.2 Evidence pracovnich Uraf
Zamestnavateli udava tiezeni viadye. 201/2010Sb. dalSi povinnosti:

e Veést evidenci o pracovnich Urazech (evidence mbsalwovat Udaje zraného
zameéstnance, misto, datumdas Urazuginnost Urazu fedchézejici, peget hodin
odpracovanychiied Urazem, piet zragnych osob, druh zr&ni a misto zraini na
téle, zdroj a picinu Urazu, jména fipadnych s¥dki Urazu a jméno osoby, jez

zhotovila zaznam o Urazu).
e Zaslat zdznam o Urazu pgenému subjektu:
1. Uzemnimu organu,

2. oblastnimu inspektoratu prace, pokud doSlo ke émarfyzické nebo

pravnické osoby, ktera podléha kontrolgpbnosti tohoto organu,
3. zdravotni pojisovne, u které je zagstnanec pojign,

4. obvodnimu baskému dadu, pokudcinnost, pracoviét nebo technické

zaizeni podléh& dozoru,

5. organiz&ni jednotce pojiovny, u které je zasstnavatel poji¥n pro svou

odpowdnost za Uraz nebo nemoc z povolani.[11]

Vzor zaznamu o Urazu dlefiieni vlady. 201/2010 nalezneme vijpze.

1.6.3 OdSkodiovani pracovnich Urazi

Zangstnavatel ma povinnost odSkmat pracovni Urazy a nemoci z povolani a to bez
Z&dosti zarsstnand, z vlastni iniciativy. 8369 zakona 262/2006 Sb. je zatstnavatel
povinen poskytnout nahradu za pracovni Uraz neB@rpu nemoc z povolani. Nahrazuje

Se:

1. Ztrata na vydku.
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2. Bolestné.
3. Naklady spojené s ibéou.

4. Vécna sSkoda.

1.7 Kategorizace praci

Povinnost dlit prace do kategorii vyplyva z § 37 a nasledbujctakona. 258/2000 Sb., o
ochrart verejného zdravi a o z¢né¢ nekterych souvisejicich zakénve zréni pozdjSich
piredpigi.

Jednotlivé kategorie ifmo odpovidaji rizikovosti prace, kde kategorie & prace

S nej\tsim rizikem.

Kategorie praci jsou stanoveny 83 vyhlagkyl32/2003 Sb., kterou se stanovi podminky
pro z&azovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukakatkiologickych expozinich
testi, podminky odbru biologického materidlu pro prov&d biologickych expozinich

testi a nalezitosti hlasSeni praci s azbestem a biolggickiniteli.

1.7.1 Jednotlivé kategorie

Pracekategorie 1 negredstavuji pro pracovniky Zzadna rizika. U pr&egegorie 2 nelze
poskozeni zdravi pracovnika vlivem pracovnich podhkivylowit, zvlas& u citlivych
osob. U pracekategorie 3 neni expozice osob nebezpgm cinitelam pracovniho
prostedi spolehli¢ sniZzena na UrovigjeZ ndizuji hygienické limity. Pro zajighi ochrany
Zivota a zdravi pracovnikje treba vyuzivat ochranna opai a ochranné prdasdky.
Pracekategorie 4 jsou takové, u kterych je vysoké riziko poSkozediavi. Toto riziko

nelze minimalizovat ani pouzitim ochrannych deat.

Jednotlivé aspekty a kritériaizaovani praci do kategorii obsahuje vyhla&kd32/2003
Sb.

Na za¥r m¢jme na pardti, Zze rizikovou praci rize byt i prace kategorie 2, pokud tak
rozhodl organ ochrany y&ného zdravi. Vysledna kategorie prace je rovnieddii
nejvyse hodnoceného faktoru. Pokud mame v pracopndstedi hluk kategorie 2 a prach

kategorie 4, bude vysledna kategorie prace 4.
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Mezi kritéria podle kterych jednotlivé pracaaaujeme do kategorii gt

Prach

* Chemicke latky

e Hluk

* Vibrace

* Neionizujici zéeni a elektromagneticka pole
* Fyzicka z&tz

* Pracovni poloha

o Zatz teplem

o ZA&kZ chladem[12]

1.8 Zvlastni kategorie zanméstnanai

U wvetSiny zangstnand je uplat@na obecna regulace, ale prékteré zvlastni kategorie

zanestnand plati specificka uprava.
Jednd se o tyto kategorie:
1) Mladistvi.
2) Tehotné Zeny, Zeny na mésk&é a rodiovské dovolené.

3) Osoby se zdravotnim postizenim.

1.8.1 Mladistvi zaméstnanci

Mladistvym zangstnancem rozumime takoveho zatmance, jehoz&k je v rozmezi 15-
18 let. Zamdstnavani mladistvych zafstnané stanovi § 244 Z&akoniku pracechkteré
prace jsou mladistvym zcela zakazané jakoingpace pod zemi, prace repereneg,
nebezpéné nebo Skodlivé zdravi mladistvych (stanoveny &ykbu¢. 288/2003 Sb.).
Mladistvi nesmi byt zadstnani praci fesas a praci v noci (8 245 Zakoniku prace).
Priloha ¢. 3 a 4 vyhlasky 288/2003 Sb. stanovi nejvy§§iystné hmotnostni limity pro
zvedani a fenaseni temen chlapci a divkami od 15 do 18 let v pracowioze ve stoje

nebo vsed a nej¢tsi vzdalenost, na kterou mohotepaset chlapci a divkydmena.
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NejvyssSi gipustné hmotnostni limity pro zvedanii@pasSeni femen chlapci od 15 do 18

let v pracovni poloze vstoje nebo v&ed

Tab. 2 NejvySSifipustné hmotnostni limity pro zvedaniizpasSeni temen
chlapci od 15 do 18 let[13]

Hmotnost ruéné | Deélka vertikalni Maximalni Kumulativni
zvedanych a drahy pocet zdviha hmotnost bifemen
pienasenych b¥emene za jednu zvedanych a

b¥emen minutu pienasenych za
(kg) pracovni dobu
(kg)
od 15,1 do 20 podlaha — zagsti 7000
(pouze pro ¥k 17| zapsti — rameno
18 let)
od 10,1 do 15 podlaha — zagsti 5500
(pouze pro ¥k 16 | zapsti — rameno
i podlaha - rameno
18 let)
od 5 do 10 (pro podlaha — zagsti | 8 3800
vSechny ¢kové podlaha - rameno | 6
skupiny) podlaha - nad ram| 4
zapisti —rameno | 8
zapssti - nad ram. | 6
rameno - nad ram.| 4

NejvétSi vzdalenost, na kterou mohoitepaset chlapcitemena:

Tab. 3 Nej¢tsi vzdalenost, na kterou mohotepéset chlapcitemena [13]

Chlapci NejvétSi vzdalenost (m) Hmotnost réné
pirenasenych Bemen
(kg)
pouze pro vk 17 - 18 10 20
pouze pro ¥k 16 - 18 15 15
pro vSechny ¥kové skup. | 20 20
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Nejvyssi gipustné hmotnostni limity pro zvedanii@mpaseni femen divkami od 15 do 18
let v pracovni poloze vstoje nebo v&ed

Tab. 4 NejvySSi fipustné hmotnostni limity pro zvedanii@ipaSeni temen
divkami od 15 do 18 let [13]

Hmotnost ruéné Délka vertikalni Maximalni Kumulativni
zvedanych a drahy pocet zdviha hmotnost bfemen
pirenasenych b¥emene za jednu zvedanych a

b¥emen minutu pifenasenych za
(kg) pracovni dobu
(kg)
od 10,1 do 15 podlaha — zagsti | 5 6000
(pouze pro ¥k 17 - | zapsti —rameno | 4
18 let)
od 5,1 do 10 podlaha — zagsti | 7 4500
(pouze pro ¥k 16 - | zapgsti —rameno | 7
18 let) podlaha - rameno | 4
od 2 do 5 (pro podlaha — zagsti | 8 2500
vSechny ¢koveé podlaha - rameno | 6
skupiny) podlaha - nad ram, 4
zapsti —rameno | 8
zapsti - nad ram. | 6
rameno - nad ram.| 4

NejvétSi vzdalenost, na kterou mohotepaset divky iemena:

Tab. 5 Nej¥tSi vzdalenost, na kterou mohoitepaset divky femena [13]

Divky Nejvétsi vzdalenost (m) Hmotnost réné
piFenaSenych Bemen
(kg)
pouze pro vk 17 - 18 10 15
pouze pro vk 16 - 18 15 10
pro vSechny ¥kove skup. | 20 5
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1.8.2 Téhotné Zeny, Zeny na mateské a rodcovské dovolené

Téhotné Zeny a matky do konce devatéhgsioce po porodu nesfji byt zaméstnavany
pracemi, jez ohrozuji jejich zdravi. Ohrozeni zdr&shotné Zeny danou praci stanovi
lékasky posudek. Zadstnavatel je povinen Zenu vykonavajici praci ohjiczujeji
téhotenstvi pevést na jinou praci, kterd je pro ni vhodnaraniz dosahne stejného

vydélku.

Pokud thotna Zena nebo matka do konce 8site po porodu vykonava &d praci a
pozaduje feloZeni na praci denni, je zé&stnavatel povinen této z&wyhowt. Pokud je
teéhotna Zena nebo matka do konce &ire po poroduiploZzena na praci, kde dosahuje
nizsiho vyalku, je zangstnavatel povinen poskytnout ji vyrovnavatispivek na zéklad

piedpisu 0 nemocenském paojisi.

Téhotné Zeny a matky do konce @sfte po porodu, pojpad: osanlé matky péujici o
dit¢ do 15 let ¥ku mohou byt vysilany na pracovni cesty mimo obgvdho bydlist
pouze se souhlasemé¢hiotné Zeny a zeny Pgjici o dit do stdi jednoho roku nesmi byt

zanestnany praci fgstas.

Ptiloha ¢. 1 vyhlaSky 288/2003 Sb. stanovi nejvySgippstné hmotnostni limity pro
zvedani a fenaseni femen ¢hotnymi Zenami a matkami do konce devatéhsioe po

porodu v pracovni poloze vstoje nebo Wsacdej\étSi piipustnou vzdalenost pragnaseni
bifemen ¢hotnymi Zenami. [5]

NejvysSi gipustné hmotnostni limity pro zvedani @epaseni femen ¢hotnymi Zenami a
matkami do konce devatéhaoisice po porodu v pracovni poloze ve stoje nebodvised

uvedeny v nasledujici tabulce:
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Tab. 6 NejvySSi fipustné hmotnostni limity pro zvedanii@paseni temen &ghotnymi
Zenami a matkami do konce devatéhssioe po porodu v pracovni poloze vstoje nebo
vsed[13]

Hmotnost ruéné Délka vertikalni Maximalni Kumulativni
zvedanych a drahy pocet zdviha hmotnost bfemen
pirenasenych b¥emene za jednu zvedanych a

b¥emen minutu pifenasenych za
(kg) pracovni dobu
(kg)
od5,1do 7,5 podlaha — zagsti | 3 2500
zapsti —rameno | 5
od2,6do5 podlaha — zagsti | 4 2000
zapsti—rameno | 7
podlaha - rameno | 3
od 1,5do 2,5 (pro | podlaha — zagsti | 5 1800
podlaha - rameno | 4
podlaha - nad ram, 3
zapsti —rameno | 8
zapsti - nad ram. | 4
rameno - nad ram.| 3

NejvétSi priipustna vzdalenost pragnaseni temen ghotnymi Zenami:

Tab. 7 Nej¢tSi piipustna vzdalenost pradgnaseni temen ¢hotnymi Zzenami[13]

Nejvétsi vzdalenost (m)

Hmotnost régné
pienasenych Bemen

(kg)
7,5 5
5 15
2,5 20
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1.8.3 Osoby se zdravotnim postizenim

Zamgstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP) upvavsvém zéni Cast teti
zakona. 435/2004 Sb., o zatstnanosti.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti v 867 stanovi osoby se zdravotnim pastize
Témto osobam je na trhu prace poskytovana zvySena@a@rochrana. Jedna se o osoby

pIn¢ invalidni, cast&né invalidni a zdravothznevyhodgné.

Zdravotrg znevyhodinou osobou je fyzicka osoba, ktera ma takovou dohloruchu
zdravotniho stavu, kdy je schopna vykonavat sounstaansstnani nebo jinou vydiecnou
¢innost, ovSem jeji schopnosti byt nelistat pracové zatlenéna jsou podstatnomezeny
z davodu jejiho dlouhodab negiznivého zdravotniho stavu. Dlouhodohegiznivym
zdravotnim stavem se mysli takovy stav, ktery pddkat ma trvat déle nez 1 rok a
podstatnym zfisobem omezuje psychické, fyzické nebo smyslové mubsii a tim tedy

omezuje i moznost pracovniho upkatn[14]

Vyhrazovani mist pro zdravatrmpostizené probihd v sé@ianosti s dadem prace. Mezi

povinnosti zamstnavatel pati predevsim:

U mist oznamovanych UP oziila zda se jedna o pracovni mista vyhrazena pro
OZP.

+ Informovat UP o volnych pracovnich mistech vhodngaoh OZP.

» RozSfovat podle svych podminek a ve spolupraci sikkazavodni preventivni
p&e moznost zagstnavani osob se zdravotnim postizenim individu@lni
piizpisobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek yArazovanim

pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,
* Spolupracovat stAdem praceipzajif’ovani pracovni rehabilitace.

» Vést evidenci zagstnavanych osob se zdravotnim postizenim (evidehsahuje

Gdaje o dvodu, na zaklatikterého byla uznana osobou se zdravotnim postideni

e Vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby zdravotnim

postizenim.[14]



UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2013 22

1.9 Sankce za nedodrzovani legislativy v oblasti BOZP

Pokuty za nedodrZzovani zdkonem stanovenych podnrineisseku BOZP stanovi § 30
zakonac¢. 251/2005 Sh. 8§30resre definuje jednotlivé spravni delikty pravni osobiize

je uvedeno kompletni ni:
(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktuiseku bezp@osti prace tim, Ze:

a) nezajisti s ohledem na mozné ohrozeni Zivota nelavi bezpénost fyzickych

osob zdrzujicich se s jejilkdomim na jejich pracovistich,
b) neplni inform&ni povinnost stanovenou v § 132 odst. 4 zakonikkogr

C) nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, lajdiykrome jejich zandstnané

chraréni také zamistnanci jiné osoby,

d) prenese naklady spojené se z@jigdanim bezp#&nosti a ochrany zdravitippraci na

zamgstnance

e) nezajisti pijeti opateni potebnych k prevenci rizik,ckoli k tomu ma povinnost
podle zvlaStniho pravnihdgdpisu

f) nedodrzi povinnostiip zajiovani bezpénosti prace stanovené v § 133 zakoniku
prace,

g) neposkytne bezplatrosobni ochranné pracovni pi@stky, pracovni o&lry a obuv,
myci, ¢istici a dezinfekni prostedky nebo ochranné napojeikali k tomu méa

povinnost podle zvlastniho pravnihiegdpisu,

h) nesplni povinnost udrzovat osobni ochranné pracpxegtedky v pouzivatelném

stavu nebo nekontroluje jejich pouzivani,

i) neumisti bezpmostni zn&ky nebo nezavede signalykali k tomu ma povinnost
podle zvlaStniho pravnihagdpisu,
J) nevySeti priciny a okolnosti pracovniho Urazukali k tomu ma povinnost podle

zvlastniho pravnihoipdpisu,

K) nevyhotovi zaznam o pracovnim Urazu nebo nevedandektaci ve stanoveném

rozsahu, &oli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravnpibedpisu, [15]
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[) nepeda vyhotoveni zdznamu o pracovnim (razu postizenamv gipac

smrtelného pracovniho Urazu jeho rodinnyiisipsnikim,

m) nevede evidenci o0 pracovnich Urazech ve stanovengsahu, &oli k tomu ma

povinnost podle zvlastniho pravnihiegdpisu,
n) neohlasi pracovni Uraz a nezaSle zaznaknmostanovenym orgadm a institucim,
0) negijme opateni proti opakovani pracovnich Uéaz
p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla uzn@maoc z povolani,

g) neplni povinnosti tykajici se pracowi& pracovniho pro&di stanovené v § 134
zakoniku prace a v naeni vlady, kterym se stanovi blizSi poZzadavkyezpeny

provoz a pouzivani strigjtechnickych zézeni, gistrojia a n&adi,

r) neplni povinnosti P zajis€ni fadného stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich

prostedki a z&izeni stanovené v § 134a zakoniku prace,

S) porusi povinnost tykajici se organizace prace agwach postup stanovenou v 8
134e zékoniku prace, fizeni vlady, kterym se stanoviigob organizace prace a
pracovnich postup které je zamstnavatel povinen zajistitippraci souvisejici s
chovem zwuat, na&izeni vlady, kterym se stanovi tgmb organizace prace a
pracovnich postup které je zargstnavatel zajistit f» praci v lese a na pracovistich
obdobného charakteru, aifrmeni viady, kterym se stanovitigob organizace prace
a pracovnich postup které je zamstnavatel povinen zajistitip provozovani

dopravy dopravnimi proitdky,

t) negizna pravo odmitnout vykon prace, o niz lze miivatire za to, Ze
bezprostedre a zavaznym zsobem ohroZuje Zivot nebo zdravi zmtmand,

popipadt Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob,

u) zamestnd mladistvé za#stnance pracemi,fpnichZ jsou vystaveni zvySenému
nebezpéi Grazu nebo i jejichz vykonu by mohli vazh ohrozit bezpénost a

zdravi ostatnich za¥gstnand nebo jinych fyzickych osob,

V) nepgizna odborovym orgam pravo vykonavat kontrolu nad stavem beénosti a

ochrany zdravi § praci v rozsahu stanoveném v § 136 zakoniku pfa&é
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W) negizna zandstnaném pravo @asti nareSeni otazek souvisejicich s beapesti a
ochranou zdraviip praci, &koli k tomu ma povinnost podle zvlaStniho pravniho

piedpisu,

X) nezajisti na pracovistich dodrZzovani zakazu poZal&bholické napoje nebo

Zzneuzivat jiné navykové latky.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1.:
a) pism. b), c), v), w) a x) Ize ulozit pokutu aZ\wSe 300 000 &
b) pism. 1), m), n) a p) |ze uloZzit pokutu az d@&y}00 000 K,
c) pism. a), 9), j), k), q), 1), s) at) Ize ulogidkutu az do vySe 1 000 00@& K

d) pism. d), e), ), h), i), 0) a u) Ize uloZit pild az do vySe 2 000 00EK15]

Z vySe uvedeného #ni mizeme odvodit, Ze nedodrzovani platné legislativyisaku
BOZP je sankciovano ifsns. VySe pokuty niZze byt pro skteré menSi organizace
likvidacni. Proto je ftieba brat #etel na dodrzovani pravni legislativy v oblasti BO4 to

predevsim kuli ochrare Zivota a zdravi zadstnané@ a aZ poté kidi ptipadnym sankcim.

1.10Pozadavky na pracovisé a pracovni pros¥edi

PoZadavky na pracovisa pracovni prostdi vychazi ze zakona 262/2006 Sb., zakora
309/2006 Sb., rf&zeni vliadyc. 101/200 Sb. a deni viadye. 178/2001 Shb.

Mezi zakladni poZzadavky na pracoyipat:

1. Konstrukéni a prostorové uspadani pracovigt musi byt pro zagstnance

uzpisobeno s ohledem na jejich be&apast a hygienické pozadavky.

2. Pracovni prostory, schodistchodby a jiné komunikace byéhg mit stanovené

roznery.
3. Pracovist by nela byt os¥étlena v gipact moznosti dennim stlem.

4. Pracovi& by nela sphovat mikroklimatické podminky (objem vzduchustnani,

zasobovani vodou.
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5. Prostory pro feviékani, odkladani osobnickior a hygienu a stravovani byéin

mit stanovené rozény.
6. Unikové cesty a vychody musi byt stale volné.

7. V prostorach by @a byt zajiS¢na udrzba a uklid.

1.10.1 Prostorové pozadavky na pracovist

Swtla vyska:

Pfi ploSe:do 20 M....................... 2,50 m
21-50M...ccoeiiiiiiiinnnn, 2,60 m
51-100M....c.cccevnnnen, 2,70 m
101-2000 M.......vneee... 3,00 m
vice nez 2000 m............ 3,25 m[16]

Na vSech pracovistich musi byt k ochradravi zamistnance zajigha dostaténa vyntna
vzduchu pirozenym nebo nucenymétranim. Nucené &trani musi byt pouzito vzdy,
pokud gfirozené ¥trani prokazatekh nepostéuje k celorénimu zajis&ni ochrany zdravi

zangstnand.

Minimilni mno#stvi venkovniho veduchu pfivadéného na

Viména vzduchu na jednoho zaméstnance o

50 m''h

90 m* /h Q

F ]

ey
- §

Obr. 2 Vzduch na pracovisti[16]
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2 SYSTEM NORMATIVNICH A LEGISLATIVNICH POZADAVK U
NA BOZP

Patatky legislativnich poZzadavkna bezpénost a ochranu zdraviigpraci byly stanoveny
jiz v roce 1965 a to v zakoniku prace (zako®5/1965). K bezpmosti prace se vztahuje

mnoho zakot, predpisi, norem, nézeni vlady a vyhlasek. Jsou uvedeny nize:

2.1 Zakony

2.1.1 Zakonik prace (zakon¢. 262/2006 Sb.)

V zakoniku prace se problematice bezyesti a ochrany zdravitippraci wnuje jeho pata
cast.

2.1.1.1 Hlaval

Tatocast se zabyvérpdchazenim ohroZeni Zivota a zdratwigpéci (8 101 - § 102)

§101

(1) Zanestnavatel je povinen zajistit bezjp@st a ochranu zdravi zé&stnané pii praci s
ohledem na rizika mozZzného ohroZeni jejich Zivotazdaavi, kterd se tykaji vykonu

prace.[17]
8§ 102

(1) Zantstnavatel je povinen vytyét bezpéné a zdravi neohroZujici pracovni presi a

pracovni podminky vhodnou organizaci

bezpé&nosti a ochrany zdraviigpraci a gijimanim opateni k gedchézeni rizikm.[17]

2.1.1.2 Hlava ll

Hlava Il stanovi:

e povinnosti zamstnavatele (8§ 103),

e 0sobni ochranné pracovni pr@stky, pracovni oy a obuv, myci,cistici a

dezinfekni prostedky a ochranné napoje (8 104),

e povinnosti zansstnavatele f pracovnich arazech a nemocech z povolani (8 105),
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e prava a povinnosti zaratnance (8§ 106).

2.1.1.3 Hlava I

Hlava lll — Spol€na ustanoveni uvadi ve svénerh8107, Ze:

DalSi pozadavky bezpeosti a ochrany zdraviigoraci v pracovapravnich vztazich, jakoz
i zajiS€ni bezpeénosti a ochrany zdravifip ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovigpravni vztahy stanovi zakon o zajist dalSich podminek bezp®sti a ochrany

zdravi i praci [17] - Zakorg. 309/2006 Sh., ve #ni zakona. 362/2007 Sh.

8108 vymezuje povinnostéasti zandstnan@ na feSeni otazek bez@osti a ochrany
zdravi @i praci a dale wuje povinnosti zagstnavatele na Useku pracécvodborové

organizaci.

2.1.2 Z&kon ¢.258/2000 Sb.
Zakon o ochra#iverejného zdravi a o zine nekterych souvisejicich zakén

V tomto zakonu jsou, mimo jiné, tyto oblasti spaciapod problematiku bezpeosti a

ochrany zdravi b praci:

» Pé&se o zivotni a pracovni podminky (8 3 - § 6).

Rizikové prace (8§ 39).

Statni zdravotni dozor (8§ 84).

Statni sprava v ochrawverejného zdravi (Hlava V).

2.1.3 Z&kon ¢. 251/2005 Sb.
Zakon o inspekci préace.

Tento zakon upravujefizeni a postaveni organnspekce prace jako kontrolnich organ
na useku ochrany pracovnich vztah pracovnich podminek,igobnost a fisluSnost
organi inspekce prace, prava a povinnogii kpntrole a sankce za poruSeni stanovenych

povinnosti. [18]
Dale je v tomto zaka@rstanoveno:

» puasobnost afisluSnost statnihoradu inspekce prace (8 3 - § 6),
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e prava a povinnostiipkontrole (§ 7 - § 9),

e prestupky a spravni delikty pravnickych osob (§ 137§
e spol&na ustanoveni (8§ 38 - § 39),

» kontrolni¢innost (8 40 - § 45),

» prechodna ustanoveni (8§ 46 - § 48),

e zawretna ustanoveni (849 - § 50).

Problematice utlovani pokut za spravni delikty na Useku b&mnpsti prace je &nhovana

v kapitola 1.9.

2.1.4 Zakon ¢. 309/2006 Sb.

Zakon, kterym se upravuji dalSi poZzadavky bé&mmti a ochrany zdravip praci v
pracovrepravnich vztazich a o zaj#ti bezpenosti a ochrany zdravi/ cinnosti nebo

poskytovani sluzeb mimo praceépravni vztahy.

Tento zakon ve svém &mi stanovi poZzadavky bezp®sti a ochrany zdravitippraci v

pracovi pravnich vztazich.
Z hlediska bezp®@osti a ochrany zdravi/ppraci jsou dilezité pedevsim:

» PoZadavky na pracové&ta pracovni prostdi, vyrobni a pracovni prdgetky a

zarizeni, organizaci prace a pracovni postupy a lkexseni znaky (8 2 - 86).
» Predchazeni ohrozeni zivota a zdravi (8 7 - § 8).
« Odborna zpsobilost (8§ 9 - § 11).

e Zajistni bezpénosti a ochrany zdravitip¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo

pracovrépravni vztahy (8 12 - § 13).

2.1.5 Z&kon ¢. 373/2011 Sh.
Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach.
V tomto z&konu jsou z hlediska bezpesti a ochrany zdraviippraci dilezité:

* Dil 2 - zabyvajici se pracogdékarskymi sluzbami a posuzovanim zdravotni

zpisobilosti osoby uchazejici se o zetmani.
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 Dil 3 - Nemoci z povolani, jejich posuzovani, povolenuxnavani nemoci z

povolani

 Dil 4 - Spol€éna ustanoveni pro posuzovani zdravotnfisppilosti k praci,

pracovié-lékaiské sluzby a posuzovani a uznavani nemoci z pavelgislusnika

2.1.6 Zakon ¢. 174/1968 Sb.
Zakon o statnim odborném dozoru nad beézpsti prace.

Tento zadkon ve svém &mi stanovuje statni odborny dozor nad bémpsti vyhrazenych
technickych z#izeni, stanovuje organizace odpdmé za provathi statniho dozoru a

pusobnost organizaci statniho odborného dozoru.

2.1.7 Z&kon ¢. 435/2004 Sb.
Zakon o za@stnanosti.

Dulezitym je zde 867 stanovi osoby se zdravotnimipasim. Vice v kapitole 1.8.3.

2.1.8 DalSi zakony souvisejici s BOZP

o Z&kon¢. 297/1991 Sb., o Uprawnahrady za ztratu na W§lu po skoreni pracovni

neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nempoialani.
o Z&kon¢. 48/1997 Sb. o wejném zdravotnim poji&ni.

e Zakon 102/2000 Sb., kterym seémn zakon ¢. 13/1997 Sb., o pozemnich

komunikacich.

e Zakon¢. 247/2000 Sh., o ziskavani a zdokonalovani odbppagobilosti kiizeni

motorovych vozidel.

e Zakon ¢. 59/2006 Sh., o prevenci zavaznych havariisppenych vybranymi

nebezpé&nymi chemickymi latkami nebo chemickymiipravky.

e Zakon¢. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminj&icih poskytovani.
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2.2 Vyhlagky

2.2.1 VyhlaSka ¢. 48/1982 Sb.

Vyhlaska, kterou se stanovi zakladni poZzadavkyidtard bezpenosti prace a technickych

zarizeni.

Vyhlaska ve svém zmi stanovi povinnostiipobsluze nastrdjjako jsou nap soustruhy,
frézky, vrtaky, hoblovky a obraktky, pily, brusky, brousici nastroje, ramové, pasové
kotouwtove arettzové pily, srovnawky, mechanicke, ohtimvaci, fetenove, hydraulické a
jiné lisy, a jiné stroje a nastroje. Mnoho parafréd 2 - 8 53, § 143 - § 167) jiz bylo

zruseno.

2.2.2 VyhlaSka¢. 98/2012 Sb.
Vyhlaska o zdravotnické dokumentaci, vénzpozdjSich pedpisi.

VyhlaSka stanovuje ve svémeéni obsah zdravotnické dokumentace, Udaje o zdrawmotn
stavu pacienta, povinné udaje o poskytovateli zurdéeh sluzeb, povinnosti viipact

zdravotnické dokumentace vedené v elektronické ipodo

Priloha¢. 1 k vyhlaSce. 98/2012 Sbh. stanovi povinné Udaje pro obsah damngshcasti

zdravotnické dokumentace.

2.2.3 Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb.

VyhlasSka, kterou se stanovi prace a pracevikteré jsou zakazanyhotnym Zenam,
kojicim Zenam, matkam do konce devatébgiae po porodu a mladistvym, a podminky, za
nichz mohou mladistvi vyjirie tyto prace konat zivodu gipravy na povolani, ve 2ni

pozdijSich predpigi.

Tato vyhlaska byla vydana v souladu s pravem Ew@ps spoléenstvi. Ve svém zmi
piesré definuje seznam praci, jeZz jsou zakazamptnym a kojicim Zenam, matkam do
konce devéatého &sice po porodu, mladistvym Zenam pripravw na budouci povolani,
které jsou &hotné nebo kojici nebo matky do konce devatéhsice po porodu, a

mladistvym.
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2.2.4 Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.

Vyhlaska, kterou se stanovi podminky préazavani praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazated biologickych expozhich test, podminky odéru biologického materialu pro
provactni biologickych expoaznich test a nalezitosti hldSeni praci s azbestem a
biologickymiciniteli.

Této vyhlaSce jeanovana kapitola 1.7.

2.2.5 Vyhlaska ¢. 50/1978

Vyhlaska ceského #adu bezpénosti prace aCeského béského @adu o odborné

zpisobilosti v elektrotechnice.

VyhlaSka stanovi stugnodbornych kvalifikaci osob, které projektuji, aldslji nebo
pracuji na elektrickych #&enich. Tato vyhlaska také stanovi stupvalifikaci osob
zabyvajicich seéizenim¢innosti nebo projektovanim elektrickychizeeni. Tato vyhlaSka
stanovi stup& kvalifikaci:[19]

1) Pracovnik seznameny

* Seznamen sipdpisy 0 zachazeni s eliizeenimi.
» MiZe obsluhovat Z&eni nizkého naipi.

* Muze pracovat v blizkosti el. #iaeni nizkého nagi pod nagtim jen ve
vzdalenosti dle platnéSN.[19]

2) Pracovnik poteny

e Je proskolen v prvni pomodiigirazu el. proudem.
* MuzZe samostatnobsluhovat jednoducha el.izzeni.

* MiZe pracovat n&astech el. zézeni nizkého napi bez napti a v
blizkosti nekrytychéasti pod nagtim ve vzdalenosti &Si, nez 20 cm

s dohledem.
* Nacastech pod n&pim nesmi tento pracovnik pracovat.
* MiZe provadt méieni pomoci zkouSecihoitzeni.[19]

3) Pracovnik znaly a pracovnik znaly s vySSi kvalifika
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* Pracovnik s ukafenym stedoSkolskym vz&lanim (elektrotechnika), ktery

navic slozil zkousku ve stanoveném rozsahu.

* Pracovnik znaly s vyssi kvalifikacitbe samostatnobsluhovat elektricka
zaizeni a niZze také pracovat ndastech el. Zézeni nizkého napi bez

napsti, v blizkosti¢asti pod nagtim a natastech pod napim.[19]

2.3 Narizeni vlady

2.3.1 Narizeni vladyé¢. 495/2001 Sb.

Narizeni, kterym se stanovi rozsah a blizS§i podmiiskypovani osobnich ochrannych
pracovnich prosedki, mycich,cisticich a dezinfelich prostedki, ve z@ni pozdjSich
predpisgi.

Nafizeni ve svém zmi stanovi podminky poskytovani osobnich ochranmyrettovnich

prostedki, stanovi, co jsou a nejsou ochranné peality, co musi spbvat, jak probiha

jejich pridélovani.

2.3.2 Narizeni vliadyé¢. 361/2007 Sb.

Narizeni, kterym se stanovi podminky ochrany zdravipgaci, ve zéni pozdjSich
predpisi.

V tomto na&izeni jsou uvedeny rizikové faktory pracovnich pduek, jejich ¢leneni,
zpasob hodnoceni rizikovych faktior rozsah opdéni k ochras zdravi zamistnance,
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovrmpobstedki, blizSi podminky
poskytovani ochrannych nagoj podminky ochrany zdravi Zékstrednich Skol f
praktickém vydovani, studerit vySSich odbornych Skolippraktické gipraw a student

vysokych Skol fi praktické vyuce a praxi, atd.

2.3.3 Narizeni vladyé¢. 101/2005 Sb.

Naizeni o podrob¢jSich poZzadavcich na pracowdSa pracovni prosedi, ve zeni

pozdjSich predpigi.

Zanmestnavatel f zajiS€ni bezpéného stavu pracovistvychazi z hodnoceni rizik

vyplyvajicich z moznych zdrdjohrozeni bezgmosti a zdravi zagstnand ve vztahu[20]
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k vykonavan&innosti, zejména z posouzeni moznosti omezeni @rogikovych faktof
pracovnich podminek, pozadadvka ochranu za#stnand pred &inky Skodlivin a rizik
vyplyvajicich z provozovani a pouZzivani vyrobnictpracovnich progedki a za&izeni.
[20]

Toto nd&izeni dale stanovi podminky k uvedeni pracévidd provozu a povinnosti

zanestnavatele  plnéni zakonné povinnosti.

2.3.4 Narizeni vlady¢. 290/1995 Sb.
Narizeni, kterym se stanovi seznam nemoci z povetanigni poz@jSich pedpisi.

Nafizeni ve svém zZmi stanovi definici nemoci z povolani a jejich sann

2.3.5 Narizeni vliadyé¢. 168/2002 Sb.

Narizeni, kterym se stanoviigob organizace prace a pracovnich postugteré je
zanmestnavatel povinen zajistitFpprovozovani dopravy dopravnimi prestky, ve zéni

pozdjSich predpigi.

Natrizeni stanovi povinnosti zastnavatele § provozovani dopravy dopravnimi
prostedky, stanovuje dalSi poZzadavky naigpb organizace prace a pracovnich pastup
které je zarmsstnavatel povinen zajistitiip provozovani silnini dopravy, vnitrostatni

plavby, letecké dopravy a dopravy drazni.

2.3.6 Narizeni vliadyé¢. 201/2010 Sb.

Narizeni o zfisobu evidence Urdz hlaSeni a zasilani zaznamu o Uraze, venizn

pozdjSich predpigi.

Toto nd&izeni zapracovavéaiislusné pedpisy Evropské unie, zarav@avazuje naimo
pouzitelny pedpis Evropské unie a upravujeispb a obsah evidence, hlasSeni a zasilani
zadznamu o Urazu, hlaSeni smrtelného pracovnihaulkaor zaznamu o Urazu a okruh

organi a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Urazsdlaadznam o Urazu.[21]

V nafizeni je stanovena evidence pracovnich Wjramaje v ni obsazené, povinnosti
zamestnavatele $ ohlaSovani pracovnich Uraza povinnosti i hldSeni zmin v evidenci

pracovnich Urak
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2.3.7

Naiizeni vlady¢. 11/2002 Sb.

Narizeni vlady. 11/2002 Sb. stanovi vzhled a udrisbezpeénostnich znéek a signat.

2.4 Normy

Zakladni pehled norem v oblasti BOZP:

1)

2)

3)

4)

5)

CSN EN 12665 (36 0001) - 8o a os¥tleni — Zakladni terminy a kritéria pro

stanoveni pozadavkna os¥tleni

CSN ISO 3864 (01 8011) - Grafické kg — Bezpénostni barvy a bezpeostni
znaky

CSN OHSAS 18001 (010801) - Systémy managementu beage a ochrany
zdravi (i praci — PoZzadavky

CSN OHSAS 18002 (010802) - Systémy managementu beage a ochrany
zdravi i praci - Snérnice pro implementaci OHSAS 18001: 2007.

CSN 33 0300 (330300) - Elektrotechnicki&gpisy. Druhy progedi pro elektricka

zaizeni

2.5 Evropska legislativa

Evropské pravo v oblasti bezpmsti a ochrany zdravifippraci je tvdeno Fedevsim

smernicemi rady.

251

Smérnice Rady 89/391/EHS

Smernice o zavaéni opateni pro zlepSeni bezfy@sti a ochrany zdravi zafstnanda: pri

praci.

V této snérnici jsou uvedeny:

povinnosti zamstnavatel na Useku bezgaosti a ochrany zdraviigpraci),
sluzby pro ochranu zatstnand a prevenci,

informovani zamsstnan&@ o ochrannych a preventivnich ofgatich, povinnosti

zamestnavatele,
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» projednavani problematiky bezfpmsti a ochrany zdravitippraci se zagstnanci a
jejich (kast ¥ reSent,
» Skoleni zamsstnand,

e povinnosti zamstnand.

2.5.2 Smérnice Rady ¢. 89/655/EHS

Tato sndrnice rady uruje zakladni poZzadavky na strojejizani a néadi.

2.5.3 Smérnice Rady ¢. 89/654/EHS
Snernice o minimalnich poZzadavcich na beapest a ochranu zdravi na pracovisti.

PoZadavky této sémice dale stanovi tieni vliadye. 178/2001 Sb. ve 2Zni pozdjSich
piedpigi. Toto nd&izeni upravuje Zézeni a vybaveni pracoviSa ochranu zdravi na

pracovisti.

2.5.4 Smérnice Rady ¢. 89/656/EHS

Smernice o minimalnich bezperostnich a zdravotnich pozadavcich pro pouzivani

osobnich ochrannych prasdk: pracovniky pi praci.

Tato smérnice stanovuje povinnosti za&stinavatele i zagstnance na useku osobnich
ochrannych pracovnich prostiki (OOPP). Dale stanovi seznam praci &ritd pracim
potrebnych prosedki.

2.5.5 Smérnice Rady ¢. 92/57/EHS

Tato sndrnice vymezuje pozadavky na vybaveni staveraShlediska bezpaosti a

ochrany zdravi fi préaci.

2.5.6 Smérnice Rady ¢. 92/58/EHS

Smernice 0o minimélnich pozZadavcich na beapestni a/nebo zdravotni zikey na

pracovisti.
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Tato snérnice, vCR implementovana tiizenim viadye. 11/2002 Sb., ve zni naizeni
vlady ¢. 405/2004 Sb., stanovuje povinnosti zamavatele na Useku umdwani

bezpénostnich a/nebo zdravotnich Zelk, signal a tabulek.
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. PRAKTICKA CAST
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3 ANALYZA BOZP — DOTAZNIKOVE SET RENI

V této ¢asti prace se zabyvam analyzoud&mmého stavu BOZP v organizacidisgbicich

na poli piimyslu komegni bezpénosti.

Dotaznikové Séeni vyplyva z dotazniku zpracovaného v mé bakk& praci. Tento
dotaznik jsem lehce pozmil a vywsil na Internet. Dotaznikové $ehi jsem po uvazeni
spustil jako anonymni, zitlodu ipadného strachu respondigritvilli vyzrazeni moznych

zanedbani BOZP a naslednym probiém

V dotaznikovém Ségni byly emailem osloveny mnohé beapastni agenturyisobici na

uzemiCeské republiky.

3.1 Dotaznik — vzor
1. Celkovy p@et zangstnand
2. Zamestnanci v hlavnim pracovnim peno
3. Ostatni zaréstnanci (brigady, externisti, na dohodu)
4. Poiet mladistvych zagstnané
5. Je provedena evidence a analyza rizik podle § Hk®iku prace?
6. Jsou zaréstnanci seznameni s riziky a s deatimi k jejich ochragf?

7. Jsou smarnice firmy k zabezp&ni BOZP zpracovany podle provedené evidence a

analyzy rizik?

8. Je v organizaci zaji&a (&ast zamistnand@ na kontrole dodrzovani BOZP ve

smyslu 8§ 102 Zakoniku prace?
9. Provadite roni prowrky pracovi$?
10. Méte zaveden systéfizeni BOZP?
11.Smeérnice kiizeni BOZP, provozriady a pracovni postupy?
12.Je utena odboré zpasobila osoba, ktera v organizaci odpovida za BOZP?
13.Je ve firng zajiS€na kontrola plani predpigi BOZP ze strany za#stnand?

14.Je ve firng zajiStna kontrola zarstnand, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo

jiné navykové latky?
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15.Je provadna rani prowrka BOZP?

16. Snernice protizeni BOZP?

17.0snova pro vstupni sSkoleni z&stnand?

18.Osnova pro Skoleni vedoucich zgtmand?

19. Smeérnice pro pidélovani OOPP?

20.Smernice pro praci zen a mladistvych?

21.Hodnoceni rizika na pracovisti?

22.Z4&pisniky BOZP?

23.Provadite organizaci prace ve smyslu ustanovefR&akoniku prace?

24.Zpracovany pracovni postupy pro jednotltignosti ve firng, reSici problematiku
BOzZP?

25.Méate zpracovan seznam Skoleni a jejiakty
26.Provadite vstupni Skoleni z&stnan@?

27.Jsou zamsstnanci PROKAZATELNE seznameni s pracovnimi navody, pracovnimi

postupy straj a z&izeni, které pouzivaji?
28. Periodicka Skoleni za¥stnan@?
29. Skoleni po pracovnim trazu?
30. Skoleni i piefazeni na jinou praci?
31.Oweéiujete zdravotni zjsobilost pracovnik leékaskymi prohlidkami?
32.Méate zpracovany lity zdravotnich kontrol pro za¥stnance?
33.Jsou zaréstnanci prosSkoleni v prvni pomoci?
34.Jsou pracovistvybavena lékargkami?
35.Je vedena kniha ur&2
36.Mate stanovena ogahi proti opakovani PU ze stejnyatigin?
37.Je provadna kontrola dodrzovani ograni k zabraéni vzniku PU?

38. Provadite Skoleni zatstnand po zavaznych pracovnich Urazech?
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39. Mate zpracovanu stmici pro OOPP?

40.Jsou sotésti této srrnice kritéria pro vybr a pouzivani OOPP a tabulky pro

zhodnoceni rizik?
41.Jsou sotasti této srérnice zasady pro udrzbu a sklad OOPP?
42.Jsou Vami pouzivané OOPP certifikované?
43.Provadite kontroly dodrzovani pouzivani OOPP?
44.Kurzy a Skoleni pro pracovniky obsluhujidiesté zbras
45. Opakovanidchto kurzi?
46.Kurzy a Skoleni elektrika

47.0Opakovanidchto kurzi

Na otazky je v online dotaznikovémi&sti mozno odpaidét ano — ne — nevim.

3.2 Oslovené subjekty

Nize uvadim seznam subjékkteré byly v rdmci mého dotaznikovéhoréet osloveny.
Astrema s. r. 0. Otrokovice

CZ-GUARD s.r.o. Zlin

SYSTEM Plus Zlin, s.r.o.

MOBA, spol.s r.o. SluSovice

ARGUS,spol. s r.o. Praha

SG'3 s.r.o. Zlin

SIPADAN a.s. Praha

S.B.S. Services s r.o0. Praha

BEZPECNOSTNI AGENTURA ZENIT, spol. s r.0., Praha
Ceska bezpmostni agentura, a.s. Praha

ATA - bezpe&nostni agentura, s.r.o. Praha
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NOM - bezpénostni agentura, s.r.0.Praha
PRIMM bezpénostni sluzba, s.r.o. Praha
Bezpe&nostni agentura GOLEM, s.r.o. Praha
B7U, s.r.o. Praha

REIl s.r.o. Praha

E.H. security system Praha

Ares Group s.r.o. Praha

Agentura PANCR, s.r.0. Praha

ALFA Security Group, s.r.o. Praha
Bezpe&nostni sluzba FOR-MAN Praha
ALl 21, s.r.0. Praha

INPQOS, spol. s r.o. Praha

Mark2 Corporation Czech, a.s.

[.B.S.A. - czech, s.r.0.

KOVIS, a.s.

Agentura Real Servis, s.r.o.

IPO SECURITY, s.r.o.

SWBC - service, a.s.

FIDOS, s.r.0. - bezgaostni sluzby

Civilni Bezp&nostni Sluzba - CBS, s.r.0.
Agentura MASTERS SERVIS, s.r.o.
FENIX INTERNATIONAL, spol. sr.o.
Cobra Security, s.r.o.

FOXET, s.r.o.

DCS Systems, s.r.o.
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BAUMEN, s.r.o.

OSTREX, s.r.oBrno

B KONTAKT Security, s.r.o.
WINGUARD, s.r.0.

Legie Guard service, s.r.0.

Jiti Janéek

AZservices CZ, s.r.0.

SIMACEK FACILITY CZ, spol. sr.o.
SECURITY MONIT, s.r.o.

LARN Brno, spol. sr.o.
WAKKENHAT SECURITY, a.s.
SECURITASCR, s.1.0.

MOHLIS - Brno, druzstvo

Excubitor s.r.o.

ALARM SECCO, spol. sr.o.
SECURITY NAVOS, s.r.o.
SECURITY GROUP - S.G., spol. sr.0.
R.A.S.O. spol. s.r.0. Ostrava

5 Points Group, a.s.

Ostrafin, s.r.o.

CESKA OCHRANNA SLUZBA, a.s.
GARDIA, s.r.o.

GARDIA, s.r.o.

TDB security, s.r.o.

Jan Tomicky T.K.L.
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HPF Clean, s.r.o.

Bartaa a Partner, s.r.o.

Araik Company, s.r.o.

MINQOS - IMS, s.r.0.

IN RE SECURITY, spol. s r.0.
ECHOPRO, s.r.0.

DOSON PCO, s.r.o.

CENTR GROUP, a.s.

G4S Cash Solutions (C2), a.s.
SEVN 7 GROUP, s.r.0.
DEMAMUS, s.r.o.

a mnohé dalsi.

3.3 Komunikace se subjekty

VSem oslovenym bezprostnim agenturdm byl zaslan email s prosbou o négpl

dotazniku, viz nasledujici obrazek:
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B, Odeslana poita - krajcadom.... | [=] Diplomova price - dotazn... x|

Soubor Uprgv}r Zobrazeni Prejit Zprava MNastroje Mapovéda

& piijmout v 4 Napsat W Chat ‘Adresa’F| W Stitek v Rychly filtr Hledat.. <Ciri+K>

cmu - utajeni adresati < "undisclosed-recipients ;">
ta kopie jurajvavro@sipadan.cz |, savate@sernam.cz |, pforman@seznam.cz |, info@ali2l.cz |, info@m2c.eu |, ibsa-crech@ibsa-czech.cz |, kovis@kovis.
info@zenit-ba.cz\ |, praha@ceskabezpecnostnicz 1, info@atasecurity.cz /, info@nom-security.cz' 1, pimm@primm.cz |, pcoe@gelem-security.c
info@ehsecuritysystem.com 1, security @ares-group.cz |, info@pancer.cz\ |, ipo@ipo.eu’ |, info@swbc-service.cz 1, fidos@fidos.cz' 1, dispecink(
Dobry den,
prosim Vas o vyplnéni krdtkého dotazniku tykajiciho se mé diplomové préace na téma:

Navrh systému Fizeni BOZP v odvétvi primyslu komeréni bezpe&nosti.
Dotaznik je online a je naprosto anonymni, Zidnd data nejsou zaznamendvana, ani IP adresy.

Cilem tohoto dozazniku je zmapovat soudasny stav v oblasti BOIP v Eeskych bezpeénostnich agenturach.

Dotaznik:
http: //www. survio. com/survey/d/EABBYOMEX7POUSTEL

D&kuji,
Dominik Krajéa,
student Fakulty aplikované informatiky Univerzity TomdZe Bati ve Zliné.

Obr. 3 Zaslani dotazniku

3.4 Vysledky dotazniku

Dotaznikového $&tni se Gastnilo 54 respondeitz celéCeské republiky. Totdgislo je
malé, dotaznik tak neide byt bran jako plnohodnotny a vypovidajidipfizi ale étenéi

proces tvéeni dotaznil a interpretace vysledkdotazniku.

Takto malou Gast miZzeme také fisoudit tomu, Ze seékteré oslovené subjekty neélyt
dotaznikového Sggni Eastnit, a to z fipadného vyzrazeni informaci dalSim suhjekt

nebo z prostéasové narénosti.

3.4.1 Rozlozeni firem podle pdtu zaméstnanai, pocty zaméstnanai

V prvni otdzce Slo o get zankstnand firmy. Z 54 respondefitbyl stanoven gimeérny

pocet zantstnand na 43 zaréstnand.

Nasledr byl vyhotoven pehledny graf, ktery zobrazuje rageini dotazovanych firem dle

poctu zangstnand.
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Rozdéleni firem podle po €tu zam éstnanc @

o1-10

m 10-25
0 26-20
0 51-100
m 101+

Obr. 4 Rozdleni firem dle poétu zangstnané

Nasleduje graf zobrazujici p@émzantstnand

Pom ér zam éstnanc G (HPP/ostatni)

Ostatni (VPP,
externisti, na
dohodu)
18%

HPP
82%

Obr. 5 Pordr zangstnand ve firmg



UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2013 46

Pomér mladistvych a dosp élych zam éstnanc G

Mladistvi
zaméstnanci 4%

Dospéli
zameéstnanci 96%

Obr. 6 Pomdr mladistvych a dosyych zangstnand

3.4.1.1 Vyhodnoceni

Z predchozich grdf mizeme vyist, Ze nej¥tSi zastoupeni v dotazovaném vzorku maji
firmy s 10-25 zamstnanci (40%). Zagstnand v hlavnim pracovnim poénu je 82% a
mladistvych zaréstnand jsou 4%.

3.4.2 Evidence a analyza rizik

5. Je provedena evidence a analyza rizik podle § 102 Zakoniku prace?

Vybér z moZnosti , zodpov&zeno: 54x, nezodpovézeno: Ox

Odpovéd Odpovidi Padil
Ano 33 61,11 %
Ne 17 31,48 %
MNevim 4 741 %
B1,11 %
31,48 %
0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
O Ano O Ne B Nevim

Obr. 7 Evidence a analyza rizik
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6. Jsou zaméstnanci seznameni s riziky a s opatfenimi k jejich ochranée?

Vybér z moZnosti , zodpovézeno: 54x, nezodpovézeno: Ox

QOdpovid Odpovidi Podil
Ano 35 64,81 %
Ne 15 27,78 %
Nevim 4 7,41 %
64.81 %
1
27.78 %
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 0% 80 % 90 % 100 %
B Ano O Ne B Nevim

Obr. 8 Seznameni zastnand s riziky

7. Jsou smérnice firmy k zabezpeceni BOZP zpracoviany podle provedené evidence a
analyzy rizik?

Vyb&r z moZnosti | zodpovizeno: 54x, nezodpovEzeno: Ox

Odpoved Odpovid Podil
Anc 40 74,07 %
Me 14 25,03 %
MNevim 0 0,00 %
T4OT %
25,92 %
0,00 %
0% 10 % 20% 30% 40 % 0% B0 % 0% 80 % 80 % 100 %
O Anc O He B Mevim

Obr. 9 Evidence a analyza rizik

3.4.2.1 Vyhodnoceni

V ¢asti analyzy rizik bylo zji&ho, Ze 38,89% z dotazovanych subjekema nebo nevi o
analyze rizik a Ze 35,19% subjékheseznamuje zafstnance s riziky a s ogahimi

k ochrarg zantstnand.

V otdzce 7) bylo zji$ho, Ze pouze 74,07% subjéktpracovava sumice BOZP podle

provedené evidence a analyzy rizik.

Tato cisla jsou alarmujici, je proto geba vyvijet vice Usili a analyzu rizik zavést do
systémurizeni BOZP a nasledné smice BOZP vyvijet podle provedené evidence a

analyzy rizik.
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3.4.3 Ucast zan¥stnanai pii zajistovani BOZP

8. Je v organizaci zajisténa i€¢ast zaméstnancit na kontrole dodriovani BOZP ve smyslu

§ 102 Zakoniku prace?

Vybar z moznostl , zodpovezena: 54x, nezodpowvezeno: Ox

Odpoved Odpowedi Podil
Ano 44 B1.48 %
Ne 9 16,67 %
Navim 1 185 %
BIAET
1667 %
1,86 %
0% 109% 20 % 0% 40 % 50 % 60 % 70% 0% 80 % 100 %
B Amo O Ne B Nevim

Obr. 10 Wast zamstnané na BOZP

9. Provadite roéni provérky pracovist?

Vyber z moznost( , zodpovEzeno: 54x, nezodpovezeno: Ox

Odpoved Odpovedi Podil
Ano 36 66,67 %
Ne 18 3333 %
Nevim 0 0,00 %
66,67 %
3333 %
0.00%
0% 10% 20% 0% 40% 509 60 % T0% 80 % 90% 100 %
B Ano O Ne B Nevim

Obr. 11 Provrky pracovi$

3.4.3.1 Vyhodnoceni

Bylo zjiSténo, Ze u 81,48% dotazovanych subjelg zajiSéna (tast zamistnané na
BOZP. | ges relativd vysoké procentni zastoupeni byctast zamisthnan@ na BOZP
uvedl do systémidizeni BOZP. Pouze u 66,67% dotazovanych subjgdu provadny

ro¢ni prowrky pracovis$.
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3.4.4 Systém BOZP, zodpowdnost

10. Mate zaveden systém fizeni BOZP?

Vyber z moznost( , zodpovezeno: 54x, nezodpovezeno: 0x

Odpoved Odpovedi Podil
Ano 36 66.67 %
Ne 18 33.33 %
Nevim 0 0.00 %
66,67 %
2333%
000%
0% 10% 20% 0% 409% 50 % 609 70 % 209% 909% 100 %
B Ano O Ne B Nevim
Obr. 12 Systéniizeni BOZP
11. Smérnice k Fizeni BOZP, provozni fady a pracovni postupy?
Vyber z moznosti , zodpovezeno: 54x, nezedpovezeno: Ox
Odpoved Odpovedi Podil
Ano 28 51,85 %
Ne 25 46.30 %
Nevim 1 1.85 %
51.85% |
4630% ‘
I Lo6%
0% 10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70% 80 % 90% 100 %
B Ano O Ne B Nevim
Obr. 13 Smirnice kiizeni BOZP
12. Je uréena odborné zpusobild osoba, kteri v organizaci odpovida za BOZP?
Vyber z moznostl , zodpovezeno: 54x, nezodpovezeno: 0x
Odpoved Odpovedi Podn
Ano 29 53.70 %
Ne 24 4444 %
Nevim 1 1,85 %
= |
FTyTEs |
1,85 %
0% 109% 209 0% 409% 50 % 809% 70 % 2809% 00 9% 100 %
B Ano O Ne B Nevim

Obr. 14 Odbor#& zpisobila osoba
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3.4.4.1 Vyhodnoceni

Z dotaznikového S&ni vyplyva, Ze u 2/3 dotazovanych subjejet zaveden systétizeni
BOZP. Tento vysledek je uspokojivy, bylo by vSakbdb ho neustale zvySovat. Mén
uspokojiveé, dokonce tristni je pet subjeki, jenZz zpracovava simice kiizeni BOZP,
pracovniiady a pracovni postupy, 51,85% je opravdu malm@&ni osoby zjsobilé za
BOZP je pouze u 53,70% dotazovanych suldjekt

3.4.5 Kontrolni ¢innost

13. Je ve firmé zajisténa kontrola plnéni predpisu BOZP ze strany zameéstnancu?

Vybér z moZnosti , zodpovézeno: 54x, nezodpovézeno: 0x

Odpovid Odpovédi Paodil
Ano 27 50,00 %
Ne 22 40,74 %
Nevim 5 9,26 %
50,00 % ‘
40,74 % ‘
0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
O Ano OO Ne B Nevim

Obr. 15 Kontrola plani predpisi

14. Je ve firmeé zajisténa kontrola zameéstnancii, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo
jiné navykoveé latky?

Vybér z moZnosti , zodpov&zena: 54x, nezodpoviEzeno: Ox

Odpovid Odpovidi Padil
Ano 33 61,11 %
Ne 19 35,19 %
MNevim 2 3,70 %
61.11 %
35,19 %
. 3.70%
0% 10% 20% 30 % 40% 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
. B Ano O MNe B Nevim

Obr. 16 Kontrola zagstnané
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15. Je proviadéna roéni provérka BOZP?

Vybér z moZnosti , zodpovézeno: 54x, nezodpovézeno: Ox

Odpovid Odpovédi Podil
Ano 33 61,11 %
Ne 20 37,04 %
Nevim 1 1,85 %
B1.11%
37,04 %
I 1,85 %
0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
@ Ano O Ne I Nevim

Obr. 17 Raéni prowrka BOZP

3.4.5.1 Vyhodnoceni

Kontrola plréni predpisi ze strany zagstnand je zajiStna pouze u 50% dotazovanych
subjekfi. Ke sniZzeni p&u pracovnich Uraza ke zvySeni bezpeosti je poteba zavést
povinné kontroly. Kontrola za#stnand, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jiné
navykové latky je u 61,11% subjéktle na zvazeni kazdé organizace, zda by bylo ¥hodn
pracovisé vybavit detektory alkoholu a zavést povinné podgémi kontroly do pracovni

smlouvy.

Ro¢ni prowrka BOZP je provéatha také u 61,11% dotazovanych suhjekfytvoreni r@ni

proverky a jeji provadni by nelo byt také zakotveno v systénizeni BOZP.

Dokumentace BOZP

16. Smeérnice pro rizeni BOZP?

Vybér z moZnosti , zodpovézeno: 54x, nezodpovézeno: Ox

Odpovid Odpovadi Podil
Ano 31 57,41 %
Ne 20 37,04 %
Nevim 3 5,56 %
57.41%
37,04 %
. e
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
O Ano O Ne B Nevim

Obr. 18 Smarnice protizeni BOZP
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17. Osnova pro vstupni skoleni zameéstnancn?

Vybér z moZnosti , zodpovézeno: 54x, nezodpovézeno: 0x

Odpovéd Odpovédi Podil
Ano 30 55,56 %
Ne 24 44,44 %
Nevim 0 0,00 %
I
55,56 % ‘
4444% ‘
0,00%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
O Ano [ Ne W Nevim
Obr. 19 Vstupni Skoleni zaistnand
18. Osnova pro skoleni vedoucich zaméstnancu?
Vybér z moZnasti , zodpovézeno: 54x, nezadpovézeno: Ox
Odpovid Odpovidi Paodil
Ano 30 55,56 %
Ne 23 42,59 %
Nevim 1 1,85 %
55,56 % |
4259% [
I 185%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
B Ano O Ne B Nevim
Obr. 20 Skoleni vedoucich zastnand
19. Smérnice pro pridélovani OOPP?
Vybér z moznosti , zodpovézeno: 54x, nezodpovézeno: Ox
Odpovéd Odpovédi Podil
Ano 31 57,41 %
Ne 22 40,74 %
Nevim 1 1,85 %
5741%
4074 %
I 85
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
E Ano [ Ne W Nevim

Obr. 21 Smarnice pro pidélovani OOPP
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20. Smeérnice pro priaci zen a mladistvych?

Vybér z moznosti , zodpovézeno: 54x, nezodpovézeno: 0x

Odpovéd Odpovédi Podil
Ano 28 51,85 %
Ne 26 48,15 %
Nevim 0 0,00 %
5185% |
48,15% ‘
0,00%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
O Ano O Ne B Nevim

Obr. 22 Smirnice pro praci Zen a mladistvych

21. Hodnoceni rizika na pracovisti?

Vybé&r z moZnosti , zodpovézeno: 54x, nezodpovézeno: Ox

Odpovid Odpovédi Podil
Ano 24 44 44 %
Ne 29 53,70 %
Nevim 1 1,85 %
4444%
5370 %
I 1.85%
0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
8 Ano O Ne B Nevim

Obr. 23Hodnoceni rizika na pracovisti

22. Zapisniky BOZP?

Vybér z moZnosti , zodpov&zeno: 54x, nezodpovézeno: 0x

Odpovid Odpovédi Podil
Ano 28 51,85 %
Ne 26 48,15 %
Nevim 0 0,00 %
51.85%
48.15%
0,00 %
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % B0 % 90 % 100 %
O Ano O Ne B Nevim

Obr. 24 Zapisniky BOZP
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3.4.5.2 Vyhodnoceni

Z vyslednych graf vyplyva, Ze veSkeré stmice a zapisniky tykajici se BOZP jsou
piitomny u 50-60% dotadzanych subjikSelhalo pouze hodnoceni rizika na pracovisti,

jenz je provazeno pouze u 44,44% dotazovanych lstibje

3.4.6 Organizace prace

23. Provadite organizaci prace ve smyslu ustanoveni § 102 Zakoniku prace?

Vybér z moZnosti , zodpovézeno: 54x, nezodpoviézeno: Ox

Odpovéd Odpovédi Padil
Ano 26 48,15 %
Ne 26 48,15 %
Mevim 2 3,70 %
4815%
4815%
. 3.70%
0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 0 % 100 %
O Ano [ Ne W Nevim

Obr. 25 Organizace prace

24. Zpracovany pracovni postupy pro jednotlivé €innosti ve firmeé, resici problematiku

BOZP?
Vybér z moZnosti , zodpovézeno: 54x, nezodpovézeno: Ox
Odpovéd Odpovidi Podil
Ano 35 64,81 %
Ne 18 3333 %
Nevim 1 1,85 %
64.81%
3333 %
I 1,85 %
0% 10 % 20 % 0% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
B Ano O Ne W Nevim

Obr. 26 Pracovni postupy

3.4.6.1 Vyhodnoceni

Organizaci prace ve smyslu 8102 Zakoniku prace gufopouze 48,15% dotazovanych
subjekfi. Pracovni postupy pro jednotlivénnosti ve firng, reSici problematiku BOZP

provadi 64,81% dotazovanych subjekiDo systémuiizeni BOZP by bylo vhodné
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zakomponovat s#mnici pro @ijimani opateni k gedchazeni rizikm, jak to ve svém zimi
uvadi 8102 zZakoniku prace.

3.4.7 Skoleni zanéstnanai

25. Mate zpracovan seznam skoleni a jejich lThaty?

Vybér z moZnosti , zodpovézeno: 54x, nezodpovézeno: Ox

Odpovid Odpovédi Podil
Ano 29 53,70 %
Ne 22 40,74 %
Nevim 3 5,56 %
53.70 % |
40,74 % |
-
0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
O Ano O Ne B Nevim

Obr. 27 Skoleni zasstnané

26. Provadite vstupni skoleni zaméstnanca?

Vybér z moZnosti , zodpovEzeno: 54x, nezodpovézeno: Ox

Odpovid Odpovédi | Podil
Ano 29 53,70 %
Ne 24 44 44 %
Nevim 1 1,85 %
= |
444% |
I 1,85 %
0% 10 % 20 % 30 % 40% 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
O Ano O Ne W Nevim

Obr. 28 Vstupni Skoleni
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27. Jsou zaméstnanci PROKAZATELNE sezndimeni s pracovnimi nivody, pracovnimi

postupy stroju a zafizeni, které pouzivaji?

Vyber z moznosti , zodpovezeno: 54x, nezodpovezeno: 0x

Odpoved Odpovedi Podil
Ano 31 57.41 %
Ne 21 38.89 %
Nevim 2 3.70 %
57.41%
3889 %
. 3%
0% 10% 20 9% 20 9% 40 9% 50 % 609 709% 80 9% 009 100 %
B Ano O Ne B Nevim
Obr. 29 Pracovni navody a postupy
28. Periodicka skoleni zaméstnancu?
Vyber z moznost( , zodpovezeno: 54x, nezodpovézeno: 0x
Odpoved Odpovedi Podil
Ano 23 4259 %
Ne 27 50,00 %
Nevim 4 T4 %
28 |
50.00% |
0% 10% 20 9% 309% 40 9% 50 % 60 % 70 % 80%. 90 % 100 %
E Ano O Ne B Nevim
Obr. 30 Periodicka Skoleni
29. Skoleni po pracovnim trazu?
Vyber z moznostl . zodpovezeno: 54x, nezodpovezeno: Ox
Odpoved Odpovedi Podil
Ano 30 55,56 %
Ne 17 31,48 %
Nevim 7 12,96 %
BESE %
AN48%
0% 10% 209% 0% 40 9% 50 % 609% 70% a0 9% % 100 %
O Ano O Ne B Nevim

Obr. 31 Skoleni po pracovnim Grazu
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30. Skoleni pii pFefazeni na jinou praci?

Vyber z moznosti . zodpovezeno: 54x, nezodpovezeno: 0x

Odpoved Odpovedi Podfl
Ano 33 61.11 %
Ne 18 3333 %
Newvim 3 5.56 %
B1,11%
3BIEB%
-
0% 10% 20% 0% 40% 50 % 609% 70% 80% 909% 100%
B3 Ano O Ne B Nevim

3.4.7.1 Vyhodnoceni

Obr. 32 Skoleni i prefazeni

Z dotaznikového Sgni vyplyva, Ze veSkera skoleni zsmand, aZ na periodicka Skoleni
(provadina u 42,59% dotazanych) jsou prosda u 50-60% dotazanych subjekSkoleni

zanestnand by nelo probihat u vesSkerych subjéktjenom dislednym Skolenim Ize

dosahnout sniZeni pi pracovnich Uraza zvySeni bezgaosti.

3.4.8 Leékaiska p&e, pracovni Urazy

31. Ovérujete zdravotni zpusobilost pracovniku lékarskymi prohlidkami?

Vybar z moznost( , zodpovezeno: 54x, nezodpovezeno: 0x

Odpoved Odpovedi Podil
Ano 30 55.56 %
Ne 24 44,44 9%,
Nevim 0 0,00 %
6556 %
“a%
000%
0% 109% 20% 0% 40 % 50 % 60 9% 70 % 80 % 90 % 100 %
B Anmo O Ne B Nevim

Obr. 33 Zdravotni zisobilost
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32. Mite zpracovany lhiuty zdravotnich kontrol pro zaméstnance?

Vyber z moznostf . zodpovezeno: 54x, nezodpovezeno: Ox

Odpovad Odpovedi Podil
Ano 26 48,15 %
Ne 25 46,30 %
Nevim 3 556 %
4815% |
4630% |
=
0% 10% 20% 0% 40% 50 % 609% 70% 80 % 90 9% 100%
= Ano O Ne B Nevim
Obr. 34 Lhity zdravotnich kontrol
33. Jsou zaméstnanci proskoleni v prvni pomoci?
Vybar z moznosti , zodpovezeno: 54x, nezodpovezeno: Ox
Odpoved Odpovadi Podil
Ano 31 57.41 %
Ne 20 37.04 %
Nevim 3 5.56 %
S741%
704 %
b
0% 10% 20 % 0% 40% 50 % 60 % 709% 80 % 90 % 100 %
B Ao O Ne H Nevim
Obr. 35 Proskoleni v prvni pomoci
34. Jsou pracovisté vybavena lékarnickami?
Vyber z moznosti , zodpovezeno: 54x, nezodpovezeno: Ox
Odpoved Odpovedi Podi
Ano 28 51.85 %
Ne 23 4259 %
Nevim 3 5.56 %
B51.85% |
258% |
-
0% 10% 20% 0% 40% 50 % 60% 0% 80% 90 9% 100 %
B Ano O Ne B Nevim

Obr. 36 Vybavenost pracovsgkarntkami
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35. Je vedena kniha tirazu?

Vyboer z moznostl , zodpovezeno: 54x, nezodpovezeno: Ox

Odpoved Odpovadi Podi
Ano 24 44 44 %
MNe 28 51,85 %
MNevim 2 3,70 %
a8 % ‘
51,86% |
. 7%
0% 0% 20%: 30 % 409% 50 % 60 % 70 %: 80 % 90 % 100 %
O Ano O Me W Nevim
Obr. 37 kniha uraz
36. Mite stanovena opatieni proti opakovini PU ze stejnych pfiéin?
Vyber z mo2nostl , zodpovizeno: 54x, nezodpovezeno: Ox
Odpoved Odpovedi Podi
Ano 29 53.70 %
Me 22 40,74 %
Mevim 3 5.56 %
53,70 %
07E%
-
0% 0% 209, Ny 409, B % 60% 709 20% 00 9% 100 %
B Are O Ne B Nevim

Obr. 38 Opateni proti opakovani pracovniho Urazu

37. Je providéna kontrola dodriovini opatieni k zabranéni vaniku PU?

Vyber z moznosti , zodpovezeno: 54x, nezodpovezeno: Ox

Odpoved Qdpovedi Podil
Ano 2 50,00 %
Ne 4 444 %
Nevim 3 5.56 %
50.00%
44 %
. -
0% 10% 20% 0% 40% 50 % 60 % 70 % 80% 80 % 100 %
8 Anoc DO Ne B Mevim

Obr. 39 Kontrola dodrzovéani opahi proti PU
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38. Provadite Skoleni zaméstnanen po zavaznych pracovnich tirazech?

Vyber z moznostl , zodpovezeno: 54x, nezodpovazeno: 0x

Odpoved Cdpovedi Podi
Ano 28 51.85 %
MNe 22 40,74 %
MNevim 4 TA41 %
51,85%
0T4% ‘
,!
0% 10% 20 % 0% 40% 50 % B0 % 70 % 80 % 909% 100 %,
OO Amo O Ne B Nevim

3.4.8.1 Vyhodnoceni

Obr. 40 Skoleni zasstnand po Grazech

Pt dotazovani na situaci tykajici se |é&&leé pée bylo zjiS€no, Ze u 55,56% dotazovanych

subjekfi je owtrovana zdravotni Zysobilost. Lhity zdravotnich kontrol jsou stanoveny u

48,15% dotazovanych subjékt Skoleni v prvni pomoci je provéado u 57,41%

dotazovanych. Pracovijsou vybavena leékar&kami pouze u 51,85% dotazovanych.

Kniha Uraz je vedena pouze u 44,44% dotazovanych.

Pti charakteru vykonavané prace je u bé&npstnich agentur vysokeé riziko pracovniho

jiného Urazu. Dslednost v dodrzovani pravidel je proto velmiedita.

3.4.9 OOPP (Osobni ochranné pracovni prosgedky)

39. Mite zpracovinu smérnici pro OOPP?

Vybor z moznosti . zodpovazen

S4x, nezodpovezanc. Ox

Odpoved Odpovedi Podil
Ano 33 61.11 %
Ne 15 27.78 %
Newin L] 1111 %
61.01%
TN
0% 10% 20% 0% 40 % 50 % B0% 70 % 0% 00 % 100 %
0 Amo 0O Me W Nevim

Obr. 41 Smrnice OOPP
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40. Jsou souddsti této smérnice kritéria pro vybér a pougivini OOPP a tabulky pro
zhodnoceni rizik?

Vybar z moznostl , zodpovezeno: 54, nezodpovezano: (x
Odpoved Odpovedi Podil
Ano 31 5741 %
e » 40,74 %
Nevim 1 185 %
BrA1%
4074 %
I 1.0E%
0% 0% 0% 30 % 0% 50 % 80% 0% 20 % 00 % 100 %
I Ano [J Ne W Nevim
Obr. 42 Tabulky hodnoceni rizik
41. Jsou souéisti této smérnice zdsady pro ddribu a sklad OOPP?
Vyber z moznostl . zodpovezeno: S4x, nezodpovezeno: Ox
Odpoved Odpovedi Podil
Ano s 42,50 %,
Ne 30 55,56 %
Nevim 1 1,85 %
425%
5556%
I 1,65%
0% 0% 20% 30 % 40 % B0 % B0% 70 % 0% 90 % 100 %
B Anc O Ne B Nevim
Obr. 43 Zasady udrzby a skladu OOPP
42, Jsou Vimi pouzivané OOPP certifikované?
Vyber z moznosti , zodpovezeno: 54x. nezodpovezeno: Ox
Odpoved Odpovedi Podi
Ano 20 37.04 %
Ne 28 51,85 %
Nevim [ 11,11 %
W04 |
B1.86% |
0% 10% 209 30 % 40 % 50 % 60 % 0% B0 % a0 % 100 %
0O Anc O e B Nevim

Obr. 44 Certifikace OOPP
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43. Providite kontroly dodrZovini pouZivini OOPP?

Vyber z moznostl . zodpovezeno: 54x, nezodpovizeno: Ox

Odpoved Odpovedi | Podn
Ano 27 50,00 %
Ne 26 48,15 %
Mevim 1 185 %
50,00%
48,15%
I 185 %
0% 10% 20% 0% 40% 50 % 60 % 70% 80 % 90 % 1009%
0 Ane O Me B Nevim

Obr. 45 Kontrola pouzivani OOPP

3.4.9.1 Vyhodnoceni

V ptipadt, Ze rizika @i praci nelze odstranit nebo jejictigobeni neni mozné snizit na
anosnou miru technickymi nebo orgargizeni opatenimi, je zamstnavatel v souladu se
Zakonikem prace § 104 povinen zZsmtmanédm a @ipadré i dalSim osobam, které jsou na

jeho pracovistich ohrozenirhito riziky, pridélit osobni ochranné pracovni priesdky.

3.4.10 Specifika bezpé€nostnich agentur

44. Kurzy a skoleni pro pracovniky obsluhujici stfelné zbrané

Vybér z moZnosti , zodpoviizeno: 54x, nezodpoviizeno: Ox

Odpovid | Odpovidi | Podi
Ano b1 50,00 %
MNe 24 44 44 %
Mevim 3 5,56 %
50.00 % |
aaaa% ‘
. 8%
0% 10 % 20% 0% 40 % 50 % 60 % 70 % B0 % 90 % 100 %
0 Ano O MNe W Mevim

Obr. 46 Kurzy a Skoleniiginé zbran
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45. Opakovani téchto kurza?

Vyb&r z moZnosti , zodpovEzeno: 54x, nezodpovizeno: (x

Odpovid Odpovidi | Podil
Ano N 3889 %
Ne 30 55,56 %
Nevim 3 5,56 %
55,56 %
556%
0% 10% 20% 30% 40 %, 50 % 60 % 70 % 80 % %0 % 100 %
O Ano O Ne W Mevim
Obr. 47 Opakovani kuézstelné zbras
46. Kurzy a skoleni elektrikdin
Vybér z moznosti , zodpovEzeno: 54x, nezodpovizena: Ox
Odpovid Odpovidi | Pedil
Anc 32 50,26 %
Ne 20 37,04 %
Nevim 2 3,70 %
TR
3,70%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 5D % B0 % 70 % B0 % a0 % 100 %
O Ane O Ne W Nevim
Obr. 48 Kurzy a Skoleni elektriki
A7, Opakovani téchto kurza
Vybér z moznosti | zodpovEzena: 54x, nezodpovizenc: Ox
Odpovid Odpovédi | Podil
Anc 23 4250 %
Me 29 53,70 %
Mevim 2 3,70 %
5370%
370%
0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% 70% a0 % 090 % 100 %
O Ano O Ne B Nevim

Obr. 49 Opakovéangcthto kurzi
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3.4.10.1Vyhodnoceni

Specifickacinnost bezpénostnich agentur vyZzaduje zvlastni tpravu BOZPlsdam na
netypinost provadné c¢innosti. Pracovnici ostrahy v bezpestnich agenturach jsou
vybaveni stelnymi zbragmi a jinymi prostedky (obusky, tonfy, slzné spreje), jejichz
nespravné pouziti tke zapicinit ohrozeni zivota nebo zdravi. Pracovnici vykeajéci
montaze a adrzby musi bytisledr® proSkoleni v BOZP i praci na elektrickych

zaizenich.

Z vysledku dotazniku vyplyva, Ze 50% dotazanychv@dd Skoleni pro pracovniky
obsluhujici stelné zbray, ale pouhych 38,89% dotazanych toto Skoleni omakBylo by
vhodné zavedeni periodickych Skoleni pro pracovmiigluhujici selné zbraa do vice

bezp&nostnich agentur.

Kurzy a Skoleni pro elektrikd provadi dle mého dotazniku 59,26% dotazanych, ale
opakovani d&chto kurzi ma zajis¢no pouze 42,59% dotazanych. Zavedeni periodickych
kurzti povazuji za nutnost, protoZe legislativa a poZégana elektricka zdzeni se
neustale rni a vyviji a jen dslednym neustalym proSkolovanim zsmtmand lze

dosahnout zvySeni bezpmsti.
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4 SYSTEM RIiZENi BOZP

4.1 Modelova struktura

Podle vysledik svého dotaznikového $ehi maji mezi firmami sobicimi v PKB WCR
nejwtsi zastoupeni firmy s 10-25 zastnanci. Vytvdil jsem modelovou strukturu
podniku s 21 zagstnanci a 1 jednatelem. Jedna se o spok s rdenim omezenym.

Sidlo spolénosti je v Otrokovicich v gimyslovém arealu Toma a.s.

jednatel spolecnosti asistent, analytik
BOZP
obchodni oddéleni feditel uéetni

personalista

douci tagi .
vedoud montaZi vedouci ostrahy obsluha PCO(PPC)

montéfi a servisni technici

EZS, EPS, ACCES, CCTV, atd. pracovnici ostrahy

Obr. 50 Modelova struktura
Modelova struktura mého podniku zahrnuje:
» Jednatel spol€nosti
+ Reditel
e Obchodni odcgleni (2 zangstnanci)
e Asistent, analytik BOZP (1 zanéstnanec)

. ¢etni (1 zanéstnanec)

* Personalista (1 zanistnanec)
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e Obsluha PCO (PPC) (3 zaréstnanci)

* Vedouci montazi (1 zaréstnanec)

* Vedouci ostrahy (1 zanistnanec)

* MontérFi a servisni technici (5 zanistnanai)
» Pracovnici ostrahy (5) zanstnanai)

Pracovni doba zagstnané administrativy je 7:00-15:30. Obsluha PCO (PPQGicpje
V negetrzitém provozu. Montéa pracovnici ostrahy pracuji dle aktualnich p@xed. |
kdyZ je celkovy poet zangstnan@ mensi nez 26, je ve fithzanmeéstnan analytik BOZP, a

to proto, Ze tato spalaost poskytuje sluzby zabezjeai BOZP jinym spokaostem.

V budoucnosti se u této organizacieqpoklada nabor dalSich zé&smand na pozice
reviznich techniik a pracovnilt ostrahy. BOZP v organizaci maji na starasditel

spol&né s analytikem BOZP (odp&dné osoby).

Pozn.: Uklid ve spolmosti je provasn exters firmou PROCESIA Zlin s.r.o..
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4.2 Systémiizeni - p‘edpis BOZP

Povinnosti
zaméstnavatel
ena useku Prava a
povinnosti
zaméstnance
na useku BOZP

OOPP a MEDP

Rizeni
motorovych
vozidel

Skoleni
zaméstnancu

Systém fizeni

kategorie Kontrola a
zaméstnancu udrzba zafizeni

Kategorizace
praci

Zavodni
preventivni Pracovni Urazy
péce

Obr. 51 Systéntizeni BOZP
Ugelem tohoto predpisu je:

- poskytnuti informaci o pravech a povinnostech waljicich z pracovniho

poneru,
- poskytovani OOPP zafstnaném, stanoveni a vyhodnoceni rizik,

- stanoveni systémtizeni BOZP, organizace BOZP a Skoleni gstmand
v oblasti BOZP.

Rozsah platnosti:
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Tento redpis se vztahuje na vSechny fyzické osoby, kteoé v pracovnim poénu

bezpeénostni agentury (dale jen BA), a to v objektu Biimo ngj.

Povinnost dodrZzovat tento fedpis maji i jiné fyzické osoby, pracuji-li v objekech
BA.

Predpis je vypracovan v souladu s ustanovenimi z&kigoiace v plathém 2ni, stanovuje

zamestnavateli povinnostizeni, kontroly a Skoleni zanistnanai v oblasti BOZP.

Predpis byl vypracovan na zakkadysledki dotaznikového Sini o situaci na poli BOZP

v bezpénostnich agenturachigobicich na Gzentieské republiky.

4.2.1 Povinnosti organizace (zaréstnavatele)

Povinnosti organizace je & o BOZP a stalé zlepSovani pracovnich podminek.
Organizace je dale povinna vytea podminky pro bezgaou a zdravi neohroZujici praci v

souladu s platnou legislativou.
Mezi dalSi obecné povinnosti organizace pat

- Vyhledavani, posuzovani a hodnoceni rizik, inforamdvzanstnand o rizicich a

tvorba opateni k ochra# zanéstnané pred riziky.
- Provozovat stroje, Z&Zeni a provozni prostory odpovidajici poZzadawiBOZP.

- Seznamovat za¥stnance s platnou legislativou na uUseku BOZP, gdedni

ovérovat znalosti zadstnand a kontrolovat jejich dodrZzovani.

- Pravidelg kontrolovat Grové BOZP, dodrzovani zdsad BOZP. Odstreat

zZjisténé problémy a zavady.

- ZjiStovat giciny pracovnich Uraz a nemoci z povolani, vést evidenci v souladu

s legislativou a hlasit pracovni GrazifghuSnym orgafm.
- Organizovat 1x rén¢ prowrky BOZP na vSech pracovistich.
- Pravidelrt kontrolovat stav technickych aeni, provag preventivni adrzbu.

- Pro zamdstnance se zéménou pracovni schopnosti na vlastni naklady zajistit

pottebnou Upravu pracovnich podminek.
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4.2.2

Poskytovat zagstnan@m bezplatd osobni ochranné pracovni phestky (dale jen

OOPP), mycigistici a dezinfeéni prostedky, gipadré ochranné napoje.

Stanovit na pracovisti zakaz kewi, zadkaz pozivani alkoholickych a jinych

navykovych latek a zakaz vstupu na pracéwitobam pod jejich vlivem.

Nepripustit, aby zamstnanci vykonavali zakdzané prace a prace, jeji@nanost

by neodpovidala schopnostem zatnané a/nebo jejich pracovni gpobilosti.
Informovat zanmistnance, v jaké kategorii se nachazi jim vykonayaéée.

Sclit zaméstnan@m, které zdravotnické ¥aeni poskytuje zavodni preventivni
p&i, s&lit zameéstnand, také jakym drutim otkovani, vySaeni a prohlidek jsou

povinni se podrobit.

Nahradit zarmdstnanci, ktery se podrobi prac@viékaské prohlidce, vys&ni nebo

oc¢kovani gipadnou ztratu na vytku.

Zabezpeit, aby zangstnanci jinych zawrstnavatel, pokud vykonavaji prace na

jeho pracovisti, obdrzZeli informace a pokyny k &&jii BOZP.

Nést naklady spojené se zajitiim BOZP, nefenaset tyto naklady na zastnance.

Povinnosti zangstnanai a vedoucich zaristnanai

Povinnosti vedoucich zaréstnanai:

Neustal4 kontrolnéinnost dodrzovaniiedpigi.
Odstraiovani zjisénych nedostatkna useku BOZP.
Stanoveni rozsahu pouzivanych OOPP, kontrola jejiaizivani.

Seteni pracovnich Urdiz osob, vyhotoveni zaznamu o Grazu, vedeni evidence

pracovnich ura, zasilani zaznafno pracovnich arazech.

Prava a povinnosti zanéstnanai:

Zanmgstnanci maji pravo na zajgti BOZP, pravo na informace o rizicich
spojenych s vykonavanou praci a na informace orepah k ochrat pred £mito

riziky.
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- Zamgstnanci mohou odmitnout takovou praci, o niZz majesgdceni, ze
bezprosttedné a vazré ohrozuje jejich zivot a zdravi nebo Zivot a zdrarych

osob.
- VSichni zangstnancijsou povinni dbat o svou vlastni bezpiost a o své zdravi.

- Zamgstnanci jsou povinni dastnit se pracovnlékaskych prohlidek stanovenych

zanmgstnavatelem.

- Zamgstnanci jsou povinni secastnit Skoleni stanovenych zéstnavatelem a dale

prokézat tyto znalostitppiipadném ogteni.

- DodrZzovat pracovniiedpisy a pokyny za#éstnavatele na useku BOZP, pouZivat

stanovené pracovni prostiky a OOPP.

- Nepozivat alkoholické napoje a jiné navykove latlypracovisti a nevstupovat pod

jejich vlivem na pracovigt
- Na pracovisti nekaiit.
- Podilet se na odsttavani nedostatkzjistenych na useku BOZP.

- Oznamovat pracovni Urazy p#enym zamistnan@m, pipadré Graz jiné osoby,

jehoz byl s¢dkem a spolupracovat na &ati tohoto Urazu.

4.2.3 Skoleni zanéstnanai

Zameéstnavatel je povinen zajistit svym zé&stnaném Skoleni o veSkerychig@dpisech
k zajiséni BOZP, o pozadavcich pro vykon prace, kterouésamanci vykonavaji. Skoleni

zangstnavatel zajiuje [i:
1) Prijmuti nového zarstnance.
2) Zmeén¢ pracovniho ziazeni.
3) P¥i zavedeni nového pracovniho postupu.
4) P¥i vytvoieni nového pracovniho mista.

Za provadni Skoleni odpovidaji vSichni vedouci zgsmanci vSech stu fizeni v
rozsahu svych funkci. Vedouci z&inanci jsou povinni v rozsahu svych funkci plnit
ukoly stanovené zejména 8§ 106, Zakoniku prace &i dpbvinnosti, stanovené

souvisejicimi pravnimi igdpisy k zaji&ni BOZP. Odpo¥dnost za pléni povinnosti na
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Uuseku BOZP nelzeipnést z vedouciho za&stnance na pdizené zamdstnance nebo na
technika BOZP, fipadré na jiné zamstnance podené plgnim Ukoli na Useku BOZP,

pokud to neni &kterym ustanovenim tohotdgupisu vyslova stanoveno.[22]

Povinnosti zastnavatele dle § 103, odst. 2. Zakoniku prace jstzazamestnaném
Skoleni o pravnich a ostatnickeppisech k zajighi BOZP, pravidel&é owveéiovat znalosti

téchto gredpidi a vyZadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

O provedeni veSkerych Skoleni je zad#istnavatelem vypracovan pisemny zaznam

obsahuijici:

* Nazev organizace.

e Datum, napi a dobu trvani Skoleni.

» Zpusob o¥trovani znalosti.

« Jména a podpisy proskolenych osob.
* Jmeéno a podpis Skolitele.

Ve smyslu ustanoveni \¢asti ZP § 101; §106,0dst.4, pism.a), c), a ustanidy&7, odst.
5, stanovuje za#sstnavatel timto fedpisem pro oblast vychovy a Skoleni k béppsti a

ochrany zdravi § praci:

4.2.3.1 Vstupni Skoleni

Toto Skoleni absolvuiji:

- VSichni zandstnanci now prijati do pracovniho pognu.

- Zamestnanci vykonavaijici jiné prace konané mimo pracgamer.

- Osoby zamsstnané sezérnbrigadnici, osoby zagstnané na dohodu.
- Z&ci nastupujici na odbornou praxi.

- Zamgstnanci po vice neifro¢nim preruSeni zagstnani.

VSeobecny obsah vstupniho Skoleni:

- Vyznam BOZP, prevenceqd Urazy,

- Zakladni zasady a ustanoveni BOZP,
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- Zakladni povinnosti zaéstnand,

- OOPP,

- Zakazanée prace,

- Zakaz vykonavani praci bez povoleni (prace naadkzenich, sviovani)
- Povinnost dodrzovat pracovni postupy,

- Postup @ pracovnim Uraze, prvni pomoc.[22]

Rozsah Skoleni BOZP v organizaci viz tabulka:
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Tab. 8 Seznam Skoleni
Vstupni Skoleni Legislativa — obsah Ugastni se Skoleni provadi
Skoleni
Povinnosti § 106 zakoniku praceVsichni now prijati | Reditel
zantstnavatele, prava p¢. 262/2006 Sbh., § zamgstnanci
povinnosti 31,32,88 - 94
zangstnance, déle Zékoniku prace ¢.
prevence, povinnosti 262/2006 Sh. a § 108
zanestnand, zakazané Zakoniku prace ¢.
prace, pracovnj 262/2006 Sb
postupy
OOPP N&éizeni vlady ¢&. | VSichni no¥ prijati | Analytik BOZP
495/2001 Sb., 8104 ZPzamgstnanci
262/2006 Sb.
Pracovis¢, pracovni| zdkon¢.309/2006 Sb. VSichni neév prijati | Analytik BOZP
prostedi, ochrang zangstnanci
zdravi, vyrobni a
provozni prostory
Pracovni drazy rfizeni  vlady ¢&. | VSichni no¥ prijati | Analytik BOZP
201/2010 Sb., 8108, zan®stnanci
366, 367, 368 zakoniku
prace 262/2006 Sb.
Bezpe&nostni znéky, | zdkon¢. 309/2006 Sb.| VSichni now prijati | Analytik BOZP
znaeni a signaly naizeni vladdy| zanestnanci

¢.11/2002 Sb.

Naradi a pracovn| vyhlaska CUBP ¢&. | Zamsstnanci na pozici] Vedouci montazi
pomicky 48/1982 Sb., rideni| mont& a  servisni
vlady ¢. 378/2001 Sb.| technici
CSN 331600
Elektricka zaizeni vyhlaska CUBP ¢&. | Zamgstnanci na pozici| Vedouci montazi
48/1982 Sb.) mont& a servisni
Bezpe&nost prace technici
v elektrotechnice,
vyhlaska  ¢.50/1978
Sb., Ceského tadu
bezp&nosti prace ¢
odborné zpsobilosti v
elektrotechnice § 3,4.
Paiitate a ergonomie N&eni vlady ¢&. | VSichni no¥ prijati | Analytik BOZP
361/2007 Sb. zangstnanci
Specializované SkoleniZakon o zbranich Zamgstnanci na pozici| ZajiStno exterg —
- s,kolem obsluh}y 119/2002 Sb., vedoum’ _ ostrahy strelnlce_ guncentef
strelnych zbrani, pracovnici ostrahy Otrokovice
prechovavani  zbrani, Natizeni vlady
atd. 338/2002 Sb.,
Natizeni vlady

315/2011 Sb.
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4.2.3.2 Vstupni Skoleni na pracovnim mist

Vstupni Skoleni BOZP na pracovisti absolvuji 2atnanci po obecném vstupnim Skoleni a

to prvni den z&zeni na pracovi&t

Bez absolvovaného vstupniho Skoleni BOZP na prdoovmist nesndji byt

zanestnanci povireni zandstnavatelem zadnou pracowmnosti.

O vstupnim Skoleni zatatnance na pracovni mistéini jeho nadizeny pisemny zaznam.
ProSkoleny zawstnanec potvrdi podpisem, Ze Skoleni absolvova ed porozurél bez
vyhrad. Obsah a délka Skoleni na nové pracovniomjtF. zacvik vychazi z natmosti

vykonavané préce.[22]

Po celou dobu zaSkolovani na nové pracovni mistoose prijaty zanméstnanec nachazi

pod odbornym dohledemdeného pracovnika s grebnou kvalifikaci.

Za vstupni Skoleni zatatnance odpovida jelpirimy nadiizeny.

4.2.3.3 Periodické Skoleni

Periodické Skoleni aipzkouSeni zadstnan@ spol€nosti vychazi ze zmi § 103, odst.2,

pism.a),b),c), odst. 3, Zakoniku prace.

Periodické Skoleni pro zafstnance je stanoveno:
- 1x za 12 misiai pro profesni zagstnance,
- 1x za 24 misial pro administrativni pracovniky,
- 1x za 36 misiai pro vedouci zagstnance.

O tomto Skoleni je proveden pisemny zdznam.

4.2.4 Rizika

Z&konna povinnost zanéstnavatele k vyhledavani a hodnoceni rizik vznikajicichi p
praci a stanovovani ogfahi k jejich odstraini je definovana v § 102 Zakoniku prace
(zdkon ¢. 262/2006 Sb.)Tento zakon tedy po zamsstnavateli poZzaduje zajifovani

managementu rizik péi praci.
Management rizik je rozten do ti fazi

- vyhledani rizik,
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- hodnoceni rizik,

- opateni k odstraéni rizika.

4.2.4.1 Vyhledavani rizik

Pii vyhledavani rizik vychadzime ze specifické strulttubezpénostni agentury.
Administrativni pracovnici jsou ohroZeni nedodrZzova ergonomickych zasad.
Nasledkem mohou byt potize s pohybovou soustavoacoRnici montazi mohou byt
ohroZeni elektrickym proudemiipmontazich bezgmostnich systéi Tyto montaze také
piedstavuji riziko z hlediska paddipracich ve vyskach. Pracovnici ostrahy mohou byt
ohroZeni pi nespravné manipulaci s technickymi piedky (ochranné spreje, palné

zbrarg).

4.2.4.2 Hodnoceni rizik

Hodnoceni vyhledanych rizik v organizaci vychdzhetody JBM, kterou je mozno nalézt
v kapitole 1.4.3.



UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2013 76
Tab. 9 Hodnoceni rizik
Nebezpe ény - Nejhorsi C. Pravd é- Expozice | Ochranna | Nasledek | Mira
o Zdroj rizika . o - - .
Cinitel nasledek | rizika | podobnost rizika reakce rizika rizika
ey Spatna Potize
Pocitac, PCO ergonomie pfi | pohybové 1. 1 6 0,85 3 15,3
(PPC) e
praci soustavy
L MontéZe EZS, | Zranéni el.
E'e‘:éﬂfjky EPS, proudem, | 2. 0,5 6 0,85 15 38
P CCTV.,... smrt
B Prace ve )
Zebrik vysce, napf. Uraz 3. 1 6 0,85 15 77
na stavhé
Individualni
techn. prostf. Lo
(obranné Nespravna Uraz, smrt 4. 0,5 6 0,9 15 41
; manipulace
spreje,
zbrané,...)
Narazeni na
ostré hrany
rohy nabytku,
. stoly, skfiné,
Pracev | = asuvky, a Uraz 5. 05 6 0,85 3 7,65
administrativé e ok
zafizeni,
pofezani se
kancelarskym
vybavenim
Opareni
Pracev vodou, Uraz 6. 05 6 0,85 1 2,55
administrativeé horkymi
napoiji.
Nespravna
obsluha, popf. S Zranéni el.
neodborné Elektricke | * o dem, | 7. 0,5 6 0,85 15 38,25
spotfebice
opravy el. smrt
spotfebicl

NejvétSi rizika i praci v BA pedstavuji prace montaznich pracovni&k pracovnil

ostrahy. Rizika v administratijsou vSeobeanhnizka, riziko pedstavuje pouze el. proud a

mozna zraéni proudem fi nespravné manipulaci nebo neodbornych opravacaéteni.

Zameéstnavatel se zavazuje snazit se minimalizovat riatka. Také se zavazuje neustale

vyhledavat nova rizika &init ptipadna opdeni. K minimalizaci rizik slouzi Skoleni

zanestnand a pidélené OOPP.

4.2.5 Kontrola a udrzby zarizeni

Zpusob pouzivani, revize a opravy veSkerého pouzivanghizeni jsou stanoveny

dokumentaci (navodem k obsluze).
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4.2.6 Specifika pracovniki BA

4.2.6.1 Prace se psy
Pracovnici ostrahy pouzivajifipvykonu povolani pracovni psy. Psi jsou chovani
v jednotlivych kotcich v areédlu organizaceti Fhanipulaci se psy mohou vyvstat tato
rizika:

* Pokousani psem, poSkrabani, jiné pérén

» Povaleni na zem.

e Vymknuti zagsti ¢i jiné poraréni pri ,potahani“ voditkem.

Pfi praci s pracovnimi psy je kKibvé zachovat chladnou hlavu a klid. V dplkdy pes
neprovadi praci (BtZeni objektu, obdizky), jeradre zajiStn ve svém kotci. Pokud se pes

pohybuje na viejnosti, musi byt na voditku a mit nasazen nahubek.

4.2.6.2 Zasady bezp@mé manipulace se zbraimi

Pracovnici bezgmostni agentury, jeZzipvykonu své profese pouzivajirsiné zbras se

povinrg (¢astni specializovaného Skoleni.

Pro tyto pracovniky plati nasledujici zasady:

» Hlavni nikdy nemiit na réco, na co nechcemerigtt.

* Vzdy si owiit, zda zbr& neni nabita.

» Prst se nachazi na spousti pouze a jen tehdy, priagime nadto vystelit.
* P¥i cvicnych stelbach se pouziva ochrana zraku a sluchu.

» Pfed nabitim zbrafipro jeji noSeni se provede kontrola ziramabaj.

* NIKDY nemanipulovat se zbrani pod vlivem alkoholabo jinych navykovych

latek.

e Zbran ukladat na podtené misto (trezor) v nenabitém stavu, tj. zasolniiao

zbrai a prazdnéa komora.
e Zbran mit stale pod svym dohledem nebo z&jiu mimo dosah jinych osob.

e Se zbrani manipulujeme jenom v idikttomu uteném nebo v sebeobran



UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2013 78

4.2.6.3 Prace na el. zéizenich

Zangstnavatel se zavazuje dodrzovat vyhlagk60/1978 Sbh., ri&zeni vliady¢. 101/2005
Sb., aCSN EN 50110-1 4.3.

e Obsluhovat elektricka ¥&eni a pistroje mohou pouze osoby, jez byly
prokazateld sezndmeny s jejich spravnou obsluhou (osobyerat). Zarove musi
byt poweny o moznych ohroZzenich a zasadach prvni pomiiczgsahu el.

proudem.[19]

* Nepouené osoby siiji obsluhovat pouze el. Baeni do nagti 230 V, ktera jsou
uzpisobena tak, aby nemohlo dojit ke stykdastmi pod naftim. Fi praci lze

provadt pouze ukony, jez jsou povoleny v navodu pro dinslgistroje.[19]

 Pro kazdé elektrické #aeni musi byt ufena osoba odpédna za elektrické
zarizeni. Pokud jsou @vnebo vice zidzeni umisina spoléng, je nutné, aby mezi
odpowdnymi osobami za kazdé #chto z&izeni, byly prokazatelné stanoveny
odpowdnosti.[23]

Odpowdna osoba za el. #aeni dle pozadavkCSN EN 50110-1 4.3.: Vedouci montazi —
Petr Opail.

Pracovnici provagjici revize el. zézeni jednaji v souladu@SN 33 0300 a se zakonem
458/2000 Sh. Revize provadi osoba s akreditaci rielof inspekceCeské republiky. -

Vedouci montazi — Petr Opiht

4.2.7 Pracovni Urazy

Pracovni Uraz je poSkozeni zdravi Zatnance nezavislé na jehdliv Pracovni Uraz
vznika nahlym psobenim zevnich vliv Pracovni Uraz vznikatpplnéni pracovnich
povinnosti. Pracovnim Urazem neni Uraz, jez siésamanec phodil na cest z/do

zamgstnani.

4.2.7.1 Povinnosti zardstnanai

Povinnosti zagstnance je bezodkladmznamit svému ndtkenému pracovni Uraz, pokud
mu to dovoli jeho zdravotni stav, a také pracowmiz(jiné osoby, jehoz byl sdkem.

Zangstnanec je povinen spolupracovét§eteni (¥icit pracovniho Urazu.
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4.2.7.2 Povinnosti zandstnavatele

Zangstnavatel se zavazuje 8kt priciny a okolnosti vzniku pracovniho Urazu.
Zamegstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede dokumentaciSectv pracovnich Urazech
s pracovni neschopnosti delSi ne# kalend&ni dny nebo umrti za#stnance.
Zamestnavatel peda vyhotoveni zaznamu postiZzenému &inanci (v pipact smrti

rodinnym gislusnikim)
Zameéstnavatel vede v knize Graevidenci ovSech pracovnich Grazech.

Zamestnavatel ohlaSuje pracovni Urazy a zasila zazmaprgcovnich Urazech stanovenym
orgaram. DalSi povinnosti za#stnavatele je ffijimani opateni proti vzniku pracovnich
arazi ze stejnych icin.

Evidence pracovnich Urasi dle nafizeni viady¢ 201/2010 Sb.

Zamgstnavatel je povinen vést evidenci pracovnich wréz elektronické nebo listove

podol). Evidence obsahuje tyto Gdaje:
* Osobni tdaje za#stnance (jméno,ifjmeni).
» Datumcas a misto Urazu.
« Cinnost, ktera urazurpdchazela.
* Pcatet odpracovanych hodirrgd Urazem.
e Druh, zdroj a ficinu Urazu.
* Jmeéna stdka Urazu.

« Jmeéno a pracovni pozici osoby, ktera vyhotovilanaaz o Urazu.[24]

Zasilani zaznani o pracovnich Urazech
Zamestnavatel hlasi pracovni Grazy:

1) Prislusnému Gtvaru Polici€eské republiky, pokud zji&té skuténosti nas¥déuj,

Ze v souvislosti s pracovnim Urazem doSlo ke spédhéstnéha@inu.

2) Prislusnému odborovému organu nebo zastupceégarand pro oblast BOZP.[24]
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3)

4)

5)

Oblastnimu inspektoratu prace, pokud doslo ke émiafyzické nebo pravnicke

osoby, ktera podléha kontrolnigobnosti tohoto organu.

Organiz&ni jednotce pojigovny, u které je zadsstnavatel pojisih pro svou

odpowdnost za Uraz nebo nemoc z povolani.

Prislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslailiazu na pracovisti, stavbach
a [ c¢innostech, které podléhaji jeho dozoru, nehlitslpdsnému obvodnimu
baiskému tiadu, podléha-Itinnosti, pracovidt nebo technické Z&eni vrchnimu
dozoru podle zvlaStniho zakona, vyZaduje-li poSkozedravi hospitalizaci

zanestnance delSi nez 5 dni.[24]

Zaméstnavatel hlasi smrtelny pracovni Graz bez zbytmého odkladu (do 5

pracovnich dni).

Zamestnavatel zasild zdznamy o pracovnich Urazech Zgnulp kalend@&ni meésic

nejpozaji do patého dne nasledujicih@sice:

1)

2)

4.2.8

Prislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doSlailiazu na pracovisti, stavbach
a [ cinnostech, které podléhaji jeho dozoru, nelitslpSnému obvodnimu
baiskému tiadu, podléha-Itinnosti, pracovidt nebo technické ¥&eni vrchnimu

dozoru podle zvlastniho zakona.

Prislusné zdravotni pofidvre.[24]

Opatieni pro pripad mimoradnych udalosti, zavodni preventivni pé&e

Zamestnavatel fjima opateni pro zdolavani mintadnych udélosti jako havarie,
povodrE, pozary a jind nebezpie
Zamestnavatel v fipad nutnosti evakuuje zafstnance, pap stanovi pokyn

k zastaveni prace a k okamzitému odchodu z pra¢alisbezpéi.

Zamestnavatel je povinen zajistit z&stnance, ktery organizuje poskytnuti prvni

pomoci, ivolani jednotek IZS a organizuje evakuaci 2atnand.

Zaméstnavatel zajisti zavodni preventivni p& pro své zanéstnance a

vyskoleni urgitych zaméstnanai pro prvni pomoc.

Kontakt na |ék&e zavodni preventivni pé — viz. Kontakty.
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Zanmgstnancem odpadnym za poskytnuti prvni pomoci,figolani jednotek 1ZS a

organizaci evakuace z&sinand je stanovena osoba:

Ing. Tomas Novak, analytik BOZP.

Umisténi Iékarni¢ek na pracovisti je provedeno dle § 132a odst. 6 ZRpolupraci se
zarizenim zavodni preventivni §& (viz Kontakty). Odpo¥dnou osobou za umést

lékarniek a jejich kontrolu je:

Ing. Tomas Novak, analytik BOZP.

4.2.9 Kategorie zamgstnanai

Zangstnavatel se zavazuje plnit pozadavky vyhla&kg88/2003 Sh., Wi nasledujicim

skupindm zarstnand:
1) Mladistvi.
2) Tehotné Zeny, Zeny na mésk&é a rodiovské dovolené.

3) Osoby se zdravotnim postizenim.

4.2.10 Kategorizace praci

Zamestnavatel se zavazuje dodrZzovat 8§ 37 a néasledzgicdnac. 258/2000 Sb., a 83
vyhlaskye. 432/2003 Sb.

Prace v BA jsou dle platné legislativy stanovenyndsledujicich kategorii:

Tab. 10 Kategorizace praci

Nazev prace Faktory prostedi Kategorie prace

Fyzicka z&tz, pracovni

poloha 2

Monté&i a servisni technici

Fyzicka z&tz, pracovni

Pracovnici ostrahy poloha

Obsluha PCO(PPC) Pracovni poloha 2
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4.2.11 Rizeni motorovych vozidel

Zamgstnanci bezpmostni agentury (pracovnici montazi, ostrahy) pajéipro dopravu

sluZzebni vozidla. Pro tyto zastnance plati nasledujici zasady:

- Zamestnanci, kté tidi dopravni prosedky jsou povinni v souladu seé&mrim
Nafizeni vlady ¢.168/2002 Sb. dodrzovat po 4,5 hod. (maxirdaltizeni

motorového vozidla bezpeostni gestavky v trvani nejmérs0 minut.

- Zamgstnanci, kté fidi dopravni progedky, jsou povinni v souladu seé&rim
nafizeni vlady¢.168/2002 Sb., vést v pisemné poglalenni evidenci o deéb

fizeni dopravniho pragtdku a aterpani bezpmostni gestavky.

- Zamestnanci jsou povinni ip odstraiovani poruch, ke kterym doSlotem
jizdy na pozemnich komunikacich a kdy je nutné padnikaci vstoupit,
pouzivat vystrazné vesty s vysokou viditelnosti,homujici normovym

pozadavkm.[25]

U zanmestnan@ pouZivajicich motorova vozidla nefizeni motorovych vozidel napini

pracovni¢innosti. Skoleni neni legislativou vyzadovano.

4.2.12 Osobni ochranné pracovni progtedky, myci,€istici a desinfekni prostiedky

Seznam pro poskytovani osobnich ochrannych pracopriostedki, mycich,¢isticich a
desinfeknich prostedki pro zamdstnance je vyhotoven na zaksaslyhotoveni rizik a

konkrétnich podminek pro dané préace.

Poskytované OOPP siji tyto pozadavky:

e Jsou schvéleny autorizovanou zkuSebnou nebo maljlgseni o shad pripadre

nesou ozn&ni CE.
* Jsou Bhem doby uzivanidinné.
* Nepredstavuji pro zagstnance dalSi riziko.

» Respektuji ergonomické pozadavky a zdravotni sta¥gtnand.

V pripadé zmén na pracovisti tykajicich se BOZP musi byt znovu mvedeno

vyhodnoceni rizik a na zaklad vyhodnoceni rizik prehodnoceny stanovené OOPP.
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Ochranné prostredky se zanistnavatel zavazuje vyninit ihned po ztraté funk énosti.

OOPP jsou majetkem zamistnance — pracovnikovi jsou vydany na zéklal
pisemného potvrzeni — osobni karta OOPP. Za#stnanci jsou proskoleni v pouzivani
OOPP.

NiZe je uveden vzor karty pro OOPP:

Tab. 11 Vzor karty pro OOPP[26]

OSOBNI LIST

pro vydej osobnich achrannych pracovnich
prostfedkd zaméstnancliim

Jmeno zaméstnance; _ Datum narozenl:
Urganizacnl jednotka:
Pracovisté:
Pracovni &innost:
Datum ndstupu do funkce: -
|. Rozsah uréeného vybaveni QOPP

Buba

Palodka , .
Orsobnd ochranng pracovni prgstediy Hvotnost
¥ L P ¥ FEsicich

Rozsah OOPP uréll a pouéeni o poukivéni a zachézeni s nimi vykanal
dne:

podpls zaméstnance podpis wedoutiha zaméstnance
B225 8
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Pridélené OOPP a KIDP pro zanistnance BA na zaklgdyhodnoceni rizik:

Tab. 12 Fideélené OOPP a NIDP

Vykonavana ¢innost P ridélené OOPP
Administrativa Ruénik 2x
Mydlo 1x

Pracovnici montazi
Obuv antistaticka 1x
Odév antistaticky 1x
Ruénik 2x

Mydlo 2x

Pasta distici 1x
Ochranna obuv 1x
Rukavice ochranné 1x

Pracovnici montazi — prace na stavb & Obuv antistaticka 1x

Odév antistaticky 1x
Ochranna pfilba pro praci,
kde hrozi riziko Urazu hlavy
padajicimi pfedméty nebo
narazem 1x

ochranné bryle protisluneéni
pro profesiondalni pouziti pfi
praci v otevieném terénu, kde
prevlada svétla nebo bila
plocha v zorném poli
pracovnika - filtry s &isly
ochrany 5-3,1 nebo 6-3,1 1x
ochranné rukavice usnové
pétiprsté a palcové (podle
charakteru prace) 1x
Ochrann& obuv 1x

Rukavice ochranné 1x
Ruénik 2x

Mydlo 2x

Pasta Cistici 1x

Pracovnici ostrahy Vesta kevlarova 1x

Odév nepromokavy 1x
Ruénik 2x

Mydlo 2x

Pasta distici 1x

Ridi & motorovych vozidel Reflexni vesta 1x
Pracovni rukavice 1x
Ruénik 2x

Mydlo 2x

Pasta Cistici 1x

Poskytovatelem certifikovanych OOPP aCBIP je TRIO export-import, a. s., viz.
Kontakty.
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4.2.13 Neustalé zlepSovani, angazovanost

Zangstnavatel se zavazuje neustale zlepSovat podmimky zpjiS€ni bezpénosti a

ochrany zdravi ip praci a to:
1) SniZovat poet pracovnich Urdiz
2) Odstraiovat nedostatky zjishé v BOZP.
3) Byt oteweny \ici ptipominkam zaréstnané k zajiseni BOZP.
4) Podporovat a zdokonalovat systéaeni BOZP.
5) Implementovat legislativni a jiné zmy do systémiizeni BOZP.

6) Monitorovat a zvySovat vykonnost managementu BOZP.
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4.2.14 Kontakty

KONTAKTY
Policie Tel.: 158
Zdravotnicka zachranna sluzba Tel.: 155
Hasi¢i Tel.: 150

Pohotovost plyn, voda, topeni

Tel.: 552 305 233

Pohotovost energie

Tel.: 800 22 55 77

Lékar smluvni zdravotni p&e

MUDr. Martin Batinka, Zdravotni
stredisko fida T. Bati Otrokovice,
tiida T. Bati 1566, Otrokovice.
Tel.:+420 577 662 826.

Oblastni inspektorat prace pro
Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
se sidlem v Brr

Milady Horakové 3
658 60 Brno
tel.: +420 950 179 900
fax: +420 545 211 303
e-mail: brno@suip.cz
Regionalni kancefave Zling
Utad prace’R, krajska pobeka ve
Zling
Ciperova 5182
762 61 Zlin
tel.: +420 950 179 985

Poskytovatel OOPP a MCDP

TRIO export—import, a. s.
tiida T. Bati 393
763 02 Zlin

Tab. 13 Kontakty
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5 VYVOJOVE TRENDY V BOZPV PKB

Bezpe&nostni agentury vznikaly v hojné faiv letech 1990 a pogid V té doke byl
hlavnim zakonem zabezfigicim BOZP zakon¢. 65/1965 — Zakonik prace. Zafigt
bezpénosti a ochrany zdravifippraci v té dob nebylo na prvnim mi&t DodrZzovani
BOZP nel na starosti také zakon. 174/1968 Sb. o statnim odborném dozoru nad
bezpénosti prace. Kontrolu vykonavaly inspektoraty benpsti prace (kontrola
bezpénosti prace, technickych #iaeni a stanovenych pracovnich podminek)iadyi

prace (kontrola povinnosti plynouci z pracéymavnich vztat).

Se vstupemCR do EU vroce 2004 Zal byt kladen draz na sjednoceni legislativy
v zemich Evropské unie. V roce 2005 byl vydan zakor251/2005 Sb., jez upravil

fungovani inspekce prace.

V CR byl vydan zakonik prace vroce 2006, &mi byla oblast BOZP zpracovana
v novém. Tento zakon obsahuje & pistupu k BOZP na aktivni — vyhledavani a
hodnoceni rizik. Zrtna pohledu zakona z reakce na prevengsabila také snizeni ptu
arazi a zvySeni bezgeosti a ochrany zdravifip praci v organizacich {sobicich

v pramyslu komegni bezpénosti.

Pokud ch¥ji byt bezpeénostni sluzby fisobici vCeské republice konkurenceschopné
vramci Evropské unie, musi #phat certifikaci 1ISO 18001:2007 - Qskeni o
managementu systému BOZP v souladu s OHSAS 180WA.Z&xvedeni certifikace 1SO
18001:2007 o za nasledek zvyseni bezpesti vCeskych bezpmostnich agenturach.

Jako velky pinos v problematice BOZP, nejen v podnicichunpyslu komegni
bezpénosti, je vidn tlak Evropské unie na tuto problematiku a jefhan o zaji&tni co

nej\wetsi bezpeénosti a ochrany zdraviigoraci a minimalizaci pracovnich Uitaz

5.1 Budoucnost BOZP

Presun od napravy k prevenci -vyvoj bude neustalym vydavanim novych legislatitnic
poZadavk a neustélym zlepSovanim podminékgraci snizovat p&ty pracovnich Uraza

zvySovat poty preventivnich opaeni.
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Harmonizace prava EU —Evropska unie se neustale snazi o harmonizacinagedani
prava vSechilenskych stat. Je zde fedpoklad, Ze budou zawity nové legislativni

pozadavky na BOZP v EU a ty budou nastedplatrény i v CR.

Outsorcing BOZP —naceském trhu vArsta p@et subjeki nabizejicich outsorcing BOZP.
Firmy zabyvajici se outsorcingem ziskavaji staleénzkuSenosti a kvalita jejich sluzeb se

zvySuje. V PKB pedpokladam, ze dojde také k outsorcovani BOZP.

Demografické zmény — pii sledovani demografickych ukazdtel Ceské republice
dosgjeme k nazoru, Ze populace nezadrzitedtirne Ceska republika neni ojedily stat,

podobny trend nastava nyni i v Evropské unii. Zwggo pamérného ¥ku obyvatelstva
ma vyrazny dopad na velkou Skalu pracovnich oblZgfisob vyvoje BOZP v PKB bude

zaviset nadchto demografickych zamach.

Vyuziti nanotechnologii — Nanotechnologii mizeme v BOZP chapat jako prvek, jez
v budoucnosti mze poslouzit k vyrob bezpénéjSich OOPP, mize také vstoupit do

vyrobniho procesu a zvySit BOZP. Na druhou stranhon byt nan®stice nebezgeaé.

Nana:astice mohou ip vdechnuti poSkodit plice — u krys bylo potvrzgmuskozeni plic
nana@asticemi. Nmeckd studie dokazala, Ze vdechnuté naskice pekonaly

krevni/mozkovou bariéru a doslo k jejim ulozenimezku. [27]

Nanotechnologie mohou v budoucnostiaggbit nemalé problémy, také v PKB, kde je

piedpoklad jejich pouzivani nap stelnych zbrani.

Snizovani nékladi - snizovani naklatl je dnes, v dob ekonomické krize, s@asti
finan¢ni politiky mnohych firem. Je otdzkou, zda takezity prvek, jako je BOZP, bude
také podroben snizovani nakiadle ale pravdou, Ze naklady na BOZP jsou vysoké a
n¢které organizace se proto mohou pokusit je sniZiakovem pipact se ale jedna o

velkou nezodposdnost.

Zakon o bezpeé€nostnich agenturach —Ministerstvo vnitra pracuje na paragrafovaném
zréni zakona o soukromé bezpestnicinnosti. Vlada by se pak #¢ta timto navrhem,
ktery upravuje oblast soukromych beapestnich sluzeb, zabyvat nejpégddo konce
Z&i.[28]
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.Vzhledem k existenci ¢kolika tisic soukromych bezpeostnich agentur, pro které
neplati Zadné pravidla, je tento novy zakorrgdmtym krokem, na kterém jsme intenzivn

pracovali,” [28]

| pokud se ve svém &ni pripravovany zakon o soukromych begpestnich sluzbach
nebude ¥novat problematice BOZP, |ze zdgegpokladat wiité zlepSeni a to stanovenim
vSeobecnych pozadavkna firmy pracujici v prmyslu komegni bezpénosti a na jeji

zanestnance.
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ZAVER
Tato prace se zabyva problematikou beémpsti a ochrany zdravitippraci v sektoru

pramyslu kome¢ni bezpeénosti. Prace je roztena na d¥ casti. Na teoretickou a

praktickoucast.

V teoretickécasti jsou uvedeny zakladni zasady souvisejici pddapsti a ochranou zdravi
pii praci. Dale je zde uvedenighled platné legislativy. ieZitd legislativa je zde
analyzovana, meérnpodstatna legislativa je zde pouze z¢nm V praktick&asti prace bylo
vytvoieno dotaznikové Jeni a zjifovany aspekty dodrzovani BOZP v podnicich
pasobicich v pimyslu kometni bezpénosti vCeské republice. Dotaznikové &ati je

provedeno metodoug@hlednych graf, z nichz kazd&ast dotazniku obsahuje komenta

Praktickacast prace také obsahuje navrh systémeni bezpénosti a ochrany zdravitip
praci na vytvéené modelové strukte podniku psobiciho v pimyslu komeéni
bezpénosti. Posledniasti prace je sumarizace vyvoje BOZP a nahled exdy; jez

mohou v budoucnosti BOZP ovlivnit.

Danou problematiku jsem se snazil zpracovattetra pehledrg. V teoretickécasti jsou
nastiny, vyswtleny a charakterizovany aspekty BOZP. V praktickésti jsou
srozumitel® a vystizré uvedeny relevantni informace zé&®né na modelovou strukturu
podniku ptimyslu kome&ni bezpeénosti. Prace rive poslouzit jako ighled platné
legislativy BOZP a také jakofjucka k vytvaeni systemuiizeni BOZP ve firmach
pusobicich nejen v sektoru konief bezpeénosti. Ri tvorb¢ systémuiizeni BOZP pro
organizaci jsobici v PKB bylo zji&no, Ze se oblasti BOZP vztahujici na danécbdv
piilis neliSi od obecného pojeti systéitizeni. Nuance a zny specifické pro PKB jsou
v této praci obsaZzeny. &¥m, Ze tato prace nalezne své uplainjako girucka pro
orientaci v zasadach uptavanych v BOZP, b procesu tvorby dotaznikového &ati, i
interpretaci vysledk pro orientaci v legislativnich poZzadavcich a posednirac takeé

pii tvorbé systémuizeni BOZP. Budoucnost BOZP lezi v naSich rukou.
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ZAVER V ANGLI CTINE

This paper deals with the issue of occupationaktgabnd health in the sector of
commercial security industry. The work is dividedo two parts. On the theoretical and

practical part.

The theoretical part describes the basic principfesccupational safety and health. There
is also an overview of current legislation. Impattdegislation is analyzed here, less
relevant legislation is only mentioned here. In firactical part of the work we have
created a survey and identified aspects of compdiavith OSH in organizations operating
in the commercial security industry in the Czechpi®ic. A questionnaire survey is

conducted by synoptic charts, each section of tlestipnnaire contains a comment.

Practical part of thesis also includes a desigim®@imanagement of occupational safety and
health at a model structure of a copany operatirttpe commercial security industry. The
last part of the paper summarizes the developnfe@déi and insight into trends that may

affect occupational safety and health in the future

| tried to describe this issue clearly and congiskel the theoretical part there are outlined,
explained and characterized aspects of OSH. Inpthetical part there are clearly and
concisely described relevant information focusedhmnstructure of the business model of
commercial security industry. The work can servarasverview of current legislation and
health and safety as well as a guide for the aeatif OSH management system in

companies operating not only in the commercial sgcsector.

When creating the OSH management system for orgémis engaged in commercial

security industry, we found that the OSH concepgtammercial security industry does not
differ much from the general concept of OSH. Nuaawwé changes specific for commercial
security industry are included in this work. | leste that this work finds its use as a guide
for orientation in the principles applied in occtipaal safety and health, in the process of
creating the survey, interpretation of the resutis,guidance on legislative requirements
and ultimately for the creation of OSH managememstesn. The future of occupational

safety and health is in our hands.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

95

1%

BA Bezpe&nostni agentura

BOMECH| |Metoda pro management rizik

BOzP Bezpénost a ochrana zdraviipraci

CE Communauté Européenne — dqmpro posouzeni vyrobkuer uvedenim n
trh, splreni legislativnich poZadavkEU

CSN Ceska technicka norma

EU Evropska unie

HAZOP Metoda pro management rizik

ISO International Organization for Standardizatiororma

JBM Jednoducha bodova metoda

MCDP Myci, gistici a desinfesni prostedky

NV Natizeni viad:

OHSAS Occupational Health and Safety Assessmermdcifsgation — certifikace
systému managementu beapesti a ochrany zdraviigpraci

OOPP Osobni ochranné pracovni pexdity

OSH Occupational safety and health — bémpst a ochrana zdravfigpraci

OZP Osoba se zdravotnim postizenim

PCO Pult centralizované ochrany

PHA Metoda pro management rizik

PKB Piimysyl komeéni bezpénosti

PPC Poplachovéifimaci centrum

PU Pracovni Graz

uP Urad prace

ZP Zakonik prace
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PRILOHA P |: VZOR ZAZNAMU O URAZU

PFiloha €. 1 k nafizeni viady é. 201/2010 Sh.

_ VZOR
ZAZNAM O URAZU
[ smrtelném

[ s hospitalizaci del$i nez 5 dn
[ ostatnim

A. Udaje o zamé&stnavateli, u kterého je tirazem postizeny zamé&stnanec v zakladnim
pracovnépravnim vztahu

1. 1CO: 2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jehoz ramci
k drazu doslo:
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa):

3. Misto, kde k Urazu doslo ©:

4. Bylo misto Urazu pravidelnym pracovistém
Urazem postizeného zaméstnance?
[ Ano [ Ne

B. l:ldaje o zaméstnavateli, u kterého k trazu doslo (pokud se nejedn& o zaméstnavatele
uvedeného v &asti A zaznamu):
1. 1CO: 2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jehoz ramci
k Urazu doslo:

Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa):

3. Misto, kde k Urazu doglo “:

C. Udaje o lirazem postiZeném zaméstnanci

1. Jméno: Pohlavf: .
1 Muz [ Zena
2. Datum narozeni: 3. Statni obéanstvi:
4. Druh prace (KZAM): 5. Cinnost, pfi které k Grazu doslo :

6. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele
rokd: mésicl:
7. Urazem postizenyje [ ] zaméstnanec v pracovnim poméru
[ zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomeér
[] osoba vykonavajici &innosti nebo poskytujic sluZby mimo
pracovnépravni vztahy (§ 12 zakona &. 309/2006 Sb.)
[] zaméstnanec agentury prace nebo dodasné pfidéleny
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k vykonu prace za U¢elem prohloubenti kvalifikace U jiné pravnické nebo
fyzické osoby [§ 38a zékona ¢. 95/2004 Sb., o podminkéch ziskavani a
uznévani odborné zplsobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani Iékafe, zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni
pozdejsich predpisl, § 91a zakona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych
povolanf a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni
pécée a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu (zakon o nelékarskych
zdravotnickych povolénich), ve znéni pozdé&jsich predpisu.

od: do:

8. Trvani dotasné pracovni neschopnosti nasledkem Urazu:
celkem kalendafnich dnl:

D. Udaje o trazu

1. Datum drazu:
Hodina Urazu:
Datum Umrti Grazem postizeného
zaméstnance:

2. Podet hodin odpracovanych bezprostfedné
pfed vznikem Urazu:

3. Druh zraneni o

4 Zranéna &ast téla:

5. Podet zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem urazu?
[0 dopravni prostfedek

[0 pramyslové skodliviny, chemické

[ pro poruchu nebo vadny stav nékterého
ze zdrojl Urazu

[0 pro $patné nebo nedostatedné vyhodnoceni
rizika

[0 pro zavady na pracovisti

[ stroje a zatizen prenosna nebo mobini latky, biologické &initele
[ material, bfemena, pfedméty (pad, O horké latky a pfedméty, ohen

prirazeni, odiétnuti, néraz, zavalenf) a vybugniny
O pad na roving, z vysky, do [ stroje a zatizeni stabilni

hloubky, propadnuti [ lidé, zvifata nebo piirodni Zivly
[ néstroj, piistroj, naradi [ elektricka energie

[ jiny blize nespecifikovany zdroj
[T TT]
7. Prog k Urazu doslo? (pfiiny) [ pro nedostateéné osobni zajigténi

zaméstnance véetné osobnich
ochrannych pracovnich prostfedk(

[ pro porusent predpisti vztahujicich
se k praci nebo pokynt
zaméstnavatele Urazem postizeného
zaméstnance

[0 pro neptedvidatelné riziko prace
nebo selhani lidského &initele

[ projiny, blize nespecifikovany divod

)

8. Byla u Urazem postizeného zaméstnance
Zjidténa pfitomnost alkoholu nebo jinych
navykovych latek?




9. Popis Urazového déje, rozvedeni popisu mista,
pficina okolnosti, za nichz doslo k drazu.
(V pripadé potfeby pfipojte dalsi list).

<)

10. Uvedte, jaké predpisy byly v souvislosti s Urazem poruseny a kym, pokud bylo jejich poruseni do
doby odeslani zaznamu zjisténo. (V pfipadé potieby pfipojte dalsr list) 2

11. Opatfeni pfijata k zabranénf opakovani pracovniho Urazu:




E.

Vyjadieni Grazem postizeného zaméstnance a svédka urazu

Urazem postizeny zaméstnanec

datum, jméno a podpis

Svédgi

datum, jméno a podpis

datum, jméno a podpis

datum, jméno a podpis

Zastupce zaméstnancl pro bezpeénost a ochranu
zdravi pfi préci 9

datum, jméno a podpis

Zastupce odborové organizace 9

datum, jméno a podpis

Za zaméstnavatele ¥

datum, jméno a podpis

pracovni zafazeni:

2 Vyplni organ inspekce prace, popfipadé organ banske spravy.
&) Vyplni zaméstnavatel.
9 Uvede se typ pracovisté, pracevni plochy nebo lekality, kde byl Grazem postizeny zaméstnanec

d

&

pfitomen nebo pracoval tésné pfed Urazem, a kde dodlo k Urazu, napfiklad primyslové
plocha,

stavebni plocha, zeméedelska nebo lesni plocha, zdravotnicke zafizenti terciarni sfera — urad.
Cinnostl se rozumi hlavni typ préace s uréitou délkou trvani, kterou Urazem postizeny
zaméstnanec vykonaval v ¢ase, kdy k Urazu doslo, napfiklad svafovani plamenem. Nejedna se o
konkrétni Ukon, napfiklad zapaleni hofaku pfi svafovani plamenem.

Uvede se nasledek zranéni, napifklad zlomenina, fezné poranénf, traumaticka amputace,
pohmozdéni, popaleni, otrava, utonutl.

" Poruseni pfedpist se tykéa jak pfedpisl pravnich, tak i ostatnich a konkrétnich pokyn( k zajidténi

bezpeénosti @ ochrany zdravi pfi praci, danych zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou
mu nadfizeni ve smyslu § 349 odst. 1 a 2 zakoniku prace. Piedpisy se rozumi predpisy na
ochranu

Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické pfedpisy, technické dokumenty
a technické normy, stavebni pfedpisy, dopravni pifedpisy, pfedpisy o poZarni ochrané a
predpisy o zachézeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami,
chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami skoedlivymi zdravi, pokud upravuji
otdzky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

9y pfipadé, ze néktera z osob, které zaznam o Urazu podepisuji, chee podat vyjadieni, ugini tak na

zvlastnim listé, ktery se k zaznamu o Urazu pfipoji.



