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ABSTRAKT

Diplomova prace pojednava o problematice duchodového systému a jeho vyuzitim
pro zabezpeceni se na stafi. Teoreticka ¢ast obsahuje pfehled o soucasném diichodovém
systému v Ceské republice, jeho moznostmi financovani, zakladnimi typy penzijnich plant
a starobnim diichodu v CR. Nasledné se vénuji zékladni charakteristice dichodového spo-
feni a dopliitkového penzijni spofeni. Prakticka ¢ast diplomové prace se zabyva pticinami
krize diichodového systému, analyzou soucasného diichodového systému v CR. Nasledné
je veénovana pozornost pozitivnim a negativnim piinosim dichodové reformy.
V projektové Casti jsou popsany tfi modelové situace konkrétnich klient a navrh zapojeni
se do diichodového systému s cilem zabezpeceni se na stafi s ohledem na vék, dobu moz-

ného spofeni a individualni situaci.

Kli¢ova slova: diachodovy systém, dichodova reforma, diichodové spoteni, doplikové

penzijni spofeni

ABSTRACT

The Master’s thesis deals with pension system and financial security in old age.
The theoretical part provides an overview of the current pension system in the Czech Re-
public, its financing options, the basic types of pension plans and retirement in the country.
Then | describe the basic characteristics of retirement savings and supplementary pension
savings.The practical part of the thesis deals with the causes of the crisis of the pension
system, analysis of the current pension system in the Czech Republic. Then | deal with
positive and negative benefits of pension reform. The project part describes three scenarios
of specific clients and drafts of involvement in the pension system to secure them in their

old age regarding the age, possible saving period and individual situation.

Keywords: pension system, pension reform, retirement savings, supplementary pension

savings
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UvVOD

V dnesni dobé¢ se neustale diskutuje o dichodovém systému, o zmeénach v penzijnim sys-
tému, o starobnich dichodech, zabezpeceni obCanii na staii a o pravé probihajici dichodo-
vé reformé, kterd je historicky nejvétsi od roku 1989. Jsem si jist, ze ke kazdému se néjaka
zprava o tomto tématu dostala. V poslednich letech tyto otdzky kolem problematiky di-
chodl a diichodové reformy jsou opravdu velmi aktudlni. S timto souvisi soucasny pro-
blém starnuti populace. Ten je charakterizovan rostoucim podilem osob ve vysSich véko-
vych skupinach a to diky prodluzujici se délce zivota a nizké porodnosti. Tento neptiznivy
demograficky vyvoj ovliviiuje vSechny sféry zivota, ale nejvétsi dopad ma prave
na diichodovy systém. Z toho divodu jsem se rozhodl pro svou diplomovou praci zvolit
aktualni téma nazvané Moznosti dichodového systému pro konkrétni vékové skupiny ob-
cantl.

Cilem této diplomové prace je analyzovat diichodové zabezpeteni v Ceské republice
a s vyuzitymi poznatky navrhnout moznosti zapojeni se do diichodového systému pro kon-

krétni vékové skupiny obcanti, aby dosahli na poZadovanou rentu.

P4

V teoretické ¢asti prace jsem pro lepsi pochopeni problematiky popsal diichodovy systém,
jeho moznosti financovani, zakladni typy penzijnich plant a soucasné principy fungovani
a zpusoby jeho financovani pomoci tii pilifti, dle ma prace pojednava o starobnim dicho-
du. Nésledné popisuji finanéni produkty vychazejici z dichodového systému vhodné

pro zabezpeceni se na stafi.

7o~

Na zacatku praktické Casti analyzuji tiskali souc¢asného dichodového systému a duvody
reformy. Vénuji se predevsim demografické prognéze s ohledem na zvySovani délky zivo-
ta a niz8i porodnosti. Tim, Ze se lidé dozivaji vyssiho véku a pobiraji déle penzi, tim samo-
ziejme rostou néklady, které vyvolavaji obavy o udrzitelnosti rostoucich vydaji na diicho-
dy. V dalsi praktické ¢asti analyzuji druhy a tieti pilit dtichodového systému v Ceské re-

publice, ndsledné vénuji pozornost piinosiim pravé probihajici dichodové reformy.

Na konci mé prace se zabyvam tfemi zjednoduSenymi modelovymi situacemi budoucich
diichodci a jejich moznostmi spofeni, které umoziiuje diichodovy systém v CR s ohledem
na jejich vék a ocekavani. Navrhuji moznosti vhodného zapojeni se do diichodového sys-

tému, tak aby jim v budoucnu ptineslo urcitou rentu.
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. TEORETICKA CAST
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1 DUCHODOVY SYSTEM

Diichodovy systém je jednou z Casti socialni politiky statu. Socialni politika se v modernim
svété stala fenoménem velice frekventovanym, navic kontroverznim a zpravidla i rizné

interpretovanym a také naroénym na vetejné zdroje. (Krebs a Durdisova, 2010, s. 17)

Socialni politika je politikou, ktera se primdrné orientuje k c¢loveku, k rozvoji a kultivaci
Jjeho Zivotnich podminek, dispozic, k rozvoji jeho osobnosti a kvality Zivota. (Krebs a Dur-
disova, 2010, s. 17)

Socialni politikou se rozumi cilevéedoma cinnost subjektu (statu a jeho orgadnii, zaméstnava-
telit, odborii obci, obcanskych a jinych iniciativ, nabozenskych spolecnosti, rodiny i jedin-
cu a dalsich), kterd smeéruje k vytvareni vhodnych podminek pro vsestranny rozvoj jedince.

(Gregorova a Galvas, 2000, s. 16)

Socidlni politika je soustavné a cilevedomé usili jednotlivych socialnich subjektit ve svém
zdjmu udrzet nebo dosahnout zmény ve fungovani nebo podporit rozvoj svého ¢i jiného
socialniho systému nebo soustavy ndstroji k realizaci své i jiné socialni politiky. Vysled-
kem tohoto soustavného a cileného usili je cinnost, rozvoj ¢i zména systému vlastniho nebo
Jjiného nebo soustavy nastroju. Projevuje se rozhodovanim a c¢innosti socidlnich subjektu.

(Tomes, 2010, s. 29)

Dtlezitou soucasti socialni politiky statu je socidlni zabezpeceni. Lze ho charakterizovat
jako soubor instituci, zafizeni a opatieni, jejichz prostfednictvim a pomoci se pfedchazi,

zmirnuji a odstranuji nasledky socialnich udalosti ob¢ant. (Kahoun a kolektiv, 2009, s. 81)

V uz8im pojeti se Casto socialni zabezpeCeni omezuje napt. pouze na diichodové zabezpe-
¢eni a socidlni sluzby. V SirSim pojeti zahrnuje téz péci o zdravi, zabezpeceni pii docasné
pracovni neschopnosti, zabezpeceni té¢hotnych zen a v matefstvi, matek pecujicich o malé
dité, zabezpecCeni rodinnych ptislusnikt a poztstalych, zabezpeceni pti invalidité, zabezpe-

¢eni v nezaméstnanosti. (Krebs a Durdisova, 2010, s. 176)

V oblasti poskytovani dichodii musime rozliSovat dva pojmy, kterymi jsou diichodovy
systém a penzijni systém. Dichodovy systém je obecnéjsi pojem, je zahrnut a tvoii soucast
socialni politiky, ktera je financovéana z vetfejnych financi (statniho rozpoctu). Ma plnit tii
zékladni funkce: alokac¢ni, distribucni a stabilizacni. Slouzi pfedevSim k zabezpeceni
pfijmu ob¢anlim v socidlnich situacich, kdy ztraci zdroj obzivy a schopnost si tento zdroj

opatfit. Tedy v situacich, jako je stafi, invalidita, ovdovéni a osifeni. Oproti tomu penzijni
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systém je soucast dichodového systému, zaméfuje se pouze na poskytovani (vyplaceni)
dichodut v dusledku stafi. Souvisi tedy pouze s problematikou starobnich dichodu a jeho

financovanim. (Gregorova, 1998, s. 40 - 47)

1.1 Moznosti financovani dichodového systému
Ze statniho rozpoctu, pricemz zdrojem prostiredki jsou dané z prijmi

V tomto zptisobu financovani je uplatnéna nejvyssi mozna socialni solidarita, protoze da-
nové zatizeni s rostoucimi piijmy roste a troven dichodu v porovnani s rostoucim vydél-

kem klesa. (Krebs a Durdisova, 2010, s. 196)

Ze statniho rozpoctu, pricemz zdrojem prostiedku jsou piispévky na socialni diicho-
dové pojisténi

Mira socialni redistribuce je nizs$i nez v predchazejicim ptipadé, jelikoz piispévky jsou
stanoveny jednotnym procentem z dosahovaného vydélku. Jejich vySe je urcena tak, aby
prijmy z prispévkl byly dostate¢né na pokryti nédkladi na dichody v urcitém obdobi. Ci-
lem tohoto uspofadani je, aby systém financovani byl prihledny, to znamena, aby kazdy
veédél, na co plati. VySe ptispévkové sazby by méla pruzn€ reagovat na potieby systému,
aniz by se vytvarely prebytky ve prospéch neurcitych poloZek statniho rozpoctu. (Krebs
a Durdisova, 2010, s. 196)

Z fondu oddéleného od statniho rozpoctu, ve kterém se shromazd’uji prijmy

z prispévkil, nevytvari se v§ak Zadna kapitalova rezerva

Jednd se o klasicky pfipad pribézného financovéani diichodového pojiSténi pouZivany
ve vétSiné zemi, tzv. systém pay-as-you-go. PAYG je tedy systém, ktery vychazi
z mySlenky mezigeneracni solidarity a pfislibu budouci péce. To znamena, ze dichody
vyplacené soucasnym dichodclim jsou financovany z piispévkll placenych soucasnych

pracovniki. (IFS, 2013)

Tento systétm se od predchazejiciho 1i§i zejména vySSimi administrativnimi ndklady
na provozovani samotného fondu. Pokud jsou ptispévkové sazby spravné stanoveny, ne-
mély by dlouhodobé¢ vznikat rozdily mezi piijmy a vydaji fondu. V kazdém piipadé nedo-
statek prostfedkl na vyplatu davek musi byt dotovan ze statniho rozpoctu, protoze se jedna
o zadkonné naroky, které musi byt stditem garantovany nejen legislativng, ale 1 ekonomicky.

(Krebs a Durdisova, 2010, s. 196 - 197)
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Z fondu, ve kterém se pri pribézném financovani vytvari rezerva na urovni dlouho-

dobé investovaného kapitilu

Dosazeni takové urovné rezerv je mozné pouze tehdy, kdyz ptijmy budou trvale ptevyso-
vat vydaje, to znamend, kdyz ptispévkova sazba bude vyssi, nez je nutné pro kryti béznych
nakladt na davky. Jeji vySe vSak musi byt stanovena i s ohledem na platce prispévka, za-
meéstnavatele a pracujici. Pokud je ptispévkova sazba nepfiméfené vysokd snizuje zivotni
uroven pracujicich a jejich rodin a tedy i jejich koupéschopnost a také konkurenceschop-
nost podnikll zdrazenim pracovni sily. Mimoto je také nutné zvazit i makroekonomické

podminky, za kterych je ucelné takovy fond vytvotit. (Krebs a Durdisova, 2010, s. 197)
Financovani na principu cisté fondovém

Jedna se o systém capital reserve. V tomto systému si pojisténci vytvareji pomoci pojisto-
vaciho systému kapitalové rezervy, které jsou pak pouzity na financovani jejich vlastnich
dichodi. Prispévky jsou tedy spofeny k tvorbé kapitalu. Tento systém je uplatiiovan

ve vétsing privatnich pojistovacich systému. (Krebs a Durdisova, 2010, s. 197)

1.2 Zakladni typy penzijnich plani

V zavislosti na metodé financovani diichodu je velice dilezity i typ penzijniho planu. Lze

definovat tyto tfi zakladni typy penzijnich pland:

e Davkové definovany systém (DB — defined benefit) garantuje urcitou vysi pen-
zijnich davek, vétSinou v zavislosti na kombinaci faktorti a to predev§im pocet let,
po které jedinec odvadél ptispévky do systému a vySe piijmi jedince za ur€ité ob-
dobi. Tento systém umoziuje, aby si kazdy ob¢an mohl spocitat vysi své penze jes-
té pfed odchodem do dichodu.

e Piispévkové definovany systém (DC — defined contribution) neposkytuje svym
Giastnikim takovou miru jistoty ohledné vyse jejich budoucich penzi. Ugastnici
plati stanovenou ptispévkovou sazbu, ale vyse jejich budoucich penzi zavisi, kromé
velikosti odvedenych piispévku, také na mife vynosu z investovani téchto Uspor
na kapitdlovém trhu. Pokud se tyto parametry vyvijeji z hlediska penzijniho planu
piiznivé, muze dojit ke zvyseni davek, v opacném piipadé k jejich poklesu.

e Hypoteticky prispévkové definovany systém (NDC — notional defined contri-
bution) umoziuji svym ucastnikim individualni (zdanlivé) Géty. Na tomto fiktiv-

nim uctu se kazdému ucastnikovi pfipisuji jim odvedené ptispévky a jejich zhodno-
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ceni v Case, které je zavislé na hypotetické vynosnosti systému stanovené legislati-
vou. Vyse vyplacené dichodové davky je piimo zavisla na souhrnu spor na uctu
anepiimo umérna na primérné stredni délce zivota. (Krebs a Durdisova, 2010,

5. 198 - 199)

1.3 Konstrukce diichodovych systémi

Zéakladnim smyslem a ucelem upravy diichodovych systémil je zajistit lidem dostatecné
pfijmy ve stanovenych socidlnich situaci (stafi, invalidita, ovdovéni a osifeni). Tento cil
muze byt dosahovan riiznymi zpisoby. Jednou moznosti je, aby stat zajistil vysoky stupen
nahrady piijmu, dosahovanych pfed vznikem stanovené socialni udalosti, spolu se zaklad-
nim stupném ndhrady piijma vSem, ktefi nemaji pfijmy ze zaméstnani anebo jejich piijmy

nedosahuji stanovené hranice. (Gregorova, 1998, s. 53)

Jinou moznosti je ponechat jedince, aby si sami vytvorfili potiebné systémy k zajisténi
svych pfijmi. VétSina zemi vSak vyuziva kombinace raznych pfistupi k zajisténi dostatec-

nych piijmu jedinci ve stanovenych socialnich udalostech. (Gregorova, 1998, s. 53)

131 L pilif

Je vétSinou koncipovan jako systém povinny a univerzalni. Uvedena charakteristika zna-
mena, zZe tento systém ve veétSiné zemi zahrnuje veskeré obyvatelstvo na tizemi piislusného
statu. Je to systém, ktery je garantovan statem, respektive piesnéji jeho fungovani, solvent-

nost atd. jsou garantovany statem. (Gregorova, 1998, s. 54)
MiiZe byt realizovan v téchto variantach:

e Jako soucast socidlni pomoci (systém, jehoz prostiednictvim jsou poskytovany tes-
tované davky jedinciim, ktefi jsou v situaci hmotné nouze bez ohledu na vék nebo
na jiné socialni udalosti).

e Jako systém minimalnich diichodl zaruenych vSem jedinciim pfi splnéni urcitého
kritéria (obvykle dosaZeni urcité vékové hranice).

e Jako pojistny systém (univerzalni, zaméstnanecky), ktery je vazan na placené pii-
spévky a ma presné definované davky, je odvozovan od minulych pifijmu. (Grego-
rova, 1998, s. 54)

Z tohoto pilife jsou poskytovany davky, které nahrazuji vydélek a jsou odvozeny od vyse
dosahovanych vydélkli a poctu let ekonomické aktivity. V zasad¢ se uplatnuji dva typy
davkovych (diichodovych) konstrukei:
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e jednoslozkova, kde vyse davky je odvozena jen z vySe vydélku a doby zaméstnani
(pojisténi), v neékterych diichodovych systémech je jednoslozkovy diichod stanoven
jako jednotné davka odvozena od zivotniho minima,

e dvouslozkova, v niz je prvni slozka stanovena jako pevné stanovena Castka, vEtsi-
nou kryjici Zivotni minimum, druha slozka je potom odvozena z vyse vydélki

a doby zaméstnani (pojisténi). (Gregorova, 1998, s. 54 - 55)

13.2 IL pilif

Jedna se o nadstavbu dichodového systému, v jejimz ramci je mozné poskytovat davky
zabezpecujici vyssi uroven, nez miize poskytnout 1. pilif (zékladni). Je zaloZen na principu
kolektivniho zabezpeceni (pojisténi). II. pilif je vyznamnou slozkou dichodového pojisténi

ve vSech vyspélych zemich. Je vétSinou dobrovolny. (Gregorova, 1998, s. 58)
Miize existovat:

e Vedle dichodového sytému, pokud se lze vyvazat ze zdkladniho systému jeho ucel
1ze nahradit systém doplinkovym, ktery zajisti standard systému zdkladniho a dalsi
plnéni navic.

e Nad ramec zakladniho dichodového systému — tento piipad byva nejcastéjsi. (Gre-

gorova, 1998, s. 58 - 59)

1.33 IIL pili¥

Tento pilif pfestavuje individualni spofeni obcantll. Jedna se o doplitkovy systém, jelikoZ
pouze dopliiuje, ale nenahrazuje systém hlavni. Prostfednictvim tohoto zptisobu muze jedi-
nec sam vyplnit jest€¢ mezery, které mohou vzniknout mezi souhrnem davek, které
Vv pfipadé socialnich udalosti bude pobirat z I. a Il. pilife, a pfijmy, které primémé dosaho-

val pred vznikem socilni udélosti. (Sulc, 2005, s. 49)

Je zalozen na individualnim vztahu mezi jedincem a instituci, ktera poskytuje obdobné
moznosti. Stat mize podporovat systémy individualniho dlouhodobého diichodového spo-

feni cestou danovych vyhod nebo jinymi nastroji. (Gregorova, 1998, s. 68)

1.4 Soutasny diichodovy systém v CR

Zakladnim zakonem, ktery upravuje naroky ze zakladniho povinného diichodového pojis-

téni pro pfipad stafi invalidity a imrti Zivitele je zdkon €. 155/1995 Sb., o dichodovém



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 17

pojisténi, ve znéni pozdéjsi predpisi, ktery byl piijat v cervnu 1995 s ucinnosti od roku

1996. (MPSV, 2011)

Prvnim pilifem je povinné zakladni dichodové pojisténi, které je definované davkove
a charakteristické priabéznym financovanim. Je univerzalni a zabezpecuje vSechny ekono-
micky aktivni osoby. Slozeni pfispévki do systému zdkladniho diichodového pojisténi
prostiednictvi pojistného na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti je znézor-

néno v nasledujici tabulce. (MPSV, 2011)

Tab. 1 Sazby pojistného z vymérovaciho zdkladu platné od 1. 1. 2013 (CSSZ, 2013a)

Zameéstnanec Zaméstnavatel osvC
Dtichodové pojisténi 6,50% 21,50% 28%
Nemocenské pojisténi 0 2,30% 2,3% (dobrovolné)
Prlsfzevek na .statnl politiku 0 1.20% 1.20%
zamestnanosti
Souhrn pojistného 6,50% 25% 31,50%

Systém nemocenského pojisténi je urcen pro vydélecné ¢inné osoby, které jsou v piipadech
tzv. kratkodobych socialnich udalosti zabezpeceny davkami nemocenského pojisténi. Za-
mgéstnanci jsou povinné Ucastni nemocenského pojisténi, na druhou stranu osoby samostat-
né vydéle¢né ¢inné maji nemocenské pojisténi dobrovolné. V ptipadé€, Ze se zaméstnanec
Gicastni diichodového spofeni, odvadi na pojistném pouze 3,5 % (OSVC odvadi povinné
26,2 %). Dalsi 5 % z vymétovaciho zédkladu mifi na jeho soukromy ucet u penzijni spolec-

nosti. (MPSV, 2011)

Zakladni diichodové pojisténi je ekonomicky garantovano statem, protoze nelze ponechat
dichodce bez zdroje ptfijmu, na kterém jsou existenéné zavisli. Princip zédsluhovosti se
v diichodovém pojisténi projevuje v omezeném rozsahu v dasledku soucasného uplatiiova-
ni principu socialni solidarity (existence redukénich hranic, kterymi se zapocet vysSSich
pfijml stanovenym zpisobem omezuje, zpusobuje pokles relativni trovné dichodu
se vzrustajicimi pfijmy zapocitatelnymi pro ucely diichodového pojisténi). (MPSV, 2011)

Dalsi vyznamnym principem soucasné¢ho diichodového pojisténi je jeho dynamicnost. Ta
se projevuje kazdorocni aktualizaci irovné piijmu, z nichz se vychazi pii vypoctu procent-

ni vyméry dichodu, a zvySovanim vyplacenych dichodu. (Ptib, 2011, s. 13)
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Ze zakladniho diichodového pojisténi se poskytuji tyto dichody:

e starobni (v¢etné tzv. predCasného starobniho diichodu),
e invalidni,
e vdovsky a vdovecky,

e sirotci. (Pfib a Vorisek, 2012, s. 27)
Dutichod se sklada ze dvou slozek, a to

e ze zékladni vyméry (stanovené pevnou ¢astkou stejnou pro vsechny druhy diichodi
bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydelkn),
e 7z procentni vyméry. (MPSV, 2011)

Organizace dichodového systému

Ministerstvo prace a socialnich véci vykonava jako ustiedni organ statni spravy predevsim
legislativni pisobnost. Dale také fidi a kontroluje vykon statni spravy v dichodovém pojis-

téni a plni tkoly vyplyvajici z mezinarodnich smluv. (MPSV, 2011)

O naroku na diichod, jeho vysi a vyplaté rozhoduje Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
s vyjimkou piipadu, kdy jsou ptislusné k rozhodovani organy socialniho zabezpeceni mi-
nisterstev obrany, vnitra a spravedlnosti (v pfipad¢ ptislusniki ozbrojenych sil a sbort).

(MPSV, 2011)

Hlavni ptisobnosti Ceské spravy socialniho zabezpedeni je provadéni diichodového a ne-
mocenského pojisténi, provadéni lékarské posudkové sluzby, vybér pojistného a plnéni
ukolll vyplyvajicich z mezindrodnich smluv a prava Evropského spolecenstvi. (MPSV,

2011)

Ceské sprava socialniho zabezpeteni spravuje ve své evidenci veskeré doby pojistént,
véetné dobrovolného pojisténi a doby pojisténi OSVC a vyméfovaci zéklady (piijmy
z vydéleéné ¢innosti). Zaméstnavatelé sdéluji Ceské spravé socialniho zabezpeéeni tdaje
0 dob¢ pojisténi, vymeétovacich zakladech, vylou¢enych dobach svych zaméstnanct a to
pomoci evidencnich listd dichodového pojisténi (ELDP), které za né vedou. (MPSV,
2011)

Zména usporadani dichodového systému

Pied zavedenim reformy byl v CR diichodovy systém slozen ze dvou &asti. Prvni pilif tvo-

fili statem garantovana penze. Druhy pilif tvofilo dobrovolné penzijni pfipojisténi se stat-
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nim pfispévkem. Lidé vyuzivali moznost spofit si v dichodovém fondu. Vybrali si jeden
z penzijnich fond? (nyni penzijni spole¢nosti) v CR a ukladali do n&j &astku pro svoji bu-
douci penzi. Tento vklad byl zhodnocovan a lidé mohli ziskat ptispévek od statu ve vysi

az 150 K¢&. (MPSV, 2011)

V Ceské republice byla realizovana diichodova reforma, doslo ke zméné uspoiadani ceské-
ho dichodového systému. Systémova reforma rozsitila dvou pilitovy systém, na systém tfi
pilitovy. II. pilif je tedy tvofen dichodovymi fondy penzijnich spolec¢nosti, které nabizi
rizné investicni strategie (v ramci diichodového spofeni). Potud se tedy podobd zndmému
penzijnimu pfipojisténi. Do fondt vsak lidé neukladaji mési¢ni ptispevky, ale odvadi pro-
centa, ze svého vydelku. Timto rysem se zase II. pilif podoba pribéznému odvadéni davek
do I. dtichodového systému. Od roku 2013 se stalo doplikové penzijni spoteni III. pilifem.
Blizsi podrobnosti II. a III. pilite budou podrobné&ji popsany v dalSich kapitolach. (Diicho-
dova reforma, © 2013a)

1.5 Starobni dichod

Starobni diichod je zdkladni ddvkou diichodového pojisténi. Jeho ucelem je financni za-
bezpeceni pojiSténce v dob& po dovrSeni stanoveného veéku. Do starobniho diichodu se
promita hlavné délka doby diichodového pojisténi a také vyse vydélku dosahovaného

Vv dobé¢ trvani pojisténi. (Durdisova, 2005, s. 99)

1.5.1 Obecné podminky naroku na starobni diichod

Pojisténec ma narok na starobni diichod pii dosazeni dichodového véku pii splnéni téchto

podminek:

e Pojisténec dosahl doby pojisténi nejméné 25 let a dosahl alespont véku potiebného
pro vznik naroku na starobni diichod pted rokem 2010 (postupny nartst na 35 let
a dosazeni dichodového véku po roce 2018).

e V piipad€ nesplnéni vyse uvedené podminky ma pojisténec narok na starobni di-
chod i pii zkracené potiené dobé pojisteéni, ktera se postupné prodluzuje z 15 let
pro pojisténce, ktery dosahl pred rokem 2010 véku asponl 65 let, na 20 let pro pojis-
ténce, ktery dosdhne po roce 2013 veéku aspont o 5 let vyssiho, nez je dichodovy

vék stanoveny pro muze stejného data narozeni. (CSSZ, 2013b)
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Narok na starobni dichod pfed dosazenim diichodového véku, vznika pojisténci, jestlize
do dosazeni diichodového véku mu ode dne, kdy se mu starobni diichod ptiznava, chybi
nejvyse:

e 3 roky, pokud jeho dichodovy vek je nizsi nez 63 let,

e 5 rokt, pokud jeho dichodovy vék Cini alesponi 63 let a dosahl veku alesponi 60 let.

S ucinnosti od 30. 9. 2011 dochézi ke zvySovani diichodového véku a postupné se vyrov-

nava vék odchodu do diichodu u muzii a Zen. (CSSZ, 2013b)

Duichodovy veék neni v Zakoné o diichodovém pojisténi stanoven jednotné, a je diferenco-
van podle n€kolika hledisek. Pfedevsim je dichodovy vék rozdilny pro muze a zeny, u zen
je zavisly na poc¢tu vychovanych déti. Dal$im kritériem pro stanoveni diichodového véku je

rok narozeni pojisténce.
a) Dichodovy vék u pojisténci narozenych pired rokem 1936
U muzt ¢ini dichodovy veék 60 let. U zen diichodovy vek €ini:

e 53 let, pokud vychovaly alespon pét déti,

e 54 let, pokud vychovaly tii nebo Ctyfi déti,

e 55 let, pokud vychovaly dvé déti,

e 56 let, pokud vychovaly alespon jedno dité, nebo

e 57 let. (CSSZ, 2013b)
b) Diichodovy vék u pojisténci narozenych v obdobi 1936 az 1977

Vypocet dichodového véku pro tuto kategorii je slozitéjsi. Podrobny vypocet diichodové-

ho véku obsahuje P¥iloha I. (CSSZ, 2013b)

c) Diichodovy vék u pojisténcta narozenych po roce 1977

Dutchodovy vek se stanovi tak, ze se k véku 67 let pticte takovy pocet kalendainich mési-
ct, ktery odpovidd dvojndsobku rozdilu mezi rokem narozeni pojiSténce a rokem 1977.
(CSSZ, 2013b)

1.5.2 Vypocet starobniho dichodu

Duchod ovliviuji dvé skuteénosti. Mezi tyto dvé skutecnosti patii: jak dlouho se pojisténec

ucastnil dichodového pojisténi a jakych vydelka dosahoval.

Vypocet starobniho dichodu se skldda z téchto slozek:
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e Zakladni vymeéra starobniho diichodu je stejna pro vSechny druhy dichodii a neni
zavisla na poctu let doby pojisténi, ¢ini 9 % z praimérné mésicni mzdy. Vyse za-
kladni vyméry v roce 2013 ¢ini 2 330 K¢. V roce 2012 cinila zdkladni vymeéra
2270 K¢. Oproti minulému roku se tedy vymeéra zvysila o 60 K¢&.

e Procentni vyméra se stanovuje individualn¢ procentni sazbou z vypoctového zakla-
du podle doby pojisténi, kterou ziskal pojisténec. Tato vyméra nesmi byt nizsi nez
770 K& mési¢né. Za kazdy cely rok dichodového pojisténi (do doby, nez vznikne
narok na dichod) nalezi 1,5 % vypocétového zakladu (1,2 % vypoctového zakladu
meésicné€, pokud se kryje s dobou ucasti na dichodovém spoteni). Pokud pojisténci
jiz vznikl narok na dichod, ale pracuje dal, o diichod si nepozada, navysuje se di-

chod 0 1,5 % za kazdych 90 kalendainich dnti vydéleéné &innosti. (CSSZ, 2013b)

Procentni vyméra predcasného starobniho diichodu je snizena za kazdych zapocatych 90

kalendéinich dnti z doby ode dne ptiznani diichodu do dosazeni diichodového veku o:

e 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 kalendéinich dnd,
e 1,2 % vypoctového zakladu za obdobi od 361. kalendainiho dne do 720. kalendar-
niho dne,

e 1,5 % vypoctového zakladu za obdobi od 721. kalendainiho dne. (CSSZ, 2013b)

V¥si starobniho diichodu spogitaji pracovnici tstiedi CSSZ. To se tyka pouze diichodi
v kompetenci CSSZ, nikoliv v piisobnosti ministerstev obrany, vnitra nebo spravedlnosti.
Kazdy zadatel o diichod dostane z CSSZ pisemné rozhodnuti o pfiznani a vysi starobniho
dichodu nebo o zamitnuti Zadosti. Soucasné obdrzi osobni list, ve kterém jsou uvedeny
zapocitané doby pojisténi a pfijmy dosaZzené v rozhodném obdobi. Samotné vytizeni z4-

dosti o diichod vyplaceny v CR trva praimémé dva mésice. (CSSZ, 2013c)

V piipadé, Ze Zadatel nesouhlasi s rozhodnutim CSSZ, miize proti nému podat pisemné
namitky do 30 dnii ode dne jeho oznameni. Namitky se podavaji ptimo u CSSZ, nebo pro-
stiednictvim kterékoliv OSSZ, ktera je postoupi ustfedi CSSZ. Ta piezkouma rozhodnuti
V plném rozsahu a 0 namitkach rozhodne. Na ndmitkovém ftizeni se nepodileji, ani v ném
prostfedek ve spravnim fizeni, proto absolvovani namitkového fizeni, at’ jiz ispéSné, nebo
neuspésné, je nezbytné k tomu, aby se véci mohl zabyvat soud, pokud by zadatel chtél

pozdgji uplatnit spravni zalobu. (CSSZ, 2013c)
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Vypoctovy zaklad

Vypoctovy zaklad se urci redukci osobniho vymétovaciho zakladu, coz je mésicni prumér
vSech piijmu pojisténce v rozhodném obdobi. Jednotlivé ro¢ni piijmy se nasobi koeficien-
ty, které se odvozuji od priméru dosazenych piijmil vSech pojisténcii v jednotlivych letech.
(CSSZ, 2013¢)

Do diichodu se zapocitavaji vSechny piijmy, z nichz se odvedlo pojistné na socialni zabez-
peceni (napft. i brigddy). Zapocitava se taky ndhrada mzdy po skonéeni pracovni neschop-

nosti nalezejici za pracovni iraz nebo nemoc z povoldni, a to 1 pfesto, Ze se z ni pojistné

neplati. (CSSZ, 2013c)

Tab. 2 Redukcni hranice pro vypocet diichodu v roce 2013 (CSSZ, 2013c)

Redukéni hranice Vyse zapoctu
(v Ko) (v %)
do 11 389 100
nad 11 389 do 30 026 27
nad 30 026 do 103 536 19
nad 103 536 6
Rozhodné obdobi

Rozhodné obdobi za¢ina kalendainim rokem bezprostiedné nasledujicim po roce, v némz
pojiSténec dosahl 18 let véku a konci kalendainim rokem bezprosttedné predchazejicim

roku piiznani diichodu. V roce 2013 jde o obdobi let 1986 az 2012. (CSSZ, 2013b)
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2 DUCHODOVE SPORENI

Zakladnim predpisem, ktery upravuje dichodové spofeni je Zakon ¢. 426/2011 Sb., o di-
chodovém spoieni. Vstup do IlI. pilife diichodové reformy je dobrovolny. Vstoupit mize
kazda fyzicka osoba, ktera dosahla v€ku 18 let a neni star$i 35 let v roce uzavieni smlouvy
o dichodovém spofeni s penzijni spolecnosti. Pro obCany star$i 35 let plati, Zze mohou
do II. pilife vstoupit pouze v priabéhu prvnich 6 mésict po jeho spusténi (jedna se obdobi
od 1. 1 2013. do 30. 6. 2013), nebo ode dne, od kterého byla poprvé od 1. ledna 2013 po-
platnikem pojistného na diichodové pojisténi. Vstup do II. pilife je dobrovolny, tento krok
je v8ak nevratny. (Zakon ¢. 426/2011 Sh.)

Ugast na diichodovém spofeni vznika prvni registraci smlouvy o diichodovém spoieni mezi
fyzickou osobou a penzijni spole¢nosti v Centralnim registru smluv (jedna se o informacni
systém vefejné zpravy). Penzijni spole¢nost nesmi odmitnout uzaviit smlouvu, jestlize spl-
nuje vyse uvedené podminky. Penzijni spole¢nost ma ze zdkona povinnost neprodlené pie-
dat jedno vyhotoveni smlouvy o diichodovém spofeni spravci Centralnimu registru smluv
tedy Generalnimu finan¢nimu feditelstvi. Od smlouvy zaregistrované v CRS nemtize od-
stoupit ani penzijni spole¢nost, ani Gc€astnik, nelze ji vypovédét ani uzaviit dohodu o jejim
skonceni. Vyjimkou je vypoveéd ucastnika za ucelem prevodu penéznich prostredkt k jiné
penzijni spolec¢nosti. Kopii smlouvy o dichodovém spofeni ma podle zadkona povinnost
pfedat zaméstnanec svému zameéstnavateli, ten vSak nesmi svého zaméstnance pifi vybéru

penzijni spole¢nosti nijak ovliviiovat. (MFCR, 2012)

Dtichodové spoifeni miize provozovat pouze penzijni spolecnost, které bylo udéleno povo-
leni k ¢innosti podle zdkona o dopliikovém penzijnim spofeni a povoleni k vytvoteni dii-

chodovych fondi. (Zakon ¢. 426/2011 Sh.)

Kazda penzijni spole€nost musi uzaviit smlouvu s depozitafem. Depozitafem je banka,
ktera ma veskery majetek fondt (Gspory klientil) v uschové. Kazdou transakci s majetkem
ve fondech realizuje penzijni spolecnost s kontrolou a plnou odpoveédnosti depozitaie. Ten

tak priibézné zajiSt'uje kontrolu vSech finan¢nich transakci. (PFCP, © 2012)

2.1 Zakladni princip

Tento II. pilif ma za cil doplnit prvni, je fondovy. Z vlastni vyplaty plati zaméstnanci 28 %
do prvniho pilife. Penize, které se vyberou, se hned vyplati na dichody. Druhy pilii ¢ast

prostiedki (3 % z vyplaty, které odvadi formou socialniho pojisténi do statniho rozpoctu)
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odvadi do fondd. Navic musi k této procentualni ¢astce sami ptidavat 2 % z hrubé mzdy.
Tyto prostiedky se hned nevyplati na diichody, ale az v okamziku, kdy osoba odvadéjici
tyto prosttedky pujde do dichodu. Jedna se tedy o individualni tcet, ktery slouzi pro finan-
covani svého vlastniho diichodu. Pokud se dand osoba ucastni II. pilife, odvadi do prubéz-
ného systému méng, z toho tedy plyne, Ze ma nizsi diichod z prvniho pilite. (Syrovy, 2012,

s. 91)

Tab. 3 Rozdil mezi I. a IL. pilirem (Syrovy, 2012, s. 91)

Ugast ve II. piliii Neucast ve IL. pilifi
Placeni 25 % hrubé mzdy do L. pilite, 3 % hrubé mzdy |28 % z hrubé mzdy
do II. pilite, dalsi 2 % z hrubé mzdy do II. pilite | do L. pilife
M, e Z prubézného systému, z fondt Pouze z pribézného
C duchod ’
erpati QueRodu (z naspotenych 3 % + 2 %) systému

2.2 Moznosti investice

Pii uzavirani smlouvy s penzijni spolec¢nosti voli ucastnik i investi¢ni strategii, tedy urcuje,
kam maji byt prostfedky Ucastnika umist'ovany na kapitalovém trhu. Penzijni spolecnosti
(ptipadné jejich zprostfedkovatelé¢) jsou povinny pii uzavirani smlouvy zjistit investi¢ni
profil ucastnika vyplnénim investicniho dotazniku a podle vysledku doporucit, jakou in-
vesticni strategii zvolit. Penzijni spolecnosti povinng nabizi ¢tyii fondy (dynamicky, vyva-
zeny, konzervativni a statnich dluhopisit), lisici se investicnimi limity, strukturou spravo-

vaného portfolia a s tim spojenym rizikem. (MFCR, 2012)
Obecné Ize tedy fici, ze:

e fond statnich dluhopisli investuje vétSinu obhospodafovanych prostiedki
do statnich dluhopisit CR a v mensi mife i do statnich dluhopisti zemi EU a OECD
spliyjicich urcita kvalitativni kritéria,

e konzervativni fond investuje do dluhopisti ¢lenskych stati EU a srovnatelné bez-
pecnych dluhopist, a dale do nastroji penézniho trhu, fondi penézniho trhu a ji-
nych obdobné¢ likvidnich aktiv,

e vyvazeny a dynamicky fond oproti konzervativnimu fondu investuje navic ¢ast ob-
hospodafovanych prostfedka také do akcii a cennych papirt kolektivniho investo-
vani, pficemz u dynamického fondu je rozsah vhodnych aktiv $irsi a ¢ast obhospo-
datfovanych prostiedkil, kterou je do téchto aktiv mozno investovat, je vysSi nez

u vyvazeného fondu. (MFCR, 2012)
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Zakon stanovuje maximalni vysi uplaty, kterou si miize stanovit penzijni spole¢nost. Na-

klady diichodovych fondu se skladaji ze dvou casti:

e fixni procento z objemu majetku za obhospodatovani majetku v dichodovych fon-
dech,

e procento ze zisku za zhodnoceni majetku v téchto fondech. (Syrovy, 2012, s. 96)

Tab. 4 Maximalni vyse uplaty (Syrovy, 2012, s. 97)

Maximalni vySe tplaty
Fond

Fixni Gplata | Procentudlni uplata za zhodnoceni
Dtichodovy fond statnich dluhopisti| 0,3 % p. a.

Konzervativni diichodovy fond 0,4 % p. a.
Vyvazeny dichodovy fond 0,5 % p. a. 10 % ze zisku
Dynamicky diichodovy fond 0,6 % p. a.

Uplata za zhodnocovani majetku by méla penzijni spole¢nosti motivovat k dosahovani co
nejlepsich vysledkt. Pijde o maximalne 10 % podil na vynosu, které¢ho fond dosdhne. Aby
nedochézelo k manipulaci s vysledky a pfelévani vynosl, za ucelem maximalizace této
uplaty, bude tento poplatek odvadén pouze z rozdilu mezi primérnou hodnotou, pfipadajici
na jeden podil ve fondu, v poslednim roce a nejlepsi primérmou hodnotou dosaZenou

Vv letech predchozich. (Syrovy, 2012, s. 97)

Ne vSechny relevantni ndklady jsou obsazeny v uplaté hrazené penzijni spolecnosti. Pen-

zijni spole¢nost ma krom¢ uplaty narok na jednorazové poplatky za tyto transakce:

a) zmena strategie spofeni (nejvyse 500 K<),

b) pievod prostredkil ticastnika k jiné penzijni spolecnosti (nejvyse 800 K<),

¢) odeslani vypisu dichodového spofeni Castéji nez jednou ro¢né a dalsi. (Syrovy, 2012,

s. 99)

MozZnost piestupii a zmén

Piestupy mezi fondy jsou mozné. Ugastnikaim II. pilife je umoznéno libovolné piechazet
K jiné penzijni spolecnosti v prub&hu trvani ucasti ve II. piliti ve fazi spofeni a penzijni
spole¢nosti tomu nesmi branit. Podminkou piechodu tcastnika k jiné penzijni spolecnosti
je uzavieni smlouvy o diichodovém spofeni s jinou penzijni spolenosti a registrace této

smlouvy v Centralnim registru smluv. Dokud se tak nestane, trva smluvni vztah s dosavad-

ni penzijni spole¢nosti. (MFCR, 2012)
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Fondy s vy$$im potencidlem by mély pfinést svym ucastnikiim vyssi zhodnoceni, budou
typické vyssi mirou rizika, kdy miize v pomérné kratkém case dojit k vyraznému poklesu
trzni hodnoty aktiv ve fondu. I proto piinasi zakon o diichodovém spoteni jakousi bezpec-
nostni pojistku, aby neptiznivym vyvojem nebyli ovlivnéni Gcastnici, kteti uz budou velmi
blizko dichodovému véku. Ti totiz nebudou mit dostatek casu pockat na zlepSeni trznich
podminek a smazéni ztrat. Podle zdkona bude v poslednich deseti letech pfed dosazenim
pokud ucastnik svym vyslovnym pfadnim tento piechod neodmitne. Béhem spofeni miize

investi¢ni strategii libovoln¢ ménit i samotny ucastnik. (Syrovy, 2012, s. 105)

2.3 Moznosti pri nedoziti diichodu

V ptipad€ umrti Gi¢astnika v dobé trvani smlouvy o diichodovém spoteni se jeho prosttedky
u penzijni spolecnosti stavaji predmétem dédictvi. Predmétem dédictvi je vse (jak 2 %,
ktera jsou spofena, tak 3 %, které jsou vyvedeny z prubézného systému. Vyplaceny jsou

primarné formou dichodovych naroki ve II. pilifi:

o V ptipad¢, Ze je dédic starsi 18 let a je soucasné ucastnikem dichodového spoteni,
dochazi k ptevodu prostiedkli odpovidajici jeho dédickému podilu na jeho osobni
dichodovy ucet u penzijni spolecnosti, s niZ méa uzavienou smlouvu o dichodovém
spofeni.

e Pokud se jedna o zletilého dédice, ktery neni Ucastnikem diichodového spotfeni,
jsou mu prostfedky odpovidajici jeho dédickému podilu vyplaceny piimo.

e Je-li dédic mladsi 18 let, pouziji se prostfedky odpovidajici dédickému podilu
na thradu jednorazového pojistného na pojisténi sirot¢iho dichodu podle zdkona
0 dichodovém spoteni. Tento sirot¢i dichod vyplaci pojistovna s piislusSnym zvo-
leny zakonnym zastupcem nebo soudem stanovenym opatrovnikem, a to po dobu

5 let. (MFCR, 2012)

2.4 Vyplata prostiredki

Duchod z diichodového spotfeni nevyplaci G€astnikovi penzijni spolecnost, ale pojistovna
jako pojistné plnéni ze smlouvy o pojisténi dichodu. Pojistné na toto pojisténi je uhrazeno
jednorazové, a to ¢astkou na spofenou v ramci dichodového spofeni u penzijni spolecnosti.
Utastnik diichodového spofeni si z okruhu poji§toven opravnénych provozovat piedmétné

pojisténi ma moznost zvolit pojistovnu, se kterou chce uzavtit smlouvu. Smlouvu o pojis-
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téni dichodu s vybranou pojistovnou mize uzaviit az poté, co mu byl pfiznan starobni
dichod z dichodového pojisténi (tedy z L. pilite). Je-li ucastnik opravnén uzavtit smlouvu

o pojisténi diichodu, nesmi ho pojistovna odmitnout. (MFCR, 2012)

Aby byla smlouva o pojisténi dichodu G¢inna, musi byt zaregistrovana spravcem Central-
niho registru smluv. Registraci smlouvy o pojisténi diichodu, ktera je nezbytnou podmin-
kou k tomu, aby ucastnik dichodového spofeni mohl zacit pobirat diichod z II. pilite, je
povinna provést vybrana pojistovna. Dokud nebude mit ucastnik zaregistrovanou piislus-
nou smlouvu o pojisténi dichodu, bude po piiznani starobniho dichodu z 1. pilife sice po-
birat diichod z 1. pilite, ale zaroven bude nadale ucastnikem spoftici faze diichodového spo-
feni se v§emi povinnostmi, které tato ucast s sebou nese. Zvolenou pojistovnu ani zvoleny

druh dichodu nelze pozdé&ji zménit. (MFCR, 2012)

Pfi uzavirdni smlouvy o pojisténi dichodu si ucastnik dichodového spotfeni zvoli

Z nasledujicich druht dichodu:

e dozivotni starobni diichod,
e dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho dichodu po dobu
tii let,

e starobni dichod na 20 let. (MFCR, 2012)

Vyse vyplaceného diichodu zavisi na zvoleném druhu dichodu, celkové naspoiené Castce a

ptipadné 1 na véku ucastnika. (MFCR, 2012)
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3 DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI

Od roku 1994 je vedle dichodového pojisténi zavedeno rovnéz dobrovolné penzijni piipo-
jisténi (dnes dopliikové penzijni spofeni). Produkt, kterym si Ize dlouhodobé spofit na stari.
Cilem je shromazd’'ovani finan¢nich prostfedktl na kryti tzv. doziti. Na obdobi, kdy nebu-
deme pracovat a budeme odkazani na piijem ze systému dichodového zabezpeceni.
V penzi se pak nemusime spoléhat pouze na vyplatu starobniho diichodu ze statniho pra-
bézného pilife a nového druhého pilite. Muzeme si diky tomuto produktu finan¢né piilepsit

a mit dodate¢ny ptijem. (Sulc, 2004, s. 15)

Zakladnim predpisem, kterym je upraveno doplitkové penzijni spofeni je Zakon
&.427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni. Ugastnikem miZe byt pouze fyzicka
osoba star$i 18 let, kterd uzaviela s penzijni spole¢nosti smlouvu o doplitkovém penzijnim

spofeni. Vstup do tohoto pilife je dobrovolny. (Zakon ¢. 427/2011 Sh.)

Stejné jako dichodové fondy ve II. pilifi i v ptipadé I11. pilite spravuji fondy penzijni spo-
le¢nosti, kterym bylo udéleno povoleni k €innosti podle zdkona o doplitkovém penzijnim

spofeni a povoleni k vytvofeni dichodovych fondi. (MFCR, 2012)

3.1 Oddéleni majetku

vvvvvv

penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem je soucasti III. pilite. Existuje i ted’ po spusténi
penzijni reformy, ovSem do systému penzijniho pfipojisténi uZ nemaji moznost vstupovat
novi tcastnici. (MFCR, 2012)

vvvvvv

e garance nezaporného zhodnoceni,

e statni pfispévky (ovSem v jiné vysi),

e piispévky zaméstnavatele,

e vysluhova penze a jednorazové vyrovnani. (Dichodova reforma, © 2013a)
Vedle penzijniho ptipojisténi dnes funguje systém doplikového penzijniho spoteni (DPS).
Od ledna 2013 tak vznikaji nové ucastnické fondy, do kterych mohou, ale nemusi novi

ucastnici vstupovat. (MFCR, 2012)
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Majetek ve fondu tedy vlastni ti¢astnik, penzijni spole¢nost ho pouze spravuje a za tuto
spravu, si inkasuje ptedem domluvenou odménu. V ptivodnich penzijnich fondech majetek

ucastnikli a spravce oddélen nebyl. (Syrovy, 2012, s. 124)

Diky odd¢leni majetku jiz neni mozné, aby byly ndklady spravce (napft. na akvizici novych
ucastnikil) hrazeny ptimo z prostfedkii i€astnikt, jak tomu bylo dfive v sektoru penzijniho
pfipojisténi. Naopak je zaveden transparentni poplatek za obhospodafovani majetku iCast-

nikd fondd. (MFCR, 2012)

3.2 Moznosti investice

Penzijni spole¢nost musi mit vzdy jeden povinny ucastnicky fond, a to povinny konzerva-
tivni fond (investice dluhopist ¢lenskych statii EU a OECD a srovnatelné bezpecnych dlu-
hopist, a dale do nastroji penézniho trhu, fondi penézniho trhu a jinych obdobné likvid-
nich aktiv). Vedle povinného konzervativniho fondu ma moznost penzijni spolecnost vy-

tvafet a obhospodatovat dalsi ucastnické fondy. (MFCR, 2012)

Utastnici tak maji moZznost vybrat si mezi vice typy fondi s riiznou investi¢ni strategii.
Mimo konzervativniho fondu s nizkym rizikem, 1ze vybrat i dynamické investicni strategie
(zde je nabidka prakticky neomezen4), které maji nejvyssi potencial vynosu. Ugastnici sice
nesou tzv. investi¢ni riziko, to znamena, ze v nékterych letech mize dojit k poklesu hodno-
ty uspor, ovsem z dlouhodobého pohledu maji vétsi Sanci dosahnout vySsiho zhodnoceni

svych prostiedkil, nez tomu bylo diive. (MFCR, 2012)
V systému penzijniho spofeni zdkon uruje maximalni poplatky (viz nasledujici tabulka).

Tab. 5 Vyse ndkladi ucastnickych fondit v ramci Il1. pilire (Sy-
rovy, 2012, s. 125)

Fond Fixni ¢ast odmény| Odmeéna ze zisku
Transformovany fond 0,6 % p. a. 15%
Konzervativni fond 0,4 % p. a. 10%
Ostatni ucastnické fondy 0,8 % p. a. 10%

3.3 Prispévky na dopliikové penzijni sporeni

Penzijni spole¢nost vede pro kazdého ticastnika nebo jiného pfijemce davky osobni penzij-
ni ucet, na kterém eviduje prostiedky ucastnika a penzijni jednotky ucastnika v jednotli-

vych tcastnickych fondech. (Zakon ¢. 427/2011 Sb.)
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Osobni penzijni ucet se sklada z penézniho poductu a z majetkového podiuctu. Na penéz-
nim Gctu eviduje finan¢ni prostfedky na vyplatu davek dopliikového penzijniho spotfeni

a ty mohou pochazet ze dvou slozek. Jedna se o ptispévky:

e (castnika,

e tietich osob - zaméstnavatel ucastnika, rodice, pfibuzni a dalsi. (MFCR, 2012)

Majetkovy poducet slouzi k evidenci penzijnich jednotek. Penzijni jednotka piedstavuje

podil na majetku v G¢astnickém fondu. (Zakon ¢. 427/2011 Sb.)

Ze statniho rozpoctu se poskytuji ve prospéch ucastnikti doplikové penzijni spoifeni statni
ptispévky, které jsou pfipisovany na konto ucastnika automaticky za kazdy fadné a vcas
zaplaceny mési¢ni prispévek. Ugastnik ma pravo zménit vy3i svého piispévku dle aktualni
finan¢ni situace. Penzijni spolecnosti maji povinnost evidovat statni pfispévky ve prospéch
jednotlivych Gcastnikli a hospodafit s nimi stejné jako s pfispévky zaplacenymi ucastniky.
Velikost statniho piispévku za kalendaini mésic a jeho zavislost na vysi piispévku tcastni-

ka je zobrazena v niZe poloZené tabulce. (MFCR, 2012)

Tab. 6 Vyse stdtniho prispévku na doplitkové penzijni sporeni
(CSOB, © 2013)

Ptispévek ucastnika Statni prispévek
(v K¢) (v K¢
300 90
400 110
500 130
600 150
700 170
800 190
900 210
1000 a vice 230

Od roku 2013 pii mé&siénim vkladu Gcastnika v rozmezi od 300 do 999 korun statni podpo-
ra ¢ini 90 korun plus 20 % z ¢astky piesahujici 300 korun — do vyse ptispévku tcastnika
1000 korun mési¢né. (Duchodova reforma, © 2013a)

Z tabulky vyplyva, ze maximalni statni ptispévek klient obdrzi v ptipad¢, ze jeho ptispé-
vek ¢ini 1000 K¢ mésiéné. Je také ziejmé, Ze minimalni mési¢ni piispévek tcastnika je

300 K&, horni hranice neni stanovena.
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3.4 Danové zvyhodnéni

Od zékladu dan¢ ve zdanovacim obdobi Ize odecist platbu piispévkil poplatnikem na jeho
doplitkové penzijni spofeni se statnim piispévkem. Cast piispévki uéastnika, ktera ve zda-
fovacim obdobi, tj. v kalend4dinim roce, ptesahne 12 000 K¢, Ize uplatnit jako odpocet
od zakladu dané z pfijmi. Maximalni ¢astka, kterou si lze za zdanovaci obdobi od zékladu
dané¢ odecist ¢ini 12 000 K¢. Zakon tedy nabizi tuto moznost, ale neni povinnosti u¢astnika
ji vyuzit, a nechava to zcela na jeho uvaze. Rozhodnuti Gcastnika do zna¢né miry souvisi
s vysi jeho piijml a apod. Danové zvyhodnéni zobrazuje tabulka, kterd je uvedena nize.

(CSOB, © 2013)

Tab. 7 Nezdanitelné castky zikladu dané (CSOB, © 2013)

Mes1’c?1 prlrspevek Roc¢ni S?}lhrn Prlspevku Snizeni daiového zakladu
ucastnika ucastnika
1 000 K¢ 12 000 K¢ 0 K¢
1 250 K¢ 15 000 K¢ 3 000 K¢
1 500 K¢ 18 000 K¢ 6 000 K¢
2 000 K¢ 24 000 K¢ 12 000 K¢

Zaméstnavatel miZe piispivat zaméstnanciim ro¢né ¢astkou az 30 000 K¢ a tento ptispévek
je pro zaméstnance osvobozen od dané z pifijmu a také od placeni pojistného na socialni

a zdravotni poji§téni ze strany zaméstnavatele.(CSOB, © 2013)

3.5 Naroky ucastniki

Zakon o doplikovém penzijnim spofeni stanovuje okruh davek, které 1ze z doplikového
penzijniho spofeni poskytovat. Podle zakona o doplitkovém penzijnim spofeni se poskytuji

tyto davky:

e Starobni penze - jde 0 mésicné vyplacenou penzi na dobu, kterou si castnik sam
zvoli (miniméln€ vSak po dobu 3 let). Podminkou vzniku naroku je dosazeni véku,
ktery je o pét let niZsi, nez vék potiebny pro vznik naroku na starobni diichod a tr-
vani spotici doby v délce nejméné 60 mésict (nejvyse 120 mésicti). U Zen se vek
potifebny pro vznik naroku na starobni diichod urcuje jako veék naroku stejné staré-
ho muze.

e Invalidni penze - jde o obdobu starobni penze na ur¢enou dobu s tim rozdilem, ze
invalidni penze muZe byt pfiznana jiz po 36 mésicich (nejdéle po 60 mésicich) spo-

fici doby. Podminkou je pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné.
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e Jednorazové vyrovnani - tuto davku obdrzi Gcastnik, pokud je doba spofeni mi-
nimaln¢ 60 mésict a dosazeni véku odchodu do dichodu je podle I. pilife. Pficemz
se ve III. pilifi pfi stanoveni diichodového véku u Zen postupuje jako u muzi stej-
ného data narozeni.

¢ Odbytné — o tuto davku mize Gcastnik pozadat, pokud ukon¢i doplitkové penzijni
spofeni, které trvalo nejméné 24 mésicit dohodou ¢i vypovédi a zaroven nepievadi
naspoiené prostiedky k jiné penzijni spolecnosti. VysSe odbytného odpovida vysi
prispévka ucastnika zhodnocenych o vynosy z hospodaieni ucastnického fondu

po odecteni statnich prispévku. (Finance.cz, © 2013)

V piipad¢ umrti se naspofené prostiedky dédi. Ve smlouve si ucastnik urci tzv. ,,uréenou
osobu®. V ptipad€ umrti pfipadne této uréené osobé€ jednorazové vyrovnani, nebo odbytné.

(Syrovy, 2012, s. 134)

3.6 Predduchody

Pieddiichody umoziiuji osobam ve véku blizkému dichodovému véku fesit finanéni za-
bezpeceni z tspor v systému doplitkového penzijniho spotfeni. Lidé blizci dichodovému
veéku hledaji hife uplatnéni na trhu prace, snizuje se schopnost jejich rekvalifikace nebo
vice trpi zdravotnimi problémy, které vSak nemusi zakladat na invalidni dichod. Lze je
cerpat z uspofenych prostfedkll na Gctu v systému doplitkového penzijniho spotfeni (plati
pouze pro ucastnicky fond). Tyto prosttedky zahrnuji veskeré piispévky ucastnika, statni

prispévky, ptispévky zaméstnavatele a jejich zhodnoceni. (MFCR, 2012)

Doba pobirani tzv. pfeddichodu je povazovéana pro ucely stanoveni osobniho vymeétovaci-
ho zékladu za vylouc¢enou dobu. To znamena, ze pti vypoctu dichodu neni brana v Givahu.
Osoby cerpajici davky pteddichodu jsou povazovani za tzv. statni pojisténce. Zdravotni
pojisténi za n¢ hradi stdt podobné jako za nezaméstnané, studenty ¢i starobni diichodce.
Ovsem jen do okamziku dosazeni diichodového veéku potiebného pro vznik naroku na sta-

robni dichod z 1. pilite. (MFCR, 2012)

Do pteddichodu Ize odejit nejdiive pét let pred diichodovym veékem, ktery je potiebny
na starobni diichod z I. pilife a je potieba spofit nejméne 60 kalendainich meésicti. Pro Zeny
plati dichodovy vek jako u muzi stejného narozeni. (MFCR, 2012)

Pro Cerpéani preddichodu je potfeba mit takovou castku, kterd umozni vyplacet mésicni

davku alespon ve vysi 30 % primémé mzdy, a to po dobu alespon dvou let (maximalni
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doba pteddiichodu je pét let). Za souc¢asnych podminek to predstavuje mésicni ¢astku cca
8000 K¢, tzn. na jeden rok vyplaceni pifeddichodu by mélo byt naspofeno piiblizné mini-

malné 90 tis. K& (MFCR, 2012)

Vyplata splatek ptfitom musi byt sjednana jako neklesajici. Davka pieddichodu bude vy-
placena mési¢n¢€, bez moznosti vyplatu prerusit nebo pozastavit. Aby ziskal obcan vyhody
ve zdravotnim a socialnim pojisténi, musi byt dale vyplata rozvrzena tak, aby neskoncila
drive, nez ptijemce dosdhne véku o 3 roky nizsiho, nez je vék potiebny pro vznik naroku

na starobni dichod. (MPSV. 2012)

Vyplatu preddichodu nelze pterusit nebo pozastavit, pokud se v pribéhu cerpani ¢lovek
vrati do prace, preddiichod se vyplaci dal. Stat plati po celou dobu Cerpani preddichodu
za pojisténce zdravotni pojisténi. (MPSV, 2012)

3.7 Shrnuti

Vse dulezité jiz bylo vySe zminéno. Proto jsou v nasledujici tabulce shrnuty hlavni rozdily

mezi II. pilitem a III. pilitem.

Tab. 8 Hlavni rozdily mezi II. pilifem a IIL. pilifem (Syrovy, 2012, 5. 138)

. 1. pilit
e Do lflkovl?c'l 1z:nzi'ni
Diichodové spoteni . . p’ -
sporeni

Vklad 3 % + 2 % z hrubé mzdy.
Vklady Neni mzda, nejsou vklady. Neni  |Zalezi na G€astnikovi.
mozné vkladat nic navic.

5 let pted starobnim

diichodem

Kdy se dostane ucastnik |Az bude mit narok na starobni (u jednorazového

k penéziim diichod. vyrovnani pii vzniku
naroku na starobni
dachod).

Jednordzové vyrovnani
nebo dichod (dichod nebo
na dobu urcitou).

Diuchod. Bud’ dozivotni nebo

Forma vyplat )
yplaty na dobu urcitou.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PRICINY VZNIKU KRIZE DUCHODOVEHO SYSTEMU

Ceska republika i ostatni zemé se potykaji s problémy, které maji vliv na penze. Tyto pro-
blémy pozaduji zmény a také pfizptisobovani diichodovych systémt situaci v dané zemi.
Dichodovy systém CR je zalozen na mezigeneraéni solidarité, zavisi tedy na nékolika fak-
torech, které ovliviiuji udrzitelnost celého systému. Mezi vyznamné faktory patii demogra-

ficky, ekonomicky.

4.1 Demograficky faktor

Demograficky faktor je v dne$ni dobé pfedmét mnoha diskuzi. Soucasny demograficky
vyvoj se vyznacuje prodluzujici se délkou zivota a zvySovani podilu star$ich osob na cel-
kové populaci. Tyto zmény ve struktufe obyvatelstva vedou v mnoha zemich, mezi které
patii i Ceska republika, k neudrzitelnosti diichodovych systému a nutnosti reforem. Tato

situaci vedla také k reformé v CR.

Demograficky ukazatel dané zem¢ zavisi na vé€kové skladbé obyvatel. Pro stanoveni véko-
vé skladby obyvatel se sleduje vyvoj porodnosti, umrtnosti. Mezi dalsi sledované faktory

patii primernéd ocekavana délka zivota, starnuti obyvatelstva, porodnost a dalsi.

4.1.1 Porodnost

V dnesni dobé prevlada trend mit jedno az dvé déti. Nizkd porodnost je znakem modernich
evropskych zemi. Vede to vSak k problémtim socidlniho zajiSténi, Skolstvi a ubyva tak
I finan¢niho prostiedktl plynoucich do statni pokladny. Za snizeni porodnosti mize fada
faktori. Mezi né patii moderni véda a zdravotnictvi, které prispély k objeveni antikon-
cepénich metod, diky nimz dochazi k regulaci otéhotnéni. Rada lidi v sougasnosti upied-
nostiuje kariéru, studium nebo sviij volny ¢as. Vyvoj plodnosti v CR je zachycen na ob-

razku nize.
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Obr. 1 Uhrnnd porodnost zen v CR v letech 2000 — 2012 (viastni zpraco-
vani podle CSU, © 2013)

Pro zachovani vyrovnaného vyvoje populace v zemi je potiebné dosahnout hodnoty 2,1
ditéte na Zzenu. Ve sledovaném obdobi se Ceska republika tomu ¢&islu ani nepiiblizila,
i kdyZ je zde vidét narist od roku 2000. Z dlouhodobého hlediska plodnost stale zistava
na nizké tirovni, nezajistujici prostou reprodukci generaci. Nejvyssiho ¢isla bylo v Ceské

republice dosazeno v roce 2008 a to 1,50 ditéte na Zenu.

4.1.2 Stredni délka Zivota (nadéje doziti)

Stfedni délka Zivota tiké, kolika let by se ¢lovék urc¢itého veku dozil, pokud by uroven
a struktura umrtnosti zlistala stejnd jako v daném roce. Kvalitnéj$i zdravotnictvi, nové
technologie pfispivaji k doziti vysSiho véku obyvatel. Také zdrava vyziva a aktivni styl
zivota posouvaji hranici stfedni délky zivota déale. Na obrazku nize 1ze vidét, jak se prodlu-
zuje stfedni délka Zivota. Nad¢je doziti se vzhledem k odliSnosti v imrtnosti obou pohlavi
zasadné uvadi zvlast’ za muze a za Zeny. Stfedni délka Zzivota doziti rostla, a to U muzi

0 0,3 roku oproti roku 2011 na 75 let a u zen o 0,2 roku oproti roku 2011 na 80,9 let.
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Obr. 2 Stredni délka Zivota obyvatel CR v letech 2000 — 2012 (viastni
zpracovani podle CSU, © 2013)

4.1.3 Starnuti obyvatelstva

Vékova struktura obyvatel v poslednich letech zaznamendva negativni vyvoj. Z niZe polo-
zeného grafu vyplyva, ze v CR klesa pocet déti do 15 let a naopak roste podil obyvatel,
kterym je vice nez 65 let. V roce 2012 predstavuje podil osob, kterym je 65 let a vice
16,8 % na celkovém poctu obyvatel. Je tedy ziejmé, Ze spoleénost v CR starne a piibyva

seniord.
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Obr. 3 Vékovd struktura obyvatel CR v letech 2000 — 2012 (viastni zpra-
covani podle CSU, © 2013)
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Starnutim obyvatel je ohrozen piedev§im penzijni systém zaloZeny na prubézném financo-
vani (tedy dichodu z 1. pilife). Pomér mezi pfispévateli do tohoto systému a piijemci
Z tohoto systému se negativné vyviji. Dochazi k tbytku pfispévatelii a naopak stale piiby-

vat pfijemci a to diky genera¢nim zménam a prodluzujici se dob¢ doziti.

Tab. 9 Pocet diichodcii a poplatnikii pojistného k 31. 12. daného roku (CSSZ, 2013d)

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Pocet diichodt celkem 27191612754 0112790391 2819093 2873004 | 2866 056
Pocet starobnich dichodct 2028865 | 2066 005 | 2 108 368 | 2 260 032 | 2 340 147 | 2 341 220
Pocet poplatniki pojistného 4880187 (4978920 (4905021 5011 797 | 5039 978 | 5 009 347
Pocet poplatnikti na 1 dichodce 1,79 1,81 1,76 1,78 1,75 1,75
Pocet poplatnikti na 1 starobniho dichodce 2,41 2,41 2,33 2,22 2,15 2,14

Evidenci osob pobirajici diichod vede Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. Ve vyse polo-
zené tabulce Ize porovnat vyvoj poctu poplatniki na pocet diichodcii od roku 2007. I z této
tabulky je patrné, ze dochazi ke starnuti ¢eské populace. V soucasné dobé piipada na jed-
noho dichodce 1,75 poplatnikii pojistného. Tento pomér meziroén¢ klesa a vypovida
0 tom, ze dochézi k nartistu osob pobirajici diichod a naopak k poklesu ekonomicky aktiv-

nich osob.

4.1.4 Migrace

Migrace, spolu s porodnosti a imrtnosti, tvoii zaklad pro celkovou strukturu obyvatelstva
dané zemé. Kladné saldo migrace piedstavuje je rozdil mezi poctem piist€éhovalych a po-
¢tem vystéhovalych, které pifispiva k udrzeni ¢i dokonce k nariistu populace. Zaporné saldo
naopak zpusobuje ubytek obyvatel. Hruba migrace zndzoriiuje saldo migrace na 1 000

obyvatel stfedniho stavu. Situaci hrubé migrace v CR zachycuje obrazek nize.
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Obr. 4 Hrubd mira migrace CR v letech 2000 — 2012 (viastni zpracovini
podle CSU, © 2013)

Ve sledovaném obdobi doslo pouze v roce 2001 k zapornému saldu migrace. Migrace md-
ze také ovlivnit dichodovy systém. St¢hovani za lepsi praci do zahrani¢i nebo jiné divody,
vedou ke sniZeni platci, ktefi piispivaji do diichodového systému v CR. Na druhé strané

ptiliv zahrani¢nich pracovnikll zved4 sumu vybranych odvodi, coz plisobi pozitivne.

4.1.5 Demograficka prognoza vyvoje

Pro Ceskou republiku jsou oficialni projekce zpracovavany Cesky statistickym Giadem.
Ocekéavany pocty obyvatel a jejich veékova struktura jsou v této projekci zpracovany
ve tfech variantach: nizké, stfedni, vysoké. Prognéza populaéniho vyvoje je v CR do roku
2050 charakterizovana nepravidelnosti. Cilem projekce je nastinit smér budouciho popu-
la¢niho vyvoje a ukazat na zmény ve vékovém sloZeni obyvatel. Jednotlivymi vékovymi
kategoriemi budou prochazet stiidave silné a slabé generace narozené v nékdejsSich vinach
vysoké a nizké porodnosti, a tak se bude dochazet ke zménam v poctu osob v jednotlivych

vékovych skupinach. (CSU, 2004)

Dale je rozpracovana pouze stiedni varianta, kterd pocCitd s mirnym rtistem poctu obyvatel
Ceské republiky. Zptisobenym piedeviim zahrani¢ni migraci. Stfedni varianta je povazo-
vana a prezentovana jako ta nejpravdépodobné;jsi.

Jednim ze zékladnich ryst vyvoje bude pravdépodobné pokracovani poklesu poctu a podi-

lu déti v populaci. Podle stiedni varianty projekce by mél pocet déti ve véku 0 — 14 let

v n¢kolika nejblizsich letech narist, ale po roce 2016 dojde k trvalému poklesu. Podil déti
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do 15 let by tak mél podle této varianty klesnout do roku 2050 na 12,4 % (v roce 2012 ¢inil
podil déti do 15 let 14,8 %). (CSU, 2004)

Pocet osob ve vékové skuping 15 — 64 let se také snizi a tento pokles by mél trvat az
do roku 2050. V obdobi 2038 — 2044 by mél byt pokles nejintenzivngjsi. Podil vékové
skupiny 15 - 64 let by se tak podle stfedni varianty snizil az na 56,3 % (v roce 2012 ¢inil
tento podil 68,4 %). (CSU, 2004)

K nejvyraznéj$im zménam dojde bezesporu ve vékové kategorii 65 a viceletych. Obyvatelé
v této veékové kategorii budou nejrychleji ptibyvat a v ristu jejich poctu se budou odrazet
zejména nepravidelnosti vékové struktury a ocekavané pokracujici prodluzovani nadéje
doziti. Osoby starsi 65 let tvoii v soucasnosti pfiblizné jednu sedminu vSech obyvatel,
do roku 2050 by se podle stfedni varianty jejich podil pfiblizit az k jedné tieting. (CSU,
2004)

Zména vekového slozeni obyvatelstva se promitne i do dalsi ukazatell. Jednim z téchto
ukazateld je naptiklad primérny vek, ktery by se mél v roce 2050 pohybovat mezi 48 a 50
lety, coz je témét o 10 let vice nez v soucasné dobé. Muzi se dozivaji niz§itho véku nez

zeny a to skoro o 3 roky. V roce 2012 byl primémy vék 41,3 let. (CSU, 2004)

Vékoveé slozeni populace je dobte vidét na stromech Zivota na obrazku nize. Strom Zivota

zobrazuje strukturu obyvatelstva podle véku.

Vékova skladba obyvatelstva: 2010 Vékova skladba obyvatelstva: 2050

Ceska republika Ceska republika
Celkem: 10503408 Celkem: 10842320
100

Obr. 5 Struktura populace CR v roce 2010 a 2050 (CSU, © 2013)
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4.2 Ekonomicky faktor

Do ekonomického faktoru je z hlediska diichodového systému zahrnovéan vyvoj ekonomic-
kého rtstu, cen a mezd, nezaméstnanost, vyvoj investic a uspor. Ekonomika je zavisla
na demografii. Pokud je ve statu trend starnouciho obyvatelstva a komu jesté nizka porod-
nost, je ziejmé, ze do dichodu bude plynout méné prostiedkli. V pribézném systému to
znamena, ze davky soucasnym duchodctm, totiz plati dnes$ni pracujici. Dochazi tedy
k ubytku aktivnich obyvatel a naopak roste podil diichodcii pobirajici penize ze systému.
To je zakladnim znakem tzv. prubézného systému. Hospodaiska recese, ktera zvysuje ne-
zameéstnanost, pak tento problém dale prohlubuje. Nartistd rozdil mezi vysi vyplacenych

dichodt a vynosem diichodového pojisténi.

4.2.1 Nezaméstnanost

Vysoka mira nezaméstnanosti vede ke sniZeni finan¢nich ptfijmt do systému diichodového
zabezpeceni. Jeji rast zpisobuje vyssi vydej vefejnych financi. Na obrazku nize je zobra-

zena nezameéstnanost v CR.

Mira nezaméstnanosti (v %)

B Mira nezaméstnanosti
(v %)

O R, NWRULIONOO

Obr. 6 Vyvoj nezamestnanosti v letech 2007 - 2014 (viastni zpracovani
podle MFCR, 2013a)

Ukazatel nezaméstnanosti se pohybuje dlouhodobé pod 10 %, coz z globalniho hlediska
predstavuje ptiznivou hodnotu. Predikce pro dalsi roky predpokladd mirny nartist v roce

2013 na 7,6 % a v roce 2014 by mohlo dojit opét kK mirnému nartstu na 7,7 %.
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4.2.2 Hruby domaci produkt

Pro diichodovy systém je stabilni rast HPD velice dulezity. Pokud ekonomika v zemi roste,
prichazeji do zemé& investoii, dochazi ke snizeni nezaméstnanosti, stat bohatne, ma vyssi
odvody na danich i do socialnich systémi. ZvySuje se tak celkovy blahobyt ve staté. Vyvoj

HDP v CR republice je zobrazen na obrazku niZe.
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Obr. 7 Vyvoj HDP v letech 2007 -2014 (viastni zpracovani podle MFCR,
2013a)

HDP je velice diilezity makroekonomicky faktor. Je zasadni pro urcovani vykonnosti eko-
nomiky stati. Pfed hospodafskou a finanéni krizi Ceska republika dosahovala hodnoty
HDP ptes 5 %, coz je velmi pozitivni. Potom se projevila na vykonnosti ekonomiky, nejen
v CR, finanéni a hospodaiska krize. Ceska ekonomika se v priibéhu celého roku 2012 na-
chazela v recesi, HDP dosahl - 1,3 %. Z ni by sice mohla béhem letosniho roku vystoupit.
Podle predikce by mélo byt ozivovani ekonomiky pozvolné. Piesto by mél v mezirocnim
srovnani HDP za cely rok 2013 vykazat v nejlep§im piipad¢ stagnaci. Predikce HDP
pro 2013 piedpoklada HDP 0 % a pro rok 2014 by se mohl zvysit na 1,2 %.
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5 SOUCASNY DUCHODOVY SYSTEM

V soucasné dob¢ se Cesky dichodovy systém sklada ze tii pilifa. Ze zékladniho povinného
jsou vyplaceny starobni, invalidni a pozustalostni dichody. Druhy pilifem je dichodové
spofeni a tietim je dopliikové penzijni spofeni (penzijni pfipojiSténi) se statnim piispév-

kem.

5.1 Udrzitelnost systému

Dnes jiz penize vybrané na diichodovém pojisténi nestaci na vyplatu dichodd. V nize po-
loZzené tabulce je zobrazena bilance dichodového a nemocenského pojiSténi v Ceské re-

publice.

Tab. 10 Bilance diichodového a nemocenského pojisténi v mld. K¢ (CSSZ, 2013e)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Pt{jmy z pojistného na diichodové pojiSténi 310,9 | 301,1 | 308,5 | 319,5 | 323,3
Vydaje na dichodoy (v€etn¢ zaloh vyplat za leden) | -304,9 | -331,6 | -337,8 | -359,1 | -372,8
Saldo diichodového uctu 6,0 -30,5 | -29,3 | -39,5 | -49,5
Pi{jmy z pojistného na nemocenské pojisténi 46,7 | 234 | 241 | 2477 | 249
Vydaje na davky nemocenského pojisténi -319 | -26,0 | -228 | -21,5 | -19,4
Saldo nemocenského uctu 14,8 -2,7 1,3 3,2 55
Stav tzv. uctu socialniho pojisténi 209 | -331 | -28 | -36,4 | -43,9

Evidence piijmi a vydaji z pojistného na dichodové a nemocenské pojisténi se vede
na tzv. Uctu socialniho pojisténi. Celkovy ucet socidlniho zabezpeceni, z né¢hoz se vyplaceji
dichody a davky z nemocenského pojisténi, byl v roce 2012 v deficitu 43,9 mld. K¢ a
oproti roku 2011 se propadl o 7,5 mld. Bylo to zpisobeno piedev$im vysSimi vydaji
na dichody. Na dichodovém pojisténi se béhem poslednich let vybralo o desitky miliard
méng¢, nez kolik stat vyplatil na starobnich diichodech, pted¢asnych dichodech, invalidnich
diichodech a pozistalostnich dichodech. V zépornych ¢islech je dichodovy ucet uz ctyfi

roky po sobg.
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Obr. 8 Vyvoj diichodového tictu (viastni zpracovéni podle CSSZ, 201 3e)

V porovnani s pfedchozim rokem se dichodovy tcéet propadl o 10 miliard korun. Na dru-

hou strané lze vidét, ze mezirocné klesly vydaje statu na nemocenské pojisténi o 2,1 mili-

ardy korun. Rozdil mezi pfijmy a vydaji na diichodové a nemocenské pojisténi v posled-

nich letech roste, a to predevs§im z divodu nartstu vydaji na davky diichodového pojisténi.

Nasledujici obrazek zobrazuje rozdil mezi ptijmy statniho pribézného pilife a jeho vydaji,

a to v procentech hrubého doméaciho produktu. Jedno procento v souc¢asnych podminkach

predstavuje asi 38 mld. K¢.
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Obr. 9 Schodek pribézného I pilive diichodového systéemu (MFCR, 2012)
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Hlavnim diivodem rostouciho deficitu je fakt, ze pocet ptijemct diichodovych davek stou-
pa rychleji, nez rostou piijmy systému. Dichodclim sice momentalné nehrozi, ze by své
dichody nedostali. Pfijmy z pojistného na dichodové pojisténi jsou piijmy statniho roz-
poétu. Ceska sprava socialniho zabezpedeni dostavé prostiedky na vyplatu diichodu statni-
ho rozpoctu, a to nezavisle na tom, jak velky objem penéz v ptedchozim obdobi na pojist-
ném vybrala. Stat vSak musi na dichody ziskat penize nékde jinde naptiklad z dani, nebo si
na né pujcovat. Kromé rustu dluhu dochazi k omezovani jinych vetejnych vydajt, jako
jsou naptiklad opravy silnic, zdravotnictvi atd. Pokud by se nadale zvySoval deficit, hrozi

kolaps vetejnych financi a to by znamenalo velké zkraceni vetejnych sluzeb.

5.2 Dopady reforem I. diichodového pilife po roce 1996 na starobni du-

chody jednotlivcu

Od roku 1996 do roku 2013 probéhla fada Uprav vyznamné meénici jak pravidla vypoctu
starobnich diichodi, tak pravidla pro vysi odvodl pojistného na dichodové pojisténi,
ze kterych jsou starobni diichody financovany. Zmény legislativy 1. pilife se vyznamné
projevily na vynosnosti pro jednotlivce. Slo veskrze o zmény vyse odvodii, doby placeni

pojistného, vyse diichodt a doby jejich pobirani. (Schneider a Satava, 2013)

Prudké zmény v nastaveni hlavnich parametri diichodového systému vedly k velkym zmé-
nam ve vynosnosti diichodového systému z hlediska jeho uzivatell, tedy platc dani a od-
vodu a budoucich dichodct. Pokud se naptiklad zvysi vék pro odchod do diichodu o jeden
rok, snizi se vynosnost dichodového pojisténi méfena Cistou diskontovanou hodnotou
primérného poplatnika o 75% jeho ro¢niho hrubého piijmu. Pokud se vék odchodu zvysi
o0 roky tfi, vyhodnost se snizi o vice nez dvoulety pfijem. V tomto ukazateli jsou odecteny
vSechny odvody z diichodového pojisténi po roce 2013 od vyplacenych starobnich dticho-

dii po roce 2013. (Schneider a Satava, 2013)

Vyhodnost snizuji i méné ndpadna opatieni, jako jsou zmény valorizace dichodii, zmény
zapocitavani tzv. ndhradovych dob atd. Ke zménam v diichodovém systému samoziejmé
dochazelo 1 z jinych diivodid. Doslo naptiklad ke sjednoceni pravidel upravujicich uznani
matefské dovolené nebo naroku na vdovsky diichod pro muze a Zeny. Zejména zmény za-
jistujici dlouhodobou udrzitelnost dichodového pojisténi (1. pilite) vSak na obCany dopa-

daji velmi vyznamng. (Schneider a Satava, 2013)
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Nasledujici tabulka zobrazuje, o kolik 1idé v dané vékové kategorii pfisli pii své hrubé
mzd¢. Zobrazuje dopady parametrickych zmén dichodového systému od roku 1996
na jednotlivce. Vychazi ze zmén dichodového pojisténi (méfenou zménou Cisté soucasné

hodnoty) u riznych piijmovych a vékovych skupin.

Tab. 11 Prehled ztraty penéz na diichodech kvilli zméné pravidel

(vlastni zpracovani podle Schneider a Satava, 2013)

y . v, Ztrata
Vek Primérny plat Muz 7
50 - 60 let 11 197 K¢ -105 530 K¢ -46 177 K¢
40 - 49 let 16 343 K¢ -497 331 K¢ -589 912 K¢
30 - 39 let 25975 K¢ -903 262 K¢ -1 109 012 K¢
20 - 29 let 35814 K¢ -1423 296 K& | -1362 344 K¢
20 - 29 let 60 971 K¢ -1 649 890 K¢ | -1476 894 K¢

Na zménéch dichodl za poslednich 17 let prodélali ti, kdo do penze teprve piijdou, uz nyni
radové stovky tisic az milion korun na placeni vysSich odvoda a pobirani své celkové bu-
douci penze. Lidé budou muset pracovat déle, a odvadét tak delSi dobu socidlni pojisténi,
pritom budou kratsi dobu v dichodu nez za situace kdyby po roce 1996 nedochazelo

k reformam diichodového pojisténi. (Schneider a Satava, 2013)

Lze vidét, Ze souhrn tprav diichodového systému za poslednich 17 let sniZil vyhodnost
diichodového pojisténi pro viechny obyvatele Ceské republiky. Dopad téchto zmén je pii-
nejmensim srovnatelny s vykyvy hodnoty investované na finan¢nich trzich, naptiklad po-

moci nového II. pilite. (Schneider a Satava, 2013)

Nejcitelngji byli reformami ,,postizeni® pozd¢ji narozeni a vice vydélavajici jednotlivei.
Dopad byl citelngj$i na Zeny, jejichz veék pro odchod do dichodu se zvySoval rychleji nez
u muzu. Napiiklad vyhodnost diichodového pojisténi pro muze ve véku mezi 20 a 30 lety
Klesla za poslednich 17 let v fadu statisicti korun a vice. Pro stejné staré zeny vyhodnost

klesla dokonce jesté vyraznéji. (Schneider a Satava, 2013)

Vyhodnost dichodi, poméfovana souctem odvodi do nastupu do penze a souctem pobira-
nych dichodu v penzi, bude dal klesat. A to proto, ze pravdépodobné bude ptibyvat di-
chodct a ubyvat pracujicich. Pokud se ale opét zméni zdkony, budou jejich ztraty vyssi,

neZ vyplyva ze srovnani situace z let 2006 a 2013 (Schneider a Satava, 2013)

Lidé¢ budou muset tuto ztratu nahrazovat a to vétSim spofenim béhem aktivniho zivota, aby

si mohli zachovat zivotni standard, na ktery byli zvykli. Prvni pilif tedy neni tak stabilni,
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jak si mnozi lidé mysli. Je dulezité brat v ivahu fakt, zZe na dichod je potieba si zacit spofit
vice nez tomu bylo v minulosti a zacit také co nejdiive. Nasledujici obrazek zobrazuje pfi-

jmy dnesnich dichodct podle jejich zdroje.

M Pfijmy od statu hlavné
z |. pilite

B Ostatni ptijmy

Obr. 10 Prijmy duchodcii podle zdroju (viastni zpracovani podle MFCR,

2012)
Pfijem dneSnich Ceskych dichodcli je pifevazné zavisly na jednom zdroji a to na statnim
pribézném pilifi. V tomto ukazateli je Ceské republika nejhorsi ze viech vyspélych zemi.
Dichodci v Cesku maji tedy 95 procent svych piijmil z penze od statu. Z jinych zdroja
pochézeji tfi procenta jejich penéz. Zbyvajici dvé procenta ¢astky, s niZ penzisté hospodaii,
si piivydélaji. Tato zavislost je doprovazena velkym rizikem. Do budoucna je potieba roz-
délit piijmy mezi vice zdrojl pro piipadné kryti rizik ztraty a zachovani zivotniho standar-

du.
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6 ANALYZA IL PILIRE

V Ceské republice ptisobi aktualné jedenact penzijnich spole¢nosti (diive penzijni fondy).
V nasledujici tabulce 1ze vidét jejich piehled. SdruZuje je asociace penzijnich fondia CR
(APF CR), ktera byla zaloZena 25. 6. 1996 jako dobrovolné zajmové sdruZeni pravnickych
osob. Penzijni spolecnosti provozuji diichodové spotfeni, doplitkové penzijni spotfeni a pen-
zijni pfipojisténi a obhospodatuji jednotlivé dichodové, ucastnické fondy a transformova-

né fondy. Né&které z nich nabizi jen vybrané produkty. (APF CR, 2013a)

Tab. 12 Prehled aktudlnich penzijnich spolecnosti v CR (vlastni zpracovani podle APF
CR, 2013a)

I1. pilit III. pilit
geslinibeplncs Dtchodové Doplnk'ox,/e Penzijni
. penzijni v iwix
sporeni ., pripojisténi
spofeni

AEGON Penzijni spolecnost, a.s. ano
Allianz penzijni spole¢nost, a.s. ano ano ano
AXA penzijni spolecnost, a.s. ano ano
Conseq penzijni spolecnost, a.s. ano
Ceska spotitelna - penzijni spole¢nost, a.s. ano ano ano
CSOB Penzijni spole¢nost, a.s. ano ano ano
Generali penzijni spolecnost, a.s. ano
ING Penzijni spolecnost, a.s. ano ano
KB Penzijni spolec¢nost, a.s. ano ano ano
Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s. ano ano ano
Raiffeisen penzijni spolecnost, a.s. ano ano

Diichodové spofeni funguje v Ceské republice od 1. 1. 2013. Nabizeji ho penzijni spoleg-
nosti, vétsSina vznikla transformaci z penzijnich fondu, které pied rokem 2013 nabizely
produkt penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem. V soucasné dobé na trhu diichodo-

vého spofeni ptisobi 6 penzijnich spolecnosti. Jedna se konkrétné o tyto spolecnosti:

e Allianz penzijni spolec¢nost,

o Ceska spofitelna — penzijni spole&nost,
e CSOB Penzijni spole¢nost,

e KB Penzijni spole¢nost,

e Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny,

e Raiffeisen penzijni spole¢nost.
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6.1 Penzijni spoleCnosti

Allianz penzijni spole¢nost

Allianz penzijni spolecnost, a.s. vznikla transformaci Allianz penzijniho fondu, a.s. Tento
fond byl zalozen 31. 8. 1997. Vznikl splynutim fondt Allianz-HYPO penzijniho fondu, a.
s. a Zivnobanka — penzijniho fondu, a. s., po tomto slouceni se jmenoval Allianz - Zivno-
banka penzijni fond, a. s. Je zarukou dlouhodob¢ vysokych vynosu, diky spravé prostiedka

od mateiské pojistovny Allianz SE v Némecku. (Dichodova reforma, © 2013b)
Ceska spoFitelna — penzijni spole¢nost

Ceska spofitelna — penzijni spoleénost vznikla 1. ledna 2013 transformaci Penzijniho fondu
Ceské spofitelny na penzijni spole¢nost v souvislosti s diichodovou reformou. Pravni pied-
chiidce Penzijni fond Ceské spofitelny ziskal licenci od Ceské narodni banky k vytvoteni
transformovaného fondu jako prvni penzijni fond v Ceské republice. Penzijni fond Ceské
spofitelny vstoupil na finanéni trh v Ceské republice v roce 1995. Od biezna 2001 je 100%
vlastnikem spole¢nosti Ceska spofitelna. Je ¢lenem silné stiedoevropské finanéni skupiny

Erste Group. (Diichodova reforma, © 2013b)
CSOB Penzijni spole¢nost

CSOB Penzijni spole¢nost, a. s., je ¢len skupiny CSOB. CSOB je stoprocentni dcefinou
spole¢nosti KBC Bank NV. Do konce roku 2012 puisobila pod obchodni firmou CSOB
Penzijni fond Stabilita, a. s., len skupiny CSOB, piisobi na trhu od roku 1994 (piivodni
nazev spoleénosti byl Ceskomoravsky penzijni fond, a. s.). Je pravnim nastupcem Obéan-
ského penzijniho fondu, a. s., a Ceského penzijniho fondu Zdravi, a. s., se kterymi se slou-
&il v letech 1999 a 2000. V roce 2011 pak doslo k fuzi s CSOB Penzijnim fondem Progres,
a. s. ¢lenem skupiny CSOB. Jde o univerzalni PS, ktera nabizi vechny druhy penzi a dé-

vek, jenz 1ze poskytovat. (Diichodova reforma, © 2013b)
KB Penzijni spole¢nost

Na zékladé udélené licence CNB zahajila 1. ledna 2013 &innost KB Penzijni spole¢nost.
KB Penzijni spolecnost, a.s. vznikla pfeménou Penzijniho fondu Komer¢ni banky (PF
KB). V minulosti ziskala také n¢kolik ocenéni mezi penzijnimi fondy. Je soucasti mezina-

rodni skupiny Société Générale. (Diichodova reforma, © 2013b)
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Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny

Na zékladé udélené licence CNB zahajila 1. ledna 2013 &innost Penzijni spole¢nost Ceské
pojistovny. Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny (diive Penzijni fond Ceské pojistovny)
pusobi na trhu od roku 1994. Je soucasti finan¢ni skupiny Generali PPF Holding B. V.
(Diichodova reforma, © 2013b)

Raiffeisen penzijni spole¢nost

Na zakladé udélené licence CNB zahajila 1. ledna 2013 &innost Raiffeisen penzijni spoleé-
nost. Raiffeisen penzijni spole¢nost je nedilnou soucasti skupiny Raiffeisen v Ceské repub-
lice, jehoz majoritnim akcionafem je s 51 procenty rakouska finan¢ni instituce Raiffeisen
Bank International. AG. Raiffeisen penzijni spole¢nost zalozili dva akcionafi: ¢eska Raif-
feisenbank, a.s. s podilem 51 % na zékladnim kapitalu a slovensky Tatra Asset Manage-
ment, a.s., dcefind spole¢nost Tatra banky a.s., ktery vlozil 49 % kapitalu. Ob¢ zakladatel-
ské spolecnosti jsou regulované financni instituce dlouhodob& putsobici na Ceském

a slovenském trhu. (Dtichodova reforma, © 2013b)

6.2 Nakladovost

Sazebnik Uplat vcetné rizikovosti fondd jednotlivych penzijnich spolecnosti platny
od 1. 7. 2013 je uveden v piiloze P II. Z uplaty se hradi veskeré naklady, které hradi pen-
zijni spolecnost v souvislosti s dlichodovym spofenim tfetim osobam a to zejména naklady
na propagaci a reklamu, na zprostfedkovani smluv o diichodovém spoieni atd. Uplata
za zhodnocovani majetku by méla penzijni spole¢nosti motivovat k dosahovani co nejlep-
Sich vysledki. Je odvadéna pouze z rozdilu mezi primérnou hodnotou, pfipadajici na jeden
podil ve fondu, v poslednim roce a nejlepsi primérnou hodnotou dosazenou v letech pied-

chozich.

Stupnice rizikovosti je od 1 do 7, pficemZ 1 znaci nejnizsi riziko (volatilitu) a 7 naopak
nejvyssi. PiestoZe penzijni spolecnosti nabizeji stejné typy fondi, rizikovost je u nich roz-
dilna.

Uplaty penzijnich spoleénosti jsou velmi blizké. Vymyka se pouze Allianz penzijni spo-
le¢nost, kterd u vétSiny fondd nabizi uplatu o 0,1 procentniho bodu niZsi a neuctuje 10%
uplatu za zhodnoceni. Nulovou uplatu do konce roku vyhlasily KB Penzijni spolecnost
aPenzijni spoletnost Ceské pojistovny, do pololeti nema zadnou uplatu Ceska

spofitelna — penzijni spolec¢nost. Raiffeisen penzijni spolecnost nabizi zatim jen Uplatu
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za zhodnoceni (zatim neuvedla konec této nabidky). Je malo pravdépodobné, Ze by si vy-
stacila pouze s Gplatou za zhodnoceni. Lze tedy ocekavat, ze bude zvySovat tplatu za ob-

hospodafovani fondu.

V piiloze P III je uveden sazebnik jednorazovych poplatkii penzijnich spolecnosti. Malé
rozdilnosti 1ze nalézt i u ostatnich poplatkti. V§echny spole¢nosti vyuzily moznosti uc¢tovat
800 K¢ za prevod k jiné penzijni spole¢nosti v prvnich 5 letech. Ostatni poplatky se drobn¢
lisi. Nékteré poplatky nejsou vzdy Uplné jasné. U KB PS mohou klienti v roce ménit stra-
tegii po cely rok 2013 bez poplatku. V dalSich letech je u KB PS zména strategie spofeni

Castéji nez dvakrat v kalendainim roce u¢tovana ve vysi 500 K¢.

6.3 Pocet klientu

Od zac¢atku roku az do poloviny roku se podle Asociace penzijnich fonda vstoupilo do di-
chodového spoteni pres 74 tisic lidi. Penzijni spolecnosti pfitom pivodné ocekavaly, ze
b&hem prvni poloviny roku se do nového systému zajisténi na stafi zapoji okolo ptl milio-

nu lidi.

Za mnohem slabs$im z4jmem vetejnosti v porovnani s ptivodnim o¢ekdvanim muize né€kolik
davodi. Mezi klicovy diivod patii, Ze neexistovala shoda na politické scéné, ale ze opozice
vedla az destruktivni kampan, ktera lidi odrazovala od vstupu, aniz by nabidla jakoukoliv

realistickou alternativu.

Vladni vysvétlovaci kampan zacala pfili§ pozd€, podpofila jej az v poslednich necelych
dvou mésicich. Mezi dalsi ditvody patfily, ze lidem vadily nékteré parametry druhého pili-

fe, zejména nutnost piispet dvéma procenty ze svého a nemoznost vystoupit z tohoto pilife.

Z nasledujiciho obrazku, je patrné, ze pocet novych klientd je nejvétsi v poslednich dvou
mésicich sledovaného obdobi. Penzijni spolecnosti na konci kvétna hlasily pies 47 tisic
podepsanych smluv, tedy o 15 tisic vice nez tomu v pfedchazejicim mésici. V samotném
¢ervnu uzaviely penzijni spoleCnosti ptes 27 tisic smluv. Potvrdil se tedy odhad, ze zajem
0 vstup poroste s blizici se uzavérkou pro lidi starsi 35 let. Financni ufady ptevedly penzij-

nim spolecnostem v prvni poloviné roku pojistné ve vysi 21,5 milionu korun.
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Obr. 11 Vyvoj poctu klientii (viastni zpracovani podle MF Dnes, 2013)
Nejpozdéji v pondéli 1. Cervence (termin 30. Cervna byl prodlouzen penzijnimi spolec-
nostmi, jelikoz ptipadal na vikend) 2013 mohli do druhého pilife vstoupit lidé, ktefi oslavi-
li 35. narozeniny do 31. prosince 2012. Podle souc¢asného znéni zakont se jim pak navzdy

uzavre.

Casto se nepiesné uvadi, ze v poloviné letosniho roku se druhy pilif uzavie pro vsechny
obcany, kteti jsou starSi nez 35 let. Ve skute¢nosti maji lidé, kteti oslavili nebo jesté oslavi
35. narozeniny béhem roku 2013, cas jest¢ do konce letoSniho roku. Podle zakona lze
do druhého pilite vstoupit vzdy nejpozdéji do konce kalendainiho roku, v némz zajemce
dosahne 35 let véku. Také lidé, ktefi jsou v dobé svych pétatficatych narozenin nezameést-
nani, pracuji v zahrani¢i, jsou na matetské nebo rodi¢ovské dovolené maji na vstup
vrati zpét do prace, 1 kdyZ jim uz bude vice nez 35 let. Podil lidi starSich 35 let tvofti

do poloviny roku letosniho roku 65,5 % tc¢astnikti dichodového spoieni.

Na obrazku, ktery je niz polozeny, je znazornéno, kam lid¢ investovali. Nejveétsi zdjem je
zatim o dynamické fondy, jimz dalo pfednost 44,3 procenta ucastnikii. Ty nabizeji teore-
ticky nejvyssi zisk, ale i pfipadnou ztratu. Z pohledu investi¢ni strategie jsou nejvice od-
vazné, a tedy i nejvice riskantni. Déle nésleduji vyvazené fondy (34,5 procenta), konzerva-

tivni fond (19,5 procenta) a posledni je fond statnich dluhopist (1,7 procenta).
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Obr. 12 Rozlozeni investic ve IL. piliri (vlastni zpracovani podle MF Dnes,

2013)

Nasledujici obrazek zobrazuje pocty klientd v jednotlivych penzijnich spolecnostech

ke konci ¢ervna.
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Obr. 13 Pocet klientii u penzijnich spolecnosti (viastni zpracovani podle

MF Dnes, 2013)

Nejvétsi pocet klientti mé v sou¢asnosti Penzijni spoleénost Ceské pojistovny (pies 28 000

klientt). Tato penzijni spolecnost nabizela moznost unikatniho dichodového spofeni

s garanci a to do 30. ¢ervna. Druhy nejvétsi pocet klientl ziskala Penzijni spolecnost KB

ato pies 14 000, slusného vysledku dosahla i Penzijni spolenost Ceské spofitelny, kterd

ziskala pies 13 000 ucastniki. Naopak nejméné klientt ziskaly penzijni spole¢nosti CSOB



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 54

ato 3 000 a Allianz pies 6 500. VSechny penzijni spolecnosti se budou dal starat o Klienty,
kteti k nim vstoupili. Nehraje roli, jestli ma néktera jednotky nebo desitky tisic klientd, ale
vzhledem k tomu, Ze skoncilo nejlukrativnéjsi obdobi, tedy prvni polovina leto$niho roku,
kdy do systému mohli vstoupit i lidé nad 35 let véku, da se piedpokladat, Ze klientd bude
dale ptibyvat jesté pomaleji, nez tomu bylo doposud. U menSich penzijnich spole¢nosti
muze hrozit i to, Ze se jim nepodaii ziskat béhem prvnich dvou let padesat tisic klientti. To
je pritom zakonem urcené zakonné minimum, coZz muze byt problém u mensich spolecnos-
ti. V tomto piipadé by musely nejspiSe zaniknout a jejich klienty by prevzaly konkurencni

spole¢nosti.

V soucasné dob¢ probiha silnd diskuze o tom, zda ve druhé pilifi viibec pokracovat. Proto,
zde zminim nékolik navrhii na zmény tohoto pilife, které vychazi z nazor samotnych poli-
tikd.

Ministerstvo financi nyni formou poslanecké iniciativy Miroslava Kalouska z TOP 09 na-
vrhuje ,,vylepseni" druhého pilite tak, aby byl pro lidi vice atraktivni. Kalousek chce
umoznit, aby se druhy pilif znovu otevfel 1 pro zajemce nad 35 let. Podle navrhu by jesté
béhem roku 2014 mohli vstupovat vSichni zajemci star$i 40 let. Po tomto datu by se hrani-
ce pro vstup zvySila na 40 let. Dalsi navrhovanou novinkou je moznost vystoupeni
z druhého pilite, a to v obdobi tfi mésicti po uplynuti péti let Gcasti v systému. (Kucera,

2013)

Jasnou pfedstavu o druhém pilifi ma také novy premiér Jiti Rusnok. Podle Rusnoka by mél
byt druhy pilif povinny, ale otevieny pouze pro lidi do 35 az 40 let véku. Misto soukro-
mych fondid mé vSak penize spravovat stat, ¢imz by se jednak uSetfilo, jednak by tim cely

systém ziskal vyssi diivéru u lidi. (Kucera, 2013)

Opozi¢ni CSSD chce naopak druhy pilif zrusit nebo omezit. Na definitivnim feSeni se jesté
neshodla. Témér jisté je, ze lidem umozni z druhého pilife vystoupit. Podle mirnéjsi vari-
anty sice CSSD druhy pilif nezrusi, ale udéla jej méné vyhodnym. Dalsi variantou je, Ze
penize, které do druhého pilife vloZili udastnici ze svého, jim CSSD pievede do systému
penzijniho ptipojisténi. Penize vyvedené ze statniho systému vsak chce vratit zpét do toho-
to systému. Lidé by v takovém piipadé o své penize upln¢ nepiisli, ale museli by z nich
financovat nyn¢jsi diichodce bez jistoty, ze také oni dostanou v budoucnu od statu alespoii

stejnou ¢astku. (Kucera, 2013)
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penzijni ptipojisténi. O klienty tu bojuje celkem devét penzijnich spolecnosti. K tém, které
nabizeji i dichodové fondy ve druhém pilifi, se pfidavaji penzijni spole¢nosti Axa, Conseq
a ING. Penzijni spole¢nost Generali a Aegon pro zménu udrzuji jen penzijni piipojisténi

(pouze transformovany fond).

7.1 Penzijni spolecnosti

Penzijni spole¢nosti, které nabizeji i dichodové spofeni byly kratce predstaveny v pied-
chézejici kapitole. Zbyva tedy predstavit poslednich pét penzijnich spolecnosti, které ptiso-

bi na trhu v Ceské republice.
AEGON Penzijni spole¢nost

AEGON penzijni spoleénost patii v CR mezi mladsi, jelikoz vznikla az v roce 2007. Piesto
ma kvalitni zdzemi v zahrani¢i s bohatymi zkuSenostmi ve spravé financi a spofeni na pen-
zi. Spolecnost Aegon je velkym mezindrodnim poskytovatelem pojisténi, zabezpeceni
na penzi a investic¢ni spolecnosti. Podnika zejména na trzich v USA, Nizozemi a Spojeném

kralovstvi Velké Britanie. (Dichodova reforma, © 2013b)
AXA penzijni spole¢nost

Na ¢eském trhu plisobila jiz od r. 1994 (do biezna 2007 jesté pod ndzvem Winterthur pen-
zijni fond a.s.). Jako AXA penzijni fond. Zacatkem roku 2013 vznikla AXA penzijni spo-

le¢nost transformaci AXA penzijniho fondu. (Dlichodova reforma, © 2013b)
Conseq penzijni spole¢nost

Spole¢nost byla zaloZena na podzim roku 2012 za tc¢elem nabidky penzijnich fondi a pro-
grami doplitkového penzijniho spofeni. Jejim 100% vlastnik je spole¢nost Conseq Invest-
ment Management, a.s., kterd se vénuje zejména obhospodafovani podilovych fondi a in-
dividualnich portfolii pro fyzické osoby i institucionalni klienty. Zalozenim penzijni spo-
lecnosti tak Conseq rozsifil spektrum svych aktivit o novou oblast penzijniho spoteni se
statnim ptispévkem. S vice nez 100 tisici klienty a objemem majetku pod spravou pies
22 mld. K¢ je spolecnost Conseq Investment Management nejveétsSim nezavislym investic-

nim manazerem v Ceské republice. Tato ryze ¢eska spolecnost neni soucasti zadné financ¢-
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ni skupiny zahrnujici banku ¢i pojistovnu, je tedy plné nezavislou ve svych rozhodova-

nich. (Dichodova reforma, © 2013b)
Generali penzijni spole¢nost

Akcionafem puavodniho fondu byla od pocatku spolecnost Generali Holding Vienna AG
zalozend roku 1831 v Italii. Od srpna roku 2006 je jedinym akcionafem Generali Pojistov-
na, a.s. Od ledna roku 2013 funguje fond pod nazvem Generali Penzijni spole¢nost, a.s.
Generali penzijni spolecnost je soucasti Generali PPF Holdingu B. V., ktery piisobi ve 14

zemich stfedni a vychodni Evropy. (Dichodova reforma, © 2013b)
ING Penzijni spole¢nost

ING penzijni spolecnost vznikla transformaci ING Penzijniho fondu, ktery zahdjil svou
¢innost na ¢eském trhu v roce 1995 pod ndzvem Primyslovy penzijni fond. Pod hlavickou
spolec¢nosti ING se vypracoval mezi nejvétsi a nejvyznamngj$i hrac¢e na trhu penzijniho
pripojisténi. Matefska holandska spole¢nost ING patii mezi nejvetsi spolecnosti svéta. Jeji
zacatky sahaji hluboko do devatenactého stoleti. (Dtichodova reforma, © 2013b)

7.2 Penzijni pripojiSténi

Dopliikové penzijni spofeni navazuje na diivéjsi penzijni ptipojisténi, které je v Ceské re-
publice od roku 1994. V této dobé¢ ziskalo licenci 47 subjektu, ale dva fondy svou ¢innost
nikdy nezahajily. V soucasné dobé& plisobi na trhu penzijniho pfipojisténi devét penzijnich

mohou rozhodnout, zda pokracovat za starych podminek ¢i vstoupit do nového doplitkové-

ho penzijniho spoteni.

K 31. 12. 2012 ¢inil pocet neukoncenych penzijnich pfipojisténi celkem 5,13 mil. Jejich
pocet se oproti konci roku 2011 zvysil o 569 tis., coz predstavuje narast o 12,5 %. Z nésle-
dujiciho obrazku je patrné, ze si penzijni piipojisténi stale udrzuje rostouci trend. Tempo
jeho rastu se béhem roku 2012 zvysilo, o ¢emZ sv&dci 1 po€et nové uzavienych smluv
0 penzijnim pfipojisténi, ktery za rok 2012 dosahl poc¢tu 1,13 mil., coz je o 671 tis. smluv

vice nez v roce 2011.
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Obr. 14 Prehled uzavienych smluv penzijniho pripojisténi (vlastni zpraco-

vani podle MFCR, 2013b)
Je patrné, ze s rostoucim poctem penzijnich ptipojisténi roste také objem statnich ptispév-
ka, které jsou poskytovany ve prospéch ucastnikti penzijniho pfipojisténi na jejich piispév-
ky. Za rok 2012 ¢&inil objem vyplacenych statnich piispévkl 5,913 mld. K¢, coz je o 311

mil. K¢ vice nez za rok ptedchozi.

Roste také celkovy objem ucastnickych prispévki, které neobsahuji ptispévky zaméstnava-
teli. V roce 2012 dosahl vyse 25,493 mld. K¢, coz predstavuje nardst o 2,067 mld. K¢
oproti roku 2011. Rast objemu ucastnickych piispévkl koresponduje s rostoucim poctem
penzijnich pfipojisténi.

Pocet penzijnich pfipojisténi, na kterd piispiva zaméstnavatel, ve sledovaném obdobi klesl
pouze v roce 2011. Stav se snizil téméf o 13 tisic penzijnich ptipojisténi, coz piedstavuje

pokles 1 % oproti roku 2010.
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Tab. 13 Statistika penzijniho pripojisteni v letech 2008 — 2012 (MFCR, 2013b)
2008 2009 2010 2011 2012
Penzijni ptipojisténi s vedenymi
statnimi piispévky zaméstnavatele| 1 222 639 | 1 261 525 | 1284 736 | 1271934 | 1 317 563
(ks)
Statni prispévky poukazané 5088 5347 551 5 602 5913
za piislusné obdobi (mld. K¢) ' ’ ’ ’ ’
Ptispévky tcastnikt (mld. K¢) 21,887 22,955 23,218 23,426 25,493
Primérny mési¢ni statni
ptispévek 104,87 105,18 105 105,43 108,03
(K<)
Prumérny mésicni prispévek 45053 | 44391 | 43955 | 441,65 | 46495
ucastnika (K¢)

7.2.1 Podil na trhu

Velikost penzijni spolecnosti je méfitkem stability a klientského zdzemi. Rostouci pocet

klientd a také zvySujici se objem vkladl vede k posilovani vedouci pozice na trhu. Nasle-

dujici tabulka zobrazuje pocet klientll a podil na trhu jednotlivych penzijnich spole¢nosti

k 31.12. 2012.

Tab. 14 Pocet klientii a podil na trhu penzijnich spolecnosti (APF CR, 2013b)

Penzijni spole¢nost Pocet klientt Podil na trhu
AEGON 101 387 1,97%
Allianz 486 445 9,44%
AXA 438 430 8,51%
CSOB 732 428 14,22%
Generali 76 399 1,48%
ING 405 393 7,87%
Ceské poji§tovna 1280 079 24,85%
Ceska spofitelna 1 058 852 20,56%
Komerc¢ni banka 571 002 11,09%
Celkem 5150 415 100,00%

Nejlepsi pozici zaujima s témé&f 25% podilem PS Ceské pojistovny, na druhé pozici je

Ceska spofitelna s 24,85 %. Obé& penzijni spole¢nosti eviduji pres milion klienti. Treti

v poétu klientt je CSOB, jeji podil predstavuje 14,22 %. Dale je potieba jesté zminit Ko-
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mercni banku, kterd vede ptes piil milionu klienti. Nejméné klientli eviduje Generali a také

nejmladsi AEGON.

7.2.2 Vynosy penzijnich spole¢nosti

V piiloze P IV je uvedeny podrobny ptehled zhodnoceni penzijnich spolecnosti od roku
2002 do roku 2012. Udaje za rok 2012 jsou pouze odhadované na zakladé hospodaiského
vysledku a primérného objemu aktiv (primér z hodnot ke konci roku 2011 a 2012).
Ze zisku svym klientim rozd¢li minimalné 85 % zisku. Maximalné mizZe vyplatit 95 %,
zbyvajicich 5 % musi jit do rezervniho fondu. V minulych obdobich byla pfipisovana vét-

Sinou dolni hranice, tedy 85 % ze zisku.

Tab. 15 Priumérné vynosy penzijnich spolecnosti (vlastni zpracovani)

Penzijni spolecnost | Primeér za poslednich 10 let | Primér za poslednich 5 let
AEGON - 2,76
Allianz 3,06 2,96
AXA 2,32 1,43
CSOB 2,34 1,40
Generali 2,86 2,18
ING 2,51 1,37
Ceské pojistovna 2,42 1,46
Ceska spofitelna 2,61 1,84
Komeréni banka 2,59 1,47
Priumérné zhodnoceni 2,59 1,87
Mira inflace 2,26 2,70

Tabulka ptfehledné uvadi primérny vynos jednotlivych penzijnich spole¢nosti (bez zapoc-
teni statnich pfispévki) a primérny vyvoj inflace za posledni 10 let (2002 — 2011), za po-
slednich 5 let (2007 — 2011).

Minulé vynosy samoziejmée nejsou zarukou budoucich vynost, avSak pohled do minulosti
dava predstavu o tom, jak se jednotlivym spolecnostem dafi zhodnocovat prostfedky.
Za poslednich 10 mé nejvyssi zhodnoceni Allianz, kterd dosahovala v priméru nejvyssich
vynost. Za poslednich deset let neklesl v priiméru pod 3 %. Dobré vysledky mé i Generali
a to 2,86 %. Naopak nejhtlife si stoji v tomto sledovaném obdobi AXA, kterd dosédhla
V priméru na 2,32 %. Primér za poslednich deset let ukazuje, ze vSechny penzijni spolec-

nosti se dostaly nad hranici inflace.
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Za poslednich pét let si vedla opét nejlépe Allianz, t€sn€ za nim nasleduje AEGON. Nao-
pak na poslednich mistech je umisténa ING s pouhymi 1,37 % a také CSOB s 1,40 %.

V tomto obdobi se nad inflaci dostaly pouze dvé spolec¢nosti z celkovych deviti.

Lze vidét, Ze redlné zhodnoceni je opravdu minimalni a nedosahuje ani 1 %. Na druhou
stranu je pravda, Ze stat garantuje v tomto produktu kladné zhodnoceni, takze se musi poci-
tat s tim, ze vynosy nejsou vysoké. Dalsi zhodnoceni, na které se nesmi zapomenout, je

prispévek od statu a moznost snizeni daiiového zakladu.
Nasledujici obrazek porovnava priméré vynosy penzijnich spole¢nosti v Ceské republice
s inflaci. Poprvé, kdy vynosy nedokazaly ve sledovaném obdobi pievysit inflaci je rok

2008. Divodem byla probihajici ekonomicka krize a ptipsané nizké zhodnoceni.

8,00
6,00
4,00 M Primérné
zhodnoceni
M Mira inflace
2,00 -
0,00 -

Obr. 15 Prumeérné zhodnoceni PS v porovnani s inflaci (vlast-

ni zpracovani)

7.2.3 Portfolio

Zajimavé srovnani, které¢ s hospodafenim penzijnich spole¢nosti tizce souvisi, nam nabizi
porovnani jejich portfolio investic, které zobrazuje nasledujici obrazek. Nasledujici tabulka

udéava prehled jednotlivych spolecnosti a jejich struktury investic za 4. ¢tvrtleti roku 2012.
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Tab. 16 Slozeni portfolia penzijnich spolecnosti za 4. ctvrtleti 2012 v % (APF CR,
2013b)

Penize na
vklady
AEGON 75,5 9,4 0,0 0,0 0,0 9,6 5,5
Allianz 80,2 14,7 0,0 0,4 0,0 1,3 3,5
AXA 78,4 0,0 1,1 4,8 53 8,1 2,3
CSOB 95,9 0,0 0,2 0,0 0,0 2,4 1,4
Generali 83,9 11,5 0,0 0,0 0,0 2,8 1,8
ING 87,3 11 0,0 0,0 0,0 9,5 2,1
Ceska pojistovnal 89,8 2,9 0,0 0,4 0,0 54 1,4
Ceska spofitelna 64,6 0,0 0,2 3,0 0,0 30,7 15
Komeréni banka 93,2 0,0 0,0 0,0 0,0 5,8 1,0
Primér 83,2 4,4 0,2 1,0 0,6 8,4 2,3

Nejvétsi podil investic tvoti dluhopisy. Nejvice do nich investovala PS CSOB, a to téméf
96 % a PS Komer¢ni banka u té ¢inil podil této investice 93,2 %. Penzijni spolecnosti ne-
mohou riskovat a dovolit si investovat do rizikovéjsich aktiv, jako naptiklad do akcii (nej-
nizsi podil 0,2 %). V dlouhém horizontu sice akcie mohou zarucit vysoké zhodnoceni, ale
jelikoz jsou hodné kolisavé, nemohla by byt zarucena kazdoro¢ni garance nezapornych

vynostll. Pouze u tfech penzijnich spolecnosti se objevila tato investice do rizikovych aktiv.

| v novém transformovaném fondu, které spravuji penzijni spolecnosti je garance nezapor-
ného zhodnoceni, proto lze o¢ekavat, ze portfolio bude také hodné konzervativni. Nasledu-
jici obrazek zobrazuje primérné portfolio investice penzijnich spolec¢nosti rovnéz

za 4. ¢tvrtleti roku 2012.
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Obr. 16 Slozeni portfolia PS za 4. ctvrtleti 2012 v % (viastni zpracovani)

7.3 Dopliikové penzijni sporeni

Doplitkové penzijni spofeni (nové od ledna 2013) uz nenabizi garanci a mize tak nastat
situace, ze zhodnoceni bude zaporné. Penzijni spole¢nosti museji povinné ze zdkona nabi-

zet konzervativni variantu spofeni, kde se investuje ptevazné do bezpeénych dluhopist.

Do dopliikového penzijni spofeni mohou ptechézet i klienti penzijniho pfipojisténi. Pokud
se tak rozhodnou, nemohou uz nikdy vstoupit zpét, pouze ptrechdzet mezi novymi tcast-

nickymi fondy.

7.3.1 Nakladovost

Celkem je 34 ucastnickych fondu, ze kterych si klienti mohou vybirat. Penzijni spole¢nosti
musi mit povinné pouze jeden a to povinny konzervativni fond. Nabidka dalSich fondi je
ale prakticky neomezena. V nabidce vidime dluhopisové, smiSené, vyvazené, akciové nebo
dynamické fondy ¢i jiné typy jednotlivych spole¢nosti. Pfi vybéru zalezi na rizikovém pro-
filu klienta a také jeho individualnich pozadavcich. Tabulka uvedena v piiloze P V ukazuje
nabidku fondd, jejich tplatu, rizikovost. Stupnice rizikovosti je opét od 1 do 7, pticemz 1
zna&i nejniz§i riziko (volatilitu) a 7 naopak nejvyssi. Uplata penzijnich spoleénosti je plat-

naodl.7.2013.

Nulovou uplatu do konce roku vyhléasily KB Penzijni spole¢nost a Penzijni spole¢nost
Ceské pojistovny. Do pololeti ma nulovou tplatu Ceska spofitelna — penzijni spoleénost.

Raiffeisen a ING (od 1. 7.) penzijni spole¢nost nabizi jen uplatu za zhodnoceni. Ob¢ spo-
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le¢nosti zatim neuvedly konec platnosti téchto poplatkovych prazdnin. Je ale malo pravdé-
podobné, Ze by si vystacily pouze s Gplatou za zhodnoceni. Lze tedy o¢ekavat, ze ji budou

V budoucnu zvysovat.

Poplatky snizuji prostiedky k investovani a snizuje se tak cen jednotky. Nékteré spolecnos-
ti (naptiklad AXA) nevyhlasily prozatim poplatkové prazdniny, ale vzhledem k tomu, ze

cena jejich jednotek je potad 1,000, s nejvétsi pravdépodobnosti je zatim nestrhavaji.

Nastaveni nulovych poplatkill je od spole€nosti rozumné. JelikozZ nemohou vyuzit pocatec-
nich prostiedkt fondu, bude né¢jakou dobu trvat, nez objem kapitadlu dosahne hodnoty do-
stacujici pro investovani do cennych papirt. Je dosti pravdépodobné, ze to bude mit pozi-

tivni vliv pro rozhodovéani o vstupu do pilife pro nové klienty.

7.3.2 Pocet klienta

Lidé se prozatim nehrnou ani do nové vzniklych tcastnickych fondil tfetiho pilife. Tato
novinka tak zistava v pozadi, vétsi pozornost je vénovana dichodovému spofeni. Dopli-
kové penzijni spofeni je alternativou ke starému penzijnimu piipojisténi. Nicméné vzhle-
dem k tomu, Ze ze zékona neni mozné mit uzaviené penzijni ptipojisténi a zaroven dopli-
kové penzijni spofeni, je logické, Ze novych smluv je zatim malo. Tteti pilif ma pres pét
milionti ucastniki, trh je nasyceny. Nové doplitkové penzijni spofeni by se mélo postupné
také plnit, jak budou pfichazet na trh mladsi ro¢niky. Nasledujici obrazek ukazuje pocty

klientll u penzijnich spole¢nosti ke konci bfezna.

Pocet klientt

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

M Pocet klient

Obr. 17 Pocty klientit ziskané penzijnimi spolecnostmi (viastni zpracovani

podle Tima, 2013)
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Nejvic klientl pro své téastnické fondy zatim ziskala Penzijni spole¢nost Ceské pojistov-
ny (6 000 klientd). Nasledné za ni je Penzijni spoleénost Ceské spofitelny se &tyfmi tisici
klienty, tfeti v potadi je pak KB Penzijni spolecnost (3500 klientit). Naopak jen 400 klient
ma v ucastnickych fondech Raiffeisen penzijni spolecnost a Conseq penzijni spolecnost
zatim hlasi pfes sto klientd, ale ta zacala nabizet az v pribéhu unora. Je piedpoklad, Ze
vyznamnou ¢ast klientl mize ziskat pfevodem z dneSnich transformovanych fondi (pen-
zijniho pfipojisténi), je jasné, Ze poéty novych klientd budou nizké jesté nékolik mésict,
protoze klienti transformovanych fondl musi nejprve piejit do ucastnického fondu téze
penzijni spole¢nosti a teprve poté mizou prejit k jiné penzijni spolecnosti. Az po uplynuti
téchto lhit lze ocekavat vétsi pocty novych smluv. Prechod klientii z transformovanych
do ucastnickych fondi bude béhem na dlouhou trat’, coz ostatné potvrzuji i zastupci pen-

zijnich spolecnosti.

O ucastnické fondy tietiho pilife se zajimaji spiSe star$i obc¢ané. Duvod je ptitom
jasny — moznost odchodu do pteddichodu. Mezi zajemci o novy produkt je zvySeny zajem
o oblast pfeddiichodii, tedy dals$i novinku spusténou od nového roku. Nékteti klienti s do-
state¢nou rezervou vytvofenou v ramci penzijniho piipojisténi projevuji zajem o presun
téchto prostfedkti do doplitkového penzijniho spofeni, aby pozdéji podali zZadost o vyplatu
pfeddichodu. PiedevSim z tohoto diivodu si zatim ucastnici dopliikového penzijniho spo-
feni vybiraji vétSinou konzervativni ticastnické fondy. Nejvétsi zajem je o povinny konzer-
vativni fond. O dynami¢téjsi fondy zatim tolik zajem neni. Nové finanéni produkty penzij-
ni reformy pfitom nabizeji pfedev§im moznost volby agresivnéjsi investicni strategie, ktera
by méla piinaset vyssi zhodnoceni uloZenych prostiedkil, nez nabizi penzijni piipojisténi.

(Ttima, 2013)


http://www.penize.cz/penzijni-spolecnosti/8230-penzijni-spolecnost-ceske-sporitelny-a-s
http://www.penize.cz/penzijni-spolecnosti/251025-raiffeisen-penzijni-spolecnost-a-s
http://www.penize.cz/penzijni-spolecnosti/251028-conseq-penzijni-spolecnost-a-s
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8 POZITIVNI A NEGATIVNI PRINOSY DUCHODOVE REFORMY

Na diichodovou reformu v Ceské republice, na zakladé které doslo k novému uspoiadani
dichodového systému, je potieba se divat z riiznych thli. Nasledujici tabulka znazornuje

negativa a pozitiva plynouci z této reformy.

Tab. 17 Pozitiva a negativa diichodové reformy (vlastni zpracovani)

Pozitiva Negativa

Zmirnéni dopadu starnuti obyvatelstva | Politické riziko

na vefejné finance Riziko inflace a riziko vykyvt na kapitalo-

Vys8i mira odpovédnosti jednotlivei vych trzich

Diverzifikace systému Transformacni néklady
Rozvoj kapitadlového trhu Riziko chudoby dichodct
Zhodnoceni na kapitalovych trzich Nulova garance od statu
Dédéni Riziko managementu

Oddéleni uspor klienti od majetku penzij- | Nevyhodnost pro Zeny

nich spolecnosti

8.1 Pozitiva

Zmirnéni dopadu starnuti obyvatelstva na verejné finance

Hlavni divodem této reformy byla neudrzitelnost diichodového systému na principu pri-
bézném financovani, to znamena, ze piispévky aktivniho obyvatelstva se prerozdéli a jsou
hned vyplaceny dichodciim. Situace se v poslednich letech rapidné zhorsila, jelikoz zacal
klesat pocet pracujicich na jednoho dichodce. Ani demografickd progn6za nebyla v tomto
sméru pfizniva, proto bylo potfebné realizovat dichodovou reformu. Zmirnéni dopadi
na vefejné finance nepfindsi pozitiva ithned a neni okamzité viditelné, dokonce sebou nese
transakci naklady. Podstoupeni reformy je ale spravnym krokem na vyfeSeni neudrzitel-

nosti systému.
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VysS$i mira odpovédnosti jednotlivca

S reformou souvisi i zvySeni miry odpovédnosti jednotlivych obcantl. Kazdy alespoii
Z ¢asti muze ovlivnit, jaky dichod bude pobirat. Podilet se na vlastnich davkach pozitivné
motivuje byt zaméstnany, piipadné aktivné si hledat praci. Jak v dichodovém spofieni, tak
volby pro jednotlivce umistit prostfedky i do dynamictéjsich fondu, které nabizi vyssi vy-

nosnost.
Diverzifikace systému

Reforma umoziuje ob¢anim diverzifikovat riziko a to prostiednictvim pribézného a kapi-
talového systému. Pro ty, ktefi se zapoji do druhého pilife (diichodového spofeni) a spofi si
na sviij dichod v tomto pilifi, to znamend, ze budou pobirat jak statni diichod, tak dichod
z vlastnich tspor. V ptipadé€, ze se zapoji i do ttetiho pilife (dopliikového penzijniho spote-
ni), bude jejich dichod zaviset dokonce na tfech zdrojich a tim dosahnou diverzifikace

dichodového zabezpeceni.
Rozvoj kapitalového trhu

Dochézi k rozvoji kapitalového prostredi diky reformé i jejim pfesnym pravidlim fungo-
vani, ¢imz se zvySuje efektivita. Lidé vice spofi, zvySuje se agregatni poptavka po investi-

cich na kapitalovém trhu.
Zhodnoceni na kapitalovych trzich

Druhy pilif nabizi spofitelim vyss§i zhodnoceni penzijnich Gspor v dlouhodobém horizontu
oproti pribéznému (prvnimu) pilifi. Vynosnost je spjata s rizikem, ¢im vyS$$i je moznost
vynosu, tim vyssi je hrozba. Lidé se mohou volné€ rozhodnout pro nektery z diichodovych

fondil podle stupné rizika nebo mohou dokonce zvolit kombinaci jednotlivych fonda.
Dédéni

Moznost dédéni prostiedki z druhého pilife je jedna z jeho vyhod. V pfipad€ umrti ucast-
nika dichodového spofeni se jeho penize neztrati a zlstavaji piibuznym jako dédictvi. Dé&-
di se cely ucet, na ktery sméfrovala 3+2 procenta pojistného. Vyplacena castka reflektuje
samoziejmé¢ 1 zhodnoceni vlozenych prostredki. Zatimco prvni pilif je zalozen pouze
na prubézném systému, kdy nyni jednotlivei plati na diichod nékomu jinému a doufaji, ze

V budoucnu jim n€kdo zase zaplati.
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Oddéleni uspor klientii od majetku penzijnich spole¢nosti

Velkou bezpecnost zarucuje oddéleni tspor klientli od majetku spravce a uschova majetku
klienth u nezavislé banky depozitaie. Penize, které maji lidé ve druhém piliti, nemohou byt

zadnym zpiisobem ohrozeny netispéchem hospodateni penzijni spole¢nosti.

8.2 Negativa
Politické riziko
Vseobecné se uvadi, ze tii pilitovy systém by mél politické riziko omezit, ale ve skute¢nos-

ti je 1 tento systém vystaven politickému riziku. Toto riziko patii k nejzavaznéjsim. Muaze

také dojit ke zmén€ podminek, ptipadné ke zruSeni druhé pilife.

To ostatné potvrzuje tvrzeni Ceské strany socialné demokraticka, ktera chce v piipadé zvo-
leni zruSit (omezit) druhy pilif diichodového systému. Ta hlasité upozoriiuje na negativa
spojena Stimto pilifem a vefejné varuje obcany i penzijni spolecnosti pred vstupem
do druhého pilife s tim, Ze jsou piipraveni ho zrusit. V pfipad¢, ze by doslo ke zruSeni dru-
hé pilite, muselo by byt viechno vraceno (celych pét procent), jelikoz Ceska republika je

pravni stat.

Muze dojit k regulaci, ktera mize fondy pfimét investovat rizikoveé, nebo naopak miize
fondy pfimét investovat do produktii s nizkym vynosem (napiiklad zakazat investice

do akcii).
Riziko inflace a riziko vykyvii na kapitalovych trzich

V ptipad€ zapojeni se do diichodového spoteni je budouci diichod zavisly na vynosnosti
dichodovych fondl. Muaze dojit k finan¢ni krizi a to by mohlo poznamenat nejvice dyna-
mické fondy, kde je nejvyssi podil akciové slozky. Aby bylo minimalizovano riziko pro ty,
kterym zistava urcity pocet rokli do diichodu, existuje zdkonna realokace prostredkl
(10 let pfed dtichodovym vékem vse do vyvazeného fondu a pak postupné prevod do kon-

zervativniho fondu tak, ze 5 let pfed koncem spofeni je vSe v konzervativnim fondu).

Pokud se jedna o inflaci, tak zaleZi i na volbé diichodového fondu, v pfipadé konzervativ-
néjsich investic s niz§i vynosnosti, je pravdépodobné, Ze v konecném disledku nemusi
nastat realné zhodnoceni uspor (tak jak tomu naptiklad bylo u diivéjsiho penzijniho piipo-

jizteni).
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Transformacni naklady

Tyto néklady souvisi se zavedenim reformy a pfechodem na smiSeny systém. Jsou spjaty
sodlivem casti pojistného do penzijnich spoleCnosti a neustalé vyplaceni diichodu

Z prvniho pilite.
Riziko chudoby diichodcii

Dale se muZe stat, ze &lovék ke svym penéziim nedostane. Cerpat penézni prostiedky
z druhé pilite 1ze pouze za ptedpokladu, ¢lovek splni podminky pro vznik ndroku na sta-
robni penzi. Ty jsou dvé, pfiCemZ je vénovana pozornost pouze doZziti stanoveného veku
(druhou podminkou je délka pojisténi). V piipad¢, ze ¢loveék takovou podminku nesplni,
nejen ze nedostane diichod, ale nedostane se také k penézim naspofenym ve druhém pilifi,
protoze jediny zpusob, jak penize z druhého pilifte uvolnit, je ndrok na starobni penzi.

V takovém ptipad€ budou penize na Gctu klienta az do jeho smrti a pak nastane dédéni.
Nulova garance od statu

Dtichodového spofeni nenabizi garanci vynosti u dichodovych fondd. Penzijni reforma
sice ustavila zpfisnény dozor nad hospodafenim penzijnich spolecnosti, avSak nevytvofila

Zadny program garantovaného investovani.
Riziko managementu

Predstavuje moznost selhani managementu penzijnich spolecnosti. Mlize se vyskytnout,
I kdyz nedojde k neptiznivé situaci na kapitalovych trzich a navzdory piisné stanovenym
regulaénim podminkdm. Regulacni mechanismus neni teda tplnou zarukou poctivého cho-
vani finan¢nich aktérd, ktefi se podili na spravovani prostiedkit budoucich dichodct.
Na druhou stranu jsou penzijni spoleénosti v Ceské republice vétsinou soucasti nadnarod-
nich finanénich skupin jako je Allianz, ING, CSOB a dalsi, které jsou diivéryhodné a kte-

rym by Spatné jméno nestélo za to.
Nevyhodnost pro Zeny

Penzijni systém je zasluhovy, pokud tedy nevyd¢lavate, ani nespofite. Pro zeny je tedy
obecné méné vyhodny nez pro muZze. To se tykd i prvniho pilife. Dlichod z prvniho 1 dru-
hého pilife je zavisly na vysi vydélku v aktivnim Zivoté. Muzi vydélavaji v priméru vice
nez zeny. Obdobi, ve kterém Zeny pobiraji dichod, je delsi jak u muzl, protoze odchazi

diive do diichodu a priimérné se dozivaji delsiho veku.
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9 NAVRH NA ZAPOJENI SE DO DUCHODOVEHO SYSTEMU
V CR
V posledni ¢asti mé diplomové prace se chci vénovat konkrétnim vypoctim, které nastini

dnesni moznosti zapojeni se do diichodového systému, kterych lze vyuzit k zajisténi sebe

samého po ukonceni ekonomicky aktivni ¢innosti.

Domnivam se, ze vyslovuji ndzor velkého poctu lidi, kdyz tvrdim, Ze samotny starobni
dichod od statu nepokryje zivotni tiroven, kterou si ob¢ané vypéstovali béhem svého pro-
duktivniho zivota. Budoucnost neni pfizniva, co se demografie tykd a spoléhat se pouze
na stitni systém nemusi nutné vést ke klidnému stafi. Na jednu stranu dochézi
k jednoznac¢né pozitivnimu jevu prodluzovani stfedni délky zivota, coz je zpusobeno stale
kvalitn€jsi 1€kaiskou péci a zvySovani kvality zivota. Lidé, ziji zdravéji nez diive. Na dru-
hé stran¢ klesa podil ekonomicky aktivnich lidi. Proto je nutné si uvédomit dulezitost indi-

vidualniho spoteni.

Kazdému z nas sice vyhovuji jiné podminky. Nicméné je obecné doporucovano diverzifi-
kovat tispory mezi vice zdrojii a nespoléhat se pouze statni dichod a vyuzit vice moznosti.
Diky diichodové reformé lze pii vyuziti celého diichodového systému Ceské republiky

diverzifikovat diichod do ti slozek.

Jednotlivé modelové piiklady se budou skladat ze starobniho diichodu, dichodového spo-
feni a z doplinkového penzijniho spofeni (penzijniho pfipojiSténi). Dilezitou otazkou
pro budouci dichodce je, jakou ¢astku potiebuji mit naspofenou v dobé odchodu do di-
chodu, a zaroven je potieba si uvédomit, kolik let je potfeba na naspofeni této ¢astky. Pti
rozhodovani jak vysokou ¢astku na spofeni zvolit je proto potieba zvazit soucasny piijem
a o¢ekavany budouci piijem, veék tcastnika a predpokladany odchod do starobniho dacho-

du. U modelovych piikladi kalkuluju, ze muzi budou pobirat po celou dobu stejnou mzdu.

Podle pfistupu k riziku se urcuje strategie investovani. Obecné plati, Ze na dobu spofeni
delsi nez 10 let se doporucuje dynamicka strategie. Pfi této strategii investovani s vyS§im
rizikem mohou vynosy z roku na rok kolisat. V delSim ¢asovém obdobi vSak zpravidla
nabizeji lepsi vynos. Kolisani hodnoty tspor v jednotlivych letech pti dlouhé dobé spoieni
nevadi, jelikoz by se mélo v ¢ase vyrovnat. Ne kazdy ¢lovek je schopen zit s predstavou,

ze ptijde o své uspory. Pro takové lidi je lepsi zvolit konzervativni strategii, ktera je bez-

wewvr
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delovym pfipadim rtiznych klientl (klienti se rozhoduji o vstupu do II. pilife pied koncem

cervna).

Propocet jednotlivych ¢astek namodeluji vzdy pro muze s aplikaci na tii vékové kategorie.
Nejdiive zpracuji ptiklad pro tfiadvacetiletého muze. Nasledné budu vychazet z modelu

pro muze ve véku 33 let. V poslednim ptikladu vystupuje sedmactyfticetilety muz.
Pro vypocty je stanoveno:

e Dichodovy vék je vypocten pomoci kalkulacky k dichodové reformé z webovych
stranek Ministerstva prace a socidlnich véci.

e Predpokladany meési¢ni dichod vypoéteny pomoci kalkulacky k dichodové refor-
m¢. Zohlednil jsem ptredpoklad poklesu statniho dichodd, jelikoz uz dnes je témér
jisté, ze diichody budou klesat.

e Priimérné zhodnoceni fondu ve II. pilifi podle procentniho rozpéti z udaji MPSV.

e V prikladech se jedna se o odhady s o¢ekavanymi vynosy, které nelze nijak zarucit.

e Vysi mésiCnich vyplat jsem u dopliikkového penzijniho spotfeni (penzijniho pfipojis-
téni) vypocital na zakladé primérna doby stravené v duchod¢ a to je (bude) 20 let
pro muze. Vzhledem Ktomuto faktu budou muzi pravidelnou vyplatu pobirat

Vv prubehu dvaceti let.

9.1 Modelovy priklad A

Prvnim modelovym pfikladem je tfiadvacetilety muz. Zékladni charakteristiky jsou uvede-

ny nize:

Rok narozeni: 1989 Doba pojisténi: 49 let
Hrubd mzda: 24 000 K¢ Dichodovy veék: 69 let
PoZzadovany dichod: 18 000 K¢ Doba spofeni: 46 let

9.1.1 Dichod z I. a 1. piliFe
Pted zapojenim do druhé¢ pilite je dulezité, zjistit zda je vstup do tohoto pilife pro dané¢ho
klienta vibec vyhodny. Nésledujici tabulka ukazuje vySi dichodu pii uUcasti pouze

Vv |. pilifi a pfi Gcasti 1 ve druhém pilifi pii riznych investinich strategiich.
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Tab. 18 Prehled diichodu z 1. a II. pilire (vlastni zpracovani)

Duchod pfi ucasti pouze v 1. pilifi

Statni diichod (z 28%) | 6307 K&
Dtichod pfi Gcasti 1 ve 1. pilifi
Statnich o o I
Typ fondu dluhopist Konzervativni| Vyvéazeny | Dynamicky
Ocekéavany vynos 2,5% 3,5% 4 5% 6,5%

Statni diichod (z 25%) 5416 K¢ 5416 K¢ 5416 K¢ 5416 K¢
Fondova slozka (3%) 1426 K& 1 758 K& 2 198 K¢ 3 578 K&
Fondova slozka (2%) 951 K¢ 1172 K¢ 1 465 K¢ 2 385 K¢
Diichod celkem 7793 K¢ 8 346 K¢ 9 079 K¢ 11 379 K¢

Pti vypoctu diichodi z II. pilife 1ze vidét, ze oproti statni penzi z pilife prvniho se zna¢né
lisi. Pti ucasti ve I pilifi by mél tento muz celkovy diichod vzdy vys$si nez pti pouhé vy-
platé statni penze.

Tabulka ukazuje, ze pro muze je vstup do druhého pilite vyhodny i pfi nejméné vynosné
strategii, tedy u fondu statnich dluhopist. Muz ma do dichodu 46 let, coz je opravdu dlou-
ha doba na zhodnoceni prostfedkti. Vzhledem k dobé spofeni mohli bychom zvolit dyna-
mickou variantu. Pokud bychom ptedpokladali vynos 6,5 % ro¢né, rozdil oproti diichodu
z prvni pilite by byl 5 072 K¢ (tedy o 80 % vyssi). V ptipadé€, ze by nebyl zvolen nejrizi-
kov¢jsi fond, ale fond vyvazeny vynosy jsou zajimavé i u tohoto fondu. Za ptedpokladu

zhodnoceni 4,5 % by se jeho diichod zvedl o 2 772 K¢ (tedy o 44 %).

Druhy pili# dichodového systému by mél byt samoziejmé zakoncen vyplatou penze. Tak
S tim alespoii pocita ptijaty zdkon o druhém diichodovém pilifi. Faktem je, ze uplyne mno-
ho let, nez za¢nou byt néjaké penze z druhého pilife vyplaceny. Existuje realnd moznost,
Ze v této oblasti dojde jesté k néjakym zmeénadm. Pfi soucasné pravni Upravé vyplyva, Ze
okamzikem pfiznani starobniho diichodu vznikd Ucastnikovi narok na vyplatu penze.
Utastnik diichodového spofeni si tedy miize zvolit ze tii zakladnich variant. I volba druhu

vyplacené penze ovlivituje vysi diichodu, kterou budeme pobirat z dichodového spoieni.

Ptedem je tfeba fici, Zze vSechny varianty penzi pocitaji s pravidelnou mésicni rentou, jez
bude ucastnikovi vyplacena po dobu nékolika let. Doba vyplaty bude ovlivnéna zvolenym
typem penze. Z penze vyplacené z druhého pilite diichodového pojisténi se nebude odva-
dét zdravotni pojisténi, socidlni pojisténi ani dan z piijmu.

Dozivotni starobni penze nabizi UcCastnikovi moZznost pravidelné vyplaty prostiedkl

do doby, nez Gcastnik zemie (tato penze je pouzita i u modelovych ptikladl). Vyse vyplaty
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se vypocitava dle aktudlni primérné doby doziti. Penze se vSak ukoncuje az smrti ucastni-
ka. Ve srovnani s ostatnimi penzemi je to Uplné odlisny pfistup. Nevybrané prostfedky
z individualniho uctu, které zlistanou po smrti ucastnika, se nedédi a piechazi pod spravu
penzijni spolecnosti. Ve své podstaté se z nich vyplaci, ti kdo vyrazné piezivaji primeérnou

dobu doziti.

Dozivotni starobni penze se sjednanou poziistalostni penzi na 3 roky je velice podobna
vyse uvedené dozivotni starobni penzi, ale lisi se sjednanim poziistalostni penze na 3 roky.
V pfipadé, Ze nastane situace, Ze Uc€astnik chce po sobé néco zanechat, ma moznost vyuzit
druhé varianty penzi a po 3 roky po své smrti pieposilat penzi na né¢koho ze svych nejbliz-
Sich. Nevyhodou této penzi je, ze je o néco nizsi nez dozivotni starobni penze, jelikoz se

snizuje prave o 3 roky vyplaty pozistalostni penze.

Posledni moznosti vyplaty prostiedkt z dichodového spoteni je starobni diichod na 20 let.
Jiz znazvu je patrné, ze ucastnikovi je vyplacena penze jednoduchym propocétem a to
po dobu 20 let. Pokud dojde ke smrti u¢astnika pied skon¢enim penze, zbytek Gcéastnikova

uctu se stava predmétem dédického fizeni.
9.1.2 Dichod z III. pilife

Muz si uzaviel na zavér roku penzijni pfipojisténi (za starych podminek, garantované
zhodnoceni), kde si mési¢né posila 500 K¢&. Klient vstoupil do tfetiho pilife jesté pred re-

formou.

Pro zjednoduSeni vypoctu neberu v uvahu, co mél doposud naspoteno. Ptispévky zamést-
navatele ani tfetich osob nemé. Odhadované zhodnoceni je ve vysi 2,6 % (vychazi to

z primérného zhodnoceni v penzijnim pfipojisténi za poslednich 10 let).

Suma nasetfenych prostiedkd je odvisld nejen od délky spofeni, ale i vysky vkladu.
U vyssiho pojistného ma klient na takovém dlouhodobé horizontu pfi ukonéeni penzijniho
pfipojisténi velice zajimavou sumu prostiedkt. Nasledujici tabulka ukazuje sumu prostied-

ka naspofenych pii rozdilné vysi tlozky.
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Tab. 19 Prehled sporeni v penzijnim pripojisténi (vlastni zpracovani)

Spofeni v penzijni pfipojisténi
Pocet let spofeni 46 let
M¢sicni prispevek 500 K¢ 1 000 K¢ 1 500 K¢ 2 000 K¢
Celkové prispévky ucastnika | 276 000 K& | 552 000 K¢ | 828 000 K¢ | 1 104 000 K¢
Celkové statni piispevky 71 760 K& 126 960 K¢ | 126 960 K& 126 960 K¢
Vynosy 317662 Ke [ 620197 K¢ | 872310K¢ | 1124 423 K¢
Celkem naspofeno 665422 K¢ [ 1299 157 KeE | 1 827270 K¢ | 2 355 383 K¢
Jednorazové vyrovnani 617773 K& [ 1206 128 K& | 1 696 423 K¢ | 2 186 719 K¢
VysSe mésicni dozivotni penzd 2 574 K¢ 5026 K¢ 7 068 K¢ 9111 K¢

Pokud je ¢lovék mlady, jako muz z modelového piikladu, mize zacit odvadét zprvu nizsi
Castky a dle zmény realné Cisté mzdy ¢i narocnosti vydaji béhem zivota mize piipadné

poupravit odvadénou vysi.

Tento produkt také nabizi moznost zaplatit niz§i dan¢ tim, ze si klient od zédkladu dané
z prijmu odecte Cast zaplacenych prispévkt v daném roce. To Ize provést u pojisténce, kte-
ry za jeden kalendaini rok zaplati na pojistném vice nez 12 000 K¢&. Nejvyssi dovoleny
danovy odpocet je vycislen na 12 000 K¢, pfi¢emz za optimalni vysi pfispévku se povazuje
platba v hodnoté 2 000 K¢ za mésic, jelikoz tak klient ziskd maximalni statni pfispévek
a danovy odpocet. Maximalni mozn4 uspora na dani z pfijmu je rocné 1 800 K&. Konkrétni
vyse Uspory na dani z pfijmu zavisi na vysi piijmu klienta. U tohoto klienta je dailova

uspora zobrazena v nasledujici tabulce.

Tab. 20 Darova uspora a jeji dusledky (vlastni zpracovani)

Darova uspora a jeji disledky
Vklad 500 K¢ | 1000Ke | 1500K¢ 2 000 K¢
Roc¢ni danovy odpocet 0 K¢ 0 K¢ 6 000 K¢ 12 000 K¢
Rocni Gspora na dani 0 K¢ 0 K¢ 900 K¢ 1 800 K¢
Danov4 tspora za 46 let 0 K¢ 0 K¢ 41 400 K¢ | 82 800 K¢

Pokud muz pozada o jednorazové vyrovnani, podlehnou vynosy 15 % dani. Nebo naopak
muze zazadat o dozivotni rentu, kdy se jeho uspory budou postupné rozpoustét v dobé
az do jeho smrti. Nikdo z nas ale pfesné nevi, jak dlouhé toto obdobi bude. Proto se k to-
muto zjisténi pouzivaji umrtnostni tabulky, které poskytuji voditko, s jakou pravdépodob-
nosti se pojisténec dozije urcitého véku. Dozivotni anuita mé urcité jednu nespornou vyho-
du, a to Ze plni pojistnou funkei v ptipadé doziti vysokého veéku. Je vyplacena z naspotené
Castky mési¢nimi platbami. Z této astky se plati dafi pouze z vynost a ne z ptispévki. Cili

tato varianta by méla byt levng;jsi.
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Lidé vétsinou preferuji jednorazové vyrovnani pied pravidelné vyplacenou &astkou. Ugast-
nici bud’ nestaci nakumulovat vét§i sumu, nebo si pln¢ neuvédomuji prednost dozivotni
renty, kterou jsem uz vysvétlil. Pokud se klient rozhodne pro tzv. jednordzovou platbu,
byva zdanéna stejné jako v predchozim piipad¢ tj. z vynost. Je zde rozdil pouze v piispév-
cich od zaméstnavatele, které jsou ti€astnikovi zdanény sazbou 15 %. V modelovych pii-

kladech je pocitano s jednorazovym vyrovnanim.

Vzhledem k vysokym volnym prostfedkim a dlouhému casovému horizontu spoieni by si
mohl mésicné platit alespont 1 500 K& (doporucoval bych zvyseni ze soucasnych 500 K¢).
9.1.3 Shrnuti

Navrzené rozlozeni mési¢nich vydaji na soukromé spofeni je zobrazeno pro variantu, kdy
se muz ucastni druhého a tietiho pilife. V druhém piliti je zvolen dynamicky fond, v tfetim

pilifi je ucastnikem transformovaného fondu.

Tab. 21 Mésicni vydaje na soukromé sporeni (vlastni zpracovani)

Produkt Odvedena castka
Odvody II. pilit 480 K¢
Odvody II1. pilif 1 500 K¢
Celkem 1 980 K¢

Dilezitym zavérem je, ze by muz mohl dosédhnout lepsi renty, nez pozaduje. Dlouhy hori-
zont spofeni (46 let) a dynamicka strategie (u II. pilife) by mohla pfinést opravdu zajimavé
zhodnoceni. U hrubé mzdy 24 000 K¢&, vychazi odvod do II. pilife pouze 480 K¢&. Pravidel-
na investice 1 500 K¢ do penzijniho pfipojisténi za starych podminek, je myslim rovnéz

unosna, proto aby se muz nespoléhal ve stari pouze na statni dichod.

Tab. 22 Odhad mésicni renty (viastni zpracovani)

Renta
I1. pilif 11 379 K¢
M1 pilit 7 068 K¢
Celkem 18 447 K¢
Pozadovana renta 18 000 K¢

9.2 Modelovy priklad B

Druhym modelovym ptikladem je tentokrat muz ve véku 33 let, jehoz charakteristiky jsou

uvedeny nize:

Rok narozeni: 1979 Doba pojisténi: 47 let
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Hruba mzda: 30 000 K¢ Dutchodovy vek: 67 let 4 mésice

Pozadovany dichod: 23 000 K¢ Doba spofeni: 34 let

9.2.1 Diichod z 1. a II. piliie

U tohoto muze vychazi statni dichod na 7 807 K¢ (pfi zohlednéni poklesu dichodu).
Z vypoctu je ziejma skutecnost, ze dichod pfi ucasti pouze v 1. pilifi je niz8i s porovndnim
s dichodem pii tcasti i ve IL. pilifi. Pokud by se ucastnil II. pilife, mohl by na tom ve stafi
byt daleko 1épe a pobirat odhadovanou penzi ve vysi 9 233 K¢ az 11 449 K¢&. V ptipadé
volby dynamického fondu by dosahl na nejvyssi dichod. Tuto variantu bych doporuéil.
Klient si mize dovolit kolisani hodnoty prostfedki, do diichodu mé velmi dlouhou dobu.
V ptipad¢ dlouhodobého primérného zhodnoceni dynamické varianty 6,5% by ziskal da-
chod az 0 47 % vyssi nez z pilite prvniho. Castka, ktera je potiebna odvadét na diichodové

spoteni (2 % z hrubé mzdy) je 600 K&.

Tab. 23 Prehled diichodu z 1. a II. pilire (vlastni zpracovani)

Duchod pfi ucasti pouze v 1. pilifi

Statni diichod (z 28%) | 7807 K&
Dtichod pfi Gcasti 1 ve 1. pilifi
Statnich o o I
Typ fondu dluhopist Konzervativni] Vyvéazeny | Dynamicky
Ocekévany vynos 2,5% 3,5% 4 5% 6,5%

Statni dichod (z 25%) 6 950 K¢ 6 950 K¢ 6 950 K¢ 6 950 K¢
Fondova slozka (3%) 1 370 K¢ 1 606 K¢ 1 896 K¢ 2 699 K¢
Fondova slozka (2%) 913 K¢ 1 071 K& 1 264 K¢ 1 800 K¢
Diichod celkem 9233 K¢& 9627 K¢ 10 110 K¢& 11 449 K¢

9.2.2 Dichod z III. piliie

Dals§i moZnosti na zajiSténi klienta na stafi pii vyuziti dichodového systému je vstup
do III. pilite tedy zalozeni doplnkového penzijniho spofeni. Doposud nemél uzaviené ani
penzijni ptipojisténi.

V ptipad€ doplitkového penzijniho spofeni miiZe nastat situace, Ze do fondu vloZite vice
penéz, nez Vam pak vyplati nebo naopak, ze Vam vyplati vic. S vy$s§i mirou rizika mizete
své vklady zhodnotit i podstatné vice, nez tomu je ve starém penzijnim pfipojisténi. Toto
nové dopliikové penzijni spofeni jiz sice negarantuje vynos, ale kazdému stradateli na di-

chod umozni zvolit si jednu z n€kolika strategii s riznou mirou rizika, kterou miize béhem
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spofeni ménit, pfipadné pfizpusobovat svému veéku ¢i situaci na trhu. Klient ma tak vétsi

moznost rozhodovat do ¢eho své penize investuje.

Doporucuji variantu dynamického fondu, kde je pravdépodobnost vyssiho zhodnoceni
a diky tomu, Ze na zhodnoceni ma opravdu dlouhy ¢asovy horizont, jisté kolisani hodnoty
a s nim spojené riziko, si mize dovolit podstoupit. Pro vypocet je stanoven dlouhodoby
primérny vynos na 6,5 % rocné.

Ucastnik si sam voli, jakou &astku ze svého pfijmu bude kazdy mésic pFispivat. Pro ucele-
néjsi prehled uvadim v modelovém piikladu étyfi varianty vysSe ulozky placené pojistén-
cem. Jedna se o ptipady, kdy bude klient ptispivat na dopliikové penzijni spofeni 500 K¢,

1000 K¢, 1 500 K¢ a2 000 K¢.

Tab. 24 Prehled sporeni v doplitkovém penzijnim sporeni (viastni zpracovani)

Spofteni v dopliikovém penzijnim spofeni (dynamicky fond)
Pocet let spofeni 34 let
Mésicni prispévek 500 K¢ 1 000 K¢ 1 500 K¢ 2 000 K¢
Celkové prispévky tiCastnika 204 000 K&[ 408 000 K&| 612 000 K¢| 816 000 K¢
Celkové statni ptispévky 53 040 K¢| 93 840 K¢ 93 840 K¢ 93 840 K¢
Vynosy 647 083 K¢| 1263 353 K&| 1776911 K¢| 2 290 469 K¢
Celkem naspofeno 904 123 K¢| 1765 193 Ké| 2482 751 K¢| 3 200 309 Ké
Danova uspora celkem 0 K¢ 0 K¢ 30 600 K¢ 61200 K¢
Jednordzové vyrovnani 807061 K¢ | 1 575690 K¢ | 2216214 K& | 2 856 738 K&
Vyse mésicni dozivotni penzd 3 363 K¢ 6 565 K¢ 9234 K¢ 11903 K¢

U doplitkkového penzijniho spofeni navrhuji ¢astku 2 000 K¢, aby klient krom& maximalni-
ho statniho prispévku dosahl i 100% moznosti dafiového zvyhodnéni a mohl od zakladu
dan¢ odecist maximalni moznou ¢astku tedy 12 000 K¢&.

9.2.3 Shrnuti

Navrzené rozlozeni mésicnich vydaji na soukromé spofeni je zobrazeno pro variantu, kdy

se muz ucastni druhého a tfetiho pilife. Pro oba pilife je zvolen dynamicky fond.

Tab. 25 Mésicni vydaje na soukromé sporeni (viastni zpracovani)

Produkt Odvedena ¢astka
Odvody IL pilif 600 K¢
Odvody III. pilif 2 000 K¢
Celkem 2 600 K¢

Odhad mési¢ni renty je mirné nad rentou, kterou pozaduje muz z modelového piikladu.

Dlouhy horizont spofeni (34 let) a dynamicka strategie by mohla pfinést opravdu zajimavé
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zhodnoceni. U muze, ktery ma hrubou mzdu 30 000 K¢, vychazi odvod do II. pilife
600 K¢. Pravidelna investice 2 000 K¢ do doplitkového penzijniho spofeni, znamena
pro klienta ziskani maximalnich vyhod, které nabizi tento produkt. Ziska tedy méesi¢ni stat-
ni piispevek ve vysi 230 K¢ a také maximalni danové vyhody. Pii délce spofeni 34 let ma
narok na danovy odpocet 408 000 K¢ a vyslednd uspora na dani mize dosahnout

az 61 200 K¢.

Tab. 26 Odhad mésicni renty (viastni zpracovani)

Renta
11. pilit 11 449 K¢
I11. pilif 11903 K¢
Celkem 23 352 K¢
Pozadovana renta 23 000 K¢

9.3 Modelovy priklad C

Poslednim modelovym ptikladem je muz, ktery ma 47 let. Dalsi potiebné tidaje jsou nasle-

dujici:

Rok narozeni: 1965 Doba pojisténi: 45 let
Hruba mzda 18 000 K¢ Dutchodovy vék: 65 let
Pozadovany dichod: 13 000 K¢ Doba spofeni: 18 let

9.3.1 Dichod z I. a II. piliFe

V tomto piipadé€ ¢ini u muze statni diichod 8 435 K¢&. Jak miZzeme z vypoctl vidét, rozdil
mezi diichodem z prvniho a druhého pilife se li§i pouze o par set korun. Nejvyssi rozdil je
mezi dichodem prvniho a druhého pilife je u dynamického fondu. Zde rozdil dosahuje

vyse 623 K¢. V tomto ptipadé vstoupit do dichodového spoteni nedoporucuyji.

Diivodem je jistejsi statni diichod nez u dvou predchézejicich. Rozdil v penzi nevyvazuje
podstupované investi¢ni riziko, které by musel v piipadé vstupu do tohoto pilife podstou-
pit. Rozdil je 623 K¢, coz je zanedbatelny vzhledem k vysokému podstoupenému investic¢-

nim riziku.
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Tab. 27 Prehled diichodu z 1. a II. pilire (vlastni zpracovani)

Duchod pfi ucasti pouze v 1. pilifi

Statni diichod ( z 28%) | 8 435 K¢&
Dtichod pfi Gcasti 1 ve 1. pilifi
Typ fondu d?lii[:)l;ilﬁ Konzervativnil| Vyvazeny | Dynamicky

Ocekéavany vynos 2,5% 3,5% 4 5% 6,5%
Statni dichod (z 25%) 7900 K¢ 7 900 K¢ 7 900 K¢ 7 900 K¢
Fondova slozka (3%) 482 K¢ 527 K& 577 K& 695 K¢
Fondova slozka (2%) 322 K¢ 352 K¢ 385 K¢ 463 K¢
Diichod celkem 8 704 K¢ 8 779 K¢ 8 862 K¢ 9 058 K¢

9.3.2 Dichod z III. pilife

Muz zatim nevyuziva zadné produkty III. pilife. Ve spole¢nosti, kde pracuje, spliiuje pod-

minky na oblibeny zaméstnanecky benefit, kdy zaméstnavatel ptispiva zaméstnanci

na jeho doplikové penzijni spofeni. Zaméstnavatel ptispiva na doplitkové penzijni spoifeni

ve vysi 1000 K¢ za mésic.

Pro tohoto muze doporucuji variantu dynamického fondu, kde je pravdépodobnost vyssiho

zhodnoceni a diky tomu, Ze na zhodnoceni ma dlouhy ¢asovy horizont (je delsi nez 10 let),

jisté kolisani hodnoty a s nim spojené riziko, si mize dovolit podstoupit. Pro vypocet je

stanoven dlouhodoby primérny vynos na 6,5% ro¢né.

Tab. 28 Prehled sporeni v doplitkovém penzijnim sporeni (viastni zpracovani)

Spofeni v doplikovém penzijnim spofeni (dynamicky fond)

Pocet let spofeni 18 let

M¢siéni prispévek 500 K¢ 1 000 K¢ 1 500 K¢ 2 000 K¢
Celkové prispévky ucastnika 108 000 K¢ | 216 000 K& | 324 000 K¢ | 432 000 K¢
Celkové prispévky zaméstnavatele | 216 000 K¢ | 216 000 K¢ | 216 000 K¢ | 216 000 K¢
Statni ptispévky 28 080 K¢ | 49 680 K¢ | 49 680 K¢ 49 680 K¢
Vynosy 304 181 K& | 416 149 KE| 509456 Ke | 602 763 K¢
Celkem naspofeno 656 261 K¢ | 897 829 K& | 1099 136 K¢ | 1300 443 K¢
Danové zvyhodnéni 0 K¢ 0 K¢ 1874272 K¢ | 12000 K¢
Jednorazové vyrovnani 578 234 K¢ [ 803 007 K& | 990318 KE& | 1177 629 K¢&
Vyse mésicni dozivotni penze 2 409 K& 3346 K¢ 4126 K& 4907 K&

Pokud by chtél muz dosahnout pozadované renty, musel by investovat mésicné 2 000 K¢,

tak by dosahl i maximalnich vyhod, ktera nabizi dopliitkové penzijni spofeni.

Tim, Ze je zaméstnavatel aktivni v poskytovani ptispévku na doplitkové penzijni spoieni,

danové zvyhodiiuje hospodafeni svého podniku, nez kdyby byla ¢ast zaméstnavatelova
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ptispévku pfizndna zaméstnanci formou navyseni hrubé mzdy. Obhgjeni této skutecnosti
demonstruji nanize polozené tabulce, ve které jsou srovnavany naklady spolecnosti
pii zvySeni mzdy a podpofe skrze doplitkové penzijni spoieni. Zaméstnavatel vyplaci
1 000 K¢ a Ize vidét, jaké naklady to v jednotlivych kategoriich vyvolava. Pfi ristu mzdy
je zaméstnavatel povinen z dané ¢astky odvést socidlni (25 %) a zdravotni (9 %) pojisténi.
Tim se celkovy naklad vySplha na ¢astku 1 340 K¢ za mésic. Za jeden rok to ptedstavuje
naklady 16 080 K¢ na jednoho zaméstnance.

V pfipad€, ze by zaméstnavatel pfispival zaméstnanci na doplinkové penzijni spofeni
na tento produkt nepodléhaji odvodim socidlniho a zdravotniho pojisténi (uspora 34 %
ve srovndni s vyplatou bézné¢ mzdy). V rocnim horizontu jsou finan¢ni néklady vyjadieny

v hodnoté 12 000 K¢& za zaméstnance.

Kdyz porovname ob¢ alternativy, jednozna¢né vyhodnéji vychazi ptispivat do penzijniho
systému, jelikoz spolecnost miize za jeden rok usettit 4 080 K¢. Zaméstnavatel si muze
navic hrazené piispévky piidat do svych dafové uznatelnych nakladu a optimalizovat tak
svou danovou povinnost pomoci danovych tlev na dopliitkovém penzijnim spofeni, a to az

do celkové vyse 30 000 K¢ za jednoho pracovnika.

Miizeme tedy fici, ze spoluticast zaméstnavatele pisobi vyhodné a atraktivné pro ob¢ stra-

ny a dnes ho vyuZziva fada spolec¢nosti.

Tab. 29 Moznosti zvySeni prijmu zaméstnanci a jejich disledky pro zaméstnavatele

(vlastni zpracovani)

Zvyseni hrubé mzdy DOplﬁkOVVé p,enzij i
1 000 K& sporent
1 000 K¢
Socialni pojisténi 250 K¢ 0 K¢
Zdravotni pojisténi 90 K¢ 0 K¢
M¢si¢ni naklady 1 340 K¢ 1 000 K¢
Ro¢ni néklady 16 080 K¢ 12 000 K¢

9.3.3 Shrnuti
Navrzené rozlozeni mési¢nich vydaji na soukromé spofeni je zobrazeno pro variantu, kdy
se muz ucastni pouze tfetiho pilife. Pro tento pilife je zvolen dynamicky fond. Druhy pilif

jsem pro tohoto klienta nezvolil z divodu jeho nevyhodnosti.
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Tab. 30 Odhad mésicni renty (viastni zpracovani)

Produkt Odvedena ¢astka
Odvody II. pilif 0 K¢
Odvody III. pilif 2 000 K¢
Celkem 2 000 K¢

Zam¢iim-li se na modelaci pro tohoto klienta, vidim, Ze pfi pravidelné mési¢ni tlozce
2 000 K¢ naspofil v doplinkovém penzijnim spotfeni 1 300 443 K¢&. Po danovych tpravach
mu je jednorazové vyplaceno 1 177 629 K¢, coz bude pro klienta, jakozto dichodce bude
pfi rovhomeérné spotiebé znamenat 4 907 K¢ mésicne navic ke statnimu diichodu. Kliento-
vi jsem navrhl mési¢ni tlozku 2 000 K¢, aby dosahl pozadovanou rentu. Navic mé moz-

nost kazdoro¢niho odecteni 12 000 K¢ od zdkladu dané z piijmu pro fyzické osoby.

Tab. 31 Mésicni vydaje na soukromé sporeni (viastni zpracovani)

Renta
L. pilif 8 435 K¢
1. pilit 4907 K¢
Celkem 13 342 K¢
PoZzadovana renta 13 000 K¢

9.4 Zavérec¢né shrnuti a doporuceni

V projektové ¢asti jsem se zabyval v modelovych piikladech tfemi riznymi v€kovymi ka-
tegoriemi obcCanil. Ve vSech piipadech se jednalo o muze. V prvnim ptipad¢ se jednalo
0 muze, ktery ma 23 let, dal§i byl muz ve véku 33 let a v poslednim ptipadé se jednalo
0 muze ve veéku 47 let. Kazdy z nich ma jiné pozadavky na budouci dichod a také maji

I rozdilné moznosti na spofeni.

Prvni Casti diichodového systému je starobni diichod. N&s diichodovy systém zatim postra-
da vyssi podil zasluhovosti, a to vlivem pierozdélovani mezi obCany s riiznou trovni pfi-
jmu existuje slabd vazba mezi vysi odvedeného pojistného a vysi vyplaceného diichodu.
Vysoka mira solidarity, kdy vySe diichodu jen mélo zohlednuje vysi pfijmu, je tak vykou-

pena nizkou mirou zasluhovosti, coz je patrné na penzich muz v m¢ praci.

Zatimco muz ve véku 23 let obdrzi 26 % své hrubé mzdy, stejnd procentni ¢ast ptipada
I muzi, kterému je v mém ptikladu 33 let, naopak ¢lovéku, ktery ma 47 let bude vyplaceno
47 % jeho hrubych piijmt (je bran v Givahu pokles budouciho dichodu.). Znamena to, Ze

neni zcela dodrzena vazba zasluhovosti. Clovék nedostane od fondu vSechno, co do n¢j
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vlozil, a to diky principu solidarity. Nelze tedy spoléhat jen na stat a doufat, Ze se o nés
postara. Pouze starobni diichod na zachovani zivotni urovné urcit nebude stacit (i ted’ je
pro mnohé dichodce nedostacujici). Pro penzisty je 1 vyhodna moznost pracovat déle. Po-
kud tak u¢ini, kromé diichodu budou pobirat mzdu a odménou za praci jim bude dale navy-

Sovani zakladu dichodu o jista procenta.

U modelu A i B byl navrhovan vstup do II. pilife z divodu dlouhé doby odchodu
do diichodu a také vyznamnych rozdili v potencialnich dichodech, zejména pii volbé dy-
namickych fondi. Dichodové spoteni by se tak vyplatilo. Klienti si musi ptfidat z vlastnich
prostiedkii 2 % hrubé mzdy, ¢astka neni ani v jednom piipadé vysoka a je pro n¢ tinosna.

Pokud by pfisli 0 praci, odvod samoziejmé platit nemusi.

Jedin€ u posledniho modelového piikladu bych vstup do II. pilite nedoporucil, jelikoz si
myslim, Ze by se nevyplatil. Diichod ma ze tii modelovych ptikladi nejblize, ma vétsi jis-
totu prvniho pilife a i pfi volbé dynamického fondu, neni rozdil néjak vyznamny, aby pod-
stoupil tak vysoké investicni riziko. Je jasné, ze druhy pilif neni vhodny pro kazdého.
Zvlaste pro starsi, ktefi jsou tésné pred dichodem a nemaji dostatek ¢asu na naspofeni
pfimétené ¢astky. Lidé starsi 35 let méli omezeny vstup a to do 30. 6. 2013, ale je mozZné,
Ze jim bude umoZnéno vstoupit 1 pozdéji, jelikoz stale neni Gplné jasné, za jakych podmi-

nek bude druhy pilit fungovat nebo zda viibec bude nadéle fungovat.

Pro upfesnéni vidime v Tab. 32 jednotlivé rozdily vyplaty z IL. pilife (dynamicky fond)

a bé&zného statniho dachodu.

Tab. 32 Srovnani diichodu z I. a II. pilife (vlastni zpracovani)

;o 5 o1y o 1y ., |M¢sicni platba
Modelovy ptipad | Dichod z 1. pilite| Diichod z II. pilite| Rozdil do 11, pilife
Muz 23 let 6 307 K¢ 11379 K& 5072 K¢ 480 K¢
Muz 33 let 7 807 K¢ 11449 K¢ 3 642 K¢ 600 K¢
Muz 47 let 8 435 K¢ 9 058 K¢ 623 K¢ | Nedoporucuji

U tietiho pilife jsem v prvnim modelovém piikladu pocital s penzijnim pfipojisténim, které
bylo mozné uzaviit do 30. listopadu roku 2012. Penzijni pfipojisténi je jiz po mnoho let
oblibenym finan¢nim produktem, a 1 kdyZ negeneruje nijak vysoké vynosy, oznacuji ho
za stale vyhodny produkt. Tim chei fici, Ze odectenim inflace od nominalniho vynosu se
dopocitam redlného vynosu, ktery dosahuje o néco mélo vyssi urovné nez inflace. Oproti
tomu je tento produkt vyhodny zejména pomoci statnich piispévkit a moznosti uplatnit

danové vyhody. Penzijni ptipojisténi dle mého nazoru predstavuje bezpecny pilii s nizkym
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rizikem a zaujima tak konzervativni slozku v naSem dichodovém systému. V tomto pfi-

kladu doporucuji produkt ponechat.

Dopliikové penzijni spofeni je pfece jenom nové a zatim nemlzeme veédét, jak se bude
vyvijet a nemize se opfit o vysledky, které byly dosazené v minulosti. Naopak
U penzijniho pfipojisténi vime, jak funguje a zndme jeho vyvoj v minulosti, navic je zde
garance, ktera zajistuje, kladné zhodnoceni nasich tspor. Muz si mési¢né posila prispévek
ve vysi 500 K¢, ja bych doporucil zvySeni na 1 500 K¢, aby dosahl na pozadovanou rentu.
Muz je mlady a dichodu mu zbyva 47 let do dichodu. Muz dokaze i v tomto konzervativ-

nim produktu naspofit zajimavou sumu prostiedkd, kterou miize pouzit pro klidné;si staii.

V dalsich dvou ptipadech uz nikdo nemél uzavieno staré penzijni pfipojisténi. Na muzi
ve véku 33 let lze vidét, Ze pii volbé dynamické fondu a pfi dostatecné dlouhé dobé
na spofeni dosahne na pozadovanou rentu pfi pravidelné tlozce 2 000 K¢&. V poslednim
modelovém piikladu jsem u tietiho pilite opét zvolil dynamicky fond. Muz ve véku 47 let
bude mési¢né piispivat me&sicné 2 000 K¢, také bude vyuzivat zaméstnanecky benefit, jeli-
koz zaméstnavatel mu bude pfispivat 1 000 K¢ za mésic, za takovych podminek dosahne
pozadovaného dichodu. Lze vidét, ze je dobré zacit situaci fesit co nejdiive. Pti delsi dobe
spofeni je vice Casu na naspofeni potfebné Castky.

Pro uptfesnéni uvadim Vv nasledujici tabulce kolik penéz jednotlivy klient do III. pilife mé&-
si¢né pfispiva a jaky diichod mu pfinese.

Tab. 33 Prehled sporeni v II. pilifi (viastni zpracovaini)

Klient Produkt Vyse mésicni ulozky|l Duchod z III. pilife
Muz 23 let Penzijni ptipojisténi 1 500 K¢ 7 068 K¢
y Doplnkové penzijni spotfeni 3 3
Muz 33 let L 2 000 K¢ 11903 K¢
(dynamicky fond)
Muz 47 let| POPIRKOVE penzijni spofeni 2 000 K& 4907 K&

(dynamicky fond)

V zéavéru projektové Casti pak uvadim nadvrh moZného rozloZzeni mésicnich vydaji a po-
rovnani pozadovanych pfijma kazdého klienta. U vSech by bylo mozné jejich pozadavkl
dosahnout. Zalezi pak pro jaké varianty a moznosti se rozhodnou a jaky bude vyvoj dlou-

hodobého zhodnoceni u jednotlivych produkti a ptipadné i vlivu dalSich okolnosti.
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Lidé by se neméli v dnesni dob¢ spoléhat v penzi pouze na statni dichod, jelikoz je zde
vysoka pravdépodobnost, ze bude dochazet k jejimu neustalému snizovani. Ve své praci
jsem ukazal pouze moznosti, jak vyuzit nas dichodovy systém po reformé. Spofeni by
nemélo byt jen o jediném produktu, méli bychom se snazit vyuzivat vice produktu, které
nam muzou pomoci ke zptijemnéni zivota v ekonomicky neaktivnim véku. Pfi plném vyu-
ziti dtichodového systému v Ceské republice je mozné kromé statniho diichodu vyuZit
moznosti dichodového spofeni a také doplitkového penzijniho spofeni i tyto produkty nam
mohou pomoci zajistit vyssi standard. Je vyhodné&jsi zacit spofit, co nejdiive. Dlouhodobé
spofeni tolik nezatézuje rozpocet jednotlivce nebo rodiny, a tak zdstava dostatek prostied-
kil na uspokojeni nejriznéjSich ostatnich potteb. Druhé plus dlouhodobého spoteni je nizsi

mira rizika.

Samostatné spofeni na diichod je tedy nutnost, které ob&any Ceské republiky motivuje
I stat. Prikladem této motivace jsou pravé opatieni diichodové reformy. Stat zvysil hranici
poskytnuti statniho ptispévku na dopliikové penzijni spofeni a v dichodovém spoteni na-
bizi moZnost pfevést ¢ast prostiedki placenych v ramci pojisténi na socidlni zabezpeceni

do soukromé spole¢nosti, u niZ ma klient Sanci naspofit si vic.

Pro zajiSténi na stafi muzeme vyuzit mnoho dal$ich produktt, prace rozebira produkty,
které nabizi na§ diichodovy systém. Vybér produkti na spofeni je velice Siroky a individu-
alni, proto doporucuji poradit se s finanénim poradcem. Mezi dal$i moZnosti spofeni do-
stupné Siroké vetejnosti patii stavebni spoteni, které je podporovano staitem, podilové fon-
dy, spoftici bankovni produkty a dalsi. Zakladni pravidla investovani jsou pro kazdého in-
vestora velice dilezité. Pro ty, ktefi tyto znalosti maji a mohou vénovat investovani dosta-
tek Casu, se otevira cesta pro vyuziti ptfimych investic na finanénim trhu. Mohou si zde
vytvoftit vlastni portfolio finan¢nich aktiv, které mohou sestavit na zdklad¢ vlastniho uva-
Zeni.

Finan¢ni produkty pro investovani a spofeni na stafi se neustdle vyviji, a proto sledovat
aktualni trendy neni vzdy jednoduché. Velice efektivnim zptisobem, jak ziskat aktudlni
informace, je vyuzit specializované internetové stranky. Kazda investice vyZaduje dlouho-
dobou pozornost. Je nezbytné své investice pro zabezpeceni na stafi pravidelné provérovat

a vyhodnocovat jejich stav.
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ZAVER

Obyvatelstvo Ceské republiky starne. Lidé se dozivaji vyssiho véku a prodluzuje se doba
vyplaceni dichodu. Tato diplomova prace popisuje soucasnou situaci a upozoriiuje na to,
ze se nelze spoléhat pouze na statem vyplaceny starobni diichod, jelikoz neni v silach eko-
nomicky aktivnich obcanti tvofit dostatecné finan¢ni rezervy ve prospéch dnesnich penzis-
ti. Diichodové reforma piinasi nové moznosti, které mohou ob¢ané vyuzivat. To je divod,
pro€ jsem svou praci orientoval na tuto problematiku. Snazil jsem se konkrétnim vékovym
kategoriim navrhnout jak vyuzit diichodovy systém Ceské republiky, tak aby nespoléhali

pouze na statni diichod a dosahli na pozadovanou uroven.

V teoretické ¢asti jsem pracoval s teoretickymi poznatky a Cerpal z odborné literatury.
Na zacatku jsem se zabyval moznostmi financovani dichodového systému, typy penzijnich
pland, konstrukei diichodovych systémi, popsal jsem sou¢asny diichodovy systém v CR.
Nastinil jsem konstrukci a vypocet dichodu, dle kterého si mize jakykoliv obcan ud¢lat
obrazek o své budouci vyplaté, kterd ho ¢ekéd v diichodovém véku. Na zavér jsem vénoval
pozornost novym produktiim diichodového zabezpedeni v CR, v nasem piipadé se jedna

0 diichodové spoteni a doplikové penzijni spofeni.

Soucasny dichodovy systém jsem v uvodu praktické ¢asti podrobil analyze a upozornil
na pfi¢iny krize. Diikladné jsem se vénoval hlavné demografickému faktoru. Za pomoci
statistickych udajii jsem se zamé&fil také na projekci popula¢niho vyvoje a to na az na rok
2050. Dale jsem se vénoval analyze druhé (diichodové spoteni) a tietiho (penzijniho ptipo-
Jisténi a doplitkové penzijni spofeni) pilife. Zabyval jsem se pozitivy a negativy, které do-

posud pfinesla realizovana diichodové reforma.

Na zavér diplomové prace jsem vénoval modelaci moZnosti zapojeni se do dichodového
systému pro tii v€kové kategorie (23, 33 a 47 let) a navrhl takové zapojeni, které by
na jedné strané nezatizilo jejich rozpocet, ale zaroven dosahlo na ocekavany pozadavky
jednotlivych klientd. Pro jednotlivé klienty jsem na zakladé vypocti navrhl soubor rad

a doporuceni.

Na zavér lze fici, ze by si kazdy obCan mél zacit spofit na diichodovy vek, co nejdfive.
Zalezi jen na jeho financnich moznostech a o¢ekdvané vysi penze v diichodu. Cim vice si
muze dovolit obCan investovat, tim vice muze diverzifikovat svoje portfolio a dosahnout

tak 1 vyssiho vynosu.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

APF Asociace penzijnich fondi
CRS Centralni registr smluv

W

CP Ceska pojistovna

CR Ceska republika

CSOB  Ceskoslovenska obchodni banka
CSSD  Ceska strana socialné demokraticka
CSSZ  Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
CsU Cesky statisticky ufad

DS Dtichodové spoteni

DPS Doplitkové penzijni spoteni

ELDP Evidencni list dichodového pojisténi
EU Evropska unie

HDP  Hruby doméci produkt

IFS Institute for fiscal studies
KB Komeréni banka
K¢ Koruna ¢eska

MF Mlada fronta

MFCR  Ministerstvo financi Ceské republiky

MPSV  Ministerstvo prace a socialnich véci

OECD Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj
OSSZ  Okresni sprava socialniho zabezpeceni

OSVC  Osoba samostatng vydéleéné ¢inna

PAYG Pay As You Go

PS Penzijni spolecnost
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PRILOHA P I: DUCHODOVY VEK U POJISTENCU NAROZENYCH
V LETECH 1936 - 1977

Tab. 34 Diichodovy vék (Ceskd penze.cz, 2000 — 2013)

Duichodovy veék ¢ini u

Rok zen s poctem vychovanych déti
narozeni | muzu 0 1 2 3a4 5 a vice

1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m | 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 |60r+10m| 57r+8m | 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m | 55r+4m 54r 53r

1942 61r+2m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m 53r

1943 61r+4m | 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m | 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m 54r

1946 |61r+10m| 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r

1949 62r+4m | 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m 56r

1952 |62r+10m| 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m | 62r+4m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r

1955 63r+4m | 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m
1956 63r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60rf4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+4m 58r

1958 |63r+10m | 63r+10m| 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m | 58r+8m
1960 64r+2m | 64r+2m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+2m
1961 64r+4m | 64r+4m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m
1962 64r+6m | 64r+6m | 64r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m
1963 64r+8m | 64r+8m | 64r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m
1964 |64r+10m| 64+10m | 64r+10m| 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m | 63r+2m | 61r+8m
1966 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 63r+8m | 62r+2m
1967 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 64r+2m | 62r+8m
1968 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 64r+8m | 63r+2m
1969 65r+8m | 65r+8m [ 65r+8m | 65r+8m | 65r+2m | 63+8m
1970 | 65r+10m [ 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+8m | 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 65r+2m
1973 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 65r+8m
1974 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+2m
1975 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m
1976 |66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r




PRILOHA P II: SAZEBNIK UPLATY PENZIJNICH SPOLECNOSTI

(DS)

Tab. 35 Sazebnik uplaty PS diichodové sporeni (Produktovélisty.cz, 2013a)

Vyse uplaty
Uplataza | ppge,
Penzijni spole¢nost Dutchodovy fond Fixni Gplata | zhodnoceni VR
(V% p. a.) (V% ze
zisku)
Allianz Diuichodovy fond statnich dluhopisti 0,3 0 2
Konzervativni dichodovy fond 0,3 0 3
Vyvazeny dichodovy fond 0,4 0 4
Dynamicky diichodovy fond 0,5 0 5
Ceska spofitelna |Dtichodovy fond statnich dluhopisti 0,3 0 2
Konzervativni dichodovy fond 0,4 10 2
Vyvazeny dichodovy fond 0,5 10 3
Dynamicky dtichodovy fond 0,6 10 5
CSOB Dtchodovy fond statnich dluhopisti 0,3 0 2
Konzervativni dichodovy fond 0,4 10 2
Vyvazeny diichodovy fond 0,5 10 4
Dynamicky diichodovy fond 0,6 10 6
KB Dutchodovy fond statnich dluhopisti 0 0 3
Konzervativni dichodovy fond 0 0 2
Vyvazeny diichodovy fond 0 0 4
Dynamicky diichodovy fond 0 0 6
Ceska pojistovna|Diichodovy fond statnich dluhopisti 0 0 2
Konzervativni dichodovy fond 0 0 2
Vyvazeny diichodovy fond 0 0 3
Dynamicky diichodovy fond 0 0 5
Raiffeisen Dtichodovy fond statnich dluhopisti 0 0 2
Konzervativni dichodovy fond 0 10 3
Vyvazeny diichodovy fond 0 10 4
Dynamicky diichodovy fond 0 10 6




PRILOHA P III: SAZEBNIK POPLATKU PENZIJNICH
SPOLECNOSTI VE DRUHEM PILIRI

Tab. 36 Sazebnik poplatkii (Produktovélisty.cz, 2013a)

.., Pfevod | Zmeéna strategie (alokace AR RITIEEE M1m’0r'adny
Penzijni o, » . (alokace nebo Vypis
. k jiné PS | nebo pfesun mezi fondy) | . . ,
spole¢nost \ presun mezi fondy) | dichodového
do 5 let poprvé v roce \ Iy .
druha a dalsi v roce spofeni
Zdarma, nevyuzité zmeény
Allianz PS 800 K¢ | zdarma se pievadéji do Max. 60 K¢ Max. 60 K¢
dalSich let
Zmeéna alokace 200
CSPS 800 K& Zdarma K&, pfesun mezi 28 K&
fondy 500 K¢
"Naklady na
CSOB PS 800 K¢ Zdarma 100 K¢ zpracovani a
postovné"
KB PS 800 K¢ Zdarma Zdarma 100 K¢
"Ve vysi ucelné
PS CP 800 K¢& Zdarma 500 K& vynaloZzenych
nakladu"
Raiffeisen PS| 800 K¢ Zdarma 500 K¢ 50 K¢




PRILOHA PIV: VYNOSY PENZIJNICH SPOLECNOSTI ZA OBDOBI
2002 — 2012

Tab. 37 Vynosy penzijnich spolecnosti za obdobi 2002 — 2012 (APF CR, 2013)

Penzijni spolec¢nost|2002| 2003|2004 (2005|2006 2007|2008 (2009|2010{2011(2012

AEGON 0 0 0 0 0 | 45)350|21(211| 16| 21
Allianz 3,711 3 3 3 1311 3,0 (3,0013,10| 3,0 [2,69] 1,9
AXA 341(336(31]37]|25]|22(000( 2 [1,47]|147] 1,2
CSOB 3 123434028 24(005(137({1,49|1,71| 1,8
Generali 411 3 |30]381(3,74(41(200|24]21(03](11
ING 4 4 [25]142]136]125(004(01]21]21]|18

Cesképojiét’ovna 321313538331 241020112]20]15]| 21

Ceskéspoﬁtelna 351(1264(3,74(4,03(3,04| 3,1 10,4011,28]2,34]12,07| 1,6

Komer¢ni banka | 4,63 34|35 40| 30| 23(058|0,24|223( 20| 1,6

Pramérné

, 3,6913,10(3,33(3,82(3,1412,94|1,09|1,53|2,09|1,72] 1,69
zhodnoceni

Mira inflace 181011281925 2816,30] 1 151191 3,3




PRILOHA P V: SAZEBNIK UPLAT PENZIJNICH SPOLECNOSTI

(DPS)

Tab. 38 Sazebnik uplat ucastnickych fondii (Produktovélist.cz, 2013Db)

Vyse uplaty
Penzijni spole¢nost Ugastnicky fond Fixni Gplata e 723 . [Rizikovost
V%D, a) zhodnoc_em
(v % ze zisku)
Allianz Povinny konzervativni 0,4 10 3
Vyvazeny 0,5 10 4
Dynamicky 0,6 10 5
Selection 0,7 10 5
AXxa Povinny konzervativni 0,4 10 2
Dluhopisovy 0,8 10 3
SmiSeny 0,8 10 5
Conseq Povinny konzervativni 0,4 10 2
Statnich dluhopist 2023 0,8 10 3
Statnich dluhopist 2033 0,8 10 3
Dluhopisovy 0,8 10 3
Globalni 0,8 10 6
Ceska spotitelna  |Povinny konzervativni 0,4 10 2
Vyvazeny 0,8 10 3
Dynamicky 0,8 10 5
Ceska pojistovna |Povinny konzervativni 0 0 1
Spoftici 0 0 2
Vyvazeny 0 0 3
Dynamicky 0 0 4
CSOB Povinny konzervativni 0,4 10 2
Garantovany 0,8 10 2
Vyvazeny 0,8 10 4
Dynamicky 0,8 10 6
ING Povinny konzervativni 0 10 3
Penze 2030 0 10 3
Penze 2040 0 10 3
Svétovych akcii 0 10 6
KB Povinny konzervativni 0 0 2
Zajistény 0 0 3
Vyvazeny 0 0 4
Dynamicky 0 0 6
Raiffeisen Povinny konzervativni 0 10 2
Chranény 0 10 3
Ristovy 0 10 6




