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Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 Naro¢nost tématu prace 5
2 | Splnéni cild prace 2
3 | Teoreticka ¢ast prace 7
Prakticka ¢ast prace
4 s e oxs 5
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ést
5 v r s 2
(FeSici Cast)
6 | Formalni uroven prace 7
CELKOVY POCET BODU -
(0 —60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodf nesplnéno
(odpovida stupni ,F* podle ECTS)
1-2 body splnéno pouze na drovni zakladnich poZadavki
(odpovida stupni ,E“ podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjiimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5.6 bodi splnéno, nedostatky neovliviinji podstatné celou prici, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C“ podle ECTS)
7 — 8 bodii spInéne zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podie ECTS)
9 — 10 bodf splnéno nadstandardné
{odpovida stupni ,A* podle ECTS)




Pripominky k praci:

Studentka se ve své diplomové praci zabyva tématem implementace modernich méfitek
vykonnosti ve spole¢nostt PSG, a.s. Teoreticka ¢ast je zpracovana velni dobfe a studentka si
vytvotila kvalitni teoreticky ramec znalosti pro analytickou a projektovou ¢ast price.
Analytickd ¢ast se zaméfuje na analyzu vnitiniho a vnéjsiho prostfedi, zhodnoceni
vykonnosti pomoci nastrojli finan¢ni analyzy a s vyuzitim EVA. Tyto analyzy jsou
zpracovany kvalitné bez zavazngjsich probléma. V zadani diplomové prace je uvedeno, Ze
studentka zhodnoti vykonnost podniku pomoci modernich méfitek, v samotné praci je
zhodnoceni provedeno s vyuZitim pouze jediného moderniho konceptu (EVA) a neni
vysvétlen ditvod, pro¢ byl zvolen jen tento koncept a nejsou vyuzity dalsi moderni méfitka
vykonnosti, jak bylo uvedeno v zadani. Zadani diplomové prace tak neni v tomto bodé
splnéno v pIné mife. V nésledujici ¢asti diplomové price je navrzen projekt implementace
EVA pro zvySeni vykonnosti spole¢nosti, opét bez vysvétleni, pro¢ byl vybran tento koncept
a jak se k tomu stavi vedeni spolecnosti PSG. Navrh implementace je zpracovan velmi
povrchné. Studentka navrhuje pouziti pyramidového rozkladu ke zjisténi faktord
ovlhivitujicich tvorbu hodnoty jako podstatny faktor implementace, v praci viak neni
proveden. Neni jasné, kdo by mél implementaci provadét, jak dlouho bude trvat, kdo za ni
bude zodpoveédny, jaka bude navaznost na odméniovani atd. Povazuji navrzeni projektu
implementace EVA za nedopracované. V zadani DP je rovnéz uvedeno, Ze budou
vyhodnoceny ndklady zavedeni moderntho konceptu fizeni do spolec¢nosti. Tato ¢ast zadani
nebyla splnéna. Celkové tedy konstatuji, Ze cile diplomové prace byly napinény pouze ve
velice omezené mife.

Otazky k obhajobé:
1. Pro¢ jste se rozhodla pro implementaci konceptu EVA?
2. Jak se stavi k tomuto navrhu vedeni spoleénosti PSG?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu DP.

Prace nesplituje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 31. 8. 2013
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