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ABSTRAKT
Abstraktéesky

Cilem této bakai&ké prace je provést analyzu podpory podnikani chadystednich pod-
nikateli v obcich progjovském regionu a navrhnout moZznosti zlepSeni posiéni této
podpory.

Teoretickatast je zari‘ena na objasmi pojmi z oblasti malého aigtdniho podnikani, na
uvedeni hlavnich instituci poskytujici podporu MB&@eské republice a zaroveyswtlu-

je druhy a moznostierpani podpory pro MSP.

Praktickac¢ast popisuje obec ailkzitost jejiho rozvoje jako zaklad mozné budoumdpmo-
ry podnikani MSP, dale analyzuje podnikatelské tpeo$ v prostjovském regionu. Je
provedena SWOT analyza a navrzenysgby zlepSeni moznosti podpory MSP v obcich

prosgjovského regionu.

Kli¢ova slova: malé aigdni podniky (MSP), podnikatelské pri@sti, podpora podnikani,
obec, SWOT analyza.

ABSTRACT

Abstrakt ve swtovém jazyce

The aim of this bachelor’s project is to carry the analysis of the support of business of
small and middle businessmen in villages of Rjostregion and to suggest possibilities
of improvement of providing of this support.
The theoretical part is focused on clarificatiorterins from the small and middle business
area, on introducing main institutions providing gsupport of SMB in the Czech Republic
and at the same time explaining kinds and possésiliof deriving the support for SMB.
The practical part describes a village and the mapece of its development as a base of a
possible future support of business of SMB, analyke business environment in Péost
jov region. The SWOT analysis is executed and wdyisnprovement of possibilities of

support of SMB in villages in Pragbv region are suggested.

Keywords: small and middle companies, businessrenwient, the support of business,

village, SWOT analysis.
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UvoD

Predkladana bakaiska prace se zabyva tématem podpory podnikani @ié e stedni
podnikatele, kt# predstavuji dlezity segment narodniho hospéstai. Jejich vyznam pro

ekonomiku je velky a jef¢ba je iznymi zpisoby podporovat.
Podnikani funguje jako soast spolénosti a pinasi ji uzitky ve form vyrobki a sluzeb.

Tato prace objasije, jak subjekty, které se podileji na twbrpodnikatelské podpory
ovliviiuji malé a sedni podnikani a jaké vytiapodnikatelské progtdi. Podpora podni-
kani zahrnuje cely soubor nasfroktery pro podnikateleipdstavuje moznost zlep&it
usnadnit podnikani.

Préace v teoretické&asti popisuje podnikatelské prieii MSP WCeské republice a vysis
luje zakladni pojmy z oblasti MSP spolu s legisfati, vztahujici se k podnikatelskému
prostedi vCR. Déle charakterizuje konayg dokumenty pro podporu podnikani, formy a
nastroje podpory podnikéani a institucionalni zajigpodpory podnikani ¢R.

V prakticke casti se zawtuje na obce, jako zakladni rozvojovy prvek, jejstndje pro
podporu podnikani a blizeiplizuje podnikatelské prostdi v obcich, fedevSim prost
jovského regionu. Cilem byla‘@dstavit aktualni podnikatelské pri@sti v tomto regionu a
analyzovatitzné druhy podpory podnikani, které pggetsky region MSP nabizi.

Byla zpracovana SWOT analyza podnikatelského fgdsprostjovského regionu, prove-
deno zhodnoceni a vypracovany navrhy tgudt pro dalSi rozvoj a podporu podnikani

MSP v obcich progjovském regionu.
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l. TEORETICKA CAST
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1 CHARAKTERISTIKAMSPV CR

VstupemCeské republiky do Evropské unie vému 2004 dochazi k zasadnim&mam ve
fungovani statu i podnik Statni organy, stejnjako fyzické a pravnické osoby se musi
podridit ekonomickému a pravnimu priedi Evropské unie. (Mandysova, 2009, s.5).

Dulezitym predpokladem ekonomickéhdistu je dynamicky rozvoj malého arexiniho
podnikani. Malé a stdni podniky jpsobi v ekonomice jako oZivujici faktor, majici meje
ekonomicky, ale i sociélni a politicky aspekt. Nadpikéni je vSeobe¢mazirdno jako na

motor technologického pokroku a ekonomickétistu. (Mandysova, 2009, s.5).

V CR je rozvoj MSP ovlivan transformaci ekonomiky a usk&menym privatiza&nim
procesem. Usgny rozvojéeské ekonomiky iedpoklada skloubeni zajnstatu se zajmy
regioni a podnikatelské sférg’'R a jeji ekonomika jsou soasti Jednotného trhu Evrop-
ské unie, na kterém se veélpohybuji zbozi, sluzby, osoby a kapitdl. MSP dosathaji
vCR takovou pozici, kterda jim pravem nalezi vrozwjmh zemich, setavaji se
s problémy v oblasti administrativni, legislatianékonomické. (Mandysova, 2009, s.5).

1.1 Podnikatelské prostedi vCR

Mali a stedni podnikatelé reprezentuji vice nez 1 milionnekoickych subjekt v CR, tj.
99,84 % vSech podnikatelzanméstnavaji pes 1,8 mil. zarstnand, coz Fedstavuje 60,88
% vech pracovntkCR, na vyvozu se podili cca 51 % a na dovozu cc&561alé a
stredni podniky hraji vyznamnou roli pro rozvoj endogigo potencialu jednotlivych kra-
ju v Ceské republice, protoZe jsou vyznanpodnikatelsky i spotensky spjaty s danym
regionem a tvid regionalni podnikatelskou p#ét€Businessinfo, ©1997-2013).

Prednosti MSP
* relativni pruznost, rychlost odezvy¢(wzniku a zaniku firmy) na zémy podminek

* relativré vysoka schopnost absorpce pracovni sily diky mrsizn
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» schopnost vyplnit mezeru ve strukguobchodnich vztahmezi velkymi podniky
(role subdodavatele). (Businessinfo, ©1997-2013).

Nevyhody MSP
» obtizrejSi resp. nakladfSi piistup ke kapitalu, informacim a znalostem

* menSi schopnost eliminovatisledky vykywi vnéjSich vliva v patatenim stadiu
svého vyvoje (startu)

* mensi zabrany ip uvolnovani nadbyt&né pracovni sily. (Businessinfo, ©1997-
2013).

V Registru ekonomickych subjektspravovanén€SU, jsou uvedeny subjekty registrova-
né podle fiznych pravnich norem. Z praxe je ovSem znamo, iegast registrovanych
subjekfi je tzv. aktivni. Tyto subjekty, definované jakatsitické jednotky typu podnik,
jsou evidovany podle udagiskanych ze statistickych zjgvani, déovych giznani a pla-
teb socialniho pojighi. Jejich podil na registrovanych kolisa kolem?s0(CSU, 2013).

Zakladnim kritériem pro posouzeni velikosti podmgta je pdet zangstnand, velikost
roéniho obratu a bilami suma roéni rozvahy (velikost aktiv). Udaje, které se majupit
pro stanoveni pdu zanmgstnan@ a finarknich veltin, jsou Udaje vztahujici se
k poslednimu uzaenému zd&ovacimu obdobi vypidené za obdobi jednoho kalemeia

ho roku.

1.2 Z&kladni pojmy z oblasti MSP

Narodni hospodatvi se z ekonomického hlediséleni na jednotlivé sektory a v nich typy

ekonomickych subjekt

Vetejny sektor je spojen se statem, s vliadou, fungajeentralni a Gzemni arovni a posky-

tuje sluzby, které neni mozno poskytovat soukrommikJe financovan z dani a poptatk
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Soukromy sektor vytud bohatstvi jednotlivt a organizaci vyrobou a realizaci zbozi a

sluzeb.

Podnikanim se podle Obchodniho zakoniku rozumitaen&cinnost provadna samostat-

n¢ podnikatelem vlastnim jménem na vlastni zo@dplowst za delem dosazeni zisku.

Podnikani - rozéleni podle zakladnich aspékt

Pravnicky aspekt — ¢R vychazi ze zakona513/1991 Sb., Obchodniho zékoniku
Ekonomicky aspekt — vnimano jako proces, ktery ajgygivodni hodnotu, p za-
pojeni ekonomickych zdroj(lidskych, kapitalovych)

Sociologicky aspekt — chapano jako zdroj blaholyto vSechny zainteresované,
hledanim cesty pro efektivni vyuZziti stavajiciclmaidl, jako tvirce pracovnich mist
a [ilezitosti

Psychologicky aspekt — chapano jako mozny pedsk k seberealizaci, sebeuplat-

néni, ekonomického osamostatn. (Mandysova, 2009, s.12).

OdliSnosti malého podnikani od velkého podnikardhmym mohli shrnout do nasledujicich

bodi:

Personalizovan&zeni — majitel malého podniku jéimo vtaZzen do rozhodovani a
hraje aktivni roli ve vSech aspekteidheni. Podnik a jeho existence na tomto maji-

teli zpravidla zavisi.

Maly podil na trhu — malé podniky nemoho&awat cenu nebo vyraZrovlivnit
objem prodaného zbozi. Jejich kupni sila je retétivizka, protoZze nenakupuji ve
velkém objemu, musi nakupovat za vysSi ceny. Maléniky pak prodavaji za
vySSi cenu a stavaji se tim miémnkurenceschopnymi. Vyrovnavaji se s tiasto
tak, Ze hledaji a nachézeji zapihmezer na trhu.

Vérnost zakaznik — malé podniky jsodasto zavislé na&vné skupig zakaznik.

Pokud by ztratili 8kolik téchto zakaznik, maze hrozit podniku zanik.

Finartni zdroje — mali podnikatelé maji obvykle probléatimazet finagni zdroje,

zvySovat jejich objem, jsou tim padem zavisli narokité schopnosti zakaziik
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platit was. Pokud zakaznik nezaplati nebo zaplati ohbzi podniku zanik.
(Mandysova, 2009, s.15).

Malé a stedni podniky jsou velmi heterogenni skupinou v sthlaluzeb, informénich
technologii, obchodu, zeflstvi ¢i ve vyrobnim sektoru. &Sinou jsou malé a igdni
podniky dynamické a cii mit mnohdy i nadale rodinny rozm

Evropska komise ijala dopordeni tykajici se definice malého destniho podnikani v
roce 1996. Toto dopoteni bylo adresovano vSettenskym zemim, Evropské investi

bance a Evropskému investimu fondu. Pdtba jednot& vymezit malé a #dni podniky
vychazela z pozadavku vytirorovné podminky pro vSechny podnikatelské sulyjekt

umoznit jednotnou statistickou dokumentaci.

V Evropské unii funguje igs 20 milionu malych aigtdnich podnik. Svymi 75 miliony

poskytovanych pracovnichifezitosti jsou vyznamnyniinitelem zamdstnanosti a vyzvou
pro konkurenceschopnost. Maji schopnost’ajiat nové paeby, jak na stranspotebite-

I, tak i hospodi&kych subjekt a jejich potencial absorbovat nové technologigisppvat

k mistnimu rozvoji uwuje budouci zvySovani produktivity celé EvropskéeufMandyso-
va, 2009, s.15).

V roce 1996 gjala Komise doporéeni, v #mz byla stanovena prvni spdié definice
malych a giednich podnik. Evropska charta pro malé podniky byla schvakdaaskymi
staty v roce 2000. Popisuje, co musi Komiselatd aby se zlepSilo prasdi pro malé a

stredni podniky.

Evropska komiseifjala definici mikropodniki, malych a sednich podnik dne 6.k¢tna
2003 doporgenim Komise¢.2003/361/EC. Tato nova definice vymezuje podnikled
dovre: ,Podnikem se rozumi kazdy subjekt vykonavajicsgamdskou ¢innost, bez ohle-
du na jeho pravni formu. Kmto subjekim pati zejména osoby samostataydélecns
¢inné a rodinné podniky vykonavajiidmesIn&i jiné ¢innosti a obchodni spaieosti ne-

bo sdruzeni, kteraéhn¢ vykonavaji hospodakoucinnost®. (Mandysova, 2009, s.16).

"Small business Act" pro Evropu z roku 2008 obsaHapislativni opa&eni, politické za-
vazky a konkrétni kroky s#ujici k nistu MSP. Jeho cilem je zlepSeni jejidhspupu MSP
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na vnikni trh Evropské unie, k fingnim zdrojim, inovacim, eko-inovacim, a ke sniZzova-

ni administrativni z&te. (N&izeni Evropské komise, 2008).

Vytvorenim tohoto dokumentu byla dana malym f@ditim podnikm zasadni uloha. Na

jeho zaklad doslo k vytvéeni komplexniho ramce podpory s umyslem usnadnitpfe-

devSim pistup k podnikani a s myslenkou orientace na drgiodhikatele § utvaeni
politik EU.

MSP je mozno podle legislativy Evropskeé unie kiisiat z pohledu velikostnich skupin

prostednictvim nasledujicich kritérii:

pocet zantstnand
roéni obrat
bilancni suma réni rozvahy

nezavislost

Definice malého a sdniho podnikatele je upravenaifd@nim Komise (ES). 800/2008.

Za drobného, malého astiniho podnikatele se povazuje podnikatel, ktergest
nava meén nez 250 zawstnand a jeho rani obrat nefesahuje 50 miliolh EUR
nebo jeho bilatni suma réni rozvahy nefesahuje 43 miliobh EUR.

V rdmci kategorie malych aistdnich podnik jsou malé podniky vymezeny jako
podniky, které zawstnavaji me#& nez 50 osob a jejichz ¢oi obrat nebo bilami

suma réni rozvahy nefesahuje 10 milioh EUR.

V rdmci kategorie malych aistnich podnik jsou drobni podnikatelé vymezeni
jako podnikatelé, k¢ zantstnavaji mé&é nez 10 osob a jejichz ¢oi obrat nebo
bilancni suma roni rozvahy nefesahuje 2 miliony EUR. (Businessinfo, ©1997-
2013).

Definice malého a stdniho podniku, vyplyvajici z naSi pravni Uprawydp zn&né miry

kompatibilni s definici platnou v EU. Pouzéstky stanovené u aktiv nebo obratu mohou
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byt v disledku stavajiciho kurzu @R odlisné. K tUplnému sl&di i v tomto finagnim

vyjadieni by mohlo dojit aZ zavedenim eur@R.

Pramenenteské pravni Upravy podpory malého i#ghiho podnikani, kde je i MPS defi-
novano, je zakort.47/2002 Sb. o podpe malého a stdniho podnikani.(Malach et.al,
2005, s.28-29).

1.3 Legislativa vztahujici se k podnikatelskému prodtedi vCR

Z&kladni pravni rdmec podnikani je upraven v Listtakladnich prav a svobod, kterd je
sowasti Ustavniho gadkuCeské republikyClanek 26 Listinytika: “Kazdy mé pravo na
svobodnou volbu povolani &ipravu k mu, jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou

hospodéskoucinnost.”

Podnikani zasahuje té&ndo vSech pravnich odtvi prava soukromého (pravo obchodni,
obc¢anské, pracovni, mezinarodni, soukromé) i pravejreého (pravo spravni, finami,

trestni).

Ob¢éansky zakonik — zakladni pravniiedpis soukromého prava definuje pojmy, jako je
nag. fyzicka osoba, pravnicka osoba, vlastnické préadstavni pravo, sp@bitelské

smlouvy atd.

Obchodni zakonik— je kodexem obchodniho prava, ktery upravujegwesti podnikatele
a obchodni zavazkové vztahy. Obchodni pravo jallmgepravni odstvi pravnihoiradu

CR vzniklo aZ v trznich podminkach. OZ definuje pgjjako nap. podnikani, podnikatel,
obchodni rejstk. OZ obsahuje Upravu jednotlivych tymbchodnich spotmosti a druz-

stev, také Upravu obchodnich zdvazkovych vztah

Zivnostensky zakon— upravuje podminky, za kterych mohou podnikatgkonavat pod-

nikatelskowinnost.

Zakonik prace — upravuje pracowpravni vztahy mezi zagstnavateli a zagstnanci.

Dulezitou sodasti je Uprava bezpeosti a ochrany zdraviigpraci.
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Podporu podnikéani ¢eské republice vymezuiji zakony:

1. Zakon ¢&. 47/2002 Sh.o podpde malého a #tdniho podnikani — tento zakon sta-
novi zasady pro poskytovani podpoty zahajeni podnikani, jakoz tipupeviiova-

ni ekonomického postaveni malych #&dhich podnikatél
Z&kon zejména definuje:

» drobné, malé asdni podnikatele (nedefinuje jefimo, ale pejima definici plat-
nou v EV)

» oblasti, na které se podpora vztahuje.

Jedna se ndipo projekty zarené na investice, zvySovani odbornosti, hosfskdda
technické poradenstvi, projekty sdruzeni malychiedaich podnikatél projekty vyzku-
mu a vyvoje, jejichz vysledky MSP i vyteni novych pracovnich mist, spoluprace se
zahrantnimi partnery, zavedeni systémpro zvySeni konkurenceschopnosti, projekty za-

meérené na investice spojené s ochranou Zivotnihofedist{Businessinfo, 2013).

Podpora se poskytuje ve fotm

e navratné finatni vypomaoci

dotace

finantniho gispsvku

zaruky

Uvéru se snizenou urokovou sazbou.

Podporu poskytuji:
* Ministerstvo piimyslu a obchodu
* Agentura pro podporu podnikani a investic Czeclestv
» Ceskéa agentura pro podporu obchodu Czech Trade

» Ceskomoravskéa zatni a rozvojovéa banka
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Tito poskytovatelé podpory ji poskytuji na zalkladohody s MPO, ktera obsahuje pod-
minky pouziti prosedki statniho rozp&tu, a to podle jednotlivych progranpodpory,
zpasob jejich vyplacenifjemaim podpory, zasady nakladaniémito prostedky na ban-
kovnich (&tech poskytovatél a pravidla pro jejich zatiovani se statnim rozpm.

V piipad¢ CMZRB navic dohoda obsahuje stanoveni vy3e &@onbanky za poskytované
sluzby zahrnujici fiméieny zisk. (Klimova, 2007, s.27).

2. Zakon &. 215/2004 Sh.upravuje vykon statni spravy vykonavanéatlem pro
ochranu hospodsgké soutze (UOHS) v oblasti wejné podpory, prava a povinnos-
ti poskytovatel a pijemal verejné podpory ¢ UOHS, déale pak vztahy souvise-
jici s poskytovanim wtejné podpory.

Zakon takeé nefmo odkazuje na definici vejné podpory, ktera je obsazend.87 odst. 1

Smlouvy o zaloZeni Evropskych spidastvi.

Podle této definice se rozumitegou podporou kazda podpora poskytnutd v jakékoli
formé statem nebo ze statnich presiki.
Program podpory stanovuje pravidla a podminky pwaky vaejné podpory. Musi byt

oznamen Evropské komisi. Po schvaleni je pak postayta jednotlivym fijemaim.

Pravni pedpisy Evropského spaenstvi

» vSeobecnéiedpisy ke strukturalnim foridh — stanovuji pravidla pro vyzivani pro-
stredk ze strukturalnich fondv oblasti uznatelnych vydajpropagace, finamich

toka a kontroly.
» predpisy k ochrafihospod#ské soutze

Pri poskytovani viejné podpory podnikatiéin plati omezeni, ktera maji zabranit tomu,
aby nebylo poskytovanim ke&jné podpory zvyhodmo podnikani nebo odwi vyroby
v takové mite, ktera by naruSovala konkue prostedi na trhu Evropské unie.

Existuji dva mozné rezimy podpory:

» podpora ,de minimis"“ — podpora malého rozsahu,&terpodléha oznamovaci po-
vinnosti Vi¢i Evropské komisi. Jedna se o podporu poskytnutdngmu podniku
béhem ftiletého obdobi v maximalni vysi 200 000 EUR.
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* podpora, kterou limituje Regionalni mapa intenzigyejné podpory — @uje ma-
ximalni miru véejné podpory, ktera tize byt podptenému podniku nebo investo-
rovi poskytnuta v daném reZimu soudrznosti NUTS Mapa se tyka prograin
podpory a také investiich pobidek. Je tena tzv. Pravidly pro narodni regionalni
pomoc na léta 2007-2013 a stanovuji maximalni mternveejné podpory. (Kli-
mova, 2007, s.28).

Regionalni politika Evropské unie (EU) sip¢a ve vyrovnani hospotikych, socialnich a
dalSich rozdil mezi regiony. K tomuto delu byla v EU vytvéena specialni metodika
NUTS (La Nomenclature des Unités Territoriales iStigiues); v pekladu Uzemni statis-
ticka jednotka. NUTS se pouziva pro imiy statistiky, posuzovani a hodnoceniigiot
nosti regiori, pogipac vhodnosti podpory konkrétniho regionu z predki EU.

NUTS II* jsou Gzemni statistické jednotky, tzv. regiony dwmosti. VCeské republice

existuje 8 regiofh soudrznosti - tj. 8 tzemnich jednotek na GrovniT$Ul. Jsou to tyto: 1.

Praha - Gzemi hlavniho &sta Prahy 2. $dniCechy - Stedasesky kraj 3. Jihozapad -
Plzaisky, Jihgesky kraj 4. Severozapad - Karlovarsky, Ustecky BtaSeverovychod -

Liberecky, Kralovehradecky a Pardubicky kraj 6.03ichod - Vysdina a Jihomoravsky
kraj 7. Stedni Morava - Olomoucky a Zlinsky kraj 8. Moravdkasky kraj. Kazdy region

NUTS Il v CR ma vlastni Regionalni opeérd program (ROP). (Strukturalni fondy EU,
©2013).
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2 PODPORA PODNIKANI V CR

Otazkam podpory podnikani jeinovana pozornost ve vSech vggh zemich sita.
MSP jsou hybnou silou ekonomiky. Jejich podporgs®gevi nasledé v celkové ekono-
mické situaci zett MSP jsou flexibilni a schopni sdigpisobit novym technologiim,
trendim a znénam na trhu. (Malach et.at., 2005, s.181).

Podpora podnikani zahrnuje cely soubor nastikiery pro podnikateleipdstavuje moz-
nost zlepSitéi usnadnit podnikani. Je zabezpeana pomocitznych instituci, agentur,

odbornych organizaci.

MSP maji vCR mnoho zvyhodéni a moznosti, kterych mohou vyuZit ve své podeikat
skeécinnosti. Podpora podnikani je primam kompetenci MPO, které kazdym rokem vy-
dava publikaci, ktera detadrpopisuje konkrétni druhy podpor a podminky k jejaiska-

ni. Programy na podporu MSP vznikly v roce 1992té&doby doSlo k mnoha zmam a
Upravam. Roste objem poskytovanych pieditt a podporovanych oblasti. \fiptupu

k podnikani a systému podpor byl @& dilezity vstup do EU v roce 2004. Od roku 2005
MPO pipravilo novou koncepci na podporu podnikani, ktsr&lade za cil zdokonaleni
podpory podnikatél, zvySeni jejich konkurenceschopnosti, zlepSenfistypu

k podnikatelskym G&am a pomahani voblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
v CR.(Business-Info, 1997-2013).

2.1 Koncepéni dokumenty pro podporu a rozvoj podnikani

Strategie hospodgkého fistu — byla pipravena jako koncepi material, jehoz cilem je
zasteSit a koordinovat dil koncepce vykonnych sloZzek statu. Zakladnimi paaoni
V procesu sestavovani Strategie jsou konkurencpaosb a hospodsky rist. Redstavuje
klicovy prvek koordinace hospaigé politikyCR.

Strategie ma 3 hlavni ukoly:

» nastaveni priorit pro koordinaci hosptsiée politiky v obdobi do roku 2013 a na-
smerovani prosiedka z fondi EU pro obdobi 2007-2013.

e vytvoreni klienfim statni sféry — tj. alanim, podnikateim a obchodnim spale

nostem ty nejlepsi mozné podminky pro ekonomickiiak
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o prispeni k maximalg efektivnimu nasgrovani omezenych vejnych prostedki

v oblasti gimé a nefimé intervence. (Klimova, 2007, s.23).

Strategie se zaftuje na @t prioritnich oblasti, pifii, na kterych stoji konkurenceschop-

nostceské ekonomiky:

institucionalni prosedi pro podnikéni

zdroje financovani

infrastruktura

rozvoj lidskych zdraj

vyzkum, vyvoj a inovace

Koncepce rozvoje malého arexiniho podnikani na obdobi 2007-2013 — vymezuje viz
stavu sektoru MSP na konci obdobi, cile &rgmealizace Koncepce a zakladni principy a
priority v alokaci finagnich prostedki k realizaci Koncepce.

Nowve pripravovana Koncepce podpory malych i@&dhich podnikatélna obdobi let 2014-
2020 ma za cil kontinualni posilovani konkurencepdosti a ekonomické vykonnosti
malych a stednich podnikatél zaloZzené na vyuziti a rozvoiji jejich inavdho potencialu,
znalostech a vatvani, internacionalizaci vyplyvajici z vyhod wmitho trhu EU a novych

trha ve tetich zemich a snizovani energetické tdosti podnikani. (Businessinfo, 2013).

Podpora konkurenceschopnosti malychtradstich podnik (MSP) je zaloZzena na vyzna-

mu, ktery sektor MSP jiZ nyni ma, a na jeho nezatdlné Uloze v ramci trzni ekonomiky.

Koncepce MSP 2014+ip4si 50 konkrétnich opani rozaélenych doctyi strategickych
priorit, jejichz cilem je tinné podpdit rozvoj malych a sednich podnikatéla posilit tak
narodni ekonomiku. V navaznosti na provedengiébylo pro rozvoj podnikani ¢R
vytipovano nasledujicich Sest TOP dpat, které jsou pro podnikatele néjglitejSi:

. zlepSovani podnikatelského priestiCR,

« podpora inovéniho podnikéni, &etns rozSikovani vlastnich vyzkumnych a vyvojo-
vych aktivit malych a sednich podnik a rozvoje spoluprace mezi podniky a vy-

zkumnymi organizacemi,
« podpora start—upzejména progeédnictvim finaknich néstraj,

« podpora technického &ippdowdného vzdlavani,
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« podpora internacionalizace malych gedhich podnikatél(podpora exportu),

+ snhizovani energetické n&rwsti podnikani. (Businessinfo, ©2013).

2.2 Formy a nastroje podpory podnikani

2.2.1 Podpora prima vs. neFima

Zatimco gima podpora podnikje velmi diskutabilnim tématem a je mozné najiusiu
pro a proti, o neffmé podpoe se nepochybuje. Mezi némou podporu podnikani Fat
zejména zjednoduSovani administrativy a byrokratizétze, to se &e zejména prostd-
nictvim Upravy legislativy. Dale zde paporadenstvi a poradenska centra pro podnikatele,
zde je podpora poskytovana piesinictvim Podnikatelskych a inasrdch center (BIC),
Informainich mist pro podnikatele, Narodniho registru paiatebo progednictvim we-
bovych portdl. Radi se sem i rozvoj pmyslovych zon, brownfields — zastméa a jiz
nevyuzivana uzemi (napstaré piimyslové komplexy), ktera je peta rekultivovat. Do
negimé podpory séadi i vystavba podnikatelskych inkubat@ wdeckotechnickych par-
ku, které podporuji odborné poradenstvi a dalsi sluBalSi formou nefimé podpory je
zakladani klastr a tato podpora hraje v sesnosti VCR dileZitou roli. (Klimova, 2007,
s.29).

Mezi nastroje fimé podporyradime takovou podporu, ktera je poskytovarianp kon-
krétnim firmam. Tyto podpory jsou definované i kaé& o podpde MSP. Neajastji po-

skytovanou podporou jsou dotaalSi formou podpory jsou zvyhodmé Gwry, tzn. Ze
maji sniZzenou urokovou sazbu, delditlhsplatnosti apod. Zvyhodné Uvry poskytuje
Ceskomoravska zatni a rozvojova banka, ktera poskytuje i zaruky xaryj které si
podnikatelécerpaji u komamich bank.CMZRB také poskytuje finami prispsvky. Po-

sledni gimou podporou jsou granty, které jsou obdobné giktace a $tSinou jsou posky-

tovany v oblasti vyzkumnych projekt(Klimova, 2007, s.29).
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2.2.2 Podpora narodni, regionélni a nadnarodni

Podpora pro malé aistini podniky pochazi z financi Evropského sgehstvi, z narod-

nich, regionalnich a dalSich zdioj

Fondy EU pedstavuji hlavni nastroj realizace evropské pdlittospodéské a socialni
soudrznosti. Pravjejich prostednictvim se roz#luji financni prostedky ugené ke snizo-
vani ekonomickych a socialnich rozdiinezi ¢lenskymi staty a regiony. EU disponuje
ttemi hlavnimi fondy: Evropskym fondem pro regionaimévoj (ERDF), Evropskym soci-
alnim fondem (ESF) a Fondem soudrznosti (FS). K&keléska zer si dojednava s Ev-
ropskou komisi opetai programy (OP), které jsou zpriikujicim mezistuptim mezi
ttemi hlavnimi evropskymi fondy (ERDF, ESF, FS) a lk@bnimi gijemci finaréni pod-
pory vélenskych statech a regionech. (Centrum pro regimékvojCR, ©2011-2013)

Komunitarni programy (KP) jsou financovany z rogpoEU @gimo. Jejich cilem je podpo-
fit mezinarodni spolupréci subjékt jednotlivychélenskych zemi v oblastech, kteriérpo
souviseji s evropskymi politikami; projekty podanéamci KP musi vzdy zahrnovat sub-

jekty z viceclenskych zemi.
Hlavni KP vhodné pro malé astini podniky (MSP)

* Ramcovy program pro konkurenceschopnost a inov@tfe) (e zansten hlavié na
MSP, podporuje inovani cinnosti (Wetn® ekologickych inovaci), zajisije lepsi
piistup k finagnim prostedkim a poskytuje sluzby na podporu podnikéni

v regionech.

e 7. ramcovy program EU pro vyzkum, technologickywajza demonstrace (FP7)
sestava zetyr dilcich prograni: mezinarodni spolupraceipeSeni stanovenych
témat podle priorit a ptgb (program ,Spoluprace®), zakladniho vyzkumu bez
omezeni tematiky (program ,Myslenky"), rozvoje lkysh zdrofi ve vSech ¥d-
nich oborech (program ,Lidé"), tvorby novych a podpexistujicich vyzkumnych

kapacit a vyzkumu ve prodgh MSP.

 EUREKA podporuje nadnarodni spolupraci meZinpyslovymi podniky, vyzkum-
nymi astavy a vysokymi Skolami a poméaha tak vigtgpodminky protist vykon-
nosti a konkurenceschopnosti evropskéhimysiu a rozvoje jeho spaieé in-

frastruktury.
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* EUROSTARS je program zatfeny na evropskou spolupraci MSP, které mimo své
podnikatelsk&innosti provadji také vlastni vyzkum a vyvoj. (Centrum pro regio-
nalni rozvojCR, ©2011-2013).

Statni dotace jsour@dstavovany narodnimi fondy spravované jednotlivimmisterstvy,

kraji a dalSimi delegovanymi institucemi.

Na regionalni Urovni se jedna rfap grantova schémata vyhlaSovana Krajskynaidy
anebo také o podporu poskytovanou pemtictvim poradenskych center, podnikatel-
skych inkubéatal a Védeckotechnickymi parky. (Centrum pro regionalni vagzCR,
©2011-2013).

2.3 Institucionalni zajisténi podpory podnikani v CR

Podnikatelé pdebuji pro svojicinnostiadu specialnich sluzeb, faporadenské sluzby.
ProtoZe podnikéni je nejen igpbem obzZivy podnikatil ale je také cestou k vytkeni
zdroji, podporuje podnikani stat. Kbdvymi vladnimi institucemi zabyvajicimi se podpo-
rou podnikani jsou Ministerstvo imyslu a obchod@’R (MPO), které z hlediska rozsahu
nabizi plodné programy podpory podnikani a Mingter pro mistni rozvafR, které na-

bizi predevsim programy regionélniho rozvoje.
« Ministerstvo paimyslu a obchodGR (MPO)

MPO je Ustednim organem statni spravy ianpo fidi rizné instituce, které hraji vyznam-
nou roli @i ptimé ¢ nepimé podpee podnikatel. Jedna se népo Ceskou obchodni in-
spekci, Agenturu pro podporu podnikani a investaechinvest, Agenturu pro podporu
obchodu CzechTrad€eskou exportni banku, Exportni gatana poji§ovaci spolénost,
Ceskomoravskou zékni a rozvojovou banku. MPO realizuje a koordinujegramy na
podporu podnikani vyhlasenych vIAdOR a zarova je subjektem monitorovani podnika-
telského prosedi vCR. (MPO, ©2013).

« Ceskomoravskéa z&kni a rozvojova banka, a. £ IZRB)

CMZRB je specializovanou bankovni instituci zabezgiei nastroje podporyifstupu ke

kapitalu malym a gednim podnikm, podporu MSP realizuje zejména ve férposkyto-
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vani bankovnich produktza dotovanou cenu nebo ve f@rgotaci cen bankovnich pro-
dukti komegnich bank. (CMZRB, ©2004).

« Ceska exportni banka, a. €HB)

CEB je specializovanou bankovni instituci pro stdtodporu vyvozu, jejimZ pragdnic-
tvim se realizuje podpora podnikani ve férposkytovani a financovani vyvoznicheéav

a dalSich sluzeb, které s vyvozem souviseji. Banatdzi produkty kratkodobého financo-
vani vyvozu (se splatnosti do 2 let) a produkigdit a dlouhodobého financovani (se
splatnosti 2 — 10 let). Rovh i tato podpora je vazdna na sppihpodminek stanovenych v
jednotlivych programech na podporu podnikani. Wvslosti SCEB se nutno zminit dalsi
souwast systému statni podpory exportu, a to Exporanaini a poji¥ovaci spolénost,
a.s. (EGAP), kterd je zafifena na pojiovani vyvoznich (& proti teritoridlnim a ko-
mernim rizikim spojenym s vyvozem. Tento typ pdjist je realizovan progtdnictvim
statni podpory, kdy stat ¢liza zavazky EGAP vzniklé z pojistnych smluv a zigeeni
vyvoznich G¥rovych rizik. (CEB, ©2006).

* Agentura pro podporu podnikani a investic — Czeokdh

Agentura pro podporu podnikani a investic Czechdhvoyla zizena MPO jako narodni
rozvojova agentura podporujici restrukturalizadinpyslu. Czechinvest je nastupnickou
organizaciif slowenych agentur€eské agentury pro zahrani investice (Czechlnvest),
Agentury pro rozvoj podnikani (ARP) a Agentury prazvoj ptimyslu CR (Czechlin-
dustry), které se sdruzily na zakéadovely zakona:. 47/2002 Sb., o podp® malého a
stredniho podnikani ke dni 2. 1. 2004 zselém systémového zjednoduSeni komunikace
mezi statem, podnikateli a EU.

Czechlinvest v oblasti podpory podnikani pinfismé ukoly tim, Ze:

* poskytuje systém podpory malym &sinim podnikatéim,

» poskytuje podporu podnikateh na zaklad progrant schvalenych viadodR,

* pIni funkci ugené organizacerpposkytovani investnich pobidek,

* zaji¥uje snadny fistup k prograrim financovanym ze strukturalnich fang&u,

* zaji¥uje ceno¥ zvyhodréné sluzby podnikatelskeho poradenstvi, Skolenfrarsée,

informace o moznostech a pehach regioi (Czechlnvest, ©1994-2013).
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» Agentura pro podporu obchodu - CzechTrade

CzechTrade je rowZ organizace izzena MPO jako narodni proexportni agentura pro
podporu obchodu a jeji hlavnim cilem je prosazo@ampeviovani poziateskych exporté-
ra na zahrardnich trzich. Zarétuje se na poskytovani podpory sp@jici v:

« ziskavani informaci o zahra&nich trzich,
« ziskavani informaci o celnich sazbach, o mozebstalozeni spotmosti v zahrardi,
* (iKasti¢i zastupovani f jednanich podnikatele se zahrarim partnerem aj.

CzechTrade poskytuje nejSirsi individualni asistérsluzby pro podnikatele ve vztahu k
zahranti. S (&innosti od 1. srpna 2012 vyttw MPO sloenim zahragnich kancelé&
agentury CzechTrade a Czechinvest zakirarst’ Ministerstva piimyslu a obchodditaji-

ci 40 zahrardnich zastoupeni. Ve svéntisledku to znamena, Ze tato zastoupeni MPO v
daném teritoriu poskytuji sluzby jak z oblasti obdh, tak i zahragnich investic.
(Czechtrade, ©2009-2013).

» Regionalni poradenska a inforémé centra a podnikatelsk& a inémacentra

Po vzoru zemi Evropské unie byla od roku 1992 zikia vCeské republice regionalni
poradenska a inforndai centra (RPIC). Jedn& se o poradenské firmychezjvyker byl
proveden na zaklgddoporweni regionalnich orgdn(okresni wady, néstské dady, Gady
prace apod.), a které se prokazaly jakmkiodné pro poskytovani poradenskych a infor-
macnich sluzeb pro malé aretini podniky (MSP) v regionech. ¥eské republice gsobi
34 Regionalnich poradenskych a infotmigh center. Regionalni poradenska a infamha
centra (RPIC) poskytuji pro MSP bezplatné Uvodmizkitace a cen@vzvyhodrgné sluz-
by podnikatelského poradenstvi, pomdicvyytvareni podnikatelskych pldina realizénich
projekii, zprostedkovani bankovnich éxi, vytvaeni novych pracovnich mist, poskytu;ji
informace o dalSich moznych programovych podpoagiodporach regionu, organizuji
vzklavaci seminé pro podnikatele apod. RPIC poskytuji sluzby’ linezplat, nebo za
snizené sazby. (Businessinfo, ©1997-2013).

« Centrum pro regionalni rozv@jeské republiky (CRER)

CRRCR je pispivkova organizaceizena Ministerstvem pro mistni rozvogské repub-
liky a jejim zakladnim poslanim je podpatianosti @i realizaci regionalni politiky viady

CR a implementace progranitU.
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Dale CRRCR zabezpéuje:
« poskytovani informaci 0 moZnostech podpory z @y regionalniho rozvoj€R,
* pomoc pi zpracovani zadosti o podporu ze zdra)J,
* koordinaci a provoz regionalniho infordmaho systému (RIS) a integrovaneho
regionalniho informéniho systému (IRIS). (Crr, ©2011-2013).

* Informa&ni portaly — Businessinfo a Euro Info Centrum (EIC)

Integrovany systém informaci pro podnik&ni a expoBusinessinfo je vstupni branou a
jednotnym on-line inform&im mistem na internetu pro podnikatele a expartégnto
informatni portal byl vytvéden MPO a agenturou CzechTrade spolu s dalSimi grgrtn
bieznu 2002. Jeho cilem je zkvalitnit dostupnostrimici o podnikatelském a exportnim
prostedi vCR a minimalizovat informéni bariéru mezi statni spravou a podnikateli. In-
formasni portal je uken zejména MSP a exporiér a slouzi jako systematicky integrator
podnikatelskych informaci, které by jinak podnikatausel obtiza nachazet na speciali-
zovanych internetovych portalech zabyvajicich sénpiginim vCR a EU. (Businessinfo,
1997-2013).

Nevladni podpora podnikani

Nevladni podporu podnikani zajifje Siroké spektrum subjaktkteré v ramci svychkin-
nosti poskytuji celodadu velmi uziténych sluzeb tznym podnikatelskym subjakin
véetre malym a stednim podnikm. Mezi nejvyznaméSi organizace a subjekty nevladni

podpory podnikani ¢R pati:

» Hospodé#ska komoraeské republiky (HKCR)
HK CR je¢lengna regionald a oboro¥ (rizné profesni spokenstva, asociace a svazy) a
zabyva se podporou podnikatel téchto oblastech:
* pravo a legislativa,

* podpora a rozvoj malého detiniho podnikani,
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* poradenstvi a konzultace,
* exportni a importni poradenstvi, cla a certifikac
» vza&lavani a praktickaiprava na povolani,

« informani servis pro podnikatele v oblasti programovycdpmw. (Hospodi&ka komora
CR, ©2009).

« Agrarni komoraCeské republiky (AKCR)

AK CR je orientovanaiedevsim na podporu podnikatel zenedélstvi, potravinéstvi a
lesnictvi. Jeji zarteni je v podstatidentické jako u HKCR oviem ve vztahu k vy$e uve-
dené skupi& podnikatel. Dulezita je jeji funkce spivajici ve sledovani a vydavani sta-
novisek k problematice ochraisétych opateni tykajicich se trhu se zédglskymi produk-
ty a potravinami v rdmci EU. (AGROCR, ©2010-2011).

« Sdruzeni podnikatéla Zivnostnik Ceské republiky (SPR)

SP CR je zangstnavatelsky svaz soukromych podnikatptevazi malého a $edniho
stavu, prosazuje a obhajuje zajmy svytdni, podporuje je a pomaha jim. Sdruzeni se
aktivneé podili na vytvéeni podminek a pro rozvoj vSech forem podnikatekskgofesni
¢innosti soukromych podnikateh Zivnostnik. Zabezpé&uje navazovani obchodnich kon-
takti a zabyva informéni a konzultéani podporou pro podnikatele. Poskytuje pomdéc p
feSeni ekonomicko-pravnich vztan souvislosti s podnikanim a poradenstvi vel vivéru
apod. (Sdruzeni podnikabed Zivnostnik Ceské republiky, ©2013).

+ Asociace malych aigdnich podnik a Zivnostnik CR (AMSPCR)

AMSP CR je pravnickou osobou vzniklou na zalathkonas. 83/1990 Sb., o sdruZovani
obtani, v platném z#éni. AMSP CR je dobrovolné &elové a profesni sdruzeni pravnic-
kych a fyzickych osob, kteréupobi v fiznych paimyslovych oborech a sluzbach. Ve
svém programu, kter§erpa ze zakladni legislativy a hospiské politiky viadyCR a ze
zkuSenosti fislusnych instituci EU, definuje své zakladni eilgriority, kterymi jsou:

« zlepSeni podnikatelského priesti vCR,
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« v¢tSi dostupnost finammich prostedki pro podnikatele,
« SirSi a kvalit®jSi informovanost o podnikatelském pr@sti,
e organizovani vzélavacich semina, Skoleni pro podnikatele,

* spoluprace se statnimi organy a institucemi wssbasti s podporou podnikani. (AMSP,
©2013).
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. PRAKTICKA CAST
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3 MOZNOSTI PODPORY OBCi PRO MSP V CR

3.1 OBEC - Zakladni rozvojovy celek

Obec je zakladnim Uzemnim samospravnym sgatstvim obani. Tvori Gzemni celek,
ktery je vymezen hranici Uzemi obce. Jéejreopravni korporaci, ma pravo vlastnit maje-
tek a hospod# s nim. Obec paije o vSestranny rozvoj svého Uzemi a d'gimt svych
obtani, pi pInéni svych Ukaol chrani téz viejny zajem. VCR funguje tzv. smieny sys-
tém vedejné spravy, tj. kazda urov@lzemni samospravy vykonavénost v samostatné
pusobnosti a v fenesenéisobnosti (vykon statni spravy). (Zakenl28/2000Sh, ©2013).

Rozvojové smrovani obce a jeji rozvojové moznosti jsou vyznamn@uwou ovlivrény
velikosti obce a z ni vyplyvajicimi funkcemi. Za#ttdmi funkcemi obce, jako sidelniho
Gtvaru, jsou: obytna, pracovni a obsluzna. Vyznawhto funkci se liSi zejména
v zavislosti na postaveni obce v sidelnim systévhumalych obcich dominuje funkce
obytna, s tistem velikosti dochazi ke &&ovani pestrosti sidelnich funkci. Specifikem
sidleni strukturyCR je vysoky podil malych obci. Téinhétvrtina obci ma ménhnez 200
obyvatel, pdet obyvatel do 1 000 vykazuje celkem 78 % obcirt@ma podporu rozvoje
obci, 2013).

Z vécného pohledu jsou hlavnimi oblastémnosti obce:
» vykon statni spravy vipnesenéisobnosti

» zakladni sprava obce (fungovani orgjéice, pée o majetek, pkni zadkonem sta-

novenych povinnosti
» zajiS€ni vaejnych sluzeb (ve vlastni reiidelegovanim)
» realizace rozvojovych aktivit.

Veiejné sluzby obvykle chapeme jako sluzby poskytowaiéjnou spravou, tedy posky-

tované obci.
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* z vdejnych sluzeb je jednozéree dana povinnost obce zajistit zakladni Skolni do-

chazku, bd'to ztizenim vlastni Skoly nebo zaggim Skolni dochazky v jiné obci.

e obvyklymi verejnymi sluzbami jsou vedle provozuregého osdtleni i p&e o
mistni a véejna prostranstvi, ¥ejnou zelé a mistni komunikace, obecni knihov-

na, sluzby v oblasti odpadového hospgsta

« Skala dalSich ,viejr¢ poskytovanych sluzeb” se odviji od velikosti ol&artal na
podporu rozvoje obdiR, 2013).

Pri urcitém zjednoduSeni izeme rozliSit i zakladni oblasti rozvojovych aktivit obce:

1. zajisténi podminek pro Zivot obyvatel a podnikani, nap. investiéni aktivity

v oblasti infrastruktury (p ¥imy vliv)

» planovéni rozlozeni jednotlivych aktivit v katasobce a vymezenitislusného

prostoru v izemnim planu

* budovani inZenyrskych siti v obci (kanaliza¢etw napojeni n&istirny odpad-

nich vod, plynofikace, vodovod, teplovod)
* budovani mistnich komunikaci, parkovacich staricloiki

* budovani z&zeni pro volnodasové aktivity

2. vytvaieni prostredi pro rozvoj ob¢anskych aktivit (neprimy vliv)

e prabézné informovani otami o dni v obci a podpora jejich maximalniho

zapojeni do éhi v obci
» finartni podpora neziskové sanské aktivity v obci

» vytvareni hmotného zazemi p&onost nezikovych organizaci.

3. vytvareni prostiredi pro rozvoj ekonomickych aktivit (neprimy vliv)
* komunikace s podnikateli a reflexe jejich jmiit ve vztahu k obci

» dle mistnich mozZnostifiprava a propagace prostor pro podnikani
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e zapojeni mistnich podnikatetio ctni v obci. (Binek, 2011, s.35).

3.2  Rozvojové nastroje obci

Nastroje rozvoje rizeme v obecné rowoznait jako pomicky nebo podpora k titému

vykonu nebaiinnosti.
Nastroje Uzemniho (regionalniho) rozvoje lIze razha:

» administrativni nastroje (legislativa, zavazné pahay, postupy, organizai nor-

my)

» koncegni nastroje (strategie, programy, plany, politickeklarace, uzengnplano-

vaci dokumenty, pozemkové Upravy)
* institucionalni nastroje (instituce, spolupracgioealni management),

» vécneé nastroje (infrastruktura, poskytnuti prostduzeb, hmotného pémi, pora-

denstvi)
» socialre-psychologické nastroje (v&ldvani, komunikace, motivace),

» finareni nastroje (systémy findnich podpor, dotace, granty). (Binek, 2011, s.47).

Zakladni regulénim nastrojem na obecni Urovni jsou obecni vyhlaS8kZejnimi rozvo-

jovymi nastroji jsou nastroje konosg. Vytvai ramec pro uplatmi ostatnich nastrdj

Rozvojovymi podminkami chdpeme moznosti a charatiley daného GUzemi. Bfeme se

na ré podivat z fiznych uhi:

» z hlediska obyvatel obce jsou to faktory poziivovliviwujici jejich Zivot, nap
dobra dopravni dostupnost, kvalitni bydleni, dosagh sluzeb, moznosti pracov-

nich gilezitosti, voln@éasovych aktivit, kvalita Zivotniho prdasdi atd.

* 2z hlediska ekonomického rozvoje jsou to hodnotgré&tmohou plakat do obce
nové obyvatele, podnikatele, investory, hagbjekty a pozemky vhodné pro pod-
nikani, kvalitni dopravni komunikace, dostupnosteimyrskych a dopravnich siti,
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kvalifikovana pracovni sila, odbytové trhytirpdni, kulturni, rekreani aktivity,
atd.

Kazdé misto ma své neopakovatelné kombinagiéyah viastnosti, které vytwéji poten-
cidly pro smdtrovani rozvoje. Vyuzitelnosethto potencidl je zavisla na smysluplné akti-
vité obyvatel, poloze mista a na velikosti kapitalerktje k dispozici. Kombinac&dhto
vstup do jisté miry pedukuje i optimalni strategii chovani obci i celychioeg ve vyu-

Zivani svych dispozic.

Rozvojové podminky maji prostorové a velikostnidslosti, najdeme vSakadu obci,
které se i pes obtizné podminky dokazou &3ps rozvijet. Usgdny rozvoj je nejastji
dusledkem vnitni aktivizace (lidské zdroje) a komplexnihtigiupu k rozvoji. Dopravni
dostupnost a obsluznost dané obéei strediskim zangstnanosti a sluzeb jsou &bive
faktory rozvoje. Dopravni dostupnosti chapeme wgliié napojeni na dopravnit’ ;.
nag. v péipack dalnic existenci daliniho sjezdu v blizkosti obce). Dopravni obsluzipest
souhrnem pé&tu spofi verejné dopravy do ostatnich sidel vilpthu tydne ¢asto vykazuje
znaneé rozdily mezi pracovnimi dny a vikendy). K vyréaaru posunu v organizaciiegne
dopravy, i ke zlepSeni dopravni obsluznosti obkdd# regioni, do3lo v poslednich letech,
kdy zaaly jednotlivé kraje budovat systémy integrovanéejre dopravy, ve kterych se
velmi ¢asto kombinuje autobusové a Zelénnidoprava. (MMR, ©2013).

V poslednich letech se vSak stale vice rozviji badokomunikaci pro rozvoj cyklodopra-
vy. Tato oblast dopravni infrastruktury je totizlmeé podporovana z narodnich a hlgvn
evropskych dotnich zdrofi. Fripojeni obce na stavajici cyklotrasycyklostezky niize
vyznami ozivit sezénni cestovni ruch &igpét tak k dalSimu rozvoji obce a jejich podni-
katel.

Situace v oblasti bydleni je do zm& miry ovliviéna rostouci mobilitou obyvatelstva,
souvisi i s demografickymi ukazateli (starnuti papel znény paitu ceéti, velikosti rodin,
typt domacnosti atd.). Intenzita bytové vystavby may&les tzkou vazbu na dostupnost
vétSich nést (suburbanizace) a na rozmrdtpracovnich filezitosti. Obec#si socioeko-
nomickou situaci obce vyjadji kromé vySe uvedenych faktbrtaké moznosti trhu prace
vyjadiené ukazateli zagstnanosti a nezaratnanosti. (MMR, ©2013).

Struktura zaréstnanosti ekonomicky aktivnich obyvatel odrazi oetkzandieni mistniho
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hospodéstvi, dojiz’kové vazby a postaveni sidla v celkové hierarddiéls Nezanistna-

nost Uzce souvisi se stabilitou ekonomickych subjeksp. jejich odbytovymi moznostmi,
a strukturou regionalni ekonomiky. Mira nezstmanosti je jednim z hlavnich ukazatel
hospodé&ské problémovosti Uzemi. Jde o podil uckidze zantstnani ke vSem osobam

schopnym pracovdili ekonomicky aktivnim (zamstnanym i nezagstnanym).

Vyznamnym rysem trhu préace je defika za praci. Ta vyrovnava nesoulad v rozénist
pracovnich mist a mist bydkStinformace o dojidce a vyjid'ce jsou sotasré vyznamne
pro zjiS€ni Uzemniho rozmishi a odétvove struktury pracovnich mist, z hlediska odhadu
dopravnich pdeb atd. Informace o dojize a vyjizlce za praci se &R zji&uji pii s¢itani
lidu, dom a byti. Vysoka intenzita dojiPka za praci je charakteristicka pro celoR. S
nejvyssim poétem dojid’ky do zangstnani jsou fedevsim obce s malym §tem obyvatel,

v nichz je mala pravgodobnost zagstnani v mist bydlisg, v piipac zaki, studeni a
ucit neexistujici budovy Skol v obci. Nad 70,0 % vyfijicich obyvatel za praci Ize pova-
Zovat za vysoky stupevyjizd’ky za praci. (V progjovském regionu z 97 obci vyjizdi za
praci lidé z 63 obci — tj. 65,6 %.) (Ministerstuwo pnistni rozvoj, 2013).

3.3 Aktéri rozvoje na obecni Urovni

Organy obce a jejich zakladni kompetence jsou zakotveny v médko 128/2000 Sb., o

obcich (hlava 1V). Zakon uvadinnosti jim s¥trené, stejd jako jejich vzdjemné vztahy a
opravreéni. Hlavou obce je starosta, ktery obec nejen mgmtelje navenek, ale je i hlavnim
rozvojovym manazerem. Jeho osobnost da@mé@aniry ovliviiuje chovani celé obce. Za-
stupitelstvo v malych obcich vedle rozhodovaci mmisobi i jako realizator rozvojovych

éinnosti v obci.

Obyvatelé obce voli své zastupce nebo se jako vastupci podili na sprédwbce. Oby-
vatelé pimo ¢i negimo prostednictvim zastupitelstva obce formuluji swégstavy o roz-
voji obce. Pro usfsny rozvoj obce jsou vlastni aktivita a zajem ,doioh* obyvatel vel-

mi dilezite.

Podnikatelské subjektya jejich efektivni fungovani je zakladem rozvopZ#éého regio-
nu, ve kterém Ziji lidé bez ohledu na jeho chamakiejich nejdlezit¢jSi uloha spdiva v

tvorbe pracovnich flezitosti pro mistni atany a finatniho kapitalu (bohatstvi) v tzemi.
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V menSich obcich spiSéqvladaji podniky s menSim §tem zangstnand, nez je tomu v
oblastech réstskych. vodem je nedostatek vhodnych pracovnich sil, hdoStupnost a

tim padem i zvySeni naklacha provoz.

Vznik novych podnikatelskych subjékzavisi zejména na poloze obce, na vadioru
podnikani (rozvijejici se obory, originalita podaf&lského zagru) a na kulturnim a soci-
alnim prostedi (vztah osob a spéleosti k podnikani).

Podnitit gfichod podnikatelského subjektu do obce je moznédkah vhodné zagbvané
plochy, kvalitni infrastrukturou v obci a dostatkérralifikovanych pracovnich sil v obéi

v blizkém okoli. Obce jsou obvykle schopny zajistiodné pozemky k podnikani.
V souwasné ob je pro obce problém spiSe sehnat vhodné podnikatst pipravit vhodné

plochy pro podnikani, a tak velkast objekt pro podnikani je v s@asné dob nevyuzita.

Obec se mize zapojit do nésledujicich aktivit podporujicicddpikatele:

* spoluprace s hospoig&ou komorou, agrarni komorou &gadnymi dalSimi sub-

jekty v oblasti informani a metodické pomoci pro MSP
e zpristupréni relevantnich informmich a metodickych materiapro podnikatele
» ziskavani pravidelné Zmé vazby o pdebach podnikaté|

» uplatréni mistnich podnikatélpii zaji*ovani chodu obce afipobecnich rozvojo-

vych projektech
» realizace spotmych aktivit obce a podnikatel

» zveejréni aktualnich a podrobjsich informaci o podnikatelichipobicich v obci

na webu obce.

V mnoha obcich podnikatelé fina podporuji kulturni, sportovni i jiné akce fiddané
obcemi. V necelé polovénobci se podnikatelé také podili n&ierych aktivitdch obce,
jako nap. spoluprace v rdmci mistni @k skupiny, zimni adrzba silnic, oprava objgkt

apod., ve vice nez 10 % realizuji podnikatelé sobspoléné projekty.

Vedeni obce by #o stavajici podnikatele informovat o aktualnigniv obci, zapojovat
je do planovani rozvoje obce a vyiteti podnikatalm stéle stabilni zazemi. Spoluprace
obce s podnikateli fize byt ginosna pro obstrany a satasré i pro celkovy rozvoj obce a

zvySeni kvality Zivota. Uzka spoluprace obci a pkatel v malych obcictei perifernich
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oblastech je&asto jedinou cestou, jak zajistit dostupnost zakled sluzeb. (Binek, 2011,
s.39)

3.4 Podpora podnikani MSP v obcich

Ramec pro podnikani je dan narodnimi ramcovymi pgo&ami, které tvé zakladnu pro
tvorbu rozvoje podnikani. Legislativni podminky gsdany oficialnimi, statni administra-
tivou garantovanymiigdpisy pro podnikani, jako jsou Zivnostensky zalabchodni z&-
konik ¢i zakon o podpi® podnikani (Zakon.47/2002 Sb.).

Moznou podporouip zakladani podniki ze strany obcé& regionu jsou:
a) kvalitni a vykonna viejna sprava:

» vytvoreni kodexu chovani statnictkiednili; zlepSeni informovani obyvatei

stavajicich podnikatélo existujicich volnych prostorach,regnych zakazkach
b) jednoduché a jasné podminky pro podnikani:

» vytvoreni takovych podminek, které usinag vstup do podnikani, tj. zaloZeni

a rozjezd podnik a jejich dalSihotrstu

e usnadgni vstupu do podnikani pro obyvatele: odstrgdni administrativni ba-
riéry

e usnadgni pfistupu stavajicich podnikatelk volnym plocham a objekin

vhodnym pro podnikani, a to jak v sektoru sluzehk,\t sektoriremeseki vy-
roby. (Binek, 2011, s.37).

Snahou obce by &vo byt kultivovat podminky pro podnikéani v obci. rBasprava diky

znalosti mistnich podminekirbe pozitivré ovliviiovat podnikani v obci.
Moznou podporogfi dalSim rozvoji podnika ze strany obcé regionu jsou:

a) rovné podminky P podnikani v obci: vytvieni podminek pro rovné podnikani

malych a seednich podnik
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b) oblast lidskych, materidntechnickych a finainich zdrofi: vytvéareni podminek

pro flexibilitu pracovni sily na Urovni obce, usmadi pristupu podnikatele k jed-
notlivym typim zdroji ( lidskych a materiakizitechnickych). (Binek, 2011, s.14).

V popredi zajmu obecni samospravy stoji z&jiskvalitnich podminek pro Zivot obyvatel.

Podpora podnikani je pro obecni samospralezita zejména z nasledujicichvabdi:

VyuZziti volnych prostok vhodnych pro podnikani: v téihkazdé obci se nachazi
areél zemdelského podniku (opu&ty ¢i vyuzivany k mivodnim &elim pouze
casténg) ¢i jiného vyrobniho podniku. Snahou obce je zlepzitled tchto lokalit
a podpait jejich vyuziti, nap. zlepSenim dopravniistupnosti, podporou vyjednéa-

vani s vlastniky, koordinaci vyuzitiznymi podnikateli apod.

Zajistni pracovnich mist v obci: i za situace, kdySina obyvatel obce ma moz-
nost ziskat zagstnani v blizkém ®st, jsou pracovni mista v obciilézita. Pro
fadu lidi je prace v obci primarnim zajmem. Pradwiobci roz&uji kupni silu
obce a mohou zvysit rentabilitu obctiod sluzeb v obcitsobicich. V Uzemich s
celkovym nedostatkem pracovnich mist je snahawojonistnich podnikatél¢i o

piitaZzeni novych investé@rzasadnim tématem z hlediska udrzitelného rozvioge .o

Podpora rozvoje: Prosperujici firmy jsou ochotnyestovat do zlepSeni prosdi
¢i infrastruktury v okoli své provozovny nebo jin&knotre ¢i financné podpdit
rozvoj obce. O mistni firmy sete obec ofit v pripad feSeni fiznych havariii

mimoradnych situaci. (Portal na podporu rozvoje ob€Ry 2013).
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4 PODNIKATELSKE PROST REDI V OBCICH

Podnikatelské prostdi je charakterizovano mnoha faktory, které vymgen zpisobem
ovliviuji vznik novych podnik a podniky jiz operujici na trhu. Na narodni Urogwiiviu-
ji podnikatelské progtdi nasledujici faktory: zakony a vymahatelnostv@rmdbecs, daio-

vé a administrativni zatizeni podnikatel
Na urovni obci ¢i regiona ovliviuji podnikatelské prostdi tyto faktory:
» vzdalenost k trim a zakaznikm,
» dostupnost a kvalita pracovni sily,
e pristup ke zdrajm (finantnim a materialé-technickym),
» kvalita infrastruktury,
» profesionalita Uzemni samospravy.

Faktory pisobici na narodni Urovni jsou stejné pro vSechrtgmmalni zajemce o podni-
kani a také ve v3ech regionataské republiky. Nicménuréujicimi faktory, které bezpro-
stredrg ovlivni lidi k soukromému podnikani, jsou faktopyisobici na drovni regidngi
obci. Hovdime o tzv. podnikatelské&iwétivosti daného Uzemi. U sluz€ébobchodu jsou

U vyrobre orientovaného podnikani jsou néjelzitéjSimi faktory: kvalita infrastruktury,
dostupnost jednotlivych typzdroji a kvalita a profesionalita samosprav. (Binek, 2011
s.24).

4.1 Faktory ovlivijici umisténi provozovny v obci

Umisgni jakékoliv prodejny¢i provozovny sluzeb je veliceatbZité a podnikatel tomuto
umiseni musi ¥novat hned v Uvodu podnikani Zmau pozornost. # pochopeni dlezi-
tosti umiséni i ze strany samosprav jeba na tzemi obce hledat vhodné prostory na pro-

najmy pro podnikatelskotinnost.

Jinak se bude rozhodovat podnikatel, ktery se éhweslizovatinnost vyrobniho charak-

teru, jiné faktory musi zohlednit podnikatel, jehpddnik bude poskytovatéfaky druh
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sluzby. V gipadt podnikatelsk&innosti v oblasti obchodu a sluzeb bude zvaZovdhpo

katel zejména nésledujici otazky:
» potenciélni poptavka (disponibilnfipny),
» vzdalenost od konkurence,
* najemné,
» vhodnost lokality (nap frekvence potencialnich zakazaik blizkosti obchodu),

e dostupnost pro zakazniky — moznosti parkovani,upogist véejnou hromadnou

dopravou,
* sezonni filiv navsgvnika,

» viditelnost, ozn&eni, vchody, vychody apod. (Binek, 2011, s.24).

Pro podnikatele budou atraktijgi obce s rostoucim ptem obyvatel, kde Izecekavat

zvySovani okruhu zakaznik

V souvislosti s umighim podniku, a to i@devsSim maloobchodu, je vhodné zminit pojem
spadova oblast. Ta je vymezena jako geografickastlte které do provozovnyighazeji
zakaznici. Dale je zasadni posouzeni konkurenamne dpadové oblasti a moznosti ziska-
ni dostaténého podilu na trhu pro rentabilitu podnikani. Nelpd v gipad restaurace je
z&kladnim kritériem usiSnosti jistota zakaznil tj. pravidelné pedkladani denniho menu.
Bez této jistoty stravnik obvykle restaurace na GUzemi obce v dnesné dalkika nejsou

ekonomicky provozuschopné.

Z hlediska vyrobniho podniku vypad4 otdzka udmisporékud jinak. Vyrobni podnik se
muze nachazet v podnikatelské #phkde otdzka poutd, toku chodé ¢i dopravy nebo

profil mistniho obyvatelstva hraje jen malou roli.

Vyrobni podnik niize zvazovat nasledujici otazky:
* cena, VijSi vzhled, sté objektu,
» dostupna pracovni sila (wddnostni a kvalifikani struktura),
* ndjemné,

» vyuzitelna plocha (vyrobni, prodejni, skladovapravni),
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* rozcleni a dispozini feSeni prostor,

» vzdalenost od hlavnich dopravnich tepen,
» vnitropodnikové komunikéni cesty

e pristup k hlavnim distributém,

e pristup k hlavnim dodavateh,

* moznosti dostavby afpstavby,

e zdroje pracovnich sil.

(Binek, 2011, 5.25-27).

Obec niiZze zasadnim Zygobem ovlivnit lokalizaci podnik a to jak vyroba orientova-
nych, tak podniik obchodnich¢i podniki provozujicich sluzby. Co mozna nejvyssi za-
meéstnanost ofani je dilezitym cilem obecni samospravy — se gsimanosti souvisi kup-
ni sila a socialni situace obyvatel, stav bytovidmau apod. Zakladnim motivem samo-
spravy je vytvéeni pracovnich mist, v oblastech s nizSi nezamanosti fipadré vyuziti
stavajicich ploch a objektvhodnych pro podnikanicgsto jde o brownfields). Oadhto
faktoni se odviji veSkeré nasledné aktivity samospravg awem dsledku i pozitivni kli-
ma obce. (Binek, 2011, s.28).

4.2 Moznosti podpory podnikani MSP

Podporu podnikani Ize chapat jako souhrriznych ekonomickych a pravnich nasiroj
slouzicich k rozvoji podnikatelského prigsti, stavajicich podnika ke vzniku novych
podniki, a to jak pimo, tak nefimo. Cilem je podpora prodesedoucich ke zvySeni cel-
kové vykonnosti ekonomiky. Pokud bude podporovanakkrenceschopnost podiik
bude zaji&tna i konkurenceschopnost na globalni, unijni, ndirocegionalnic¢i obecni
arovni v rdmci udrzitelného rozvoje. V posledni 8dale klade draz na rozvojovou vazbu
a vzajemne {sobeni lokalnich aktéra jejich spolupraci ip G¢innéSim asili @i rozvoji

regioni.
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a) naregionalni drovni

Kli¢ovymi vladnimi institucemi v oblasti podpory podaik jsou Ministerstvo imyslu a
obchodu (MPO), které zpravidla nabizi ploSné reigstogramy podpory, a Ministerstvo

pro mistni rozvo{’R, které nabizi obvykle programy regionalniho rgevo

Podnikatelé mohou vyuZzit jak dotd a grantové programy financované ze statniho roz-
poctu CR nebo dotace z evropskych fandak finargéni prostedky poskytované na regio-
nalni arovni. Poskytnuti&thto finargnich prostedki je wtSinou vazano mimo jiné sidlem
spole&nosti v daném regionu (v jednotlivych krajich).efipotlivymi podporami a dotace-
mi se mohou podnikatelé obeznamit v databazi pqdgera je pitbézreé aktualizovana a
umoziuje pohodiné vyhledavani dle zvolenych kritérii (@&@wska komise, 8/2009, ©2013).

viv s

regionech, kde jsou podminky pro rozvoj podnikapioti praiméru vyrazré horsSi. Tato
podpora je obvykle Zdazréna v izemich vymezenych vladou jako strukturglastizené
¢i hospodé#sky slabé regiony. &Sina podpory podnikani je v navaznosti na kraiS£aj

vana regionalnimi rozvojovymi agenturami, hosgsi@mi komorami, inovénimi centry
apod. (MPO, 2013).

b) v obcich

Podpora podnikani ze strany obce je obvykle spagekankrétnimi lokalitami, ipadré s
konkrétnimi podnikateli. Jde o zalezZitost vyuzittgncialu mistnich podminek a o zaj§ist
ni rozvoje patebnych sluzeb. Obec e pro podporu podnikani zejména: vymezovat
vhodné plochy v ramci Uzemniho planu, budovat tetow infrastrukturu usnadijici
vyuziti dostupnych ploch a objekk podnikatelsk&innosti, poskytnout prostory pro pod-
nikani v majetku obce za zvyhashych podminek (nap zvyhodréné pronajmy pro pro-
voz drobnych sluzeb)fizovat specifické typy podnikatelské infrastruktumag. podnika-
telské zony, podnikatelské/inaird inkubatory apod. zprasidkovat kontakty, zkoordino-
vat podnikatelské aktivity v obci, napomoci propeagaodnikatel. (MPO, 2013).

Jedno z dlezitych rozhodnuti ve vztahu k podpostavajiciho i budouciho podnikani pro
obec je, zda podporovat vznikipmyslove zony. Naplanovani a samotné financovaaij al
kvalitni provozovani gmyslovych zén je velice natné. Obec k tomu fiZe vyuZit slu-
Zeb profesionalnich poraifi¢i poradenskych center.
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4.2.1 Pramyslova zona

Pramyslovou zénou rozumime ,uceleny soubor kompaktnich univerzalnathjeki
vhodnych pro lehkou, hygienicky nezavadnou vyrohitedné vyreSenou dopravou a vel-
kym podilem zeletymezi jednotlivymi objekty. Provoz ¥¢hto zénach je komplefrsitu-
ovan uvnit objekii, jeZ jsou zpravidla bez oplocenych d¥os moznosti volného pohybu
navsevnika. Primyslova zéna je tedy ucelenym komplexeninpysiu a sluZzeb $adou
integrovanych funkci odborného charakteru. Takowdgmplex maximala vyuziva vza-
jemné podpory jednotlivych firem ve vyme informaci, poradenstvi, spélee prezentace
a vyuzivani mezinarodnich kontaktvznik primyslovych zén neni jen séasnym tren-
dem, ale pedevsim ekonomickou nutnosti a to nejen pro vetkfka nésta, ale i mista s
mensim pdtem obyvatel na Gzemi celéeské republiky. Bkazem toho je tempo, jakym
roste péet jednotlivych piimyslovych ared v republice. Tyto arealy s sebou toténasi
obrovsky ekonomicky ifinos v podob now vytvorenych pracovnich mist a dalSich moz-
nosti odvijejicich se z vySe investovaného kapipéichozich investdr. Now vytvorena
pracovni mista maji obrovsky vyznam a tegevsim v regionech s vysokou mirou neza-
meéstnanosti. Investice a néwznikla pracovni mista na sebe totiz vazou dalsegické
efekty, napiklad v podol novych pracovnichieZitosti u subdodavateb navazujicich
sluzeb pro fichazejici investory. Nikoho tedy nigkvapi, Zze negtsi zajem o vznik, bu-
dovani a rozvoj &Siny pimyslovych zén ma zpravidla mistni sprava, jejiniéraije pra-
vé prilakani novych investdr, ktefi nasledg vytvori nova pracovni mista pro obyvatele ze
samotného &sta nebo nejblizSiho okoli. ¥dhto zonach, jez vznikaji na okrajictéshse

zpravidla angazuji mistni malé firmy nebo menSraaiini partnéi.

Stat od roku 1998 investoval do vybudovani 10@nyslovych zén s celkovou plochou
3129 hektar uz bezmala 8,9 miliardy korunfipemz investtéi obsadili zhruba 70 procent
takto gipraveného Uuzemi. Do gmyslovych zon zantiio 520 investoi, ktefi se v nich
zavazali investovat 192 miliard korun a vytitd19 000 pracovnich mist. Vyplyva to ze
statistik agentury CZECHINVEST. (#nyslové zony, ©2013).

4.2.2 Podnikatelska centra

Se vznikem pimyslovych zén byvaji velicéasto spojena tzv. Podnikatelska centra. Ta
jsou zakladanaipdevsSim pro zénajici podnikatele a menSi podniky, které nejsthop-

né samy si zajistit provoz inve&ti vystavbou. Krorm vyhodnych najm, které jsouwtasto
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v prvnich 2-3 letech zénajicim podnikm dotovany, poskytuji iedevsim zkuSenosti v
oblasti marketingu, managementu nebo vyuzivaniimééni databézi. V neposledrad
také pomahaji v otazce financovani a tedevsim informacemi a poradenstvim tykajicim
se ziskanim zakladniho kapitaldigemz poskytuji kontakty na banky. V souvislostins-ti
to jsou schopna zajistit i zakladni administratighizby. Tato centra jsou zakladana-p
vazre neziskovymi organizacemi nalezicimi mistni spravdotovanymi z mistnich zdtoj

nebo vliadou v ramci rozvoje podnikatelskych aktatstagnujicich oblastech.

4.2.3 Podnikatelsky inkubator

Pro vstup a udrZeni se na trhu podniki@lotije nejen dobry napad s trznim potencialem,
ale také ziskat kvalitni prostory a zazemi propyenikani. To vSe danému podnikuide
poskytnout podnikatelsky inkubator, ktery se Z&uje na podporu Zénajicich inovanich
podniki, jejichz hlavnim cilem podnikani je vyvoj novyckirabki, technologii a sluzeb a
poté jejich uvedeni na trh. Najemni smlouva se waasbvykle na doburitlet, ktera jsou
pro now vznikajici podnik nejkritit¢jSi. Potom podnik odchéazi do vlastnich prostor nebo

do wdecko-technického parku.

V blizkosti center vyzkumu, tedy univerzit vysokych Skol, jsou zakladanydecko-
podnikani v podnikatelskych zénach, nicriga tieba ¥dét, Ze jak ¥decko-technické
parky, tak technologicka centra a inkubétory jsokone&ném disledku zakladany na
Gzemi obce a obec jejich zaloZeniza ovlivnit. V souvislosti s celkovym pojetim podpo
ry podnikani je #eba rozhodnout, zda podnikani vamyslovych zonach, adecko-
technickych parciclii podnikatelskych inkubatorech podporovat na obetiniegionalni
arovni. | kdyz jsou tato uskupeni svazana s Uzekunkrétni obce, &Sinou svou fisob-
nosti gesahuji ramec obce; proto jsott8inou podporovana téz z uravkraje, regionii
statu. VCeské republice je n&potewen Ramcovy program pro podporu technologickych
center a center strategickych sluzeb, ktery vyneedujihy poskytované podpory, podmin-
Ky pro poskytovani podpory, postufi jgjim poskytovani a vykon statni spravy.

Rozhodnuti, zda podporovat podnikani na obe&iniegionalni Grovni v pimyslovych
zbnach, ¥decko-technickych parcich podnikatelskych inkubatorech, i kdyZ tato uskupe-
ni wtSinou resahuji rAmec obce, jsou jednim z dkgditéjSich rozhodnuti samosprav-

nych organi obceci regionu.
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4.2.4 Public Private Partnership — Partnerstvi vérejného a soukromého sektoru

Pojem PPP (Public Private Partnership) je obectivany termin, ktery popisuje SirSi sku-
pinu projekfi, na nichZz se spaia¢ podili soukromy a \ejny sektor, a které sfuji k
uspokojovani sluzeb tramtié zaji¥ovanych véejnym sektorem. PPP obeécoznauje
formy spoluprace mezi organyiegné spravy a podnikatelskym sektorem zelém zajis-
téni financovani, vystavby, obnoveni, spravyidrzby veéejné infrastruktury nebo posky-

tovani véejné sluzby.

Béhem minulého desetileti se PPP rozvinula v mnoltestdch véejného sektoru. Vzorem
PPP je Velka Britanie, kde se metoda&dsp pouziva od roku 1992. Metoda se &iiila i

v dalich zemich, n#épv Irsku, Nizozemi, Portugalsku, Sgsku, Francii, USA, Kanag
Japonsku a Australii. Rostouci vyuziti PPRzm byt vys¥étleno iiznymi faktory, nap
vzhledem k rozp&ovym omezenim, jimZ jsou staty vystaveny, PRiRg3i potebné fi-
nancovani viejného sektoru ze soukromych zdropalSim divodem je pozadavek, aby
verejna sféra ziskalatt8i prosgch z know-how a pracovnich postikteré se uplauji v
soukromém sektoru. Rozvoj PPP je takécasti obecSi zmeny role statu v ekonomice z
piimého provozovatele na organizatora, regulatorgkanavatele kontroly. (PPPcentrum,
©2013).

PPP jsou obvykle charakterizovana nasledujicimiyrv

= Relativre dlouhodobym trvanim vztahu tykajiciho se spolupndezi véejnoprav-

nim a soukromym partnerem nienych aspektech planovaného projektu.

= Metodou financovani projektu éast&né soukromym sektorem -¢kdy prosted-

nictvim slozitych dohod mezaiznymi stranami.

= Vyznamnou ulohou ekonomického provozovatele, kisey&astni fiznych fazi
projektu (navrh, vyhotoveni, provedeni, financoyanetejnopravni partner se
soustedi hlave na definovani cil, které je nutné z hlediskaiggného zajmu, kva-
lity poskytovanych sluzeb a cenové politiky dosaltn@ gebird odpo¥dnost za

dohled nad jejich dodrzenim.

= Rozclenim rizik mezi véejnopravniho partnera a soukromého partneraghazn
jsou genesena rizika obvykle nesen&ejpym sektorem. PPP vSak nemusi autn
znamenat, Zze by soukromy partner nesl veSkeréargiojena s projektet jejich
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podstatnowést. Konkrétni rozéleni rizika se utuje piipad od pipadu podle moz-
nosti z&astrenych stran toto riziko vyhodnotit, kontrolovat gjyyrovnat se s nim.
(PPPcentrum, ©2013).

4.2.5 Mistni akéni skupiny

Rozvinuti principu partnerstvi, sgigajiciho ve funkni spolupraci znych subjekt v
Gzemi, umo#uji mistni akéni skupiny (MAS). Mistni akni skupiny jsou uskupeni vyty-
¢ena v ramci iniciativy LEADER, ktera spojuji subjek/efejného i soukromého sektoru
pusobici v daném GUzemi — obce, svazky obci, podié&katestatni neziskové organizace
neorganizované @any. Mistni akni skupiny se musi sklddat z vyvaZzeného a reprazent
tivniho vybsru partnedi z miznych socioekonomickych sekiiona daném tUzemi. Na Urovni
rozhodovani musi t¥d zastupci soukromeého sektoru (soukromi podnikatekziskové
organizace, fyzické osoby reprezentujici zajmowsly) nejmén 50 % z mistniho part-
nerstvi.

Sila a vyznam MAS sgiva v propojeni viejného a soukromého sektoru a ve spolupraci
raznorodych partnér Vyznam MAS neustéle nasta a pra¥ pomoci &€chto uskupeni ply-
nou finargni prostedky na rozvoj venkova. Jejich rozvoj byl vyvolardg novymi fi-
nartnimi moznostmi. (Binek, 2011, s.58-59).
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5 PODNIKATELSKE PROST REDI PROSTEJOVSKEHO REGIONU

5.1 CHARAKTERISTIKA REGIONU
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Obr.¢.1 Prosgjovsky region

5.1.1 Profil regionu

Prostjovsky region lezi v samotném srdci Moravy. Rozfirasse na jihozap&dOlo-
mouckého kraje. Na vychédsousedi s okresentdPov a na severu s okresem Olomouc.
Na jihu ma okres Pragbv spolé&nou hranici s okresem Kra#fiz ze Zlinského kraje a
okresem Vyskov z Jihomoravského kraje, na z&mad spolénou hranici s okresy Blan-

sko z Jihomoravského kraje a Svitavy z Pardubickeéaye.

Celkovou rozlohou 770 km2 se okres P¥just fadi nactvrté misto mezi i okresy Olo-

mouckého kraje. Na celkové ploSe Olomouckého lsajekres Progjov podili 14,6 %. Z

celkové rozlohy zaujima zemklska mida 69,9 %, podil ornéudy na celkové rozloze je
61,3 % (orna fda se podili na zetdélské pde 87,8 %). Lesni pozemky t#019,5 % z

celkoveé vynéry a nezerdxdélskd pidacini 30,1 %. (Obce- #sta. info0©1996-2013).

Prostjovsky okres je tvien 97 obcemi, z toho 5dsty (Konice, Kostelec na Hanégi-
¢ice nad Hanou, Plumlov, Prégiv) a 6 néstysy (Brodek u Progbva, Drahany, Kralice
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na Hané, Nezamyslice, Protivanov, Tistin)c¢aem roku 2003 zanikly okresnfagly a
samospravné kraje se od té doby prelyistatni spravydi na spravni obvody obci s roz-
Sirfenou @isobnosti (Konice, Pragov), ty dale na spravni obvody obci s pianym obec-
nim radem (Konice, mcice nad Hanou, Pragov). K 1. ¢ervenci 2006 vznikla v okrese
Prostjov obec Drzovice, kterd se ao#ita od Prostjova. V 97 obcich okresu Prégiv
mélo své trvalé bydlig necelych 110 tisic obyvateC$U, 2013).

pocet obyvatel
Mésta okresu
31.12.2001 (31.12.2010

Konice 3031 2 884
Kostelec na Haneé 2724 2926
Némcdice nad Hanou 2110 2136
Plumlov 2 268 2471
Prostéjov 46 910 45 324

Obr. ¢. 2 Pa‘et obyvatel ve dastech okresu Progov
Zdroj: CZSO Olomouc©2013

NejvétSim meéstem prostjovského okresu ardtim nejétSim méstem kraje je Progpv s
necelymi 45 tisici obyvateli. DalSim Ztpmeést v okrese je #sto Konice, které se nachazi
v severnicasti okresu asi 23 km od Prgswva. 8 kilometéi od Prostjova se nachazi &sto
Plumlov, znamé jedevsim zamkem aghradou. Msto Kostelec na Hané je zeleamim
uzlem v okrese, kde se freozcluje na dva srry, a to spojeni Profbva a obce Chorni-
ce z okresu Svitavy v Pardubickém kraji & tv@douci z Progjova do obcelervenka z
okresu Olomouc. Posledni obci v okrese, ktera fidlpny statut mista, jsou Nmgcice
nad Hanou lezici narbhuticky Hané. Roku 1970 byly &ncice nad Hanou povysSeny na
mésto a staly se centrem kulturniho Zivota, Skolstdiavotnich sluzeb fadi, obchod a
pracovnich filezitosti pro jiznicast okresu. (Olomoucky kraj, 2013).
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Spravni obvod Progbv ma podle nejnaySich informaci k 30.09.2010 110 190 obyvatel.
Staly mirny nérst patu obyvatel v poslednich letech, trvajici od rok002 do
30.09.2010 by i znamenat, Ze bude riatat i pracovni sila okresu (zastnani v NH +
pracujici cizinci + evidovani nezastnani). Na niZze uvedeném grafu je {asidét, Ze

opak je pravdou.

Zatimco v Ltvrtleti 2010 bylo dosazeno maximalni pracovni g8ledovano od roku
2006), v nasledujicichtvrtletich paet stale klesa. Rozdil mezi 1. acdvrtletim 2010 je
vice nez 1 600. Dle statistickych Gdlge situace ovlivéina jednak odchodem obyvatel
(vystthovanim) z okresu, ale zav&iim problémem a jistnejen tohoto regionu je celko-
vé starnuti populace. (UP Prget).

Pocet obyvatel. pracovni sila v regionu Prostéjov

110 214 7 110250
= = =="
57 000 — = 5 110200
- .= T 56 560 110 190
56 500 ~ = = N =+ 110150
. /\/ \ 1 110100
56 000

55 402. - \ L 110050
55 500 .
?\ / \ —+ 110000
]
52000 509979 % | 400050
54 918
54 500 \_/——/

pracovni sila
-
1

=+ 109500
54 093
54 000 109850
4Q 10‘zo|3o|4o 1:}‘2o|30|40 10‘20|3o|4@
2007 2008 2009 2010
—— nracovini sila —B8— pocéet obyvatel = = = = trend wwoje poitu obyvatel

Obr. ¢.3 Pracovni sila v regionu Pragbv
Zdroj: UP Pragiv

Prostjovsky region ma girmyslow — zengdélsky charakter. Nejvyznandjsi pimyslova

odwtvi jsou odvni a textilni vyroba, stavebnictvi, strojirensthitnictvi a zpracovani
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kovi. Mezi plodiny, které se zdesgtuji, pati zejména cukrovéepa, brambory a sladov-
nicky jecmen. Z hlediska za#éstnanosti nehraje zewlstvi vyznamnou ulohu.

Centrem trhu prace je dsto Prosijov, kde Zije pes 40 % vSech aigs 80 % mastskych
obyvatel a je zde vyt¥ana evazn&ast pracovnich mist. Trh prace je gon¢ uzaveny,

i kdyZ dochazi k migraci pracovnich sil &am k okolnim spravnim obvéadh, predevsim
Olomouci, VySkovu, Rerovu a Blansku, a to jak doji&um, tak vyjizénim pracovnik.
Prispiva k tomu také polohadsta Prosfjova, jehoz pimyslovou zénu protina rychlostni
komunikace R46 z Olomouce do Brna, ktera se nagajajjihu okresu na dalnici D1. Dal-
Si vyhodou je také blizkost obce Nezamyslice, ktdrgchom mohli charakterizovat jako
Zeleznéni kiizovatku prostjovského regionu, nelige zde pimé vlakové spojeni na Brno,
VysSkov, Rerov a Olomouc. (CZSO, 2013).

Mikroregiony jsou vytveéeny @irozenou spadovosti. Jsétyii a tvai je Konicko, Nem-
¢icko, Prostjovsko a Protivanovsko.

Prostéjovsko je nejwtSim z mikroregiof. Naléza se vdm mesto Prosijov, které je cen-
trem celého spravniho obvodu a timiediskem piimyslu, obchodu a veSkerého rozhodu-
jiciho &ni v oblasti. NejvyznanijSimi odwtvimi mikroregionu jsou strojirensky jmy-

sl, zejména vyroba zeftIské techniky a otni a textilni peimysl.

V Prostjové do roku 2010 fisobil jeden z nejvyznandjsich evropskych producenpan-
ské a damské konfekce — &adi podnik, a. s. Vzhledem k ekonomickym probl@mfir-
my byl na spolénost podan pgtkem roku 2010 insolvéni navrh a firma propustila
stovky zamgstnand. (UP Prostjov).

V 1. pololeti roku 2010 doSlo k poklesu zgstmavatel ve druhém naopak k jejich mirné-
mu natistu. Nicméss vysledny pdet k 31.12.2010 je nejnizSi za poslednich deset let
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Zaméstnavatelé podle ekonomické €innosti (CZ - NACE) *

CZ-NACE zaméstnavatelé | zaméstnanci T ienyz torli:lcélnici THP
A zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 26 1403 968 435 1130 273
C  zpracovatelsky primysl celkem 78 7097 4187 2910 5438 | 1659
Z toho

CA potraviny, napoje, tabak 10 1145 498 647 984 161
CB textil_odévy, usné 16 1443 327 1116 1135 308
CH kovy, hutni zpracovani kovi 15 1889 1570 319 1417 472
CL dopr. prostiedky a zafizeni 11 1019 827 192 769 250
F  stavebnictvi 15 1158 1002 156 873 285
G velkoobchod, maloobchod 20 1227 524 703 918 309
H  doprava a skladovani 10 985 585 400 554 431
P vzdélavani 38 1768 324 1444 397 [ 137
Q  zdravotnictvi, soc. péte 10 1500 265 1235 345 | 1155

*

10 a vice zaméstnavateld v odvéivi

Tabc.1 - Rozdleni ekonomickéinnosti v prostgjovském regionu dle CZ-NACE
Zdroj:CSU, ©2013

Pokles, s ptatkem jiz v 2. pololeti 2008, se v 1. pololeti 204®&nil ve wtSi nafist o
témet 700 zamdstnand. Druhé pololeti v tomto trendu nepokeoaalo, ale i tak &stalo
zachovano mezitmi navySeni o 357 zarstnan@. U osob samostatrvydéleéné cinnych
probihal pokles po cely rok. (629) od roku 2004sdky pokles OS¥ zpasobil stagnaci
celkové zamstnanosti regionu. (UP Prégiv, ©2013)

stav k L
) ) meziroéni vyvoj
Zamestnavatele 31.12.2009 | 30.62010 |31122010| 2010/2009
Zaméstnavatelé s 25 a vice zaméstnanci " X X X X
Zaméstnavatele v drobném a stiednim X X X X
podnikani (se stavem 1 a7 24 zaméstnanct) "
celkovy pocet zaméstnavatell 229 2 261 2282 99,6 %

1) Udaje ziskany z Okresni spravy socialniho zabiezp (0SSZ) — od 1.1.2009 jiz nerozliduji malé a vel
ké organizace, sleduji celkovy &t €ch, které maji phlaSené zagstnance k odvadn pojistného.

Tah2- Pa’et zandstnavatel v regionu Prosjovsko
Zdroj: OSSZ Prgstv, ©2013
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- stavk meziroéni
Zaméstnancia OSVC 31.12.2009 |30.6.2010 | 31122010 | 510009

zameéstnanci u firem se stavem
c 1 atny i
5 25 a vice zaméstnanci 32 155 39 843 32 512 1011 %

zaméstnanci u drobnych a stiednich firem
(se stavem 1 a7 24 zaméstnanct) "

osoby samostatné vydéleéné éinné (OSVC) ? 6 921 6780 6 669 96,4 %

celkova zaméstnanost 39 073 39 623 39 181 100,3 %

(zaméstnanost u firem viech velikostnich kategorii + 0SVE)

1) Udaje ziskany z Okresni spravy socialniho zadieap (OSSZ) — od 1.1.2009 jiz nerozliuji malé &éel
organizace, sleduji celkovy pet tch, které maji phlasené zagstnance k odvadn pojistného.

2) Udaje z OSSZ - ze statistickéhtelpedu OSY evidovanych v registru s povinnosti platit zalatey
dichodové pojisni.

Tab¢.- 3Celkova zagstnanost 2009-2010 zasinanci + OS' v pv regionu
Zdroj: OSSZ Pragpv, ©2013

Ufad prace monitoroval k 31.12.2010 celkem 249 &anavatel se sidlem na okrese

Prostjov, u kterych poet zangstnand dosahl k tomuto datu celkové vySe 18 146 osob.

Dle pravni formy pevaZzuji v databazi spaleosti s réenim omezenym (110), daléip
spivkové organizace (45), akciové spolesti (39) a zewdélska druzstva (20). Ve vlast-

nictvi prevlada soukromé (95)gd statnim (50).

Ke spol€énostem, které se vyznaghmpodileji na zarstnanosti progjovského regionu
pati nag. AGEL, GALA, a. s., Mubea — HZP, s. r. 0., DT —Affpkarna a strojirna, a. s.,
Hanacké Zelezarny a pérovny, a. s., FTL— First§part Lines, a. s., Makovec, a. s.

Ve srovnani s rokem 2009 se zvySila mira neézananosti o 1 % na 10,7 % k 31.12.2010.
K obcim s nejvySSi mirou nezastnanosti pat Hradtany-Kobéice (19,8 %) a Stinava
(19,4 %). NejmenSi miru nez&stnanosti maji naopak v tomto mikroregionu obceilbtrd
fice (7,3 %) a Kostelec na Hané (8,7 %). Mikroregrynstjovsko ma nejmensi miru ne-

zanestnanosti ze vSech mikroregiom okrese Prosjov. (CZSO, 2013).
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NejvétsSi zanstnavatelé:

Obchodni jméno Sidlo Prevazujici¢innost Ka}egorle POdIe -
poctu zaméstnanai
AGEL Prostjov | Ustavni zdravotni gé 2000 - 2499
Zpracovani a konzervo
MAKOVEC a.s. Prosfov | vani masa, kroghdribe- | 500 - 999
Ziho
_ Vyroba Zelezninich lo-
DT - Vyhybkama a Prostjov | komotiv a vozového par{ 250 - 499
strojirna, a.s. KU
FTL - FIrst Trans-| o ckiov | Silnieni nakladni doprava| 250 - 499
port Lines, a.s.
Vyroba brasniskych,
GALA a.s. Prostiov | sedl&skych a podobnych 250 - 499
vyrobka
Mésto Prostjov Prostjoy | YocODECNEINNOSH vée)- | 5gq  49g
né spravy
Vyroba ostatnich dil a
MUBEA = RZP 1 prostjov | prislusen 250 - 499
S tvi pro motorova vozidla
SLEVARNA
ANAH Prosgjov, | Prostjov | Vyroba odlitki z oceli 250 - 499
S.r.0.

Tabc.4- Prehled nejétSich ekonomickych subjékfpravnickych osob) s 50 a vice z&ta
nanci, které maji sidlo v obcich obvodu s raa$du pisobnosti. Zdro{’SU 2009

Faktorem, ktery fiznivé ovliviiuje miru nezagstnanosti v regionu, je postupné vyiai
novych pracovnichifleZitosti. Jedn& se vSak o vyteai novych pracovnich mist v men-
Sich pdtech u vice firem. | tato nova pracovni mista jgdak vyznamnaiedevsim v jed-

notlivych mikroregionech.
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Vyvoj zaméstnanosti u rozhodujicich zaméstnavateld regionu
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Obr.c.4 Vyvoj zamstnanosti dle druhu vyroby v prégivském, regionu
Zdroj:CSU©2013

5.2 Subjekty podporujici podnikani v regionu

5.2.1 Statutarni mésto Prosgjov

Mezi nejvyznamyjSi formu podpory podnikani patprostéjovskd priamyslova zona
ktera se v satasné dob déli na sektory A, B, C a G.

|. etapa rozvoje [imyslové zény:

M¢ésto Prostjov zaji¥ovalo od roku 1998 fijpravu a realizaci @myslové zény na vy-
chodni stra& Prostjova v prostoru nad Kralickou ulici. Plocha rae$iané pimyslové
zony je vymezena Zelezmii trati a tokenticek Hlowely a Valové. Rozklada se na kata-

stralnim Uzemi wsta Prosijova a obce Kralic na Hané. #nyslova zéna je dena pro
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rozvoj pimyslové vyroby, skladového hospdstdi, remesel a dalSich ekonomickych ak-
tivit a umo#iuje zavleékovani. Ukelem roz&eni a zainvestovani igmyslové zony bylo
piedevsim fildkat dalSi investory a vytvih tak dalSi volna pracovni mista.

Obe.5 Umiséni priumyslové zény v okoli Pregiva
Zdroj: Pragpv.eu 2013

V roce 1999 byl ptizen Generel @imyslové zony, kterym byla roz8ha a roz&éena
primyslova z6na na 6 sekfopodle &chto kritérii: umistni budouci pkmyslové komuni-
kace, vlastnictvi jednotlivych pozerinla mozného vyuziti. Kazdy sektor se sklad&kon

lika pozemk, ale investor nemusel projevit zgjem o celou roaleektoru.
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Obr. ¢.6 Generel pimyslové zony (rok 1999)
Zdroj: Prégiv.eu 2013

Rozsteni paimyslové zony se planovalo realizovat ve Il. etap&th. etag (2001) byly
zainvestovany sektory A,B a C o celkové wm?27,55 ha, realizace vystavby technické
infrastruktury byla doko¥ena v polovig roku 2001 — vystavba inZenyrskych sitiiéstu-
pové komunikace. Celkové naklady na zainvestovéetny projektovych dokumentaci
¢inily cca 15 mil. K, z toho dotace ze statniho rozpov letech 2000-200&inily 8 mil.

K¢ (v roce 2000 ve vySi 3 500 tis¢Kv roce 2001 ve vysi 4 500 tis¢K Prijem dotaci byl
vazan podpisem Zavaznych Podmirekpani delow vynaloZzenych progtdki statniho
rozpaitu, ve kterych je mimo jinych podminek uvedena pawst obce po dobu 5 let od
dokorteni stavby (inzenyrskych siti a komunikace) wiowat na Gzemi @myslové zony
pouze stanovena odélvi zpracovatelského pmyslu. Dale podminky specifikovalytip
pustné investni zangry a nepipustné. Emi negipustnymi nebyly investhi zangry v
odwtvich zpracovatelského {pnyslu zamdtenych na prvotni zpracovani surovin a eko-
nomickécinnosti jiného nez zpracovatelskéhdaupyslu (mimo jiné stavebni dvory, beto-
narky a obalovny 8tku, velkokapacitni dopravni zékladny, sklady, obchoslfediska,
udrzba atd.). O pozemky projevili zajem invésfiredevSim z oblasti logistiky, proto rada
mésta rozhodla v roce 2003 vratit dotace do statmapastu.
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V jizni ¢asti paiimyslové zony pod sektorem A byla naplanovana staeb#éalniho parko-
visté veetrg ztizeni chodniku progsi a cyklistické stezky. Centralni parkoeistohlo byt
vyuZzivano také pro dalkovou dopravu. Stavba serzadrealizovala, investioreSi parko-

vani uvnit novych areal.

Il. etapa rozvoje @imyslové zény:

Ve ll. etag mely byt zainvestovany dalSi pozemky sekt@, E a F (na zakladzpracova-
né studie), které vSak byly iz@eny do zaplavového Uzemeky Hlowely (Uzemi stoleté
vody). Z tohoto dvodu nebude toto Uzemi&sto gipravovat pro investory. Pokud bude
zdjem ze strany investora o vyuZiti této lokaljg,nutno deesit dopravni fistup k po-
zemkiim. VyuZzit pozemky pro podnikani je mozné zadpokladu pouZziti op&ni proti

zaplaveni.

V roce 2003 se vystavbou okruZrizovatky na ul. Kralick& zkvalitnil dopravniigtup do
zbény. Olomoucky kraj v ramci rekonstrukce komunikadlZ150, kterou realizoval v listo-

padu 2005, proved! i upravu komunikace na ul. Kkai(nap. novy povrch vozovky).

Ill. etapa rozvoje gmyslové zény:

Po schvaleni I. zgmy Uzemniho planu sidelniho Gtvaru Pémst v roce 2002 byla pro
vyrobni aktivity schvalena lokalita mezi ul. Krdtie a Kojetinsk& — sektor G s fummkm

vyuzitim predevsim pro vyrobni aktivity a skladovani.

VI. ¢asti gipravy bylo naplanovaniesit Gzemi o vyrre cca 20,8 ha, v ramci dalSich etap
s moznosti roz&ni az na celkovych cca 40 ha po vykupu pozZeotk soukromych vlast-
nika.

V ramci griprav |. ¢asti tohoto Uzemi bylo zaji&ti vykupu pozemk nag. od CR — Po-
zemkového fondu a od spoiesti RESTA v.0.s. (jednalo se o centralni pozemletapy

sektoru G) a od soukromého majitele.

Na zéklad usneseni rady &sta byla v roce 2004 zpracovana studie ,Staviianpslové
komunikace vetrg inZenyrskych siti v sektoru Gipnyslové zony ul. Kralicka v Prast

jové". Sowdsti studie byly gizkumné prace, zatteni, navrh prostorového ugpdani

Gzemi). Bhem zpracovavani studie se konaly vyrobni vyborypedloZenych 4 variant
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feSeni zainvestovani byla vybrana varianta, ktefa bgsledn rozpracovana do projekto-
vé dokumentace pro uzenitdeni.

Patatkem roku 2005 bylo vydano uzemni rozhodnuti rjgtzai dopravniho napojeni a
vystavbu inZzenyrskych siti (vyuziti nowybudované fistupové komunikace a inZenyr-
skych siti pro sektory severod ul. Kralickd) a ke konci roku 2005 po zpracdvarojek-
tové dokumentace pro stavebni povoleni bylo vyd&tagebni povoleni na zainvestovani
sektoru G. Od roku 2006 probihala realizace vystavwvrzenych staveb a uUprav, ktera
byla zaji¥ovana odborem vystavbydd. V roce 2006 se proinvestovalo cca 35 mit. K

rozpaitu mesta, stavba byla v prosinci 2006 kolaudovana.

Prostjov chysta pro fipadné investory dalSi desitky hekitgmozemki. Primyslova z6na
na vychodnim okraji gsta je totiz uz nyni plna, magistrat proto chcetndglSi misto.
Parcely pak msto gipravuje i u vojenského letiStsmerem na Brno. (Msto Prostjov,
2013)

Sektor A:

* obsahuje pozemky o celkové wyia 15,43 ha, které byly v majetkuesta Prost-

jova a navazuje na pozemky fy Toray Textiles Céiiitaope s. r. 0.

» v roce 2003 rsto Prostjov prodalo pozemky v sektoru A spétmsti HOPI, ktera
zde realizovala vystavbu logistického centra seétanim gevazig na potraving

sky piaimysl

* na ploSe o vyre cca 8 ha v severtiasti sektoru byl v dubnu 2007 schvalen za-
mér spolé&nosti Zelezarny - Annahitte, spol. s r.0. na vystavyrobniho areélu,

stavba bude realizovanahem ti let
* mgésto Prosijov jiZz tento sektor nenabizi pro jiné investory
Sektory B a C:
* pozemky maji celkovou vyénu 12,08 ha

« sektor navazuje na stavajici podnik ACHP PRBBIV,a.s., ktery izemi jomys-

lové zony z vychodni strany uzavira

» prednetna plocha sektoru je égna pevazi pro lehky pamysl



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 60

na ploSe cca 2,9 ha realizovala spotest Windmoller & Holscher v roce 2005 vy-
stavbu zavodu na montaz sfroyyrabksjicich obalovy material (igelitové tasky,
umeélohmotné folie, papirové obaly atd.); od roku 2@6upl pdet zangstnand

ze 7 aznal26

mezi dalSi spolaosti v tomto sektoru pétspolé&nosti BUDERUS — Skolici, zaso-
bovaci a pedvadci stedisko tepelné techniky, SPEDITION FEICO, spol.cs a

DOCO International s.r.o., kter&ipravuje dalSi rozgeéni a dobudovani haly - na
ploSe cca 1,3 ha byla zahajena stavbaudov technologického centra pro sgele

nost MICOS spol. s r.o.

zbyvajicicast sektoru je ve vlastnictvi fyzickych osob

Sektor G:

lokalita mezi ul. Kralick& a Kojetinska, v |. etapripravy Uzemi zahrnuje plochu o
vyméie cca 21 ha s moznosti raesii az na cca 40 ha po vykupu pozérold sou-

kromych vlastnik
funkeni vyuziti gredevsim pro vyrobni aktivity a skladovani

na ploSe cca 13,3 ha byl postaven vyrobni are&lyr@bu vstupniho materialu sta-
bilizatora a pruzin pro automobilovy pmysl spol€nosti Mubea IT Spring Wire
s.r.o. (Mésto Prostjov, 2013).

Nowv¢ vznika pamyslova zona v Miicich o velikosti 12 ha¢sné vedle sjezdu z dalnice

VySkov-Krongiiz. Pozemky nep#tobci. Zajemci kontaktuji iftmo vlastniky pozemk

Plocha by odhadem mohla dat v budoucnosti pratieaz stovkam lidi.

K dalSim pfimyslovym zénam, které paido kategorie $édnich pimyslovych zon o roz-

loze 5 — 10 ha, péAtnag. praimyslové zény v Brodku u Pr@gpva, v Plumlo¥ ¢i ve Vy-

Sovicich.

K malym ptimyslovym zénam (rozloha 2 - 5 ha) okresu Rfjostpati nag. pramyslova

z6na v Nmgicich nad Hanou u cukrovaru, ktera by sélawozsftit az za prostor byvalych
Stavebnich strdj Mé¢la by slouzit pevazr menSim a sédnim firmam. (Prosjov,
©2013).
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5.2.2 Mistni akéni skupina

MAS seridi zakonent. 248/1995 Sh., ve 2ni pozdjSich gedpidi a pravidly stanove-
nymi pro Program rozvoje venkova. Organy spiotssti jsou valna hromada, spravni rada

a dozoti rada, dale funguje programovaci a monitorovabovya vykrova komise.

Region Prosfov — venkov vznikl seskupenim dnes jizZ osmnacédgyych obci. VSechny
obce regionu administrati¢rr sprave prislusi do okresu Pragov (s vyjimkou obce Bys-
trocice /okres Olomouc/, kraje Olomouckého, NUTS He8hi Morava a lezi v okruhu cca
5 az 15 km od @sta Prosfjov.

Pravni subjektivitou Regionu Prégiv venkov je forma obeénprosgdné spolénosti.
Obecnym cilem spoteosti je rozvoj regionu, ktery bude napVan i nasledujicimi kroky:

» zajiS€ni naphovani principu partnerstvi spiwajici v intenzivni spolupraci mezi
statni spravou a samospravou, podnikatelskymi Btyhjeeviadnimi organizacemi,

dalSimi subjekty a atany

* podpora rozvoje afanskych iniciativ na mistni a regionalni Urovnihana pi-

rodniho a kulturniho bohatstvi a zdravi obyvatglaeu
» zvySeni ekonomické prosperity a kvality Zivota cegi

* zaji¥ovani finarnich, lidskych, materialnich a inforgvdch zdrofi pro rozvoj re-

gionu

Strategicky plan Leader se tyka udrzitelného rozvmemi Regionu Pragpv venkov,resi
problematiku hospodgékého, spokenského, environmentalniho a kulturniho rozvoje s
vyuzitim lidskych zdraj. Strategicky plan Leader je v souladu se Strategiioje regionu
Prostjov venkov, SirSimi strategiemi a koncepcemi navarkraje a statu platnymi pro
Gzemi regionu v obdobi 2007 — 2013. Strategicky pgézpracovan v souladu sifeenim
Rady ES¢. 1698/2005, o podge pro rozvoj venkova z Evropského zelkiského fondu
pro rozvoj venkova. PARTNERSTVI Mistni &k skupina Progjov venkov, o.p.s. dlél.

62 nd&izeni Rady uplaiuje @i mistnim rozvoji partnerskyifstup (partnerstvi mezi sou-
kromym a véejnym sektorem), navrhuje ucelenou strategii nistmdzvoje a z ni vycha-
zejici Strategicky plan Leader, podili se na vigwa siti mistniho partnerstvi & prova-
déni strategie vybira projekty pro financovani, kt@eéu v souladu se Strategickym pla-

nem Leader. (maspvvenkov, ©2013).
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Uzemi a obce MAS Prostéjov venkov 0.p.s.
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Obr. ¢.7 Pisobnost MAS Progov
ZdrojABPVVENKOV©2013

5.2.3 Okresni hospod&ska komora v Prosgjové

Okresni hospodékad komora vznikla v roce 1993. Poslanim hosfgida kanory je
podpora podnikatelskych aktivit, prosazovani a achrzajn véetré zaji¥ovani potek

élen.

Podnikatelm poskytuje:

» Informani servis — informace &eskych a zahragmich firméach, hospodské
informace, informace o nabidkach a poptavkach phuppaci ceskych
a zahraninich firem, databaze zahranich obchodnich, pmyslovych
a hospodgskych komor, obchodni mise Hospeské komoryCR, informace
o oficialni GastiCR na veletrzich atd.

» Poradenstvi — Uvodni konzultace a konzultace aistatprogramech malého
a stedniho  podnikani, exportni poradenstvi, konzultacesluzbach
a produktech instituci pomahajicim podnikate] informace o programech EU

realizovanych \CR, zpracovani podnikatelskych zéuinpii Zadosti o Gur
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e Vzdélani — zajistni semin&i a vzdlavacich akci, revize hasicicligiroj,

elektronického zazeni, apod.

» DalSi sluzby — zprogtdkovani nakupu a prodeje — pouzitych i novych labra

cich strofi, skladi, obafi, kancel&, drobna manipulace materiélu.

PROJEKTY REALIZOVANE PROST REDNICTVIM OHK V PROST EJOVE

Ukazka projektu:

Informa éni mista pro podnikatele— navigace, informace, konzultace ZDARMA

Informace o projektu:

I"MP¥

Cil projektu:

Zvyseni informovanostieskych podnikatéla zakladni pomoc zejména malym i@dhim
podnikatelim (MSP) v lepSi orientaci v podnikatelském ptedt v dot&nich programech

s cilem posileni konkurenceschopnosti a hosisti@ao rozvoje MSP.
Dil¢i cile projektu:
* nabidnout podnikatéin sluzby napomahaijici jejictinnosti

* zintenzivréni a zkvaliteni kazdodennich kontaktpodnikatel s pracovniky
HK a tim i v fenesené mé s véejnou spravou, ziskavani &pé vazby od
podnikatel

» vytvoreni kompaktniho a jednotného systému poskytovaiebl pro podnika-
tele v celéCR

Lokalizace:

Na Uzemi cel&R je vytvaena s jednotnych kontaktnich mist (t€éin180 kontaktnich
mist v celéCR). V Olomouckém kraji tvid kontaktni mista pracoviSiokresnich hospo-

dé&skych komor v Olomouci,#erow, Prosjové, Sumperku a Jeseniku.
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Cilova skupina:

Podnikatelé, zejména mali destni podnikatelé, kite nemaji patebné znalosti, kapacity
nebo moznosti zajistit si informace peltné pro svoje podnikani z feg¢ dostupnych

informacnich zdroj.
Dosavadni vysledky projektu:

Do konce r. 2006 bylo v cel@eské republice zodpdzeno cca 42 150 dotazpicemz

sluzeb vyuzilo vice jak 12500 podnikatelskych sktije

V Olomouckém kraji bylo zodp@zeno 1545 dotdg z toho v okrese Pragov 365 dota-
pall

Projekt realizuje:

HK CR pomoci jednotlivych kontaktnich mist na okresnfidspod#skych komorach a

pod gesci Ministerstva pmyslu a obchodu (do konce roku 2006 financovanstamiho

rozpaitu).
Oblasti poskytovanych informaci:

» komplexni informace o moznostech financovani poateilskécinnosti z regi-

onalnich, narodnich a strukturalnich fénd

« informace z oblasti legislativy pro podnikatel€R i EU (p. ochranné znam-
ky, zaloZeni obchodni spgleosti se zahratinim partnerem, normy - obef)n

e poradenstvi — obecné a zpieslkkovani pro specializované (oblast prava, eko-
nomiky, financi, dani, detnictvi, fizeni systému jakosti, personalistika a pra-

covni pravo apod.)

» vSeobecné informace o podnikatelském peastv ramci EU a jednotného ev-
ropského trhu

* nabidky vzdlavacich progratin (zejména v regionu)

e postup pi zaloZeni zivnosti, firmy (Obecné informace pradpikatelské sub-
jekty pred zaloZzenim podniku, konkrétni postup pro ziskamiostenského lis-
tu, poweni o Zivnostenském zakonu, geni o Obchodnim zékoniku, postup

pii zaloZeni pravnické osoby)
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informace o zahradtich vztazich a kontaktech, spoluprace s regiomabx-

portnim manazerem (zastupce CzechTrade)
* informaini servis ¥etné vSeobecnych informaci o regionu (obce/okres/kraj)

» celni poradenstvi (konzultace k aktualni celni potatice - celni zakon a

souvisejici pedpisy, zény volného obchodu, li¢aniizeni)

« informace o produktech Centra pro evropskou intagr&EIl, Ceské podnika-
telské reprezentacei®EU v Bruselu - CEBRE, stejntak i o sluzbach, které
nabizeji ostatni inforntai mista (EuroinfoCentra, RPIC, BIC, CzechTrade a
dalSi instituce podpor MSP) na regionalni a catostirovni.

Tyto zakladni sluzby jsou pro podnikatele poskytgvadarma, protoZze se jedna deje
nou sluzbu. Podle charakteru dotazu je sluzba pogte okamzit nebo nejpozgi do 7
pracovnich di.. (OHKPv, ©2013).

Business Point

Hlavnim zanérem projektu je rozvinout jiz fungujici inforrmiai a poradenskodinnost,
kterou hospoddké komory psobici v kraji poskytuji vSem zajeifima o oblast podnikani.
V tomto ohledu projekt vokhnavazuje na projekt Informiai mista pro podnikatele.

V ramci projektu BusinessPoint byla s podporou Glaockého kraje vytvi@na informa-

ni, konzulténi a poradenska tsiprostednictvim fungujici sé& hospodéskych komor v
Olomouckém kraji — Krajské hospad&é komory Olomouckého kraje, OHK Jesenik,
OHK Olomouc, OHK v Progjové, OHK Prerov a OHK Sumperk.

Pti sidlech jednotlivych komor funguji kontaktni n@igtrojektu, kde zajemci mohou bez-
platre ziskat informace p&gbné pro své podnikani — informace jsou poskytowapifpa-
odborniky v dané oblasti a zaslana pis&nfiitom je vyuZzito letité zkuSenosti hospdeda
skych komor v této oblasti, podfgmé i databazi znalosti celéésitospodéskeé komory
CR a jejich oborovych inforngaich mist. Pro zajemce to znamena moznost rychlatzi
relativre sofistikované informace pro své podnikéani. O inface niZze Zadat v zasad
kdokoli, cilovou skupinou jsou vSak prioritmali a stedni podnikatelé a zajemci o podni-

kani se sidlem na uzemi Olomouckeho kraje.
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Kromé obecné informéni podpory zejména malého &estniho podnikani je projekt zam
fen i na podporu exportnich aktivit v kraji a na podi inovaci vyrobk a sluzeb. Satasti
projektu, jehoz jednotlivé aktivity se radtly jiz v prvni poloviré roku, jsou dale semib@
a vzctlavaci akce, tematicky vztazené k cili projektunTé podpéit podnikani, export a

inovace v Olomouckém kraji nabidkou jedinych informaci a vathni. (OHKPv, 2013).

5.2.4 Urad prace v Prosgjové
Prispivek na zahajeni podnikani

Pokud je budouci podnikatel registrovan ttadin prace, tak si fiie zazadat oifspivek

na Zizeni spoléensky @elného pracovniho mista z&elem samostatné vyikeéné ¢innos-

ti. K Zadosti o pispivek se doklada podnikatelsky plan, seznasdpokladanych naklad

ke Zizeni pracovniho mista, ekonomicka rozvaha a dalfiady souvisejici s podnikatel-
skou ¢innosti. V gipad, ze ‘ad prace fispivek schvali, tak musi byt vyuZzit ke&izeni
pracovniho mista, tedy na vybaveni &izani nutného pro zahdjeni podnikani, coz je na-
sledre treba dolozit. Maximalni hranice vySéigpsvku na zahajeni podnikatini ¢tyina-
sobek nebo Sestinasobekimgrné mzdy v narodnim hospasgévi za pedchozi kalendai

rok. Rozhodnuti oifidéleni prispivku je v kompetenciiisluSnych @éadi prace, které po-
skytnuti grispsvkia schvaluji a stanovuji kritéria pro jejich poskytinlUP Prosgjov, 2013).

5.2.5 Nadatni fond DALKIA Ceska republika

<% Dalkia
Commodities CZ
Nadani fond DalkiaCeska republika, ktery v roce 2010 oslavil 10 le¢hay gisobeni,
prispiva ke snizovani neza&stnanosti tim, Ze podporuje vznik novych dlouhoadbbgra-
covnich mist. Podporuje fyzické i pravnické osoktgré realizaci svych projektvytvari
nova trvala pracovni mista. Nawé fond podporuje ndfklad infrastrukturni sluzby, tra-
di¢ni a netradini femesla a vyroby, projekty se socidlnim Z&nim, projekty pé& o Zi-

votni prostedi a mnoho dalSich podnikatelskych aktivit. Odhsvé@zniku v roce 2000
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podpdil Nadani fond celkem 743 projekt které pomohly vytviit podminky pro vznik
témef 1 400 novych pracovnich mist zejména préirzgici podnikatele. (Dalkid'R,
©2013).

Ostatni instituce podporujici podnikani — na Grdumaje

5.2.6 Agentura pro rozvoj Stiredni Moravy — se sidlem v Olomouci

Regionalni agentura pro rozvoji&tni Moravy (RARSM) byla zaloZena g&kem roku
1996 na z&klad potreby feSeni regionalnich probléma koordinovani strategii rozvoje
regionu. Jejimi zakladateli jsou Sdruzeni obidditi Moravy (SOSM) a #sto Olomouc.

Hlavni roli RARSM je propracovavat strategie konxpldo rozvoje regionu, koordinovat
jejich realizaci a podporovaeseni problérin presahujicich rAmec a moznosti jednotlivych

obci.

Mezi hlavni¢innosti RARSM paf nag.:
e priprava regionu $&dni Moravy pro vstup do Evropské unie
» poradensky servis prodsta a obce regionuistini Moravy
* pomoc podnikatelskym subjeinh
* podnikatelské zaamy, pristup k financim, vz&lavani v oblasti managementu

* poradani obchodnich misi vhiich a vijSich: rozStovani trznich flezitosti
pro podnikatele, prezentace spwmlesti na obchodnich veletrzich a vystavach,

pomoc s pistupem k financim (Agentura pro rozvajestni Moravy, 2013).

5.3 Meésto pro byznys

MESTO PRO BYZNYS je srovnavaci vyzkum, do kteréhgesmotliva nésta nepihlasu-

ji, ale jsou do vyhodnoceniiz@ena automaticky.
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b LG8
BYZNYS

CENA TYDEMIKL EKONOM

Cile vyzkumu

Cilem vyzkumu je vytviit diskusni platformu na téma moznosti maléhotradstino pod-
nikani ze strany samosprav. Organizidtopartné vyzkumu si jsou velmi dale wdomi,
Ze Ukolem samospravy je vyted co nejlepsi Zivotni podminky pro vSechny, prohé;ji
zprostedkovat jednotlivym radnicim dobré zkuSenosti aat§pz ostatnich regidn

Pro pracovniky rstskych wadi, podnikatele ale i \ejnost je sestaven unikatni Zgek
nejlepSich nist s nej¥tsim podnikatelskym potencidlemGR. V ramci vyzkumu jsou
shrnuty vSechnydeZité informace a statisticka data, kterd rozvidéstojnou diskuzi o
vyvoji podnikatelského prosidi vCR.

Podstatou sotife Mesto pro byznys je deni pdadi nest s nejlepSimi podminkami pro
podnikani vCeské republice i v jednotlivych krajich. Pro zajiitco nejetsi objektivity
soutZze byla mista hodnocena na zaktagadesati kritérii rozflenych do Sesti oblasti.
Zdrojem hodnot kazdého kritéria byla statistickdadaezavislych a odbornych instituci.
V Olomouckém kraji nal v letech 2009-2012 nejtsSi podnikatelsky potencial Prégiv. |
piestoze jsou zde nadpnérné vysoké ceny sledovanych poloZekizae Prostjov podni-
kateiim nabidnout nejvySSi kvalitu lokality a oporu vIdpg hodnoceném ¢stském ia-
dé. Znané nadpfimeérné je v Prostjové rozvinut i podnikatelsky sektor. Na druhém raist
je Jesenik, ktery fize ldkat podnikatele na nizké ceny a atraktivikality. Na tetim mis-
t¢ se umistila samotna krajska metropoleiespsveé slabiny, jako jsou vysoké ceny aiirep
liS vysoka spokojenost podnikaigke zde podnikani tiaV Olomouci je nejrozving{Si

podnikatelské prostdi a nejlepsi situace na pracovnim trhu.

V celorepublikovém srovnéni se v roce 2010 Rjostumistil na teti gricce, minuly rok
se nedostal do prvni desitky a letos ani do pratiepatky rést. Z letoSniho gizkumu
také vyplynulo, Ze mezi podnikateli klesa od roKil@ spokojenost s tlakem konkurence
a vhodnosti lokality k podnikanCim dal még podnikatel je spokojenych s lokalitou,
piesto se jejich podil zvySuje. Zajimavé také jemizi nimi roste podil cizinc (Mésto
pro byznys, ©2013).
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6 SWOTANALYZA

SWOT analyza (z anglického Strong points — silméndty, Weak points — slabé stranky,
Opportunities — flezitosti, Threats — ohroZeni) je standardni metpouzivana k prezen-
taci analytickych poznatko nejiizr¢jSich objektech zkoumani. Jejim principem je jedno-
ducha, avSak vystizna a pokud moZznd@erpavajici a objektivni charakteristika silnych a
slabych stranek zkoumaného objektu a jeho moznyiddzjgosti a ohrozeni. Akcentova-
nim silnych stranek a naopakrdzem na odsti@vani nebo alespoomezovani slabych
stranek roste pra¥godobnost vyuziti nabizejicich s#lpzitosti a omezuje se dopad iden-
tifikovanych ohrozeni.

SWOT ANALYZA PODNIKATELSKEHO PROSREDI PROSEJOVSKEHO
REGIONU:

6.1 Silné stranky:
* vyhodné geograficka poloha
» dobra dopravni dostupnost v ramci Olomouckého kraje
o dosta&ujici st’ mistnich komunikaci, zejména do Bshokresu
* podnikatelska tradice v regionu, silna vazba poaleilk na region
» obfanska vybavenost na dobré urovni, moznost dal®inoje
* rozmanitost pimyslové vyroby
» atraktivita regionu pro podnikéni
* nadpimérnéd mira podnikatelské aktivity, zejména MSP
e pritomnost zahragnich investol v primysloveé zés
* podpora ze strany Hospadiké komory

e moznosterpani iznych forem dotaci
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6.2

6.3

6.4

Slabé stranky:

Spatny technicky stawhterych komunikaci

vysoké zatiZzeni siltni si€ v okresnim mist

negativni vliv silnéni dopravy (emise, hluk)

zvysujici se zaporné saldo migrace obyvatel

nedostaténa propagace podnikatelského pregt

maly zajem podnikatélo pomoc agentur podporujici podnikani atneda

nedostaténd informovanost subjekiMSP o podpte podnikani

Prilezitosti:

vyuziti potencialu pro uzSi spolupraci v ramci #ideo trojuhelniku Olomouc-

Prostjov-Prerov

pripraveni infrastruktury a podminek pro potencion@mestory a podnikatele
zjednodusSeni legislativniho zatizeni podnikatel

podpora oséty a Skoleni podnikatél

navazani partnerstvi mistnich podnikatehovymi obchodnimi partnery
moznost expanze na zahraniitrhy

noveé ffilezitosti pro investovani

piilezitost zlepSeni p@domi o firmach

lepSi propagace mistnich podnikétel

vyuziti zdroji EU pro podporu podnikani

Hrozby:
dopad sw¥tové ekonomické krize

nestabilni politicka situace
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* nizka aroveé spoluprace s ostatnimi regiony

* Ubytek a starnuti obyvatelstva

» odchod investdra podnikatel do jinych regioi
* nedostaténé finargni zdroje na podporu MSP

» pokles ekonomickych aktivit MSP
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7 ZHODNOCENI PODNIKATELSKEHO PROST REDI
V PROSTEJOVSKEM REGIONU

Kazdého podnikatele a jeho firmu obklopuje podrelské prosedi, které ho nejen ovliv-
nuje, ale viiznych sndrech také omezuje. Podnikatelské piedi, které je udavanare

devsim legislativnimi a ekonomickymi aspekty daeény kraje ¢i regionu, @sobi na
podnikatele a oni naopakdauiji charakter podnikatelského priesti. Obzvlast MSP jsou

na kvalitu podnikatelského prasti velmi citlivi.

Prostjovsky region je mistem, kde se jiz v minulosti tll&ilo femesinikm a malym
podnikatelim. Tento stav pokeaije i v dnesSni doh) a to jeden zi/odi, prat je zde regis-
trovano v celorepublikovém srovnéni, nadpérné mnozstvi MSP. Podnikatelské piest
di je pevazr zastoupenoipdevsim fyzickymi osobami, kterych je zde regismy nad
pramérem CR. Prosgjovsky region se potyka s problémy spide u velkgaimstnavatel,

a to gedevsSim v oblasti @@¥niho pamyslu. Tato skuiost je zfisobena fedevsim vli-
vem celos¥tové hospodi&ké krize, ktera je spojena s dramatickym pokleselns\¢tové

poptavky a rozsahlou vinou propoérit zangstnand.

Podle vyjadeni feditelky OHK v Prosijové Ing. Heleny Chalankové charakterizuje pod-
nikatele v prosfovském regionu tak trochu jejich ,hanacka pohodthoPrestoze maji ze
strany OHK v Prosgjové velkou podporu a dostatek nabidek k paépejich podnikani,
ne vzdy je toto ze strany podnikdtelyuZzivano. OHK v Prosjové je jakymsi prosedni-
kem mezi MSP a zdroji podpory podnikani a snafireesvécleny udtlat maximum.

V obcich prostjovského regionu bude i v nasledujicich letech ptikrat podpora podni-
kani. Podnikatelské prdstli zde bude i nadale zkvalitvano formou investic dorfpravy
dalSich rozvojovych ploch pro podnikani, vhédmstavenymi podminkami pro budouci
investory a potencialni zdjemce o podnikani v tomefgionu. Obce vytwa podnikatelim
fungujici zdzemi, ndp podporou nagjnych firem a projekt, které si nemohou dovolit
investovat penize do reklamy a prezentuji je npggenich materiadlech wsta. Vsticné
chovani diadi smérem k podnikatéim, paadani semind, pravni poradenstvi — to vSe lze
chapat jako podporu podnikani. Obce v&akto limituji gedpisy, které jim nigzuji nag.
pronajmout prostory k podnikani v majetku obce p&V nabidce¢asto by vSak ragi
volili moZnost pronajmu i za nizsi cenu, avSak poalnikatele, ktery by pro jejich obec

zajistil chykgjici sluzby nebo zasobovani pro mistni obyvatele.
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8 OPATRENI NA PODPORU PODNIKANI MSP V OBCICH
PROSTEJOVSKEM REGIONU

NejvétSim meéstem prostjovského regionu je statutarniésto Prostjov, které ma vypra-
covany Strategicky plan rozvoje¢sta Prosijova pro obdobi 2010-2020. Strategicky plan
je v souladu s narodnimi strategiemi, zejména sategfii regionalniho rozvoj€R 2007-
2013, kterd je zakladnim rozvojovym dokumentem &epdni Grovni. V tomto strategic-
kém planu je zohledm i regiondlni operai program regionu soudrZnosti&ini Morava
2007-2013 a ostatni strategické dokumenty a korceacurovni Olomouckého kraje a
meésta Prosijova. Mezi dalSi strategické dokumentyip&trategicky plan LEADER, ktery
se tyka udrzitelného rozvoje Uzemi Region Rjostvenkov. Také jednotlivé obce maji

vypracované své Strategické plany rozvoje.

Ani jeden z vySe jmenovanych strategickych dokuringiitmo nesouvisi s podporou pod-

nikani, gresto s touto problematikou Uzce souvisi.

Rok 2013 je v rdmci kohezni politiky Evropské upiislednim rokem pr&wprobihajiciho
programového obdobi, které z&pto v roce 2007. S@asné operai programy, které
jsou zakladnim nastrojem perpani prosedki ze strukturalnich fondEU, se tak chyli
do zawreiné faze. Na MSP a jejich podporu byC’R zangien gedevsim Opetai pro-
gram Podnikani a inovace, ze kteréh&dlirmoznost MSP v prosjovském regionierpat
finanéni zdroje. Od roku 2014 vejde v platnost Koncepc8PW014+, kterdipdstavuje
zésadni strategicky dokument, ktery vymezuje 50kk&tnich opatni, jejimz cilem je
efektivni fungovani a celkovy rozvoj MSP. Stale takji MSP moznosterpat investini
pobidky. V novém programovacim obdobi se sniZepposkytovatél peréz a ve ¢tSi

miie nez doposud bude mozné uipdaiat zjednodusené vykazovani nakiad

8.1 Navrzeni priorit a opatieni pro rozvoj podpory podnikani v obcich

prostéjovském regionu

Priorita A: Podpora vzniku novych MSP
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Podpora pro zZdnajici a rozvijejici se ino¢ai malé a sedni podniky, prosédnictvim
navratnych (revolvingovych) fingnich produki, (zejména investic do z&kladniho kapita-

lu) a jinych tym produkt, nag. i Gvera.
Opateni:

e usnadgni budoucim podnikatén zahajeni jejich podnikani

» podpora inovaci vyrolika novych technologii

» podpora projekt, na které nemaji MSP dostatek fidaith prostedki

» realizace podnikatelskych cest na veletrhy v EWstdaa partnerskych regidn

Priorita B: Rozvoj podnikatelského prostiredi

Kazdy podnik je satasti r¢jaké obce, résta a regionu, ve kteréntignbi. Vytvaeni kva-
litniho podnikatelského prastdi je dilezité pro pichod novych i rozvoj stavajicich MSP.
Vyznamnou roli zde hraje budovaniupryslovych zén a podpora zahramich investic.
ProtozZze ve&ejna sprava ma nedostatek fitiaith prostedki na podporu podnikani MSP,
jsou v sodasnosti vyuzivany na podporu podnikani zejménanéimanastroje — dotace.

MSP pak svoji fitomnosti v obcich ovliauji mnohé aspekty jejich rozvoje.

Opateni:

e priprava rozvojovych ploch pro podnikani

» zpracovani databaze volnych ploch a olijgkb podnikani

* nabidka&chto ploch na webu &sta a na veletrzich (i v zahrani

* spoluprace s ostatnimi obcemi a regiony

* podpora rozvoje obci

» spoluprace s OHK a ostatnimi subjekty podporujacimkani,castjsi setkavani
MSP s pedstaviteli obci

» ziizeni dalSich informanich mist pro podnikatele

* propagace spataych aktivit obci a podnikatiel

e rozvoj inform&nich systém

* sniZeni administrace pro Zadateldg‘igepnce podpory z Regionalnich opé&rech
programi, také dotaci z EU

» rozsSteni specializovanych sluzeb v regionu

» zvySeni Urova technické infrastruktury v obcich a regionu

Priorita C: Lidské zdroje pro konkurenceschopnost
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Opateni:

zajiseni kvalitnich pracovnich sil v obcich regionu

shizeni pétu nezamistnanych

zlep3eni komunikace MSP s obcemi a UP, ptj$imeakce na nedostatek pracov-
nich sil v konkrétni oblasti a oboru

zabrarni odchodu kvalifikovanych zakatnand do jinych regiod

vytvoieni novych pracovnich mist

vyuZzivani podpor natizeni novych pracovnich pozic

rozvoj kvalifikace pracovnich sil s ohledem na ptgAky trhu prace

Priorita D: Podpora cestovniho ruchu

Cestovnimu ruchu by &ha byt gislusna takova vaznost, aby byla chapana jako ekimAo

ké odwtvi prindSejici finadni prostedky obcim i podnikatém.

Opateni:

propagace atraktivit obci a regionu

vytvoreni koncepce rozvoje cestovniho ruchu

ziizeni informanich center v obcich a tisk mapy s prezentaci meistirem
podpora vSech forem vicezdrojového zabégpeaktivit v této oblasti, zejména
zdroja z EU
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9 PROJEKT NA PODPORU A ROZVOJ PODNIKANI MSP V
OBCICH PROSTEJOVSKEHO REGIONU

» Lokalizace: Progfovsky region

> Ugastnici: Olomoucky kraj, MSP v obcich prgetského regionu, subjekty podpo-

rujici podnikani MSP v progbvském regionu, obce prégivského regionu.

» Duvod vzniku projektu: Podpora podnikani, vzhledeomezenym finagnim

omezenim obci v pragovském regionu, siituje spiSe k ustmiovani podminek
pro podnikani a vymezovani ploch pro podnikanilkavni obci se jednarede-
vSim o podporu vytw&ni podnikatelskych ploch se za$igymi inZenyrskymi si-

témi, k rozvoji vyrobré zantieného podnikani MSP.

» Cil projektu ZlepSeni podminek pro podnikani MSP v obcich

a) Zlepseni kvality a vykonu w¥ejné spravy:

» zlepSeni informovanosti podnikaiet nag. o volnych prostorach k podnikani,
fungovani obecnihofadu a véejnych zakazkach, zvySeni miry vyuzivani
elektronické komunikace

e pomoc i hledani vhodnych opetaich program v databazi podpor

b) Jasné a jednoduché podminky pro podnikani:

» odstragni administrativni z&¥e @i vstupu do podnikéni

* nastaveni rovnych podminek pro podnikani v obaezvghodiovat velké a
zahranéni podniky

c) Vytvareni podminek pro lepSi flexibilitu pracovnich sl @rovni obce.
d) ZlepSeni spoluprace tgnéeho a soukromeého sektoru — posileni pozice MS¢uv

téZich o véejné zakazky.

» Cilova skupina: Projekt je &en pro zaéinajici, budouci i stavajici podnikatele

v obcich.
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» Popis projektu: Rozvoj spoluprace podnikatelskéyssévéejnym sektorem jeid
lezity pro obec i samotné MSPEiRosy budouci spoluprace musi byt gadefino-
vany, cile stanoveny realisticky a spoluprace dodiré.

Kli¢ovymi vladnimi institucemi i nadaleigtavaji MPO a Ministerstvo pro mistni
rozvoj. Podnikatelé budou také vyuZzivat @ofaa grantové programy ze statniho
rozpastu Ceské republiky, dotace z EU a firgaih zdroje poskytované na regionalni

drovni.

Podpora na krajské urovni bude zépgana regionalnimi rozvojovymi agenturami,

hospodéskymi komorami a inovaimi centry.

Obce budou poskytovat charakteristiku lokalit ske@tnimi podnikateli, aby se
naplno vyuzil potencial mistnich podminek a za&jfigtrozvoje patebnych sluzeb.
Rozhodujici bude také otadzka, jak MSP hodnoti gpéki s obci a co od obce po-

tiebuje, naopak co firma obci nabizitmnpAsi.
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ZAVER
prace bylo provést analyzu tohoto ptedi, ziskat informace o moznych podporach a pro-
gramech, které mohou pomoct podnikatel na jejich nelehké cestpodnikanim.

(V priloze jsou vloZzeny dokumenty z projektu, ve kteréaSe dodavatelska firma

Z prostjovského regionu Zzadala o podporu z OPPI).

MSP hraji v mnoha ohledech dédivou roli v ekonomice nasi z€mJejich vyznamné po-
staveni je danofpdevsim vyraznym podilem nadbo podnikatelskych subjekt zangst-
nanosti, tvord domaciho produktu, vykonech &gané hodnat

MSP vSak také velmiasto narazeji na nedokonalosti trhu. Majsto problémy se ziska-
vanim potebného kapitalu nebo &w, zejména v p@ateni fazi. Jejich omezené zdroje
mohou zfisobit i horSi pistup k novym technologiim a inovacim. Protorpggjich podpo-
ra k jedné z hlavnich priorit Evropské komise vasiil hospod&kého fistu, vytv&eni

pracovnich mist a hospagd&é a socialni soudrznosti.

Dotace ze strukturalnich foideU zdaleka nepokryji vSechny pelbné oblasti, ve kterych
jsou poteba. Podnikatelé pi@buji mit gistup i k dotacim ze Statniho rozpa, které jsou

pro né méré administrativié nara@né.

Veiejna sprava na obecni a regionalni Grovni podpovajgk, gichod i rozvoj MSP
v daném uzemi. Wdomuje si dlezitost rozvoje tohoto podnikani. Ekonomicka sitia
podnikii v obcich a regionu ovliluje ugitym zpisobem pijmovou a vydajovou stranku
obecnich rozpsi. Pokud je firma Usgna, fisobi to klada i na obyvatele obci, protoze
v pripadt dosahovani dobrych hospdsiéych vysledk firma nezapomina na svoji obec a

¢asto se v ni angaZuje.

Dlouhodobé rozvijeni vzt@ihobci s podnikateli se projevi v celkové atmésféivota

v obci. Aktivita ze strany podnikatemusi byt ze strany samosprav podporovana, vzajem-
na dohoda na spdaleych cilech a spolupraci akceptovana. Od podnikaiak obec ziska
zpstnou vazbu o své aktivitnag. ve forne riznych vyzkuni ¢i Zekricka spokojenosti

s podnikatelskym proisdim.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

AK CR Agrarni komor&eské republiky.

AMSP CR Asociace malych aistnich podnik Ceské republiky.
ARP Agentura pro rozvoj podnikani.

BIC Podnikatelske a in@ve centrum.

CRRCR  Centrum pro regionalni rozvogské republiky.
CZsO Cesky statisticky fad, krajska sprava v Olomouci.
CEB Ceskéa exportni banka.

CMZRB  Ceskomoravska zatni a rozvojova banka.

CR Ceska republika.

Ccsu Cesky statisticky fad.

ERDF Evropsky fond pro regiondlni rozvoj.
ESF Evropsky socialni fond.

EU Evropska unie.

FS Fond soudrznosti.

KP Komunitarni program.

MAS Mistni aéni skupina.

MPO Ministerstvo gmyslu a obchodu.
MSP Maly a sdni podnikatel.

OHK PV Okresni hospotkka komora v Progbve.

OoP Opetai program.

oz Obchodni zakonik.

RPIC Regiondlni poradenské a infarmiaentra.
UP PV Wad prace v Progove.

UOHS Wad na ochranu hospagéé soutze.
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PRILOHA P |: ZADAVACI DOKUMENTACE

OPERACNI PROGRAM EVROPSKA UNIE _
‘, I PODNIKANI EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZIVO)
A INOVACE INVESTICE DO VAS( BUDOUCNOSTI

Zadavaci dokumentace k vybérovému rizeni

Vybérové fizeni se fidi Pravidly pro vybér dodavatell dle OPPI, platnych od 1.1.2010, éislo vydani 7,/0
(http:/ /www.czechinvest.org/spolecne-prilohy-dotacnich-programu-oppi)

1) Zakladni informace o vybérovém rizeni

Nazev zadavatele:

Sidlo zadavatele:

IC zadavatele:

Osoba opravnéna za zadavatele jednat:

Kontaktni osoba pro vybérové rizeni:

Kontaktni telefon:

E-mail:

Nazev projektu: Inovace procesti a operaci vyroby odévi

Dodavka zafizeni: Rezaci automat- cutter
veetné SW

Dodavka sluzeb: Poradenské sluzby v oblasti
stylistiky a designérstvi

Nazev zakazky:

Datum vyhlaseni vybérového rizeni 5.5.2010

Datum ukonceni vybérového rizeni 7.6.2010 do 14:00

Spolecnost prohlaSuje, Ze toto vybérove rizeni neni vefejnou obchodni soutézi ani verejnym

prislibem. Spolecnost si vyhrazuje pravoe vybérove rizeni zrusit, a to v pripadech uvedenych v § 84

zakona €.137 /2006 5b., o vefejnych zakazkach.

Dle § 2e zakona ¢. 320/2001 Sb,, o finanéni kontrole ve vefejné spravé je vybrany dodavatel osobou

povinnou spoluplsobit pfi vykonu finanéni kontroly

Zavazna lhiita vazanosti uchazece, po kterou je uchaze¢ vazan svou nabidkou véetné nabidkové ceny

jsou 2 mésice od ukonteni vybérového fizeni.
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2) Charakteristika zakazky a pozadavky zadavatele

Spolecnost vyhlasuje vybérové rfizeni na dodavku zatizeni a sluzeb:

Rezaci automat- cutter véetné SW

Poradenské sluzby v oblasti stylistiky a designérstvi

Blizsi specifikace dle zadavaci dokumentace. Zarizeni a sluzby mohou byt dodany pouze
samostatne.

Popis technickych parametri zafizeni:

Vyhody stithaci a vyfezavaci stroje:
* vysokd presnost a spolehlivost fezu a stithu
o vysoky vykon operace s vyrazné nizsimi naklady a vyssi rychlosti
* mi7di spotieba energie

* snadna obsluha

* SW pro fezani a stithéni

e proménliva regulace rychlosti noze
e automatické ostreni noze

* uéinny systém sani

e systémoveé diagnostické nastroje
* SW na vytvafeni stithti na miru

Popis pozadavkii na poradenské sluzby v oblasti stylistiky a designérstvi :
* Konzultace v oblasti méfenkové vyroby, brani mér, vytvaeni stithu s pravami. poradenstvi
v oblasti vybérn materialti, modelil apod.

Casovy harmonogram:
Dodani do sidla spoleénosti VESPA Prostéjov spol. s r.o. instalace, zaskoleni obsluhy do 31.7.2010.

Clenéni rozpoétu:
Pozadujeme uvedeni ceny bez DPLI celkem za celou dodavku a ceny celkem véetné DPH.

3) Misto a termin plnéni zakazky
Misto plnéni zakazky bude sidlo zadavatele.
Termin plnéni zakazky bude 31.7.2010 u stroje.
Termin plnéni zakazky na sluzby bude do 31.12.2010.

4) Kvalifikacni a jiné predpoklady uchazeci, zptisob hodnoceni
Vypis z obchodniho rejstiiku
Prohlaseni - Priloha €. 1 zadavaci dokumentace

Zpusob hodnoceni

Pro kvalifikacni predpoklady bude pouzito hodnoceni - splnil-nesplnil, dodal-nedodal.

V ptipadé nedodani, nesplnéni kvalifikacnich predpoklada bude uchazeé vyfazen z dalsiho
hodnoceni.
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5) Kritéria pro hodnoceni a zpusob hodnoceni

Kritérium hodnoceni a jeho vaha

Cena 50%
Termin dodani 30%
Zaruka a servis 20%

Zpiisob hodnoceni

Pro hodnoceni nabidek bude pouzito bodové hodnoceni. Nejvyhodnéjsi nabidce bude prirazeno
nejvice bodii podle poctu nabidek (napi.:4 nabidky= bodova §kala 10-40) a ty budou nasledné
prepocteny podle vahy jednotliveho kritéria v (pr. Cena: 30 bodt x 50% kritérium = 15 hodnota).

6) Obsah a zpusob zpracovani nabidek, podini nabidek
Pozadujeme dvé samostameé nabidky.

a) Obsah a zpusob zpracovani nabidky
Uchazeéi doda nabidku v nasledujici struktufe:
. Krycilist nabidky
- nazev zakazky,
- zakladni identifika¢ni udaje zadavatele a uchazece, véetné kontaktnich tidaji na uchazece
- celkova cena nabizena dodavatelem s DPH a bez DPH ,
- datum a podpis

lI. Kvalifikacni a jiné predpoklady uchazect
Dolozeni pozadovanych kvalifikacnich a jinych predpokladi uchazeci.

IIl. Nabidka
Podrobny popis a specifikace nabizeného plnéni véetné nabizené celkové ceny s DPH a bez DPH.
Nabidkova cena bude uvedena celkem a samostatné za jednotlivé sluzby (dodavku) v éeské méne
nebo v EUR bez DPH a véetné DPH.
Nabidka bude zahrnovat vsechny naklady spojené s dodanim predmeétu zakazky.

Netplne nebo nepirehledné zpracovani nabidky nebo nabidkovych cen bude ditvodem k vyrazeni
nabidky z hodnoceni.

b) Podani nabidek

Nabidky se podavaji v jednom originale (nebo ovérené kopii) v pisemné forme.

Radné a véas podané nabidky nebudou uchazeétim vraceny.

Nabidka nebude obsahovat prepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

7) Obchodni podminky




OPERACNI PROGRAM EVROPSKA UNIE
‘, | PODNIKANI EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO)
A INOVACE INVESTICE DO VAS BUDOUCNOSTI

Jeliko# je tato zakazka zarazena do projektu a je zazadano o spolufinancovani Evropskym fondem
pro regionalni rozvoj a Ministerstvem priamyslu a obchodu CR, budou smluvni podminky rizeny
specifickymi podminkami poskytovatele.

Smiuvni podminky poskytovatele (budou povinné uvedeny ve smlouvé s dodavatelem):

1) Poskytovatel se zavazuje, Ze po dobu 10 let od ukoncent realizace a financovani projektu bude
uchovavat originaly smluv, dohod véetné priloh, veskeré origindly ticetnich dokladii souviseficich
s predmeétem smlouvy.

2} Povinnost poskytovatele umoznit osobdm oprdvnénym k vwkonu kontroly projektu (Czechinvest,
Ministerstvo priimyslu a obchodu CR, Nédrodni kontrolni difad, Evropsky ticetni dviir) z ného# je
zakdzka hrazena, provést kontrolu dokladii souvisejicich s plnénim zakdzky a to po dobu 10 let po
skoncenft plnénf zakdzky.

3) Die§ 2 e) zakona £.320/2001 Sb., o financni kontrole ve vefejné sprdvé je dodavatel osobou
povinnou spoluptsobit pii vekonu finanéni kontroly.

8) Lhiita a misto pro podéani nabidky

Soutézni lhiita pro predkladani nabidek zac¢ina dnem nasledujicim po vyhlaseni vybérového rizeni.
Datum ukonéeni vybéroveho tizeni je uvedeno v tabulce vyse.

Nabidky budou prijimany v oznacené obalce - ,Neotvirat - Vybérové rizeni”.

Mistem pro podani nabidek je sidlo zadavatele, pricemz rozhodujici je datum prijeti nabidky, nikoliv
datum odeslani.

9) Prilohy zadavaci dokumentace

Priloha ¢. 1 Cestné prohlageni
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Priloha¢. 1
Prohlageni o splnéni kvalifikaéni kritérii
Prohlasuji timto, Ze:

o  uchaze¢ neni v likvidaci

o  proti uchazeéi nebyl v uplynulych letech prohlagen konkurz nebo konkurz nebyl zrusen
pro nedostatek majetku

o  uchaze¢ nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky

o  uchaze¢ nema splatny nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi
nebo na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, popi. bylo povoleno splaceni ve splatkich a neni v prodleni se splacenim
splatek

o  uchaze¢ nebyl v poslednich tiech letech disciplinirné potrestan podle zvladmich piedpisn
upravujicich vykon odborné é¢innosti, pokud tato éinnost souvisi s piedmétem této veiejné

zakazky, jde-li o fyzickou osobu nebo o odpovédného zistupee

Toto prohlageni podpisuji jako:

Podpis, jméno a piijmeni
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Registracni Zadost INOVACE IV.

Nazev zadatele:

Nazev projektu: Inovace procesu vyroby odévi
Termin realizace: 15.5.2010-31.12.2011
Uznatelné vydaje: 26mil K¢

Dotace 50%: 13mil K¢

Hlavnim cilem projektu je zavedeni inovativniho procesu vyroby odévi a inovovaného produktu ve
spolecnosti ....... Projekt naplfiuje hlavni cile programu INOVACE v zavedeni nového procesu (zvyseni
efektivnosti procesd vyroby - novy technologicky proces) a inovace produktu. V ramci zavedeni
inovovaného procesu vyroby odévi bude uveden do provozu novy specidlni automat na stfihani
odévll a specialni technologie na napafovani a iehleni odévlu a jednotlivych dild a dale bude
zakoupena nova moderni Sici technologie, véetné nového SW pro sledovani produktivity prace
jednotlivych pracovist a s tim souvisejici ostatni HW. Novy proces umoini automatizaci operaci -
vystrihne, usije a vyzehli jednotlivé dily odévl vyrazné kvalitngji, presnéji, rychleji, efektivnéji a snizi
se riziko reklamaci. Pro komplexnost vyrobniho procesu budou zakoupeny specialni nakladaci stoly a
nakladac, SW pro tvorbu a modelovani stfihii v digitélni podobé a ostatni HW. V ramci inovace dalich
operaci souvisejicich s vyrobou bude vybudovan novy automaticky zavésny systém pro urychleni a
zjednoduseni logistickych a manipulacnich procesa. Realizaci inovovaného procesu dojde ke zvyieni
produktivity prace, zvyseni pfidané hodnoty a zvyseni konkurenceschopnosti a snizeni nakladd. V
ramci projektu budou zameéstnanci proskoleni na novych technologiich, tim se zvysi jejich hodnota na
trhu prace. Vyznamny pfinos bude také v oblasti zlepseni pracovnich podminek a udrieni
zaméstnanosti v regionu s vysokou mirou nezaméstnanosti Zen pravé v oboru vyroby odévi.
Zadatelem je spole€nost ............. .ktera se zabyva jiz 16 let vyrobou odévl pfevdiné panské konfekce
v regionu Prostéjova. V soucasné dobé ma spolecnost 100 zaméstnancl, prevazné zen, a je stfedni

podnik, ktery splfuje viechny podminky pfijemce podpory.

Projekt wytvari vhodné podminky pro posileni dlouhodobé konkurenceschopnosti firmy, podporuje

udrzitelny rlst a vyvaZeny regionalni rozvoj ceské ekonomiky.




PRILOHA P IV: DOPIS O ZAMITNUTI

Priloha Patefniho manualu OPP|
17_12_F_Dopis o Cislo vydani/ ‘ EVROPSKY FOND
Q) OPPI zamitnuti Zadosti o aktualizace: P[Iaw?gsétogd. PRO REGIONALNI
poskytnuti dotace 6/0 ks e

Ministerstvo priimyslu a obchodu GR
ve spolupraci s agenturou
Czechinvest

Dopis o zamitnuti Zadosti o poskytnuti dotace

Praha, dne 08.04.2010

Operaéni program Podnikani a inovace — program Inovace - Inovaéni projekt - Vyzva lll
Registraéni €. Zadosti: 4.1 IN03/320
Adresa Zadatele: Prostéjov, 79604

Va$ projekt svySe uvedenym evidenénim d&islem splnil kritéria pfijatelnosti a veskeré
formalni nalezitosti programu Inovace - Inovaéni projekt - Vyzva lil.

Po néasledném posouzeni projektu odborniky byl Va$ projekt postoupen k projednani
hodnotitelské komisi, kterd posuzovala zejména kvalitu VVami pfediozeného projektu, a to
spole¢né s dalSimi zadostmi pfijatymi do programu Inovace - Inovaéni projekt - Vyzva lll.

BohuZel jsme nuceni Vam sdélit, Ze na zakladé navrhu hodnotitelské komise Ministerstvo
primyslu a obchodu rozhodlo, Ze Vasemu projektu s registracnim c&islem 4.1 IN03/320
nebude schvalena Zadost o poskytnuti dotace.

Hlavni divody zamitnutf Vaseho projektu jsou nasleduijici:

Nedosazeni minimalni bodové hranice.

Jedna se o prostou obménu technologii.

Agentura je zprostfedkujicim subjektem, na néjz byly delegovany Ministerstvem prumysiu
dinnosti spojené s pfijmem a hodnocenim projektd v programu Inovace - Inovaéni projekt -
Vyzva lll.

V piipadé VaSeho zajmu o sdéleni dalSich informaci o dlvodech zamitnuti Vaseho projektu
se, prosim, obracejte na Denisu Cizkovou, e-mail: denisa.cizkova@czechinvest.org.

Radi bychom Vas zarover upozornili na mozZnost pravidelného ziskavani informaci o
podpofe podnikani v CR prostfednictvim e-mailu — stadi se bezplatné zaregistrovat na
webovych strankach Czechinvestu. Piipadné dotazy muZete posilat e-mailem na adresu
programy@czechinvest.org nebo nam zavolat na bezplatnou informaéni linku 800 800 777.

Dékujeme Vam za projeveny zajem o U¢ast v Operaénim programu Podnikani a inovace.

S pozdravem

s
ggr. Alexandra Rudysarova
senerdlni feditelka
Czechlnvest
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