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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva realizaci Programu pro mladez Cena vévody z Edinburghu
a jeho uplatnénim ve vybranych vychovnych zatizenich po ukonceni projektu Uceni pro
zivot. V teoretické Casti prace se zamétuji na vztah vychovy, rodinného prostiedi a popisuji
vztah vychovy a vrstevnické skupiny. Déle definuji Program pro mladez Cena vévody
z Edinburghu. Nasledné rozebiram samotny projekt Uceni pro Zivot, jeho vychodiska,
uvadim popis zahrani¢niho vyzkumu v této oblasti. V praktické casti se zaméfuji na
jednotliva zatizeni, ktera byla do projektu Uceni pro zivot zapojena. Popisuji zapojeni
jednotlivych zafizeni, zapojeni samotnych pedagogt a rozvoj klicovych kompetenci u déti

z téchto zatizeni ve vztahu k projektu Uceni pro zivot.

Kli¢ova slova:

Program pro mladez Cena vévody z Edinburghu, Projekt Uceni pro zivot, rekreacni sport,

sluzba, praktické dovednosti, expedice

ABSTRACT

The diploma paper deals with the realization of the Youth Programme the Duke of
Edinburgh’s Award and its application in selected educational facilities following the end
of Learning for Life Project. In the theoretical part | focus on the relation between the
education and the family background, and I describe the relation between the education
and the peer group. I also define the Youth Programme the Duke of Edinburgh’s Award.
Afterwards | analyse the Learning for Life Project itself, its recourses, | state the
description of foreign research in this field. In the practical part I focus on particular
facilities involved in the Learning for Life Project. | describe the participation of each
facility, the involvement of the teachers themselves and the development of essential

competence in children from these facilities in relation with the Learning for Life Project.

Keywords:

Youth Programme the Duke of Edinburgh’s Award, Learning for Life Project, physical

recreation, service, practical skills, adventurous journey
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UvVOD

Prace s détmi a mladezi je jiz 25 let moji profesi i konickem. Za tu dobu jsem m¢la
mMoznost poznat rtizné osudy ,,mych déti* a jejich rodin. VZzdy jsem i ptes fadu negativnich
zkusenosti byla skalopevné piesvédéena o vysoké hodnoté vzdélani a dobrych
mezilidskych vztahd. Pratelstvi, Cest, pravdomluvnost a poctivost jako by dnes pattily
pouze do slovniku fantasy. Pfesto jsem se snazila vzdy pro déti v oddilu, v ekologickém
centru, které jsem zalozila a v neposledni fadé ve svém patnactiletém pedagogickém
pusobeni na vysoké skole, tyto hodnoty ddvat na mista nejvyssi. Ne vzdy se to na pocatku
vSem zucastnénym libilo, ale pak z nich vétSina pochopila, ze nam vSem tyto hodnoty
pfinasi radost ze spolecné straveného ¢asu na vypravé, tabote, prednasce ¢i seminafi. Ze je

to nékdy potadna dfina, ktera je v§ak korunovana né¢im vys$im, poznanim sebe sama.

Proto jsem si jako téma své diplomové prace vybrala Program pro mladez Cena vévody
z Edinburghu a jeho realizaci ve vychovnych zafizenich. Po tfi roky jsem se jako
supervizor ucastnila projektu CZ.1.07/1.2.00/08.0170 Uceni pro Zivot - posileni profesni
urovné pedagogl vychovnych zatizeni za ucelem rozvoje klicovych kompetenci u déti
s tistavni nebo ochrannou vychovou. Cilem této diplomové prace bylo zjistit, zda a jakym
zpusobem pokracuji vychovna zafizeni zapojena do projektu Uceni pro zivot v letech
2009-2012 v realizaci Programu pro mladez Cena vévody z Edinburghu.

Poznéni fady mladych lidi z nejriznéjsich zaiizeni z celé Ceské republiky, jejich postupné
povedl. Ugastnici tvrdé pracovali v oblastech dobrovolnictvi, sportu, zajmovych &innosti
a Vneposledni fadé v oblasti expedi¢ni. N&kteti nevytrvali az k meté nejvyssi (ziskani
bronzového, stéibrného ¢i zlatého stupng), ale i jejich diléi Gspéchy byly nécim
fantastickym. NadSeni jejich pedagogl, ktefi se spolu s nimi Uc€astnili vSech aktivit
projektu, mé utvrdilo v tom, ze mame Sanci dne$nim mladym lidem zkvalitnit jejich Zivot,

pomoci jim tam, kde rodina selhala, ukézat jim jejich vlastni ,,ja*.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 9

. TEORETICKA CAST
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1 DETIA MLADEZ

Socialni pedagogika je v souCasné dobé chapéana jako védni disciplina, kterd pozoruje

predevsim prostiedi, vychovu, vzdélani, socidlni skupiny a dalsi (Laca, 2011, s. 9).

Jednim zcild socialni pedagogiky je pomahat v téZkych zivotnich situacich détem
a mladezi, ktefi maji problém zvladnout vSechny naroky, které na n¢ klade zivot a proto,
potiebuji pomoc. Pracujeme tedy s jedincem, u kterého chceme docilit zmény, napiiklad ve
smyslu formovani jeho zdravého Zivotniho stylu. Socialni pedagogika vyrazné zduraziuje
souvislosti s podminkami vychovy, ve kterych probiha socializace. Vychova tedy
predstavuje dynamicky proces védomého fizeni socializace a zahrnuje vSechny ¢innosti,

které ¢lovéka formuji pro Zivot v konkrétni spoleénosti. (Laca, 2011, s. 12).

Zivot a vychova dneSnich déti, dospivajici mlddeze a mladych dospélych probiha
v riznych prostiedich, vétSinou nejprve v rodiné at’” uz u rodict a pozdéji po zalozeni
vlastni rodiny, také s partnerem a détmi, dale ve Skole, ve volném case, v prostiedi

ovliviiovaném médii, v lokalnim prostiedi (Hofbauer, 2004, s. 11).

1.1 Vychova a prostredi

Definice, ktera byla piedlozena na konferenci UNESCO v roce 1967, uvadéla, ze ,zivotni
prostredi je ta cdst svéta, kterou orgamismus pouzZiva, pozménuje a které se musi
i prizpusobovat, aby nezahynul.* Konference v Tbilisi v roce 1979 ptinesla z(zeni pojmu
na zivotni prostiedi ¢lovéka, tj. ,,jde o systém sloZeny z prirodnich, umélych a socidlnich

slozek materialniho sveéta, které jsou nebo mohou byt s clovékem ve stalé interakci.*

(Jaderna, 2012, s. 8).

V dneSni dobé je tedy Zivotni prostfedi chdpano jako soubor piirodnich, umélych
a socialnich slozek svéta, které jsou ¢1 mohou byt v bezprostiednim kontaktu s clovékem.
Socialni pedagogika chape souvztah s Zivotnim prostfedim tak, Ze nas zivot se odehrava
VvV urCité spolecnosti, je zde uzky kontext socidlniho a piirodniho prostiedi. Socidlni
prosttedi chdpeme jako integrovany socialni systém, ktery je tvofen lidmi, jejich
vzajemnymi vztahy, spolenymi aktivitami a produkty, kter¢é mohu byt materidlni ¢i
duchovni povahy a které ovliviiuji zivot a zdravi jedince. Pfirodni prostfedi ve smyslu
socialni pedagogiky chapeme jako prostredi, které nés obklopuje, ¢lovek jej svoji ¢innosti
pfimo ¢i nepiimo ovliviiyje. Je tvofeno zivou pfirodou (faunou, flérou) a nezivou piirodou

(geologické, geografické, klimatické dalsi faktory) (Kraus, 2008, s. 66-67).
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Socialné-pedagogicky pristup k prostiedi ve vychové znamend snahu posilit a upevnit
pozitivni vliv prostfedi ve vychoveé. Pokud k tomuto dojde, jednani jedince je v souladu
snejen vychovnymi zaméry, ale mizeme piedchazet negativnimu chovani. Lze tedy
konstatovat, Ze se socialni pedagogika zaméfuje na kazdodennost zivota jedince, na
zvladani Zivotnich situaci bez ohledu na vék, akcentuje ochranu jedince pred rizikovymi
vlivy a iniciuje takové zmény V socidlnim prostfedi, které se snazi uvadét do souladu

individualni potteby a zajmy jedince s moznostmi spole¢nosti (Kraus, 2008, 72-78).

BakoSova (2006, s. 63-64) vychazi pii uvahach o cilech socialni pedagogiky také
z kategorie pomoci. Cilem socialni pedagogiky je tedy poskytovat pomoc détem, mladezi
1 dospélym v riznych typech prostiedi. Socialni pedagog hleda takové optimalni formy
vychovného pisobeni na ¢lovéka, kterymi by mohl co nejlépe kompenzovat deficity

Vv integraci dané osobnosti a stabilizovat ji.

1.2 Vychova a rodinné prostiedi

Rodina a jeji prostiedi vyznamné ovlivituji formovani osobnosti ¢lov€ka, potazmo ditéte.
Lze ftici, Ze se rodinna vychova v rodinném prostiedi nedd nahradit. Rodina upeviiuje
postaveni jedince ve spoleCnosti, je formovana pozadavky spolecnosti na ni, lze tedy
mluvit o zédkladni tiloze rodiny ve spolecnosti. V dneSni dobé vSak dochéazi ke zménam ve
fungovani rodiny a to zejména v oblasti jeji uplnosti, velikosti. Prostfedi rodiny ovliviiuje
hodnotovou orientaci ¢lovéka. Je to prostredi, ve kterém ziskava zakladni poznatky,
pripravuje se na Skolu, formuje své vztahy k ostatnim lidem a spole¢nosti. Rodinu, ¢leny
rodiny, vnitini Zivot rodiny, vzadjemné vztahy, cile, které rodina sleduje, se nedaji ni¢im
nahradit. Studie delikventné jednajicich mladistvych popisuji jejich rodinné prostiedni jako
chladné, s minimem rodi¢ovského zajmu (traveni volného Casu ditéte, kamaradi); rodice
jsou pasivni az odmitavi, ¢asto se u rodi¢u vyskytuji rizné druhy zavislosti. Cestu ke
krimindlnimu chovani otevird nedostatek naptiklad zabran, slabé rozliSeni dobra a zla,
impulzivita, nizké sebehodnoceni apod. Clovék, ktery se dopousti trestné &innosti, ma

Z hlediska bézného nazoru vzdy naruSenou moralku (MatouSek a Matouskova, 2011, s. 43).
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1.3 Vychova a vrstevnicka skupina

Vrstevnicka skupina je velice dilezita pro rizikovou mladez z dysfunk¢nich rodin, nebot’
nékteré party jsou ke své krimindlni ¢innosti pfivedeny tim, Ze travi ¢as v hernach a na
diskotékach, coz u nich ¢asto vede k nedostatku prostiedkd pro dalsi zabavy. To nutné
vede ktomu, Ze si prostfedky opatfuji kradezemi, které pferlstaji v organizované,
planované akce. DalSim CcCinitelem, ktery vede ke kriminalité¢ je nuda (MatouSek

a Matouskova, 2011, s. 83).

Spolecensky vyvoj ve 20. stoleti se u nds oproti zapadnim zemim lisil. V obdobi redlného
socialismu byla u nés kriminalita nizsi, nez je dnes, protoze zZivot kazdého obcana byl pod
maximalnim dohledem. Obcané takového statu méli povinnost pracovat. V dnesni dobé,
kdy mladi lidé vstupujici na trh prace trpi nezaméstnanosti a mezi nimi  nejvice

mladistvi bez dostate¢né nebo vibec zadné kvalifikace, sledujeme nartst kriminality,
k némuz vede potieba ziskat prostiedky pro zivobyti (Matousek a Matouskova, 2011, s.

95-98).

Mnoha mladym lidem bylo od pocatku profesni kariéry znemoznéno ziskavat pracovni
zkuSenost, spoleCensky status i hmotné ptredpoklady nejen pro fadny zivot, ale také

naptiklad pro zapojeni do volnocasovych aktivit (Hofbauer, 2004, s. 39).

Jak uvadi Matousek a Matouskova (2011, s. 95-98) primarni pii¢inou vzniku
delikventniho chovani mladeZze pochazejici z chudych rodin neni neptekrocitelna bariéra
nezaméstnanosti, nybrZz samotnd subkultura nejnizsi spolecenské ttidy, v niZ vyrtstaji.
Vzhledem k ¢asu, ktery déti vénuji sledovanim televize, je ziejmy vliv televize na
socializaci dneSnich déti, a to nejen televize, ale i1 dalSich typG médii, napf. internetu
a socidlnich siti. Zde se déti a mladez potkavaji s riznymi podnéty, které posiluji
agresivitu, oslabuji citlivost na nésili, posiluji pocit, ze svét je nebezpecné misto.
Zobrazovani nasili a jeho zleh¢ovani, vulgarni zobrazovani sexu a lidského téla, agresivita
zamétend proti nékterym nabozenskym, politickym, socidlnim, etnickym ¢i jinym
skupinam to vSe pfispiva ke Spatnému ovliviiovani psychického, moralniho a socialniho

vyvoje déti a mladeze.
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1.4 Rizikové chovani

Pod pojmem rizikové chovani rozumime takové chovani, v jehoZ dusledku dochazi k
prokazatelnému nartstu zdravotnich, socidlnich, vychovnych a dalSich rizik pro jedince
nebo spolecnost. Tento pojem nahrazuje diive pouzivany termin socialné patologické jevy.
Termin socialné patologické jevy je jednak stigmatizujici, normativné ladény a klade pfilis
velky diraz na skupinovou/spole¢enskou normu. Vzorce rizikového chovani povazujeme
za soubor fenomén, jejichz existenci a dusledky je mozné podrobit védeckému zkoumani
a které lze ovliviiovat preventivnimi a 1écebnymi intervencemi. (Miovsky et al., 2012, s.

127-130).

Intervence piedstavuje vnéjsi zasah, za ucelem ovlivnéni a zmény. Zpusoby intervence,

které u nds maji tradici:

Kuratori pro mladez - pracuji na odboru socidlnich véci na ptisluSném magistratu
- spolupracuji s organy ¢innymi v trestnim fizeni
- zuCastnuji se soudniho projednavani ptipadu

Mohou nezletilého: napomenout — napomenutim miiZze byt povéfena 1 spolecenska
organizace, stanovit nad nim dohled — je provadén ve spolupraci se Skolou a se
spoleCenskymi organizacemi v misté bydlisté, uloZit mu omezeni — tyka se predev§im

navstév nevhodnych druhii podnik a zébav.

Ustavni vychova - navrhovana obci s rozsifenou piisobnosti, ktera dava navrh soudu, ktery
pak tstavni vychovu nafidi, nebo ma také moznost podavat navrh soudu o zruSeni Gstavni
vychovy. Je navrhovana u déti, o néz rodiCe nalezit¢ nepeCuji a zadna jina alternativa
vychovy se bud’ nejevi jako zadouci, ¢i neni dostupna nebo u déti, které rodice ani jiné
zpusobilé pecovatele nemaji.

Ochrannd vychova - druh ochranného opatfeni, které ma preventivni ucel, jedna se

0 izolaci a resocializaci toho, kdo se spolecensky nebezpeéného ¢inu dopustil.

Ustavni i ochrannd vychova mtizou byt ukladany jen osobiam mlad$im nez 18 let,
ve vyjimeénych piipadech mohou byt prodlouzeny do véku 19 let (Matousek a
Matouskova, 2011, s. 149-150).
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Soucasna struktura ustavnich zarizeni:

e diagnostické ustavy pro déti

e diagnostické ustavy pro mladez

e détské vychovné tstavy

o détské vychovné tstavy se zvysenou péci

e vychovné Gstavy pro mladez

e vychovné ustavy pro mladez se zvySenou vychovnou péci (Matousek

a Matouskova, 2011, s. 151-153).

V ramci prace s rizikovou mladezi jsou na socidlniho pracovnika, socidlniho pedagoga
kladeny urcité naroky, které miizeme charakterizovat nasledujicim zpisobem:
Motivace pracovnika — z v&tsi Casti plati pravidlo, Ze pomahajici profese jsou pfitazlivé pro
osoby, které maji velmi silnou rodi¢ovskou slozku osobnosti. U nezanedbatelné ¢asti
profesionalu v pomahajicich profesich je volba povolani pokusem a kompenzaci
star§iho nebo aktualniho traumatu, ¢i se jedné o osoby kiestansky zalozené. V tadé ptipadii
se pomahajici profese ,,zdédi“ po podobné profesné orientovanych rodicich.
Prace s klientem jako proces - témét kazdy profesional, ktery pracuje s rizikovou mladezi,
citi v avodnich fazich kontaktu potfebu formulovat co je cilem prace = socialni diagnoza.

(Matousek a Matouskova, 2011, s. 245-254).

1.5 Socialni patologie

Socialni patologie je shrnujici pojem pro nezdravé, nenormalni, obecné nezadouci
spolecenské jevy, tzn. spoleCnosti nebezpeéné, negativné sankcionované formy
deviantniho chovani, ale hlavné oznaceni pro studium pficin jejich vzniku a existence.
Socialni patologie se zabyva zakonitostmi takovych projevli chovani, které spolecnost
hodnoti jako nezadouci, protoze porusuji jeji socidlni, moralni a pravni normy. Urceni,
co je patologické, se odviji od pojeti normality akceptované danou spole¢nosti. Patologicka
taktéz neni kazda odchylka (deviace) od normy, ale az jejich nadmérny pocet. Zakladni
teorie socialni patologie vychazeji z ptredpokladu existence spolecenskych nedostatkil
postihujicich riznymi zplsoby spolecnost anebo jeji ¢leny. Tyto nedostatky obvykle
spatfuje na stran¢ jednotlivet (Miihlpachr, 2002, s. 7).

Podle Krause a Hroncové (2010, s. 7) lze socialné patologické jevy pokladat

wvewr
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rozdéluje podle stupné zavaznosti a spoleCenské nebezpecnosti do jakychsi tfi rovin:
negativni socidlni jevy (napf. nezaméstnanost, rozvodovost aj.), asocidlni jednani (napf.
vytrznictvi, pornografiec aj.) a kone¢né socidlné patologické jevy (napi. kriminalita,

toxikomanie, prostituce aj.), které maji nejvétsi negativni dasledky.

1.6 Socialné preventivni programy pro déti a mladez

Schilling (1999, s. 42) chape cilové skupiny pomoci jako skupiny téch ¢lent spole¢nosti,
ktefi nejsou v nékterych fazich svého zivota anebo v uréitych situacich schopni samostatné
a ani s pomoci nejblizsiho okoli zvladnout svij zivot. Mezi zakladni typy pomoci tak fadi
primérni pomoc, které slouzi k celkovému rozvoji osobnosti, sekundarni pomoc chéape jako
preventivni poradenstvi, pomoc, podporu. Tercidlni pomoc chape jako dodate¢nou, kdyz
problémy vrcholi. Za systém pomoci tedy povazuje odborné vedeni, doprovazeni,

poradenstvi a terapii.

Zakladnim principem prevence socidlné patologickych jevl u déti a mladeze v resortu
Skolstvi je vychova déti a mladeze ke zdravému zivotnimu stylu, osvojeni si pozitivniho
socidlniho chovani, rozvoj a podpora socidlnich kompetenci vedouci k harmonickému
rozvoji osobnosti. Zakladnimi vychodisky efektivni primarni prevence je kontinuita,
systemati¢nost a komplexnost preventivniho plsobeni s ohledem na ve&k ditéte a jeho
aktualni prozivani svéta. Primarni prevence je zaméfena zejména na rizikové faktory

spolupodilejici se na vzniku socialné patologickych jevi (Kraus 2008, s. 146-147).

Kraus (2008, s. 148) dale klasifikuje socialni prevenci na plosnou (v ramci celé
spolecnosti), skupinovou (zaméfenou na urc€ité skupiny, napf. mladeZ) nebo individudlni
(prace s konkrétnim jedincem). Za podstatné lze také pokladat rozdéleni na prevenci
specifickou a nespecifickou. Prvni se tyka jednotlivych socialnich deviaci (napi. prevence
Sikany), druha ptedstavuje celkové formovani osobnosti ke zdravému Zivotnimu stylu tak,

aby zrala osobnost byla sama schopna odolavat nejriizn€j$im negativnim vliviim.

vvvor

rozhodnuti, zda s nimi budeme pracovat ve skupindach nebo zvolime jinou formu. Prirozené
je sdruzovani se mladeze do skupin, ale vytvorit ve skupiné mladistvych s rizikovym
chovanim tviiréi a kultivovanou atmosféru je velice obtizné. Model prace s mladezi je

‘

produkt jednoduché analyzy urcitého pristupu k této praci.*
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K analyze jakéhokoliv projektu prace s mladezi mizeme pouzit tii konkrétni otazky a to

jsou: cile — ¢eho se snazi skupina dosdhnout, dale jak se snaha o dosazeni téchto cili

prakticky projevuje a ¢ neposledni fadé pro jakou skupinu ¢i pro jakou vrstvu mladych lidi

je ur¢en (Ward, Adams, Levermore, 1997, s. 11)

Dalsi vybornou pomucku pro ty, ktefi pracuji nebo chtéji pracovat s ohrozenou

¢i rizikovou mladezi zpracoval americky pediatr Hamburg (in Matousek, Matouskova,

2011, s. 209-210). Jedna se o nasledujici zasady:

1) Program by mél reagovat na vice nez jeden vazny problém dospivajici mladeze.

2) Program musi respektovat vyvojovou fazi klientit a poskytovat jim potrebnou podporu
pokud mozno pred tim, nez se klientova situace stane kritickou.

3) Program by meél pokud mozZno nabizet dospivajicim podnéty, které jsou pro né
pritazlivé. Mél by rozvijet pozitivni sebehodnocent klientu.

4) Program by mél byt prilezitosti k uceni novym socidlnim dovednostem a smerovat ke
spolecenskym rolim, jez jsou respektované.

5) Program by mél klientum nabizet predvidatelné prostiedi a vyvolavat Vv nich
Jjednoznacna ocekavani.

6) Program by mél klientiuim umoznovat aktivni participaci, tj. podil na organizaci
programu, na vedeni urcitych aktivit.

7) Program by mél vyuzivat vazeb klienta v jeho prirozené socialni siti (rodice, ucitelé,
pratelé atd.)

8) Ma-li byt program pro klienta zdrojem opory, mél by trvat dostatecné dlouho (autor
odhaduje alespori rok) a nemél by byt prerusovan.

9) Efektivni program musi mit jasného organizdtora, ktery predem proSkoli persondl

a zajisti i dostatecné materialni zdroje.

1.7 Zazitkova pedagogika

Zazitkové metody jako takové vychdzeji z pfedpokladu, ze je nutné ztotoZznéni se jedince
S tim, co mu chceme pfedat. Zazitkové metody méji své kofeny v némecké pedagogice
jsou vyuzivany zejména v ramci volnoCasovych aktivit. Zazitek jako takovy neni finalni
produkt, ale je dlilezity v procesu jako takovém (BakoSova, 2011, s. 89).

Zakladem zazitkové pedagogiky je vlastni aktivita, prostfednictvim které vychovavany
Clovék ziskava zazitky. Cim vic vlastni energie musi ¢lovék vynalozit, tim je zazitek

intenzivngjsi, zapamatovatelnéjsi a vyuzitelnéjsi pro vyuku. Komer¢ni zabava sice rozptyli,
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ale nezanecha zadné stopy, protoze nés nestoji zadnou energii. Pokud od nas aktivita
vyzaduje vysoky vklad fyzické nebo psychické energie, je sice méné lakava na prvni
pohled, ale o to v&tsi ma potencial. OvSem samotny zazitek jesté nestaci k tomu, aby se
Clovék néco naucil. Rozdil mezi rekreacnim zéazitkem a pedagogickym zazitkem tkvi
v reflexi. K u€eni dochazi diky zkoumani a zpracovani zkuSenosti, které zazitek vyvolal.
(Hanus, Chytilova, s. 17)

Prostfednictvim zazitku samoziejme nemizeme zpracovavat vSechna témata. Diferencialni
rovnice takto asi nikoho nenau¢ime. Obecné jsou pro uceni prostiednictvim zazitku vhodné
dovednosti a postoje, konkrétné pak socidlni uceni (sebepoznani, spoluprace), mekké
schopnosti (prace v tymu, vedeni lidi, vztahové a komunikaéni dovednosti), zivotni postoje
(tolerance, odpovédnost) a metody fteSeni problémui (kritické mysleni). Zakladnim
vychodiskem prozitkové pedagogiky se stala teorie, podle niz se ¢lov€k uci nejlépe z
vlastni zkuSenosti (pokud nejde o zkuSenosti destruktivniho charakteru a je jim zpétné
spravé porozuméno). Vychova zazitkem je komplexni proces, ktery zahrnuje zazitek,
vnimavost, poznani a chovani, a snazi se zapojit také emoce, fyzi¢no, piedstavivost,
intelekt. Charakteristikou zazitkového vzdélavani je zapojeni celého ¢Eloveéka (fyzicky,
intelektualné, emoc¢n€) i jeho predchozich zkuSenosti a nasledné zpracovani zazitku.
(Hanus, Chytilova, s. 18)

Ke klicovym faktorim v zavislosti na jednotlivych situacich patii struktura zazitku,
facilitace a hodnoceni vysledkt. Zakladni principy zazitkového vzdélavani lze popsat
takto:

e Primarni roli pedagoga je vytvafet vhodné zazitky, stavét pred zaky problémy,
nastavovat hranice, podporovat Zaky, zajistit jejich psychickou a fyzickou
bezpecnost a usnadnit jim proces uceni.

o Pedagog identifikuje a podporuje spontanni piilezitosti pro uceni.

e ZkuSenostni u€eni zahrnuje moznost ucit se z duasledkti vlastnich ¢ind, z chyb
1 tispéchu.

Zazitek samotny ale jeSté neznamena, ze se z néj ¢loveék néco nauci. Zazitkové vzdeélavani
je postaveno na reflexi, rozboru zazitku. Nékdy se hovofi o tzv. akéné-reflexnim cyklu.
Ugastnici si mohou svych zazitkd viimat a vnimat je (reflektovat) z mnoha uhla pohledu.
Po roce 1990 se u nas poprvé objevuji modely zkusenostniho uceni, které jsou piebirany
z anglosaské literatury a prezentovany nasledné jako modely ceské zazitkové pedagogiky.

Jde o nedorozuméni a omyl. Ceska zazitkova pedagogika vyrostla ze svych svébytnych
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a ojediné€lych kofentl, vyuziva ve své realné dramaturgii rizné modely uceni (projektoveé
uceni, kooperativni uceni, akéni uceni...), a také zkuSenostni uceni. Nicméné¢ modely
zkuSenostniho uceni nejsou explicitnim vyjadfenim cCeského konceptu zazitkové
pedagogiky ani hahnovského konceptu terapie prozitkem. ZkuSenostni cykly uceni jsou
modely pfiblizujici zdkladni principy fungovani procest uceni. Bézn€ jsou pouzivany,
aby pomohly strukturovat zakladni zkuSenostni i trénink a vzdélavaci programy.
ZkuSenostni cykly uceni patii mezi nejdilezitéjSi casti teorie, uzivané v mnoha
vzdélavacich programech, predevsim anglosaského svéta. Hlavni myslenkou rozepisovani
uceni do jednotlivych krokl je, ze mizeme lépe porozumét Castem cyklu, vyzkouset je
a vyuzit. Nicmén¢ trenéii a Skolitelé vyuzivajici vhodné modely k nim musi pfistupovat
kriticky jako k teoretickym modelliim. Zatimco spravné pouzity model mize znacné
pomoci studiu a praxi, nevhodné pouzity model (Spatny nebo Spatné vysvétleny) muize
vytvofit vice problémi nez feSeni. Je mnoho piipadd, kde samotny zazitek nestaci pro
dosazeni specifickych cilti. V takovych ptipadech se zda Iépe fungujici, kdyz je prozitek
v ptedlozeném cviceni zpracovan zpétnym uvazovanim, diskusi nebo kreativnim procesem
poznani ve stalé emocni ndvaznosti na praveé prozité. V této souvislosti se pouziva termin
zkuSenostni cykly u€eni (Hanus, Chytilova, s. 34-36).

V této souvislosti také mizeme uvést zazitkové vyukové programy, které nachazeji na
pomezi mezi hrou a vyukou. Takovy program m4 jasné téma, které je pro tcastniky nejen
zajimavé Ci zabavné, ale 1 pfinosné. Pfinos nemusi byt vyukovy v tradi¢nim slova smyslu
ziskavani novych informaci, mize jit také o nabouravani stereotypti nebo zamysleni se nad
jinymi uhly pohledu na danou véc (Pelanek, 2010, s. 12).

Podobné chape cil vychovy Hahn, ktery dle néj nelezi v oblasti shromazd’ovani védomosti,
ale v otvirani cest k prozitkiim, které lidem pomahaji odhalovat jejich dosud skryté sily
a schopnosti. Na prvnim misté jeho pedagogiky stoji vychova charakteru, pak inteligence
a vedeni. Hahn definoval a popsal tpadkové jevy, se kterymi se ve vysp€lé spoleCnosti
setkavame 1 dnes jako naptiklad pokles télesné zdatnosti, pasivni zpusob zabavy,

nedostatek lidského ucastenstvi, peclivosti a odpovédnosti, ipadek iniciativniho jednani.

Proti chorobnym jeviim spole¢nosti Hahn ptedkladal nasledujici body tzv. prozitkové
terapie:

1) Te¢lesna priprava - jde zvySovani vitality, osobni zdatnosti, kondice, odvahy a sily

k prekonavéani sebe sama a o zazitek objeveni vlastni schopnosti a moznosti
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prostfednictvim tréninku horolezectvi, putovanim po horach, jizdou na kole, lyzich,

plavbou na ¢lunech, plachténim atd.

vvvvvv

2) Sluzba bliznim - podle Hahna nejdilezitéjsi prvek, Konkretizace v zachrannych

pracich v horach, na mofi, fekach. Zahrnuje pfipravu na tutrapy, sluzby pro staré

obcany, pro télesné postizené a podobn¢ - povzbuzuji ,,vasné k zachrang".

3) Jedno nebo vicedenni projekt - jde o vytyCeni vysokého, ale dosazitelného cile,

vyzadujiciho planovity postup a fizeni, coz klade zna¢né naroky na samostatnost

a kreativitu, souc¢asn¢ ptisobi proti ipadku svédomitosti.

4) Expedice - jedna se o horské i lyzaiské tary, plavbu na fekach i na mofich,
sledujici realizaci ptedem pfipraveného programu a vyzadujici rozhodnost a uréitou

miru ptekonavani sebe sama. Hanus§, R., Chytilova, L. (2009, s. 24-25)

Vyse uvedené také plné koresponduje s tim, jak Pavkova et. al. (2008, s.87-116) ¢leni
volnocasové aktivity:

1) Odpocinkové ¢innosti — slouzi Kk odstranéni tUnavy, jsou nenaro¢né, v podobé

odpocinku na lizku, klidného pohybu, prochazek, volnych rozhovort, cetby,
sbératelstvi, rukodélnych praci, hudebnich ¢innosti, relaxa¢nich technik. Maji
zaroven psychoterapeuticky vyznam.

2) Rekreaéni Cinnosti — slouZzi k odreagovani, obsahuji pohybové naro¢néjsi aktivity

télovychovného, sportovniho, turistického zaméteni, nebo nékteré manualni prace.
Provadi se vétSinou venku. Jsou pfedpokladem zdravého vyvoje déti a mladeze.

3) Zijmové Cinnosti — jsou pro volny ¢as velmi vyznamné. Uspokojovani zajmd,

rozvijeni a jejich kultivace, uspokojovani potieb a rozvoj specifickych schopnosti
jsou dillezité vychovné ukoly. Zajmové Cinnosti se deli do 5 slozek — zahrnuji
¢innosti  spolecenskovédni, pfirodovédné, pracovné technické (rukodélné),
estetickovychovné (tj. hudebni, vytvarné, literarni, dramatické) a télovychovné
neboli sportovni.

4) Vetejné prospésné Cinnosti — spocivaji ve vedeni déti k dobrovolnym aktivitim ve

prospéch druhych lidi nebo socidlnich skupin. Jsou vétSinou ptilezitostné, avSak
maji byt dobfe organizacné zajisténé. Patii sem naptiklad pomoc slabsim, starSim
a nemocnym osobam, kulturni a osvétové Cinnosti, podil na ochrané Zivotniho

prostiedi apod.
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2 PROGRAM PRO MLADEZ CENA VEVODY Z EDINBURGHU

Program pro mladez Cena vévody z Edinburghu (dale jen Program) byl poprvé piedstaven
vroce 1956 ve Spojeném Kralovstvi. Na jeho koncepci se podilel maly tym, jehoz
hlavnimi aktéry byli princ Philip, vévoda z Edinburghu, manzel britské kralovny Alzbéty
I1., dale Dr. Kurt Hahn, pedagog a zakladatel ,,Outwar Bound* (Vné&;jsi prostory — program
akci pro mladez konanych pod Sirym nebem) a ,,United Word Colleges* (Svétovy svaz
vysokych skol), a dale lord John Hunt, slavny dobrodruh a vedouci prvni expedice, ktera
pokofila Mount Everest. Nedlouho poté tento Program pievzaly $koly a mladeznické
organizace a skupiny v dalsich zemich. Koncepce programu je jedine¢na v tom, Ze se da
snadno pfizplsobit a zaclenit do riznych kultur a spolecnosti. Zékladni népln a kostra
Programu se v§ak neméni, pouze jednotlivé ¢innosti a také nazev byva ptizptisobovan tak,
aby vhodné reagoval na potfeby déti a mladeZe v riiznych zemich (Svestkova, Jeslinkova et

al., 2010, s. 5)

V soucasné dob¢ Program funguje jiz ve vice nez 120 zemich svéta a to pravé diky své
jedine¢né koncepci. V mezinarodnim métitku se nejcastéji setkate s nazvem International
Award for Young People. V Ceské republice funguje Program od r. 1993 a do roku 2012
byl zkracené nazyvan EDIE. Realizovala jej Narodni kancelat obcanského sdruzeni
Program pro mladez Cena vévody z Edinburghu, nyni je realizovan Narodni kancelaii,
kterou provozuje nastupnickd organizace The Duke of Edinburgh’s International Award
Czech Republic Foundation, 0.p.s. Program je otevien vSem organizacim a zafizenim,

které pracuji s détmi a mladeZi (Svestkova, Jeslinkova et al., 2010, s. 5).

2.1 Vymezeni terminologie

Mezinarodni asociace Programu Cena vévody z Edinburghu
Mezinarodni sdruzeni, které zastfeSuje ¢innost tohoto Programu celosvétove.
Mezinarodni sekretariat

Vykonna organizace, kterd se stard o chod a administrativni zajiSténi Programu
prostfednictvim 4 regionalnich kancelati (Evropa a stfedomoti, Asie a Pacifik, Amerika,

Afrika).
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Narodni kancelar

V dané¢ zemi koordinuje chod Programu a zajiStuje veSkerou administrativu, Skoleni

a metodickou podporu. Je v pfimém kontaktu s ptislusnou regionalni kancelafi.
Nezavisly operator

Organizace, ktera provozuje Program v zemi, kterd nema ndrodni kancelaf, je ptfimo

napojena na Mezindrodni sekretariat.
Provozovatel Programu

Kazd4 organizace, instituce, Skola, nezavisla skupina, kterd se rozhodne Program

provozovat.
Vedouci skupiny

Pedagog, vychovatel, pracovnik s mladezi ¢i kdokoliv kvalifikovany, kdo zalozi skupinu

ve své ofganizaci a umozni tak détem a studentiim tcast v Programu.

Utastnik

Dité, student (13 — 25 let), ktefi se zapoji do Programu a plni v ramci 4 obori stanovené
cile pod vedenim svého vedouciho.

Prikazka

Sesit, do které¢ho jsou pisemnou formou zaznamenavany pokroky jednotlivého ucastnika

Programu.
Instruktor

Osoba, ktera je odborné zplisobila vést ticastniky v jednotlivych ¢innostech (napf. ucitel na
kytaru, horolezecky instruktor, lektor jazykového krouzku, expedi¢ni vedouci), nemusi byt

totozny s vedoucim skupiny.
Diplom

Forma mezindrodné uznavaného osvédceni, diplom dostdvaji pouze ti ucastnici,

kteti projdou uspésné celym modulem Programu.
Absolvent

Ugastnik, ktery Gsp&sné prosel celym modulem Programu a dostal osvédéeni v podobd

diplomu (Svestkova, Jeslinkova et al., 2010, s. 5-6).
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2.2 Zakladni rysy Programu

Program poskytuje détem a mladeZi piilezitost vytycit si osobni cil a dosahnout ho. Béhem
plnéni svych cili se ucastnici maji moznost dozvédét vice o sobé€, svych vlastnostech
a schopnostech jako je naptiklad zodpovédnost, divéra, umeéni plnivat a organizovat
vlastni zivot.

Ugastnici nesoutézi mezi sebou, pouze sami se sebou. Zakladnim prvkem je motivace.
Nejsou stanoveny zadné standardni cile. Kritériem pro splnéni Programu je zlepSeni
0sobnich vlastnosti a schopnosti v porovnani s vychozim bodem a také v zavislosti na

potencialu u¢astnika (Svestkova, Jeslinkova et al., 2010, s. 5-6).

Zakladni rysy Programu v bodech:

= vSestrannost, vyvazenost

rozvoj télesnych a dusevnich schopnosti

rozvoj altruismu

individudlni rozvoj

tymova prace
= otevienost
— pro vSechny mladé lidi od 14 do 25 let
— pro vSechny Skoly a dalsi organizace
= divéra
= dobrovolnost
— dobrovolna ucast
— dobrovolna préce pro ostatni
— dobrovolna pomoc dospélych

= nesoutézivost

individudlni tempo

individuélni zlepSeni

pouze pozitivni hodnoceni

definovana pouze minimalni doba

Program neni:

= organizace pro déti a mladez
* soutéZ s ostatnimi

= sout&Z o penize (Svestkova, Jeslinkova et al., 2010, s. 8)
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V ramci Programu Ize postupné projit bronzovym, stfibrnym a zlatym stupném, podle véku
a obtiznosti. Po splnéni vSech podminek se mohou tspéSni tcastnici Programu a jejich
vedouci téSit na slavnostni predani diplomt, ale nejvétsi odménou pro vsechny je to,
ze udélali néco pro sebe. Bronzovy stupen trva 6 mésict a je uréen détem a mladezi od 14

let. Stiibrny stupen lze zahajit v 15 letech, nejvyssi zlaty stupen v 16 letech.

Program poskytuje détem a mladezi ptilezitost vytycit si osobni cil a dosdhnout ho. Béhem
plnéni svych cilti se Gcastnici maji moznost dozvédét vice o sobé, svych vlastnostech
a schopnostech jako je naptiklad zodpovédnost, daveéra, uméni organizovat vlastni zivot.
Ugastnici nesoutézi mezi sebou, pouze sami se sebou. Zakladnim prvkem je motivace.
Nejsou stanoveny zadné standardni cile. Kritériem pro splnéni Programu je zlepSeni
osobnich vlastnosti a schopnosti v porovnani s vychozim bodem a také v zavislosti na

potencialu ucastnika.

Koncepce dobrovolné vénovaného ¢asu

Ucast na projektu by méla probihat v téch obdobich dne, mésice nebo roku, kdy si i¢astnik
sam muzZe zvolit, jaké Cinnosti se bude vénovat. Vime, Ze v Sirokém vybéru c¢innosti
v oboru praktické c¢innosti budou nevyhnutelné spojeny mnohé zijmové Cinnosti
s predméty, které jsou soucasti Skolnich osnov, prazdninové praxe ¢i kurzi. Totéz Ize fici
o nékterych aspektech vycviku vyzadovaného od ucastnikli v oborech sluzba, expedice
a rekreacni sport. Nejde o to, aby takové zajmové cCinnosti byly z Programu vylouceny,
ale ucastnici musi jasné prokazat, Ze kromé& vyu€ovani a vycviku v rdmcei vyucovaci ¢i jiné
doby se dobrovolné vénovali praci pro Program ve svém volném &ase (Svestkova,

Jeslinkova et al., 2010, s. 8).
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2.3 Podminky ucasti a struktura programu

Programu se miize z(&astnit kdokoli ve VEKOVEM ROZPETI od 14 do 25 let.
Zakladni strukturu programu tvoii 4 povinné obory (viz Tab. 1.):

= praktické dovednosti (cil = podnitit rozvoj osobnich zajmti a praktickych
dovednosti)

= rekrea¢ni sport (cil = podpofit zajem o rekreacni sport a piinést zlepSeni
dosahovanych sportovnich vykonti)

* sluzba (cil = naucit se pomahat lidem)

= expedice (cil = povzbudit objevitelského a dobrodruzného ducha)

Tyto Ctyfi obory se maji navzdjem doplilovat a vytvaret tak vyvazeny program.

Program méa 3 stupné - bronzovy, stfibrny a zlaty — a kazdy z nich vyzaduje rGznou
uroven nasazeni a Usili. Kazdy stupen Programu je zakoncen ocenénim — diplomem, ktery
je slavnostné ucastnikovi predan. Hlavni odménou je vSak ucastnikovi pocit uspokojeni
z dosazenych osobnich vysledki. Uéast v Programu za¢ind vydanim prikazky téastnika,
kterd slouzi k zaznamenavani postupu tcastnika béhem Programu i1 dosazenych vysledki

a uspéchtl (Svestkova, Jeslinkova et al., 2010, s. 8-9).
Zacit je mozno na jakémkoliv stupni, pokud vék t¢astnika odpovida stanovenému rozsahu:

= bronzovy od 14 let

= stiibrny od 15 let

= zlaty od 16 let

Narodni kancelafi je ponechana uréitda volnost a muze dovolit ucast v Programu
1 zdjemctim mlads$im 14 let, ktefi jsou soucasti vétsi skupiny, kterd minimalni vék spliuje,
aby se mohli Programu ucastnit spole¢né se svymi ptateli. Dale miiZze narodni kancelat dle
vlastniho uvazeni povolit pokra¢ovani ve vyS$S§im stupni Programu pied dosazenim
potifebného véku tém ucastniklim, ktefi ziskali bronzovy nebo stiibrny stupen. Nemuize-li
ucastnik dokoncit Program pfed svymi 25. narozeninami pro nemoc, v disledku urazu
nebo jinych vaznych okolnosti, miize mu Narodni kancelai povolit prodlouzeni terminu

(Svestkova, Jeslinkova et al., 2010, s. 9).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno

25

Tab. 1. Prehled minimalnich pozadavkii v jednotlivych oborech.

akce
sluzba dovednost sport expedice | s pobytem

BRONZ 3 mésice 3 mésice 3 mésice 2 dny
celkem min. 6 + 3 mésice v jednom z obort sluzba, 24 km -
meésict dovednost nebo sport dle vlastniho

vybéru *
STRIBRO 6 mésict 6 mésici | 6 mésich 3 dny
pokra¢ovani po 48 km
bronzu = min. 6 + 6 mésict v jednom z obord sluzba, -
mésic, dovednost nebo sport dle vlastniho
piimy vstup vybéru *
=12 mésict
ZLATO 12 mésict 12 mésict 12 4 dny
pokracovani po meésich 80 km
stiibru = 12 ) 5 dni

+ 6 mésici v jednom z obort sluzba,
meésica,
dovednost nebo sport dle vlastniho

piimy vstup = 18

vybéru *
mésict

Zdroj: Svestkova, Jeslinkova et al., 2010, s. 8

* Pro ucastniky, kteri nemaji splnén predchozi stupen, je poZadovand delsi uicast v jednom z oborii sluzba,
dovednost nebo sport dle viastniho vybéru. Je tedy zvyhodnéno plynulé pokracovani od bronzového po zlaty

stupen.
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2.4 Zakladni pilife Programu

PRAKTICKE DOVEDNOSTI

Obecnym cilem prvniho oboru je podpofit rozvoj osobnich zajmi a povzbudit zajem

0 praktické a spolecenské dovednosti.

Mezi konkrétni cile fadime:

objevovani novych a skrytych talent
stimulovani zajmu

setkani s novymi lidmi

kontakt se zkuSenymi odborniky

objevovani novych informaci

Pozadavky na obor Praktické dovednosti jsou v jednotlivych stupnich nasledujici:

bronz: 3 mésice + dalsi 3 mésice, pokud si ucastnik zvoli tento obor

stiibro: 6 mésicl (pro absolventy bronzového stupn¢) + dalSich 6 mésict pfi pfimém
vstupu, pokud si tcastnik zvoli tento obor

zlato: 12 mésict (pro absolventy stiibrného stupné) + dalSich 6 mésict pii pfimém

vstupu, pokud si ucastnik zvoli tento obor

Mezi ¢innosti, které do tohoto oboru fadime, patii naptiklad libovolny konicek, dovednosti

tykajici se volby povolani, studie na dané téma.

Jako konkrétni priklady muzeme uvést nasledujici aktivity:

¢innosti v krouzcich: vytvarné aktivity, dramatické uméni

individualni studium (specialni zajmy): astronomie, teraristika

ptiprava na budouci profesi: chov zvitat, zahradnictvi

odborné studie: historie obce, vyskyt Zivogichi v dané lokalité (Svestkova, Jeslinkova

etal., 2010, s. 12)
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REKREACNI SPORT

vvvvvv

Mezi konkrétni cile fadime:

* motivace k novym cilim v oblasti Rekrea¢niho sportu
= podpora vytrvalosti

= objevovani novych schopnosti

»  ziskdvani sebedlivéry

»  dobry pocit z dosazeného cile

PoZadavky na obor Rekreadni sport jsou V jednotlivych stupnich nésledujici:

= bronz: 3 mésice + dalsi 3 mésice, pokud si ucastnik zvoli tento obor

» stiibro: 6 mésicl (pro absolventy bronzového stupné) + dalSich 6 mésict pii piimém

vstupu, pokud si ucastnik zvoli tento obor

= Zlato: 12 mésict (pro absolventy stfibrného stupné¢) + dalSich 6 mésich pii piimém

vstupu, pokud si ucastnik zvoli tento obor

Jako konkrétni priklady muzeme uvést nasledujici aktivity:

» individudlni sporty: cyklistika, plavéani, béh, atletika, gymnastika

* tymovée sporty: fotbal, hokej, basketbal

* bojova uméni: karate, judo, tackwon-do, kung-fu, aikido, kickbox

= ostatni sporty: horolezectvi, potapéni, paragliding

= fyzickeé aktivity: hathajéga, tanec, posilovani, aerobic (Svestkové, Jeslinkova et al.,
2010, s. 14)
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SLUZBA

Obecnym cilem tohoto oboru je naucit se pomahat ostatnim.

Mezi konkrétni cile fadime:

pochopit vyznam dobrovolné prace ve spolecnosti
sezndmit se s potiebami mistni komunity

rozvoj pocitu odpovédnosti za druhé

V oboru Sluzba se doporucuje tento postup:

1)

2)

3)

Ugastnici na vSech stupnich Programu by méli absolvovat setkani nebo prednasku
k uvodu do sluzby. Na tomto setkani by se méli seznamit s rozsahem a strukturou
mistnich sluzeb a s pfilezitostmi pro dobrovolnou sluzbu. Kazdé¢ setkani by mél vést
zkuseny Cloveék s odpovidajicimi znalostmi a obsah setkdni by mél byt pfizplisoben
potfebam a zkuSenostem ucastnik.

Pted praktickym vykonavadnim nckterych Cinnosti by mél byt ucastnik dostatecné
vyskolen. Rozsah a zpiisob §koleni zavisi na druhu sluzby. Vycvik by méla poskytnout
organizace, ve které ucastnik bude sluzbu provadeét.

Ugastnici by méli provadét sluzbu pravidelné po dobu stanovenou pro jednotlivé

stupné.

PoZadavky na obor Sluzba jsou V jednotlivych stupnich nésledujici:

bronz: 3 mésice + dalsi 3 mésice, pokud si ucastnik zvoli tento obor

stiibro: 6 mésict (pro absolventy bronzového stupné) + dalSich 6 mésict pii pfimém
vstupu, pokud si ucastnik zvoli tento obor

zlato: 12 mésict (pro absolventy stfibrného stupné) + dalSich 6 mésict pii piimém

vstupu, pokud si tcastnik zvoli tento obor

Jako konkrétni piiklady muzeme uvést nasledujici aktivity:

socialni sluzby (péce o staré, nemocné, postizené)
prace s détmi (vedeni krouzki pro déti, oddila)

pomoc v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi (Svestkova, Jeslinkova et al., 2010, s. 16)
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EXPEDICE

Cilem tohoto ¢tvrtého oboru je podpofit smysl pro dobrodruzstvi a objevovani.

Mezi konkrétni cile fadime:

* naucit se praci v tymu

= ziskat zakladni znalosti nutné pro zivot v ptirodé

= naucit se spoluodpovédnosti

= pochopit vyznam ochrany zivotniho prostiedi

Expedice délime na tyto typy:

» expedice obecnd (ptesun z bodu A do bodu B dle stanovenych pozadavki),

» pruzkumna vyprava (tematicky zaméteny prizkum dané lokality, napt. geologicky
nebo botanicky pruzkum),

» dobrodruzna akce (jen pro zlaty stupen, terén této akce je tak naro¢ny, napf.
vysokohorska turistika - via ferraty, ze nelze hodnotit uslé kilometry) (viz Tab. 2.).

Tab. 2. PozZadavky na jednotlivé typy expedic.

BRONZ STRIBRO ZLATO
pocet dni/noci 2dny (1noc) | 3dny(2noci) | 4dny (3 noci)

prumérny pocet hodin ¢&innosti

min. 6 h denné

min. 7 h denné

min. 8 h denné

denné¢ (12 h celkem) | (21 h celkem) | (32 h celkem)
EXPEDICE OBECNA
pésky 24 km * 48 km * 80 km *

z toho prumérny pocet hodin
uréeny na presun na kole, na koni,

po vod¢e

min 4 h denné

(8 h celkem)

min. 5 h denné

(15 h celkem)

min. 6 h denné

(24 h celkem)

PRUZKUMNA VYPRAVA, DOBRODRUZNA AKCE

z toho pocet hod. uréeny na

samotnou  expedici  (pfesun,

navigace, taboteni)

min. 4 h
béhem 2 dnt

min. 7 h
béhem 3 dni

min. 11 h
béhem 4 dni

Zdroj: Svestkova, Jeslinkova et al., 2010, s. 19

*Stanoveny pocet Kilometrii pri expedicich je pouze orientacni a odpovida rovinatému

terénu.
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Expedice by méla splitovat nasledujici podminky:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Je tfeba, aby vSichni U€astnici prosli patficnym tréninkem a absolvovali potiebny
pocet cviénych vyprav, tak aby byli dobfe pfipraveni na samotnou realizaci
expedice.

Skupina musi mit pfijatelny pocet ucastnikii, tj. nejméné 3 - 4 a nejvice 6 - 7
ucastnikti podle naroc¢nosti expedice.

Ve skupiné by nemé¢l byt nikdo, kdo uz absolvoval expedici potfebnou pro ziskani
prislusného nebo vyssiho stupné.

Musi byt zajistén dohled dospélou osobou.

Skupina je zodpovédna za planovani a organizaci expedice, na které se podileji
vSichni jeji ¢lenové.

Prostifedi ma odpovidat cili expedice, v ptipad¢ stiibrného a zlatého stupné by mélo
byt pro ucastniky neznamé.

Ugastnici si sami pienaseji veskeré vybaveni, bez jakékoliv externi pomoci.

Denné by mélo byt uvatreno alespon jedno teplé jidlo.

Ucastnici by méli piespavat ve stanech, bivakovat nebo pouZivat jednoduché
piistieSky, pokud pfedem neziskaji povoleni narodni kancelafe pouzivat sruby,
chaty, mladeznické ubytovny, nebo jina zafizeni, ve kterych bude zajiSténo

bezpecné pienocovani.

10) Expedice se musi uskutecnit v obdobi k tomu urceném, tj. v dob¢ od konce biezna

do konce fijna. Vyjimkou jsou velmi zkuSené skupiny vytrénované pro zimni

expedice, které obdrzi povoleni narodniho kancelare.

11)Je tfeba podat zpravu o expedici (pisemné, videozaznamem, fotograficky, ustné

nebo kombinovang) (Svestkova, Jeslinkova et al., 2010, s. 19-20)
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AKCE S POBYTEM

Akci s pobytem realizujeme pouze na zlatém stupni Programu. Jejim obecnym cilem je

rozsireni vlastnich zkusenosti prostiednictvim pobytu s jinymi lidmi.

Mezi konkrétni cile fadime:

= naucdit se samostatnosti
= prohloubit socialni navyky
= ziskat nové zkuSenosti a dovednosti

* rozvinout smysl pro zodpovédnost

PoZadavky na Akci s pobytem jsou:

= spolec¢na smysluplnd akce
* misto kondni akce mimo domov
*  mezi nezndmymi lidmi

* 5 dni (4 noci), 1ze uskutecnit i jako sérii vikend béhem 12 mésicl

Piiklady aktivit, které fadime mezi Akce s pobytem:

* rhzné kurzy (napf. prazdninové sportovni, vytvarné a jiné kurzy)
= dobrovolna prace na taborech (napf. pro handicapované déti)
= Ggast na projektech ochrany Zivotniho prostfedi a pamétkové pée (Svestkova,

Jeslinkova et al., 2010, s. 22)
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2.5 Komparativni studie

V roce 2008 prob¢hl vyzkum, zadany Cenou vévody z Edinburghu, ktery si vytkl za cil
prozkoumat provozovani a organizaci Programu pro mladez Cena vévody z Edinburghu
(dale jen Program) v ramci Ustavnich zafizeni a prozkoumat jeho vliv na mladé pachatele
a pracovniky provozujici tento Program. Pro vyzkum byl pouzit longitudindlni smiSeny,
ale zejména kvalitativni design vyzkumu. Uskutec¢nily se navstévy sedmi uceloveé
vybranych ustavnich zafizeni v Anglii a Walesu ve dvou odd¢€lenych fazich vyzkumu,
s Sestimési¢ni prestavkou mezi obéma fazemi. Tyto faze zahrnovaly dobu pted ucasti a po

ucasti mladych lidi ve vazbé v Programu.

V obou fazich probihaly v zatfizenich focus groups s mladymi lidmi zapojenymi do aktivit
Programu, kteti také vyplnili dotaznik CRIME-PICS Il - nastroj ke zhodnoceni postojii ke
kriminalnimu jednani - coz melo za cil zjistit jakékoli zmény v jejich postojich k trestné

¢innosti. Béhem obou fazi vyplnili mladi lid¢ asi 110 dotaznikt CRIME PICS.

V prvni fazi vyzkumu probihaly ve vSech navstivenych ustavech rozhovory s ucelové
vybranym vzorkem zaméstnancl, ktefi byli zodpovédni za planovani a provozovani

Programu. Ve druhé fazi probéhly nasledné kratké rozhovory s vybranymi zameéstnanci.

Dale byl rozeslan online dotazovy instrument v§em manazerim Youth Offending Teams
(YOT; Tymu pro trestnou ¢innost mladistvych) v Anglii a Walesu a prob&hly rozhovory
s malym vzorkem zaméstnanci YOT, ktefi provozovali Program (The Duke Of

Edinburgh’s Award, 2008, s. 5).

Hlavni zji$téni a doporuceni vyzkumu

Program ma pozitivni vliv na zkuSenosti mladych lidi v ustavnich zatizenich. Ti, ktefi
Program provozovali, i ti, ktefi se do néj zapojili, vnimali, Ze tento program pomdha
zlepSovat odborné a Zivotni dovednosti a nabizi mozZnost dosaZitelnych alternativnich
zpasobu zivota. Struéné fefeno, poméha nabidnout mladym lidem ,,druhou Sanci”

a zvySuje pravdépodobnost jejich lepsi budoucnosti.

1) Rozsitit Program do viech ustavnich zafizeni. Usp&$nost zavedeni Programu do
ustavnich zafizeni zavisi na nejvysSim vedeni. Jeho uspéch zavisi na podpoie senior
manazerti, na znalostech persondlu a na jejich spolecném nasazeni pii jeho
provozovani. Ze zaveéri vyzkumu vyplyva, ze i kdyZz v ustavnich zafizenich jsou

znalosti 0 Programu i nadSeni pro néj znac¢né, ¢asto je omezen na jednotlivé izolované
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2)

3)

4)

sekce v Ustavech a uzce vazan na ty, kdo maji v rukou zodpovédnost za provozovani

Programu.

Poskytnout informace o pozitivnim vlivu Programu na mladé lidi ve vazbé fediteltim,
manazerm a zaméstnanciim v ustavnich zatizenich a ptizptusobit informac¢ni schiizky
a Skoleni jejich pozadavkim. Provozovani Programu v fUstavnich zafizenich je
nejefektivnéjsi, pokud se neomezi pouze na jedno odde€leni piislusného tstavu, ale vice
se integruje do vSech oddéleni. V takovém ptipad¢ aktivity Programu mohou splyvat
s jinymi probihajicimi aktivitami a programy v Ustavech, vyuzivat §irSi spektrum
odbornych znalosti a rozdé€lit zodpovédnost za provozovani Programu mezi vétsi pocet
zaméstnancl. Navic integrované provozovani znamena, ze aktivity Programu nemusi

nutné byt omezené na uzce vymezené ¢asové useky.

Nabidnout tstavnim zafizenim optimalni model provozovani Programu, pokud jde o
jeho organizaci a implementaci. Pro zaméstnance, kteti provozuji Program v GStavnich
zafizenich, znamena Casto zodpovédnost za Program c¢innost navic k jejich rutinni
praci. Mnozi uvadéli, Ze na Programu pracovali mimo pracovni dobu a délali
neplacenou préci. Zda se, Ze v nékterych piipadech je efektivni provozovani Programu
v ustavnich zafizenich pfili§ zavislé na dobré vili a odhodlani pracovnikd
provozujicich tento program. Protoze vklad zaméstnanci je Casto dobrovolny, Sirsi
skupina zaméstnancli nékdy vnima tento program jako okrajovou zalezitost. To miize
negativné ovlivnit postoj jednotlivych ustavii k Programu 1 k pracovnikiim

provozujicim tento program (The Duke Of Edinburgh’s Award, 2008, s. 7-10).

Usilovat o integrovanéjsi a §ifeji uznavanou pozici Programu pro mladez Ceny vévody
z Edinburghu v ramci infrastruktury Gstavnich zatizeni, aby tak jeji programy byly vice
mainstreamové, spiSe neZ okrajové a zavislé na dobré viili dobrovolnych pracovnik.
VétSina mladych lidi, ktefi se zucastnili tohoto vyzkumu, neméla Zadnou formalni
kvalifikaci a mnozi méli problémy s gramotnosti. VétSina byla obezietnd vici
formalnimu vzdélani, tradicni vyuce a vyuCovacim metodam. Z tohoto divodu
zaméstnanci a mladi lidé ocetiovali na Programu jeho “prakticky” pfistup k osvojovani
dovednosti a znalosti. V nékterych piipadech byl Program popisovan jako ‘“zadni
vratka”, diky nimZ se mladi lidé naucili dovednosti zdkladniho vzdé€lani — Cteni a psani.
Vysledky vyzkumu ukazuji, ze vyhody “praktického” u€ebniho stylu spojeného s timto
programem mohou najit Sirsi uplatnéni i mimo ustavni zafizeni u osob s nizkym

vzdélanim, které odmitaji tradi¢ni pedagogiku.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 34

5)

6)

7)

8)

Identifikovat aspekty Programu, které mohou byt vyznamné zejména pro zapojeni
mladych lidi na okraji spolecnosti nebo se znevyhodnénim, ktefi nemaji kontakt
s hlavnim vzdé€lavacim proudem, v ramci strategie ochrany mladych lidi, kteti mohou
mit blizko k pachani trestné ¢innosti. Mnozi mladi lidé ve focus groups pfiznali pocit
narusené identity jako nasledek pobytu ve vazbé a obdrzeni zaznamu do rejstiiku
trestd. V souvislosti s tim vyjadfili své obavy z toho, jak jejich stigma kriminalni
minulosti ovlivni jejich Sance na Zivot po propusténi, zejména pokud jde o zaméstnani.
V tomto kontextu mnozi vnimali Program jako cestu k ziskani novych dovednosti
a zkuSenosti, které je pfipravily na alternativni budoucnost (jinou nez krimindlni)
a pomohly napravit jejich poSramocenou povéest. V tomto ohledu byly silnym zdrojem
nadéje a povzbuzeni piibéhy uspéchu o mladych delikventech, ktefi dokoncili Program

a po propusteéni si obstarali praci.

Aby Program pro mladez Cena vévody z Edinburghu spolupracovala s Youth Justice
Board (Rada pro soudnictvi ve vécech mladeze) a Youth Offending Teams (Tymy pro
trestnou ¢inost mladistvych) na vytvareni, sdileni a udrzovéani systému pro uchovavani
zdaznaml o vysledcich mladych lidi, které mohou byt mimo jiné vyuzity jako zdroj
piibéhtt Gspéchu a pro podporu pomoci predkladani ptikladd. Principy népravné
justice, které podporuje dobrovolnickd ¢ast Programu, byly patrné v tom, jakou
dilezitost mnozi mladi pachatelé ucastnici se tohoto programu v ustavnich zafizenich
ptisuzovali tomu, “vratit néco spole¢nosti” (The Duke Of Edinburgh’s Award, 2008, s.
7-10).

Aby Program pro mladez Cena vévody z Edinburghu spolupracovala s Youth Justice
Board (Radou pro soudnictvi ve vécech mladeze), tstavnimi zafizenimi a Komunitnimi
organizacemi na hledani mechanizmi, které podpofi vznik dalSich pfileZitosti pro to,
aby mladi lidé v dustavnich zafizenich mohli vykonavat dobrovolnické aktivity
a aktivity napravné justice jako soucast Programu. Kritickym faktorem pii provozovani
Programu je riziko tykajici se tstavli, zaméstnancli, samotnych mladych lidi a S$irsi
spolecnosti. Strategie fizeni rizik uplatiované v ustavnich zafizenich nevyhnutelné
maji vliv na rizné aspekty provozovani Programu. Nejvice patrné je to v piipadé
expedi¢ni ¢asti Programu. Externi expedicni ¢ast Ceny mohou absolvovat pouze mladi

lidé, ktefi jsou zpusobili k propusténi na ,,povoleni docasného opusténi véznice*.

Aby Program pro mladdez Cena vévody z Edinburghu uzce spolupracovala s ustavnimi

zafizenimi a Youth Justice Board (Radou pro soudnictvi ve vécech mladeze) a pomohla
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9)

iniciovat a organizovat posuzovani zadosti mladych lidi umisténych v ustavnich
zafizenich, ktefi si pfeji absolvovat expedicni cast Ceny, aby se optimalizovaly
moznosti pro ucast na zékladé zhodnoceni pfijatelné¢ho rizika. Poskytovani Programu
v ustavnich zafizenich vyzaduje inovativni a flexibilni pfistup k provozovani
Programu. Béhem tohoto vyzkumu bylo objeveno mnoho ptikladi takového ptistupu,
véetné zajisténi expedice uvnitf Ustavnich zafizeni (pro ty, ktefi nejsou zpusobili
k propusténi na “povoleni doCasné¢ho opusténi véznice”). Lepsi sdileni informaci
o inovativnich zptisobech provozovani tohoto programu, které dobie funguji, by mohlo
pomoci nekterym ustavnim zafizenim piekonat vnitini zdbrany vi¢i provozovani

tohoto programu, které v soucasné dob¢ maji.

Vyvinout mechanismy, které umozni vétSi rozSifeni dobfe fungujicich modelt
Programu a jeho inovaci do ustavnich zafizeni. Mezi instituciondlni omezeni
v uUstavnich zafizenich patfi omezena doba pro ucast v Programu, kterd je véznim
poskytovana, naptiklad s ohledem na délku trestu a pfemistovani mladych lidi mezi
jednotlivymi ustavy. Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze Gsp&$né absolvovani jednotlivych
oborii Programu je dulezit¢ pro sebeictu mladych lidi a pro jejich aspirace do
budoucnosti. S tim je spojend dulezitost toho, umoznit mladym lidem absolvovat
Program pro mladez Cena vévody z Edinburghu v ustavu, do které¢ho jsou pfemisténi,
nebo po propusténi do YOT (Youth Offending Teams — Tymy pro trestnou ¢innost
mladistvych). Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze kontinuita 0UcCasti v Programu je
naruSovana kvili omezenému vzijemnému kontaktu pracovnikli provozujicich
Program v ustavnich zafizenich, nedostatecnému kontaktu mezi zaméstnanci tstavnich
zafizeni a YOT, a nepostacujicimi systémy evidence tcasti mladych lidi v Programu
v Criminal Justice Services (Sluzby trestni justice) (The Duke Of Edinburgh’s Award,
2008, s. 7-10).

10) Aby Program pro mladez Cena vévody z Edinburghu vyvinula uz$i spolupraci s YJB

(Youth Justice Board — Rada pro soudnictvi ve vécech mladeze), ktera v soucasné dobé
spousti své systémy pro sdileni informaci, aby napomohla celistv€jSimu porozumeéni
potiebam, zajistovani a vysledkiim vzajemné spoluprace soudnictvi ve vécech mladeze
a dalSich systémi sluzeb, aby se tak zajistil jednotné&j$i zptisob provozovani Programu
v ramci Ustavnich zafizeni a mezi Ustavnimi zafizenimi a YOT. Znacnym problémem,
na ktery bylo poukazovdno v YOT provozujicich Program, je zdroj pracovnich sil,

zejména tam, kde v YOT neni pfitomen zadny specializovany pracovnik Program pro
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mladez Cena vévody z Edinburghu. Déle byly za ptekazky zpfistupiiovani Programu
v YOT povazovany nedostatecné znalosti, kvalifikace a zkuSenosti personalu s

Programem.

11) Aby Program pro mladez Cena vévody z Edinburghu uzce spolupracovala s YOT,
aby tak pracovnikim YOT byly poskytovany potfebné informace, Skoleni a podpora.
V jednotlivych ustavnich zafizenich a v YOT byly patrné rozdily v tGrovni znalosti
0 Programu, v pfistupu k nému, zapojovani se do n¢j i1 ve zptisobu jeho provozovani.
V soucasné dob¢ existuje jen omezené mnozstvi pfilezitosti, jak by mohli sdilet
s dalSimi ustavy své védomosti, odborné znalosti a inovace ti, kdo provozuji Program

v ramci Criminal Justice Services (Sluzby trestni justice).

12) Zvazit moznost §ifeni znalosti a zajiStovani $koleni v ramci Criminal Justice Services
(Sluzby trestni justice), koordinované Programem pro mladeZz Cena vévody

z Edinburghu (The Duke Of Edinburgh’s Award, 2008, s. 7-10).

Zavéry vyzkumu nasvédéuji tomu, ze Program ma pozitivni vliv na zkuSenosti mladych
lidi v ustavnich zafizenich a miize zlepSit jejich Sance na lepSi budoucnost a snizit
pravdépodobnost opakovani trestné ¢innosti. Analyza dotaznikit CRIME-PICS II ukazala,
Ze po zapojeni se do aktivit Programu mladi lidé v tomto vyzkumu projevili pozitivngjsi

piistup, pokud jde o:

e krimindlni jednani obecné

e v¢Etsi empatii k obétem trestnych ¢inl

e pokles ve vniméni vyhod kriminalniho jednani

e sniZeni predpokladu opakovani kriminalniho jednani

[ ]
Vysledky z tohoto vyzkumu ilustruji, jak se mladi lidé diky Programu naucili nové
dovednosti a vénovali se ¢innostem, které podporovaly rozvijeni jejich zralosti a empatie
a které byly v souladu s jejich Casto vyslovovanym ptanim ,,napravit to” a ,,vratit néco”
spolec¢nosti. Dale také ukazuji, ze Program u mladych lidi v ustavnich zafizenich
podporoval realizaci alternativniho a dosazitelného zplisobu zivota, jiného nez
kriminalniho. Vyzkum odhalil, Ze poznani téchto alternativnich moznosti Zivota a ziskani
dovednosti a zkuSenosti k jejich realizaci diky Programu miiZe u mladych pachatelt snizit
pravdépodobnost jejich dalSiho krimindlniho jednani a zlepsit jejich vyhlidky na lepsi

budoucnost (The Duke Of Edinburgh’s Award, 2008, s. 10).
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3 PROJEKT UCENI PRO ZIVOT

Volny ¢as nas provazi po cely zivot a to jak se v détstvi ¢i mladi s nim nauc¢ime hospodafit,
se pak odrazi v produktivnim véku, kdy diky zaméstnani a dal§im povinnostem mame
volného ¢asu méné nez v détstvi. Potom je dilezité, jaky zéklad v této oblasti nam dali nasi

rodice, opatrovnici, pedagogové.

Zajmova Cinnost déti se v zafizenich uskutecniuje prostfednictvim zdjmovych krouzkia pod
vedenim pedagogli a to formou individudlnich volnocasovych aktivit a to bud’ uvnitf
zafizeni anebo vné, dle typu zatizeni. Zajmova ¢innost a volnocasové aktivity jsou velmi
zasadni, ale zaroven velmi problematickou oblasti pfevychovného systému (Kurelova,

Sekera, Kubickova, 2008, s. 59).

Stanovit objektivné a piesné zZadouci efekt programu je téméf nemozné. I nejdokonalejsi
preventivni program nesplni pozadovany efekt stoprocentné. Znakem drtivé vétSiny
realizovanych preventivnich programti je nizkd informovanost o efektivit¢ téchto
programl. Hodnoceni u¢innosti preventivnich programl souvisi také s napliiovanim
obecnych cili prevence v ramci strategii prevence socialné patologickych jevia. Je-li
program prezkouman védeckou metodou ve smyslu jeho zhodnoceni, ukazZe se velmi casto,
ze vysledky nejsou tak zdsadni a ze pokud plsobi pozitivné, ma vliv jen na ¢ast klientl

(Matousek a Matouskova, 2011, s. 298).

Projekt Uceni pro zivot ptejima principy Programu jak ve vztahu k evaluaci, tak ve vztahu
k jeho preventivnimu charakteru. Projekt Uceni pro zivot pifinasi do vychovnych zafizeni
jednu z dalsich kvalitnich moznosti traveni volného ¢asu klientt téchto zafizeni. Neklade si
za cil plo$né zapojeni téchto klientd, ale jeho cilem je zejména naucit klienty ve véku

14-18/26 let volnocasové aktivité zalozené jak na skupinovém, tak individudlnim principu.

Teoretickd vychodiska projektu Uceni pro zivot jsou postavena na tzv. socidlnim zdravi,
coZ znamena, ze se jedna o schopnost pozitivné prozivat rtizné socialni situace, akceptovat
sdm sebe takového jakym jsem a piijimat nasledky a souvislosti svych vztaha k blizkym i
cizim osobam. Socialni zdravi obsahuje dimysIné¢ namichanou smésici komunikacnich
dovednosti, tolerance a schopnosti akceptace odliSnosti, Gsluznosti v nejlep§im smyslu
slova a aktivity. Cesta k opravdovému prozivani zivota vede pfes spojitost s piateli,

vrstevniky, rodinou a komunitou (Vanickova, 2007, s. 40).
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Jak dale uvadi Vanickova (2007, s. 40), zakladni potieby déti ¢lenime do péti kategorii:

somatické
psychickeé
emocionalni
socialni

duchovni

Socialni toxiny, se kterymi se klienti vychovnych zafizeni setkavaji, mizeme rozdélit do

Sesti zakladnich skupin:

Pfi¢iny vroviné celospoleCenské: virtudlni realita, rychlé zmény vyzadujici
neustalou adaptaci, zména struktury a funkci rodiny, absence pozitivnich vzori
v kazdodennim zivoté¢ ditéte

Individualni predispozice ditéte: genetickda zatéz, biologické oslabeni plodu
Vv té¢hotenstvi, odchylky ve vyvoji osobnosti, vytvotfeni nejisté vazby ran¢ho vztahu
mezi matkou a ditétem

Rodinné predispozice: chybny vychovny systém, domdaci nasili, nenapliovani
zakladnich potteb déti, podcenovani détskych steskli a nerespektovani jejich
individuality a osobnosti

Ekologické predispozice: sniZovani odolnosti ditéte vlivem zhorSeného Zivotniho
prostiedi (mechanismem, kdy jsou odcerpavany schopnosti a kapacity ke zvladani
hlavni zatéze, které se potom logicky nedostava ke zvladani socialnich situaci)
Kulturni predispozice: klima vrstevnickych skupin, ptedsudky, povéry, negativni
vzory dospélych, postoje dospélych v nasi kultufe zaloZzené na akceptaci formalni
autority, akceptaci nasili ve vychové atd.

Predisponujici Zivotni okolnosti: nemoc, Umrti v roding, rozvod rodi¢l, fyzicky

vzhled, citova zklamani, dlouhodoby stres (Vanickova, 2007, s. 40).

V Ceské republice je rozvinut systém $kolskych instituci, které se vychové, vzdélavani

socialné naruSené mladeze vénuji. Tyto instituce dale spolupracuji napt. s OSPOD (organy

socialné pravni ochrany déti), soudy, Policii apod. Vychova, vzdélavani socidlné naruSené

mladeZe ve vychovnych zafizenich s sebou nese feSeni napf. poruch chovani, mravni
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problémy, emocionalni naruSeni, neurotické problémy apod. napovida, Ze primarni

postiZeni je u cilové skupiny projektu Uceni pro Zivot ve sféfe socidlni.

V roce 2008 zacala Narodni kancelar realizovat dlouhodoby zamér rozsifeni Programu do
zafizeni pro Ustavni a ochrannou vychovu. Tento zamér byl financovan Mezinarodni
asociaci Ceny vévody z Edinburghu v Britanii a vyuzival dlouhodobé pozitivni zkusenosti
z vice jak 20 zemi, kde se mladi delikventi ucastnili tohoto Programu (Svestkova,
Jeslinkova et al., 2010, s. 24).

Program nabizi osvédCenou strukturu volnocasovych aktivit zakoncenou mezinarodné
uznavanym certifikatem. Mladi lidé a jejich vedouci mohou vyuzivat mezinarodni zazemi
Programu pfi expedicich a vzajemnych setkanich a zadat o finan¢ni piispévek na tyto akce.
Instituce, zapojend do Programu, se muze zviditelnit napf. pfi slavnostnim ptredavani
certifikatd uspéSnym absolventim (napt. pfedavani na britské ambasade).

V roce 2008 se zapojily 3 pilotni instituce s celkovym poc¢tem 15 ucastnikii na bronzovém
stupni. Osm z téchto prvnich ucastnikii obdrzelo bronzovy diplom v kvétnu roku 2009
z rukou britské velvyslankyné Lindy Duffield. Dva z téchto ucastnikd pokrac¢ovali na
sttibrném stupni.

V fijnu roku 2009 byla zahajena realizace projektu Uceni pro zivot, jehoz cilem bylo
inovovat Program pro potieby ustavnich zafizeni a pfinést tak détem i pedagogim
systematicky motivaéni program s prvky zazitkové pedagogiky pouzitelny v prostiedi
ustavnich zafizeni (Svestkové, Jeslinkova et al., 2010, s. 24).

Projekt Uceni pro Zivot - posileni profesni trovné pedagogii vychovnych zafizeni za
ucelem rozvoje klicovych kompetenci u déti s ustavni nebo ochrannou vychovou (déle jen
projekt Uceni pro Zivot) se tedy zaméfil na otazky moralniho formovani, ovliviiovani
osobnosti jedince s poruchami chovani ve smyslu prevence (pfedchazeni, aby defekt
nepierostl v poruchu socialnich vztahu). Projekt byl postaven na pedagogickych zasadach,
které¢ se vyuzivaji v oblasti pedagogiky volného casu stim, ze u cilové skupiny tento

volnocasovy program lze vyuzit ke zvySovani klicovych kompetenci.

Béhem tucasti v projektu Uceni pro zivot mohli mladi lidé rozvinout své zakladni klicové
kompetence a naucit se nové praktické dovednosti. Mohli ziskat takové kvality jako
spolehlivost, smysl pro povinnost, schopnost rozhodovani, planovéani, komunikace, vid¢i
schopnosti a schopnost pracovat jako ¢len tymu. Tim se muze 1 zlepSit jejich budouci

postaveni na trhu prace a nebezpeci recidivy.
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Piinos 0i¢asti v projektu Uceni pro zivot byl pro zapojené instituce stanoven takto:

Muze mladym lidem nabidnout cile, které jsou redlné a na jejichz planovani se mohou

sami podilet, zaroven jim pomulze produktivné organizovat jejich volny cas a

podporuje osobni a spolecenskou odpovédnost.

- Umoznuje mladym lidem osobni rozvoj tim, Ze nabizi jiz osvédceny a vyzkouSeny
strukturovany Program, ktery je prakticky a ma méfitelné vysledky.

- Program muze vyuzit a uznat ¢innosti, které instituce s mladymi lidmi jiz v néjaké
form¢ provozuje.

- Pomoci ucasti v Programu lze snizit recidivu.

- Moznost propagovat vlastni instituci v médiich pfi ptilezitosti slavnostniho predavani

diplomti.

Pfinos néasti v projektu Uceni pro zivot pro personal instituci byl:

- Prostfednictvim Programu mohou spolu s ucastniky sdilet uspokojeni z dosazenych
vysledkd.
- Moznost rozvinout spolupraci s ostatnimi mistnimi i ostatnimi organizacemi.

- PrileZitost zvysit svoje organizacni a profesionalni dovednosti.

Piinos udasti v projektu Udeni pro Zivot pro ucastniky byl stanoven na téchto principech:

- Vynalozené usili uc€astnikl je spolecensky ocenéno.

- Utastnici si buduji sebetctu a sebevédomi.

- Védomym usilim se snazi dosdhnout néfeho pozitivniho a konstruktivniho v rdmci
svého volného casu.

- U¢i se nové dovednosti, které mohou v budoucnu uplatnit na trhu prace.

- UC¢i se pracovat v tymu.

- Mohou dokézat svym rodinam a ptatelim, Ze dosahli néceho pozitivniho béhem pobytu
V ndpravném zatizeni.

- Zaziji nové zkuSenosti zabavnou formou.
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Skolské zafizeni pro vvkon ustavni vychovy nebo ochranné vvchovy (dale jen zafizeni),

ktera se mohla do projektu Uéeni pro zivot zapojit:

Détsky domov (dale jen DD)

Ucelem détského domova je petovat o déti s nafizenou ustavni vychovou, které nemaji
zavazné poruchy chovani. Tyto déti se zpravidla vzdélavaji ve Skolach, které nejsou
soucasti domova. Détské domovy zpravidla pecuji o déti od 3 do 18 let, pripadné do
ukonceni studia, nejdéle vsak do 26. roku veéku.

Détsky domov se Skolou (ddle jen DDS)

DDS je specializovanym etopedickym zafizenim pecujicim o déti se zavaznymi poruchami
chovani nebo o déti, které pro svou prechodnou nebo trvalou dusevni poruchu vyzaduji
vychovné 1é¢ebnou pééi. Do DDS jsou umistovany déti ve véku povinné §kolni dochazky,
S nafizenou Ustavni, popf. ochrannou vychovou.

Vychovny tistav (ddle jen VU)

VU petuje zpravidla o déti po ukonéeni povinné skolni dochazky s nafizenou tUstavni,
popi. ochrannou vychovou. VU zpravidla peduje o déti ve véku od 15 do 18 let véku,
poptipadé do ukonéeni piipravy na budouci povolani. P¥i VU miize byt jako jeho souéast
zfizena stfedni Skola.

Vsechna tato zafizeni vyuzivaji speciadlné - pedagogickych metod a piistupli, vytvareji
optimalni podminky pro néhradni vychovnou péci ditéte, v zajmu jeho zdravého vyvoje,
fadné vychovy a vzdélavani. Velmi duilezité je pfipravit dité na uspésné a aktivni zatazeni

do praktického Zivota po ukonceni pobytu v zatizeni.

3.1 Popis hlavni cilové skupiny projektu Uéeni pro Zivot

Ugastniky byli mladi 1idé ve véku 14-18 az 26 let, ktefi po dosazeni zletilosti, popf. po
ukonceni studia, opoustéji skolska zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy (détské
domovy, détské domovy se skolou, vychovné tistavy pro mladez) (Svestkova, Jeslinkova et

al., 2010, s. 33).

Tito mladi lidé patii do kategorie osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim. Jedna se o zcela
specifickou cilovou skupinu, ktera vyzaduje zvySenou pozornost a podporu. Osoby z této
skupiny potiebuji zpravidla pomoc se socidlnim zacleovanim, tzn. pomoc/podporu
vedouci k plnému zapojeni do ekonomického, socialniho i kulturniho Zivota spole¢nosti

a k volb¢ takového zplisobu Zivota, ktery je ve spolecnosti povazovan za bézny. Prostiedi
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vétSiny zafizeni pro vykon ochranné ¢i Gstavni vychovy i dal$ich instituci je na vysoké
urovni, ¢asto nadstandardni oproti prostiedi déti vyristajicich v rodinach. Mladym lidem je
predkladana Siroka paleta moznosti kvalitniho traveni volného c¢asu, sportovniho

a kulturniho vyziti, véetné zahrani¢nich pobytu (Davidova, Gojova et al., 2010, s. 74).

Po odchodu ze zafizeni se tyto moznosti stavaji pro vétsinu klientd nedostupné. DalSim
faktorem ve vyctu komplikaci pfi znovuzaclenovani cilové skupiny je ,,sklenikovy efekt
vychovy v kolektivnich zafizenich. Ten spociva v absenci sebeobsluznych a praktickych
zivotnich zkuSenosti klientd a vede k nezvlddnuti zéatéze pozdéjsiho samostatného
rozhodovani. Castd citova deprivace mize mit za nasledek problémy v pozdgjsich
partnerskych ¢i rodi¢ovskych rolich: zavislost na partnerovi, neschopnost navazat citovy
vztah, toleranci k nésilnickému chovani partnera nebo neschopnost rozpoznat psychické
tyrani, vydirani apod. K témto negativnim ¢initelim se fadi i sklon k provozovani

prostituce jako zptisobu obzivy (Davidova, Gojova et al., 2010, s. 74).

Nejkritictéjsi je situace mladych lidi s naprostou absenci vazeb k urCitému mistu, ktefi
nemaji zddny vztah ke svému trvalému bydlisti. V zacletiovani zpét do bézného Zivota
hraje velkou roli nejen skute¢nost, zda mladi lidé maji ,,venku* zazemi u rodi¢u, prarodic,
sourozencu, popt. dalSich pfibuznych ¢i jinych blizkych osob, ale je také dulezité znat
davody, pro které byli diive umisténi do zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc,
diagnostickych ustavi, Skolskych zafizeni pro vykon tustavni nebo ochranné vychovy.

(Davidova, Gojova et al., 2010, s. 74).

A praveé k tomuto mize byt velmi dobré to, Ze budou ze zatfizeni odchazet s tim, ze byli
zapojeni do Projektu Uceni pro zivot, mohou tak dale pokracovat na dalSich stupnich Ceny

vévody z Edinburghu v misté, kde budou Zit.

3.2 Priprava prostredi v zarizeni

Pred zacatkem samotné realizace projektu Vv zafizeni je velmi diilezité seznamit vedeni
a zafizeni s Programem a projektem Uceni pro zivot, vysvétlit détem co zapojeni do
Programu znamena a CO zafizeni pfinese a jaké budou pozadavky pro samotnou realizaci
projektu. Také je velmi dilezité seznamit vaSe kolegy se v§im co Program a realizace
projektu pfinasi. Nemusi hned vSe pfijmout za své, ale dilezité je, aby védeli, co se bude

dit, co budete potiebovat od nich (rozhodné by neméli mit pocit, Ze jim piidélavate praci).
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Nejvhodnéjsi obdobim pro zahdjeni projektu Uceni pro zivot je na zacatek Skolniho roku,
kdy vedouci sezndmi déti s Programem a projektem Uceni pro zivot. Déti pak maji
moznost vyjadiit se, co by v daném oboru chtély plnit. Podle jejich pfani a moznosti
zafizeni (finan¢nich, Casovych) vedouci vybird pro déti vhodné aktivity. Pti planovani
aktivit v jednotlivych oborech je dobré vyuzit nabidky zdjmovych ¢innosti (krouzki), které
nabizi kazdé zatizeni. Program lze nastavit na cely $kolni rok, ¢innosti se mohou prolinat.
Dobrovolnosti je u téchto déti c¢asto nemozné dosdhnout piirozené, proto je dobré vice
pracovat s jejich motivaci.

Tyto piipravy a vybér aktivit kazdy rok vyvrcholi celostitnim setkanim ucastnikt
(zari/fijen). Na setkani se déti dozvédi dalsi informace a moznosti, které Program a projekt
Uceni pro zivot nabizi, sezndmi se s ostatnimi ucastniky, zaZiji mnoho legrace a zabavy.
Do projektu se v§ak mohou zapojit déti i kdykoliv v pribéhu celého roku (Svestkova,

Jeslinkova et al., 2010, s. 26).

V tustavni péci ucastniky projektem provazi proSkoleni pedagogové (proskoleni jsou na
zaklad¢ akreditovanych zadkladnich a nadstavbovych Skoleni pro pedagogy), vykonavané
¢innosti spole¢né sdili se svymi détmi, jsou jim vzorem, jednd se o tymovou spolupraci.

Projekt umoziiuje integraci déti z Gstavnich zatfizeni do mistni komunity.

Casové rozlozeni jednotlivych obori dle $kolniho roku v zatizenich - plan je sestaven tak,
aby nebyly naruseny vychovné vzdé¢lavaci slozky rozvoje osobnosti ditéte. Terminy akci

jsou planovany s ohledem na tydenni a mésicni program ¢innosti rodinnych skupin.

StéZejnim oborem je sluzba, se kterou se ostatni obory se prolinaji, co se déti nauci
Vv ostatnich oborech, mohou vyuzit v oboru sluZzba. Existuje moZnost zahrnout do projektu
¢innosti, které probihaji v ramci zafizeni VSechny oblasti — sluzba, dovednost, rekreacni
sport a ptiprava na expedici jsou rozlozeny do devitimési¢niho obdobi. Plan je hodinové

nastaven tak (zejména v oblasti sluzba) jako by chodily do krouzku 2 az 3krat v tydnu.

Prace s cilovou skupinou ve vychovnych zafizenich je velmi specifickd, je kladen velky
diraz (v ramci zakladniho Skoleni) na proskoleni v oblasti motivace déti, spolupracovnika
V ramci zafizeni. Prvnim motiva¢nim prvkem jsou pro déti jejich prikazky. Tyto prikazky
jsou vyplilovany vedoucimi pedagogy. Zde doporucujeme toto vypliiovani provadét
prostiednictvim zaznamt, které vede pedagog ve svém pocitaci a pak je nalepuje do

priakazky.
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Jako motivacéni prvek jsou zatazeny dil¢i diplomy za jednotlivé obory (viz Priloha P II).
Tyto diplomy byly ptedavany piimo v zafizeni a to proskolenymi pedagogy, na zakladé
splnénych jednotlivych obort. Diplom za splnéni celého stupné je pak piedavan za cely
splnény stupen, tj. za splnéné vSechny obory. Komunikace — kvalitni komunika¢ni
techniky pomohly vedoucim zapojenym do projektu Uceni pro zivot snaze piekonavat
prekazky v komunikaci s détmi a se svymi kolegy. Cilem nebylo pouze ziskani samotného
diplomu, ale pedagogové ukazovali ucastnikiim spravnou zivotni cestu, zaméfovali Se na

hodnoty a rozvoj klicovych kompetenci.

Ucast na supervizich — jedenkrat ro¢n¢ probihala v kazdém zafizeni supervize, zafizeni
meélo moznost v ramci supervize sdélit fesitelim projektu uspéchy a netispéchy realizace

projektu v jejich zafizeni a operativné konzultovat postup u svych klientu.

Dalsi metodicka podpora byla ucastnikim projektu poskytovana prostiednictvim
webového portalu, ktery byl pro vzajemnou komunikaci a vyménu zkugenosti (Svestkova,

Jeslinkova et al., 2010, s. 24).

3.3 Jak zalozit skupinu projektu Uceni pro Zivot

e navazat kontakt s narodni kancelafi a fesiteli projektu Uceni pro Zivot
- ziskat zékladni informace a potiebné propagacni materialy
- zajistit pedagoga, ktery bude projekt realizovat
- absolvovat zakladni Skoleni pro nové vedouci
e predstavit projekt UCeni pro Zivot détem z stavnich zatizeni
- predem seznamit potencialni zajemce s projektem pomoci propagac¢nich materiald,
osobnim rozhovorem apod.
- provést prezentaci (promitnuti videa s naslednou besedou)
- pozvat absolventy Programu
e zajistit podminky k zahdjeni projektu Uceni pro Zivot
- ziskat oficidlni povoleni k ¢innosti prostiednictvi dohody o ucasti v Projektu

- ziskat pritkazky ucastnikli, metodické materialy apod.
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zahajit praci se skupinou ucastnikt

ur¢it misto a ¢etnost konani schuzek v zatizeni

vybrat vhodny poc¢atecni stupeit
- vyplnit pfihlasku Gi¢astnika do projektu
- predstavit a predat prikkaz tcastnika (doporuceno ponechat u vedouciho skupiny)
- piipravit osobni plan ¢innosti pro kazdého tdastnika (Svestkova, Jeslinkova et al.,
2010, s. 25).
e naplanovat a zorganizovat ¢innosti v jednotlivych oborech
- povzbudit ucastniky k vlastni iniciativé
- umoznit samostatné a zodpovédné rozhodovani v ramci danych pravidel
- najit instruktory, kteti jsou odborné zpusobili vést ucastniky v jednotlivych
¢innostech (osoby, které jsou odborné zplsobilé¢ vést Ucastniky v jednotlivych
¢innostech, napf. ucitel na kytaru, horolezecky instruktor, lektor jazykového
krouzku, expedi¢ni vedouci, mize se jednat i o kolegy ¢i jiné dospélé pomocniky)
- rozdélit ukoly a pracovat jako tym
e vést zékladni administrativu
- vést a uchovavat evidenci déti
- kontrolovat a dopliovat zdznamy v prukazkach
- vést oddélené zaznamy o dokon€enych oborech pro jednotlivé ticastniky
- informovat instruktory o zpiisobu hodnoceni ucastnikt a formé zapisu do pritkazek
- poskytovat realizacnimu tymu projektu Uceni pro Zivot aktudlni seznamy tc¢astnikil
e vybudovat a vyuzit stavajici kontakty na mistni rovni s t€émito skupinami:
- potencidlni sponzofi a mistni podnikatelé
- vlivni ob¢ané
- pracovnici médii
- pracovnici statni spravy a samospravy a nadfizené organy
- je mozné oslovit i rodice

e spolupracovat s mistnimi organizacemi a institucemi, které mohou:

nabidnout zdroje pomocnikt z fad dospélych

pomoci pfi pfipraveé Ucastnikil na expedici a pii jeji realizaci

nabidnout ucastnikim vhodné ¢innosti v oboru sluzba

- poskytnout vybaveni, materidl nebo finance (Svestkové, Jeslinkova et al., 2010, s.
26).
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3.4 Zasady vedeni skupiny a motivace

1) Déti se do projektu zapoji prostiednictvim svych vedoucich, ktefi zakladaji skupinku
ucastnikti v daném vychovném zafizeni za souhlasu vedeni vychovného zatizeni.

2) Je vhodné zacit s malou skupinou, ktera ma maximalné 5 - 8 ucastnikd, protoze tak
ma vedouci lepsi prehled o déni ve skuping.

3) Déti si své cile, kterych chtéji v programu dosdhnout, stanovuji sami za pomoci
vedoucich. Pii vybéru cinnosti v jednotlivych oborech je Iépe piimét ucastniky
K vlastnimu rozhodovani a k tomu, aby sami pfichazeli s napady. Vedouci skupiny
pouze ptizpuisobuje vybér ¢innosti moznostem zatizeni a pomaha pii jejich realizaci.

4) V ramci stanovenych pravidel si déti vybiraji ¢innosti z oblasti socialnich dovednosti,
sportovnich aktivit, vybiraji si druh dobrovolné sluzby pro mistni komunitu a spolecné se
zlepSuji v tymové spolupraci prostiednictvim outdoorovych aktivit.

5) Je pritom dbano na velkou miru zapojeni déti pii planovani zminénych ¢innosti.

6) Vsechny aktivity se konaji podle pozadavki stanovenych V piehledové tabulce
minimalni pozadavky v jednotlivych oborech.

7) Po uspésném absolvovani stanovenych cilti dostavaji déti mezinarodné uznavany diplom,

ktery doklada jejich dosazeny pokrok (Svestkova, Jeslinkova et al., 2010, s. 28).

Motivace skupiny a jednotlivych Gidastnikt

V ustavnich zafizenich je motivace velmi dilezitym prvkem pro Uspésné zvladnuti
Programu. Vedouci skupiny musi stale Gi€astniky motivovat a vést. Pro déti ze zafizeni
muze byt motivaci i to, Ze se mohou zlc¢astnit aktivit mimo zatizeni (hlavné sportovnich).

Program, ale Ize absolvovat i v ramci zafizeni, takZe se do néj mohou zapojit i déti, které
nejsou schopné chodit mimo zatizeni. Prikladem muze byt sluzba v zafizeni — tklid kolem
zafizeni, udrzba htist, prace v zahrad¢, ve skleniku atd. VZdy by vSak mélo jit o Cinnosti
nad rdmec béznych povinnosti, které maji dlouhodoby dopad a jsou soucasti uceleného

bloku ¢innosti.
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3.5 Prehled obort ve vztahu ke klicovym kompetencim

Klicové kompetence byly vramci projektu definovany jako pienosny a univerzalné
pouzitelny soubor védomosti, dovednosti a postoju, které potiebuje kazdy jedinec pro své
osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spolecnosti a ispésnou zaméstnatelnost (Belz,

Siergist, 2001, s. 17):

PRAKTICKE DOVEDNOSTI

Cilem je objevovani novych a skrytych talenti, stimulovani zajmu déti o praktické
a spolecenské dovednosti, objevovani novych informaci. Déti z ustavnich zafizeni se ¢asto
v ramci danych aktivit zafizeni vénuji nékteré praktické dovednosti. Zapojenim se do
projektu Uceni pro zivot maji moznost tuto dovednost zhodnotit a nalézt pro jeji plnéni
novy smysl a motivaci. Cilem neni vymyslet néco nového, ale ukazat jim, ze zajmy
a konicky jsou dilezitou soucasti lidského zivota a ze kvalitni traveni volného ¢asu ma
svou spolecenskou prestiz. Pro splnéni dovednosti je mozné vyuzit nabidky krouzkd,
které probihaji pfi zafizeni (modelafsky, rukod€lnych €innosti, turisticky, hry na hudebni

nastroje atd.) (Svestkova, Jeslinkova et al., 2010, s. 30).

Rozvijené kli¢ové kompetence (zpracovano dle Belz, Siergist, 2001):

1. Schopnost pfemyslet a ucit se — védomé jednani a uméni davani véci do souvislosti.
2. Samostatnost, vykonnost — dit¢ poznava prostiedi, ve kterém se pohybuje, a uci se
analyzovat situace.

3. Odpovédnost — prebira odpovédnost za sva rozhodnuti, uéi se dodrzovat umluvy.

REKREACNI SPORT

Cilem této oblasti je motivace k novym ciliim, podpora vytrvalosti, objevovani novych
schopnosti, ziskavani sebedivéry a dobry pocit z dosazeného cile. Ustavni zafizeni maji
pro déti pripravenu nabidku fady sportovnich aktivit. Je dobré vice podporovat pobyt déti
ve venkovnim prostiedi. Pokud je moznost nabidnout détem navstévu sportovniho zafizeni
Vv misté, kde se nachézi ustavni zafizeni, a je mozné jej pravidelné navstévovat, mize byt
zména prostiedi dobrym motivacnim prvkem pro naplnéni oblasti rekreacniho sportu.

V této oblasti mohou byt pedagogiim z Ustavnich zafizeni ndpomocny sportovni
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organizace, napf. Sokol, Orel, Cesky svaz t&lesné vychovy apod. (Svestkova, Jeslinkova et

al., 2010, s. 30).

Rozvijené kli¢ové kompetence (zpracovano dle Belz, Siergist, 2001):

1. Samostatnost, vykonnost — dité poznava prostiedi, ve kterém se pohybuje, uci se
analyzovat situace, motivuje se k vykonu, poznava hranice vykonu.
2. Odpovédnost — ptebird odpovédnost za sva rozhodnuti, uci se dodrzovat timluvy.

3. Schopnost kooperovat — piijima odpovédnost, uéi se respektovat ostatni

SLUZBA

Cilem tohoto oboru je pochopit vyznam dobrovolné prace ve spoleCnosti, seznamit se
S potfebami mistni komunity a rozvijet pocit odpovédnosti za druhé. U déti z ustavnich
zafizeni je pomoc druhym, tzn. soucit, empatie, uvédoméni si, Ze jsou lidé s mnohem
hor$im osudem a bojuji s nepiizni osudu, dilezité pro jejich dalsi rozvoj. Rada z nich
nikdy nepoznala cenu prace, vdék druhych (jaky je to pocit, kdyz jim lidé upfimné
pode&kuji). Absolvovanim této ¢asti projektu maji moznost poznat svou potiebnost, ba i
nepostradatelnost, smysl Zivota, to Ze diky nim ma nékdo radost, Ze n€komu udélaji ,,den"
lepsi, jednodussi.

Je dilezité vybrat vhodnou organizaci, jejiz vedeni umozni vytvofit pratelské prostredi pro
realizaci sluzby. Kromé standardniho proskoleni ,,jak dobrovolni€it* je dobré déti ptipravit
na to, jak se v konkrétnim prostfedi pohybovat, provadét s nimi zhodnoceni kazdé jejich
navstévy organizace, vysvétlovat jim vSechny situace, které nastanou, mluvit s nimi
0 zpétné vazbg, kterou na svoji ¢innost ziskaji ptimo od klient. Dilezita je také priprava
prostiedi a klientdl vybrané organizace, kde bude sluzba realizovéana. Cilem této piipravy je
eliminovat pfedsudky a dal$i negativni emoce, které by mohly v po€atku nastat a déti
z vychovnych zafizeni demotivovat. Ve vybéru organizace, kde bude sluzba realizovana,
mohou kromé osobnich kontaktii pedagogli pomoci i regionalni dobrovolnicka centra.
Jejich seznam lze najit na strankach Narodniho dobrovolnického centra HESTIA Praha

www.hest.cz, kde také naleznete dalsi informace o dobrovolnictvi, supervizni préci atd.

(Svestkova, Jeslinkova et al., 2010, s. 31).
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Rozvijené kli¢ové kompetence (zpracovano dle Belz, Siergist, 2001):

1. Schopnost komunikovat — déti se nauc¢i znat potfeby, umét naslouchat, respektovat
ostatni.

2. Schopnost kooperovat — v ramci sluzby bude u déti rozvijena zpétnd vazba, nauci se
pfindset své napady a realizovat je v tymu.

3. Schopnost fesit problémy, kreativita — rozvijime schopnost fesit situace, které s sebou
pfinaseji problémy a diky tomu rozvijime respekt k ostatnim, k jejich nazorim a
potfebam.

4. Samostatnost — dité poznava prostiedi, ve kterém se v ramci sluzby pohybuje, a uci se
analyzovat situace.

5. Odpovédnost — prebira odpovédnost za sva rozhodnuti, uéi se dodrzovat umluvy.

6. Schopnost pfemyslet a u€it se — védomé jednani a uméni davani véci do souvislosti.

7. Schopnost zdiivodiovat a hodnotit — dité se uc¢i zdivodnovat sva rozhodnuti, pouzivat

vhodné argumenty, objektivné hodnotit situace, ve kterych se nachazi.

EXPEDICE

Cilem tohoto oboru je u déti z ustavnich zafizeni budovat samostatnost, skromnost
a tymovou souhru. Dobré je stanovit si pro tuto oblast néjaké motto, napf. ,,Sam nejsi nic.*.
Expedice napomuze nejen k tomu, aby si déti vazily toho, co maji, ale také k rozvoji jejich
samostatnosti a vili spolupracovat s ostatnimi. DalSi nedilnou soucasti jsou praktické
dovednosti v oblasti turistiky, taborni¢eni, ochrany ptirody a environmentalni vychovy.

V ramci expedice dochazi také k bliz§imu poznéani pedagoga v jinych situacich, nez které
beézné déeti zazivaji v rdmci zatfizeni. Ziskéavaji tak jesté vice pozitivni vzor. Maji moznost
tésnéjSiho kontaktu s kolektivem. Pfesné naplanujte, kdy se bude expedice konat, mély by
byt pfedem stanoveny podminky Uc€asti na expedici. Kazdé zafizeni bude v rdmci
planovani expedice vychazet ze svych materidlnich finanénich a lidskych moZnosti. Déti se
musi na expedici dlouhodobéji ptipravovat, spolupracovat na tom, co se bude na expedici
dit. Nem¢li bychom za né vSe pripravit, ale dat jim prostor napf. v tom, co nakoupi na
expedici, jak si to sbali do batohli apod. Narocnost expedice je potieba piizpiisobit vSem
ucastniklim, a to nejen po strance fyzické.

Pii pripravé expedice muiZete vyuzit pomoc mladeznickych organizaci napi. Ceské
tabornicka unie, Junak — Svaz skautt a skautek apod., které vam mohou ptipadné pomoci

se zaji§ténim potfebného vybaveni (Svestkova, Jeslinkova et al., 2010, s. 32).
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Rozvijené klicové kompetence (zpracovano dle Belz, Siergist, 2001):

1. Schopnost komunikovat — déti se nauci praci v tymu, vyjadiovat se jasné.

2. Schopnost kooperovat — u¢i se co je spravné, rozvijeji a prohlubuji své stavajici
navyky, mit vili, umét argumentovat, upravuji si své nazory na zékladé¢ poznatkl
druhych.

3. Odpovédnost - nauci se spoluodpoveédnosti, dodrzovat imluvy.

4. Schopnost fesit problémy, kreativita — déti se nauci, jak spravné analyzovat necekané

situace, které na expedici vzniknou, nauci se je analyzovat a vytvaret asociace.

3.6 Rizika realizace projektu U¢eni pro Zivot

NejcastéjSim rizikem, které vznikne ze strany ucastnikil, je poruSeni vnitiniho fadu
zafizeni. Pokud dojde u nékterého z ucastnikii k poruSeni vnitiniho tadu, utéku atd.,
nevylucujeme ho z projektu ihned, ale pokud projevi zajem dal v projektu pokracovat,
dostava Sanci vSe napravit. Nebranime jim ani v plnéni aktivit k danym oborim, pouze jim
omezime UcCast na akcich, které jsou tzv. za odménu. Pokud se ale nevhodné chovani
a porusovani vnitiniho fadu opakuje, dojde k vylouceni ditéte ze skupiny. Jedna se o mladé
lidi ve véku 14-18 az 26 let, ktefi po dosaZeni zletilosti, popt. po ukonceni studia, opousté;i
Skolska zafizeni pro vykon Ustavni a ochranné vychovy (détské domovy, détské domovy se

$kolou, vychovné Gistavy pro mladez) (Svestkova, Jeslinkova et al., 2010, s. 33).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 EMPIRICKE SETRENI

4.1 CIL VYZKUMU

Hlavni cil diplomové prace:

Zjistit zda a jakym zpusobem pokrac¢uji vychovna zafizeni zapojena do projektu Uceni
pro zivot v letech 2009-2012 v realizaci Programu pro mladez Cena vévody

z Edinburghu.

Dil¢éi cile diplomové prace

1. Kolik déti, pedagogii a ostatnich je po ukonceni projektu zapojeno (v jednotlivych

zatizenich) do Programu pro mladez Cena vévody z Edinburghu.

2. Jakéa je uspésnost zapojenych déti v ziskani bronzového, stiibrného ¢i zlatého
stupné v Programu pro mladez Cena vévody z Edinburghu?

3. Zjistit s jakymi nejcastéj$imi prekazkami se jednotliva zafizeni potykaji, ve vztahu
k realizaci Programu pro mladez Cena vévody z Edinburghu.

4. Zjistit zda pokracuje vzajemna spoluprace mezi zafizenimi, které byly v letech

2009-2012 zapojena do projektu Uceni pro zivot.

4.2 VYZKUMNY PROJEKT

K ziskani informaci byl pouzit kvalitativni vyzkum, metoda dotazovani. Kvalitativnim
vyzkumem oznacujeme proces hledani porozuméni zaloZeny na riznych metodologickych
tradicich zkoumdni daného sociadlniho nebo lidského problému. Vyzkumnik provadi
zkoumani v pfirozenych podminkach, vytvaii komplexni, holisticky obraz, analyzuje rizné
typy textl, a informuje o nazorech ucastnik vyzkumu. Ke sbéru dat byla pouzita technika
polostandardizovaného rozhovoru. Rozhovor predstavuje terénni sbér informaci, pii
kterém jsou od zkoumanych osob ziskdvany Udaje prostfednictvim zdmémé cilenych
otazek kladenych respondentovi tvaii v tvar (face to face). Rozhovor bude realizovan na
zéklad¢ predem stanovenych otazek v pevném potadi, bez uvedeni moznych variant

odpovédi (Hendl, 2005, s. 46).
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Metodika vyzkumu

Pro ucely kvalitativniho polostandardizovaného rozhovoru jsem oslovila vSechna zafizeni,
ktera byla v letech 2009-2012 zapojena do projektu Uceni pro zivot. Celkem se jednalo o

17 vychovnych zafizeni typu détsky domov, détsky domov se Skolou a vychovny ustav.

Rozhovory probihaly na podzim 2012. V roce 2013 autorka pozéddala zafizeni 0 druhy
rozhovor, aby zjistila jak zafizeni, ktera byla zapojena do projektu Uceni pro zivot a
pokracuji v realizaci Programu pro mladez Cena vévody z Edinburghu, a to jiz bez
podpory projektu Uceni pro zivot. Oslovila vSech 17 zafizeni, ktera byla do projektu

zapojena, z nich souhlasilo s poskytnutim informaci pouze 5 zafizeni.

Analyticka jednotka

Vychovna zafizeni (jejich odborni zaméstnanci), ktera byla zapojena v letech 2009 — 2012
do projektu CZ.1.07/1.2.00/08.0170 Uceni pro zivot.

Casovy harmonogram vyzkumu

V prvnim semestru probéhlo studium odborné literatury, tykajici se tématu diplomové
prace, autorka zpracovala teoretickou cast a pfipravila vyzkum. V druhém semestru

realizovala samotny prizkum a zpracovala vysledky vyzkumu.
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4.3 VYSLEDKY ROZHOVORU S PEDAGOGY

Tab. 3. Pocty zapojenych déti.

Nazev zarizeni Pocty déti
2012 | 2013
DDS, ZS a SJ Térlicko 26 5
DU, DDS, SVP, ZS a SJ Homole 17 0
VU, SS a SJ Kutna Hora 25 5
VU, SS a SJ Chval¢ov 14
DDS, ZS a SJ Bystfice pod Hostynem 22 -
DD a SJ Borsov nad Vltavou 4 3
DD a SJ Usti nad Labem-Severni Terasa 5 -
VU, SS a SJ, Novy Ji¢in 22 -
VU, DDS, ZS a SJ Misto 15 -
ZS a MS Horni Plana 0 -
DDS, ZS a SJ Veseli¢ko 16 8
VU, DDS, ZS, SS a SJ Kostomlaty pod Milesovkou 0 -
DD a SJ Usti nad Labem 4 -
Akropolis Uherské Hradisté 0 -
VU Velké Mezifi&i, odloucené pracovisté JanStejn 6 -
DD a ZS Zichovec 5) 0
DD Duba Destna 0 -
Celkem déti 181 21
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Tab. 4. Pocet pracovnikii, kteri se podileli na realizaci Projektu v roce 2012.

Nazev zarizeni Pocet proskolenych

vedoucich instruktori ostatnich*
DDS, ZS a SJ Térlicko 4 0 4
DU, DDS, SVP, ZS a SJ Homole 4 0 0
VU, SS a SJ Kutna Hora 2 1 1
VU, SS a SJ Chvaléov 4 0 0
DDS, ZS a SJ Bystiice pod Hostynem 3 1 0
DD a SJ Borsov nad Vltavou 2 0 0
DD a SJ Usti nad Labem-Severni Terasa 3 0 0
VU, SS a SJ, Novy Jigin 4 1 0
VU, DDS, ZS a SJ Misto 4 1 0
ZS a MS Horni Plan4 1 0 0
DDS, ZS a SJ Veselitko 2 1 5
VU, DDS, Z8, SS a SJ Kostomlaty pod 2 0 0
Mileé(zvk(,)u
DD a SJ Usti nad Labem 2 1 0
Akropolis Uherské Hradisté 1 0 0
VU Velké Meziti¢i, odloutené pracovisté 6 0 0
J. anétejnv v
DD a ZS Zichovec 2 0 0
DD Dub4 Destna 2 0 0
Celkem 48 6 10

Tab. 5. Pocet pracovnikui, kteri se podileli na realizaci Programu v roce 2013.

Néazev zatizeni Pocet proskolenych
vedoucich instruktora ostatnich*

DD a SJ Bor3ov nad Vltavou 2 0 0
DU, DDS, SVP, ZS a SJ Homole 2 0 0
DDS, ZS a SJ Veselicko 2 2 8
DDS, ZS a SJ Térlicko 3 2 3
VU, SS a SJ Kutna Hora 1 0 0
DD a ZS Zichovec 1 0 1
Celkem 11 4 12

* ostatni pracovnici — vychovatelé, pedagogové, reditel, dobrovolnici, externisté atd.
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Tab. 6. Pocet uspesnych drzitelii jednotlivych stupiui.
Nazev Stupei
zarizeni
Bronzovy Stiibrny Zlaty
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
DDS, ZS a SJ 2 2 4 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Térlicko
DU, DDS, 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SVP,ZS aSJ
Homole
VU, SSaSJ 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Kutna Hora
VU, SSaSJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chvalcov
DDS, ZS aSJ 0 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bystfice pod
Hostynem
DD aSJ 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Borsov nad
Vlitavou
DD a SJ Usti 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad Labem-
Severni
Terasa
VU, SS a8y, 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Novy Ji¢in
VU, DDS, Z8 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a SJ Misto
ZS aMS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Horni Plana
DDS, ZS aSJ 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Veselicko
VvU,DDS,ZS, | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SSasJs
Kostomlaty
pod
Milesovkou
DD a SJ Usti 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad Labem
Akropolis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uherské
Hradisté
VU Velké 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mezitici,
odloucéené
pracovisté
Janstejn
DD aZS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zichovec
DD Duba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Destna
Celkem 4 17 14 3 1 0 1 0 0 0 0 1




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 57

Tab. 7. Pocet udelenych dilcich diplomii V jednotlivych stupnich.

Nazev Pocet diplomii v jednotlivych letech

Zarzem Bronzovy Stribrny Zlaty

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

DDS, ZS a SJ 3 14 2 5 0 2 2 0 0 0 1 0
Térlicko

DU, DQS, 5 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SVP, ZS aSJ
Homole

VU, SSa8SJ 1 3 5 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Kutna Hora

VU, SSaSJ 0 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chvalcov

DDS, ZSa8J 3 0 4 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Bysttice pod
Hostynem

DDaSJ 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Borsov nad
Vltavou

DD a SJ Usti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad Labem-
Severni Terasa

VU, SSaSlJ, 0 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Novy Ji¢in

yU, DDS, ZS a 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
SJ Misto

7S a MS Horni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plana

DDS, ZS a SJ 0 0 6 4 0 0 1 0 0 0 0 0
Veselicko

VU, DDS, Z8, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SSaSsJ
Kostomlaty pod
Milesovkou

DD a SJ Usti 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad Labem

Akropolis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uherské
Hradiste

VU Velké 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
odloucené
pracovisté
JanStejn

DD aZS$ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zichovec

DD Dubé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Destna

Celkem 5 35 34 19 1 3 7 |0 0 0 1 |0
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Tab. 8. Hodnoceni vzdélavacich aktivit pro pedagogy - zdakladni Skoleni.

Nazev zarizeni

Pi'ehled odpovédi

DDS, ZS a SJ Térlicko

Nutné a nepostradatelné pro samotny vstup do projektu.
Ugelné seznameni se s principy a ,,ochutnavka“ toho, co se da
s détmi délat a jaky to mlze mit pfinos. Zaroven prvni sito pro
ty dospélé, ktefi chtéji délat institucionalni vychovu jinak a

kteti hledaji argument pro to, jak to nejde.

DU, DDS, SVP, ZS a
SJ Homole

zakladni Skoleni bylo velmi zajimavé, z hlediska sezndmeni
s celym projektem, vSemi oblastmi, poznani novych kolegi a

novych moznosti pro nase déti

VU, SS a SJ Kutna
Hora

vyborné, motivujici, praktické

VU, SS a SJ Chval¢ov

DDS, ZS a SJ Bystice

pod Hostynem

DD a SJ Borsov nad velmi dobie ptipravené, spoluprace na vysoké urovni
Vlitavou

DD a SJ Usti nad velmi pfinosné

Labem-Severni Terasa

VU, SS a SJ, Novy
Jigin

Bylo tzasné seznamovani pedagogii =z riznych koutl
republiky formou her soutézi a vytvarnych aktivit, které se
bez vyjimky vSechny daji aplikovat v praxi. Hodnotim velmi

kladné.

VU, DDS, ZS a SJ
Misto

Hodnotime jej velmi kladné.

7S a MS Horni Plana

Velmi dobré, praktické.

DDS, ZS a SJ
Veselicko

Zékladni Skoleni hodnotime na vybornou. Skvéla organizace,
vyborné lektorské obsazeni, dostate¢né informace k Programu
Cena vévody z Edinburghu i projektu Uceni pro Zzivot,

vyborna atmosféra.

VU, DDS, Z8, SS a SJ
Kostomlaty pod
Milesovkou

zajimavé, pfirozené, zébavné

DD a SJ Usti nad
Labem

Seznamili jsme se s projektem, ktery vychdzi z mezinarodni
zkuSenosti a zohlediiuje specifické potteby déti z vychovnych

zatizeni. Skoleni bylo pfinosné.
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Nazev zarizeni

Hodnoceni zakladniho Skoleni

Akropolis Uherské
Hradiste

Vécné a zédbavnou formou sezndmilo UcCastniky s programem
a moznostmi, které nabizi. Napomohlo vzajemnému
sezndmeni pracovniki s mladezi a umoznilo sdileni jejich
zkusenosti. Skolitelé byli na vysoké urovni, byli nejenom
profesiondlové ve svém oboru, ale dokazali vytvofit a

zachovat pratelskou atmosféru béhem celého konani kurzu.

VU Velké Mezitici, Zajimavé a piinosné pro praci s détmi.

odloucené pracoviste

Janstejn

DD a ZS Zichovec Velmi dobré, mnozstvi dilezitych informaci, poucné,
zajimavé.

DD Duba Destna Velice inspirativni, ale moc informaci podanych v kratkém

case. Musim vSak pochvalit aktivity mezi informa¢nimi bloky,
kdy jsme zkouseli nékteré outdoorové aktivity, které dokazaly

stmelit Skolici skupinu.
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Tab. 9. Hodnocent vzdélavacich aktivit pro pedagogy — nadstavbové skoleni.

Nazev zarizeni

Piehled odpovédi

DDS, ZS a SJ Térlicko

Velmi dobry zplGsob motivace pro dospélé jak

setrvat v projektu. Zaroven uzite¢né¢  pro

osobnostni rozvoj a ptinos pro svou kazdodenni
praci. Praktické a efektivni naméty a rady pro
ziskavani  zdroji  (informacnich, financnich,
zéazitkovych...), dalsi zpestfeni aktivit v zafizenich

pro ustavni vychovu nejen spojenych s projektem.

DU, DDS, SVP, ZS a SJ Homole

dobie zvolena témata pro nadstavbova skoleni,

urcité byla ptinosem pro dalsi praci

VU, SS a SJ Kutna Hora

dobré — inspirujici, kvalitni lektorské obsazeni,
moznost praktického nécviku, zdroj informaci a

novych kontaktl

VU, SS a SJ Chval¢ov

DDS, ZS a SJ Bysttice pod
Hostynem

DD a SJ Borsov nad Vltavou

zajimavé, obohacujici, ptinosné

DD a SJ Usti nad Labem-Severni
Terasa

velmi pfinosné

VU, SS a SJ, Novy Ji¢in

Kazdé ztéchto Skoleni bylo pro mne velkym
pfinosem, zejména pak Skoleni na téma “jak zadat
o grant”, z ¢ehoz pravé nyni ja osobné Cerpam.
Velmi zdafild byla 1 dal§i Skoleni — napf.
pocitacova gramotnost, nebo outdoorové aktivity,
prvky kterého se rovnéz snazim vyuzivat ve své

praci s mladistvymi.

VU, DDS, ZS a SJ Misto

ZS a MS Horni Plana

DDS, ZS a SJ Veseli¢ko

Vyborné. Skvéld atmosféra, dobré Ilektorské

obsazeni, vybornd organizace, spousta dilezitych

informaci a poznatki, zazitkové aktivity.




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 61

Nazev zarizeni

Piehled odpovédi

VU, DDS, ZS, SS a SJ Kostomlaty
pod MileSovkou

splnila i pfedcila naSe ocekavani

DD a SJ Usti nad Labem

Nadstavbova Skoleni posilila profesni Groven nas
pedagogt. Pfinosné byly predevsim praktické

dovednosti, které uplatitlujeme v praxi.

Akropolis Uherské Hradiste

Opét velmi zdarilé. Velka cCast aktivit probihala
hravou formou, neformalni a zazitkovym ucenim.
Skolil nas odbornik, ktery mé&l viechny aktivity
vyborné naplanované. Bylo i dostatek prostoru na

sdileni zku$enosti.

VU Velké Meziti¢i, odlou¢ené Pfinosné a prakticky vyuzitelné.

pracovisté Janstejn

DD a ZS Zichovec neucastnili jsme se

DD Dubé Destna Skoleni o financovani bylo naplnéno kvantem

dilezitych informaci, které mi osvétlily zpisob,
jak financovani téchto projektii funguje. Lektory
bych pochvalil za zplsob, jaky pouzili

Kk vysvétleni téchto naro¢nych informaci.
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Tab. 10. Hodnoceni vzdeélavacich aktivit pro pedagogy — Ndarodni konference.

Piehled odpovédi

DDS, ZS a SJ Térlicko

Skvéla podpora ze zahrani¢i pfimo od zdroje myslenky
smysluplného vyplitovani volného c¢asu mladeze.
Setkani velmi piijemnych osobnosti z riznych instituci
a zafizeni pro vykon ustavni vychovy. Mozna by
takova konference mohla pfijit i v poloving realizace

projektu.

DU, DDS, SVP, ZS a SJ Homole

bohuzel nemizeme hodnotit — nezucastnili jsme se

VU, SS a SJ Kutna Hora

nezucastnili jsme se

VU, SS a SJ Chvaléov

DDS, ZS a SJ Bystiice pod Hostynem

DD a SJ BorSov nad Vltavou

zGcCastnil se pan feditel naseho zafizeni a vystoupil s

projevem

DD a SJ Usti nad Labem-Severni
Terasa

neucastnili jsme se

VU, SS a SJ, Novy Ji¢in

VU, DDS, ZS a SJ Misto

7S a MS Horni Plana

DDS, ZS a SJ Veseli¢ko

Bez pfipominek, dobra organizace, piijemna

atmosféra, dobry konferenciér, zahranicni host.

VU, DDS, 7S, SS a SJ Kostomlaty
pod Milesovkou

neucastnili jsme se

DD a SJ Usti nad Labem

Konferenci hodnotim vyborné, zajimavy byl kromé

jinych zejména ptispévek Prof. Dr. Howarda

Williamsona.

Akropolis Uherské Hradiste

neucastnili jsme se

VU Velké Mezific¢i, odlou¢ené
pracoviste JanStejn

Obohaceni o zahrani¢ni zkuSenosti.

DD a ZS Zichovec

neucastnili jsme se

DD Dub4a Destna

neucastnili jsme se
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Tab. 11. Hodnoceni podpiirnych materialii projektu Uceni pro Zivot.

Nazev zarizeni

Hodnoceni podpturnych materiala

DDS, ZS a SJ Térlicko

Vzhledem Kk tomu, ze jsme méli moznost ¢asteéné se podilet
na jejich vzniku, tak materialy k projektu hodnotime
Prehledné zédkladni

pozitivné. informace o projektu,

motivacéni letacky a konkrétni naméty a inspirace na CD

DU, DDS, SVP, ZS a SJ Homole

Prehledné, zajimavé, p€kné barevné zpracované, materialy

uréené détem se jim libily.

VU, SS a SJ Kutna Hora

dobré¢ - dostatek

VU, SS a SJ Chvaléov

DDS, ZS a SJ Bystiice pod
Hostynem

DD a SJ BorSov nad Vltavou

Vsechny materialy nam vyhovovaly.

DD a SJ Usti nad Labem-Severni
Terasa

Manual pfinosny, pouzivany pro praci.

VU, SS a SJ, Novy Ji¢in

Cerpame z material pi¥i Zadosti o grant. Viechny jsou
velmi piehledné, srozumitelné, v pfipadé¢ nejasnosti je
mozné piimo kontaktovat lektory. Nemame zadné

negativni pfipominky.

VU, DDS, ZS a SJ Misto

7S a MS Horni Plana

DDS, ZS a SJ Veselicko

Uroven materialti hodnotime pozitivng.

VU, DDS, Z8,SS a 8J
Kostomlaty pod Milesovkou

Poucné, dostacujici, srozumitelné.

DD a SJ Usti nad Labem

Materialy jsou kvalitni, pouzivame je.

Akropolis Uherské Hradiste

Vsechny materialy hodnotime velmi pozitivné. Manual pro
pedagogy 1 kniha Zazitkové pedagogické uceni nam
poskytuji mnoho uzitku dodnes.

VU Velké Mezifiéi, odloutené Ucelené a inspirujici.

pracovisté Janstejn

DD a ZS Zichovec Poutavé, zajimavé, prehledné.

DD Duba Destna Vyborné graficky zpracované a srozumiteln€ napsano.
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Tab. 12. Hodnoceni komunikacnich technik a technologii.

Nazev zafizeni Hodnoceni webovych stranek, intranetu

DDS, ZS a SJ Térlicko Webové stranky projektu Uceni pro zivot splnily nase
ocekavani, obecné byly piijaty velice kladné. Stranky byly
jiz od zacatku tvofeny s dlirazem na maximalni atraktivnost
a Cast¢ vyuzivani jak autory projektu, tak zapojenymi
subjekty. Ale nejen jimi. Na tvorbé téchto stranek jsme se
podileli, a pii komunikaci Se zapojenymi subjekty jsme je

maximalné vyuzivali.

DU, DDS, SVP, ZS a SJ Bylo velice zajimavé si ptecist, co dé€laji v jinych zatizeni a

Homole C y
co ma uspéch, ale moznost vkladadni c¢lankd jsme

nevyuzivali.

VU, SS a SJ Kutna Hora Dobré — piehledné, aktudlni informace, intranet jsme
nevyuzivali.

VU, SS a SJ Chvaléov -

DDS, ZS a SJ Bysttice pod | ---

Hostynem

DD a SJ BorSov nad Webové  stranky jsme  vyuzivali zejména ke

Vitavou

komunikaé¢nim tucelim, seznamovali jsme se s novinkami,
prohlizeli jsme fotografie ze spolecnych akci a sami jsme
posilali pfispévky o tom, jak se nasi ,,Edici* zapojuji do

programu.

DD a SJ Usti nad Labem- | Vé&tSinou nevyuzivéano.
Severni Terasa
VU, SS a SJ, Novy Ji¢in Webové stranky jsou z naseho pohledu na pomérné vysoké

urovni, vyuzivali jsme je pfedevSim pii zvefejilovani
prispévki. S ostatnimi tc¢astniky jsme pak komunikovali
prostfednictvim e-mailu, ¢i telefonicky.

VU, DDS, ZS a SJ Misto | ---

DDS, ZS a SJ Veseli¢ko Moznost zapojeni se do tvorby webovych stranek jsme
vyuzivali. Urc¢ité bychom ocenili zapojeni vice instituct,

vice bychom se o jejich aktivitach tak dozveédéli.

VU, DDS, ZS, SS a SJ Nevyuzivali jsme je, ale jsou zajimavé.
Kostomlaty pod
MileSovkou
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Nazev zarizeni

Hodnoceni webovych stranek, intranetu

ZS a MS Horni Plana

DD a SJ Usti nad Labem

Webové stranky hodnotime kladné, vyuzivali jsme je pro

ziskani aktualnich informaci.

Akropolis Uherské

Hradiste

VU Velké Mezifici, Této moznosti jsme piili§ nevyuzivali.

odloucené pracoviste

JanStejn

DD a ZS Zichovec Velmi dobte zpracované, byly vyuzity k pribézné
komunikaci.

DD Dub4a Destna ---

Tab. 13. Hodnoceni vzdjemné spoluprdci mezi zarizenimi.

Nazev zarizeni

Spoluprace mezi zarizenimi

DDS, ZS a SJ Térlicko

Vzhledem ke znacnym vzdalenostem mezi jednotlivymi

zafizenimi se spoluprice omezuje na predavani

zkuSenosti pfi osobnich setkanich v ramci zakladnich

nebo nadstavbovych Skoleni, celostatnich sraza.

Ptevazné se jednd o konzultace, naméty, tipy, rady,
zajimavé podnéty, zpétné vazby ale 1 ,,varovani“ pred

moznymi obtiZzemi a sdélovani si negativnich

zkuSenosti.

DU, DDS, SVP, ZS a SJ
Homole

Vzajemnou spolupraci hodnotime jako velice dobrou,

hlavné pfi vyméné zkuSenosti.

VU, SS a SJ Kutna Hora

Vyborna — nové kontakty, informace, inspirace (dospéli
1 déti), opakované setkdvani na rGznych akcich -

predavani zkuSenosti.

VU, SS a SJ Chvalgov

DDS, ZS a SJ Bysttice pod
Hostynem

DD a SJ Borsov nad Vltavou

Spoluprace byla skvéla.
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Nazev zarizeni

Spoluprace mezi zafizenimi

ZS a MS Horni Plana

DD a SJ Usti nad Labem-
Severni Terasa

Na stran¢ Projektu hodnotime kladn€. Na strané
zafizeni — §patn¢, nevhodny vybér déti (vékové slozeni,

odchod ze zafizeni, studium mimo DD apod.).

VU, SS a SJ, Novy Ji¢in

Vz4jemna spoluprace v naSem piipad¢ spocivala spise

ve sdélovani poznatk.

VU, DDS, ZS a SJ Misto

DDS, ZS a SJ Veseli¢ko

Spolupracovali jsme predev§im se dvéma zafizenimi,

urcité by $lo spolupracovat vice.

VU, DDS, ZS, SS a SJ Kladné.
Kostomlaty pod Milesovkou
DD a SJ Usti nad Labem Vyborng.

Akropolis Uherské Hradiste

Nedokazeme posoudit.

VU Velké Mezitidi, Tuto moznost jsme pfili§ nevyuZzivali.
odloucené pracovisté Janstejn

DD a ZS Zichovec Zatim neprobéhlo, jsme teprve kratce zapojeni.
DD Duba Destna S nikym jsme spolupraci nenavazali.

Tab. 14. Hodnoceni realizacniho tymu projektu ve vztahu k zarizeni.

Nazev zarizeni

Prace realiza¢niho tymu - hodnoceni

DDS, ZS a SJ Térlicko

Jako velmi pfinosna se ukézala uzka spoluprace
s celym realizacnim tymem. A to nejen pii pfipravé
materialt, akci, ale i v pfistupu tymu k aktivni
podpofe jednotlivych zafizeni zejména v oblasti
PR. Také ochota s ¢imkoliv pomoci a v neposledni

fadé lidsky rozmér onoho pfistupu ze strany tymu.

DU, DDS, SVP, ZS a SJ Homole

Vyborna komunikace a spoluprace.

VU, SS a SJ Kutna Hora

Vyborna, aktualni informace, osobni navstévy,

supervize.
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Nazev zarizeni

Prace realiza¢niho tymu - hodnoceni

VU, SS a SJ Chvalgov

DDS, ZS a SJ Bysttice pod
Hostynem

DD a SJ Borsov nad Vltavou

Realizaéni tym byl snami ve spojeni, vzdy

piipraven nam poskytnout radu 1 pomoc.

DD a SJ Usti nad Labem-Severni

Terasa

Hodnotime kladné, bez piipominek.

VU, SS a SJ, Novy Ji¢in

Ochota a snaha vzdy ve vSem kdykoli pomoci a

poradit.

VU, DDS, ZS a SJ Misto

ZS a MS Horni Plana

DDS, ZS a SJ Veselicko

Srealizanim tymem projektu mame samé

pozitivni zkuSenosti. Moc si jejich prace vazime.
Spoluprace snimi byla pro nas pfinosna,
motivujici. Praci realizacniho tymu, piedevsim
hlavni manaZerky A. Jeslinkové a supervizorky R.

Svestkové hodnotime na vybornou.

VU, DDS, Z8, SS a SJ
Kostomlaty pod MileSovkou

Hodnotime pozitivné, vstficnost, informovanost, na

velmi dobré urovni.

DD a SJ Usti nad Labem

Realizacni tym byl vstficny, ochotny poradit,

pomoci. Hodnotime vyborné.

Akropolis Uherské Hradiste

Vyborné, vzdy na profesiondlni trovni. Vzdy se
dalo na préaci realizacniho tymu projektu na 100%

spolehnout.

pracovisté Janstejn

Dobra, byli pln€¢ kdispozici pii pomoci

S pfipadnymi nejasnostmi.

DD a ZS Zichovec

Zatim neprobéhlo, jsme teprve kratce zapojeni.

DD Duba Destna

Komunikace bleskova a velmi vstiicna 1 presto, ze

jsme se aktivné nezapojili.
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Tab. 15. Uspéchy jednotlivych zaiizeni v ramci projektu Uceni pro Zivot.

Nazev zarizeni

Uspéchy jednotlivych za¥izeni

DDS, ZS a SJ Térlicko

Nase zafizeni bylo jedno z pilotnich v tomto projektu a
spolupracovalo na jeho utvafeni. Diky tomuto projektu
se nase zatizeni dostalo do povédomi jak u nadfizenych
organd, tak odborné vetejnosti. Podafilo se nam zvysit
prestiz naSi prace a rovnéz vedeni naseho zafizeni
zaznamenalo zkvalitnéni prace sdétmi a posun

k lepSimu.

DU, DDS, SVP, ZS a SJ

Homole

Uspéchy byly velice ovlivnény sestavou déti a jejich
chovanim, ale hodnotime kladn¢ jeden bronzovy

diplom a devét dil¢ich diplomii.

VU, SS a SJ Kutna Hora

2010 — uspésny rok — 2 celkové diplomy
2011-12 — zapojeno vice chlapct, pouze dil¢i diplomy

VU, SS a SJ Chval¢ov

DDS, ZS a SJ Bystfice pod

Hostynem

DD a SJ Borsov nad Vltavou

Nasim dvéma divkam se podafilo ziskat bronzovy
stupen a zucastnit se slavnostniho pfeddvani diplomi

na Britské ambasadé v Praze.

DD a SJ Usti nad Labem-

Severni Terasa

Uspéchy minimalni, dosazené aktivity (tedy bronzovy

stupen) zvladame bézné.

VU, SS a SJ, Novy Ji¢in

Zapojeni klientii vychovného tstavu je z mého pohledu
vcelku problematické, nebot v téchto zafizenich
dochazi k Castému stfidani chlapct — vzhledem
k dvouletym ucebnim oborim, kdy nasledné chlapci z
VU odchézi, nebo ¢asto jiz v prvnim roce dosahnou 18
let a pobyt ve VU je jim ukonéen. Ale i tak myslim, Ze
zapojeni do projektu bylo pro mnohé z nich velkou

motivaci.

VU, DDS, ZS a SJ Misto

ZS a MS Horni Plana
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Nazev zarizeni

Uspéchy jednotlivych zafizeni

DDS, ZS a SJ Veselicko

Zarazeni do projektu a jeho realizaci v naSem domové
hodnotime jako uspésné. Po celou dobu nam S$lo
predevsim o kvalitu, nejen o pocet pfihlaSenych déti.
Na kvalitu jsme se soustiedili predevsim, a tak se
projekt stal jednou z dilezitych soucasti Zivota naseho
domova. Za necelé tii roky ucasti v projektu splnili dva
naSi chlapci bronzovy stupen, jeden dil¢i obor
stiibrného stupné a 6 dil¢ich oborti bronzového stupné.
Piestoze projekt Uceni pro zivot konci, budeme

pokracovat v Programu pro mladez

VU, DDS, ZS, SS a SJ
Kostomlaty pod Milesovkou

Naplnila ocekavani.

DD a SJ Usti nad Labem

Dvé divky ziskaly bronzovy stupent EDIE. Jedna divka
ziskala dil¢i diplomy a to v oboru — sluzba, dovednost,
sport. Divky z bronzového stupné projevily zajem o

stupen stfibrny.

Akropolis Uherské Hradisté

Bohuzel Gspéchy v nasem zatfizeni nemame, jelikoZ jiz
nebylo v ¢asovych moznostech déti navstévovat Klub

mladeZe, kde se prezentoval tento program.

pracovisté Janstejn

V ramci VU nékteré divky dosahly zletilosti, byla jim
zruSena UV nebo jsou na utdku, takZe jejich piimé

zapojeni bylo malé.

DD a ZS Zichovec

Zatim zadné, jsme velmi kratce zapojeni.

DD Duba Destna

Nezapojili jsme se do projektu.
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Tab. 16. V ¢em projekt Uceni pro Zivot nenaplnil ocekavani zarizeni.

Nazev zarizeni

Nenaplnéna ofekavani

DDS, ZS a SJ Térlicko

Obecn¢ lze tici, ze projekt naplnil nase ocekavani. V prubéhu
zivota projektu, jsme vSak pfisli na to, Ze ndm zde chybi jeden
z hlavnich atributl, za ktery povazujeme integraci chlapci
S nafizenou ustavni vychovou. Integrace chlapci s nafizenou
ustavni vychovou a s poruchami chovani mezi béznou mladez
(potazmo ucCastniky Programu pro mladez Cena vévody

z Edinburghu) je velmi dtlezita pro jejich navrat do spolecnosti.

DU, DDS, SVP, ZS a SJ
Homole

Ziskani novych zkuSenosti a moZnosti pro praci s détmi
Vv stavni péci. Poznani novych kolegli a lidi zapojenych do

projektu.

VU, SS a SJ Kutna Hora

VU, SS a SJ Chvaléov

DDS, ZS a SJ Bystiice pod

Hostynem

DD a SJ BorSov nad Vltavou

DD a SJ Usti nad Labem-

Severni Terasa

VU, SS a SJ, Novy Ji¢in

VU, DDS, ZS a SJ Misto

7S a MS Horni Plana

DDS, ZS a SJ Veselicko

Nenapada mé nic, v ¢em by Projekt UCeni pro Zivot nenaplnil

nase o¢ekavani.

VU, DDS, Z8, SS a SJ

Kostomlaty pod Milesovkou

DD a SJ Usti nad Labem

Akropolis Uherské Hradiste

Predcil vSechna nase ocekavani, bohuzel jsme se nemohli zapojit

Z jiného divodu.

odloucené pracovisté

Janstejn

DD a ZS Zichovec

DD Duba Destna

Nevhodnost kritérii pro nase déti a pro nasi stavajici koncepci,

kterou v DD rozvijime.
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Tab. 17. Zhodnoceni prinosu projektu Uceni pro Zivot klientiim.

Nazev zarizeni V ¢em Projekt pomohl klientiim jednotlivych
zarizeni
DDS, ZS a SJ Térlicko Rozhodné ano! Obrovsky osobnostni pfinos (uceni

se novym dovednostem, spoluprace v tymu, rozvoj
empatie, fyzicka kondice, ochota pomahat a mnoho
dalSich osobnich ,benefiti®). Dale na turovni
institucionalni. Respektive o ucasti jednotlivych déti
Vv projektu byli informovani jejich kuratofi, ptipadné
soudci, coz jim velmi pomohlo pfi rozhodovani ve
véci zrudeni UV ¢&i pii riznych soudnich opatienich.

DU, DDS, SVP, ZS a SJ Homole | Ur¢ité pomohla v dil¢ich oblastech, poznali praci se

starymi lidmi, néktefi dochazeli do sportovnich
krouzkti mimo DDS, uéili se vét§i samostatnosti,
naucili se pecovat o psy V utulku, béhem expedice
se naucili stavét stany, vafit na ohni, postarat se

sami o sebe.

VU, SS a SJ Kutna Hora Hledéani novych z4jmu, navazani novych pratelstvi,
rozvoj komunikativnich  dovednosti, zlepSeni
vytrvalosti a zodpovédnosti.

VU, S8 a SJ Chvalcov

DDS, ZS a SJ Bystfice pod -

Hostynem

DD a SJ Borsov nad Vltavou U naSich déti se podafilo plnénim sluzby, kterou
jsme provadéli formou dochdzeni do psiho utulku,
vytvaret pozitivni vztah a lasku k odlozenym
pejskiim. Ziskaly tak nové zkuSenosti, které by
pravdépodobné jinak nezazily. Velmi je takeé
oslovila vyprava na LVZ Hradce, na kterou dodnes

vzpominaji.

DD a SJ Usti nad Labem-Severni Spise ne.
Terasa
VU, DDS, ZS a SJ Misto
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Nazev zarizeni

V ¢em Projekt pomohl klientiim jednotlivych

Zarizeni

VU, SS a SJ, Novy Ji¢in

Pro mnohé znich bylo obrovskym uspéchem
dosdhnout tfeba i1 jen dil¢iho diplomu, coz je
nasledn¢ motivovalo k vétsi aktivité napt. v oblasti
sluzby, nebo k intenzivnéj§imu zapojovani do

sportovnich aktivit.

ZS a MS Horni Plana

DDS, ZS a SJ Veseli¢ko

Ucast v projektu pomaha nasim détem ujasnit si
nékteré priority, predev§Sim diky oboru sluzba —
pomoc druhym lidem, pfirod€. Zapojeni do projektu
vyplnilo smysluplnym zpisobem jejich volny cas,
citili se soucasti néceho smysluplného. To vSe
spoleén¢ snasim komplexnim pievychovnym
programem vedlo ke zlepSeni jejich vztahd i
chovani, konkrétné napf. naS bronzovy Edik ma
zruSenou Ustavni vychovu a vratil se na konci

minulého Skolniho roku zpét do rodiny.

VU, DDS, ZS, SS a SJ
Kostomlaty pod MileSovkou

Motivace, jina ¢innost, jiné piileZitosti apod.

DD a SJ Usti nad Labem

Dévcata plnila nesoutézni formou pro né realné cile.

Produktivné organizovala sviij volny Cas.

Akropolis Uherské Hradiste

pracovisté Janstejn

Divky zapojené do projektu jednotlivé cinnosti
neplnily, protoze zletily, jsou na utéku, na
dlouhodobé dovolence nebo jim byla UV zrusena.

Dalsi pokra¢ovani v projektu pro né jiz nema smysl.

DD a ZS Zichovec

Déti se zacaly spomoci vychovateli vénovat

projektu, zaujal je, ziskaly dalsi napli volného Casu.

DD Duba Destna
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Tab. 18. Hodnoceni projektu Uceni pro zivot z pohledu vedeni zarizeni.

Nazev zarizeni

Hodnoceni vedeni zarizeni

DDS, ZS a SJ Térlicko

Vedeni naSeho zafizeni hodnoti zapojeni do projektu velice
kladné, stal se z velké ¢asti prioritni osou nas$i ¢innosti. Smér,
kterym se projekt vydava, se naprosto ztotozituje s nasim cilem
V oblasti vedeni naSich klient. Ma v nasem domové velkou

podporu a naSe vedeni mu vénuje velkou pozornost.

DU, DDS, SVP, ZS a SJ
Homole

Velmi kladné. Vzdy jsme méli podporu k casti na vSech

akcich potadanych Projektem Uceni pro zivot.

VU, SS a SJ Kutna Hora

Podporuije.

VU, SS a SJ Chvaléov

DDS, ZS a SJ Bystiice pod
Hostynem

DD a SJ BorSov nad Vltavou

Vedeni naSeho zatfizeni hodnoti kladné zapojeni se do projektu
Uceni pro zivot, piispélo jako dal$i podnét k osobnostnimu

rozvoji déti z DD.

DD a SJ Usti nad Labem-
Severni Terasa

Spatng, zamér se nepodatilo naplnit.

VU, SS a SJ, Novy Ji¢in

VU, DDS, ZS a SJ Misto

7S a MS Horni Plana

Protoze naSi Skolu navstévuji také zaci s nafizenou ustavni
vychovou, povazovali jsme piipadné zapojeni do projektu za
prinosné. Bohuzel, nalezli jsme pouze jednoho uditele, ktery by
si vzal naSi GCast na starost. Po proskoleni ale povazoval
zapojeni za prili§ naro¢né, navic po krat$im case ukoncil u nas

svij pracovni pomgr.

DDS, ZS a SJ Veselicko

Od samého zacatku jsme méli plnou podporu vedeni naseho
domova. Vedeni naSeho domova se na naSich aktivitach
podilelo a podporovalo je. Zapojeni do projektu hodnoti vedeni

naSeho domova velmi kladné.

VU, DDS, 78, SSa SJ Kladng.
Kostomlaty pod MileSovkou

DD a SJ Usti nad Labem Kladné.
Akropolis Uherské Hradisté Velmi kladné.

VU Velké Mezifi¢i, odloutené | Se zapojenim do projektu vedeni souhlasilo a podpofilo.
pracovisté Janstejn

DD a ZS Zichovec Velmi ptiznive.

DD Duba Destna Nezapojili jsme se.
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Tab. 19. Informovanost kuratorii o zapojeni klientii do projektu Uceni pro Zivot.

Nazev zarizeni

Informovanost kuratoru

DDS, ZS a SJ Térlicko

Ano. Kuratofi 1 soudy velmi ocefuji tcast nasich konkrétnich
klientd a k této skuteCnosti ptihlizeji pii rozhodovani napf.
Vv fizeni o zruSeni Gstavni vychovy ¢i pfi udélovani riiznych

soudnich opatieni.

DU, DDS, SVP, ZS a SJ Homole

Ano informovali a reakce kuratortu byla vzdy kladna, byli
radi, ze déti maji zajem také o néco jiného nez o to, S ¢im

ptisly do DDS.

VU, SS a SJ Kutna Hora

Ano, byli pozvani na pfedavani diplomu, nezacastnili se.

VU, SS a SJ Chvaléov

DDS, ZS a SJ Bystiice pod

Hostynem
DD a SJ BorSov nad Vltavou S kuratory jsme nespolupracovali.
DD a SJ Usti nad Labem- Ne.

Severni Terasa

VU, SS a SJ, Novy Ji¢in

Zapojeni chlapcti do projektu bylo zapracovano do jejich
hodnoceni, takze se odrazelo i v ptipadnych posudcich pro
kuratory, PCR i soudy. OvSem zadnou odezvu ze strany

téchto instituci jsem nezaznamenala.

VU, DDS, ZS a SJ Misto

7S a MS Horni Plana

DDS, ZS a SJ Veselicko

Kuratory déti, zapojenych do projektu, pravidelné
informujeme, zvali jsme je dokonce i na konferenci. VSechny
tato informace zajimala, ptali se na projekt i program, jeho
podminky, strukturu, aktivity. Vidé€li projekt jako piinos pro

nase déti.

VU, DDS, Z8, SS a SJ
Kostomlaty pod MileSovkou

Ano — s kladnym ohlasem.

DD a SJ Usti nad Labem

Ano informovali, posilali jsme také pozvanku na konferenci
Projektu. S klienty hovofili o projektu Ueni pro zivot. Chtéli

konkrétni informace o ¢innostech. Projekt hodnotili kladné.

Akropolis Uherské Hradisté

pracovisté Janstejn

Kuratofi nebyli informovani z divodu nedosazeni zadnych

stupniti.

DD a ZS Zichovec

Kuratofti byli informovani, vzdy pozitivni reakce.

DD Duba Destna

Ne.
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5 DISKUSE

Vysledky rozhovorua pifinesly zajimava zjisténi, ktera se tykala zejména vyvoje zapojeni do
Programu pro mladez Cena vévody z Edinburghu. Na tvod je nutno podotknou, ze ucast
v projektu byla nabidnuta vSem cilovym ustavnim zatizenim, tj. Détskym domovim,
Détskym domovim se $kolou a Vychovnym ustaviim v Ceské republice. Podminkou
spoluprace bylo vytvoieni podminek pro realizaci projektu. Zatizeni, které se do projektu
Uceni pro zivot zapojilo, se zavazalo dodrzovat mezinarodné stanovené principy Programu
a uvolnit vkazdém zafizeni minimaln¢ dva pedagogy-vychovatele, ktefi Program
realizovali za pomoci pravidelné metodické podpory projektového tymu. Zafizeni se téz
v ramci projektu zavazalo uvolnit pedagogy na planovana Skoleni, ktera byla ¢lenéna

nasledujicim zptisobem:

1. Zékladni Skoleni — uvodni informace o Programu pro mladez Cena vévody
z Edinburghu.

2. Nadstavbové skoleni — Komunika¢ni techniky a vyuZiti informac¢nich technologii
pro vzajemnou komunikaci.

3. Nadstavbové skoleni — Outdoor a tymova spoluprace.

4. Nadstavbové Skoleni — Projektovy management a fundraising.

Déti se nasledné zapojily prostiednictvim svych pedagogt, ktefi zalozili skupinku
ucastnikd v daném Ustavnim zafizeni. Déti si své cile, kterych chtély v Programu
dosahnout, stanovily samy za pomoci pedagogt. V ramci stanovenych pravidel si déti
vybiraly ¢innosti z oblasti socialnich dovednosti, sportovnich aktivit, vybiraly si druh
dobrovolné sluzby pro mistni komunitu a spole¢né se zlepSovaly Vv tymové spolupraci
prostfednictvim outdoorovych aktivit. VSechny aktivity se konaly vétsinou po dobu
jednoho skolniho roku. Nebyly stanoveny zadné standardni cile. Kritériem pro splnéni
Programu bylo zlepseni osobnich vlastnosti a schopnosti v porovnani s vychozim bodem a

také v zavislosti na potencialu ucastnika.

Jednim z oborti projektu Uceni pro Zivot byla jiz zminovanad dobrovolna sluzba, jejimz
cilem je pochopit vyznam dobrovolné prace ve spolecnosti, seznamit se s potfebami mistni

komunity, podpofit rozvoj pocitu odpoveédnosti za druhé.
U déti z ustavnich zafizeni je pomoc druhym (soucit, empatie, uvédomeni si, Ze jsou lidé s
mnohem hor$im osudem a bojuji s nepiizni osudu) dileZita pro jejich dalsi rozvoj. Rada

Z nich nikdy nepoznala cenu prace, vd¢k druhych (jaky je to pocit, kdyz jim lidé upifimné
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podekuji). Absolvovanim této Casti projektu mély moznost poznat svou potiebnost ba i
nepostradatelnost, smysl zivota, to ze diky nim ma n¢kdo radost, Ze nékomu udélaji "den"
lepsi, jednodussi.

Ugastnici projektu pomahali v ramci dobrovolné sluzby napiiklad s tklidem v obci,
dochazi do rehabilitacniho ustavu, pravidelné Cisti feku, pfipravovali aktivity pro déti
z matetské Skolky a troufli si i na naro¢néj$i ¢innosti pod dohledem psychologa, jako je
tteba vikend pro autistické déti a jejich rodice.

Hlavni a kli¢ovou oblasti byla tedy sluzba a expedice, které se ze zjisténych vysledku jevi

vvvvvv

zapojeni déti vénovali maximalni pozornost.

Ve zlatém stupni nebyly ud€leny zadné dil¢i diplomy, ve stupni stiibrném byl udélen
pouze jeden dil¢i diplom a to v oblasti sluzby v DDS, ZS a SJ Térlicko. Na otazku ,,Pro¢
jste se rozhodli pokracovat v i¢asti v Programu pro mladez Cena vévody z Edinburghu i
po skonceni projektu Uceni pro zivot™ jednotliva zatizeni uvedla, vhodnost programu pro
déti, viru ve filosofii Programu, zastfeSuje v zatizeni aktivity, kter¢ jiz déti délaji a pro déti
je 1 velkou motivaci mezindrodni zapojeni, protoZe se stavaji soucasti néceho, co piesahuje
zafizeni a region. Bohuzel dvé zafizeni se rozhodla svoji ucast ukoncit, a to z divodu, ze
Vv zafizeni nejsou déti, pro které by byl program vhodny. Za velky uspéch lze povazovat
ziskani zlatého diplomu (mety nejvyssi) prvnim ucastnikem z prostfedi vychovnych
zafizeni.

U téchto mladych lidi se v mnoha pfipadech vyskytuje deficit nebo uplnd absence
piirozeného socidlniho prostfedi, které tvofi rodina a jiné blizké osoby, s nimiZ by mohli
sdilet domacnost. Nekteré déti se vraceji do patologického prostiedi, odkud byly odebrany

(ptfesto paradoxné i toto nevhodné prostiedi predstavuje pro mladého ¢lovéka ,,zdzemi®).

Projekt Uceni pro Zivot byl ptikladem projektu volnocasovym, ktery 1ze ho realizovat bez
velkého naroku na organizac¢ni a materialni zazemi. Byl postaven na vzajemné duvéie
pedagoga a détského ucastnika. Rozviji dité ve vSech zakladnich oblastech (dobrovolnictvi,
sportovani, ziskdni nové dovednosti, pobyt v pfirod¢). Pedagogové po dodrzeni vSech
zasad projektu a uplatnénim svého pedagogického umu, jsou schopni déti dobte pripravit

na zivot.

Projekt Uceni pro zivot splnil vétSinu doporuenych smérnic zpracovanych americkym

pediatrem Hamburgem (blize viz strana 16). Ucast na projektu Uéeni pro Zivot, by méla
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probihat v téch obdobich dne, mésice nebo roku, kdy si Gcastnik sam miize zvolit, jaké
¢innosti se bude vénovat. Vime, Ze v Sirokém vybéru ¢innosti v oboru praktické ¢innosti
budou nevyhnutelné¢ spojeny mnohé zajmové Cinnosti s predméty, které jsou soucasti
Skolnich osnov, prazdninové praxe ¢i kurzu. TotéZ lze fici o nékterych aspektech vycviku
vyzadovaného od ucastnikll v oborech sluzba, expedice a rekreacni sport. Nejde o to, aby
takové zajmové Cinnosti byly z Projektu Uceni pro zivot vylouceny, ale ucastnici musi
jasn¢ prokazat, ze krom¢ vyucovani a vycviku vradmci vyucCovaci ¢i jiné doby se

dobrovoln¢ vénovali naplnéni podminek Programu ve svém volném ¢ase.

Program svou univerzalnosti a koncepci, vyuzivajici metody zazitkové pedagogiky, je
vhodny pro vSechny déti, déti s poruchami chovani nevyjimaje. Program je otevien vSem z
urcené cilové skupiny bez ohledu na jejich schopnosti a dovednosti. Kazdy, kdo se zapoji
do programu, postupuje individudlnim tempem a nesoutézi s ostatnimi. Cilem je osobni

zlepSeni, nedilnou soucasti je také sebehodnoceni a seberealizace.

Béhem ucasti v projektu Uceni pro zivot méli moznost tito mladi lidé rozvinout své
zakladni kli¢ové kompetence a naucit se nové praktické dovednosti. Mohli ziskat takové
kvality jako spolehlivost, smysl pro povinnost, schopnost rozhodovani, planovani,
komunikace, viid¢i schopnosti a schopnost pracovat jako ¢len tymu. Tim se mize 1 zlepSit

jejich budouci postaveni na trhu prace a nebezpeci recidivy.

Po odchodu klienta ze zafizeni do dal§iho Zivota miize tento klient kdekoli v CR
pokracovat v ziskavani stiibrného ¢i zlatého stupné. Chtéli jsme, aby se déti naucily
pracovat se svoji vnitini motivaci a necekaly na to, co zivot ptinese. Jeho i¢ast v projektu
muze dale do své prace vyuzit socidlni kurator, ktery je Casto pro tuto cilovou skupinu

jedinym zdkonnym garantem navaznosti péce.
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ZAVER
Cilem diplomové prace bylo zjistit, zda a jakym zptisobem pokracuji vychovna zafizeni

zapojena do projektu Uceni pro zivot v letech 2009-2012 v realizaci Programu pro mladez

Cena vévody z Edinburghu. Zjisténymi vysledky byl tento cil splnén.

Projekt Uceni pro zivot byl prikladem projektu volnocasovym, ktery lze realizovat bez
velkého naroku na organiza¢ni a materialni zazemi. Byl postaven na vzajemné duvéie
pedagoga a détského tcastnika. Rozvijel dit¢ ve vSech zakladnich oblastech
(dobrovolnictvi, sportovani, ziskdni nové dovednosti, pobyt v pfirod€). Pedagogové po
dodrzeni vsech zasad projektu a s uplatnénim svého pedagogického umu, byli schopni

realizovat.

Projekt Uceni pro Zivot svou univerzalnosti a koncepci, vyuzivajici metody zaZitkové
pedagogiky, byl vhodny pro vSechny déti, déti s poruchami chovani nevyjimaje. Byl
otevien vSem z uréené cilové skupiny bez ohledu na jejich schopnosti a dovednosti. Kazdy,
kdo se zapojil do programu, postupoval individualnim tempem a nesoutézil s ostatnimi.

Cilem bylo osobni zlepseni, nedilnou soucasti také bylo sebehodnoceni a seberealizace.

Prinos pro ucastniky projektu Uceni pro zivot — shrnuti:

e Vynalozené usili Gcastniki bylo spolecensky ocenéno.

e Ucastnici si budovali sebetictu a sebevédomi.

e Védomym usilim se snaZili dosdhnout né¢eho pozitivniho a konstruktivniho v rdmci
svého volného casu.

e Ucili se nové dovednosti, které mohou v budoucnu uplatnit na trhu prace.

e Uil se pracovat v tymu.

e Mohli dokazat svym rodinam a piatelim, ze dosahli néceho pozitivniho béhem pobytu
ve vychovném zatizeni.

e Zazili nové zkuSenosti zabavnou formou.

Bohuzel vsak v soucasné dobé chybi organizacim z projektu Uceni pro zivot podpora,
kterda jim byla az do roku 2012 poskytovana feSiteli projektu. Novéa nestatni neziskova
organizace, kterd nyni zastupuje Program pro mladez Cena vévody z Edinburghu v Ceské
republice, se prioritné¢ zamétuje na mladé lidi obecné a specifikum, které prosttednictvim

projektu Uceni pro zivot ziskala, dale nerozviji.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

DD Détsky domov.

DDS  Détsky domov se skolou.
DU Diagnosticky ustav.

MS Matetska skola.

vU Vychovny ustav.

SVP  Stredisko vychovné péce.
SJ Skolni jidelna.

YOT Youth Offending Teams

A Zakladni skola.
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Pl Osnova rozhovort s ucastniky projektu Uceni pro zivot.
Pl Dil¢i diplom projektu Uceni pro Zivot.

P 1II Souhlas s publikovanim vysledki.



PRILOHA P I: OSNOVA ROZHOVORU S UCASTNIKY PROJEKTU
UCENI PRO ZIVOT.

1) Nazev zafizeni.
2) Pocet déti zapojenych do projektu.

3) Pocet pedagogii, instruktori a ostatnich pracovniki, ktefi se podileji na realizaci

projektu (tj. proskolenych vedoucich, instruktort, ostatnich).
4) Pocet uspésnych drzitelt jednotlivych stupmi.
5) Pocet udélenych dil¢ich diplomi na jednotlivych stupnich a v jednotlivych letech.
6) Jak hodnotite jednotlivé typy vzdélavacich aktivit pro pedagogy:

a) zakladni skoleni

b) nadstavbova skoleni

¢) Narodni konference

7) Jak hodnotite materialy, které jste obdrzeli v pribéhu konani projektu (manual pro

pedagogy, plakaty, letacky, CD z konference apod.).

8) Jak hodnotite webové stranky projektu, moznost intranetové komunikace s ostatnimi

ucastniky projektu. Uved’te, jak jste tyto moZnosti vyuZzivali.

9) Jak hodnotite vzajemnou spolupraci mezi zafizenimi zapojenymi do projektu Uceni pro
zivot.

10) Zhodnot'te praci realiza¢niho tymu projektu ve vztahu k Vasemu zatizeni.

11) Zhodnot'te Gspéchy Vaseho zafizeni v ramci projektu Uceni pro Zivot.

12) V ¢em projekt Uceni pro zivot nenaplnil Vase ocekavani — prosim uved’te konkrétné.

13) Pomohla ucast v projektu Uceni pro zZivot né¢jakym zpisobem Vasim klientim (détem
zapojenym do projektu) — prosim uved'te konkrétni ptiklady.

14) Jak hodnoti Vase zapojeni do projektu Uceni pro zivot vedeni Vaseho zatizeni?

15) Informovali jste kuratory, se kterymi spolupracujete 0 tom, ze jsou néktefi Vasi klienti

zapojeni do projektu Uceni pro zivot? Pokud ANO, uved'te prosim, jak na tuto

skutecnost reagovali.
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PRILOHA P 11: DILCI DIPLOM PROJEKTU UCENI PRO ZIVOT.
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PRILOHA P III: SOUHLAS S PUBLIKOVANIM VYSLEDKU.

1

Program pro mladeZ Cena vévody z Edinburghu = Thunovska 18, 118 00 Praha 1

@EN’ tel.: +420 251 104 137 | mobil: +420 608 058 890 = fax: +420 251 104 250
@ - e-mail: uceniprozivot@edie.cz  www.edie.cz
PRO Z“w@if reg. Lislo projektu CZ.1.07/1.2.00/08.0170

Praha 28. 11. 2012

Véc:
Souhlas s likovanim vysledk

projektu ,Uceni pro Zivot - posileni profesni irovné pedagogii vychovnych
zarizeni za Ucelem rozvoje klicovych kompetenci u déti s Gstavni nebo
ochrannou vychovou™, C2.1.07/1.2.00/08.0170

Souhlasime s tim, Ze pani Ing. Renata Svestkova, Ph.D., ktera v rémci projektu
pracovala po celou dobu jeho realizace jako supervizor a metodik projektu, miéze
publikovat vysledky projektu ,U&eni pro Zivot - posileni profesni Grovné pedagogi
vychovnych zafizeni za Ucelem rozvoje klicovych kompetenci u déti s Gstavni nebo
ochrannou vychovou", CZ.1.07/1.2.00/08.0170 v ramci své diplomové prace a dalsi
odborné védecké ¢innosti.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



