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ABSTRAKT

Bakalai'ska prace se zabyva socialni integraci obcanu s disability. Zamétuje se na zac¢lenéni
zdravotné postizenych do spolecnosti, jejich vzdélavani a nésledné pracovni uplatnéni.
Soucésti bakalarské prace bude kvalitativni vyzkum se zdravotné postizenymi a jeho

vyhodnoceni.

Klic¢ova slova: disability, socidlni integrace, typy postiZzeni, vzdélavani, pracovni uplatnéni

ABSTRACT

This thesis deals with the social integration of people with disability. It focuses on the
integration of disabled people into society, their education and subsequent employment.

The thesis is a qualitative research with disabled and its evaluation.

Keywords: disability, social integration, types of disability, education, employment
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UVOD
, Vadou téla se duSe nezohavi, krasou duSe se zdobi i télo*

L.A.Seneca

Kazdy z nés se ve svém zivoté pravdépodobné jiz setkal se zdravotné postizenym obcanem
at’ uz na ulici, v préci, slySel o zdravotné postizenych v médiich nebo s nimi mé vlastni
zkuSenost v rodin€. Obcanem s disability neboli zdravotnim postiZenim se muzZe stat kazdy

Z nés. At uz narozenim s nékterou z vad nebo disledkem nehody ¢i nemoci.

Slovo disability znamena rizné schopny, zahrnuje urcitd omezeni jedince. Tento pojem se
zacal pouzivat v 90. letech na zaklad¢ projednéni svétové zdravotnické organizace, ktera se
snazila, diky tomuto terminu, zavést lepSi orientaci v terminech. Termin zdravotné
postizeny proSel velkym historickym vyvojem at’ uz z dob napoleonskych valek, kdy byl
pouzivan termin invalida nebo nam také dobfe znamy termin mrzak, ktery byl pouzivan
jesté v dobé zaloZeni dnes Jedlickova ustavu v r. 1913. Dale byl pouzivan termin defektni a
poté handicapovany. Aby bylo upusténo od pouZivani negativnich terminti, byl navrZzen

termin disability.

Tak jako ve svété postupem cCasu dochéazelo k ur€itym zméndm k nahledu na zdravotné
postizené, zapocalo se se zménami i v Ceské republice. Za poslednich dvacet let prosla
legislativa 1 mySleni nas vSech velkymi zménami a zdravotné postiZeni piestavali byt jen
za zdmi Ustavll. Zapocal proces jejich postupné integrace do spolecnosti. Zménil se pohled

7 w7

byt soucasti této spolecnosti a aktivné se podilet na jejim rozvoji.

Proces postupné integrace je dobré zapocit co nejdiive, nejlépe jiz v matetské Skolce. To
pfindsi spoustu zmén nejen u zdravotné postizenych, ale i pfiprava prostiedi, aby do n¢j
mohli byt integrovani dle druhu jejich postizeni. Nutnd je i pfiprava a dal§i vzdélavani
vychovatell a ucitell, ktefi s nimi budou pracovat a aktivné se podilet na jejich integraci,
ktera ma byt pfinosem nejen pro né samé, ale i pro jejich okoli a zdravé spoluzaky. Ti se

tak od détstvi uci zit se zdravotné postizenymi, chapat jejich potieby, vzajemné lasce
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a toleranci. Rozviji se u nich empatie, socidlni citéni. Snahou nas vSech by mélo byt

zaclenéni zdravotné postizeného mezi zdravé jedince.

zivotni situace. Jedna se predevSim o zvySené naroky na pfizpisobeni se zit s takovym
postizenim a urcitd specifickd nebezpeci pro jejich psychicky vyvoj. Tito lidé nechtéji, aby

je ostatni litovali, ale o¢ekdvaji porozumeéni jejich Zivotni situace.

Velmi tézka situace nastava, pokud se jedinec se svym postizenim nenarodil nebo jej
neziskal vraném détstvi. Tito lidé mohou propadat téZkym depresim, trpi pocitem
ménécennosti, ktery je spjat i s mirou postizeni tzn., pokud jsou né&jakym zplsobem
poskozeny nebo omezeny spoleCensky vysoce postavené télesné funkce — piijimani
potravy, vyméSovani, funkce sexualnich organti. Uvadi se, ze v Ceské republice Zije

ptiblizn¢ desetina obyvatelstva se zdravotnim postizenim.

K vybrani tématu bakalafské prace: Socialni integrace obcant s disability mne vedly

zkuSenosti a poznatky ziskané z praxe.

Poprvé jsem pfisla do kontaktu s neslySicim chlapcem v Anglii, kde jsem pracovala jako
au-pair. Jejich pfistup ke zdravotné postizenym a propracovany systém podpor pro
integraci mne velice prekvapil. At jsme pfisli do jakéhokoliv détského centra, vzdy jsme
byli viele pfijati a byla ndm nabidnuta odborna pomoc. U nas v CR bylo kratce po
revoluci a nebyli jsme jesté tak daleko jako oni. Pfed odjezdem jsem pracovala v Gstavu
s mentalné postizenymi a mnohdy mne zarazel pfistup zaméstnancl k postizenym détem.
Jejich zbyte¢né zavirani do kleci nebo pfivazovani k postelim mne vyvadélo z miry. Neni
ovSem jednoduché rozhodnout, co je pro dan¢ho jedince lepsi, jestli byt po néjakou dobu
zavieny v sitovém ltizku nebo byt pod uklidiiujicimi léky. Od roku 2007 plati v CR zékaz

pouzivani klecovych a sitovych luzek.

V teoretické Casti jsem se zaméfila na vysvétleni pojmi integrace — inkluze. Na popis
zdravotnich postiZzeni, obdobi jejich vzniku a moZnosti integrace. Dalsi kapitola je
zaméfena na rodiny a jejich souziti se zdravotné postizenymi. Na mozZnosti pomoci
v poradenskych centrech a nabidky asisten¢nich sluzeb. Nedilnou soucésti integrace je

predevSim umoznéni vzdélani a nasledné pracovni uplatnéni.
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V praktické casti uvadim polo standardizované rozhovory se zdravotné postizenymi. Jsou
zde uvedeny nazory na jejich soucasny zivot ve spolec¢nosti spojeny s moznosti pracovniho

uplatnéni.

Cilem mé bakalarské prace je priblizit moznosti integrace zdravotné postizenych v Ceské
republice. Poukazat na to, Ze integrace zdravotné postizenych mezi zdravé neni jen

pfinosem pro n¢ samotné, ale i pro zdravé déti a jejich spravnému piistupu k nim jiz od

7 w7
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. TEORETICKA CAST
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1 INTEGRACE

Pojem integrace pochazi puvodné z latinského slova integer — nenaruseny, uplny.
Integraci se mini zaClenéni jedince do jiz stdvajiciho systému. Dle prof. Sovika je
integrace nejvysS$im stupném socializace. Integrace je chéapana jako nejvyssi stupen
procesu, v némz ,,postizeny* usiluje o zaélenéni do spolec¢nosti. Pfi integraci je, ale nutné
poukazat 1 na roli druhé strany — majoritni spolecnost — i ona musi byt ochotna se
prizpusobit a zménit své zvyky a tradice. Je potieba se zbavit falesného soucitu a pohlizet

na osoby ne dle jejich druhu postizeni, ale dle jejich vlastnosti a schopnosti.

Pojmem socialni integrace se rozumi rovnopravné zaclenéni jedince do vzdélavaciho i
pracovniho procesu a do spolecnosti. I kdyz mira socializace nebude nikdy u vSech
postizenych jedincii stejnd. Usp&nou integraci lze piedpokladat u zanedbanych nebo
tyranych déti, u leh¢ich forem postizeni, u nékterych chronickych chorob a u ziskanych

postizeni kde jiz mél jedinec vytvotfeny socialni vztahy.

1.1 Vymezeni pojmi

S integraci je tzce spjat i pojem inkluze — jde o vytvofeni diferencovanych podminek
riznym détem tak, Ze vSechny — a¢ se svymi schopnostmi mohou lisit — ziskaji prostiedsi,
které je optimalné rozviji a pfitom mohou pracovat ve spolené socialni skupiné. Inkluze je

chépana jako integrace vSech zakl do béZzné skoly.

Pojmy inkluze a inkluzivni vzdélavani se pouZzivaji od konani konference v Salamance
vroce 1994, kdy se vlady 92 zemi a 25 mezinarodnich organizaci shodly na akénich

ramcovych podminkach vzd&lavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V dnes$ni dobé& je stale Castéji nahrazovan termin postizeny ¢lovek jinymi jako je napf,

termin disability, handicapovany, znevyhodnény ¢lovek, jedinec se specidlnimi potfebami.

Za postizeného ve smyslu pedagogickém se povazuji vSechny déti, mladi lidé a dospéli,

kteti jsou v uceni, socidlnim chovani, komunikaci a fe¢i nebo v psychomotorickych

! pipekova. J.: Kapitoly ze specialni pedagogiky, Paido Brno, 2006, s. 11
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schopnostech tak omezeni, Ze jejich spolutcast na zivot¢ ve spolecnosti je podstatné

ztizena.?

Za jedince se specialné vzdélavacimi potiebami jsou povazovani napi. jedinci
s télesnym, zrakovym, sluchovym a mentalnim postizenim, s autismem, vadami feci nebo

soubéznymi vadami.

V 90. letech 20. stoleti svétova zdravotnicka organizace zacala pouzivat termin disability,
coz znamena urCité omezeni aktivit nebo schopnosti. Tato nova klasifikace méla vést

k zabranéni pouZzivani negativnich nazvi, jako byl invalida nebo mrzak.

Nejcastéji pouzivanym pojmem zistdval handicapovany jedinec — Vv ptekladu (hand —
ruka, cap — Cepice: tedy Zebrak) ¢eskymi slovy postizeny, kterému jeho poSkozeni nebo

omezeni brani plnit jeho roli ve spolecnosti dle jeho véku a pohlavi.

Zdravotnim postizenim myslime nejen jmu na zdravi jako nésledek vrozené nebo ziskané
poruchy struktury a funkce organismu, nybrz vSechna postizeni vedouci k omezeni
pohybové zdatnosti, funkce smyslovych organti, mentalnich i jinych funkci a vyustujici

v handicap.?

Psychologické studie uvadéji, ze piiblizn€ 50% lidi s postizenim prospiva dobie a

v o . v r o Vv * 17 v 7 4
prizptsobuje se zivotnim okolnostem tak vyrovnang jako vétSina lidi bez postiZeni.

1.2 Pohled na Zivot postiZenych z historického hlediska

Ve starovékém Recku a Rimé byla jakakoliv odlignost nezddouci a nepfijatelna. Zvlasts
v dob¢ kdy byla cela kultura zaloZena na idealu krasy téla a ducha a hodnota lidi byla
posuzovana dle téchto kritérii. Postizené déti byly shazovany ze skal nebo ukryvany pted
ostatnimi. Ve Sparté byly déti hazeny do propasti napospas dravé zvéti. Spolecnost tehdy

nebyla naklonéna Zadné nezadouci odchylce.

Cirkev postizené povazovala za posedlé d’ablem a mnohdy byly tito obcané v inkvizi¢nich

procesech krut€¢ muceni a upalovéani. Dalsi byli nakladani na ,,lod¢ blazni* a vysildni na

2 Pipekova. J.: Kapitoly ze specialni pedagogiky, Paido Brno, 2006, s. 98
® Matgjgek. Z.: Psychologie nemocnych a zdravotné postizenych déti, H&H, 2001, s. 7
* Matgjeek. Z.: Psychologie nemocnych a zdravotné postizenych déti, H&H, 2001, s. 8
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Sir¢é mofte, ponechdni vlastnimu osudu. Casto byli nemocni a postizeni vystavovani

Vv klecich pro pobaveni obyvatelstva. Déti byly posilany Zebrat.

Prvni azylové domy pro postizené zacali vznikat pii klasterech. Lécba pod vlivem
nabozenstvi probihala v Asklépionech — podle boha Iékaistvi Asklépia. Zakladni 1écbou
byl polospanek — letargie.

Béhem renesance a humanismu zacinaji byt kladeny pozadavky na vzdélavani postizenych
lidi. Feudalové se vSak obavali rozsifeni vzdélani mezi robotnicky a nevolnicky lid. I na
nasem uzemi jsou kladeny prvni pozadavky a zpracované studie J. A. Komenskym v jeho
dile ,,VSevychova“ - kde pojednava o potiebé vzdélavani postizenych osob, o vSestranném
a vSeobecném vzdélani vSech lidi bez rozdilu ptivodu, pohlavi a stavu. Diky Komenského
vlivu se zacinaji o vzdélavani postizenych zajimat i dal$i humanisté. Zacinaji vznikat prvni
soukromé uUstavy, ve kterych jsou vzdélavany postizené déti. Prvni humanitni snahy o
vzdélavani postizené mladeze zacCinaly prechézet od vSeobecnych pozadavkil k odbornému
vzdélavani a piipravé na povolani. Lidé, s postizenim byli shromazd'ovany ve velkych
interna¢nich institucich — azylech, ustavech. Jejich vy€lenéni ze spolecnosti mélo klast
diiraz na potieby zdravé a normalni spolecnost, do které nepatii Zadné odchylky, dochazelo

k tzv. segregaci — oddé€leni, vylouceni, omezeni fyzického kontaktu a osobniho souziti.

V roce 1913 byl v Praze zalozen Jedlicklv ustav, ktery je nejstarSim Ceskym zafizenim
vénujicim se détem a mladezi s télesnym postizenim. Zalozeni tohoto zafizeni bylo velkym
pfinosem jak po strance lécebné, vychovné vzdélavaci, pracovni, socidlni, pravnicke,
psychologické 1 ekonomické. Dodnes se v ném veénuji péci, vzdeélavani, rehabilitaci i

socialnim sluzbam.

Béhem druhé svétove valky probéhl tajny program T4 — Slo o akei nacisitického Némecka
na vyvrazdéni postiZzenych osob. Systematické vyvrazd'ovani bylo zahdjeno v roce 1939 a
nacistim $lo o ,;rasovou hygienu “. Béhem valky tak bylo zavrazdéno 200 — 250 tisic
postizenych. VSechny porodni asistentky a I¢kafi byli nuceni nahlasit narozeni postizeného
nebo znetvoreného ditéte a to bylo nasledné ptevezeno do specialnich zafizeni, kde byly
provadény détské eutandzie. Pozdeji byly do programu zaclenény i starSi déti a dospéli,
aby nemohli dale prenaset genetické vady. Program vyhlazovani byl natolik ,,Gspé$ny”, Ze
si némecky profesor Hans Heinze, ktery byl profesorem neurologie a psychiatrie, zacal

stézovat — “Pokud vyhladime vsechny postizené, na kom budeme provadet dalsi pokusy na
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poli psychiatrie?” Pro usmrceni byl pouzivan i cyklon B, ktery byl posléze pouzit i

v koncentraénich taborech pii vyhlazovani zida.”

Velky vyznam pii zacleniovani postizenych do spolecnosti mél sport. Po druhé svétové
valce dochazi k velkému rozvoji sportu osob se zdravotnim postizenim. V roce 1948 sir
Ludwig Guttmann (neurochirurg zidovského piivodu) zorganizoval zavody pro veterany
2. svétové valky se zranénim patefe. Konaly se v rehabilitacnim zafizeni v anglickém

mést¢ Mandeville. V nékolika soutéznich disciplindch vcetné lukosttelby se utkalo 16

rrrrr

pfi préci s postizenymi byl britskou kralovnou povysen do slechtického stavu.
Historie sportu ve zkratce (s akcentem na CR):

1924 — CISS a 1. hry neslysicich sportovetl v Patizi (i pro nepostizené) - pozn. pozdéji
Deaflympijské hry

1948 — 1. hry ve Stoke Mandevill (sir. Ludwig Guttman)

1949 — 1. zimni hry neslysicich

1952 — 1. mezinarodni hry ve Stoke Mandevill

1954 — Arthur Daniels — napsal 1. u¢ebnici Aplikovanych pohybovych aktivit
1960 - 1. letni paralympijské hry (Rim) - pozn. zp&tné uznany jako paralympijské
1968 - 1. hry specialnich olympiad

1976 - 1. zimni paralympijské hry (Ornskoldsvik)

1977 — zalozeni Mezinarodni asociace aplikovanych pohybovych aktivit (IFAPA) -
Quebec

1991 - zalozeni Fakulty télesné kultury, v€etné oboru Aplikovana télesna vychova, ktery je

realizovan dodnes na Katedie aplikovanych pohybovych aktivit

1992 (1988) — zalozen Mezinarodni paralympijsky vybor (IPC)

% http://cs.wikipedia.org/wiki/Akce_T4#Ofici.C3.A1In.C3.AD_odvol.C3.A1n.C3.AD_akce
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2006 - znovuzalozeni organizace Evropskd federace aplikovanych pohybovych aktivit

(EUFAPA) — Olomouc®

1.3 Integrace po roce 1989

Po roce 1989 se zacina oteviené hovofit o postupném zacleniovani osob s postizenim do
spolecnosti. O chranéném bydleni, pracovnim uplatnéni i pravu na vzdélani v béznych
zékladnich skolach. V pribéhu dalsich let vznikaji nové soukromé Skoly a nova Skolska
zafizeni (integrované Skoly, specidln¢ pedagogickd centra...) cilem je vytvofeni
demokratického a humanniho Skolstvi, které bude poskytovat vSem clenim spolecnosti
stejné Sance na vzdélani a moznosti dalSiho uplatnéni ve spole¢nosti. Pravo vSech déti na
vzdélani je zajiSténo v listiné zékladnich prav a svobod, kterd je clankem 33 soucasti
tstavy Ceské republiky. Zakladnim piedpokladem je nerozliSovat déti na handicapované a
nehandicapované. Legislativné je toto pravo na vzdé€lani jedinct s postizenim v béznych
typech kol zakotveno v zakonu CNR ¢&. 390/1991 Sb. o piedskolnich a $kolskych
zatizenich (dale ve znéni zakonu ¢.190/1993, ¢.138/1995). Na tento zakon navazuji
pfisluiné vyhlasky MSMT CR o mateiskych $kolach (£.35/1991), o zakladni $kole
(€.291/1991) a stiedni Skole (¢.354/1991). Problematika specialnich §kol a specialnich tiid
je feSena vyhlaskou MSMT CR o specialnich mateiskych $kolach a specialnich §kolach

(€.399/1991, novela z.¢. 127/1997).

V roce 2000 vznikd Narodni rada zdravotné postizenych. Jde o obcanské sdruZeni s
celostatni plsobnosti, které zastupuje z4jmy osob se zdravotnim postizenim pii jednani se
statnimi a vefejnymi organizacemi. V soucasné¢ dobé ma 115 clenskych organizaci a

sdruzuje ptiblizn¢ 300 tisic osob se zdravotnim postizenim.

® http://cs.wiipedia.org/
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Mezi jeji priority patii:

- koordinace postupu organizaci osob se zdravotnim postizenim ve vécech spolecného
zajmu

- informovani vefejnosti o tématice zdravotniho postizeni

- monitorovani ptipadi diskriminace osob se zdravotnim postizenim

- realizovani projektl zlepSujicich zivot se zdravotnim postizenim

- planovani v oblasti vyrovnavani ptilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim na
krajské a regiondlni Grovni

- provoz celostatni sit¢ poraden odborného socidlniho poradenstvi

Sy . oW + o . v 7107
- vydavani publikaci, Casopist a informacnich materialti

7 http://www.nrzp.cz/o-nas/zakladni-informace.html
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2 OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Postizeni Ize chapat jako narocnou zivotni situaci, dlouhodobé pusobici zatézujicim
vlivem, zvysSuje stres, zpusobuje fadu konfliktd, znichz je mnoho nefeSitelnych
(napf. nékteré zivotni ambice, které nemohou byt kviili danému postizeni nikdy naplnény).
Pro postizené je velmi dulezité vnitini pfijeti svého handicapu. Kvalita zivota lidi
S postizenim mtize byt vysokd, ale velmi zalezi na vnitini motivaci a porozuméni okoli.
Z pedagogického hlediska jsou postizeni vSechny déti, mladistvi i dospéli, ktefi jsou
Vv uceni, socidlnim chovani, v komunikaci a fe¢i nebo v psychomotorickych schopnostech

tak omezeni, Ze jejich spoluti¢ast na Zivoté je podstatné snizena.

Lidé se nerodi ani nezistavaji rovni navzajem. Spole¢nost musi zajistit, aby zdravotné
postiZeni byli a zGstali rovnopravni. Bariéry ve spolecnosti vedou k diskriminaci a socialni
exkluzi. Zpusob jakym je naSe spolecnost organizovana, vede Casto k tomu, ze zdravotné

postiZené osoby nemohou pln& uplatnit sva zékladni prava. ®

Diskriminace, které¢ jsou zdravotné postizené osoby vystavovany je nékdy zaloZena na
predsudcich vii¢i nim, ale Castéji je zpiisobena faktem, ze zdravotné postizené osoby jsou
velkou mérou opomijeny a ignorovany, coz se projevuje vytvafenim a posilovanim bariér

Vv prostiedi. Zdravotné postiZeni, poZaduji rovné ptilezitosti, nikoliv jen charitu.

Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim byla pfijata 13. prosince 2006 v sidle
Organizace spojenych narodi v New Yorku. Od té doby ji podepsalo témét 150 zemi a
ratifikovalo 100 zemi. Umluva vstoupila v platnost 3. kvétna 2008. Pfipomina svétu, Ze
lidé s postizenim jsou rovnocenni obcané, ktefi maji pozivat stejna prava a zakladni
svobody, jsou schopni se o tato prava hlasit a rozhodovat o svych Zivotech, a byt aktivnimi

¢leny spolecnosti.

8 pipekova.J.:Kapitoly ze specialni pedagogiky,Paido Brno,2006,s.135 in Holmanové 2002
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2.1 Definice zdravotniho postiZeni a obdobi jejich vzniku

Ze zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, se osobou se zdravotnim postizenim
rozumi: ,,0s0ba s télesnym, mentdalnim, dusevnim, smyslovym nebo kombinovanym

. ’ . v ve g Ve . . e 7 9
postizenim, jehoz dopady cini nebo mohou cinit osobu zavislou na pomoci jiné osoby.”

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti pak vymezuje osoby se zdravotnim postizenim
takto: ,, Jedna se o fyzické osoby, které jsou organem socialniho zabezpeceni uznany jako
plné invalidni ¢i castecné invalidni a dale fyzické osoby, které jsou rozhodnutim uradu

’ ’ . % r v o 10
prace uznany jako zdravotné znevyhodnéné. «

Zdravotni postizeni je urCitd odchylka ve zdravotnim stavu osoby, kterd jej omezuje

v uréité ¢innosti — v pohybu, v kvalité Zivota, pii pracovnim uplatnéni ve spole¢nosti.

Postizeni mohou vznikat na zaklad¢ dédi¢nosti (v obdobi prenatalnim, perinatalnim,

postnatalnim), nemoci nebo trazem. Pficinami mohou byt faktory vnitini i vné&jsi.

Vznik postiZeni béhem prenatalniho obdobi:

- alkohol

- drogy

- léky

- infekéni onemocnéni matky
- dédicnost

- nedostatek vitamin® a mineral
Vznik postiZeni béhem perinatialniho obdobi:

- obdobi kratce pted porodem (omezeny ptisun kysliku)
- samotny porod (protahovany porod, pohmoZzdéni hlavi¢ky béhem porodu)

- obdobi kratce po porodu (novorozeneckd Zloutenka)

° http://zakony-online.cz/?s174&q174=all
10 http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_-_1._ledna_2013.pdf
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Vznik postiZeni béhem postnatilniho obdobi:

meningitida

- klistova encefalitida a lymska borrilidza
- cévni mozkové piihody

- infekce

- Urazy

Vrozena postizeni ovliviiuji vyvoj Clovéka — diky jim nemtze ziskat urc¢ité zkuSenosti. Na
druhou stranu vrozené postizeni neni pro jedince tolik traumatizujici jako postizeni
ziskané. Jedinec se se ziskanym postizenim musi nejdfive vyrovnat, uvédomuje si, CO
vSechno ztratil, co uz nebude moci dé¢lat, jaké bariéry mu to v dal§im Zzivoté pfinese.
Jednotlivd postizeni se projevuji urcitym klinickym obrazem nebo chronickym

onemocnénim. Casto se vyskytuji 1 postizeni kombinovana.

Nem¢éla by byt opomijena ani prevence postiZzeni, na které se podili resort zdravotnictvi,

Skolstvi i ministerstvo prace a socidlnich véci.
Prevenci délime:

- primarni (pfedchazeni vzniku defektu organovych i funkénich)
- sekundarni (cilem je zabranit nepfiznivému vyvoji u jiz existujiciho postiZzeni)

- terciarni (nasledna péce, rehabilitace...)

2.2 Typy zdravotnich postiZeni

V Ceské republice Zije ptiblizné 10% obyvatel se zdravotnim postiZzenim — coZ predstavuje

asi 1 milion obyvatel. Z velkého poctu si uved'me aspon nékolik postiZzeni:
ZRAKOVE POSTIZEN{

Timto postizenim se zabyva obor specialni pedagogiky — oftalmopedie — pochazi z feckého
slova oftalmos — oko a paidea — vychova. V Ceské republice je také pouZivan nazev
tyflopedie, kdy tyflos znamena slepy. Jeho hlavnim cilem je maximalni rozvoj osobnosti,
snaha o ziskani co nejvy$§tho mozného vzdélani, nasledné pracovni zafazeni a

plnohodnotné spolecenské uplatnéni.
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Zrakové postizeni znamena zpravidla omezenou, nebo ztizenou schopnost pfijimat vizuélni

informace z prostfedi — zrakem ziskavame 80 — 90 % informaci. U nevidomych osob — to

v Vv

Zrakovou vadou je ovlivnén jak psychicky tak fyzicky vyvoj jedince.

Dle stupné vidéni jsou zrakové vady rozdéleny:

slabozrakost - snizeni zrakové ostrosti obou o¢i a to i brylovou korekci

zbytky zraku — ¢aste¢né vidi, pieétou velikost plakatového pisma, mohou ¢ist
- pomoci Braillovy abecedy a psat na Pichtove psacim stroji

slepota — neschopnost vnimat zrakem — prakticka (maji svétlocit) a Gplna (totalni)**

Kompenzaéni funkei pii ztraté zraku jsou predevsim sluchové (pomoci sluchu se rozviji
fe¢, mysleni 1 pamét’) a hmatové vniméni (pomoci néj si nevidomi vytvareji predstavu o
tom jak véc nebo jedinec vypadd). Velky daraz je kladen na fe¢ a rozvoj orientacnich

schopnosti.
SLUCHOVE POSTIZENI

Pedagogicky obor zabyvajici se neslySicimi se nazyva surdopedie - nazev je prevzat
Z latinského urdus — hluchy a z feckého paideia — vychova. Diive surdopedie spadala do
oboru logopedie. Nejcastéjsi ptri¢inou poruch sluchu u novorozenci je vrozend vada.
Pokud je zjisténa vc€as (nejpozd€ji do dvou let véku ditéte) je mozné sluchové centra

stimulovat a sluch aspon ¢astecné rozvinout.
Pro rozvoj reci je dulezité, kdy doslo k vadé sluchu:

- prelingvalné (to je do 6 roku Zivota) — pied fixaci feci

- postlingvalné (to je po 6 roce Zivota a v jeho dalSim prabehu) — po fixaci feci
Dle stupné postiZeni je délime:

- lehkou nedoslychavost
- stfedni nedoslychavost
- stfedné tézké poskozeni sluchu

- t€zké poskozeni sluchu

! pipekova.J.:Kapitoly ze specidlni pedagogiky,Paido Brno,2006,s.233
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- velmi zavazné poskozeni sluchu

- uplnou hluchotu'?

Kompenza¢nimi pomtlckami pro nedoslychavé mohou byt sluchadla (sluchadlo je
miniaturni elektronicky pfistroj tvoreny dvéma elektroakustickymi ménici, které prevadé;ji
zvuk na elektricky signal a opaén¢). NeslySici vyuzivaji kochlearni implantat- jde o
nitrousni elektronickou smyslovou nédhradu, ktera ptenasi sluchové vjemy piimou
elektrickou stimulaci sluchového nervu uvnitt hlemyzdé vnitiniho ucha, ktery jim je

voperovan.

Dalsimi pomtickami mohou byt signaliza¢ni svételné zvonky, vibra¢ni a svételné budiky,
hodinky, minutky pro nesly$ici. Vyvojem moderni techniky mohou pouzivat komunikaci

ptes pocitace, mobily a sledovat potady se skrytymi titulky. 3
TELESNA POSTIZEN{

Télesnymi postizenimi se zabyva védni obor somatopedie — ktery je slozen z feckych slov
soma — t€lo a paideia — vychova. Vznik télesnych postizeni mize mit mnoho pti¢in. T&zsi

postiZzeni mohou jedince zna¢né pohybové omezovat a je odkdzan na pomoc druhych.
Druhy télesnych postiZeni:

- obrny centralni (zahrnuji mozek a michu) a periferni (zahrnuji periferni obvodoveé
nervstvo)

- deformace (skoli6za, nespravny vyvoj kycelniho kloubu...)

- malformace (vrozena vyvojova vada, kdy nedojde ke spravnému vyvinuti Koncetiny)

- amputace (umelé odnéti koncetiny pii Grazu, pti zhoubném nadoru, pii sepsi...)

Mezi zavazna centralni postizeni patii détska mozkova obrna (DMO).

12 Kolektiv autort :Kapitoly ze specialni pedagogiky,IMS Brno,2008,s.92
¥ Kolektiv autort :Kapitoly ze specialni pedagogiky,IMS Brno,2008,s.94
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DMO ma ¢tyri formy:

1. diparetickou — spasticka (kfecovitd) obrna, postizeny zejména dolni koncetiny

2. hemiparetickou — spasticka obrna dolni i horni koncetiny stejnolehlé poloviny téla

3. kvadruparetickou — spasticka obrna vSech ¢tyf koncetin, s pfevaznym postiZzenim
dolnich koncetin

4. hypotonickou — chaba obrna, vyraznéj$i na dolnich koncetinach, byva
doprovazena té¢Zkou mentalni retardaci

5. dyskinetickou — vyznacuje se nepotlagitelnymi mimovolnimi pohyby**

Zavaznym vrozenym postizenim je rozS$tép patefe — vznikd nespravnym uzavienim
patefniho kanalu, nejCastéji v bederni Casti. Brzy po narozeni se détem provadi
neurochirurgickd operace. Vada zplsobuje ¢aste¢nou az uplnou obrnu dolnich koncetin a

svéracu.

Zavaznym dédicnym onemocnénim je svalova dystrofie (myopatie) — jde o onemocnéni
svall na zaklad¢ dédicné metabolické poruchy. Zacina nejcastéji v détstvi, svaly postupné
chudnou, ubyva svalovych vldken, kterd se rozpadaji a zanikaji. S postupujicim ubytkem
svali jedinec neni schopen se sam o sebe postarat, ztraci schopnost samostatné chilize, je

odkazan na vozik.

Mezi dalsi onemocnéni, ktera zptisobuje omezeni pohybu, patii détska mozkova obrna
(infekéni onemocnéni), rizné druhy mozkovych zanétl, mozkové nadory, traumatické

nadory (disledek pti Grazech).
KOMBINOVANA POSTIZENI

U téchto postizeni jde o kombinaci dvou a vice riznych vad u jediného cloveka.

Kombinace né€kolika druhli postizeni byva Casto zapfi¢inéna genetickymi anomadliemi.

Nékteré z nich se projevi dal§imi syndromy — napt. Downtliv syndrom

21. chromozomu — zdravy ¢lovék ma dva 21. chromozomy, postizeni timto syndromem

maji tyto chromozomy tfi. Lidé s timto onemocnénim maji mongoloidni vzhled a trpi

1 pipekova.J.:Kapitoly ze specialni pedagogiky,Paido Brno,2006,s.171
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riznymi malformacemi. Pro postizené vice vadami se pouzivaji nazvy — kombinované

postiZzeni nebo postizeni vice vadami.
Ministerstvo Skolstvi déli postiZené vice vadami do t¥i skupin:

1. spolecnym znakem této skupiny byva mentélni retardace, ta urCuje nejvyssi mozny
dosazitelny stupenl vzdélani

2. druhou je skupina s kombinaci vad télesnych, smyslovych a vad fe¢i bez mentalniho
postizeni, specidlni vyjimkou jsou hluchoslepi

3. dalsi skupinou jsou jedinci s poruchou autistického spektra’®

Autismus ( auti - sam) — jde o pervazivni (vSeprostupujici) vyvojovou poruchu, déti jsou
nejrad€ji samy — vypadaji jako by zily ve svém, vlastnim svété, nevyhledavaji oc¢ni
kontakt, maji radi své zabé&hl¢ ritualy, Spatné sndSeji zmény, maji problém pii

navazovani komunikace s ostatnimi.
CHRONICKA ONEMOCNENI

Za chronické onemocnéni je povazovano takove, které trva dlouho, n€kdy celozivotné. Jde
o dlouhodoby neptiznivy zdravotni stav jedincii. Chronickda onemocnéni mohou byt
vrozena nebo ziskana v pribéhu Zivota. Lidé s timto onemocnénim jsou do zna¢né miry ve
svém Zivoté znaén€ omezeni — dle druhu onemocnéni. Jejich vycet by byl opravdu dlouhy,

a proto budou uvedeny jen néktera.
Cysticka fibroza

- je smrtelnd dédi¢nd nemoc, postihuje hlavné dychaci a travici soustavu, jde o mutaci
genu na raménku 7. chromozomu, pfi 1écbé se provadi zejména inhalace, fyzioterapie a

jsou podavany travici enzymy v kapslich

15 Kolektiv autorti :Kapitoly ze specialni pedagogiky,IMS Brno,2008,5.203
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Nemoc motylich kridel

- vrozené dédi¢né onemocnéni pojivové tkan¢ zpusobujici puchyie na kiizi a sliznicich,
jeho zéavaznost je od lehkého az po smrtelné, je zplisobena mutaci nékterého z gent

podilejicich se na stavbé pokozky
Narkolepsie

- jde o spankovou poruchu, postizeny jedinec upadne kdykoliv béhem dne neocekavané
do spanku, vili se tento stav nedd potlacit jen pomoci 1€k omezit, nemoc je
nevylécitelnd, je doprovazena vypadkem svall, kdy se béhem rozruseni (radost, ulek.)

zhrouti télo jako domecek z karet
Diabetes

- neboli cukrovka, jde o celozivotni onemocnéni projevujici se zvySenou hladinou cukru

v krvi, 1é¢i se podavanim inzulinu, nelééeny diabetes je smrtelny, z jedince je

odplavena glukodza a ten zemfe na dehydrataci organismu'®

18 http://cs.wikipedia.org/
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3 PORADENSTVi A KOMUNIKACE SE ZDRAVOTNE
POSTIZENYMI

Komunikace ( z lat. slova communicatio — spojovani, sdélovani, ale i pfenos) znamena
obecné lidskou schopnost uzivat vyrazové prostiedky k vytvareni, udrzovani a péstovani

mezilidskych vztaht. Vyznamné ovliviluje rozvoj osobnosti je dilezitd v mezilidskych

vvvvvv

Skutecnd komunikace mezi lidmi neni nikdy pouhou technickou vyménou informaci.
Probiha vzdy mezi komunika¢nimi partnery, takze vyzaduje i pfijeti druhého ¢lovéka jako
takového a podle toho by méla i vypadat. To vSe plati zejména pro interpersondlni

komunikaci, kterou Hartley charakterizuje takto:

-, odehrava se mezi dvema jednotlivci
= probiha tvari v tvar ( face to face)

= Jjeji forma i obsah odrdzeji charakteristiky téchto jedincii a stejné tak i jejich socidlni

role a vzdjemny vztah *

Jakkoliv se obtize v interpersondlni komunikaci mohou tykat kazdého znas, mezi
mimofadné rizikové skupiny patfi bezpochyby lidé sriznymi postizenimi a
znevyhodnénimi. Nejvétsi  problémy mohou zplisobovat jedincim s naruSenou

. v s ’ v vr oy 1
komunika¢ni schopnosti (poruchy feci, neslysici.). 8

Problémem nemusi byt pouze omezené komunikacni schopnosti jedince s postizenim, ale
treba 1 prostfedky, které k dorozumivani pouziva a které naopak neznaji a neovladaji

ostatni lidé v okoli (napft. znakovy jazyk).19

Pti komunikaci vzdy sdélujeme druhému néco 1 sami o sob¢. At' chceme nebo ne urcitym

zpusobem se jeden druhému ,, odhalujeme “. A mozZnd i1 zde jsou ze strany postizenych

vvvvvv

vstticnymi jedinci.

7 Kolektiv autorti: Kapitoly ze specialni pedagogiky, BonnyPress Brno, 2008, s. 75
18 Slowik. J.: Komunikace s lidmi s postizenim, Portal Praha, 2010, s.13
1% Slowik. J.: Komunikace s lidmi s postizenim, Portéal Praha, 2010, s. 14
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Nejvyraznéjsi komunikacni obtize mnoha lidi se zdravotnim postizenim, resp. socialnim
znevyhodnénim, jsou ovSem zplsobeny problémy se srozumitelnosti projevu. Primarné
muzZe jit o jejich sniZenou schopnost jasné¢ a zietelné se vyjadrit a néco sdélit. Velka vétSina
postizenych ma ovSem problém také s tim, Ze ne zcela rozumi vSem béznym sdélenim
z okoli, ktera se v nasem prostiedi pro n¢ stdvaji méné srozumitelnymi. (napt. znakovana

¢estina nepouziva vSechna slova ¢eského jazyka)
Pfi komunikaci je nutné dodrzovat tato Kritéria:

- jednoduchost (ptfiméfenou veéku, schopnostem)
- usporadanost (jasna a piehledna struktura sdéleni)
- strucnost (srozumitelné vyjadieni toho nejdilezitejsiho)

- podnétnost (emocni stranka sdé€leni, jeho zajimavost a aktuzilnost)20

Co nejlepsi vzdjemna komunikace mezi zdravymi a rizn€ postizenymi jedinci je velmi
dilezita v predchazeni konfliktl pfi spoluziti. Mnohdy to neni o tom, ze by postizeni
nechtéli naslouchat, ale prosté¢ nerozumi obsahu slov, kterd jim zdravi sdéluji. Je potieba

urcité miry trp€livosti a tolerance.

Odlisnosti a obtize v komunikaci by se nemély stavat pfic¢inou socialniho vylouceni, ¢i
dokonce izolace znevyhodnénych jedincu, ale spiSe vyzvou k pochopeni jejich situace a

hledéani schiidnych cest k dorozuméni s nimi.2

Hodné zdravych lidi nema Zadnou zkuSenost s osobnim kontaktem s postizenymi nebo
naprosto minimalni. Pravé s kvalitni informovanosti se obvykle zmensuje strach a ostych,
takze tém, ktefi uZ o konkrétnim postizeni néco vedi, ne€ini problém setkdvat se a
komunikovat s postizenymi. Osobni setkani jsou pro kvalitni interpersonalni komunikaci

. 22
naprosto nezbytna.

Pti rozhovoru s clovékem, ktery mé obtize pti vyjadiovani, bychom neméli ddvat najevo
netrpélivost. V nékterych piipadech je vhodné pouzit pro dorozuméni podplirné nebo

alternativni prostfedky. Mohou to byt vyznamova gesta, pohyby, ale 1 systémy vyuZzivajici

2 Slowik. J.: Komunikace s lidmi s postizenim , Portal Praha, 2010, s. 16
2 Slowik. J.: Komunikace s lidmi s postizenim , Portal Praha, 2010, s. 25
22 Slowik. J.: Komunikace s lidmi s postizenim , Portal Praha, 2010 , s. 26
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obrazky, fotografie nebo riizné nazorné predméty. Vzdy je totiz mnohem vice ponizujici a

frustrujici nedomluvit se viibec, nez vyuzivat specialnich piistupti a pomiicek.??

Vsechny alternativni formy komunikace maji v porovnani s béznou feci jednu velkou
nevyhodu, a to relativné maly okruh osob, které takovy zplisob dorozumivani ovladaji, a
s nimiz tedy postizeny jedinec mize vejit v kontakt. Navzdory tomu stale plati, ze kazda
alespont zC€asti vyuzitelnd a efektivni komunika¢ni metoda pfinaSi do zivota Cloveka
povzbuzeni, pomahd mu posilovat jeho pfilezitosti ve spoleCnosti a zmirnuje osobni

, v .24
znevyhodnéni.

3.1 Druhy komunikace

Hlavni roli v komunikaci hraje verbalni (slovni) projev, ale k dorozumivani ndm slouzi i
neverbalni komunikace. Je vyvojove star§i a piedstavuje vSechny neslovni prostiedky.
Neverbalni komunikaci rozumime rtizna gesta - pohyby hlavou, téla, mimika, postoj téla,

pohled do o¢i, télesny kontakt.

Postizenym lidem je dilezité zajistit plnohodnotnou existenci ve spole¢nosti, prezentaci

vlastnich myslenek a jejich vzdélavani. K tomu ma slouzit ndhradni komunikaéni systém.
Komunikac¢ni systém by mél byt:

- logicky — mél by byt zalozeny na logickych pravidlech, jejichz znalost pomaha
porozumét vyznamu symbolil

- reprodukovatelny — snadno a rychle dostupny ve vSech komunikac¢nich situacich

U kazdého postizeného by mél byt pouzit alternativni zpuisob komunikace (dle druhu

postizeni).

Mezi nejznaméjsi a nejpouzivanéjsi alternativni dorozumivaci metody patii:

- znak do feci (gestikulace, jednoduché pohybové nebo pantomimické vyjadieni)

- znakovy jazyk neslySicich (specialni vyrazové prostredky)

- piktogramy (symbolické komunikacni obrazky srozumitelné v podstaté kazdému)

- bliss (symbolicky systém tvofeny piktogramy a ideogramy sloZenymi z jednoduchych

geometrickych tvart)

2 Slowik. J.: Komunikace s lidmi s postizenim , Portal Praha, 2010, s. 28
24 Slowik. J.: Komunikace s lidmi s postizenim , Portal Praha, 2010, s. 21
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makaton (kombinuje jednoduché grafické symboly nesouci vyznamy klicovych slov

s jejich pohybovym vyjadienim)

- dotykové dorozumivaci systémy (Lormova abeceda Casto preferovana hluchoslepymi,
vyuziva domluvenych dotykovych bodi v dlani jedné ruky)

- metoda bazéalniho dialogu (vyuzivad komunikacnich vyznami riznych télesnych funkci
predevs§im u osob se zdvaznym mentalnim nebo kombinovanym postizenim )

- facilitovand komunikace (zalozend na podpofe neverbalnich projevii klienta pii

vyj adfovéni)25

V nekterych pfipadech je nutné piizvat ke komunikaci tlumoc¢nika (napt. pfi rozhovoru
s neslySici osobou, pokud neumime pouzit znakovy jazyk, ktery neslysici pti komunikaci
pouzivaji) vtom pifipadé vzdy mluvime pfimo na osobu, Se kterou chceme navazat
rozhovor. Nikdy nemluvime na tlumocnika nebo asistenta, ktery jedince doprovazi!
Nékteti neslySici uméji odezirat, takze i1 kdyz neslySi, rozumi tomu, co vidi. Pro
dorozumivani pouzivaji svlij komunikaéni systém znakovy jazyk, ten je tvofeny vizualné-

pohybovymi prosttedky — tvary ruky, jejich postavenim, mimikou.

5glowik. J.: Komunikace s lidmi s postizenim , Portal Praha, 2010, s. 20
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Obr. €. 1 — Znakovy jazyk

Zdroj: http://www.cktzj.com/

Zrak je jednim z nejdilezitéjSich smysld pfi interpersonalni komunikaci. Nevidomi se
mohou dorozumivat béznou fe¢i, ale pro psani vyuzivaji Braillovo slepecké pismo.
Funguje na principu plastickych bodd vyrazenych do materialu, které nevidomi vnimaji
hmatem. Nevyhodou tohoto pisma je, ze jej dokaze Cist jen velmi malo lidi, coz je z

hlediska $ir§iho vyuZiti omezujici.


http://www.cktzj.com/
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Obr. ¢. 2 - Braillovo pismo
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Zdroj: http://www.artbos.cz/clanek/177/Braillovo-pismo.htm

Ne vsichni hluchoslepi jsou uplné slepi nebo vibec nic neslyéi. Toto postiieni je
Me¢li bychom mluvit jasné a zieteln€, obsah rozhovoru by mél byt jednoduchy a vystizny.
Vzdy zalezi na rozsahu postiZeni, vétSinou jde o kombinaci téchto dvou postizeni, kdy
jedno muze ptevazovat. Podle toho musi byt zvolen zptsob dorozumivani — jedinci se
zbytky zraku budu pouZivat znakovy jazyk, jedinci se zbytky sluchu pravdépodobné
vyuziji Braillovo pismo. Osoby zcela neslySici a nevidomé pouZzivaji pro kontakt s okolim
predev§im hmat. Specifickou formou dorozumivani s hluchoslepou osobou je Lormova
abeceda — jde o dotykovou abecedu, kdy svym ukazovackem vyznacujeme jednotliva
pismena do dlan¢ a na prsty hluchoslepé osoby. Konec slova oznafime ptejetim plochy

dlan¢ jedenkrat, dvakrat oznacuje konec véty.
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Obr. ¢. 3 - Lormova abeceda

Zdroj:http://www.lorm.cz/download/HMN/obsahCD/ko

munikace.html

rrrrr

méli vzit na védomi, Ze oni vidi svét a vSe kolem nas z mnohem nizsi pozice nez my, kdyz
stojime. Pokud je pobliz lavicka, rad¢ji se posad'me, abychom byli pfi komunikaci na
stejné urovni. Také bychom méli myslet na to, jestlize potkdme znamého, ktery doprovazi
vozickare, nikdy nenavaZeme rozhovor jen s doprovodem a za zady osoby na vozicku!
M¢li bychom se ptedstavit a pii rozhovoru postavit tak, aby se komunikace mohly
zucastnit vSechny osoby. Ma-li vozickar u sebe asistenéniho psa, neméli bychom na néj

volat ani jej hladit bez dovoleni.?

Pti komunikaci s postizenymi je vZzdy nutné pfistupovat ke kazdému individudlné dle
druhu postizeni a jeho dorozumivajicich schopnosti. Na zacatku rozhovoru bychom si méli
sdelit, jaké bude téma rozhovoru a jestli postizeny rozumi v§emu, co fikdme. Musime se
vyjadiovat jasné a zfeteln¢, mluvit vzdy piimo smérem ke tvafi jedince. Pro postizeného je
dilezité, aby b&hem komunikace nabyl védomi, Ze je pifi rozhovoru rovnocennym
partnerem a ma dostatek ¢asu a prostoru na to, aby vyjadtil vSe, co nam chce sdélit. Jakych

prostiedkli ke vzajemnému dorozuméni pouzijeme, neni tak dilezité jako to, abychom se

% Slowik. J.: Komunikace s lidmi s postizenim , Portal Praha, 2010 , s. 37
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navzdjem pochopili. Zdrava komunikace vede k GspéSné socializaci a je velkym
pomocnikem pfi integraci postizenych osob. Informovanost zdravych lidi o riznych
druzich postizeni, moznostech vzajemné komunikace a setkdvani se s postizenymi, vede

k vytvateni bliz§ich vztaht a vzajemného porozuméni.

3.2 Pedagogicko — psychologické poradenstvi

Pedagogicko — psychologické poradenstvi je podpirnym systémem v procesu vychovy a
vzdélavani. Jeho cilem je poskytovat podporu a odbornou pomoc pii feSeni nejen osobnich
problému, ale i problému tykajicich se socialniho a psychického vyvoje. Napomaha pfti

volbé¢ povolani a profesionalni orientaci.Vénuje se prevenci socialné — patologickych jevi.

let. Jednd se o propracovanou sit’ poradenskych sluzeb spolupracujicimi s odborniky z fad
1ékatti, soudct, uradt péce o dité, uciteli i rodici. V CR dochazi k dalsimu rozvoji
specialné - pedagogickych center a soukromych poradenskych sluzeb, které zajistuji

re . 7 . vy, / . , .. 27
nestatni neziskové organizace zaméfené na preventivni aktivity.

V pedagogicko — psychologickych poradnach nejde jen o stanoveni diagndzy a tim
pridé€leni ,, ndlepky*“. Dobfe provedend pedagogickd diagnoza je predpokladem integrace.
Ziskava informace nejen o Urovni védomosti a dovednosti ditéte, ale také o jeho
komunikativnich schopnostech, sociabilité a ptizplsobivosti. Vyhledava pozitivni stranky
vyvoje a vyuziva je pro usnadnéni pritbéhu integrace.28

Diagnostika zdravotné postizeného ditéte se zabyva pribéhem jeho dosavadniho vyvoje,
zjistuje pri¢iny moznych vyvojovych odchylek s ohledem na dalsi rozvoj jeho osobnosti a

uplatnéni.

Ne vSechny zjist€né odchylky u déti, musi znamenat né&jaké postizeni a postupem Casu
mohou samy vymizet. Odborna pomoc je vSak nutna jestlize dochéazi k omezeni neékterych
veku piiméfenych aktivit ditéte nebo pokud se odchylka zacne rozSifovat 1 na ostatni
vyvojové oblasti a negativné ovlivituje dalsi zdravy vyvoj ditéte. OvSem 1 v piipadech

pouze mirnych odchylek od obvyklého vyvojového priméru je potfeba rodicim

%7 Kolektiv autort: Kapitoly ze specialni pedagogiky, BonnyPres, IMS Brno, 2008, .25
% Zelinkova. O.: Pedagogicka diagnostika a individualni vzd&ldvaci program, Portal, Praha,2011, s.15
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poskytnout srozumitelné vysvétleni a ptipadné i néjaké navrhy, jak ditéti pomoci, aby se

s ptechodnymi obtizemi vyrovnalo.?
Diagnostiku délime dle druhu postiZeni

- somatopedickou (zabyva se t€lesnym postizenim a zdravotnim oslabenim)
- psychopedickou (zabyva se mentélni retardaci)

- surdopedickou (zkouma poruchy a postizeni sluchu)

- logopedickou (diagnostikuje naruSené komunikaéni schopnosti)

- oftalmopedickou (zkoumé poruchy a postizeni zraku)

- etopedickou (zabyva se poruchami chovani)

- specifickych poruch uceni

- Vicecetnych postiZzeni (kombinované vady)
Nejpouzivanéjsi metody diagnostiky

- pozorovani
- rozhovor

- anamnéza
- dotazniky

- testy

- analyzy vysledku lidské &innosti®

V ramci poradenskych sluzeb vznikaji poradenskéd pracovisté, kterd se snazi o propojeni

spolupréce jak ucitell s rodici, tak dal§imi odbornymi pracovniky.

1. Skolni poradenska pracovi§té — vznikaji ve $kolach, kde se snazi pracovat s ziky
vychovni poradci, metodici prevence, specidlni pedagogoveé a prozatim ojedinéle Skolni
psycholog

2. Pedagogicko-psychologické poradny — zaméfuji se na psychologickou, specialné
pedagogickou a socialni pedagogiku, cilem je zjisténi pfi¢in poruch uceni, chovani a

dalSich problému ve vyvoji osobnosti, vychové a vzdélavani déti a mladeze

% Langmmeier.J., Krej¢itova.D.: Vyvojova psychologie, Grada, Praha,1998,s.259
% Zelinkova.O.:Pedagogické diagnostika a individudlni vzdélavaci program, Portal, Praha,.2011,s.28
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3. Specidlné-pedagogicka centra — zamé¢ifuji se na poradenskou cCinnost pro déti a
mladez sjednim typem postizeni nebo Svice vadami, Cinnost téchto center je
vyuzivana ve specidlnich Skolach nebo pro déti integrované

4. Strediska vychovné péce — cilem stfedisek vychovné péce je poskytnout okamzitou
pomoc, radu nebo systematickou péci pii zachyceni prvnich signaltt vychovnych
problémi, odstrafiovat nebo zmirilovat jiz vzniklé poruchy chovani a rozvijet
spolupraci s rodinou

5. Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi — fe$i koncepcni otazky
pedagogicko-psychologického poradenstvi, zajistuje koordinaci poradenského systému

vr T ’ 71,031
dalsi vzd&lavani poradenskych pracovniki®

3.3 Poradenské sluzby

V poslednich letech vznikaji v Ceské republice ob&anska sdruZeni s celostatni ptisobnosti,
snazici se obhajovat a prosazovat zdjmy osob se zdravotnim postizenim. Pomadhaji
postizenym pii jedndni se stdtnimi a vefejnymi institucemi. Jejich ukolem je pfispivat
K integraci zdravotné postizenych jedincti do spole¢nosti a obhajovat jejich lidska prava.
Snazi se poskytnout co nejvice informaci vetejnosti o zdravotnich postizenich — vydavaji
publikace a casopisy, realizuji projekty piispivajici k zlepSeni Zzivota postizenych,
monitoruji pfipady diskriminace zdravotné postizenych. Poskytuji asistenc¢ni sluzby a

nabizeji moZnost vyuzit asisten¢ni a vodici psi.

V poslednich letech dochazi po celé CR ke vzniku podptirnych a poradenskych pracovist
pro zdravotné postizené a jejich rodiny. Jsou to napf. Centra pro zdravotné postiZné,

Stfediska rané péce, Unie neslysSicich, Pomocné tlapky, Tyflocentra a mnoha dalsi.

Vznik téchto pracovist je velkym piinosem a pomoci pro integraci postizenych mezi
zdravé obcCany. Poradenské sluzby jsou také poskytované terénnimi pracovniky, ktefi
dojizdéji za zdravotné postizenymi doml a poméahaji jim zvladnout nelehkou situaci jak
vV domacim prostiedi, tak pfi jednanich s Gfady nebo ptfekondnim nejriznéjsich bariér,

kterym jsou zdravotné postizeni vystaveni. Jen si zkuste pfedstavit, jak si osoba na vozicku

% Kolektiv autorii: Kapitoly ze specialni pedagogiky, BonnyPres, IMS Brno, 2008, s.27
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zavold pomoc z telefonu na dalnici, ktery je umistény za svodidly. Jak vjede do obycejné

telefonni budky nebo projede otoénym turniketem v obchodnim domg.*

Osoby se zdravotnim postiZzenim se citi byt vyfazeni ze spole¢nosti do té miry, jak se k nim

chova jejich okoli. A pfitomnost fyzickych bariér situaci jen zhoréuje.33

Snaha o feSeni bariér v zivoté postizenych, by neméla byt jen tkolem uradi a
poradenskych center, ale i ukolem pro kazdého z nas. Vzdyt postizeni nechtéji nic vic nez
to, co mame my ostatni — svobodny piistup k informacim, do budov, bezbariérovou

dopravu, ptistup ke vzdélani.>

8 Filipové.D.:Zivot bez bariér, Grada Publishing, Praha, 1998,s.41
% Filipova.D.:Zivot bez bariér, Grada Publishing, Praha, 1998,5.9

#Krhutova.L.,Michalik.J. a kolektiv: Obgané se zdravotnim postizenim a vefejnd zprava,Univerzita Palackého Olomouc,
Olomouc,2005,s.69
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4 VZDELAVANI A PRACOVNI UPLATNENI ZDRAVOTNE
POSTIZENYCH

vvvvvv

Se zaclenénim zdravotné¢ postizeného mezi ostatni zdravé déti je nejlépe zacit jiz
Vv matetské Skole. Rodi¢e by méli od zacatku usilovat o to, aby se jejich postizenému ditéti
dostalo co nejlepsiho mozného vzdélani. Zejména nedostatecné vzdélani muze byt velkou

ptekazkou pfi hledani vhodného pracovniho mista.

Jednim ze zékladnich prav vSech déti, a tedy 1 déti s postizenim, je pravo na vzdélani.
Dulezitym tkolem spole¢nosti je vytvofit vSem bez rozdilu rovné Sance, vytvoftit prostfedi

vzajemného porozumeéni a tolerance.

4.1 Moznosti vzdélavani zdravotné postiZzenych, IVP, RVP

Jednou z hlavnich podminek uspé&$ného vzdélavani zdravotné postizenych je zajisténi
kvalitné pripraveného personalu. Kazdy typ postizeni klade rGzné naroky na odborny
pristup. Integraci kazdého zdka musi ptedchéazet psychologické a specialné-pedagogické
vySetieni s ndslednym rozhodnutim, zda je integrace vhodna. Pokud je integrace Uisp&s$na,
vede K intelektualnimu rozvoji postizeného jedince, jedinec se u¢i kooperaci, praci v tymu,
komunikaci, socidlnim dovednostem. Na druhé strané pfitomnost postizeného jedince ve
skupiné spoluzakti pasobi pozitivné na jejich chovani, uc¢i je toleranci, respektovani

odlignosti.*®
Mezi zakladni kompetence ucitele v pristupu k postiZenym zakum patfi:

- pouzivani reeduka¢nich metod a postuptl, vyuzivani kompenzac¢nich pomuicek

- vytvafeni pfiznivého klimatu ve tfid€, sezndmeni spoluzakli a ostatnich pedagogl
S jinymi zpiisoby préace ve vyuce

- rozpoznani skuteénych védomosti, dovednosti a znalosti zdka, stim souvisi
erudovanost pedagoga Vv oblasti specialné pedagogické diagnostiky

- vychazet z toho, v ¢em je Zak tspésny a motivovat ho k ¢innosti

- vysvétlit zdkovi, v ¢em tkvi jeho potize

citlivé vnimat reakce ditéte a zamezit stresujicimu prostredi

% Kolektiv autorii: Kapitoly ze specialni pedagogiky, BonnyPres, IMS Brno, 2008, s.5
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- Tidit se platnymi vyhlaskami a zakony

- vytvorit konstruktivni spolupraci s rodinou

- Vramci integrativni formy edukace zajistit pro zédka zakladni podminky a specialné-
pedagogicky pfistup

- spolupracovat s vychovnymi poradci, s poradenskymi pracovisti®®

Détem se specialnimi pottebami byva pro kvalitngjsi vzdélavani vytvotren individudlni
vzdélavaci plan. Jde o zavazny pracovni materidl slouzici vSem, ktefi se podileji na
vychové a vzdélavani integrovaného zaka. Vznika na zdkladé spoluprace mezi ucitelem,
pracovnikem provadéjicim reedukaci, vedenim Skoly, zdkem a jeho rodi¢i (zdkonnymi
zastupci), pracovnikem  pedagogicko-psychologické  poradny nebo  specidlné

pedagogického centra.’’
Piinos individualniho studijniho planu spoc¢iva v téchto oblastech:

- umoznuje zakovi pracovat podle jeho schopnosti, individualnim tempem, bez ohledu
na ucebni osnovy, bez stresujiciho porovnavani se spoluzaky

- umoziuje uciteli pracovat s dit€tem na Urovni, které dosahuje, bez obavy z neplnéni
pozadavkli uc¢ebnich osnov

- do pfipravy se zapojuji 1 rodiCe, ktefi se tak stavaji spoluodpovédnymi za vysledky
prace svého ditéte

- zak neni jen pasivnim objektem pisobenim ucitele a rodicd, ale prebird odpovédnost za

vysledky reedukace®®

Mezi dalsi vzdélavaci programy pro zékladni Skoly patfi rdmcovy vzdé€lavaci program,

jehoz ptiprava je plné v kompetenci skol.

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni Skoly klade diraz na to, aby byl zadk centrem
vzdélavaciho usili. Cilem je vytvofeni podminek pro integrované vzdélavani a umoZznéni
individualni vyuky dle potfeb Zédka. Podporuje dal$i vzdélavani ucitelt a uzsi spolupraci

mezi rodic¢i a Skolou.

% Kolektiv autorti: Kapitoly ze specialni pedagogiky, BonnyPres, IMS Brno, 2008, 5.6
% Zelinkova.O.:Pedagogické diagnostika a individualni vzd&lavaci program, Portal, Praha,.2011,s.172
% Zelinkova.O.:Pedagogické diagnostika a individualni vzdélavaci program, Portél, Praha,.2011,s.172
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Integrace zdki se zdravotnim postizenim do tfid se zdravymi détmi klade vysoké
pozadavky na filozofii celého Skolstvi. Inkluzivni §koly musi pfizpiisobit své prostiedi dle
druhu postizeni zaki, vybavit se specidlnimi pomiickami, vyuzivat asistenti ¢i externich

odbornikli a vénovat i pé¢i o dusevni zdravi vSech zaki i uditeld.>®
4.2 Pracovni uplatnéni zdravotné postizenych

Pravo na pracovni uplatnéni osob i postizenych je uvedeno ve VsSeobecné deklaraci

lidskych prav.

V cervnu 1993 se ve Vidni konala Svétova konference o lidskych pravech. Zavérecna
Videnska deklarace (Vienna Declaration) zdiraziiuje zakaz diskriminace zdravotné
postizenych a vyzyva k odstranéni vSech bariér, jez tyto osoby omezuji v UCasti na
spolecenském Zivoté, jakoz iK piijeti legislativy, ktera by garantovala prava zdravotné

postizenych.*

Soucasnym cilem politiky zaméstnanosti postizenych by meélo byt pfiznani stejnych
pracovnich piileZitosti, jaké maji ostatni obcané. Zdravotné¢ postizeni by méli byt piijimani
jako plnohodnotni ¢lenové spolecnosti. DilleZitym meznikem v zaméstnavani postiZzenych
je vytvareni vhodnych pracovnich podminek. Zaméstnani postizenym zvysSuje jejich

sebehodnoceni a moznost samostatného uplatnéni ve spolecnosti v soukromém zivoté.

V CR existuji programy na podporu vzniku pracovnich mist pro zdravotné postiZené.
Zameéstnavatelim, ktefi vytvoii pracovni misto pro zdravotné postizené je poskytnut
finan¢ni pfispévek na naklady spojené s vytvofenim takového mista — napf. na vhodny

stroj, PC, specialni zidle, stavebni tpravy v objektu.

Na mnoha mistech vznikaji chranéné pracovni dilny, které se zaméfuji na zaméstnavani
postizenych obcanl v oborech, jako jsou napft. dfevaistvi, keramika, Sici dilny, kozed€lna

vyroba, zahradnictvi, koSikatstvi.

Mnohé chranéné dilny poskytuji i podplrné sluzby v rozvoji schopnosti a dovednosti osob
se zdravotnim postiZzenim ohrozenych socidlnim vylou¢enim a posilovéani jejich navykua

pottebnych pro samostatny zivot s diirazem na nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni.

% Tannenbergerova.M.,Krahulova.K. a kolektiv : Jak se stat férovou 8kolou, Liga lidskych pravBrno,2010, .56
“0 http://lidskaprava.poradna-prava.cz/meznirodne-pravni-standardy-332/zdravotni-postizeni.html
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Cilem prace podpirnych sluZeb v chranénych dilnach je:

- podporovat uzivatele k samostatnosti, sob&stacnosti a nezdvislosti na pomoci jinych

- podporovat uzivatele pfi ziskani nebo obnoveni zékladnich spolecenskych a pracovnich
navykl

- poskytnuti pomoci pii feSeni problému prostiednictvim zdkladniho socidlniho
poradenstvi

- podpora uzivateli pii vyhledavani vhodného pracovniho mista — motivace uzivatele

. v s wr v s © o 41
- rozvoj a upevnéni pocitaCové gramotnosti uzivatell

“ http://www.mostkzivotu.eu/inpage/socialni-rehabilitace/
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODY, CILE VYZKUMU A STANOVENI HYPOTEZ

V praktické ¢asti budou vymezeny hlavni cile kvalitativniho vyzkumu.

Kvalitativni vyzkum je provadén na malém poctu respondentii. Umoziuje ziskat podrobny
popis jedince, reagovat na rizné situace. Nevyhodou je ¢asova narocnost, ziskané poznatky

P . r ’ . v ’ v ’ ’ 42
nemusi byt zobecnitelné, a mohou byt ovlivnény osobnim pfistupem vyzkumnika.

Cilem vyzkumu je zjistit, jak osoby se zdravotnim postizenim vnimaji své postaveni ve
spolecnosti a to pfedevSim z hlediska uplatnéni na trhu prace. Pro zdravotné postizené
obcCany je zaméstnani velmi dulezité, napomaha jejich socialnimu zaélenéni a to v mnoha

ohledech.

Zamérem je zmapovat situaci lidi se zdravotnim postizenim a zjistit nedostatky, které oni
sami vnimaji. To v8e z pohledu zdravotné postizenych spoluobCani. Vyzkum bude
provadén pouze na tzemi mésta Prerova, a proto by mohla vysledna zjisténi poslouzit jako

podklad pro odstranéni téchto nedostatkli v daném meésté.
Pro splnéni cili byly stanoveny nasledujici hypotézy:

H1 - Predpoklddam, Ze v soucasné dob¢ lidé se zdravotnim postizenim nepocit'uji na trhu

prace diskriminaci a to ve srovnani s ostatnimi

H2 - Predpokladam, ze 1idé se zdravotnim postizenim hledaji praci déle a obtiznéji, nez

lidé bez zdravotniho omezeni

H3 - Pfedpokladam, ze zaméstnavatelé zajiStuji lidem se zdravotnim postizenim zvySenou

péci

H4 - Ptredpokladam, Ze prace uspokojuje nekteré potieby zdravotné postizenych a ma tak

vliv na jejich socialni zaclenéni.

2 http://kisk.phil.muni.cz/wiki/Kvalitativn%C3%AD_v%C3%BDzkum
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K hypotéze ¢. 1 byly poloZeny tyto otazky:
1. Jak dlouho byli respondenti nezaméstnani?
Upftesnéni:

» Jak dlouho jste byl/a bez prace, nez jste ziskal/a tuto praci?

» Jak dlouho jste hledal/a praci nez jste nastoupil/a zde?
2. Jaka byla/byly jejich predchozi pracovni zkuSenost/ti?
Upftesnéni:

» Byl/a jste pfed nastupem na toto pracovni misto nékde zaméstnan/zaméstnana?
» MizZete mi popsat Vasi zkusenost s pfedchozim pracovnim mistem?
» Jaka byla doba trvani posledniho pracovniho poméru a pro¢ byl tento pracovni

pomér ukoncen?
3. Vnimali na trhu prace rozdil v pristupu, oproti zdravym lidem?
Upfesnéni:

» Muzete mi popsat svoje zkuSenosti s hledanim zaméstnani?

» Vnimate né&jaké rozdily v pristupu k Vam a ke zdravym lidem na trhu prace?

4. Vnimaji rozdil s nastupem novely zdkona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti z 1. 1.

2012 a dalSich aprav zakona?
Upfesnéni:
» Zmenilo se néco v souvislosti s Vasim pracovnim mistem vlivem zmén v zakong¢?

Otazky vztahujici se k hypotéze ¢. 2 je smérovana ke zjisténi, jak zdravotné postizeni
vnimaji pfistup a podminky ke své osobé v ramci svého pracovniho zafazeni. Zda jsou

spokojeni ¢i naopak - zda vidi né¢jaké nedostatky.

A k hypotéze ¢. 3: Pfedpoklddam, Zze zaméstnavatelé zajistuji lidem se zdravotnim

postizenim zvySenou péci
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5. Jak dlouho na daném misté respondent pracuje?
Upfesnéni:
» Jak dlouho jiz na tomto misté pracujete?
6. Jaka byla jejich o¢ekavani pri vstupu do souc¢asného zaméstnani?
Upfesnéni:

» Co (jaky ptistup, pracovni podminky, pracovni dobu, ohodnoceni za praci atd.) jste

oc¢ekaval/a od VasSeho soucasného pracovniho mista, kdyzZ jste byl/a ptijat?

7. Jaké jsou pracovni podminky na jejich pracovnich mistech? (dimenze: pracovni

doba, pracovni podminky, pracovni prostiedi)
Upftesnéni:

Jaka je VaSe pracovni doba? Vyhovuje Vam?
Bylo né&jakym zplisobem ptizpisobeno pracovisteé Vasim potfebam a moznostem?
Jak vnimate pracovni podminky, které Vam zaméstnavatel poskytuje?

Jak na Vs plisobi pracovni prostiedi, kde pracujete?

vV V V V V

Jak vychazite s kolegy?

8. Pristup zaméstnavatele a moZnost prizpisobeni priace individudlnim potifebam

respondentii
Upfesnéni:

» Je mozné jednat se zaméstnavatelem o Upravach pracovniho mista?
» Byla moznost dohodnout se se zaméstnavatelem na pfizptisobeni pracovni doby

Vasim moznostem?

9. Je napli prace vyhovujici individualnim moZnostem pracovniki se zdravotnim

postiZenim?
Upfesnéni:

» MizZete mi popsat sviij bézny den v praci?
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» Bylo mozné uzpusobit ¢innosti, které zde vykonavate podle Vasich potieb?

» Jak Vam tato prace vyhovuje?

Otazky k hypotéze ¢. 4: Predpokladam, ze prace uspokojuje nékteré potieby zdravotné

postizenych a ma tak pozitivni vliv na jejich socialni zaclenéni.
10. Jaké prinosy prace vnimaji lidé se zdravotnim postiZzenim?
Upfesnéni:

Co Vam prace dala?

V ¢em ma pro Vas zaméstnani nejvétsi vyznam?

Naucil/a jste se diky praci na tomto mist¢ néco nového? Co to bylo?
Muzete dovednosti, které jste zde ziskal/a uplatnit i jinde v Zivot&?
Jaky vliv ma zaméstnani na Vasi celkovou spokojenost?

Poznal/a jste diky této praci nékoho nového?

Ptichazite v ramci této prace do kontaktu i se zdravymi lidmi?

YV V.V V V V VYV V

Nasel/sla jste si za dobu piisobeni na tomto pracovnim misté néjaké pratele?
11. Jaké mohou byt nezamyslené dusledky prace?
Upfesnéni:

» Jak zamé&stnani ovlivnilo zplsob traveni Vaseho volného ¢asu?
» Ovlivnilo né¢jak zaméstnani Vasi zajmovou ¢innost?
» Jaky to pro Vas ma vyznam?

» Mg¢la prace jesté n¢jaky dalsi vliv na Vs zplisob zivota? Jak to vnimate?

Vzhledem ke stanovenym hypotézam byla zvolena technika polostrukturovaného
rozhovoru, ktery se nachazi mezi dotaznikem s pevné danou strukturou a volnym
vypravénim. Zaklad rozhovoru byl tvofen pfedem piipravenymi dotazy. V piipad¢ potieby
byly tyto dotazy dopliovany a obménovany a to individualné podle odpovédi jednotlivych

respondentu.

5.1 Vybér respondentii a organizace vyzkumu

Za vyzkumny vzorek byla zvolena skupina osob se zdravotnim postizenim a to:
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- postizeni télesné - vrozené i ziskané

- bydlisté v regionu mésta Prerova

- razny vék

- schopnost smysluplné a samostatné komunikace

- zkuSenosti na trhu prace

Bylo osloveno 20 jedinct a to osobné ¢i za pomoci socialni sité Facebook. Pii vybéru
respondentli jsem se fidila shora uvedenymi parametry. Celkem se uskutecnilo 10

rozhovoru. Vyzkumny vzorek je tvofen zenami a muzi .
Organizace vyzkumu:

Otazky k rozhovoru byly pfedem pfipravené. Postupné byly rozvijeny piislusnymi
podotazkami. Pro pfehlednost bude vSe roz¢lenéno a to podle jednotlivych hypotéz. Vsem
respondentim bylo podrobné vysvétleno, ¢eho se bude vyzkum tykat a dostali moZnost
kdykoliv rozhovor ukonc¢it, pokud by jim nevyhovoval. V z4jmu zachovani anonymity jsou
jména ucastnikti vyzkumu nahrazena Cisly. Pro bliz§i poznani jednotlivych respondentt

jsou na zacéatek rozhovort zafazeny identifika¢nich dotazy.

Jednotlivé rozhovory byly provadény podle moznosti vybranych jedinct. Ke konkrétni
realizaci bylo vyuzito jak osobniho rozhovoru, tak novodobé komunikacni technologie
ICQ, SKYPE. Kazdy z respondentd si sam zvolil pro n¢j nejptijatelnéj$i variantu.
Ptedpokladana doba rozhovoru byla 60 minut. Nejkrat$i rozhovor ovSem trval 35 minut a

nejdelsi 1,30 minut.

K zaznamenavani rozhovort bylo vyuzito notebooku. Respondenti byli otevieni, kazdy
rozhovor se odvijel jinak. Nékterd z otazek u respondentl vyvolala rtizné asociace, kdy své
odpovédi rozvijeli nebo odpovédéli na néco, co mélo byt zodpoveézeno az pozdéji. Dotazy

tak nebylo mozné vzdy klast postupné, ale spise dle potieby jednotlivych respondentd.
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Vyzkumny vzorek:

Tab. ¢. 1— Vyzkumny vzorek

Délka
Respondent
posledniho
dislo Pohlavi | Vék PostiZeni Vzdélani
prac.
1 Zena C. 31 Mozkova obrna, Vyucen 5
1 kvadruparéza
Zena &. Mozkova obrna,
2 29 Zéakladni 4
2 spasticka diparéza
Zena &. Mozkova obrna, N
3 55 VS 6
3 levostranna hemiparéza
Zena & Po trazu patete, t¢zka oo
4 56 Stredni 6
4 porucha hybnosti
Zena &. Détska mozkova obrna,
5 34 Vyucena 7
5 bez jedné nohy
oL Pracovni traz, postizeni .
6 Muzé. 1| 37 Vyuceny 7
rukou
7 Muz¢. 2 | 61 Amputace nohy Vyucéeny 2
" Vrozend Spatna motorika, Lo
8 Muz¢. 3| 29 Stredni 5
mozkova piihoda
. Po traze, pferusena oo
9 Muz¢.4 | 58 Stiedni 2
micha
Mozkova obrna, ,
10 Muz¢. 5| 59 Vyuceny 1
spastickd diparéza
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Osobni anamnézy:

Zena¢. 1 (Z1)

Rok narozeni: 1982

Diagndza: mozkova obrna — kvadruparéza
Invalidita: 3. stupen

Zena svuj stav popsala jako proménlivy - nikdy nevi, zda rano viibec vstane z postele. K
chiizi zena pouziva berle. Pfi zhorSeni zdravotniho stavu ma k dispozici mechanicky i

elektricky vozik. Snazi se jej pfili§ nevyuzivat, jen na delsi vzdalenosti.

S respondentkou byl rozhovor délan osobné u ni doma a to po vzdjemné domluvée.
Panovala pratelskd atmosféra, zena byla velmi vstficnd. Respondentka je se svym
handicapem zcela vyrovnana, své postizeni nijak neskryva. Pobira plny invalidni dichod a

pracuje jako pomocna délnice — maluje na sklo.
Zena .2 (2.2)

Rok narozeni: 1984

Diagndza: mozkova obrna - spasticka diparéza
Invalidita: 1. stupen

Respondentka byla jednou z nejméné postizenych, pohybovala se samostatné, bez
kompenzacnich pomicek. Problémy s pohybem a tudiz dopomoc potiebuje pouze pti chiizi

do schodu nebo na nerovném terénu.

S Zenou ¢. 2 bylo komunikovano ptes Facebook, osobni kontakt ji nevyhovoval pro
nedostatek ¢asu. Z pisemné komunikace byla citit suverenita respondentky a velice silna

viile zvladnout cokoliv. Zena mé invalidni diichod I. stupné, pracuje jako telefonistka.
Zena &.3 (Z.3)

Rok narozeni: 1958
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Diagno6za: mozkova obrna - levostrannd hemiparéza, epilepsie
Invalidita: 1. stupen

Zena sviij zdravotni stav zhodnotila jako ustaleny, epilepsii méa korigovanou léky, je bez

zachvati. Mrzi ji ale, Ze nemuze vlastnit fidi¢sky pritkaz.

Zena €. 3 si zvolila osobni rozhovor a svou domaci atmosféru. Pisobila sympaticky,
hovoftila oteviené. Neni vyrovnand s nékterymi omezenimi, které jsou spojeny s jeji
epilepsii - zminény fidi¢sky prikaz. Zena pracuje jako ucitelka na odborném ucilisti.

Pohybuje se téméf bez kompenzacnich pomticek, staci ji opora — htil, zdbradli, nabytek.
Zena¢. 4 (2. 4)

Rok narozeni: 1957

Diagnéza: Po trazu patete tézka porucha hybnosti

Invalidita: 2. stupen

S Zenou ¢. 4 byl veden rozhovor po telefonu. Respondentka se pohybuje pomoci dvou
francouzskych holi nebo na elektrickém voziku — zalezi na pocasi a bolestech. Svij
zdravotni stav popsala jako bolest — kazdou chvili né¢eho jiného. Zena pracuje jako

operatorka.

Zena¢. 5 (Z.5)

Rok narozeni: 1979

Diagndza: postizeni po détské mozkové obrné, bez jedné nohy
Invalidita: 3. stupen

Oslovena byla ochotna spolupracovat. Komunikace probihala za pomoci internetu, ptes
tzv. SKYPE. Sviijj zdravotni stav okomentovala slovy, jako ze to nikdy jiné nebude. Nema
hor$i ani lepsi dny, je to stale stejné. Pohybuje se na elektrickém voziku. Spatné se ji bydli
ve mésté, rada by zila nékde na vesnici, kde by ji vSichni znali a brali ji takovou, jaka je. V

soucasném misté¢ bydlisté tento pocit nema.
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Zena &. 5 pracuje doma i v dilng, je hodn& manualné zruéna. O jeji vyrobky je velky zajem.
Muz¢. 1 (M 1)

Rok narozeni: 1976

Diagndza: po pracovnim Uraze postizeni rukou

Invalidita: 2. Stupen

Osloveny muz €. 1 ke svému zdravotnimu stavu sdélil, Ze si stale nezvykl. Narodil se jako
zdravy. Je vyu€en uméleckym fezbarem a po Uraze jiz nemiZe tuto praci vykondvat. Nyni

pracuje pod svou troven — déla hlidace.

Rozhovor byl s muzem €. 1 veden osobné, v mistni kavarné. Pti béznych tkonech je vidét
v rukou neobratnost a malo citu. Sam fika, ze tohle je uz krasné, bylo to mnohem horsi.

"Casem si prosté zvyknete."

Muz €. 2 (M 2)

Rok narozeni: 1952

Diagnoéza: priSel o nohu v disledku ucpavani cév
Invalidita: 2. Stupen

Muz €. 2 si zvolil rozhovor pies internet — pisemna komunikace. Tento zplsob byl velice
zdlouhavy a naro¢ny, jednalo se o nejdelsi rozhovor ze vSech. Muz pracuje jako kontrolor

ve vyrobni lince. Brzy ptijde do dichodu.

Respondent se pohybuje pomoci berli ¢i na voziku — zalezi na situaci. Doma jsou to berle,
muze se opirat o nabytek a jiné véci. V praci vyuziva vozik, dostane se s nim vSude. Po
zdravotni strance se neciti Spatn¢€, jen mu prosté néco chybi. Dokaze si z toho d¢lat 1

legraci.
Muz &. 3 (M 3)

Rok narozeni: 1984
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Diagnéza: Vrozena Spatna motorika, mozkova piihoda
Invalidita: 1. Stupen

Rozhovor s muzem ¢. 3 probihal osobné v mistni kavarné. Muz se pohybuje samostatn¢,
ale na delsi vzdalenosti a horsi terén vyuziva hil. Muz pracuje jako ucetni, mize pracovat i

z domu. Aktualn¢ podle toho jak se zrovna citi.

Pti otdzce na sviij zdravotni stav byl zaskoceny. Po mém bliz§im vysvétleni, pro€ se ptam,
sdélil, Ze si nepfijde jiny nez ostatni. Jisté, ma bolesti - nékdy, ale to snad mé dnes kazdy.
Pracuje v Zenském kolektivu, a kdyz kazdy den slysi jak si na néco stézuji, tak si pfipada

zdravéjsi, nez jeji kolegyné.

Muz ¢. 4 (M 4)

Rok narozeni: 1955

Diagnéza: nasledkem trazu témeéft prerusend micha
Invalidita: 3. stupeni

S respondentem €. 4 byl rozhovor uskuteénén pres internet, po telefonu. Muz si tuto formu
zvolil sam a to vzhledem ke své imobilité. Po hlase muz ¢. 4 pusobil charismaticky,
zkuSeng. Bylo to dano asi jeho vékem a tim, co si uz v Zivoté zazil. Pracuje jako pomocny

déInik — kompletuje ozdobné balici papiry. Pobira plny invalidni dichod.

Pohybuje se pomoci elektrického voziku, ma Sikovné ruce a zvlada hodné véci sam.

Neptijde si znevyhodnény, ma spoustu konic¢kl a zajmd.
Muz €. 5 (M 5)

Rok narozeni: 1954

Diagndza: mozkova obrna - spastické diparéza
Invalidita: 3. stupeni

Sviij zdravotni stav muz zhodnotil jako dobry. Pfi zméné pocasi miva bolesti - kolena,

klouby, hiife se pak pohybuje. K chiizi pouzivd francouzské hole - jednu ¢i dvé€, podle
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situace. Komunikace probihala také za pomoci internetu, pies SKYPE. Muz byl pfi
rozhovoru otevieny, pusobil dost negativisticky. Se svym postizenim byl smifeny, mél ale
hodné skeptickych a negativnich postiehtl k situaci v CR co se tyka oblasti zdravotné

postizenych. Muz pracuje jako tiskaf, pobira plny invalidni diichod.

Do rozhovoru byly dale zatazeny otazky na prostredi, ve kterém respondenti bydli a s kym
vedou spole¢nou domacnost. Pro vyzkumny cil to bylo dilezité, domnivam se, Ze na
kvalité Zivota téchto lidi se odrazi prave i kvalita prostfedi, ve kterém travi podstatny Cas
svého zivota. Dotazovani Zziji v riznych typech bydleni, Vv bezbariérovych bytech,

Vv rodinnych domech.

Zena &. 1 Zije sama v bezbariérové upraveném byts. S bydlenim je spokojend, vie ma po
ruce, diky tomuto bydleni se citi sob&staéna. Zena &. 2. Zije s ptitelem, v domé jeho rodi&.
Kazdy maji své patro. Doma maji psa. S bydlenim je spokojena, je to vyhodné zejména po
finanéni strance. Zena €. 3 bydli po rozvodu se svymi rodi¢i v panelakovém byté. Dim je s
vytahem, nema problém se dostat do vySSich pater. Jeji otec vnitiek bytu svépomoci
upravil pro jeji potfeby — odstranéni prahd, v koupeln¢ sprchovy kout (nikoliv vana),
vyvysené WC, madla. Bydleni zené do velké miry vyhovuje, Gpravy bytu s ohledem na jeji
zdravotni stav jsou dostacujici. Obcas ji trapi malo soukromi. Na druhou stranu ma rodice
blizko, taky uz potiebuji vzhledem k véku pomoc a finan¢né je to pro vSechny vyhodné,
déli se o naklady za bydleni. Zena & 4 ma pfidéleny bezbariérovy byt. Bydli v ném s
manzelem. Byt je upraven pro jeji potieby — kuchynska linka, prahy, koupelna, socidlni
zafizeni. Bydleni ji plné¢ vyhovuje, je rada, Ze tyto moZnosti jsou a ze ji mésto takto
pomohlo. Zena &. 5 bydli s partnerem a svymi rodi¢i. Jedna se o b&zny paneldkovy byt.
S bydlenim s rodi¢i neni pfili$ spokojend. VSichni maji malo soukromi, na druhou stranu
rodice plati veskeré naklady na bydleni a ona si mlze spofit, aby se jednou dokazala
osamostatnit. Ma pozadano o bezbariérovy byt, dle daného potadniku by ji mél byt tento

rok bezbariérovy byt pfidélen.

Muz €. 1 vyuziva klasické bydleni — rodinny dim, ktery si sam postavil. Bydli zde s
manzelkou a détmi. Nepotiebuje zadné specidlni tipravy pro bydleni, jeho zdravotni stav to
nevyzaduje, je spokojeny. Muz €. 2 zije sam v panelakovém byté. Pivodné se jednalo o
normalni byt, ktery byl piestavén na bezbariérovy. Upravila mu jej firma, Castecné z

vlastnich prostiedki, ¢asteéné za prispévky od statu. S bydlenim nema problém, jen je v
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domé maly vytah a je rad, ze se do né&j vejde s vozikem. Muz €. 3 bydli spole¢né s rodici v
rodinném domé¢. Jednd se o diim pro dvé generace, vSe ma samostatné. Kvuli svému
zdravotnimu stavu musi bydlet v pfizemi. Se svym bydlenim je spokojeny, rodi¢e jsou mu
ochotni kdykoliv pomoci. O néklady na bydleni se déli. Muz €. 4 zije s manZelkou a se
psem. Vyuzivaji stejny byt v panelovém domé jako pted jeho trazem. Po traze se jeho
spolubydlici zachovali skvéle a jedna rodina si s nimi vyménila byt v pfizemi za jejich
puvodni, ktery byl ve 4. patfe. Byt bylo nutné upravit pro vozickaie — prahy, koupelnu,
vypinace, WC. Pied domem jsou schody, které byly vyfeSeny specialni ploSinou pro pohyb
na vozicku. Je zde spokojeny. Muz €. 5 Zije s manzelkou. Ma obycejny byt v panelovém
domé. Nemysli si, Zze potiebuje néjaké specialni upravy, je spokojeny. Kdyz mu néco

nejde, mé kolem sebe ochotné lidi.
Shrnuti:

Témét vsichni respondenti uvedli, Ze jsou vzhledem k jejich zdravotnimu stavu s bydlenim
spokojeni. Respondenti, kteti bydli se svymi rodi¢i, si chvali zejména finan¢ni stranku.
Zpusob takového bydleni je pro né levnéjsi. Pouze mizivé procento vyjadiovalo svou
nespokojenost predevsim uvadéli, Zze jim schazi vice vlastniho soukromi. Nicméné
vyplynulo, Ze je to jen doCasné a snazi se o zlepSeni své bytové situace. Se svym
zdravotnim stavem jsou lidé vyrovnani, dokdZzi s nim Zit, aniz by je to néjak zvlast
zatézovalo. VSichni znaji své moznosti, jsou si védomi, kdy potiebuji pomoc a kde musi

postupovat opatrngji.

5.2 Analyza vyzkumu

Interpretace dat a zjiSténi

Na zékladé rozhovorli s jednotlivymi respondenty byly ziskany odpovédi potiebné k
vyhodnoceni vyzkumu. Zptsob jednotlivych rozhovorit byl jiz vySe podrobné popsan.
Interpretace poznatkl z rozhovort bude pro piehlednost vzdy uvedena za danou ¢ast a poté
na konci kapitoly provedeno celkové shrnuti poznatkd v souvislosti potvrzenim nebo

vyvracenim stanovenych hypotéz.

Tato oblast je zaméfena na pracovni zkusenosti lidi se zdravotnim postizenim. Zda pocit'uji
marginalizaci a snizenou konkurenceschopnost v pfistupu k pracovnim pfilezitostem. Jako

doplnujici tidaje jsou zvoleny dotazy stran novely zakona z 1. 1.2012
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(¢. 472/20011 Sb.) a to ve smyslu, zda viibec lidé se zdravotnim postizenim po tomto datu

zaznamenali néjakou zménu ve svém zaméstnani.
1. Jak dlouho byli respondenti nezaméstnani?
Upftesnéni:

» Jak dlouho jste byl/a bez prace, nez jste ziskal/a tuto praci?

» Jak dlouho jste hledal/a praci nez jste nastoupil/a zde?
2. Jaka byla/byly jejich predchozi pracovni zkuSenost/ti?
Upftesnéni:

» Byl/a jste pted nastupem na toto pracovni misto nékde zaméstnan/zaméstnana?
» Muzete mi popsat Vasi zkusenost s predchozim pracovnim mistem?
» Jaka byla doba trvani posledniho pracovniho poméru a pro¢ byl tento pracovni

pomér ukoncen?

Jednotlivé odpovédi se u respondentti odliSovaly zejména tim, zda se jednalo o ¢lovéka s
postizenim ziskanym ¢i vrozenym. VétSina dotazanych méla néjakou pracovni zkusenost z
otevieného pracovniho trhu. Pouze ve dvou ptipadech respondenti neuvedli zkuSenost s
pracovni zkuSenosti respondentti byly: Z 1 kompletovani piani /chranéna dilna/, Z 2
vypomoc v kuchyni /b&zné pracovni misto/, Z 3 vychovatelka na internatu /b&zné pracovni
misto/ , Z 4 recepéni /bézné pracovni misto/, Z 5 zdobeni cukraiskych vyrobki /chranéné
pracovni misto/, M 1 umélecky fezbar /béZné pracovni misto/, M 2 jetabnik /bézné
pracovni misto/, M 3 dispeCer dopravy /bézné pracovni misto/, M 4 elektrotechnik /béZzné

pracovni misto/, M 5 vyroba svic¢ek /chranéné pracovni misto/.

Z dalSich odpovédi respondentli vyplynulo, Ze nej€astéjSim diavodem k odchodu ze
zaméstnani byl zdravotni stav. Ten se bud’ zhorsil, nebo u nich doslo k wrazu a naslednych
trvalych nésledkii. Zdravotni postiZzeni zasadn€ limituje tyto osoby po strance uplatnéni na
otevieném trhu prace. Museji se ohlizet po mistech urenych pfimo pro zdravotné

postizené, kde bohuzel pocet volnych pracovnich mist je mensi, nez pocet zdjemcti o n¢.
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Doba trvani pfedchoziho pracovniho poméru se liSila v rozmezi 1 — 20 let. Opét zalezelo

na tom, zda se jednalo o respondenta s postizenim vrozenym ¢i ziskanym.
3. Vnimali na trhu prace rozdil v piistupu, oproti zdravym lidem?
Upftesnéni:

» Muzete mi popsat svoje zkusenosti s hledanim zaméstnani?

Odpovédi respondentd na tuto otdzku se velice ruznily. Dva dotdzani respondenti méli
$tésti a nastoupili na svoje souéasné pracovni misto po kratké dobé hledani. Z 2 ,,Méla
jsem stésti, pri vyrizovani nového telefonniho tarifu jsem dostala tuto nabidku (pracovat
jako telefonistka) a ta mne zaujala.“ M 5 ,,Vyplynulo to ze situace, dilna byla hned vedle
mého nynéjsiho zaméstnani. Vsichni jsme se znali, védéli, ze mé prace moc nebavi. Kdyz

sel do diichodu puvodni tiskar, bylo mi nabidnuto jeho misto, ale musel jsem se preskolit.*

Ctyfi respondenti uvedli, Ze nastoupili do této prace pomé&mé rychle po skondeni doby, kdy
kvtli svému zdravotnimu stavu nemohli pracovat nikde a zacali se rozhlizet po praci méné
odborné a naro¢né. Zde hovoiim konkrétné o respondentech, ktefi pracovali na otevieném
trhu prace, ale vlivem Urazu nebo onemocnéni uZ stavajici praci nemohli vykonavat a
museli si hledat jinou praci. Z 3 ,,Po ndvratu z nemocnice jsem uz rovnou nastoupila tady.
Muij zaméstnavatel byl skvély, Ze mi to umoznil “ 7 4 ,,Po tiraze jsem byla dlouho v
nemocnici, pak v rehabilitacnich ustavech a pak zase dlouho doma, bylo to ndarocné na
psychiku. Muj muz je hasic, porad byl pryc, vadilo mi to. Nakonec to byl on, kdo mi praci
sehnal. Pracuji u hasicii jako operdatorka.” M 1 ,,Meél jsem stésti na zaméstnavatele. Po
navratu z nemocnice a rehabilitaci mi sami zavolali a misto nabidli. Vzal jsem to, nemiizu
si moc vybirat.* M 4 ,Byla to souhra nahod. Firma, kde jsem drive jezdil jako revizni
technik elektro, zaméstnavala i zdravotné postizené. Znal jsem se s majitelem, nekde jsme

se po mém uraze potkali a on mi to nabidl s tim, Ze na to tézce shani pracovni silu.*

Pro jednu z dotazanych byl nastup na toto pracovni misto spojen s plynulym ptechodem z
predchoziho chranéného zaméstnani. Z 1 ,,Prdce mé nebavila, bylo to poidd dokola,
strasny stereotyp. Zkousela jsem si najit néco jiného, udélala jsem si rekvalifikacni kurz na

malbu na sklo. A pak to uz bylo jednoduchée.
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T#i respondenti odpovédéli, Zze praci si hledali velice obtizn&. Z 5 "Po vyuceni jsem
nastoupila na chranené pracovni misto do sladké vyroby. Vydrzela jsem tam rok a piil.
Bylo to pro mne narocné. To tempo jsem nestihala. Pak jsem byla dlouho na uradu prace,
asi 5 let. Z nudy jsem zacala dratkovat - keramika, nausnice, ozdoby na krk. Ucila jsem se
sama. Partner zacal ty véci nosit k sobé do prace, kolegiim se moje vyrobky libily. Zacala
Jjsem si tim vydélavat. Dnes své vyrobky dodavam do riznych obchodu, na trhy." M2 | Cely
Zivot jsem pracoval jako jerabnmik, porad jsem sedél. Zacal jsem mit problémy s nohama,
lékar mi oznamil, Ze se mi ucpavaji cévy. Miij zdravotni stav se stale zhorsoval, nakonec
jsem prisel o nohu a prdaci nemohl ddle vykonavat. 3 roky jsem byla doma a pobiral
invalidni diichod. Pak mi znamy sehnal misto kontrolora na vyrobni lince, s timto mistem
Jjsem spokojeny”. M 3 | Po stredni Skole jsem byl dva roky bez prace, absolvoval nékolik
rekvalifikacnich kurzii. Zacal jsem pracovat jako dispecer v dopravé. Bylo to ale narocné a
muyj zdravotni stav se zacal zhorsovat. Odesel jsem jesté ve zkusebni dobeé. Zkousel jsem
riizné brigady, treba i sber ovoce. Pred rokem se na mé usmalo stésti. Kamarad zakladal

firmu a nabidl mi misto ucetniho, pracuji u néj dodnes. “
» Vnimate n&jaké rozdily v pfistupu k Vam a ke zdravym lidem na trhu prace?

K této otazce nékteii z dotazanych nechtéli piili§ vyjadiovat, konkrétné respondenti Z 1 a
7 5. Zajimala jsem se, pro¢ nikdy nezkusili hledat praci na otevieném trhu. Z 1 "Jsem
hodné postizena, nikdy by mé nenapadlo uchdzet se o normalni praci. Byvam hodné
nemocna a stejné by mé vyhodili. O soucasnou praci se bojim, nevim, co bych délala,
kdybych o ni prisla." Z. 5 ,,S praci je to Spatné, i pokud je ¢lovék zdravy. Zndm spoustu
zdravych lidi, kteri pracovat chtéji, ale prdaci nemohou sehnat. Ja, jako postizena, jsem to
nikdy ani nezkousela. Nynéjsi prace je pro ni diileZita, je presvédcend, ze kdyby o ni prisia,
Jinou uz si tézko najde." Obé zeny také shodn¢ uvedli, ze znaji hodné postizenych, ktefi se
pokouseli o normalni pracovni uplatnéni, a nepovedlo se jim to. Dle jejich nadzoru v tom
hrala velkou roli diskriminace. Timto nazorem jsou tak ovlivnéné, Zze uz by dopiedu

pocitali s odmitnutim.

V jednom piipadé uvedl dotazovany nékolik rtiznych zkuSenosti. M 5 ,.D#iv to takovy
probléem nebyl, prace bylo vsude dost. Vyzkousel jsem nékolik zaméstnani, az jsem skoncil
u prdce tiskare. Kazdému zaméstnavateli jsem hned na rovinu rekl, jak to se mnou je. Mou

vysokou nemocnost nikdy neresili, spise vek, vyuceni, praxi. Nekdy jsem skoncil hned po
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par tydnech. Jen asi 2x jsem mél pocit, Ze jsem dostal vypoved' kvuli svému postizeni. Do

o¢t mi to, ale nikdy nikdo nerekl®.

Respondenti, ktefi se mezi zdravotné znevyhodnéné zafadili po svych trazech nebo
nasledkem vyrazného zhorSeni zdravotniho stavu, byli v tomto piipadé zcela specifickou
skupinou. Pouze jeden z nich (M 4) ma uplatnéni na sekundarnim trhu prace a to jeste
zcela nahodng, jak jiz vyplynulo z jeho predchozich odpovédi. Zbyvajici tii (Z 4, M 1, M
2) naopak ani nenapadlo, Ze by nem¢li dale pracovat v normalnim sektoru a po praci v
chranéném prostiedi se vilbec neohliZeli. Svou soucasnou préci nasli docela rychle. Tudiz
v tomto ohledu neziskali zadné negativni zkusenosti. Z 3 "Kdyz se mi zhorsil zdravotni stav
natolik, Ze jsem jiz nemohla délat vychovatelku, byla jsem v takovém stavu, Ze jsem na dalsi
prdci ani nemyslela. Nabidka délat jinou prdaci prisla tak rychle, aniz bych se jakkoliv
snazila. Piivodné jsem nabidku i odmitla, byla to zrovna doba letnich prdzdnin. Pak jsem
se stabilizovala, zacala se citit lépe a misto nakonec prijala."” VéEtSina respondentd
nahlizela na pfipadnou ztratu zaméstnani optimisticky. V podstaté se jejich odpovédi
shodovali v tom, Ze n¢jak bylo, n&jak bude. Ziejmé zde sehrél roli i v€k respondenti, ktery
je blizky véku diichodovému. Pouze jeden z dotazovanych (M1) uvedl, Ze by to pro n&j a
jeho rodinu (malé déti) bylo neptijemné. Na druhou stranu si byl jisty v tom, Ze by si praci

zase sehnal.

Zbytek respondentil negativni zkuSenosti ma. Z 2 "Mdm jen zdkladni vzdélani, takZe na
néjakou poradnou praci jsem si nikdy nadéje moc nedélala. Na druhou stranu jsem si
myslela, Ze kdyz mam omezeni jen minimdlni, tak nebude problém si prdci najit. Ale
bohuzel to nebylo tak jednoduché. Zaméstnavatelé maji strach z pripadnych komplikaci, z
prizpusobeni pracovniho prostredi, velké nemocnosti. Schovavaji to ale za takové ty reci -
nenabirame, nemdte praxi, vzdélani apod. Pokud by mé vyhodili? To bych asi neprezila."
M 3 "Maturoval jsem na obchodni akademii, nic jiného jsem neumeél. Chtél jsem jit na
vysokou, ale nedostal jsem se. Skoncil jsem na uradu prdce, tam to bylo uplné zabiteé.
Eviduji jen lidi a vyplaci penize, nic vic. Praci jsem si shanél sam, rozeslal jsem desitky
Zivotopisii, chodil na konkurzy. Vetsinou ale dostal prednost zdravy clovek. Jednou mi
dokonce bylo receno, proc¢ se uchazim o praci, kdyz mam diichod. Prijit o tuto praci? No
bojim se, vzdyt ji mam jen diky znamému. Neznam nikoho, kdo by mi vytvoril takové

podminky."
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4. Vnimaji rozdil s niastupem novely zikona o zaméstnanosti z 1. 1. 2012 a dalSich
uprav zakona?

Upftesnéni:

» Zmenilo se néco v souvislosti s Vasim pracovnim mistem vlivem zmén v zakong¢?

I kdyz tato otazka byla spiSe dopliujici a méla ucelit obraz o problematice, m¢li vSichni
dotazovani dokonaly piehled o zménach, které byly v posledni dobé provedeny. Tento fakt
pfisuzuji tomu, ze ucinky novely zdkona pocitili ve vSech pifipadech negativné. Hovorili
zejména o snizenych platech, snizenych davkach, nékdy dokonce i1 uplné odebranych.

Vinikem je podle nich jednoznacné stat a jeho ptredstavitelé - jejich neustald snaha nékde

uSetfit a vzdy sebrat tém, ktefi jsou na tom uz tak dost $patn¢.
5. Jak dlouho na daném misté respondent pracuje?
Upftesnéni:

» Jak dlouho jiz na tomto misté pracujete?
Délka jednotlivych zaméstnaneckych pomérti se pohybovala od 1 do 7 let.
6. Jaka byla jejich o¢ekavani pri vstupu do souc¢asného zaméstnani?
Upfesnéni:

» Co (jaky pftistup, pracovni podminky, pracovni dobu, ohodnoceni za praci atd.) jste

ocekaval/a od Vaseho soucasného pracovniho mista, kdyz jste byl/a ptijat?

Respondenti na otdzku odpovédéli, Ze chtéli chodit do prace, mit piijem, byt mezi lidmi,
nenudit se. Je z toho patrné, Ze lidé se zdravotnim postiZenim nenastupuji do zaméestnani s
zadnymi odliSnymi o¢ekavanimi, nez je tomu u béZzné populace. Jedind odchylka byla v
tom, ze byt zaméstnan spojovali s praci, ktera by vyhovovala jejich zdravotnimu stavu.
Citila jsem v tom jisty limit. Jako by nevyslovenou skepsi, ze této prace neni na vybér

tolik, kolik u zdravé populace.
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7. Jaké jsou pracovni podminky na jejich pracovnich mistech? (dimenze: pracovni

doba, pracovni podminky, pracovni prostiredi)
Upfesnéni:

Jaka je Vase pracovni doba? Vyhovuje Vam?
Bylo néjakym zplsobem piizplisobeno pracovisteé Vasim potfebam a moznostem?
Jak vnimate pracovni podminky, které Vam zaméstnavatel poskytuje?

Jak na Vas ptisobi pracovni prostiedi, kde pracujete?

YV V V VYV V

Jak vychéazite s kolegy?

Mile mé prekvapila vSeobecna spokojenost respondentii s jejich pracovni dobou. Uvadeéli,
ze neni problém se na cemkoliv domluvit. Nékteti byli i ochotni ob&tovat praci vice ¢asu,
nez musi. Odpovédi byli hodn& podobné, takze uvadim jen nékteré z nich: Z 3 ,,Ucim jen
20 hodin tydne. Zbytek sboru ma jesté po vyucovani povinnosti ve skole, ja nemusim a
nikdo s tim nema problém. Pokud mi to ale zdravotni stav dovoluje, klidné za kolegy
zaskocim”. M 1 ,,Vysli mi vstiic, délam jen ranni smeny. Sice 12 hodin, ale nevadi mi to.
Volno mam kdykoliv potrebuji, nejsou s tim Zadné problémy. Smény se ostatnim planuji,
ale nikdy jsem se nesetkal s tim, Ze by to za mé kolegové nevzali, kdyz se néeco stalo a ja
nemohl”. M 4 ,, Ve firmé mi umoznili délat z domova, takze mi vidy privezou balik a ja si ho
dle svych mozZnosti zpracuji. Takze je to idedlni. Naucil jsem se ale, Zze v 7:30 vstanu a jsem

Jjako v praci, takze si pracovni dobu urcuji sam.*

Jen ve dvou piipadech se objevil problém s kolegy, piesnéji s kolegou. Z 4 "Problém mdm
pouze s jednim kolegou, citim z néj nepratelstvi. Reaguje podrazdené vidy, kdyz jej o néco
pozadam. Nevim, zda je to osobni nebo mu vadi, ze mam jisté ulevy." M 3 "Jedna z kolegyn
se ke mné chova hrozné. Shazuje mé pracovné, neustale mé kontroluje, ma ruzné narazky
na mé pratelstvi s majitelem firmy. Osobné si to ale neberu, protoze takhle se chova ke

v§em. Je prosté divny, ma potrebu si neustale na néco stézovat."
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8. Pristup zaméstnavatele a moZnost prizpiisobeni price individudlnim potifebam

respondentii
Upftesnéni:

» Je mozné jednat se zamé&stnavatelem o Upravach pracovniho mista?
» Byla moznost dohodnout se se zaméstnavatelem na piizpisobeni pracovni doby

Vasim moznostem?

7 1 "Pracuje tady hodné postizenych lidi, nejsem tu sama. Zaméstnavatel mi hodné vychazi
vstric. Da mi volno vidy, kdyz potiebuji jit k lékari. Délam podle svych moznosti a dle
toho, jak se zrovna citim. Nemam strach onemocnét, miij zaméstnavatel s tim nemad zZddné
problémy. Néekdy mam problém prijit do prace vcéas v zimé, kdyz je velké naledi. Zavolam,
Ze prijdu pozdéji a nikdo z toho nedéld védu. " 7, 3 "Dostala jsem tiplné novy kabinet, na
mé prani mi vybourali i dalsi okno, aby bylo vice svétla. Kabinet je spojeny s WC, dokonce
mam i sprchu. To nikdo jiny ve skole nema." M 5 "Mdam v praci vybudovany sviij koutek
pro odpocinek, ani jsem o néj nezadal. Nekdy mam totiz dny, kdy mivam bolesti a potiebuji

vice odpocinku, nez jindy."

9. Je napli prace vyhovujici individudlnim moZnostem pracovnikii se zdravotnim

postiZenim?
Upftesnéni:

» Muzete mi popsat sviij bézny den v praci?
» Bylo mozné uzpisobit ¢innosti, které zde vykonavate, podle Vasich potieb?

» Jak Vam tato prace vyhovuje?

Z ptedchozi otazky je ziejmé, ze zaméstnavatelé jednotlivych respondentii jsou piistupni k
jednani ohledné individualnich potieb svych zaméstnanci. U chranénych mist je
samoziejmosti upravené WC a specidlni prostory pro odpocinek pii pracovni pauze.
VSichni respondenti, ktefi pracuji na otevieném trhu prace, odpovédéli, ze zatim
nepotiebovali nic ménit na své praci - podminky, napli. Sdélovali, Ze s jejich "specialnimi"”
pozadavky se zaméstnavatel seznamil jiZ pfi piijimani do prace. Tato odpoveéd’, ale mohla
byt ovlivnéna jistym strachem z toho, Ze pokud by ¢lovék moc vymyslel, tak by se dobré

vztahy pokazily a nakonec by o praci mohli pfijit.
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Naproti tomu respondenti z chranénych pracovnich mist zcela oteviené hovorili o tom, ze
podminky se jim méni ¢asto. Z 1 ,,Nejdiiv jsem veskerou prdci vykondvala v dilné. Pak
bylo obdobi, kdy se miij zdravotni stav zhorsil. Praci mi pak vozili domit a ja pracovala
tak, jak mi to vyhovovalo. Dnes je to ruzné.” M 4 , Pracovni podminky jsou dobré. Na
spouste veci se da domluvit. Mam oproti jinym 5 dni dovolené navic, ovsem s tim, Ze si je
budu postupné cerpat na chozeni po doktorech. Misto vykonu prace si urcuji sam podle
toho, jak se zrovna citim. RolUji papiry. Nejvice je toho na vanoce. Nékdy papiry nejsou

potieba a tak kompletuji propisky. Libi se mi to.*

K samotné néaplni prace neméli respondenti zadné zasadni ptipominky. Odpovidali v tom
smyslu, Ze si tuto praci sami vybrali, uchazeli se o ni, neni nijak slozitd a jsou radi, ze ji
maji. Jedinym problémem je monotonnost. Pouze jeden z dotazovanych piimo uvedl, ze s
naplni prace neni spokojeny. Jeho nespokojenost ale prameni z toho, Ze byl pted urazem
zvykly tvoftit, byl umélecky tezbat. M 1 "Prdce mé nenapliiuje, ale vim, Ze rukama uz délat

nemuzu. Nevidim za sebou zadny vysledek. Co bych mohl délat jiného? Nevim."

Pro kazdého z respondentli je naplii prace uzptsobena jejich moznostem. Nejde o slozitou
préci, kterou by nezvladali. Respondenti uvadéli, Ze je prace nijak zvlast’ nevycCerpava a
zvladaji ji dobfe. Jsou radi, Ze mohou vykondvat alespoil n¢jakou praci, 1 kdyz u téchto
jednoduchych ¢innosti nemohou hovofit o prestizi. Prace ve firmé, kterd zaméstnava veétsi
pocet lidi se zdravotnim postizenim, tedy neni cestou jak si ziskat spoleCenské uzndni.
Rozhodné ale pfispivd k pocitu sobéstacnosti a samostatnosti, ktery tito lidé bez

zamg&stnani Casto nepoznaji.

Dalsi hypotézou se snazim zjistit, jaky konkrétni efekt mé prace na Zivot lidi se zdravotnim

postizenim. Co jim pfinesla, co jim vzala a zda se citi byt soucésti spolecnosti ¢i naopak.
10. Jaké prinosy prace vnimaji lidé se zdravotnim postiZzenim?
Upfesnéni:

Co Vam préce dala?
V ¢em ma pro Vas zaméstnani nejvétsi vyznam?
Naucil/a jste se diky praci na tomto misté néco nového? Co to bylo?

Muzete dovednosti, které jste zde ziskal/a uplatnit i jinde v Zivote?

YV V V VYV V

Jaky vliv ma zaméstnani na Vasi celkovou spokojenost?
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» Poznal/a jste diky této praci nékoho nového?
» Prichazite v ramci této prace do kontaktu i se zdravymi lidmi?

» Nasel/sla jste si za dobu ptisobeni na tomto pracovnim misté néjaké piatele?

Na otazku navazovani novych kontaktii v praci na soucasném misté, odpovidali vSichni
kladné. Z 2 ,,Rdda tady pracuji, je zde velky kolektiv, jsem pordd mezi lidmi." Nékteii zde
navazali 1 bliz8i ptatelské vztahy. M 3 ,,Dobre, nasel jsem si tady i pritelkyni.” Na otazku
jak spolu s kolegy vychazeji, odpovidali respondenti téméf stejné. VéEtSinou ocenili
moznost setkavat se s jinymi lidmi, neZ jen sedét doma a byt finanéné na lepsi urovni. Z 1
»Vyhovuje mi, Ze zde ma kazdy néjaké postizeni, jsme k sobé ohleduplnéjsi. Navic jsem
ziskala spoustu novych kamaradi a kamardadek. Obcas se vidame i mimo prdaci.“ M 4
"Pracovat chci, abych mél vic penéz a nebyl zavisly jen na diichodu. Mam pak vice
moznosti - cestovat, poznavat." 7. 4 "Potiebuji se seberealizovat, doma mé to neuspokojuje.
O vikendu si odpocinu a pak zase mezi lidi do prace a na konci mésice vidina néjaké té
vyplaty. Také jsem se naucila spoustu nového, co se tykd navazovani mezilidskych vztahu i
pracovniho uplatnéni. Kdyz jsem byla zdrava, nebyla jsem tolik vnimavd." M 1 "Mdam sice
rentu, ale to neni zase tak moc. Citim povinnost se postarat o rodinu, jezdit s nimi na
dovolenou, doprat nam vsem konicky, vylety. Prace a plat za ni mi to ulehcuje." K otazce
kontaktti se zdravymi lidmi byly odpovédi rovnéz jednoznacné. VSichni respondenti se ve
svych zaméstnanich i mimo né setkavaji se zdravymi lidmi. Dva z respondentli tomu
nepfisuzuji zadny zvlastni vyznam (Z 3 a M 3), zbytek sdéloval, Ze je to motivuje, maji
moznost zapomenout na sviij handicap, nepfijdou si jini apod. Z 3 "Mdm v prdci bézny
kontakt se zdravymi lidmi, jsou to mi kolegové nebo rodice déti. Nevidim v tom Zadné plus
ani minus." M 1 "Vsichni mi kolegové jsou zdravi. Vyhovuje mi to, protoze i oni na mé
hledi jako na sobé rovného. Zvou mé na chlapské vecery, chodim s nimi sportovat.
Pripadam si s nimi jako uplné normalni, zdravy." M 5 "Nemam rdd soucit, kradmé pohledy
apod. Proto mi kolektiv vyhovuje, nikdo mi tam nic takového nedéla. Jsem jiny, ale diky
nim to vitbec nepocituju. Dalo mi to sebevédomi a zacal jsem dokonce délat veci, na které
Jjsem ditv jen myslel, prosté jsem zacal normalné zit." 7 1 "Pracuji sice jen s lidmi
postizenymi, ale jsou zde i lidé zdravi - vedeni, mistrové. Taky z venku sem chodi plno
zdravych, treba vozi zakazky, material. Kolikrdt se s nimi date do reci, a kdyz slysim, jak si
stézuji na to i ono, tak hned povyrostu a rikam si, ze jsem na tom lépe nez oni. Oni ale Fesi
Uplné malickosti, ale to jim neftkam." Z 4 "Zdravi lidé? Mam jich plno kolem sebe i v

praci. Vtahli mé do Zivota, to jejich povidani, kde vsude byli, co zazili. Zacala jsem treba s
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kolegynemi chodit na cviceni. Sice zvladnu mnohem méné cvikii, nez ony, ale diive jsem
nezvladla ani to." K otdzce vlivu zaméstnani na celkovou spokojenost méli vSichni
respondenti kladné odezvy. Nejvétsi pocet odpovedi se tykal toho, Ze hlavné doma si

vSichni oddychli, Ze maji praci, chodi mezi lidi a nejsou tolik naladovi a protivni.

Jak jiz bylo shora uvedeno, vétSina respondentti uvedla kombinaci né€kolika piinost svého
zaméstnani - kamarady, kvalitn€ji straveny volny c¢as, nové dovednosti. Pro nékolik
respondenttl je dilezita i finanéni stranka napf. Z 4, M 1, M 4. U nékterych dokonce nové
prace pfinesla i pozitivni zménu Zivotniho stylu - Z 4, M 1. Jinym zase nového partnera. M
3 ,,Prdace mi dala hlavné pritelkyni, kterou jsem do té doby nemél. Zacali jsme spolu chodit
chvili potom, co jsem tam nastoupil. Dali jsme se dohromady na vanocnim vecirku firmy.
Libila se mi, povidali jsme si spolu, ale nemél jsem odvahu dovolit si néco vic, neni totiz

postizena. Po vecirku mi pak sama zavolala, ja bych asi nenasel odvahu.*

Na téma mimopracovnich vztahi odpovédéla pouze jedna dotazovana, ze se citi vice
izolovana od véts§inové spolecnosti zejména vlivem tézsiho onemocnéni. Z 1 ,,Uz jako
mala jsem s tim méla problémy a v dobé dospivani to bylo jesté horsi. Ted’ je to trochu
lepsi, co jsem v nové prdci, ale i tak hodné casu travim sama.." Ostatni vSak maji 1
mimopracovni okruh piatel a znamych, Gasto také i partnera, déti a vnoucata. Z 2 bydli jiz
druhym rokem s pfitelem, maji spoustu piatel, se kterymi se schazi. Z 3 bydli s rodi¢i, vida
se ale i se svymi détmi, jejich partnery a vnoudaty. Z 4 bydli s manZzelem, navitévuji je
jejich déti s vnoucaty a dalii piibuzni. Z 5 bydli s rodi¢i a partnerem. K tomu se schazi s

ptateli a dalsi rodinou. VSichni dotazovani muzi odpovidali podobné jako shora uvedené

zeny - rodina, kamaradi, déti, vnoucata, partneti.
11. Jaké mohou byt nezamyslené dusledky prace?
Upftesnéni:

» Jak zaméstnani ovlivnilo zplsob traveni Vaseho volného casu?
» Ovlivnilo n¢jak zaméstnani Vasi zajmovou ¢innost?
» Jaky to pro Vas ma vyznam?

» Mg¢la prace jeste néjaky dalsi vliv na Vas zptisob zivota? Jak to vnimate?

Na otazku, jestli dotazovani maji néjaké konicky, odpovidali rizné. Nékteti maji hodné

koni¢kt nebo travi volny ¢as s prateli. Z 2 ,,Mdm dost zndmych a hodné konicki. S
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kamarady chodim plavat, na bowling, chodim na prochdzky, vénuji se zahradé” 7. 4
»DrFive jsem byla aktivnéjsi, uraz mé dost omezil, hlavné nemiizu sportovat. Zacala jsem
ale chodit do sachového krouzku a na keramiku. Taky nékdy chodim ke konim, to jsem driv
nedelala. Na vic mi uz nezbyva energie.” M 1 ,,Viastné se to po uraze ani moc nezmeénilo,
jen musim byt opatrnéjsi. Treba chodim do posilovny, na fotbal. Mam ale malo casu,
hlavne k wvili détem. Ty maji také své konicky, takze sviij volny cas spise podrizuji jim.
Neékdy mam volny vecer, to pak spis posedim s kamarady. M 2 "Pred tou nohou jsem
jezdil na kole, lyzoval, hral fotbal. Ono by to s jistym omezenim slo i ted, ale uz se mi
nechce, zlenivél jsem. Zajdu spis do prirody, to mi staci. Kdyz se nudim, zavolam
kamarddiim." M 3 "Délam vsechno jako zdravi lidé. Jen se diiv unavim. Treba chodim
plavat, rybarit, do prirody, zvladnu jizdu na kole, na bruslich. Hodné je to dano tim, ze
nemdm strach, Ze si néco treba udélam." Jini zase vypliiuji volny ¢as péci o domacnost a
rodinu. Z 3 ,,Opravuji pisemky a pripravuji se do hodin. Taky uklizim, bavi mé vareni a
peceni. Sportuji jen pasivné - chodim se na vnoucata divat na fotbal a do tanceni." 7. 5
"Nejsem sportovné zdatnd, nikdy mé to nepritahovalo. Jsem spise domdcky typ - uklid,

vareni, peceni. Taky rdda tvorim, to mé uspokojuje."

Z rozhovorti vyplynulo, Ze je rozdil mezi muZi a Zenami. Zeny spiSe tihnou k domacim
¢innostem, muzi spise ke sportu, i kdyz je nékdy limituje jejich postizeni. Také je rozdil
mezi osobami, které maji postiZeni vrozené a ziskané. Lidé s postizenim ziskanym maji
vice konickil a pestiejsi zplisoby traveni volného casu, nez lidé s postizenim vrozenym ci
téz8im. Jinak se zplsob traveni volného casu shoduje se zplsobem zdravé populace.
Vsichni dotazovani se shodli na tom, Ze zaméstnani jim Zadnou mimopracovni aktivitu

nevzalo. Naopak se n€kterym diky novym kolegim rozsitily obzory z hlediska traveni

volného ¢asu.

Vzhledem k tomu, zZe na mou posledni otazku vSichni odpovédeli kladn€, rozhodla jsem se
otazku pfizpusobit a zeptat se na to, jestli v praci vnimaji n¢jaka negativa. Zda je zde néco,
co jim vadi. Na nékterych dotazovanych vSak byl vidét urCity ostych a tak jsem u nich
otazku preskocila a vratila se k ni jest¢ pozdéji. Nakonec vSichni respondenti skoncili u
toho, Ze maji obavy, aby se néco nepokazilo. Napf. aby se vlivem novych zakonil

nezhorsily jejich podminky, platy apod.
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Souhrnné vyhodnoceni
Hypotéza ¢. 1:

Ptedpokladam, ze v soucasné dob¢ lidé se zdravotnim postizenim nepocit'uji na trhu prace

diskriminaci a to ve srovnani s ostatnimi.

Ze ziskanych odpovédi vyplyvd, ze je zasadni rozdil mezi lidmi, ktefi maji zdravotni
postizeni vrozené a ziskané. Z jednotlivych rozhovori mi vyplynulo, ze zdravotné
znevyhodnéni 1idé s postizenim ziskanym jsou odolngj$i - lépe odolavaji tlaku a
nepiijemnym situacim, osudu se stavi ¢elem. Jejich lepsi pfipravenost spatfuji v tom, Ze
svij zivot zahdjili "normalng", potykali se jen s "béznymi" starostmi, nemaji v sob¢ tolik
strachu z okoli a nevzdavaji se pfedem. Davaji si vyssi cile, nepodcenuji se a tolik si

nepiipousti, Ze jejich Zivot s postizenim bude jiny nez doposud.

Pouze dva respondenti s vrozenym postizenim maji osobni zkuSenost s diskriminaci, kdy
maji za to, ze pric¢inou neuspéchu pii ziskavani nové prace bylo pravé jejich postizZeni.
Dalsi dvé respondentky (rovnéz vrozené postizeni) se nechali vést predsudky, strachem a
osobnimi zkuSenostmi svych znadmych, ktefi diskriminaci udajné zazili. U téchto dvou zen
ziejmé sehrélo roli 1 nizké sebevédomi a strach z netspéchu. Proto jsem i tyto dvé
respondentky zafadila mezi ty, které¢ maji s diskriminaci néjakou zkuSenost, byt byla
Z vétsi Casti pfebrana od jinych. Jeden z dotazovanych si mysli, Ze trochu diskriminace

zazil, ale na rovinu mu to nikdy nikdo netekl. Pozitivnich zkuSenosti ma ale kazdopadné

vice.

Za alarmujici povazuji fakt, Ze mnoho lidi se zdravotnim postiZzenim vrozenym vstupuje na
trh prace s beznad¢ji, panikou a s pocity ménécennosti. Pfijde mi, Ze se tim jiz predem
sami diskriminuji. V Zadném ptipad€ nechci tvrdit, Ze si za tento stav mohou sami. Na viné
vidim spolecnost jako takovou, jejich predsudky, které jsou navic hodné slyset i vidét. Za
ohrozujici povazuji ale také vychovu téchto postizenych osob. Pokud je nékdo od détstvi
vedeny k tomu, zZe je jiny, Ze to bude mit t€zké apod., Ze spoustu véci mu bude odepieno,
znemoznéno, tak jej tim jiz pfedem vytrazuji z normalni spole€nosti. Je pak velmi tézké

nebyt socialné vylouceny.

Byt se podle ziskanych odpovédi diskriminace prokazala jen v minimdlnim procentu,

priklanim se zde k zavéru, Ze zdravotné znevyhodnéni obcané jsou na klasickém trhu prace
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diskriminovani a to ve srovnani s béznou populaci. K tomuto ndzoru se klonim pravé na
zakladé rozhovort s lidmi, kteti maji postizeni vrozené. Jejich ne sebevédomi, predsudky a

strach (mysSleno v otazce zaméstnavani) byly opravdu velké.
Prvni vyzkumna hypotéza se nepotvrdila.
Hypotéza ¢. 2:

Predpokladam, ze lidé se zdravotnim postizenim hledaji praci déle a obtiznéji, nez 1idé bez

zdravotniho omezeni

Na rozdil od jinych vyzkumi, kde se uvadi, Ze lidé se zdravotnim postizenim dlouho a
obtizn¢ hledaji praci, jsem v této fazi svého vyzkumu zjistila, ze tomu tak neni. Pouze tfi z
deseti dotazovanych sdélili, ze si praci hledali obtizné. Je ale nutné brat tento vysledek s
rezervou, protoze vyzkumny vzorek byl omezen pouze na mésto Prerov a jeho okoli. Dle
respondentll samotnych hraje velkou roli §té€sti a zndmosti. Ale také nebyt naro¢ny ve
svych pozadavcich a opravdu se snazit. Je také vyrazny rozdil mezi respondenty s t&z$i a

celozivotni formou znevyhodnéni a osobami s leh¢imi formami znevyhodnéni ¢i oproti

osobam se ziskanym postizenim.
Druha vyzkumna hypotéza se nepotvrdila.
Hypotéza ¢. 3:

Predpokladam, ze zaméstnavatelé zajiStuji pracovné zatazenym lidem se zdravotnim

postizenim zvySenou péci.

Respondenti shodné uvadéli dobré vztahy se svym zaméstnavatelem. Né&kteti z nich to ale
pfisuzovali tomu, Ze jsou to napf. jejich znami & kamaradi. Z 1, Z 5 a M 4 o svych
zaméstnavatelich hovortili velmi pékné¢, chvalili si jejich pfistup. Pfisuzuji to tomu, Ze
jejich pracovni mista jsou tzv. chranénd a pravé ptistup téchto zameéstnavateld je jednim z

vvvvvv

¢leny spolecnosti.

Celkove je ze ziskanych odpovédi zfejmé, ze vedeni se svymi zdravotné€ znevyhodnénymi

zaméstnanci komunikuje o jejich potfebach, a Ze se jim snaZi individudlné ptizplsobit
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podminky i napli prace. Takovy pfistup mize napomoci ke zvySeni sebevédomi lidi se

zdravotnim postizenim a posilit jejich pocit, Ze jsou plnohodnotnymi ¢leny spolecnosti.
Treti vyzkumna hypotéza se potvrdila.
Hypotéza ¢. 4:

Predpokladam, ze prace uspokojuje nékteré potieby zdravotné postizenych a ma tak

pozitivni vliv na jejich socidlni zaclenéni.

Kazdy z respondentil vnima pfiinos prace z jiného thlu pohledu, ale je nesporné, ze ve
vétSiné piipadi ma tato prace pozitivni vliv na kvalitu jejich Zivota a to po strance
socialnich vztahli 1 psychického zdravi. Z vétSiny odpovédi dale vyplynulo, ze kontakt s
béznou populaci je piinosem nejen pro lidi s postizenim ale 1 pro jejich nejblizsi okoli -
rodiCe, rodina, partnefi, déti. VSe zde uvedené tak jednoznacné vede k jejich lepSimu
socialnimu zaclenéni. Dale je patrné, Ze respondenti maji ve vétSin€ piipadi pomérné
bézny socidlni Zivot v normalnim typu rodiny a prace je navic jesté obohacuje o nové

socialni kontakty. Ani zde tedy nelze hovofit o socialnim vylouceni.

Ctvrta vyzkumna hypotéza se potvrdila.
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ZAVER

Na zavér této prace bych chtéla uvést, jak je pro postizené déti i jejich rodice dilezité
zapocit s integraci mezi zdravé déti co nejdiive. Postizené déti maji stejnd prava, jako déti
zdravé. Vsichni bychom se tedy méli snazit o vytvoreni vhodnych podminek pro zaclenéni
zdravotné postizenych mezi ostatni. Rodi¢e si Casto kladou otazku, pro¢ zrovna to jejich
dit¢ nemize byt zdravé. Od Iékait a jinych odbornikti oekavaji pomoc, jak se s takovym
dité¢tem naucit zit. Co by méli udé€lat, aby mu Zivot co nejvice uleh¢ili, ale pfitom jej

naucili co nejvétsi samostatnosti. Museji se naucit piijmout dité takoveé jakeé je.

Pro postizené déti je velmi dulezité chodit do Skolky se zdravymi détmi. Nauli se
socialnim vazbam a nebudou se citit odstréené na okraj spolecnosti. I pro zdravé déti je
toto pozndni jiz v matei'ské Skole velmi dalezité. Zvyknou si na rizné odliSnosti, kterymi
se postizeni vyznacuji a 1 v dalSim pribchu Zivota budou k t€émto lidem tolerantnéjsi a
chéapavéjsi. Nebudou se na ulici pozastavovat nad tim, jestli nékdo sedi na voziku nebo ma

bilou hil. Nau¢i se chovat se k t¢émto lidem pfirozené bez zbyte¢nych predsudkd.

Ve skole uz jsou potom déti vnimavejsi a snazi se postizenym détem pomoci, pokud vidi,
Ze néco nezvladnou sami. Naopak byva spiSe problém ze strany rodict zdravych déti, kteti
maji strach, aby ucitel mél dostatek ¢asu a vénoval se i jejich zdravym détem. To uz je, ale
dnes vyfeSeno pomoci asistentdl, kteti jsou postizenym détem béhem vyuc€ovani napomocni
a jsou mu po ruce kdykoliv je potfeba. Nejvétsi brzdou pii integraci postizenych déti jsou
bariéry v nas dospélych. Déti neustale nefesi Zadné ,.kdyby*, prosté se nauci postizeného
pfijmout jaky je a dal to nefesi. K pfesunu z mista na misto neni zase az tak dilezité jestli
pouzivaji nohy nebo vozik — jsou to prosté lidi jako ostatni a chtéji tu s ostatnimi spolecné

Zit.

V poslednich letech se integraci a inkluzi ptiklada vétsi vyznam nez v predchozich letech a
to je velmi pozitivni. VSe chce sviij ¢as a neni leckdy lehké naptiklad ve Skolach sehnat
penize na potifebné vybaveni, aby bylo vSe pfizpisobeno k vyuce déti s rliznymi
postiZzenimi. DileZitym meznikem v Zivoté postizenych je nejen podpora jejich rodiny, ale
1 jejich vzdélani a nasledné pracovni uplatnéni, které jim zajisti pocit samostatnosti a
sobé&stacnosti. Pokud se jim podafi po dokonceni vzdé€lani ziskat si zaméstnani, maji pocit,

Ze 1 oni jsou piinosem pro spolecnost a dokazi vytvaret hodnoty jako zdravi spoluobcané.
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Cilem bakalatrské prace bylo poukazat na moznosti socialni integrace obcani s disability.
Jde ale o tak obsahlé téma, Ze by si zaslouzilo daleko vice prostoru, nez jaky mi ma

bakalarska prace umoznuje.

Prakticka cast je zaméfena na pracovni uplatnéni a zivotni spokojenost postizenych.
Vétsina postizenych je se svou praci spokojena nebo aspon rada, ze néjakou praci ma.
Ovsem pfi vybéru pracovnich nabidek moc moznosti nemaji. Stale jest¢ neni v nabidce
dost pracovnich mist, aby si i postizeni mohli zvolit takovou praci, kterd by je plné

uspokojovala.

Socialni pedagogika by méla byt ndpomocna ve vychove déti, mladistvych i dospélych ke
spravnému a vhodnému pfistupu zdravych k postizenym. Obzvlasté v obdobi puberty, kdy

to nemaji mladistvi jednoduché.
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RESUME

Cilem bakalafské prace je priblizit problematiku tykajici se socialni integrace obcanti
s disability a jejich moznosti pracovniho uplatnéni. Prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a

¢ast praktickou.

Prvni kapitola je zaméfena na vysvétleni pojmu integrace a inkluze. A na postupny vyvoj

socialni integrace postizenych do spolecnosti.
Druha kapitola se zabyva typy postizeni a obdobimi jejich vzniku.

V tieti kapitole jsou uvedeny rtizné druhy komunikace s postizenymi dle typa jejich

postizeni a odbornou poradenskou ¢innost.

Ctvrta kapitola poukazuje na to jak je diilezité vzdélani i pro postizené. I na jejich nasledné

pracovni uplatnéni, které jim poskytuje pocit sob&stac¢nosti a samostatnosti.

Patad kapitola patii do Casti praktické. Je v ni proveden a vyhodnocen vyzkum., ktery je
zamé&fen na moznosti pracovniho uplatnéni postizenych jak v chranénych dilnach, tak na
otevieném trhu prace. Jsou v ni uvedeny nazory postizenych na moznosti ziskavani prace a

jejich spokojenost nebo nespokojenost se ziskanou praci.
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