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ABSTRAKT

Predmétem diplomové prace je dobrovolnictvi spojené scoéstvim krve. HbliZzeni
hodnoty a vyznamu pro spélest, vzajemny vztah socialni pedagogiky a dobraebli

a uznani dobrovolnictvi jako zakladniho stavebrmphdku olEanské spokaosti. Prvnicast
prace je ¥novana definici pojmu dobrovolnictvi, pohledu dostbrie, vyvoji v USA

i zemich EU. Dale seénuje sodasnému chapani dobrovolnictvi, altruismu a neniat
se ¥nuje motivaci. Poté je popsan legislativni rameeymezeny typy dobrovolnictvi.
Treti ¢ast se wnuje darcovstvi krve a posledni teoretickdt se ¥nuje socialni pedagogice
a jejim moznostem v dobrovolnictvi.

Poslednicast se zabyva vyzkumem, ktery je zaem na dobrovolné darce krve v nemaocnici

Horovice. Vyzkum ma ukazat, kdo jsou darci krve aecegde k darcovstvi.

Kli ¢ova slova: dobrovolnictvi, dobrovolnik, darce, naatie

ABSTRACT

The sumect of this thesis is related to blood donatvolunteering. Image value
and importance to society, the relationship of a&oceducation and volunteerism
and recognition of volunteering as a basic buildidlgck of civil society. The first part
is devoted to the definition of volunteering, loogi into the history, development
in the USA and EU countries. It also discussescilreent understandingof volunteerism,
altruism and a considerable part is devoted to vattn. After the legislative framework
is described and defined types of volunteering. Tiied part deals with the donation
and the final theoretical part deals with socialggogy and its possibilities in volunteering.
The last part deals with the research, which foguse voluntary blood donors
in the hospital Hiovic. Research has show who are blood donors arat whieads

to donation.

Keywords: volunteering, volunteer, donor, motivatio
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UVvOD

Ve své diplomové praci pojednam o dobrovolnictdéacovstvi, budu ho definovat,
pokusim se proniknout do této problematiky a budgitavat divody, které vedou
dobrovolniky k tomu, aby seé¢movali prag této aktivie. Dale vnuji pozornost vyvoji
dobrovolnictvi ve sité aCeské republice.

DalSi ¢ast se bude énovat popisu saiasného chapéani a pojeti dobrovolnictvi,
pokusim najit odpasdi na otazky, pr® jsou rekteri lidé rozhodnuti poméhat druhym
a co je podstatou jejich pomoci. Z&ifim se také na faktory oviiwjici tutoc¢innost a zaro-
vei se budu snazit zjistit, jak dobrovolnictvi a dstwi vnima naSe spaleost obecé

V préci se zarxim na dobrovolnictvi a darcovstvi v kontextu s tal§erminem,
jako je altruismus. iRdlozena prace by také ém odpowdét na otazku,
pro¢ se lidé do dobrovoln&innosti zapojuji, jaké jsou jejich moznosti v maetov
a vdalsim rozvoji vtétocinnosti. Motivace je téma, které nesmim vynechat,
jelikoz je jednim ze zékladnich gilivedouci k dobrovoln&nnosti.

Cast teoretické prace chcinovat, dovoluji sitici ,fenoménu* darcovstvi krve,
ktery ma vCeské republice nemalou tradici. Je jednou z malaral@Inickych ¢innosti,
které byvaly rezim neudolal @gtal tak prakticky beze zin az do sokasnosti.

Prostor bude dan také popisu historie darcovstvé kr Ceské republice, pohledu
statistiky, sotasné situaci a moznosti zapojeni se do dobroveinict

Také v praci pojedndm o vychok dobrovolnictvi a jeji propagaci. Teoretickéast
bude uzavirat kapitola o roli socialni pedagogilkjobrovolnictvi.

Cela teoretick&ast je vypracovana na zaktatiteratury a je ¥novana zakladnim
pojmam a teoretickym otdzkam tykajicich se dobrovolnictv

Prakticka ¢ast se zasfila na analyzu vysledk na rZ odpovidali lidé,
které jsem oslovil s dkolika otazkami, tykajicich se darcovstvi krve. k@steni
pottebnych ddaj volim metodu vlastniho nestandardizovaného anoityondotazniku.
Cilem tohoto drobného fehi a celé diplomové prace je ziskani co nejvicengibi
a informaci tykajicich se pr&fenoménu dobrovolnictvi.

Na zaklad dotaznikoveho Sgni, které budgitat cca 50 osob, se pokusim zjistit,
co darce motivuje k darovani krve, zda daruji kpravidelr, nebo jen filezitostre,
zda sami 8kdy krev potebovali a zda si wdomuji vyznam svého konani.

Déle se pokusim zjistit, jakou roli v dobrovolnictw darcovstvi hraji faktografické

Gdaje respondemfjako napiklad pohlavi, ¥k a vzdlani.
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TEORETICKA CAST
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1 DOBROVOLNICTVI

O dobrovolnictvi mluvime v ifjpack, kdyz ¢lovék vénuje reco dobrovolg jinym

(maze jit o penize,dci, ¢as, Usili a nezada za to Zzadnou fimdmahradu).

,VSude tam, kde jélovek, je misto pro dobr¥in.*

Lucius Annaeus Seneca

1.1 Definice dobrovolnictvi

| kdyZz zatim neexistuje jednotna definice dobroiain, je mozné obeen fici,
Ze dobrovolnictvi je vykonavaniméjaké ¢innosti nezisty, tj. bez naroku na odinu.
Je zaloZeno na svobodném rozhodnuti, které slowzprsgchu teti osoby, respektive
osob. Tatainnost je vykonavana vedle jirnnosti, ktera je v daném okamziku pro osobu
dobrovolnikati darce hlavni —ifiklad zangstnani, jina vydlecnacinnost, studium, apod.

Podle ToSnera a Sozanské neni terminologie dolmimbel zcela ujaséna a tudiz jej
nazyvaji spiSe pojmem dokiionost, kterou dale roztlji na dalSi dva pojmy a to prév
na dobrovolnictvi a darcovstvi.

Pojem dobrovolnictvi pak popsali ve své knize Deobinici a metodika prace s nimi
v organizacich takto vystiZn—,Dobrovolnik je clovek, ktery bez naroku na finami
odnenu poskytuje sy ¢as, svoji energii, &domosti a dovednosti ve pr@sh ostatnich lidi
¢i spole’nosti.“?

DalSim gikladem ni@ze byt MatouSek, ktery popisuje dobrovolnictvi jako
.neplacenou a nekariérnfinnost, kterou lidé provagi proto, aby pomohli svym bliznim,

komuni¢ nebo spolénosti.

1 TO@NER, J., SOZANSKA, (obrovolnici a metodika prace s nimi v organizagiehaha: Portal, 2006, s. 36
2 TOSNER, J., SOZANSKA, obrovolnici a metodika prace s nimi v organizagiereha: Portal, 2006, s. 35.
3 MATOUSEK, O. Slovnik socialni prace. Praha: Po2803, s. 55
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Podstatowinnosti dobrovolnika tedy je, Ze nezdd4 mzdy a klevypcekava pinos
v nékolika jinych Urovnich. Pra&vvzdani se naroku na odnu ¢asto podstathumoadiuje
vyznam &chto dalSich &ekavani. Akoli se u kazdého jedince IliSi
a samorejm¢ se podstath liSi i u jednotlivych ty@ dobrovolnickych cinnosti,
lze konstatovat, Ze se velicéasto setkavdme u dobrovoliiks aekavanimi

jako nagiklad vsticnost, uznani, moralni ocani a vdk.

Dobrovolniky mizeme rozdlit do ti zakladnich skupin

,&)  mistni dobrovolnik — reaguje na specifické /pby a udrZuje neformdlni vztah
s dobrovolnickou organizaci a dobrovolniky

b) druhy typ dobrovolnika se zapojuje z osobnigliod:, ziskava pocit uspokojeni
a udrzuje pokraujici vztah s dobrovolnickou organizaci, tj. dobstmictvi propaguje dale

pro ostatni.

C) treti typ je pod tlakem zaistnavatele nebo subjektu. Je nucen éxnavatelem

distribuovat spoléenosti letdky atd. Tento typ dobrovolnikaize citit zas a nedostatek

oddanosti organizace k dobrovolnikovi.“
~-Pomahajici ma

- znét vlastni hodnoty a rozpoznavat chvile, kdy Seppskytovani pomoci s nimi
dostava do rozporu

- znat hranice vlastnich moznosti,zgpbilosti, pravomoci a sil; édet, co umi,
a také, co neumi; znat navaznou pomoc a byt schopeoluprace s lidmi,
kted ji poskytuji

- rozumet vlastni motivaci k pomahani

- rozun®t souvislostem pomaoci a jejimu smyslu (a pomog/krgfch souvislostech

neposkytovat)®

Dobrovolnictvi neni v lidské spaleosti Zzadnym novym jevem, snad ve vSech
kulturach a spolamostech pomahali vzdy ti, kiena tom byli [épe nez ostatni néé#astni,
kteri diky chudol, nemocengi piirodnim katastrofam pomoc pebovali.

* http://etd-submit.etsu.edu/etd/theses/availatledg03101-113810/unrestricted/bellamy0717.pdf
® http://is.muni.cz/th/252292/pedf_b/bakalarska_prext - Gerpano z firucky pro dobrovolniky
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Mezi typické oblasti dobrovolnictvi pat
.- €kologie a ochrana Zivotniho prosdi
- humanitarni organizace a ochrana lidskych prav
- socialni a zdravotni oblast
- kultura, ochrana pamatekd@nnost v ramci cirkevniho spekenstvi

- zahranini dobrovolna sluzba aj*

Lidska solidarita je zakladem existence celé lidsgél&nosti i vSech nabozenstvi.
V souwasné dob je dobrovolnictvi fenoménem, kterygkraiuje hranice stét a tim se stava
globalnim jevem lidstva. Je di#y Ze v sotasné spolnosti gibyva paet lidi,
ktefi dobrovolnictvi chapou jako moZnost své dalSiizeaak a jsou proto ochotni zapojit
se aktivé do pomoci druhym. S organi@@m zajiSénim dobrovolnickych¢innosti Uzce

souvisi problematika motivace lidi k zapojeni dbm@wolnickécinnosti.

1.2 Pohled do historie

V této kapitole se buduémovat vyvoji dobrovolnictvi, jaké jsou jejich @atky
a sogasny stav v &kterych zemich sita, predevSim v USA a ve vybranych evropskych
statech. Vzhledem k zatieni této diplomové prace se budinevat spiSe novodobé historii
tohoto jevu.

V euroamerické civilizaci je dobrovolnictvi spjate kieg’anskou moralkou.
Jeho k#eny vSak sahaji mnohem déale. Kraus ve své knizdéadgksocialni pedagogiky
v kapitole ¥nované dobrovolnictvi uvadi, 4& v antice se ke Kapitolu, jednomu ze sedmi
rFimskych pahotk nazyvanému téz Asylum, uchylovali lidé trpicingsdedovani a prosici
o pomoc. ¥mto lidem se zde dostavalo pomoci odZknuitels, léciteli* “to bylo podle
Krause zakladnim piém Keg'anskée etiky a pozfl v 18. a 19. stoleti se daletitd
v podolz filantropistického hnuti.

Jiz ve stedowku vSak byly zakladany bratrstvaiady, které mily za ukol poméhat

chudym, nemocnyma jinak gebnym lidem. P&atky dobrovolnictvi tak, jak je chapeme

6 http://aosp.upce.cz/article/download/32/23
"KRAUS, B.,Zaklady socialni pedagogikiraha: Portal, 2008, s. 133
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dnes, lze zaznamenat s nastupem kapitalismu. ét8&j@ rozmachu podle ToSnera
a Sozanské doséhlo v posledniticeti letech. Jeho vyvoj v USA a v Evroge vSak

porekud odlisny.

Dobrovolnictvi v USA

Podle ToSnera a Sozanské je v USA @8jv rozmach dobrovolnickych
organizaci v poslednich zhruba 30 letech. Dale &uyade phtizkumy ukazuji USA jako
zemi, kde se dobrovolné&innosti wnuje 20 procent populace. Oproti EvEop
kde ma dobrovolnictvi dlouhodobou historii a jgegevsim cirkevniho charakteru,
je dobrovolnictvi v USA fenoménem, doshoz se velkou ®rou zapojuji pedevsim
jednotlivci.

,Dobrovolnictvi zde tvéi prirozenou sodast Zivota, a to nejen v organizacich
sdruzenych okolo uitého typu ¢innosti - skautingu, charity nebo sportovnich Kiub
ale také ve for@ pomoci obbanské komundt Tyto aktivity organizuji mimo jiné i név
zakladana dobrovolnicka centra, kterych od roku@9TUSA vzniklo vice neztset.

Dobrovolnicka tradice se v USA ro#f natolik, Zze velkatast obyvatel Spojenych
stati maji potebu udlat néco pro druhé a zarouienejsou v Zzadné konkrétni organizaci.

.V roce 1961 prezident USA, J. F. Kennedy zaloZilirom& sbory
(PeaceCorps). Mirové sbory propaguji myslenkwtaxého patelstvi mezi narody.
V souwasnosti jecinnych vice nez 1300 dobrovoliaiklirovych sbo# v 75 zemich sta.
Pomahaji nap. zajigovat pitnou vodu, vyiji deti, pomahaji zakladat Skolji zenedelskeé
farmy, Sk oswtu o Zivotnim prosedi, bojuji proti Sfeni AIDS apod. Také do tehdejSiho
Ceskoslovenska kratce po listopadu 1988efm nekolik desitek aktivigt Mirovych sbod
a jejich dobrovolnickd prace zde &fvala do oblasti vychovy a \#dvani.
Jednalo se hlavho pomoc s vyukou anglického jazyka, protoZze zgeeklilostateéne
kvalifikovany personal®
Prezident J. F. Kenedy také v souvislosti s PeaqgeGikal, ,neptejte se, co wre

vase zemuddlat pro vas, ptejte se, coitete pro vasi zemi it vy“*°

8 http://mww.unesco-kromeriz.cz/sbornik_2002/cruzad@gmar.htm
9 BLAZKOVA, Z., Fenomén dobrovolnictyéliplomova prace Brno:IMS, 2011, s. 28
' TOSNER, J., SOZANSKA, (obrovolnici a metodika prace s nimi v organizaciehaha: Portal, 2006, s. 25
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LPrizkumy ukazuji, Zze dnes se v USA do dobrovafimosti zapojuje
20 % populace, v Kanade toto procento jedtvyssi a’ini aZ 25 % obyvatelstva

»Podle B. Clintona v USA daruje kazdaiw alespa néjakou cast svého volnéhdasu
kolem 55 % dospé populace.®?

Dobrovolnictvi v Evrop

V Evrope se dobrovolnictvi odviji od prace cirkevnich ctaivnich organizaci,
je rozsten model tzv. komunitniho dobrovolnictvi, ktery jeyvojové starSi
nez dobrovolnictvi v USA. Jeho §ditky sahaji az do obdobiratiowku a je zaloZzeno spiSe
na dobrych vztazich v ramcidité komunity, na spot@ych cilech a naratelském prosgedi
ve skupir dobrovolniki.

Kraus a Pol&kova uvadji ,pomahani, jehoz podkladem se stala vskutku nezistn
laska k bliznimu bez naroku na agia, bylo zakladnim pilem Keganské etiky jiz od dob,

kdy prvni Kes'ané slouZili tajné m3e v katakombach na Via Appia.

Némecko

Dobrovolnictvi zde ma charakter nového socialdihoti, ¢i formovani nové okanskeé
spole&nosti. Dobrovolnictvi zde pokryva oblast integrapést¢hovalal piéi budovani
mezinarodnich vazeb na evropské iétevé arovni. Rsobi zde kolem jednoho sta
dobrovolnickych center a agentur.

Velkd pozornost se v d&hecku také ¥nuje mladezi. Ve vyrmé dobrovolniki
je Némecko snad nejaktigsi zemi vysilajici i fijimajici. TradEéni st charit Zistava

v Némecku i nadale nefSim "zamngstnavatelem" dobrovolnik

1 TOSNER, J., SOZANSKA, obrovolnici a metodika prace s nimi v organizaciehaha: Portal, 2006, s. 24.
12 CLINTON, B. Darcovstvj Praha: VolvoxGlobator, 2008, s. 39.
BKRAUS, B., POLACKOVA, V. Cloveék-prostedi-vychovaBrno: Paido, 2001, s. 124
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Francie

Ve Francii je situace kolem dobrovolnictvi @&od jina, jelikoz je to zew
ktera ma v platnosti jiz od roku 1791 zéakon, ktewadi,,Zadna organizace nema dovoleno
jednat jako progednik mezi ofany a statem. a tim byl vytvden monopol na vie kolem
statu a proto zde ma dobrovolnictvi jinou pozict nginych zemich. Nejvice dobrovolrik
az polovina fsobi ve sportu, kulte a rekreénich aktivitach.

ToSner a Sozanska déale usigdze kolem 20 % dobrovolnikpisobi ve vzdlavani
a vyzkumu, nap v kampanich na podporu gramotnosti, éoslskych sdruZenich ve Skolach
a mentoringovych programech (rozvijejicich samastata kritické mysSleni).
Pouze 13 % dobrovolnik pracuje v dobr&inné péi zamétené nap na seniory
¢i bezdomovce. Nasthto pongrech se podili profesionalizace socialnich sluzékesajici

vyznam cirkve ve spataosti.

Velka Britanie

Zde se setkdvame s p&me dlouhou tradici dobrovolnictvi. Charitativi@innost
a vzdjemn& pomoc lidi v odlehlych oblastech venkopati k tradicnimu anglickému stylu
Zivota. V sedmdesatych letech 20. stoleti bylo Zzho britské Dobrovolnické centrum.
Konzervativni tradice ostrovarklade diraz na sobstainost oltani a komunit a ponechava
ve statni pé jen ty oblasti, kde je to nutné. Vlada ale podperdobrovolnictvi celodadou
svych iniciativ, zejména na propagaci dobrovolriechezi mladezi.Narodni dobrovolnicka
centra jsou v Anglii, Skotsku, Walesu i Severniskir.

V Evropg ma asi nejvice rozvinuté programy dobrovolnictviizatemsko.
V prab¢hu Sedesatych let dvacatého stoleti byl systéneafikh spoli nahrazen intervenci
silného socialniho statu a o deset let gpzzhcaly skupiny obani, kteri byli nespokojeni
s tradénimi postupy statni gé. Zakladali vlastni svépomocné programy, ktereaseiily
na nové druhy dobrovolnictvi. Nappomoc bezdomovwn, ¢i pomoc pro lidi infikované

virem HIV.

¥ TOSNER, J., SOZANSKA, (Mobrovolnici a metodika prace s nimi v organizaciehaha: Portal, 2006, s. 26.
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.Vlada zacala prpravovat pravni podminky proizpobeni dobrovolnik v riznych
sférach a zarovefinancovala vznik dobrovolnickych center. Deceliteace vliadni politiky
vlozila hlavni dil odpa#dnosti za dobrovolnictvi na mistniFagly. To umozuje lepSi
propojeni poteb komunit a zainteresovani mistnich lidi. Tak ade tvytvéeji, ¢i spise
obnovuji dive pirozené vztahy na drovni obcegsta, ulice.*?

PO mém zkoumani jsem doSel ke #Zj§t Ze koeny dobrovolnictvi sahaji
az do 18 stoleti, kdy lidské bytosticirenji chapat formy dobra a zarovena re za‘inaji
reagovat. Tim jsousirozere benevolentni, dokazou se navzajem milovat, jsocited jeden
k druhému a jsou navzdjem emptti Toto vSe je mozné pojmenovat

jako ka'eny zdvdilosti.“ *°

Ceska republika

V Ceskych zemich se rozvijeji itky dobrovolnictvi koncem 19. stoleti. &aaji
vznikat dobrovolnické organizace, s Sirokym spektre  pisobnosti.
Praz? Je to vliv polarizace spdieosti, zvySovani pau chudych? Tento vyvoj
je bohuzel ve 20. stoletifgruSen dmeckym armadnim utlakem v doll. svétové valky
a dale vznikem socialistickéhdizeni.

Socialisticky rezimu u nas klasické dobrovolnictakika vymytil. Jsou ptadany
brigady, které jsou ,ne“dobrovolné (povinné) a tliwbrovolnick&cinnost dostava nalepku
nesvobodného dobrovolnictvi. V praxi to vypadaldk, tZze se lidé museli zastovat
.dobrovolnych brigad“ jak ve svém volnérdase, tak i v ramci svého zastnani.
Byli to tzv. AKCE ,Z". Pokud by vSak nesouhlasili tshdejSim reZzimem
a newastnili se brigdd, nejspiSe by poté muséblit pronasledovani ze strany
komunistického rezimu.

Dobrovolnictvi a neziskové organizaceialy vznikat a rozvijet se az po roce 1989.
Vznikaly nové spolky, a ty které socialisticky nevizruSil, se v mnoha ifpadech
obnovily.

Dulezity pro dobrovolnictvi vCR byl rok 2003, kdy vstoupil v platnost zakon
¢. 198/2002Sb., o dobrovolnické slézb kterym byly upraveny podminky,

15 http://mww.unesco-kromeriz.cz/sbormik_2002/cruzalagmar.htm
18 http://www.dobrovolnik.cz/evropsky-rok-dobrovolhic 2011/
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za kterych stat podporuje dobrovolnickou sluZzbwaaigovanou a vykonavanou podle tohoto
zékona. V tomto roce se také vlada poprvé ,nahpéitasila k mysSlence dobrovolnictvi.

1.3 Soutasné chapani dobrovolnictvi

Kdokoli z nas dokaze chapat dobrovolnictvi a désbd rgjakym ugitym
pohledem. VSichni zname podstatu dobrovolnictw, rikdo z nas vSak nedoved&iyr
kde gresreé dobrovoln&ginnost z&ina a kde kogi. VSichni si nizeme tuto otazku polozit
a zarové se zamyslet nad celym pojmem dobrovolnictvi. Debhaictvi se tyka celého
neziskového sektoru tbec. Je obeen velmi vyznamné pro ekonomikuCR,
protoZe prosedky statniho rozpgtu jsou omezené, stat néae hradit vSechny socialni
sluzby v plném rozsahu a vtu danou chvili, kdyneslostava finamich prostedki
ze statniho rozpu, pichazeji ke slovu dobrovolnici a jejicimy.

V souwasnych modernich spdél@ostech ma dobrovolnictvi podobutegevsim
organizované a masov@nnosti, jez ma neaghlédnutelny ekonomicky a socialni vyznam.
Organizované darcovstvi a dobrovolnictvi fiB@Si jednostranny pro&gh pouze fijemci této
podpory, ale ma vyznam jak pro samotné darce atek pro celou spoteost.

VSichni autdi se shoduji na stejném pojeti 8aaného chapani filantropie, kterou Ize spise
vyjadrit jako zajem o lidstvo, nez o jednotlivce. V uZzSpujeti je filantropie méh osobni,
zantiena spiSe na celkové zlepSovani Zivota lidi, ngioné kratkodobé znfiovani stradani.

Existuje rekolik typickych oblasti, ve kterych lze nalézt dowolnickou cinnost.
LiSi se typem dobrovolnik (zantstnanci, mladez, seriip ...), intenzitou spoluprace
(jednorazové akce, dlouhodobé dobrovolnické progradobrovolna sluzba vykonavana
dle zakona,....), materialnim zabezperim i velikosti organizace.

Dobrovolnictvi dale mzeme rozdit na dobrovolnou ofanskou vypomoc,
dobrovolnictvi vzajem& prosgsSné, dobrovolnictvi uejré prosgsné a jiz zmi#nou
dobrovolnou sluzbu. Dobrovolnou ¢innosti rozumime  také  darcovstvi,
které vSak ozrnamjeme jako pasivni formu, ktera vSak nevyzZadujgSiv odhodlani
a nadseni.

Dobrovolnictvi je velmi rozmanité aiznorodé a diky tomu ipdstavujec¢innost,
kterou lIze porrné obtizré definovat. V Ceské republice s&asto uziva vymezeni,
které  pouziva sdruzeni HESTIA, kde je povazovan zdobrovolnika

» clovek, ktery bez naroku na finami odn#nu poskytuje siy ¢as, svoji energii, &lomosti
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a dovednost ve proggh ostatnich lid¢i spolenosti“.!” Podobné vymezeni nalezneme také

jinde ve s¥t¢.

Vykonéavat dobrovolnou praci bez odny nelze, jelikoz kazdy, kdo dobroveélméco
dela ¢i daruje, je dive ¢i pozdji obdarovan. Jde ngilad o dobry pocit, uspokojeni z deb
odvedené prace, zvyseni své kvalifikace, ziskamyatokontakti, dosaZeni praxe, uznani aj.

Nabizi se nam otadzka, zda tbeme chapat jako dobrovolnika i o0sobu,
ktera za odvedenou praci neni fidafihonorovana, aleifiom ji za to plynou ufité pozitky
¢i vyhody. Jde o dobrovolniky, Kiesi za svojicinnost mohou zdarmatovat majetek
organizace (ndp vozidlo, notebook, ...), ¢i zdarma vyuZivat prostor
(nag. dilen, sportovi§ ...) pro vlastni Gely. VSechny lidské¢innosti jsou ®¢im
motivovany a uwdoméni si toho, Ze je téba dobrovolniky efektivh motivovat
(ne vSak finatng) k jejich rozhodnuti stat se dobrovolnikem, jdeditym aspektentidici
prace.

Nékdy jsou povazovani za dobrovolniky i ti, Ktelobrovolr& pracuji pod Urovni své
trzni mzdy. Vtomto fipadt miZzeme tedy povazovat za dobrovolniky i hapenéry
a cvkitele, kt&gi za svoji cinnost dostavaji ndfklad pouze cestovné,
stravn&i symbolickou odminu, kterd je o0 mnoho niZsi, nez by ziskali na sateiné pozici.

Spol&nost chape  dobrovolnictvi jako  svobodné  rozhodnufedince,
ktery néjakym zpisobem poméaha druhym a nenarokuje si za vykon&mmost Zadnou
odmenu.

Praxe je vSak trochu jina. Setkavame se s velkyrozstmim situaci, ve kterych nelze
jednozné&né rozhodnout o statusu dobrovolnika. Kapfiremni dobrovolnictvi,
diky neexistenci symbolické odmy. Jde o spornou vazbu dobrovolnika
jako zangstnance pobirajiciho stale mzdu, i kdyZz vykonavéjisstobrovolnou ¢innost
pro jinou organizaci.

Velmi zajimava je irsk&d definice, podle ktergdobrovolnictvi pedstavujecas
a energii ¥novanou ve proggh spolénosti, mistni  komunity, jednotlivce,

> v

mimo nejblizSi rodinu, ve pro&gh Zivotniho progedi a dalSich. Dobrovolné aktivity osoba

Yhttp://www.hest.cz/res/data/006/000986.doc



UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovyc studii Brno 19

podnika na zaklagl své svobodnéiuile a bezplats, s vyjimkou pipadnych nahrad
vyloh, spojenych s touto aktivitod®.

MatouSek ve Slovniku socialni prace definuje dobhaekou organizaci jako
.Jednotku sdruzujici otany, ktéi spole’ne pracuji pro obecné blaho, bez naroku na plat.
Vytvaeji tak alternativu ke statnim organizacim, ktes@uj Zizovany samospravou, dokonce
podle rekterych autofi predstavuji nejvyznamgj$i aktéry zadouciho trendu v soudobych
spole’nostech, tj. odklonu od dirigistického statu ¢semn k oldanské spokénosti.
Dobrovolnické organizace jsou m&formalni, pruzné, ale také mestabilni nez je tomu

v piipac jinych organizaci.*®

Zakladni typy dobrovolnickych organizaci podle Matka jsou nasledujici:

- Lorganizace, ve kterychlenové @co poskytuji a zarovitotéz gijimaji

- organizace, v nichz lidé poskytujeao jinym lidem, aniz by od nich totéz sami
prijimali

- organizace s politickymi zajmy, vytegici paralelni struktury k politickym
stranam

- organizace zprosédkujici styk mezi organizacentf*

1.4 Altruismus

Altruismus lze popsat jednogtou a to jako poskytovani vyhod jinym na Ukor saebe.
Pojem altruismus vytud francouzsky myslitel Auguste Comte ve snaze difjatuto
skut&nost exaktnim, &deckym zgisobem.

.V laickém pojeti a Bzné reci je altruismus chipéan jako protiklad solwstk
a je casto spojovan s nezistnou ébdvosti, nesobectvim, zapomenutim na vlastni zajmy

a okrtovanim se pro zajmy druhého. Hodnoty spojené pibdruhym jsou v naSi kultel

8 SOJDROVA, M.Dobrovolnictvi bez hranidSromgiiz: klub UNESCO, 2007, s. 13.
19 MATOUSEK, O.Slovnik socialni prageéPraha: Portal, 2002, s. 48.
20 MATOUSEK, O.Slovnik socialni pragePraha: Portal, 2002, s. 49.
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vyznamné cemy a c¢as odcasu podporovany mediédlnimi zpravamicegjici hrdinstvi
a nesobectvi®
Presna, nebo ipatelna definice altruismu zatim neexistujgivedni definice Comta

zni ,altruismus je nachazeni smyslu a nafifiv Zivo# pro druhé.®?

Britsky myslitel Herbert Spencer se snaZil zjistila se mezi lidmi fZe vyskytovat
I tzv. ,Cisty altruismus”, to by znamenalo jednani nebo goktdruhémucist¢ pro jeho
prosgch, které v utitych piipadech mze byt spojeno i s vlastni ztratou. Takové jednani
se v8ak mize vyskytovat jen zcela vyjinie¢, jelikoZz za WZznych okolnosti je prosgph
ostatnich vzdy do jisté miry i prosghem vlastnim. PolozZi-ligkdo za cizihailoveéka Zivot,
|ze se domnivat, Ze je to ve présp naroda, lidstva, anebaiie vlastni prosgch byt v tom,
Ze se na takovéhdoveka nezapomene, Ze si ziskal pstvnebo slavu. Tim tedy Spencer
ukazal, Ze nic takového jakisty altruismus neexistuje. Diky tomuto svému twizekazuje,
Ze kazdy altruismus je jen skryty a n#iamy egoismus. Tato diskusecéstém altruismu
a egoismu je velmi zajimava, protoZze oba pojmyaskselze UpkodliSit a Zadny z nich
nelze vykazat.

JAltruismus mize, ale nemusi mit ndtrenak pohotovostiFici se vlastniho dobra
ve prosgch jiné osoby nebo celé skupiny osob a podobtemusi také nuénsouviset
s oketi, napiklad altruisticky motivované finagni prispevky znamenaji sice jistou finami

obs?, ale nikoli ve smyslu sebettbvani se.®

1.5 Motivace a motivy k ¢innosti dobrovolnika

Pokud hovéime o rjaké cinnosti v naSem fifpack o dobrovolnictvi,
je tteba polozit si otdzku co je hnacim motorem pro koériato ¢innosti. Jaky je motiv
pro vyplréni svého volného ¢asu dobrovolnickou ¢innosti. Nakonény uvadi,

Ze ,motivace je proces iniciovany vychozim maotivian stavem, v jehoZz obsahu se odrazi

2L http://martinlecbych.sweb.cz/publikace/Altruistek200sobnost.pdf
22 http://martinlecbych.sweb.cz/publikace/Altruistek200sobnost.pdf
Z NAKONECNY, M.: Socialni psychologi€. vyd. Praha: Academia, 2009, s. 221.
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nejaky deficit ve fyzickéri socialnim byti jedince, a sffujici k odstra@ni tohoto deficitu,
které je prozivano jako ity druh spojeni.?*

Pro vSechno, coc¢lovek déla a jak se chova, ma ¢jaké pohnutky.
Otazkou je, prd se chova prav takovym zgisobem. Motiv privackjicich nas
k dobrovolnictvi niize byt mnoho a kazdy z néds reaguje na jiny.

-Vyzkum P. Frie meziceskymi dobrovolniky ukézal, Ze 95% z nich motipojet
smysluplné prace, 77% uvadi, Zze jim taionost posiluje sebédomi a 71% vyuZiva
dobrovolnictvi k vypléni volnéhacasu.

Podle vyzkumu M. Ochmana a P. Jordana 61% dobrikiblrze Stediska
pro dobrovolniky ve VarSawhce pomoci lidem v nouzi, 46% chce dobrovoldionosti
ziskat nové zkusenosti a 41% chce proato clat.” 2°

.Motivace  ozna@uje vSechny podty vedouci k wufittmu chovani.
Slovo motivace je odvozeno z latinského movererahena hybati, pohybovat®

Psychologicky slovnik definuje motivaci jak@ntrapsychicky proces zvySeni nebo
poklesu aktivity, mobilizace sil, energizme orgamis.?’

Oceréni je dilezitym prostedkem pro udrZzovani motivace dobrovolpik
ale nikoliv jedinym.

Mezi dalSi faktory udrZujici motivaci dobrovoltiilati

- ,prijemna atmosféra v dobrovolnickém centredd¢leni a v celém zdravotnickém
zarizeni,

- dobre fungujici management dobrovoliik

- jasna a jednoducha pravidla fungovani dobrovainik

- jasné signaly ze strany personalu i pacierfiecinnost dobrovolnik je smysluplna
a vitana,

- rychlé a smysluplné reagovani na pegyra pipominky dobrovolnik

- U¢innéreSeni konfliki,

- rychla a @inna pomoc dobrovolnikovi vipad, Ze o ni pozada,

- zretelnd shoda mezi deklarovanymi cili, poslanim yséem dobrovolnickéinnosti
v daném zézeni a praxi dobrovolnickénnosti tamtéz,

24 NAKONECNY, M., Motivace lidského chovagi vyd. Praha: Academia, 1997, s. 221

I NOVOTNY, M., STARA, |.VyuZiti dobrovolnik v nemocnicich2001, s. 5

26 HOMOLA, M. Motivace lidského chovarfraha: 1977, s. 11

2THARTL, P., HARTLOVA, H.,Psychologicky slovnik/ydani 1, Praha: Portal, 2000, s. 328.
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- jasna dohoda s dobrovolnikem, ve kteréjesg stanoveno, jakéinnosti se dob-

rovolnik \nuje, v jakém rozsahu, a kdy nebo za jakych podméte dohoda kon-

v« 28
cl.

Motivem lidského chovani se jiz zabyvalo a staleyzga mnoho odbornik nejen
z oboru psychologie. Neustavajici vyzkumiicjm motiva a poteb v fiznych oblastech
lidskych¢innosti napovidaji, Ze jeto oblast odhalujici néleshové poznatky.

Motivace proces dynamiky osobnosti a lidskgaimosti. Zakladni jednotkou motivace
je ,MOTIV*“. Je vymezovan jako W)Si nebo vnitni piicina, pohnutka, popud &nnosti
(jednani, chovani), ktera aktivizuj@nnost, fidi ji a udrZzuje. Motivy jsou kd&temu
smerovany, cilené, maiji dgitou intenzitu a utitou dobou trvani.

Cloveék si velmi ¢asto uedomi motiv&ni pozadi, 1& nekterym ze svych jednani
negisuzuje spravné motivy. Pokud je mu poloZzena otaZRact jsi to udlal?"
stava se pomné casto, Ze na ni neumi odpmiét. Velka ¢ast lidskych motiu lezi totiz
mimo sféru ¥domi. Chovanti jednanic¢lovéka vzbuzuje 8kdy vice motivanich ¢initeli

soutasre.

Podle Svingalové fize motiv existovat ve dvou variantach

- »aktualizovany motiv: jako ten, ktery prayisobi,
- potencialni motiv: jde o dispozici, kterd se zaciych okolnosti nZe ozivit

a uplatnit jako realny motiv?®

Clovek ma&  vytvdenou slozitou strukturu motigaich dispozic.
V publikaci Socialni psychologie Vyrosta a Skarika jsou tyto dispozice rozikny
nacasté&né vrozené aaste&né ziskané. K vrozenym motigvaim dispozicim pdt biologické
(primarni)poteby, k ziskanym socialni (sekundarni) ipbly, dale z4my, hodnotové
orientace aasté&né postoje. Ziskané motivai dispozice se vytiaji na zaklad socialni

zkugenostt?

22 NOVOTNY, M., STARA, I. a kolektivDobrovolnici v nemocnicicPraha: Hestia, 2001, s. 36

29 SVINGALOVA, D. Kapitoly z psychologie osobnadtiberec: Pedagogické fakulta, 2001, s. 59
30VYROST, J., SLAMENIK, I. Socialni psychologiePraha: Grada Publishing, 2008, s. 147
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Je jasné, Ze motivace dobrovolinikeni zcela evidentni, je individualni a velmi
rozmanitd. Mnoho z nich se nechaviéegdcit Sirokou Skalou dvoda, které maji vliv
na jejich budouci zapojeni v dobrovolnickém sektoru

Dulezité je také upozornit na motivy, které nemust Ipyo ostatni prosisne,
naopak mohou byt nebeze.

Podle VitouSové bychom ¢h vcas rozeznat tyto nezadouci motivy

- ,Soucit vedouci k degradaci klienta.

- Nepimerena a zbyt¢na zvdavost.

- Sluzba pramenici z pocitu povinnosti.

- Skutk&eni, snaha éco si zaslouzit.

- Touha oltovat se, osobni ne&ti, se kterym si uchazaeevi rady, a proto chce
ve sluzb hledat

- vlastni duSevni rovnovahu.

- Osanelost a z ni pramenici touha pogbelstvi.

- Pocit vlastni dlezZitosti, nenahraditelnosti.

- Nedostatek sebeulcty a s nim spojena touha pgetiéaubozejsi lidi.

- Panovanost, touha ovladat jiné a uplatnit:gwliv.“ 3

»Jelikoz dobrovolnictvi pai k nasi spolénosti jiz dlouhouradu let, je zak&reno
v kazdém z nas a vaze se s nasi moralkou. Kazs§tise v Zivet se situaci, kdy poskytne
»dobrovolnou® pomoc #komu v nouzi. Jak uvadi Kraus ,Poméhéni vychézirmiatickych

potrebcloveka. Jeho zakladem je nezistna laska k bliznimunéeski na odngnu.“?

Motivace dobrovolnik muZze vychazet také 2z néboZzenskéhaesgsdéeni.
Mnoho naboZenstvi vnima sluzbu ostatnim jako duch@ovinnost nebo prastdek

k dosazeni vysSiho duchovniho postaveni.

31 TOSNER, J., SOZANSKA, obrovolnici a metodika prace s nimi v organizagighaha: Portal, 2006, s. 46.
32 KRAUS, B.,Zéaklady socialni pedagogikiPraha: Portal, 2008, s. 133.
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2 FAKTA O DOBROVOLNICTVI A DARCOVSTVI

2.1 Legislativa

V 90. letech minulého stoleti nebylo dobrovolnichakotveno v Zadném obecplatném
pravnim dokumentu CR. Postupem ¢asu se ale situace émi. Dobrovolnici
se objevuji v zadkanc¢. 359/1999 Sb., v platném &ri, o socialg-pravni ochraé déti.
Jde o pipady, kdy dobrovolnici {sobi v ramci zdzeni socials-pravni ochrany,
jako napiklad zd&izeni socidld vychovnécinnosti a vychova rekre&ni tabory pro i

(829 zakona), ve kterych mohou dobrovolnitcs@bit po boku profesionalnich pracowvinik

V grantovych titulech MSMTCR (Ministerstvo 3kolstvi, mladeZe &ldvychovy
Ceské republiky) se od roku 2001 objevuje moZnostaZégodporu také na zvyseni
odbornosti dobrovolnych pracoviiknevladnich organizaci. Zpétku ale byla v tomto
ohledu grantova politka MSMT zaffena gevazmi na tradéni dstské a mladeznické
zajmoveé, turisticke€i sportovni oddily a jejich kolektivni tAborovéinnost.

V dalSich letech se situace postémiepSovala, najklad Program statni podpory
prace s &mi a mladezi pro nestatni neziskové organizacktaa2004 az 2006 uvadi jako
jednu ze Sesti priorit ,rozvoj dobrovolnictvi a dololné prace s dmi a mladezi“.
Systéemow resort Skolstvi uchopil dobrovolnictvi od roku 200v projektu
Klice pro Zivot, v jehoZ rdmci je realizovdno samostgiirezoveé téma.

.vychova k dobrovolnictvi. Vystupy tohoto projektykajici se dobrovolnictvi
by se rdly mimo jiné odrazit v legislativnich opgahich, podob# jako se to podalo
ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach.

Od roku 2002 Ize zadat o grant u ministerstvaawabnictvi pro dobrovolniky
ve zdravotnickych zZé&zenich. Kazdy rok se vydavd metodika pro vypranbva
a registraci Zadosti k programu. Tyto granty jsadgorou pro vznik dobrovolnickych
center, jejich aktivit a maji zejména podipospolupraci mezi okany se zdravotnim

postizenim a z&enimi nasledni a dlouhodob&pé

33 http://www.dobrovolnik.cz/management-dobrovolnittebrovolnictvi-a-paragrafy/
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Diky rozvijejicimu se managementu dobrovolnictdtoupil v platnost v roce 2003
z&kong¢. 198/2002 Sh., ze dne 24. dubna 2002, o dobrask@rsluzks a o znen¢é nekterych
zadkori (zakon o dobrovolnické sluZp ve zrni pozdjSich gFedpid,
ktery je prvnim pravnim iedpisem upravujicim statut dobrovolnikaCeské republice.
Tento zakon uvadi nalezitosti smluv mezi organigdcea dobrovolnikem
a mezi organizacemi vysilajicimi afijpmajicimi. D&le zakon uvadi mozZné oblasti
dobrovolnické sluzby, jeffasoveé ohraeni apod.

Tento zadkon ma velky podil na tom, Ze se u nas aimictvi stalo znamym
a uznavanym. Zakon umidje pracovnikm MV kontrolovat, jakym zfisobem jsou
dobrovolnici vybirani, fipravu na jejich¢innost, zda a jaka rizika jejichinnost mize
piedstavovat a jak jsou protémto rizikim chragni — pojiS€nim, odbornym vedenim
koordinatorem dobrovolnik nebo jim po¥ienou kontaktni osobou v mistvykonu
dobrovolnické sluzby a také jak je jejictinnost kontrolovana, resp. zda a jak probiha
supervize jejich aktivit. Platna akreditace poté odfinje pozadat o dotaci, zejména
na vybaveni a sluzby tykajici s&ippo dobrovolniki.

Prvni akreditace wtllo oddeleni dobrovolnické sluzby odboru prevence krimityali
MV CR v &ervnu 2003. Do letosdniho roku bylo deho rékolik stovek akreditaci pro
dobrovolnické programy, jejichZ&innost zahrnuje celé GzemiCeské republiky,
ale i zahrariii. Nekteré organizace si pozadaji o vice akreditaci @addnickych program
sowasre. Témito organizacemi projde kazdéré pies 10 000 dobrovolnik
kteff se na jejickEinnosti podili v pitbshu celého rokd?

Systém organizace #zeni dobrovolnickych prograimv nemocnicich a pravidla
pro integraci dobrovolnictvi ve zdravotnictvi prkfje Metodika v roce 2008,
ktery pedlozila a navrhla spalaost ConsultHospital s.r.o. MUDr. Ivana #iakova.
Organizované dobrovolnické programy zavedla ve Rakunemocnici v Motole.
Jde o metodiku, ktera stanovi zakladni kritériaontk dobrovolnické&innosti, vymezuje
pozice vSech zastrénych subjeki veetre koordinatofi dobrovolniki, zahrnuje vzory
smluv a formul&i, principy evaluace afiklady dobré praxe. Tyto poznatky vyustily
v Metodické doporéeni pro zavedeni dobrovolnického programu v nenodcim)
které bylo uvéejnéno ve wstniku MZ CR & 6/2009 a také na infornyaim

34 http://www.dobrovolnik.cz/management-dobrovolnitdebrovolnictvi-a-paragrafy/
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portalu kvality Mz CR http://portalkvality.mzcr.cz/Odbornik/Pages/116-kigika-pro-
zavedenidobrovolnickeho-programu-v-nemocnicichweamtu-s-procesy-rizeni-rizik-a-
bezpecnosti-pacientu.html

V roce 2008 se pojem dobrovolnik objevil bok po bgiofesionalnich pracovnik
v zékorg¢ ¢.: 108/2006 Sh., ze dne l4iekna 2006, o socialnich sluzbach. Jde o novelu
tohoto zakona z 16ijna 2007.

Rozhodnuti rady EU

Vyznam dobrovolnictvi se odrazi i v s@msné etap vyvoje naSich spotmosti
a to v pozornosti @nnosti orgald Evropské unie. Dne 24. 11. 2008jga Rada minisir
EU zodpo¥dnych za kulturu rok 2011 jako Evropsky rok dobrhoych cinnosti
na podporu aktivniho @anstvi.

Zarover stanovila, Ze obecnym c¢élem evropského roku je poshovat
a podporovat usili, které Spoenstvi,clenské staty, mistni a regionalni organy vyvijeji,
aby oltanské spolosti vytvaily podminky pro dobrovolnictvi v Evropské unii (EU
a zajistily wtSi zviditelreni dobrovolnycheinnosti v EU, a to zejména vymou zkuSenosti
a osedcenych postugp.

Cile evropského roku

»1) usilovat o to, aby bylo v EU vytieno prostedi piznivé pro dobrovolnictvi s cilem
zakotvit dobrovolnictvi jakoZzto s¢ast podpory obanské dasti a cinnosti lidi pro lidi
v kontextu EU a ve vhodnych a nezbytnyéipguech7eSit stavajici pekazky branici

dobrovolnyminnostem;

2) umoznit organizatam dobrovolnychc¢innosti, aby zlepSili jejich kvalitu, s cilem
usnadovat dobrovoln&innosti a pomahat organizatém zavadt nové druhy dobrovolnych
cinnosti a podacovat navazovani kontak{networking), mobilitu, spolupraci a séinnost

v ramci olzanské spokénosti a mezi ofanskou spoknosti a dalSimi oblastmi v rdmci EU;
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3) oceiovat a uznavat dobrovolné&innosti s cilem podporovat vhodné pobidky
pro jednotlivce, spolnosti a organizace pro rozvoj dobrovolfiika na Udrovni
EU a clenskych stat zajistit uznavani dobrovolnictvi ze stranyurtu: politik,
organizaci obanské spoknosti, veéejnych instituci a oddvi formalniho
a neformalniho vzdavani, jakoz i zaéstnavatel, pokud jde o dovednosti

a kompetence rozvijené prédnictvim dobrovolnictvi;

4) zlepSit posdomi o hodnet a vyznamu dobrovolnictvi s cilem zlepSit obecn&dgmmi
0 duilezitosti dobrovolnictvi jakoZto projevu casti obfari, kter4d prispiva
k 7eSeni otdzek spaleého zajmu vSeclilenskych stai, jako je harmonicky rozvoj

spolenosti a socialni soudrznost™

JKoordinaci Evropského roku \Ceské republice se ujalo Ministerstvo 3kolstvi,
mladeze adovychovy.Ridi meziresortni skupiny, které se zabyvaji/groy jedenacti
tematickymi okruhy dobrovolnickych aktivit. Jednéd & dobrovolnictvi v socialnich
sluzbach, ve zdravotnictvi, kuley sportu, ekologii, dobrovolnictvi v praci sétehi
a mladezi, mezinarodni dobrovolnictvi, komunitnbrdeolnictvi, dobrovolnictvi firem

a dobrovolnictvi pi mimaadnych udalostech a krizovych stavedh.*

% http://ww.dobrovolnik.cz/evropsky-rok-dobrovoltigé 2011/
% http://www.mvcr.cz/clanek/evropsky-rok-dobrovoliycinnosti-na-podporu-aktivniho-obcanstvi-2011.aspx



UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovyc studii Brno 28

2.2 Diakonie CCE

Rozhodl jsem se vybrat jednu neziskovou organizadeji pisobeni a finos popsat
v nékolika vétach v této préaci. Diakoni€CE je stediskem humanitarni a rozvojové pomoci,
oporou pi mimoradnych udalostech Weské republice, kde poméaha hned &katika
oblastech a zarovieorganizuje spolupraci a humanitarni pomoc v zaliran

Nejvice se Diakonie CCE podili na poskytovani pomoci fip piirodnich
katastrofach \Ceské republice a v zahrahiskoli dobrovolniky a vysila je do postizenych
oblasti v ramcCR i zahranti. Sii informace Siroké J@jnosti a také spolupracuje s mnoha
dalsimi organizacemi ¥R i v zahranii. Jedna se o druhou n&%i nestatni organizaci,

ktera se orientuje na socialni sluzby &atskou pomoc.

Pomaha lidem v n#ipnivych Zivotnich situacich — jedii@, rodinam s &mi
s postiZzenim, provozuje tzv. nizkoprahy, azylovéngpolianské poradny, chréné dilny

a pracovist, az po seniorska #iaenici hospic pro umirajici.

DiakonieCCE poskytuje sluzby ve vice neZ 11(¢izanich (stediska a specialni
Skoly). Pracuje zde ips 1500 zagstnané a 1000 dobrovolnik DCCE nabizi
126 registrovanych socialnich sluzeb.

Cilové skupiny Diakoni€eské cirkve evangelické jsou

- pomoc seniam

pomoc lidem s postizenim

pomoc lidem v obtizné Zivotni situaci

- pomoc umirajicim

V roce 2012 vyuzilo sluzeb Diakon&CE

,290 déti a dosplych ve speciélnich Skoldch a Skolkach, praktick§kblach a kurzech

pro lidi s postizenim;

40 ckti vyZzadujicich okamzitou pomoc



UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovyc studii Brno 29

180 rodin s dtmi v rané péi

1 350 dosplych v peéovatelskych sluzbéach; 50 lidi v hospici pro umihji

420 dti a dosplych ve stacionéch a dennich centrech

850 ckti a dosplych v pobytovych Z&enich; 90 lidi v chréném bydleni

610 cti a dosglych v sociald aktiviza’hich programech a terapeutickych dilnach
360 ati a dosplych v krizové situaci vdomech nal pesty a azylovych domech
510 ctti a dosplych v odleldovacich sluzbach; 110 lidi v socialni rehabilitaci

13 600 kontakt a navsév v niznych typech poraden (krizova Zivotni situace)

48 900 kontakk s cttmi a mladymi dosglymi (nizkoprahovéa zézeni)

23 600 kontakt s rodinami v terénu

DalSi projekty a témata

Diakonie se zabyva dalSimi unikatnimi projektyraagy, kup.:

Problematika sexuality lidi s mentalnim postizengho demenci

Lifetool — poradna pro uzivani asistivnich techiggildpacitace ovladané éima ad.)
Projekt ,,Bydleni seniai“ venovany pirozenym zivotnim podminkam vergta

'Z(

Projekt mezinarodni spoluprace pro rozvoj soci&ingtuzeb (Pomoc Africe) ad

DiakonieCCE zapdala své jisobeni jiz od roku 1997, kdy &a s finadni pomoci.
V roce 2002 z&ala vysilat do wzr¢ postizenych oblasti i dobrovolniky, ktepoméhaji
jak obstem tak i s likvidaci Skodipobnovovacich pracich. Rok 2008 byl pro diak@HGE

37 http://ww.diakonie.cz/res/data/009/001383.pdf
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zajimavy tim, Ze se zapojila do projektu v provirBahir Dar v Etiopii. DiakonieCCE
sdruZuje v sotasné dob jiz deset organizaci po ceféeské republice a zaraverede deset
zarizeni, ktera spadaji pod jiz zndira stediska. O jeji velikosti s\ci i velka podpora
medialnich partnér kterymi jsou nagiklad Lidové noviny, Cesky Rozhlas, Lego
neboCSOB.

2.3 Typy dobrovolnictvi

Pokud bychom si chli piedstavit, kde vSude je mozné se s dobrovolnictdtkas,
musime si najit 2ioby organizovani a zjistit co vSe s sebou dobr@véinnost @Finasi,
musime se zaéit na tzv. typologii dobrovolnictvi.

Kritérii, podle kterych Ize dobrovolnictvi rélenit, existuje cel&ada, a proto jsem
se rozhodl uvést jen ty, které jsou podle mého nazajimavé a které nam usnadni pohled

na danou problematiku.

Z hlediska zpisobu naplovani mizeme rozliSit i zakladni typy dobrovolnictvi.
Prvni z nich ma 'R svoiji tradici, dalsi se postupnozvijeji a oliané se do nich ve stale

VEtSi mire zapojuji.

»Dobrovolna okanska vypomoc

Motivaci k této forr dobrovolnécinnosti je gredpoklad reciprocity — tzn. Gvaha
.dnes ponmiZzu ja tokr, zitra ty mua"“. Tato motivace provazi lidskou spolest
uz od padatku jeji existence. Zpravidla je vykonavana spomabez naroku na odéinu
¢i vdek. Lidé vykonavajici tut@innost se ani neciti byt dobrovolniky. Je postavena
na dobrych vztazich v ¢ité komunié.

Dobrovolnictvi jako projev otanské angazovanosti

Jde o iniciativy vychazejici z ochoty calvi angaZzovat se svobaodlra podle svého
preswdcéeni ve prosgch druhych nebo ve pro&gh spolénosti. Motivaci je pdeba
byt uziteény svému okoli.Clovek vykonavajici tutocinnost kond bez osobnich
vazeb (rodinnychii pratelskych) k fijemci pomoci, motivaci neniFiglusnost k ufité

zajmoveé skupin
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Dobrovolna sluzba
Dobrovolna sluzba je zavazek dlouhodobé dobrovgioénoci, kterd je vykonavana
po dobu wkolika n¥siai nebo i let,casto mimo svoji zemi. Zpravidla je organizovana

mezin&rodnimi humanitarnirgi dobrovolnickymi organizacemf®

Nekteré prameny zahrnuji do dobrovolnictvi fe$tvrty typ nezistné pomoci,
kterym je darcovstvi. Jde spiSe o pasivni formu ddudni, ktera ¢kterym lidem lépe
vyhovuje, protoze se z néprgjSich divoda nechéji angazovat osolina tento zpsob jim

umoZiuje gispét na dobré Eely. Bud’ jednordzo¥ nebo opakovafxi pravidelre.

Dale Ize dobrovolnictvi rozdit z casového hlediska
- Dobrovolné zapojeniipjednorazovych akcich
- Dlouhodoba dobrovoln&nnost

- Dobrovolna sluzba

Dobrovolnictvi podle charakteristickych oblastispbeni

- ,Ekologické organizace— maji jednu z nejlepSich organizovanosti s cétostpi-
sobnosti a propojeni v mezinarodnimgritku. Nagiklad Greenpeace, Hnuti DUHA
¢i Deti zene.

- Humanitarni organizace- jejich rozvoj u nas nastal zejména po roce 1988pbi
v oblastech postiZzenych vétgmi konflikty nebo zasazenyniirpdnimi katastrofa-
mi. Napiklad: ADRA, nebd@lovek v tisni.

- Organizace na ochranu lidskych prav jejich hlavnim cilem je posilovat a zvySovat
pravni a oldanské pogdomi spolenosti. Frikladem nize bytCesky helsinsky vybor.

- Socialni a zdravotni oblast Nadace Olgy Havloveé, Sdruzeni zdra¥qinstizenych.

- Kulturni oblast— skryva celou Sirokou Skalu neziskovych organjzanimiz pracuje

pres rekolik tisic dobrovolnik.

38 VELEBOVA, Z., Fenomén dobrovolnictyDiplomova prace IMS Brno, Brno, 2009, s. 8
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- Sportovni a vzélavaci¢innost— v zemich EU a USA se pomoc dobrovdlnikazre
uplatiuje také ve vztavacim procesu. Nafklad Junak

- Virtualni dobrovolnictvi — jehoZz vyznam roste zejména s rozvojem agBsh
pouzivanim internetu. Najlad s tvorbou webovych stranek pomahaji nadace

Charity Focus.®®

39 SEBKOVA, ., Evropskéa dobrovolna sluzba@ima dobrovolnik, Diplomova prace, Masarykova univerzita, Brno,
2010, s. 26
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3 DARCOVSTVIi KRVE

3.1 Darcovstvi krve a jejich slozek

Dobrovolné a bezplatné darcovstvi — definice Mezidai federac€ erveného kze
a Cerveného fimésice. ,Darovani krve, plazmy a butinych sloZek se povaZuje
za dobrovolné a bezplatné, pokud tak daregni ze své svobodné ile,
tzn. neni na ¢ vyvijen Zadny natlak a nedostava za to zadnouwadkha' jiz ve forn# prime
platby nebo zfisobem, ktery fite byt povaZzovan za ndhradu geiitoto zahrnuje i placené
pracovni volno delSi, nez je rozuimmot-ebné pro odér a cestu s nim spojenou).
Malé darky, oberstveni a nahrada /fmych cestovnich nakladjsou s dobrovolnym

bezplatnym darcovstvim gltelné.“*°

Pro¢ potiebujeme darce krve?

Transfuze krve je né&astjSim pipadem v pipact transplantace duké tkar
v medicirt. Davodi vSak, které nas k transfuzi vedou,ize byt daleko vice.
Kromé ndhrady objemu krvetpjejich velkych ztratdch (Grazy, operace, otravajZeme
chtit nahradit pedevSim wkteré jeji chyljici komponenty, najklad cervené krvinky
pii jejich nizkém poétu (tzv. anémie - nedostatky ve vygjwotrava estrogeny, autoimunitni
choroby), slozky srazeci kaskady (chronické krvgcestrava, ®ktera autoimunitni
a &dicnd onemocni), krevni bilkovinu (ledvinna a jaterni selhdmigbo dokonce
protilatky.

Pacientovi Ize také podat pouzekteré sodasti krve, jako nafklad samotnou

plazmu (bez krvinek), separovatgrveneé krvinky nebo krevni desty.

CeloZivotrg jsou na krevni transfuzi odkazani hap

- lidé s chronickym onemo¢nim ledvin

- lide se zhoubnymi nemocemi krve

40 http:/iwww.cckpt.estranky.cz/clanky/darcovstvi-&fv
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Léky z krve vyrobené jsou nezbytnutné pro

- nemocné s poruchami srazlivosti (hapemofilici)
- lécbu poruch obranyschopnosti,

- lécbu popalenin a yack dalSich situaci.

»S rozvojem dalSich kebnych metod roste stale i pebba krve ziskavané
od darai. V priméru dostane kazdy ¢hn za sy Zivot 4x krevni transfuzi
a 12x preparat vyrobeny z krvé

Praw na pochopeni tdezitosti darcovstvi krve darcem, zavisi Zzivoty fyah.
Projekty Ceského¢erveného kZe osobd podporuje odifjna 2007 EvaCeresakova,
1. ¢eska vicemiss (2007). Rozhodla se inspirovat swaevniky k bezfispsvkovému
déarcovstvi krve.

Liga spolenosti Cerveného #ze aCerveného plmésice zformulovala mezinaroén
prijatou definici bezpispevkového darovani krve:

,Dobrovolni bezgispsvkovi darci krve jsou ti, kt€ daruji krev, plazmu
nebo dalSi satasti krve ze své vlastni svobodnéley aniz za to dostali odinu
ve form# perrz nebo #dceho jiného, co u¥e byt povazovano za ekvivalent
perez — napiklad cast z pracovni dobypsahujicicas nezbytny na cestu tam aetzp
a na odlar samotny. Malé pozornosti, gérstveni a Uhradasfimych cestovnich vyloh jsou
s bezpispvkovym darovanim krve gitelné.“*?

Zarovei ma darce po odiu narok na 24 hodin pracovniho volna a snizenodaho
zakladu o 2000,- K Odkery probihaji ¥tSinou v dopolednich hodinach, kdy niéye
probiha zapis daiic krve, potom se jde na odb krevnich vzork k predod&rovému
vySeteni, kde se zjifije krevni obraz a nakonec darce obdrzi dotaznétykpo vyplni
odevzda léka transfuzniho od&eni, u kterého se podrobi vy&esti I€kaem.

Jde o rutinni vySéeni, které sebou neseé¢tani tlaku a zji&ni celkového
zdravotniho stavu darce. Po absolvovani tohoto Kalecka darce vyka, az na & prijde

fada a bude moci usednout do &mlvého Kesla. Bi odkeru krve dérce daruje 450 ml,

“Ihitp:/lIwww.cervenykriz.eu/cz/bdk.aspx
42 BOHONEK, M., HORNYCH, J., PROCHAZKA, B0 let Narodni transfuzni sluzbiyraha: Galén, 1998, s. 13
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piicemz vlastni odér netrva déle nez 10 minutid® a po odéru darce dostane oérstveni,
je mu vydano potvrzeni o o#itu a potvrzeni k proplaceni cestovného, dale obdtaminy
dodané jeho zdravotni pajdvnou a dle pdeby I&€ivy pripravek s obsahem Zeleza.

Kazda krev odebrana k vyréliransfuznich fipravki se vySdtuje na pitomnost
znamek infekce napZloutenky typu B, C, HIV (fvodce AIDS) a syfilis.

3.2 Historie darcovstvi krve vCR

Transfuze krve, darcovstvi, krevni banky, krevnighy to vSechno jsou pojmy,
které nikomu z nas néipadaji neznamé. Ze lze podanim krve zachranitkyidsivot
vi asi kazdy a neni tudiz feba rjak tuto skuténost vyzdvihovat,
ale bylo tomu vzdycky tak?

Vnimani krve jako tekutiny WezZité pro zachovani Zivota organismu je staré
pravdépodobré jako lidstvo samo. Asi kazdy lovec nebo bojovnik e pokud o&’
zbavime krve, zbavime ji i Zivota. Proto byli lig& od davnych dob ifgswdceni,

Ze krev¢loveéka je velmi dilezitd a kolovali o nitzné myty, jako nap Ze ma zazemé

acinky. Byla mezi lidmi uzndvana jako vSemocny |ékivoini elixir a dokonce
ji pripisovali omlazujici dginky. K darcovstvi krve, jaké zname dnes, vSak agest dlouha
cesta.,Podle zaznani /imskych spisovat&ineni vylodeno, Ze uz staRimané, Egygané,

Asyané a Zidé wii poznatky o transfuzi krve*?

Jak ¢as po staletich plynul, vyvijeli se mezi badateidci a tehdejSimi léka
nejrizngjSi teorie o tom, Kemu je vlasté krev v €le potebna a zda se neda né&co
uzitetného pouzit. V sedmnactém stoleti se Jean Bapdistds za&al zabyvat otazkou
transfuze krve. Vice nez fyziologické procesy hdaka zajimat otdzka, zda transfuzéze
néjak pomoci v Iékeské praxi. Zjistil mnoho @ezitych poznatk o krvi a provedl mnoho
pokusi se zviaty, kterym se snazil &nit krev.

Prechod od mysSlenky provedeni transfuze naetvik prvni realizaci nalovéku
byl neuwiitelné rychly. Dne 15.¢ervna 1667 byl Jean Baptiste Denis pozadan o pomoc

mladikovi, ktery se podrobil jako prvni v histotiansfuzi krve. Tento pokus dopadl

“PROCHAZKA, J., SVEINOHA, 30 let bezpispevkového darcovstvi krvBraha, 2000, s. 3.
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nad @ekavani dofe a mladik pezil. Bohuzel ne kazdy &htakové SEsti, rékteri veédci,
ktefi se o transfuzi také snazili, se v mnoligadech dopoud zavaznych chyb.

DalSich zhruba dysg let trvalo, nez se |ékaém poddilo objasnit divody rekterych
komplikaci spojenych s transfuzi krve. Vzhledenointi, Ze mnoho pokuskorgilo smrti
pacienta, nebyla novadiéa mezi ¥dci moc popularni. Francie a Velka Britanie se aaibf
proti pouzivani této metody a papez roku 1675 psalepdizeni, které ji zakazovalo.

Poté, zhruba po sto padeséti letech se vyzkumftramsnovu obnovil a transfuze
se rozvinula do dnesni podoby.

Hlavni picinou neudspcht s transfuzemi krve byla neznalost krevnich skupin.
Kjejich objeveni doSlo doktorem Janskym az na c¢apku 20. stoleti.
Jedna se o skupiny A, B, AB a 0. Na jehocgsi je jeho jménem prdstnictvim
Ceskoslovenskéhoerveného kze udlovano ocedini pro mnohonasobné bezplatné darce
krve — Janského plaketa a medaile.

V roce 2014 tomu bude jiz 145 let od provedeni prinansfuze vCechéch.
Provedl! ji Dr. Antonin ERPEK. Slo o transfuzi beffikrve. Prvni transfuze lidské krve za-
cali provadt kolem roku 1880. Zde bych rad zminil Jana Kalaelikery v letech 1916 a
1917 I&€il nemocné v akutni fazi skvrnitého tyfu tim, Zmjpodaval krev rekonvalescént
Zaradil se tak mezi fikopniky imunotransfuze ve &¢.

V roce 1930 byla vydana prviieska monografie o krevni transfuzi, kterou napsal
Emerich Polak. V té dabse transfuze provaly tak, Ze se krev odebiralaigackou darci
a vstikovala do Zily pijemce nebo se krev nechala odtékat do nadobyuwal it nabirala
stiikatkou pro podani ifjjemci, Slo o takzvanou transfuzitimou. Pozdji, kolem
¢tyficatych let 20. stoleti se u nas hlawe wtSich nemocnicich Zalo rozmahat podavani
konzervované krve.

Nedwd uvadi, Ze,drive do roku 1937 davali paciemh krev ¥tSinou jejich
pribuzni. Kvli prodlevdm nemocni umirali na vykrvaceni, a pratouisticti zdravotnici
zacali tvorit v nekterych nemocnicich kadry dér&rve.“*

Prvni dobrovolnici byli Zad Iékat, jelikoz jich vSak byl vzdy jen omezeny {ut,

zatali se ve ¥tSich nemocnicich vytwat svazy darc krve, ktgi darovali krev pravidekh

44 NEDVED, J.Pocatky dijin transfuze ve 2¢¢ a u nas, Transfuze a hematologie d2€€§9, r@. 15,¢. 3, s. 12
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a dostavali za ni penize. To tak&diilo o tom, Ze darci byltasto ze sociathslabého
prostedi.

,V roce 1937 v Praze vznikaji dva spolky dakave, spolek SAMARITA a Wstini
svaz daré krve. Byly to soukromé organizace sdruzujici dakcee a za odénu
zajigovaly poteby nemocnic®

,Od roku 1943 se f vetdich nemocnicich t¥d tzv. Uskedny daré krve,
organizace daré prechazi do veejné zdravotni spravy. Jako darci byliFjpmani
bezuhonni lidé z blizkého okoli nemocnic, aby seakientovi dostali rychle.
Druhd svtova véalka ukézala efektivitu pouzivani konzervévakrve a plazmy.
Dulezitym rokem pro vyvoj transfuzni sluzby u nasdilyl1948, kdy organizace transfuzni

sluzby dostava zakonny ramec (zakony 49/1947 4958). *°

V roce 1952 je u nas zalozen Ustav hematologiesankrtransfuze, jehoz aktivity
byly zangteny na problematiku transfuzi aigravu nahrazek krve. Vyzkumy &y
smefovat ke kvalitni diagnostice aclé krevnich onemoaimi. Diky tomu dochéazelo
k rychlému rozvoji transfuznich sluzeb a perfekirganizaci daric krve pod zaji&nim

Ceskoslovenskéhgerveného kze.

»rransfuzni sluzba a laboratorni hematologie selestéice napojovala na klinické
obory, zlepSilo se vy§evani dar@ krve, 7eSila se i problematika placeného darcovstvi.
K pivodnim krajskym transfuznim stanicim byla vybudavdi menSich okresnich
pracovi§. Odkery krve se provady v aseptickych prostorach nebo ve specialnich
odkerovych autobusech. Siransfuznich stanic splnilacekavani a zasobovala krvi vSechna
lécebnéa zd@izeni. Podrobné vySetvani dar@ krve vedlo k &Si bezpénosti transfuzi
a k prevenci nasledkpro darce. Pedodlrové vySeteni se navic stalo motivaci k darovani

krve. Transfuzni sluzba se é3p napojila na laboratorni i klinickou hematologit’

4 PROCHAZKA, J., SVEINOHA, 20 let bezpispsvkového darcovstvi krvé. vydani. Praha: #ad Ceskéhaserveného
kiize, 2000, s. 18

46 NEDVED, J.Pocéatky djin transfuze ve 2¥¢ a u nas, Transfuze a hematologie draf99, rg. 15,¢. 3, s. 12

4" NEDVED, J.Pocatky dijin transfuze ve 2¢¢ a u nas, Transfuze a hematologie d2€€§9, r@. 15,¢. 3, s. 13
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3.3 Darcovstvi krve z pohledu statistiky

Zde nabizim statistické srovnani let 2009 a 201@rékse mi poddo ziskat

z odboru analyz, publikaci a externi spolupraceSIZR, Palackého nam. 4, 128 01 Praha 2.

,K 31. 12. 2010 bylo celkem registrovano 131rfizani oboru transfuzni sluzby
(v¢. plazmaferetickych center a krevnich bank), §.za‘izeni vic nez vipdesSliém roce.

Nova plazmaferetickd centra, ktera vznikaji od roR008 a specializuji
se na odbr plazmy od darg, kterym je finatine kompenzovano nepohodli a ztratsu,
vyznam# ovlivnila idaje acinnosti transfuzni sluzby ¥R a nela nejwtsi podil na vice nez
2nasobném ndistu petu prvodare za roky 2008-2010. Takéc¢lm zasadni podil
na 7,4nadsobném nastu petu odkeri plazmaferézou a na zvySeni celkové produkce, flavn
plazmy z aferézy (vice nez 7,8krat v letech 2008))20

Vzrostl pa@et evidovanych a odebranych darw zaizenich transfuzni sluzby,
a to o térarr 4 % u evidovanych daic(na vice nez 300 tisic dakca o necelé 1 %
u odebranych datt (na ténai 221 tisic osob). Prvodarci tviti v roce 2010 vice nez 14 %
z celkového ptiu odebranych daic a jejich pa@et proti roku 2009 klesl o vice
nez 2 % (o 777 daig. V plazmaferetickych centrech vzrostlégio evidovanych datic
0 vice neZctvrtinu (na vice nez 75 tisic darc paet odebranych dafc o 13 %
(na vice nez 51 tisic) a pet prvodara ale klesl 0 17 % (na 24,5 tisic dé@jc

U odebranych dant je sledovan vyskyt infakich onemocéni. Z #chto divod: bylo
v roce 2010 wkazeno celkem 1 041 darcZ celkového ptiu vyazenych dant bylo
v Narodnich referefnich laborat@ich skuténé potvrzeno: 44 dait s hepatitidou typu B,
96 darai s hepatitidou typu C, 11 daie infekci HIV a 53 daftcse syfilidou.

K néanistu potvrzenych infekci dosSlo pouze u syfilidypaotl3 % (o 6 dang),

u hepatitidy typu C klesl get potvrzenych datrico tretinu (o 48 osob) a u hepatitidy typu B
o temr8 % (0 4 darce). Pd&et potvrzenych infekci u HIV se zvySil ze 6 osob
v roce 2009 na 11 osob v roce 2010.

Z celkového ptiu 583 tisic odbri (bez autolognich odbi) v zaizenich transfuzni
sluzby byla u 425 tisic odhi odebrdana plna krev (cca stejn jako
v predchozim roce) a u dalSich 156 tisic édbse jednalo o plazmu, z toho 89 %bylo
provedeno plazmaferézou, zbytek jinou aferézou. lazmaferetickych centrech bylo
provedeno oretinu vice od#rii nez v roce 2009 (o vice nez 130 tisicéoddp
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Na spotelky transfuznich fipravki: se nej¥tSi nerou podilely chirurgické obory
(37 %), interni obory spetbovaly 35 % (z toho samostatnd dddi hematologie
a onkologie 40 %), anesteziologicko-resustifaoddleni spotebovala 18 % transfuznich

pripravki, gynekologie a porodnice 4 % a ostatni dddi 6 %.“®

3.4 Sowasnha situace

Bezpispevkovymi darci krve se mohou stat lidé véku od osmnacti dogaSedesati
let. Pro darovani krve museji byt naprosto zdrduda je darce zjsobily k odigru, posoudi
individualne léka: na Transfuzni stanici, a téste pred odigrem. Den ped odirem by ngl
darce hoda pit, nejist tdna jidla, nepit alkohol a ranotide lehce posnidat.

Aby byla krev v té nejlepSi kvadita zarové pouzitelna, jeieba, aby darce spval
jistd zdravotni kritéria. Tyto kritéria posuzujekd®é pred odrem na zéklagl rozboru
anamneézy, zakladniho léls&kého a laboratorniho vygeni.

V Ceské republice fize darovat krev kazdy zdraw§lovék, ktery je ve wku
18 - 65 let. Zeny mohou darovat krev nejvyBgikrat rosné a muzi gtkrat rainé. Nejkratsi
interval mezi odbry je alespé osm tydri. Jeden oddr krve ¢ini 450 ml.

Legislativa darcovstvi se Weské republice opira o Vyhlasku Ministerstva
zdravotnictvi ¢. 40/1992 Sb. Metodické ogahi Ministerstva zdravotnictviCR
¢. 1/1998 — Posuzovani gobilosti k darcovstvi krve, krevnich slozek a kweenych
burgk.

Dulezitou pravni normou pro tuto oblast je i Metodiclopateni Ministerstva
zdravotnictvi & 4/1997 — Koncepce transfuzni sluzbyR. Daiové zvyhodsni
bezgispivkovych dardé krve potom N&zeni viadyc.108/1994, kterym se provadi Zakonik
prace.

,<ocenovani dar@ krve, ktéi tuto ¢innost vykonavaji zcela zdarma a dobrovoln
se u nas provadi od roku 1960°eskoslovensky, dnes jiZesky cerveny Kiz oceiuje
tyto darce @kolika stupni oceéni, podle pétu bezpispevkovych odbrii. Za prvni odbr
je ucklen odznak ,kripéj krve“, za deset odlyiz bronzova medaile profesora Janského,

8 http://www.uzis.cz/system/files/cinsvis2010.pdf
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za dvacet odrz stibrnd medaile a za ctyficet odiri zlath medaile.
Za dalSi jsou udovany zlaté kize lll. stup@ za osmdesat odhi, Il. stupré za sto dvacet

odbersi a I. stupw za sto Sedesat o« *°

3.5 Propagace darcovstvi krve

.rransfuze krve se u nas gay provadt az po prvni sitové valce a vzniku
samostatné Ceskoslovenské republiky. Na klinikach a vetsiech nemocnicich
se vytvaily svazy darg krve, ktéi darovali krev v intervalu ¢kolika tydn: a byli za tento
ukon placeni. Darci krve tak bylirpvaze socialre slabi jedinci. V této dab nebyli
problémem jen placeni darci, ale i vybavenostad#n daré krve a bezp@ost pi darova-
ni.«*°

Studend ve své praci uvadi,,bejvetsSi prevrat nastal po druhé gtové valce, kdy
zacalo budovani Narodnich transfuznich sluzeb. Do ak® byl na pomocizvan iCesko-
slovenskyerveny Kiz. Ten posléze sehral velkou roti pSeobecné propagai akci, ktera
mela za cil seznamit vejnost s poebou krve, ale také s pravy a povinnostmi dddove.
Krome vydavani brozur, letdk rozhlasovych relaci odbornikclanki v tisku, byl také usku-
tecnén vyzkum viejného mieni, organizovana Skoleni a natly se filmy. Postupntak
pribyvalo dara@ a koncem padesatych let se‘ipaji objevovat prvni fipady, kdy sktesi
darci poukazovali sy prispevek na dobrainné ely. V této dob se tedy poprvé objevuje
pojem bezfispevkovy darce krveSvou roli sehrél fakt, ze v této dobe za&ala vSechna
zdravotni pée v naSem stéafposkytovat bezplatghDiky tomu zde vznikl prostor pro moralni
diivod k bezplatnému daru krvé'

Na podporu a propagaci dobrovolného darcovstvi krateesSni dobmizeme narazit
v mnoha formach. Zapojuji se do ni &hska sdruzeni, nemocnice, média, Skoly,
nebo i celé firmy jak soukromé tak i statni.

Probihaji studentské akce, kdy se vyhlagake terminy a v tomt@ase mohou

studenti na kterékoliv transfuzni staniof'R krev darovat. Podpora sgea v tom, Ze pokud

49 BOHONEK, M., Krev jako I&ivo, Informace pro darce krvé.vyd. Praha, 1999. s. 20.
0 PROCHAZKA, J., SVEINOHA, J40 let bezpispsvkového darcovstvi krvé. vyd. Praha, 2000. s. 55

51 STUDENA, E.,Problematika darcovstvi krve ve spaiesti, Bakal&ska praceBrno: Masarykova univerzita, 2010 s.
11
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tak Wini, budou obdarovani i oni samotni, nidad malym darkem. Naposledy byla
takovato akce vyhldSena v obdobi od 15. 10. 2082 5. 2013 a jako odkna za darovani

krve dostal darce triko s logem akce a vstupenkynaikal.

.K 10. 2. 2013 bylo zaregistrovano do projektu Stotska krev 200 bezppevkovych
darai — student.” >

Nejroz&ergjsi a zaroveé nejznandjsi kampa darcovstvi krve, kterou @eské
republice jiz fadu let podporujeCesky rozhlas nese nazev — ,Daruj krevCeskym
rozhlasem*. Jednéa sest§inou o dva dny, kdy za asisten€eského rozhlasu lidé chodi
darovat krev a na oplatku od rozhlasu dostavajbmitodareky. Letos se posledni akce
uskuté&nila ve stedu 12. 6. 2013 a byla tak jiz dvaasedmdesatym grogpnym odbrem
krve v ramci projektu. Odivy probihaji v Praze a v regionech pod zéastitonistdeského
rozhlasu Brno, Hradec Kralové, Olomouc a Rlaéesky rozhlas se snazi oslovit zejména
prvodarce a tak roz$ivat statni databazi pravidelnych dobrovolnych @ldnwve a jejich
slozek.

| kdyZ je darcovstvi krve bezplatné&jrm@asitadu vyhod
.Kontrola zdravotniho stavu

Ani pravidelné darovani krve nenahradi pravidelnégeventivni prohlidky.
VySeteni darce krve poskytne zakladni informaci o funkbthového systému
(krevni tlak, pulz), hodnotach krevniho obrazuedelvanych infekcich. Tato finaw

nékladna vyseéeni jsou pro darce vzdy zdarma. Pravidelnym daréawakrve budete

mit alespa@ z&kladni pehled o svém zdravotnim stavu.
- Pracovni volno

Podle zakoniku prace ma darce narok na pracovmio/ala cestu k odiu, vlastni
odker, cestu zpt a zotavenou po odhu, pokud tyto skutmosti zasahuji do pracovni

doby vramci 24 hodin. Darci nélezi odna s nahradou mzdy (ve vySi 100 %

52 http://www.studentskakrev.cz/uvod.html
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prumerné mzdy). Pokud odb neni proveden, nalezi darci toto volno jen naoael

stravenou dobu na transfuznim @bbshi.
- Odpaiet ze zakladu dan

Darce mize uplatnit narok na sniZzeniaého zakladu podle zakora586/1992 Sb.,
§ 15 (1 odkr — 2 000 K).

- Odrreny od zdravotnich pojigven

DalSi odnenou byva pispevek na stravu nebo dbrstveni v migtodkeru. Zdravotni
pojissovny také odéiuji darce riznymi darky a fispevky, multivitaminy, fispevkem

na lazr, bezplatnym cestovnim podisim a dal$imi sluzbamr?

%3 http://www.daruijikrev.cz/odmeny-za-darovani-krve/
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4 VZTAH SOCIALNI PEDAGOGIKY A
DOBROVOLNICTVI

V této kapitole se budu zabyvat souvislostmi mescialni pedagogikou
a dobrovolnictvim. Redpokladam totiz, zZe jejich vztahuage byt velmi blizky, jelikoz
pro praci dobrovolnik je dilezité prohlubovat neustale své znalosti a ty Ampsocialni

pedagogika mohla poskytnout.

4.1 Uloha a vyznam sociélni pedagogiky v dobrovolnictvi

a darcovstvi

Dle mého nazoru ma socialni pedagogika velky progioo svoje jsobeni
v dobrovolnictvi.

»S0cialni pedagogika si uz od svého vzniku v pold\i9. stoleti kladla za cil spojit
socialni pomoc spolu svychovou a pomahat ohrozeskmpinam nebo lidem v krizi
ke svépomoci>*

Socialni pedagogika se z&mje k objektu vychovy, k vychovnym @ih ve smyslu
socialni pomoci a vtomto fijpack se dostavdme k propojeni socialni pedagogiky
a darcovstvi. Jde o nalezeni spravnych paskupdukaci jeding a to pra¥ pomoci socialni
pedagogiky. Zpsob vyuZzivani volnéhdasu je jednim zidezitych ukazatél Zivotniho sty-
lu, které by mohlo u kazdého z nas vést &domeni si systému nasich hodnot a podle toho
se promitne do jednani ve volnéase.

Socialni pedagogika si klade za cil co nejefekjivnpomoci lidem,
ktefi jsou réjakym zpisobem znevyhodimi a snazi se nachazeeSeni a cesty,

jak pomahat a tyka se to vSech lidi bez vyjimky.

% BLAZKOVA, Z., Fenomén dobrovolnictviplomové prace, Brno: IMS, 2011, s. 53
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Pouziva ktomu mnoho nastipjjez jsou ji blizké, a sama je jakymsi navodem,
jak pomoci lidem. Mze pomoci pedevSim progednictvim kontakt, které ma s mnoha
védnimi disciplinami, jako je néfklad psychologie.

Kraus definuje socialniho pedagoga jako odbornjkéery je vybaven teoreticky,
prakticky 1 koncegné pro vychovu vSude tam, kde presti pisobi

na jednotlivce destruktivnim nebo nekreativnigsppem.®°

4.2 Oswéta darcovstvi krve

V dnesSni dob bychom se rdi zamefit na edukaci Siroké laické kejnosti.
Jenclovek s ucelenymi informacemi sidie vytvdit spravnou pedstavu o darcovstvi krve
a jeho vyznamu ve spdleosti. Edukace musi obsahovat pozitivni vyznam alétvi krve
a jeho nezpochybnitelnou pebu ve spoknosti. Pro pacienty, kie dostavaji krevni
transfuzi, vytveit informacni material o darcovstvi krve, aby siédomili, Ze se nejedna
o klasicky ,lék", ale Ze k jeho ziskani byl zafedii dar krve jinéhdloveka.

Musi probihat také systematicka edukace vramci eisigd, zakladni,
stredni a vysoké Skoly, kterd by byla gasti osnov. ProfjbliZzeni darcovstvi krve jsou
vhodné exkurze studenha transfuzni stanice.

V transfuznich stanicich jsou zavag dny otevenych dvé, které véejnosti
piiblizuji prostedi transfuzni stanice, a whkterych vyjim&nych pgipadech mohou
i rozSkit pracovni dobu transfuznich stani organizovat vikendové odty krve,
kdy by mohli jit darovat krev i lidé, kigjsou gFes tyden pracowwvytiZzeni.

V cekarnach lekia byvaji informa&ni plakaty a letaky, nebo kratka edukavidea,
kdy maji za Ukol viejnost vhodd zabavit. Jde o spoty, které obragquibliZzuji prabéh
odkeri a zpracovani krve.

Prostednictvim médii — rozhlasovych a televiznich staistuji upoutavky fiblizu-

jici potrebu darcovstvi krve.

K RAUS, B.,Profesni model socialniho pedagogiaSbhornik referdt z mezinarodni&decké
konference, Bratislava 2000, s. 14
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Dale jsou nefehlédnutelné ifispivky s tématikou darcovstvi krve v novinach, letécic
v ¢asopisech 8lanky v internetovém zpravodajstvi.

Casto se také setkavame s podporou darcovstvi eopmjenim se znamou osobnosti.
Zdravotnictvi se v poslednich letech vtomto @&div vyrazre  zlepSilo,
snazi se vyuZivat koordinace propagace a medializzcovstvi krve na celonarodni

i nadnarodni Urovni, navazuji spolupraci s narodmimganizacemi.
Jako piklad zde nabizim ukazku inforgrd@ho letdku radia Zlin z roku 2010 a 2011,

kdy vSeobecna zdravotni paji/na a radio Zlin do projektu zapojilo znamé osaiino
coz byva nejasgjSim ,marketingovym* tahem vSech, kise takto rozhodnou pomoci.

Obr.¢. 1

DARUJ KREV. () == 25
S VZP A R ADl EM ZL]N TRANSFUZNI STANICE KRAJSKE NEMOCNICE T.BATI
APRIPOJSEKTEMTOQSOBNOSTEM 11.11.2010 6-12h

KAZDY Z NAS DOSTANE ZA SVU) ZIVOT AZ 4x KREVNI TRANSFUZI A A7 12x PREPARAT VYROBENY Z KRVE

Zdroj: http://www.radiozlin.cz/2010/daruj-krev-sqwa-radiem-zlin/
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Obr.¢. 2

SVZP A RADIEM ZLIN

i
Pt g
bl

rodle . .
2 i listo E(l)du
. od 6 do 1 1(:{:""1:1[1

VTP A A

Zdroj: http://www.radiozlin.cz/2011/darujte-krewgp-a-znamymy-osobnostmi/
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5 VYZKUM

Vlastni vyzkum jsem se rozhodl zpracovat metodoankiativni, tudiz technikou
dotaznikového S@#ni. Po doho#l s nemocnici v Himvicich jsem oslovil darce krve
v tamni transfuzni stanici. Zanechal jsem v tramsfustanici 50 dotaznik urcenych
pro darce, ktéd se budou chtit dotaznikem zabyvat. Z&ungé obdobi — 7 dni, jsem navsti-
vil tuto transfuzni stanici a byl jsem milggkvapen, kdyz jsem zjistil, Ze jsou vSechny
dotazniky vyplgny. Tyto jsem pak odnesl ddmk jejich zpracovani. V dotazniku
se jednalo o 20 srozumitelnych otazek, které salyyjak dobrovolnictvi, tak i darcovstvi

krve.

5.1 Metoda vyzkumu

Z moznych metod S&ni jsem si vybral dotaznik, a to hnedkékalika divodi. Jednim
z divodi bylo, Ze jsem mohl touto cestou oslovit dostatekarad
ktefi nemuseli odpovidat na mé otazky ihned. DalSivodem bylo vice respondénbeZli
napiklad i rozhovorech a tim i vysSii@snost Sééni. Je to metoda, se kterou
se da ziskat mnoho informaci za pond kratky casovy usek.

Cile vyzkumu

Vyhodnocenim dotazniku jsem si ¢&ht odpowdét na otazky, kterymi
se ve svoji praci zabyvam. Kdo jsou vlastidé, ktei délaji néco pro druhé bez naroku
na odnénu nebo jim ®co daruji, a co je ktomu vilastrvede. Je to chuudilat néco
dobrého, nebo snad &@mnska povinnost? Jednad se o mladé tdistarSi generaci,
0 muZeci Zzeny, o lidi sociala slabsigi silngjSi?

Cilem Seteni je zjis¢ni socialniho statusu ddrdrve, tj. jejich pimérného ¥ku,
pohlavi, nebo rodinného stavu. Dale zjistit int&mzis jakou daruji krev a jaky
je jejich pohled na sa@asnou situaci vtomto odivi. Jde také o vliv pohlavi,

véku a vzdélani na motivaci daf?



UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovyc studii Brno 49

Hlavnimi otazkami tedy jsou

1) Co je hlavnim motivem pro dobrovolné darce krvejich ¢innosti?
2) Jak se darci divaji na reakce jejich okoli ke svéednani?

3) Daruji darci krev pravidel) nebo se jedna spiSe otabné darcovstvi?

Stanoveni hypotéz

.....

pomoci druhym.
H2 - Jsemfeswdcéen, Ze tat@innost ma kladnou odezvu snad u kazdeého.

H3 - Osloveni déarci daruji krev pravidéla to rekolikrat rocné.
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5.2 Vlastni vyzkum

1. Pohlavi
b) Zena

a) muz

Graf ¢.1

® Muz

mZena

Na zaklad vysledku

nez zen.

je patrné,

ze transfuzni

stanice r@v§e vice mui
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2.  Vek

a) 18 — 24 let
b) 25— 34 let
C) 35 —44 let
d) 45 — 55 let
e) 55 a vice let

Graf ¢.2

0%

m18-24 let
m 25-34 let
m 35-44 let
m45-54 let
m 55 a vice let

Transfuzni stanici navstivilo nejvice lidi véku 34 - 45 let, dale je zde shoda skupin 25 —
34 a 45 — 54 let, s dvanacti procenty je dale siafi8 — 24 let a na poslednim réisou
lidé ve wku 55 let a vice. Starsi jedinci transfuzni stamidoke Seteni nejspiSe nenavstivi-
li, nebo mozna jen nevyplnili tento dotaznik.
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3. Rodinny stav

a) svobodnaly
b) rozvedenaly
c) Zenaty/vdana

d) vdovec/vdova

Graf ¢.3

0%

m svobodnaly
mrozvedendly
u Zenaty/vdana
m vdovec/vdova

Ztohoto grafu vyplynulo, Ze transfuzni stanice S#wiji hlavné Zenati muzi
a vdané Zeny, 32 % ddrdbylo svobodnych, jen 8 % dotazanych bylo rozvedbny

a vdoveci vdova nebyl nikdo z dafic
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4.  Vzdélani

a) vysokoskolské

b) stedni s maturitou
C) vyuweni

d) zakladni

2%

Graf ¢.4

m vysokoskolské
m stredni s maturitou
mvyuéeni

m zakladni

Zde je patrné, Ze nejvice dotdzanych damdé stedni vzalani, nasleduje vyteni,

po vyweni jsou to

darci

s vysokoSkolskym  ékhim

kteri maji vzdilani na zakladni Grovni.

a nakonec

lidé,
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5. Jaky je Vas msicni prijem?

a) do 10.000 K

b) 10.000 — 20.000 K
C) 20 000 — 30 000 K
d) nad 30 000 K

Graf ¢.5

mdo 10 000 k

m 10 000 - 20 000,- K
=20 000 - 30 000 K
m nad 30 000 K

Vysledky ukazuji, Ze nejvice ddirgsou v rozmezi sifimy mezi deseti a dvaceti tisic korun,
druhy nejpdetnsjSi skupina byla sifimem dvacet a#icet tisic dale pak skupina &jmem
do deseti tisic a nejmémlarai bylo s fFijmy nad ficet tisic korun.
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6. Jste zamstnanec, podnikatel, nezastnany nebo student?

a) zan¥stnanec
b) podnikatel

C) nezandstnany
d) student

Graf ¢.6

2%

E zanmgstnanec
m podnikatel

® nezandstnany
m student

Graf prezentuje jednozty@ou prevahu zarmsstnand, jejichZz celkové procentéita 86 %
dotdzanych. Déle 8 % t¥iopodnikatelé, 4 % nezaistnani a pouhé 2 % tiicstudenti.
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7. Jste ¥tici nebo nesfici?

a) verici

b) newrici

Graf ¢.7

m veiici

m newtici

Tento graf znazawje, Ze 94 % respondénisou ne¥iici a 6 % ¥fici darci.
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8.  Jakcasto darujete krev?

a) 1x racné
b) 2-3x ra’né
c) 3-4x ra‘he
d) 5x rache

Graf ¢.8

H1X rocné
| 2-3X rasné
m 3-4X razné

H5x rocné

Z vysledka vyplynulo, Zze déarcovstvi krve senuji lidé, ktéi daruji krev vicekrat do roka.
52 % z dotazanych daruji krev 3-4x¢m$, 36 % 2-3x rong, 8 % 5x r@éné¢ a pouhé
4 % nav&vuji transfuzni stanici 1x tmé. Odpowdi na tuto otazku vnimam velmi
pozitivre, predevSim diky samotné &donelosti lidi, jak moc je prosgsny tento krok

pro celou spoknost.
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9. Jak dlouho se darcovstwnujete?

a) mére nez rok
b) rok az gt let
C) vice jak pt let

Graf ¢.9

B mére nez rok
mrok az @t let
m vice jak @t let

Nejvice dotazanych daica to 66 % byli lidé, ki@ se tomuto typu darcovstveénuji vice
nez @t let. Dale to byli darci, darujici pravidélruz nejmén rok, nejvice vSak & let,
téch bylo 22 %. Zbylych 12 % procent byli lidé, Ktee ¥nuji darcovstvi krve ménnez

rok, nebo byli darovatibec poprveé.
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10. Poméahéate iv jiné oblasti?

a) ano
b) ne

Graf ¢.10

®ano

Hne

Tento graf ukazuje, Ze drtiv&téina daré se nezdiastiuje jinych dobrovolnickych nebo

darcovskych akci a jen desetina dotdzanych sepddliéi na jaké dobrovolnické&innosti.

4x uvedena charita a 1x uveden dobrovolnyhasi



UTB ve Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 60

11. Co Vés pivedlo k darcovstvi krve?

a) znami — kamaradi
b) média

c) internet

d) VaSe iniciativa

e) jiné

Graf ¢.11

0%
0%

® znami - kamaradi
B média

minternet

m Vase iniciativa

mjiné

Z odpovdi na tuto otazku jeiejmeé, odkud se vlastnlidé o darcovstvi krve dozdeli.
Nejvyssi procento je od zndmych a kaméarge to 77 %. Na druhém mésfje vlastni
iniciativa lidi ze 17%. 6 % dotazanych se odkazngginy zdroj informaci, ktery byl pro tyto
darce informanim kanalem k darcovstvi krve. Média, nebo intemeggomohli k rozhodnuti

s darovanim krve ani jednomu z oslovenych @larc
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12. Co Vas vede k tomu, abyste daroval krev?

a) je to ok*anska povinnost

b) navazani novych kontaka ziskani novych zkuSenosti
C) moralni zasady

d) nabozZensképswdceni

e) moZnost seberealizace

f) byt rekomu uziteny
9) jiny, uvefte (uvedeno den volna v zestnani s moznostékomu pomoci)

Graf ¢.12

m je to ol¥anska povinnost

4% 4% 2%

% 0% ® navazani novych kontaka
ziskani novych zkuSenosti
m moralni zasady

m naboZenskémpswdéeni

® moznost seberealizace

® byt nekomu uzit€ny

m jiny davod

Zde se ukazuje, zZedtdina a to 82 % daiicto dla proto, Ze chi byt nekomu uziténi,
pak je tu 8% darfg ktei si mysli, Ze jde o morélni zodpalnost. 4 % darfcsi mysli, Ze je to
ob¢anska povinnost nebo maji jinyivbd. MoZnost seberealizaéendbozenskéigswdceni
v tom nevidi ani jeden z dotazanych.
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13. Poteboval/a jste &kdy ve svém zivat transfuzi krve?

a) ano
b) ne

Graf ¢.13

2%

®ano

Ene

Absolutni tSinu 98% tvei darci, ktéi transfuzi krve dosud neggebovali.
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14. Pokud jste vyuzili transfuzi ve svém zZigptuvel'te v jaké zivotni

situaci:

1x Ano, vyuZziti po operaci

15. Myslite si, Ze je spotmost o0 moznosti darcovstvi krve dostateinfor-

movana?
a) ano
b) ne

Graf ¢.14

®ano

Hne

V tomto gipadt se vyslovilo 74 % oslovenych, Ze je sgolest o moznosti darcovstvi krve
dostatén¢ informovana a zbylych 26 % si mysli, Ze tomu takin
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16. Pokud nejste imswdceni o dostané informovanosti v oblasti

darcovstvi krve, ¥em spatujete @icinu?

10% daré si mysli, Ze neinformovanost je #wbdu malé medializace, 2% darspatuje
duvody v malé informovanosti mladeze a chybi povikuézy prvni pomoci, dalSi 2%
si mysli, Ze dvod je v nedostat®ém oslovovani lidi a 8% neuvadi zadriyaod.

17. Ocekéavate za gy ¢in podkkovani organizace?

a) ano
b) ne

Graf ¢.15

Eano

Ene

94% dotdzanych daic neatekavd za sy ¢cin Zadné po&kovani organizace

a pouhych 6 % dotazanych datoto podkovani @ekava.
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18. Vniméate dobrovolnictvi a darcovstvi jako fekiné pro spotaost?

a) ano
b) ne

Graf ¢.16

2%

®mano
mne

Jako patebné pro spotmost vnima darcovstvi krve 98 % dotazanych a p@uzesi mysili,

Ze potebné pro spolmost neni.

19. Pokud nevnimate dobrovolnictvi a darcovstvi jakotrgdmé pro

spole&nost, uve'te divod:

Jedna odpasd’ byla ne, ale nebyl u ni uvedetivad.
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20. S jakymireakcemi na VaSi darcovsk&innost se ze strany Vaseho okoli

setkavate:

a) pouze kladnymi

b) obojimi, ale pevaze kladnymi
c) obojimi, ale pevaz@ zapornymi
d) pouze se zapornymi

e) s zadnymi

Graf ¢.17

0%
4% 4%

6% m pouze kladnymi

m obojimi, ale pevazrg
kladnymi

obojimi, ale pevazrig
zapornymi

H pouze se zapornymi

m s zadnymi

Z uvedenych odpadi vypliva, Ze 86% respondénse setkalo pouze s kladnymi reakcemi
okoli na svoji dobrovolnodinnost, 6% s obojimi, alefpvazrié kladnymi, po 4% s obojimi,
ale gevazre zapornymi a Zadnymi a nikdo se nesetkal jen seormé@p reakci okoli.

To vypovida o tom, Ze tato dobrovolnickianost je véejnosti vnimanadtSinou kladg.
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5.3 Vysledky vyzkumu a jejich analyza

V dotazniku jsem uvedl dostétey paiet otazek, které aty odhalit, jakou socialni roli
maiji lidé, ktéi daruji nejcengSi tekutinu na sité, a zarove bychom ndli dostat odpovd’
o skuténé mfe jejich informovanosti o darcovstvi.éckteré otadzky jsem pra¥dodobré
mohl vice pizpiasobit dané problematice a tim zachovat tak uZ&iislmst mezi hypotézami
a pokladanymi otazkami, ale i s timtédemim jsem doSel k nasledujicim vyslédk Diky
zpracovani dat z dotazriiksem doSel k z&vu, Ze se mé hypotézy potvrdili.

H1 - Domnivam se, Zze mofik darcovstvi krve je vice a jednim z ¢etgjSich je touha
pomoci druhym.
V dotazniku se tato hypotéza potvrdila, jelikoav@tvétSina - 82% daricchce byt gkomu

uzitetna.

H2 - Jsemfeswdéen, Ze tat@innost ma kladnou odezvu snad u kazdeého.
| tato hypotéza se ukazala byt potvrzena, prot@®é 8ard vidi u svého okoli kladnou

odezvu.

H3 - Osloveni darci daruji krev pravidéla to rekolikrat ra¢né.

Tato hypotéza je rowi potvrzena vysledkem vyzkumu. Dotaznik vyplnilavre darci,

T

Darovat nejcentj)Si tekutinu chodi v nemocnici v Havicich casgji muzZi
nez zeny. Mezi muzi, je zhrubaietinu vice dank nez mezi Zenami.

,D 1ivodem tohoto rozdilu je skdtest, Ze muzi mohou darovat krev akgat rocné,
kdezto Zeny jenomitysikrat. Zeny jsou limitovany nejen mensim mnoZstkime
v organismu, ale takéfpadnym ¢hotenstvim, kojenim, menstruaci nebo nizsi hmathtst

Souwasti dotaznikového vyzkumu bylo i z§igf, co vede ¢lovéka k tomu,

aby pomahal jako dobrovolnikfiPzjiStovani toho, co oslovené darce k darcovstvi vede,

%8 http://www.ejeseniky.com/regionalni-zpravodajstwl-daruji-casteji-muzi-nez-zeny-28062010
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jsem doSel k jednoziiaé odpo¥di a to diky nejfrekventovasimu nazoru, Ze jsou vedeni
potrebou byt uziteny.

Jsou to lidé, kté délaji néco pro druhé bez naroku na oghm, drtiva étSina
neaiekava ani pogkovani, coz je velmi pozitivni, jelikoz tasldji pro dobro druhych.

Nejvice se jedna se o liditetiniho ¥ku, ktefi maji slusné rodinné zazemi, ¥hi
je u nich nejvice gimérné (Stedni s maturitou), takze jsou to nejvice lidé,rikisou
vétSinou zamistnanci s pimérnymi vydelky.

Dale jsem zjiSoval intenzitu, s jakou krev daruji. U dotazanydsponderit jsem
kupodivu zjistil, Ze se darcovstvi krveénuji vSichni nejmé#& jedenkrat do roka
a jde tedy o darce pravidelné.

Také jsem prokazal, Ze na darcovstvi ma velky wik, pohlavi a vzdani
respondenta. Tento vliv je zcela evidentni, jeliknEotazanych osobigvazuji osoby

v pramérném Eku kolem gitatiiceti az @tactyriceti let ze stedni vrstvy.
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ZAVER

Hlavnim cilem mé diplomové prace byl popis fenomémobrovolnictvi
a darcovstvi a zarove jsem se clt pokusit popsat téma darcovstvi krve.
Shromazdil jsem fakta o dobrovolnictvi a darcovgkiu nas, tak i ve st€.

Dobrovolnictvi povaZzuji za fenomén, ktery jeileité podporovat za kazdych
okolnosti a podminek, je znakem v¥lsti celé spolénosti a zarove jedince
jako takového.

Dobrovolnik je ®kdo, kdo vykonava &akou ¢innost nezistd, tj. bez naroku
na odménu a bez moznosti jakéhokoliv pré@spu z tétatinnosti. MiZe se jim stat prakticky
kdokoliv. V Ceské republice se dobrovolnictvi¢haa postupt dostavat na Growezbylého
vyspilého swta, kde ma dobrovolnictvi velkou tradici. Je to&akky evropské unii, ktera se
shazi vtomto oditvi maximalizovat své Usili a to také davaipak najevo. Napiklad
vyhlaSenim Evropského roku dobrovolnictvi v ranedétio starého kontinentu.

Ve své diplomové praci jsem se podrgpbmpriblizil terminologii, formam a typm
dobrovolnictvi. V ramci paté kapitoly jsem séneval vyzkumu, ktery jsem uskutal
v transfuzni stanici nemocnice Fbwice. Pokusil jsem se zjistitéoo vice o lidech,
ktefi daruji reco tak cenného jako je krev.

Vysledky Seteni prokazaly, Ze lidé darujici krev jsou oewi lidé,
ktefi jsou WtSinou zamistnanci v produktivnim ¢ku a za svéfiny od spolénosti nic
necekaji a maji smysl pro dobrovolnotinnost. Jsou to lide, kite si uwdomuiji,
co proclovéka znamena zdravi, pomoc od druhych a také moted&li, Ze mohou svym
darcovstvim fispst k zachrag lidskych Zivofi. Jsem tedy toho nazoru, Ze i tytivddy jsou
velkym motivem k tomu, aby se stavali pravidelnytérci.

Jde o socialni aihi, které by mlo byt v kazdém z nas, adhbychom se s tim dit
pracovat jiz od utléhodku.

Shrnul jsem poznatkg¢eskych i zahragnich autoéi, vyhodnotil jsem dotaznikovy
vyzkum, a zanalyzy vyplynulo, Ze pomahajici ma tznhranice vlastnich
moznosti, zpsobilosti, pravomoci a sil. Ma byt schopen spologra lidmi, kt& pomoc
poskytuji, ale pomoc i p##buji. Meli by rozun®t vlastni motivaci k pomahani, rozgm
souvislostem pomoci a jejimu smyskimz myslim, Ze kazdy pomaha po svém a podle

svych moznosti.
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Zcela se ztotaluji s tvrzenim, Ze dobrovolnik jdovek, ktery bez naroku na finani
odmenu poskytuje s&j ¢as, svoji energii, &ddomosti a dovednosti ve pragh ostatnich lidi

¢i spole&nosti, coz je vlasthuznavana definice pro dobrovolnika.
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PRILOHA P 1: DOTAZNIK

1. Pohlavi

a) muz b) zena
2. Vék

a) 18-24

b) 25-34

c) 35-49

d) 50-59

e) 60 a vice

4. Vzdélani

a) vysokoskolské

b) stedni s maturitou
c) vyweni
d)zakladni

5. Jaky je vas ngsi¢ni prijem cistého?

a) do 10 000 K

b) 10 000 — 20 000 K
c) 20 000 - 30 000 K
d) nad 30 000 K

3. Rodinny stav
a) svobodny/a
b) rozvedeny/a
c) Zenaty/vdana
d) vdovec/vdova

6. Jste zanistnanec, podnikatel, nezamstnany nebo student?

a) zangstnanec

b) podnikatel

C) nezanistnany

d) student

7. Jste ¥rici nebo ne¥Fici?
a) \erici b) nefici

8. Jak ¢asto darujete krev?
a) 1x r&n¢

b) 2-3x r@&né

c) 3-4x r@&né

d) 5x ra@né



9. Jak dlouho se darcovstvi krve énujete?

a) pal roku a més

b) pal roku az rok

c) rok az pt let

d) vice jak pt let

10. Pomahate i v jiné oblasti?

= ) J= 110 TN 0 1Y (=
b) ne

11. Co vés pivedlo k darcovstvi krve?

a) znami — kamaradi

b) média

C) internet

c) vaSe iniciativa

d) JINE (UVEITE) . ... it et e et e e e e e e
12. Co Vas vede k tomu, abyste daroval krev?

a) je to olkdanska povinnost

b) navazani novych kontaka ziskavani novych zkuSenosti

c) moralni zasady

d) ndboZenskérpswdceni

€) moznost seberealizace

f) byt niekomu uzit€ny

g)Jiny divod (uvefte)

13. Pofeboval/a jste rékdy ve svém Zivok transfusi krve?

a) ano (pokréujte otazkou 13) b) ne (pokwgte otazkou 14)

14. Pokud ano, tak v jaké Zivotni situaci?

15. Myslite si, Ze je viejnost o darcovstvi krve dostaténé informovana?
a) ano b) ne

16. Pokud ne, wem vidite pri¢inu neinformovanosti?

17. ¢ekavate za sij €¢in podékovani organizace?

a) ano b) ne



18. Vniméate dobrovolnictvi a darcovstvi jako pokebné pro spolénost?

a) ano b) ne

19. Pokud ne, pr@&?

20. S jakymi reakcemi na Vasi darcovskowinnost se ze strany VaSeho okoli setkavate:
a) pouze kladnymi

b) obojimi, ale pevazr kladnymi

c) obojimi, ale pevazr zapornymi

d) pouze se zapornymi

e) s zadnymi



PRILOHA P 2: ZAKON O DOBROVOLNICTVI

198/2002 Sb.
ZAKON
ze dne 24. dubna 2002
o dobrovolnickeé sluzl# a o zn€né nékterych zakoni
(z&kon o dobrovolnické sluzig)
Parlament se usnes| na tomto zakoeské republiky:
CAST PRVNI
DOBROVOLNICKA SLUZBA

§1
Predmét Upravy

(1) Tento zékon upravuje podminky, za kterych gtéatporuje dobrovolnickou sluzbu orga-
nizovanou podle tohoto zakona a vykonavanou dolmnikypbez naroku na odénu.

(2) Tento zakon se nevztahuje na

a. ¢innosti upravené zvlastnimi pravnintieppisy, i kdyz tytaiinnosti sphuji znaky dobro-
volnické sluzby stanovené timto zakonem,

b. cinnosti, které nesplji znaky dobrovolnické sluzby stanovené timto zdm,

i kdyZ jsou vykonavany dobrovolniky.

§2
Vymezeni pojmi

(1)Dobrovolnickou sluzbou j&nnost, @i niz dobrovolnik poskytuje

a. pomoc neza#stnanym, osobam sociélrslabym, zdravoth postizenym, seniém, pri-
slusSnikim nérodnostnich menSin, imigrant,osobam po vykonu trestu adin svobody,
osobam drogay zavislym, osobam trpicim doméacim nésilim, jak@binoc pi p&i o déti,
mladez a rodiny v jejich volnékase,

b. pomoc p ptirodnich, ekologickych nebo humanitarnich kataguobf p¥i ochrané
a zlepSovani Zivotniho progdtedi, pii p&i o zachovani kulturnihoédictvi, @i poradani
kulturnich nebo sbirkovych charitativnich akci psmby uvedené v pismenu a),nebo



C. pomoc pi uskuté&novani rozvojovych prografna v ramci operaci, projakia progran
mezinarodnich organizaci a institualetn® mezinarodnich nevladnich organizaci.

(2) Za dobrovolnickou sluzbu uvedenou v odstavcisel nepovazujeinnost tykajici
se uspokojovani osobnich zdjmanebo je-li vykonavana v ramci podnikatelské npihé
vydéle¢né cinnosti anebo v praco¥pravnim vztahu, sluzebnim pém nebo ¢lenském
pomeru.

(3) Dobrovolnicka sluzba je podle své povahy kratkodobaebo, je-li vykonavana po

dobu delSi nez 3 m8sice, dlouhodoba

§3

(1) Dobrovolnikem riZze byt fyzicka osoba

a. stargi 15 let, jde-li o vykon dobrovolnické &lyha tzemCeské republiky,

b. starSi 18 let, jde-li o vykon dobrovolnické ddy2 zahranii, ktera se na zakladsvych
vlastnosti, znalosti a dovednosti svobbdizhodne poskytovat dobrovolnickou sluzbu.

(2) Dobrovolnik vykonava dobrovolnickou sluzbu naklad€ smlouvyl) uzakené
s vysilajici organizaci; vifpad dlouhodobé dobrovolnické sluzby nebo tWpad kratko-
dobé dobrovolnické sluzby, k jejimuz vykonu je dminik vysilan do zahragii, musi byt
tato smlouva pisemna.

(3) Je-li fyzickd osoba v pracogpravnim vztahu, sluzebnim pémclenském poréru
nebo je-li Zdkem nebo studentem, vykonéva jako aainik dobrovolnickou sluzbu mimo
svij pracovrgpravni vztah, sluzebni pam ¢lensky pongr, Skolni vzélavani nebo studium.
(4) Vykon vojenské&inné sluzby nebo civilni sluzby jefgkdzkou vykonu dobrovolnické

sluzby.

1) Oktansky zakonik.

§4
(1) Vysilajici organizaci podle tohoto zakona javmicka osoba se sidlemGeské republi-
ce, ktera dobrovolniky vybira, evidujgigravuje pro vykon dobrovolnické sluzby a uzavira
s nimi smlouvy o vykonu dobrovolnické sluzby za padky, Ze ma udlenu akreditaci
(8 6).



(2) Fijimajici organizaci podle tohoto zakona je osqia, jejiz potebu je dobrovolnicka
sluzba vykonavana, #pobild uza¥it smlouvu s vysilajici organizaci a schopna dostat
zavazkim z této smlouvy.

(3) Vysilajici organizace fize vedle smluv uzaviranych 8jpnajicimi organizacemi uzai
smlouvy i s dobrovolniky o vykonu dobrovolnické &by v jeji prospch. Podminkou je,

Ze pedmtem  €chto smluv  uzaviranych s fipmajicimi  organizacemi

a s dobrovolniky je tyZz druh dobrovolnické sluzbyeadobrovolnik nendlenem vysilajici
organizace ani k ni nema jiny pravni vztah.cehto gipadech pro vztah mezi dobrovolni-
kem a organizaci, v jejiz prasgh dobrovolnik dobrovolnickou sluzbu vykonava,
plati pimérerg ustanoveni o pravech a povinnostech vysilajiciijinpajici organizace

a ustanoveni o pravech a povinnostech dobrovolnika.

§5

Smlouvy
(1) Pro vykon kratkodobé dobrovolnické sluzby, relid o dobrovolnickou sluzbu,
k jejimuz vykonu je dobrovolnik vysilan do zahkdnimusi byt mezi dobrovolnikem
a vysilajici organizaci sjednano alespmisto, gedn®t a doba vykonu dobrovolnické
sluzby, a podle povahy dobrovolnické sluzby téz kgbmuti pracovnich prostdki
a ochrannych pracovnich priedki dobrovolnikovi, pofipac predloZzeni vypisu
z evidence Rejiiku tresti ne starSiho nez 3 &sice a potvrzeni o zdravotnim stavu
dobrovolnika ne starSi nez ¥sice [odstavec 2 pism. b) bod 3].
(2) Smlouva mezi dobrovolnikem a vysilajici orgagiz o vykonu dlouhodobé
dobrovolnické sluzby nebo kratkodobé dobrovolniclsduzby, k jejimuz vykonu
je dobrovolnik vysilan do zahraii musi vzdy obsahovat
a. jméno, pijmeni, rodnécislo nebo, neni-li fidéleno, datum narozeni, misto trvalého

pobytu dobrovolnika a nazev a sidlo vysilajici aigace,

b. ujednani

1. o Gasti na pedvstupni fipraw organizované vysilajici organizaci; gasti gedvstupni
piipravy musi byt podle povahy dobrovolnické sluzbpformovani dobrovolnika o moz-
nych rizicich spojenych s vykonem dobrovolnické&bly kterd by mohla ohrozit Zivot nebo

zdravi dobrovolnika,



2. podle povahy dobrovolnické sluzby d@egloZeni vypisu z evidence Reéjkt trest

ne starSiho nez 3dsice a o fedloZeni pisemného prohlaseni, Ze védsiednani smlouvy
neni proti dobrovolnikovi vedeno trestideni,

3. podle povahy dobrovolnické sluzby tegloZeni potvrzeni o zdravotnim stavu dobrovol-
nika ne starSi nez 3a&sice, ve kterém registrujici Iékaa zaklad posouzeni zdravotniho
stavu dobrovolnika vymezinnosti,které s ohledem natgwzdravotni stav neni dobrovolnik
schopen vykonavat,

4. podle povahy dobrovolnické sluzby eegloZeni potvrzeni o seznameni dobrovolnika
s prevenci infebnich nemoci #etn® antimalarické prevence (profylaxe),
vyZaduji-li to podminky Uzemi, ve kterém ma dobiailo pisobit, jako podminkéach pro
Ucast v dobrovolnické sluzb

c. misto, pedn®t a dobu vykonu dobrovolnické sluzby v ramatitého programu nebo pro-
jektu dobrovolnické sluzby,

d. zpisob stravovani a ubytovani dobrovolnika,

e. zavazek dobrovolnika vratit pémou ¢ast vydaj vynaloZzenych vysilajici organizaci,
pokud gectasre ukorti vykon

dobrovolnické sluzby z jinych neZetele hodnychid/oda,

f. podle povahy dobrovolnické sluzby ujednani oradhch vydaj spojenych s nezbytnou
piipravou na dast dobrovolnika v gitém programu nebo projektu dobrovolnické sluzby,
o nahrad nakladi spojenych s cestou na mistéspbeni v zahradi a zgt, o kapesném
ke kryti kEZnych vydaji na mist pisobeni, o poskytnuti pracovnich presiki a osobnich
ochrannych pracovnich préstlki,

g. podle povahy dobrovolnické sluzby rozsah prataloby, doby odp&nku,podminky
pro ucdleni dovolené a iody, za kterych lze vykon dobrovolnické sluzbieqtasre
ukortit.

(3) Smlouva mezi dobrovolnikem a vysilajici orgaizo vykonu dlouhodobé dobrovolnic-
ké sluzby niZze obsahovat row ujednani, Ze dobrovolnik fgd vyslanim

k vykonu dobrovolnické sluzby poddilplasku k &asti na dchodovém pojigni, sphuje-li
podminky podle zvlaStniho pravnihdeppisu, 2) a zavazek vysilajici organizace platit
za reho pojiséni na dichodové pojid&ni stanovené alespa minimalniho vyrndfovaciho
z&kladu, 3)je-li dlouhodobéd dobrovolnicka sluZzba karydvana alesgio v rozsahu
piekraiujicim v ptiméru 20 hodin v kalendaim tydnu.

(4) Dobrovolnikovi za vykon dobrovolnické sluzbynddezi odmina.



(5) Fi sjednani rozsahu pracovni doby, doby agipku, podminek pro udeni dovolené
a pro zajitni bezpénosti a ochrany zdravitippraci se pouziji Pmerens pracovepravni
piedpisy a @ sjednani vySe kapesného se pouzifimpiere predpisy o cestovnich
nahradach.

2. 8 6 odst. 1 pism. d) zdkodal55/1995 Sh., otdhodovém poji&ni, ve zrini pozd;jSich
predpigi.

3. 8 3 odst. 3, § bb a 16 zakota589/1992 Sbh., o pojistném na socialni zab&zpie

a prispevku na statni politiku zasstnanosti, vezimi pozdjSich gedpisi.

§6

Vysilajici organizace
(1) Vysilajici organizaci uduje akreditaci Ministerstvo vnitra (dale jen "nsterstvo”).
Ministerstvo udluje akreditaci na navrh akreditd komise sloZzené po 1 zastupci
Ministerstva zahragnich &ci, Ministerstva Skolstvi, mladeze &avychovy, Ministerstva
vnitra, Ministerstva prace a socialnickci; Ministerstva zivotniho pragtdi, Ministerstva
zdravotnictvi, Ministerstva kultury, Ministerstvanénci, Rady vlady pro nestatni neziskové
organizace; akreditai komise je poradnim organem ministerstva.
(2) Ministerstvo udli akreditaci podle odstavce lorganizaci, kterédkganskym sdruzenim,
obecr prosgsnou spolénosti, cirkvi nebo naboZzenskou sgolasti
nebo cirkevni pravnickou osobou cirkve nebo nakskienspolénosti, pokud dolozi,
Ze je schopna s ohledem na kvalifika slozeni svych orgdn zangstnan@ nebo ¢lend,
konkrétni projekty nebo programy dobrovolnické blia finaréni zpisobilost organizovat
piipravu a provathi dobrovolnické sluzby a plnit dalSi povinnostipWvajici z tohoto
zakona. Akreditace se éldje na dobu 3 let.
(3) Ministerstvo vede seznam vysilajicich organizakterym udlilo akreditaci.
Tento seznam je vejnym seznamem ifstupnym elektronicky. Jeho stasti
je i vymezeni jednotlivych drudh dobrovolnické sluzby a jejich zatieni, jejichz
organizovani

a zaji¥ovani vysilajici organizace provadi.

§7
(1) Vysilajici organizace je povinna uz#vpied vyslanim dobrovolnika k vykonu
dobrovolnické sluzby pojistnou smlouvu kryjici odpdnost za Skodu na majetku nebo

na zdravi, kterou dobrovolnikipszykonu dobrovolnické sluzby Agobi sdm nebo mu bude



pii vykonu dobrovolnické sluzby #gobena. Dobrovolnik odpovida pouze
za Skodu zfisobenou Umyskn

(2) Vysilajici organizace tpd vyslanim dobrovolnika k vykonu dobrovolnické Z&ly
do zahranii sjedna podle povahy dobrovolnické sluzby a podkistatu, v &mz ma byt
dobrovolnicka sluzba vykonavana, v tomto &tatravotni pojidini dobrovolnika.

(3) Vysilajici organizace odpovida dobrovolnikowd to, Ze vykonava-li dobrovolnickou
sluzbu mimo obec svého trvalého pobytu, bude ppdieahy dobrovolnické sluzbsadre

a ve zdravoté nezavadném prasdi ubytovan a Ze dobrovolnickou sluzbu bude vstésii
na jeji povaze vykonavat v podminkach neohrozujifgbo Zivot nebo zdravi.

(4) Vysilajici organizace smi uzdvsmlouvu podle § 5 s dobrovolnikem, ktery v &ob
V niZz ma byt smlouva uzéena, nedosahléku 18 let, jen s pisemnymyadre ovérenym
souhlasem jeho zakonného zastupce nebo se souhjetsermakonného zastupce zapsanym
u vysilajici organizace do protokolu; bez tohotohdasu je smlouva neplatna.

(5) S dobrovolnikem mladSim 18 let nesmi byt sjednion takové dobrovolnické sluzby,
ktera by byla nefimérend anatomickym, fyziologickym a psychickym zvi@stem jeho
véku nebo P niz by byl vystaven zvySenému nebedpe Urazu
nebo jinému poSkozeni zdravi; dobrovolnik v tomtkw nesmi byt vyslan k vykonu
dobrovolnické sluzby do zahr&ii

(6) Vysilajici organizace je povinnaipvybéru dobrovolnik, s nimiz uzaie smlouvu,

a [ sjednavani podminek vykonu dobrovolnické sluzbglatnit rovné zachéazeni,

s vyjimkou @ipadu, kdy to povaha dobrovolnické sluzby neufoge.

§8
(1) Vysilajici organizace uz#y pred vyslanim dobrovolnika na misto jehisspbeni pisem-
nou smlouvu s fijimajici organizaci, v niz s ohledem na povahtitéino programu nebo
projektu dobrovolnické sluzby navzajem dohodnutéhgyijimajici organizaci, sjedna
zejména podminky vykonu dobrovolnické sluzbyedmét a dobu vykonu dobrovolnické
sluzby, zfisob ubytovani a stravovani dobrovolhikejich vybaveni pracovnimi prastky
a osobnimi ochrannymi pracovnimi piestky, zgisob owiovani ptibéhu dobrovolnické
sluzby  vysilajici  organizaci za célem  kontroly  dodrZzovani  smlouvy
a hodnoceni prace dobrovolaikSowasti smlouvy mezi vysilajici atipmajici organizaci
musi byt roviZ ujednéni o povinnostifimajici organizace informovat vysilajici organiza

ci o rizicich, kter& mohou ohrozit Zivot nebo zdradobrovolnika, vzniklych



v prabéhu vykonu dobrovolnické sluzby, &ijmout neprodled opateni, ktera tato rizika
vylou¢i, a v fipadt neodstranitelnych rizik omezi.

(2) Vysilajici organizace nesmi uzévsmlouvu s fijimajici organizaci, jejimZ fipdmétem

¢innosti je podnikani, anebo na vykon takové doblmie&é sluzby, jejimz €elem by bylo

nahradit¢innosti vykonavané jinak uifimajici organizace osobami v pracépnavnim

vztahu, sluzebnim nebdlenském poréru, anebo zaji®vané pro fjimajici organizaci
jinymi osobami v ramci jejich podnikani.

(3) Vysilajici organizace jsou povinny vhodnynigpbem zviejiovat r@&ni vyrocni zpravy

o svécinnosti nejpozdji do 30.¢ervna nasledujiciho kalenatdého roku.

§9

(1) Pokud ministerstvo zjisti, Zze vysilajici orgeate, ktera ma wtenu akreditaci, festala
splhovat podminky stanovené timto zakonem prélerd akreditace (8§ 6 odst. 2) nebiep
upozorini ze strany Ministerstva nadale neplni povinnagénovené timto zakonem,
akreditaci této organizace po projednani v akrédit&komisi zrusi; fitom dba, aby tim
nebylo doteno splini zavazk vyplyvajicich z uzakenych smiuv.

(2) Zanikne-li vysilajici organizace, s niz ma dondminik uzavenu smlouvu podle § 5,
piechézeji prava a povinnosti z této smlouvy na ¢ejiinavniho nastupce, a neni-li ho,
na stat; ministerstvo poté bez zhiytého odkladu smlugnpievede tato prava a povinnosti
na jinou vhodnou vysilajici organizaci.

(3) Ministerstvo je oprawmo z vlastniho nebo jiného pada owiovat, zda vysilajici
organizace plni podminky stanovené timto z&koneostupuje pitom podle zékona

o statni kontrole.

8§10
Vyuzivani dobrovolnické sluzby statem a Uzemnimi saospravnymi celky
Statni organy, organiZai slozky statu, organy a organina slozky Uzemnich samosprav-
nych celki mohou vyuZivat dobrovolnickou sluzbu v mezich sékonné psobnosti
k uc¢elim stanovenym v § 2; v tomtatipact maji postaveni fjimajici organizace podle
tohoto zadkona. Mohou ro¥h, zejména § organizovani dobrovolnické sluzby do zahténi
bezlplaty zprostedkovat uzakeni smlouvy mezi vysilajici organizaci se sidler@eské

republice a fijimajici organizaci.



§11

Dotace
(1) Ministerstvo niZze poskytnout vysilajicim organizacim dotaci ketik@g. pojistného
placeného na zaklaghojistné smlouvy uzaené vysilajici organizaci podle § 7 odst. 1,
b. ¢asti vydafi spojenych s evidenci dobrovolijks jejich gipravou pro vykon dobrovol-
nické sluzby a se zajidvanim vykonu dobrovolnické sluzby,
C. pojistného na ithodové pojigni placeného podle § 5 odst. 3 za dobrovolnika,
a to ve vySi pojistného stanoveného z minimalnilyon&ovaciho zakladu, 3) pokud
je dlouhodoba dobrovolnicka sluzba vykonavana akesp rozsahu fekraujicim
v praméru 20 hodin v kalendéaim tydnu.
(2) Dotace podle odstavce 1 je vilpthu kalend#éniho roku vysilajicim organizacim posky-
tovana zalohaoy, a po skodeni kalend&niho roku ji vysilajici organizace &iiji podle
skute&né vynaloZzenych vydaé, paitu skuténé vyslanych dobrovolnik k vykonu
dobrovolnické sluzby a skute zaplaceného pojistného na@ctiodové pojigni ve vysi
podle odstavce 1 pism. c). Vysilajici organizac#i sdinisterstvu na zakladjeho vyzvy
Udaje patebné pro vypeet vySe dotace a zalohy na ni.
(3) Dotace podle odstavce 1 se #¥&slpsSny kalendéi rok neposkytne vysilajici organizaci,
pokud sjedna nebo obdrzi dplatu nebo jinou é&pen ocenitelnou vyhodu
od mijimajici organizace 3. § 3 odst. 3, § 5b a 16 mak&n589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeni a pispivku na statni politiku zasstnanosti, vezini pozdjSich

predpigi.

CAST DRUHA
Zména zakona o véejném zdravotnim pojisténi
§12
V 8§ 7 odst. 1 zakona&. 48/1997 Sh., o wejném zdravotnim poji&i a o zmné
a doplrni nekterych souvisejicich zakén vezréni zakona ¢. 242/1997 Sb.,
zakona®. 127/1998 Sh. a zakokal55/2000 Sb., sedka za pismenem m) nahrazdgkou
a dophuje se pismeno n), které zni: "n) osoby vykonavalicuhodobou dobrovolnickou
sluzbu na zaklad smlouvy s vysilajici organizaci, které byla ¢letha akreditace
Ministerstvem vnitra, v rozsahugkratujicim v piméru alespé 20 hodin v kalendaim
tydnu, pokud neni dobrovolnik platcem pojistnéhalpo8 5 nebo za & neni platcem

pojistného stat podlefpdchozich pismen a)az m).".



CAST TRETI
Zména zakona o dichodovém pojiseni
§13
Zakon¢. 155/1995 Sb., oi@hodovém pojigni, ve zrni zakona. 134/1997 Sb., zakora
289/1997 Sh., zakonac¢. 224/1999Sb., zakonac¢. 18/2000 Sh., zakona
¢. 118/2000 Sb., zdkona 132/2000 Sb., zdkona 220/2000 Sb., zakona 166/2001 Sb.
zakona. 188/2001 Sb. a zakoka353/2001 Sb., sedni takto:
1. V 8 6 odst. 1 se &ka za pismenem c) nahrazujérkou a dopluje se pismeno d),
které wetné poznamky podarou¢. 6a) zni:
"d) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zéklamlouvy uzaiené s vysilajici
organizaci podle zvlastniho pravniheéegpisu;6a) za dobuiede dnem podanitiplasky
je ast na poji&ni mozna nejvyse v rozsahu dvou let bezpeakt predtim to dnem.
6a) Zakonc¢. 198/2002 Sh., o dobrovolnické slézb o zméné neékterych zakon (zakon
o dobrovolnické sluzf).".
2.V 8 6 odst. 2 se¢ta prvni nahrazuje toutattou: "PojiSEni jsou &astny téz ostatni osoby
starSi 18 let, jestlize podalyiplaSku k @&asti na poji&ni.”.

3.V 8 107 se odstavec 4 zrusuje.

CAST CTVRTA
Zména zakona o zanistnanosti
8§14
V § 13 odst. 2 zakona 1/1991 Sb., o za#stnanosti, ve zZmi zakona¢. 578/1991 Sb.
a zakona¢. 160/1995 Sh., se dka na konci pismene g) nahrazujgérkou a dopluje
se pismeno h), které zni:
"h) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v roasakekraujicim v piiméru alespa
20 hodin v kalend@aim tydnu na zaklad smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci,

které byla udlena akreditace Ministerstvem vnitra.".

CAST PATA
Zména zakona o danich z pijmu
§15
Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich zijmu, ve zrni zakona¢. 35/1993 Sb., zéakona
¢. 96/1993 Sh., zakona 157/1993 Sb., zdkona 196/1993 Sb., zdkona 323/1993 Sb.,



zakonac. 42/1994 Sh., zdkona 85/1994 Sb., zakona 114/1994 Sb., zédkona 259/1994
Sb., zakona¢. 32/1995 Sh., zakona&. 87/1995 Sb., zakona. 118/1995 Sb., zakona
¢. 149/1995 Sb., zakona 248/1995 Sb., zakona 316/1996 Sb., zakona 18/1997 Sb.,
zakona ¢. 151/1997 Sb., zakona. 209/1997 Sb., zakona. 210/1997 Sb., zakona
¢. 227/1997 Sbh., zakona 111/1998 Sb., zdkona 149/1998 Sh., zakona 168/1998 Sb.,
zakona ¢. 333/1998 Sb., z&kon&. 63/1999 Sb., z&kon&. 129/1999 Sb., zakona
&. 144/1999 Sb., zakona 170/1999 Sb., zakona 225/1999 Sb., nalezu Ustavniho soudu
uveejnéného podé. 3/2000 Sb., zakona 17/2000 Sb., zakon&a 27/2000 Sb., zakona
¢. 72/2000 Sh., zakona 100/2000 Sb., zakona 103/2000 Sb., zdkona 121/2000 Sb.,
zakona ¢. 132/2000 Sb., zakona. 241/2000 Sb., zakona. 340/2000 Sb., zakona
¢. 492/2000 Sb., zakona 117/2001 Sb., zdkona 120/2001 Sb., zakorta 239/2001 Sb.,
zakona ¢. 453/2001 Sb., zakon&. 483/2001 Sbh., zakon&. 50/2002 Sb., zakona
¢. 128/2002 Sh. a zako®a210/2002 Sb., sed&ni takto:

1.V 8 4 odst. 1 se dka za pismenem zi) nahrazujérkou a dopluje se pismeno zj),
které etnt poznamky podcarou ¢. 4h) zni: "zj) pleni poskytované v souvislosti
s vykonem dobrovolnické sluzby podle zvlastnihovpiho pedpisu.4h) 4h) Zakon
¢. 198/2002 Sh., o dobrovolnické sld¢Zba o zmn¢ nekterych zakon
(z&kon o dobrovolnické sluzp".

2.V 8 19 odst. 1 se dka za pismenem zb) nahrazdfrkou a dopluje se pismeno zc),
které zni: "zc) fijmy plynouci v souvislosti s vykonem dobrovolnicgé&zby poskytované

podle zvlastniho pravnihdgdpisu.4h)”.

CAST SESTA
Zména zakona o dani d@dické, dani darovaci a dani z pevodu nemovitosti
8§16
V 8§ 20 odst. 15 zakon& 357/1992 Sb., o daniédické, dani darovaci a dani Zepodu
nemovitosti, ve zini zakona. 117/2001Sb., se za slovocdaly" vkladaji slova ", bezuplat-
né nabyti majetku v souvislosti s vykonem dobroiaé@ sluzby poskytované podle
zvlastniho pravnihoipdpisul3b)". Poznamka pddrouc. 13b) zni:
"13b) Zakon¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické slgzd o znéné nékterych zakon (zakon
o dobrovolnické sluz)." Dosavadni poznamka p@édrouc. 13b) se oznauje jako poznam-
ka podc¢arouc¢. 13c), a to vetrg odkazu na poznamku pdéédrou.



CAST SEDMA
UCINNOST
8§17

Tento zakon nabyv&innosti dnem 1. ledna 2003.
Klaus v. r.

Havel v. r.

v z. Rychetsky v. r.



