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Posudek oponenta diplomové prace

Jméno studenta: Oponent DP: Ak. rok:
Be. Pavlina Kovarova Mgr. Miriam MajdySova 2006/2007
Téma DP:

Projekt zvySeni zaméstnanosti ve Zlinském regionu s vyuzitim aktivni politiky
zaméstnanosti

Stupen hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX F
1 1,5 2 2.5 3 4 5
1  |Narocnosti tématu prace X
2 |Splnéni cilt prace X
3 |Teoretické Casti prace X
4  [Praktické &asti prace X
(analyticka Cast)
5  |Praktické Casti prace X
(Tesici cast)
6 |Formalni urovné prace : X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v piislusné urovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobe:
(otazky uvadi vedouci prace 1 oponent)

PredloZena diplomova prace fesi vyznamny problém, se kterym se trh prace v sou€asné dobé
potyka a ktery jesté bude nabyvat na dulezitosti, vzhledem k celkovému starnuti obyvatelstva.
NavrZeny zplsob feSeni nezaméstnanosti osob ve v€kové kategorii nad 50 let je v praxi
vyuZitelny a zahrnuje komplexni zpiisob pomoci této rizikové skupiné na trhu prace.

1. Existence Vami navrhovaného programu jesté nezajisti ochotu uchazecu, ucastnit se
tohoto programu. Jakym zpusobem by bylo moZno zajistit dostateCnou ucast cilové
skupiny v programu?

2. Myslite si, Ze by feSenim mohla byt povinnost uchazefe ucastnit se nabizeneho
rekvalifika¢niho programu?

3. Problém zaméstnavani star§ich ve€kovych kategorii se bude v budoucnosti
prohlubovat. Nebylo by lepsi pfijmout n&jakd ploSna opatieni na podporu jejich
zamé&stnavani? (Opatfeni aktivni politiky zameéstnanosti a jejich realizace jsou zavisla
na finan¢nich moZnostech). Jaka opatiena by to mohla byt?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: S NMEEMIDOBRE .. . . . ...

Ve Zliné dne ....... 15.5.2007

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

“Stupen klasifikace: A - vyborné B - velmidobie | C-dobfe | D - uspokojive

E - dostateéné | FX - nedostate¢né | F-nedostatecné




