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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva dlouhodobou nezaméstnanosti absolventi a jejimi dusledky
na jejich zivot. Jeji prvni ¢ast je teoretickd a je zaméfena na definici a ptiblizeni dlouhodobé
nezaméstnanosti. Dale pak na popsani pficin a disledkii dlouhodobé nezaméstnanosti
na absolventy riznych typi stfednich Skol. Prakticka ¢ast diplomové prace navazuje na cast
teoretickou a je realizovana kvantitativnim vyzkumem formou dotaznikového Setieni.
V dotaznicich bylo zjistovano hlavné to, jak muze dlouhodobd nezameéstnanost pusobit
na absolventy a jejich nejblizsi okoli, dale pak pfistup téchto absolventii k feSeni dané situace

a jejich celkova snaha o uplatnéni na trhu prace.

Kli¢ova slova:

Nezaméstnanost, absolvent, Gifad prace, praxe, trh prace, vzdélani.

ABSTRACT

The main subject of this thesis is a long-term unemployment of graduates and its implications
for their lives. The first part of this work is theoretical and focuses on the definition
and description of long-term unemployment and on the causes and effects of long-term
unemployment for graduates of different types of secondary schools. The practical part of the
thesis follows on the theoretical part which is implemented by quantitative research using
a questionnaire survey. The main objectives of the questionnaire were to investigate how
long-term unemployment affects the graduates and their immediate surroundings, how these
graduates approach and deal with the situation and how great an effort they put into

succeeding in the labour market.
Keywords:

Unemployment, graduate, Bureau of Labour (employment office), working experience, labour
market, education.
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UvVoD

Nezaméstnanost je jednim z problémi dne$ni doby. V CR se situace dlouhodobé
nezlepsuje, ba naopak. Nezaméstnanost je jev, ktery se dotyka ve vétsi ¢i mensi mite celé
spolecnosti. Kazdopadné je velmi casto diskutovanym tématem. Je otdzkou, co je hlavni
pri¢inou tohoto rozsahlého problému. Urcit€¢ ale nemtizeme odpoveédét pouze jednou vétou.
Pti¢in nezaméstnanosti je cela fada. Stejné tomu je 1 u disledk nezaméstnanosti, zv1asté
u nezaméstnanosti dlouhodobé.

Ve své diplomové préci se budu vénovat dlouhodobé nezaméstnanosti, a to predevsim
dlouhodobé nezaméstnanosti u absolventl stiednich Skol. Tato specifikace tématu je velmi
dalezitd, nebot’ dasledky a pfiCiny dlouhodobé nezaméstnanosti se velmi lisi hlavné
v zavislosti na véku, dokonceném vzdélani a délce praxe a dalSich faktorech, které¢ dé¢laji
ze skupiny absolventl stfednich Skol skupinu specifickou. Je velky rozdil mezi dlouhodobé
nezaméstnanym mladym c¢lovékem, ktery nikdy nechodil do prace a dlouhodob& nezamést-
nanym clovékem pracovné mnoho let zkuSenym.

Toto téma m¢ velmi zaujalo hlavné proto, Ze jsem se sama dlouho potykala s hledanim
jsem se setkala s velkym mnozstvim piipadi dlouhodobé nezaméstnanych. Své poznatky
a postiehy bych taktéz chtéla ve své diplomové praci vyuzit.

Mezi hlavni autory z jejichZ literatury budu &erpat patii H. Ulovcova, J. Trhlikova,
P. Skécelova, J. Vojtéch. Autorti a literatury o nezaméstnanosti je cela fada. Jelikoz je toto
téma dle mého nazoru hodné aktudlni, existuje i mnoho odbornych publikaci. Pfi psani
diplomové¢ prace budu Cerpat z nékterych z nich a také z jinych zdroji (afady prace, internet,
odborné ¢lanky v ¢asopisech).

Dlouhodobd nezaméstnanost je bezesporu jednim znejvétSich probléml nasi
spolecnosti. Tyka se nds vSech, protoze se kazdému cElovéku nebo nékomu v jeho blizkosti
muze stat, ze piijde o praci pfipadné¢ bude mit problém si praci z riznych diivodld najit.
V extrémnich ptipadech mohou mnohdy i mladi lidé skoncit bez domova, coz je jiz velmi
zévazny problém. Proto neni radno situaci nezaméstnaného jakkoliv podcenovat a je tieba
se ji dsledné zabyvat.

Pro bezprostfedné nezaméstnané¢ho clovéka byva nepfijemné, ze musi tuto skutecnost
sdelit sveé uzké 1 Sirsi roding, ze se o jeho situaci dozvidaji pratelé a znami. V nasi spolec¢nosti

se totiz povazuje za normalni mit zaméstnani a stale je to brano tak néjak automaticky.
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Nezaméstnany c¢lovek se tak muize setkdvat s podeziivavymi i soucitnymi pohledy nebo
s vyi¢enymi ¢ jen tuSenymi otazkami a soudy.'
Pokud je cloveék nezaméstnany dlouhodobé€, musi byt toto pro néj daleko t&€zsi, zvlast,

kdyz jde o absolventa, ktery jesté nema s praci zkusSenosti.

' PLESNIK, V., RICHTEROVA, B., QUISOVA, S. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska.
Krnov: REINTEGRA, 2006, s. 8.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PROBLEM NEZAMESTNANOSTI

Zamgéstnani a zaméstnanost jsou pievazné ekonomické kategorie. Pravo na praci je fazeno
do skupiny ekonomickych prav jako pravo na vydéleénou ¢innost. Zaméstnanost ma vyrazné
socialni parametry. Je to nejvyraznéjsi nastroj Usili o socialni zaclefiovani jedincii do spole-
Censkych procesii a proti jejich socidlnimu vylouceni. Jeden z hlavnich nastroji aktivni

socialni politiky.

V Ceské republice se za nezaméstnaného povazuje osoba, ktera se v dané chvili uchazi

o zaméstnani, pfi¢emz uchazeCem o zaméstnani je obcan Ceské republiky, ktery:

1. neni v Zadném pracovnim nebo podobném vztahu, nevykonava Zadnou samostatnou

vydéle¢nou ¢innost, ani se soustavné nepiipravuje na povolani

2. pisemné nebo osobné pozadal o zprostiedkovani vhodného zaméstnani na ufadu prace

(u uzemniho organu v mist& svého trvalého bydlists).>

Nezaméstnany ¢lovek je tedy ten, kdo je schopen pracovat a je v dané dobé bez zaméstnani
vlivem riznych okolnosti. K nezaméstnanym patii napiiklad lidé, kteii o praci pfisli a lidé,

ktefi Cekaji na nastup do nového zaméstnani.

SZtrata zaméstnani je pro vetsSinu lidi neprijemnou udalosti: znamena totiz pokles
Zivotni urovné a ekonomickou nejistotu do budoucnosti. Znamenda ztratu vztahii a kontaktii.
Pro nékteré je prace nmejen zdrojem osobniho duchodu, nybrz i smysluplnou cinnosti
naplnujici cast jejich Zivotniho casu. Vyrazeni z pracovniho procesu vnimaji nékteri i jako
zpochybneéni svych vlastnich schopnosti uplatnit se ve sloZitych spolecenskych vztazich, a byt

tak plnohodnotnym élenem spolecnosti.**

1.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost jako takovd se déli podle riznych hledisek. Muzeme napiiklad
rozliSovat nezameéstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou, pficemz dobrovolné nezameést-
nanym je ten, kdo chce pfijmout praci pouze za vyssi mzdu a nespokoji se s financnim

ohodnocenim, které prevlada v prisluSném odvétvi.

2 TOMES, 1. Obory socidlni politiky. Praha: Portal, 2011, s. 90.

3 KNOLL, O. Druhy nezaméstnanosti a priciny jejich vzniku. Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci,
1993,s. 7.

* BROZOVA, D. Spolecenske souvislosti trhu prdce. Praha: SLON, 2003, s. 76.
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Dale mizeme délit nezaméstnanost napiiklad podle rozsahu (nezaméstnanost zplsobena
propousténim jednotlivell nebo nezaméstnanost zpisobend propousténim hromadnym. Podle
pri¢iny jejiho vzniku mizeme nezameéstnanost délit na sezonni, cyklickou a strukturalni.
A konecné dle doby trvani nezaméstnanosti na nezaméstnanost kratkodobou, stfednédobou

a dlouhodobou, kterou se budu v této diplomové praci zabyvat nejdikladnéji.

»Tito pracovnici jsou subjektivné presvédceni, Ze jejich mezni ujma z prdce je vyssi, nez
je na trhu prevladajici mzdova sazba. Protoze hledaji mzdu vys$si, nemohou ji najit. Nekteri
tak cini kratkodobé. Jini nechtéji pracovat radeéji vitbec, nez aby pracovali za nizsi mzdu, nez
si predstavuji. Pokud nenajdou praci odpovidajici jejich predstavam, mohou dat prednost
Zivotu za socidlnich davek.«’

Dobrovolné nezaméstnani tedy hledaji spiSe pracovni mista, které jsou dle jejich nazoru lepsi,
nez zaméstnani, kterd jsou jim nabidnuta. Nedobrovolné nezameéstnani jsou naproti tomu
vétsSinou ochotni pracovat i v jim subjektivné méné vyhovujicich podminkach a za nizsi

mzdu.

Frik¢éni nezaméstnanost

Je soucasti prirozené miry nezaméstnanosti. Patii sem lid¢, kteti své ptivodni pracovni
misto opustili a potfebuji néjakou dobu na hledani nového pracovniho mista. Své misto mohli
opustit jednak dobrovoln¢ (napt. hledaji misto 1épe placené), nebo ztratili praci v disledku
zavadéni novych technologii (technologicka nezaméstnanost) ¢i organizacnich zmén v podni-
cich. Mohou také napiiklad hledat praci v novém bydlisti, hledat si misto, které by jim lépe

vyhovovalo, nebo vstupuji na trh prace po dokon&eni 8koly (absolventi).®

Mladi lid¢, ktefi zrovna dokondili stfedni (vysokou) Skolu maji velky podil pravé v této
kategorii. Prvni prace, kterou si najdou po dokonceni Skoly obvykle nebyva presné podle
jejich predstav. To mize byt jednim z divodt, pro€ jsou Casto bez prace, nebo vysttidaji vice
zaméstnani, nez najdou takové, které jim vyhovuje. Frikéni nezaméstnanost je nezamést-

nanost dobrovolna.

wJestlize zaméstnand osoba v tomto pripade dobrovolné meéni pracovni misto, znamena to,

Ze existuji na trhu prace dobré podminky pro zaméstnani, délka frikcni nezaméstnanosti

> BRO?OVA, D. Spolecenskeé souvislosti trhu prace. Praha: SLON, 2003, s. 85.
 BROZOVA, D. Spolecenske souvislosti trhu prdce. Praha: SLON, 2003, s. 78.
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je kratka (priblizne 6-12 tydnii), a tak absolutni pocet pripadii, a také podil frikcéni neza-

v . ’ v . ’ ’ v v . 7
méstnanosti na celkové nezaméstnanosti, klesa s poklesem urovné nezaméstnanosti.

Vsechna pracovni mista nejsou stejna, i proto si hodné lidi chce svoji praci vybirat a méalokdy
jsou ochotni pfijmout hned prvni nabidku bez toho, aby nastup na toto pracovni misto
radn¢ zvazili. Zalezi i na vzdélani, délce praxe, schopnostech a dovednostech ¢lovéka, zda-li
a jakou ma moznost vybéru. Nékteti pracovnici, ktefi byli uvolnéni z prace Casto vyckavaji,
aby se mohli vratit na ptivodni pracovni misto. Mezitim, co vyckavaji, ¢asto pobiraji podporu

v nezameéstnanosti a novou praci si nehledaji.

L Usili pracovnikii hledat lepsi pracovni misto ddle zavisi na podpordch v nezaméstnanosti:
¢im jsou vyssi a doby vyplaceni je delsi, tim radeji bude pracovnik pokracovat v hledani
pracovniho mista, tim radéji své misto opusti a bude hledat lepsi. Vysoké podpory v neza-

v . ) ’ v Ce v v v o.r 6 8
méstnanosti tudiz prirozenou miru nezameéstnanosti jeste zvysuji.

Cvyklicka nezaméstnanost

Cyklickad nezaméstnanost souvisi s kratkodobymi vykyvy hospodaiské aktivity. Pokud
prochézi ekonomika fazi celkového hospodarského poklesu® klesd i1 vyrobeny produkt
ve vSech odvétvich. Nezaméstnanost tak postihuje viceméné vSechna odvétvi. Pracovnici,
kteti jsou propusténi v jednom odvétvi tak nemohou najit pracovni misto jinde, protoze
poptavka po praci klesd vSude. V obdobi hospodaiského poklesu se v ekonomice snizuje

celkovy pocet mist.

Touto nezameéstnanosti byva postizena fada rtiznych odvétvi. Dusledkem je, Ze produkt
ekonomiky je pod trovni potencialu. Tento pokles mize byt bud’ kratkodoby, nebo trvalejsi.
Cyklick4 nezaméstnanost predstavuje odchylku skute¢né nezaméstnanosti od pfirozené miry

nezamé&stnanosti.’

Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezameéstnanost je kratkodobd. Souvisi s tim, ze v nékterych pracovnich
odvétvich nelze pracovat celorocné (napi.v zavislosti na povétrnostnich podminkach). Toto
se tyka naptiklad oblasti stavebnictvi, zemé&dé€lstvi, lesnictvi, rybolov. Dale ji mohou zpusobit

rizné vykyvy ve spotiebé nebo stiidani rocnich obdobi.

7T KNOLL, O. Druhy nezaméstnanosti a priciny jejich vzniku. Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci,
1993,s. 9.

8 BRO?OVA, D. Spolecenskeé souvislosti trhu prace. Praha: SLON, 2003, s. 79.

? BROZOVA, D. Spolecenske souvislosti trhu prdce. Praha: SLON, 2003, s. 85.
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Strukturalni nezaméstnanost

Indikétorem strukturdlni nezaméstnanosti je vysoky pocet neobsazenych pracovnich
mist a na druhé stran¢ vysoky pocet nezaméstnanych, pficemz tento nesoulad mtize vznik-
nout proto, Zze poptavka po ur¢itém druhu prace roste, zatimco po jiném druhu prace klesa
a nabidka se nepfizplsobuje dostatecné rychle. Dal§im indikatorem je rst primérmé délky

trvani nezamé&stnanosti a také riist doby neobsaditelnosti pracovnich mist.'’

,Cim je v regionu vyssi mira nezaméstnanosti a ¢im je volnd pracovni pozice zajimavej-
Si, tim se o pracovni misto uchazi vice uchazecii. Pouze jeden z nich vsak uspéje a pracovni

, s w1l
misto ziska. *

Nezaméstnanost tohoto typu je tedy dusledkem strukturdlnich zmén v ekonomice.
Zmeéna struktury ekonomiky zptisobuje, ze klesa poptavka po profesich v tpadkovych
odvétvich a po jinych odvétvich naopak poptavka roste. Tato nova pracovni mista vSak
vétsinou vyzaduji novou, vyssi kvalifikaci a byvaji produktivnéj$i. Proto musi pracovnici

vétsinou ziskat novou kvalifikaci, aby mohli pechézet do novych odvétvi.'

OvsSem toto nemusi byt viibec jednoduché. Pro ¢loveka, ktery je naptiklad urcity ¢as zvykly
na svou profesi a vSe, co je s ni spojené¢ muze byt rekvalifikace a naslednéa adaptace na novou
profesi velmi narocnou zivotni zkouskou. Toto plati predev§im pro osoby vyssiho véku, ale

1 pro ¢lovéka mlad$iho muze byt tato zména velmi slozita.

Kratkodoba nezaméstnanost je povazovana za nezaméstnanost dobrovolnou, pokud se nezmé-

ni v nezaméstnanost dlouhodobou.

., Spolecenské pusobeni a subjektivni vaimani krdatkodobé nezaméstnanosti se bude muset
postupnée korigovat vzhledem ke skutecnosti, Ze ztrata zaméstnani bude béznou zaleZitosti
v zivote cloveka: miize k tomu dojit v dusledku fiizi, reorganizaci ¢i zmény vyrobniho pro-
gramu. Prdci neztraceji a nebudou ztracet jen lide, s jejichz schopnostmi a vztahem k praci
a ke spolecnosti je néco ,,v neporadku . Ztraceji ji i odbornici, kvalifikovani pracovnici, kteri
jsou nuceni se s touto zmenou ve svem zivoté vyrovnat: aktivnim pristupem, zdokonalovanim

kvalifikace, hledanim a sebeprezentaci pro trh prace. “

' KNOLL, O. Druhy nezaméstnanosti a priciny jejich vzniku. Praha: Vyzkumny Gstav prace a socialnich véci,
1993, s. 11.

1 PLESNIK, V., RICHTEROVA, B., QUISOVA, S. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska.
Krnov: BEINTEGRA, 2006, s. 10.

12 BRO%OVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha: SLON, 2003, s. 79.

" BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdace. Praha: SLON, 2003, s. 109.
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1.2 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost je nezaméstnanost trvajici déle nez jeden rok. Jako kazda
nezaméstnanost pfinadsi i ta dlouhodobd zna¢né ekonomické a mimoekonomické naklady.
Tyto naklady se prohlubuji s délkou trvani nezaméstnanosti. Proto je velmi dilezité vénovat
dlouhodobé nezaméstnanosti odpovidajici pozornost. Tento druh nezaméstnanosti dopada
s rtiznou intenzitou na jednotlivé skupiny ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Z pohledu
vzdélani se Casto uvadi, Ze nejvice postizenou skupinou jsou lidé, ktefi maji pouze zakladni
vzdélani. Nejnizs$i miru dlouhodobé nezaméstnanosti pak zpravidla vykazuji osoby se vzdéla-

nim vysokoskolskym. "

»Pusobi vazné socialni problémy, je definovana jako ztrata pracovniho mista na obdobi
presahujici jeden rok (EU) nebo Sest mésicit (USA) a charakterizovana prechodem z davek
v nezaméstnanosti na socialni podporu (hmotnou nouzi). Zpravidla vede k socidlnimu
vylouceni postizenych osob. Ma negativni dopady na prijmy domdcnosti, udrzeni pracovni
zrucnosti a navyku soustavné pracovat, u nezaméstnaného postupné vyvolava deziluzi

w15
a depresi.

Kratkodoba nezaméstnanost vétSinou nepusobi kriticky ani na pracovniky ani na ekonomiku.
Zavaznym problémem je nezaméstnanost dlouhodoba. Nese s sebou mnoho neblahych
dasledkt, které se tykaji vSech zucastnénych 1 jejich okoli. Lidé a jejich rodiny se mohou
dostat do riazn¢ velkych ekonomickych potizi, ztraceji motivaci k hledani prace casto

1 k zivotu viibec (viz nize).

LwVelké ztraty piisobi i v ekonomice jako celku: nizsi produkt, nizsi uspory, nizsi dané,

devalvace lidského kapitalu, atd.* 16

Dlouhodoba nezaméstnanost mize napiiklad pretrvavat v obdobi dlouhotrvajici hospodaiské
deprese. Pokud v této situaci oziveni ekonomiky dlouhou dobu nepfichazi, nova pracovni
mista se nevytvareji a nezaméstnani nemohou zadné pracovni misto najit, protoze je jich

méné nez pracovniki.'’

14 PAVELKA, T., LOSTER, T., MAKOVSKY, P., LANGHAMROVA, J. Diouhodobd nezaméstnanost v Ceské
republice. Slany: Melandrium, 2011, s. 5.

'S TOMES, 1. Obory socidlni politiky. Praha: Portal, 2011, s. 92.

' BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdace. Praha: SLON, 2003, s. 87.

""BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdace. Praha: SLON, 2003, s. 86.
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»Dalsi pricinou mohou byt dlouhodobé mzdové strnulosti na pracovnich trzich, kdy mzdy

neklesaji ani v dobé velké nezaméstnanosti. Poklesu mezd totiz casto brani dlouhodobé

mzdové dohody, které jsou vysledkem kolektivnich vyjednavani odborii se zaméstnavateli. '

1.2.1 Faze nezaméstnanosti °

Pocatecéni faze — aktivni obdobi

V tomto obdobi je naprostd vétSina nezaméstnanych aktivni. Projevuji se optimismem
a aktivné si hledaji nové zaméstnani. U kazdého cloveéka se vSak aktivita pii hledani

zaméstnani projevuje jinak.

Néktefi jedinci vyuzivaji vSech dostupnych zplsobli a moznosti k nalezeni zaméstnani
(podavaji inzeraty, zapojuji do hledani své zndmé, navstévuji osobné firmy, hledaji praci
na internetu apod.).

Jini lidé si pod aktivnim hledanim zaméstnani ptedstavuji tfeba pouze divéru, Ze jim urad
prace né¢jakou praci nabidne, nebo Ze se n€kdo z piibuznych nebo znamych o volném misté
dozvi a da jim védeét.

»V pocatecni fazi nezaméstnanosti veri nezaméstnany clovek v uspéch svého snazeni. Véri,

v v e ’ e I ’ rovvs e v vy . ’ vy 20
Ze zameéstnani brzy ziskda. Casto vnima také podporu své uzsi i sirsi rodiny, svych pratel.*

Druha faze — obdobi zklamani

Pokud je nezaméstnany c¢lovék neuspéSny pii hledani zaméstnani, nastava faze
zklamani, deprese a pesimismu, faze ztraty duSevni rovnovahy. Tato faze nastava primeérné

kolem Sestého az dvanactého mésice trvajici nezaméstnanosti.

Ztrata prace postihuje ve svych disledcich celou psychiku ¢lovéka, jeho intelektudlni i cito-
vou oblast a oblast vile. Vlastni prozivani a disledky dlouhodobé nezameéstnanosti jsou
podminéné individualné (zalezi na obranych reakcich c¢loveéka, na jeho vnitini odolnosti

a socidlnim zazemi).

18 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha: SLON, 2003, s. 87.

19 PLESNIK, V., RICHTEROVA, B., QUISOVA, S. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska.
Krnov: REINTEGRA, 2006, s. 9-15.

2 PLESNIK, V., RICHTEROVA, B., QUISOVA, S. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska.
Krnov: REINTEGRA, 2006, s. 9.
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»INekteti lidé snasi dlouhodobou nezaméstnanost dobfe, ale u jinych velmi vyznamné narusuje

- . 21
psychickou rovnovéahu.*

Treti faze — Zivotni strategie nezaméstnanych

S prodluzovanim délky nezameéstnanosti zacind postupné dochazet k subjektivni-
mu vhimani nezaméstnanosti jako ,,normalniho stavu‘. Dlouhodobé nezaméstnany piestava
aktivné hledat zaméstnani a piichdzi obdobi pasivity. V tomto obdobi se nezaméstnany
soustfed’'uje spiSe na udrzeni své psychické rovnovahy a snazi se o eliminaci stresovych

az se situace vytesi sama, vyhyba se vybérovym fizenim, hleda si vymluvy).

V této fazi si ¢lovek obvykle zvoli jednu z Zivotnich strategii, kterd mu pomahd fungovat
v jeho tizivé situaci. Tato volba urcitych Zivotnich strategii diferencuje rtzné skupiny

nezaméstnanych (kultury nezaméstnanych) napt.:

- rovnostarska kultura (pfistup k praci — pocit povinnosti, jsou ochotni praci piijmout

1 za mén¢ vyhodnych podminek)

- fatalistickd kultura (vnimaji socialni fad jako néco, co je zcela mimo jejich kontrolu, citi

se odevzdani svému osudu, jsou zavisli na systému socidlnich podpor)

- individualistickd kultura (pfevladd snaha bezohledné vyuzivat nabizenych pftilezitosti,
praci nechapou jako hodnotu samu o sobé¢, ale pouze jako jednu z cest k dosazeni urcité
urovng spotieby)

vvvvv

ni trhy. Zde se vlastné puvodné nedobrovolna nezaméstnanost meéni v dobrovolnou, a tak

c , y (22
zvySuje prirozenou miru nezameéstnanosti.*

2 PLESNIK, V., RICHTEROVA, B., QUISOVA, S. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska.
Krnov: BEINTEGRA, 2006, s. 11.
> BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu praice. Praha: SLON, 2003, s. 88.
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1.2.2 Diisledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Prace je nastrojem nasi kariéry, spolecenského vzestupu, naplnénim motivaci,
ctizadosti, ambici, radosti 1 spokojenosti. Prace organizuje zivot Clovéka a jejim prostied-

nictvim se ¢loveék sam definuje a utvaii si svoji identitu a své sebevédomi.

Ve spolecnosti se ocekava, ze Clovek, ktery je schopen pracovat, bude ziskavat své
osobni diichody predevSim z prace. K tomu spolecnost vytvari piislusnou ekonomickou
a spoleCenskou infrastrukturu. Nezaméstnanost znamena ztratu spoleCenskych kontakti,
socidlniho statutu, diistojnosti a prestize, kterd vyplyva ptirozené z jeho postaveni ve spo-
lecnosti. Socialni status plyne z toho, ze c¢lovék jednak méa pracovni misto a jednak

z charakteristik tohoto pracovniho mista, které jej zafazuje do spoletnosti.”

,»Clovék si postupné zvykne na to,ze napracuje, a vypadne z pravidelného Zivotniho rytmu.
Odvykne kazdodenni povinnosti a zjisti, Ze i z podpory se da zit, i kdyz mnohem skromnéji.
Odpadne tize hledani prdace a Zije se volnéji. Nekteri ztrati viru, ze vitbec kdy praci najdou
a nebudou schopni vyvijet takové iisili na jeji hledani jako diiv. “**

Je zfejmé, ze nezaméstnanost puisobi na ¢loveka 1 jeho okoli. Co se tyCe absolventl, nabizi

se otdzka, jaky je rozdil v plsobeni dlouhodobé nezaméstnanosti na Clovéka, ktery jiz

pracoval, ale o préci pfiSel a na absolventa, ktery zatim nema s praci zddné zkuSenosti.

nepracoval, vtird se myslenka, ze praci prosté najit nelze a vesSkera snaha se zda byt zbytecna.

»Mezi nejcastéji zminované mimoekonomické dopady patri: riist nemocnosti, rozpady
manzelstvi, rust kriminality, alkoholismus, rist poctu sebevrazd, zhorSeni vnimani
postizeného cloveka ze strany spolecnosti apod. Zejména déletrvajici nezaméstnanost se také

L L . , g e w25
projevuje ve ztrate kvalifikace a pracovnich navykii.

Mezi hlavni obecné diusledky dlouhodobé nezaméstnanosti patri predevsim:

1. Celkové snizeni Zivotni arovné

z BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha: SLON, 2003, s. 106-107.

2 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha: SLON, 2003, s. 87.

 PAVELKA, T., LOSTER, T., MAKOVSKY, P., LANGHAMROVA, J. Diouhodobd nezaméstnanost v Ceské
republice. Slany: Melandrium, 2011, s. 5.
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2. Socialni izolace

3. Zmg¢éna vnimani ¢asu

4. ZhorSeny zdravotni stav

5. Zatéz vztaht v rodiné

6. Ztrata statusu

7. Ztrata zajmu o spolecnost a jeji Zivot *°

Celkové sniZeni Zivotni arovné

Je jasné, ze pokud Cloveék nema stalou nebo viibec néjakou praci, podepise se to i na jeho
finan¢ni situaci. S tim jde ruku v ruce i celkové sniZeni jeho Zivotni Grovné. Toto se netyka
pouze jedince samotného, ale mnohdy i jeho nejblizsi rodiny. Snadno si lze pfedstavit, jak
slozité je v dnesni dobé€ uzivit rodinu pouze z jednoho platu. Absolventi se zase v mnohych
piipadech spoléhaji pravé na pomoc bliz§i rodiny. V jejich vé€ku, kdy uz jsou prakticky
dospéli, je témért zdrcujici myslenka, Ze se sami o sebe nedokazi postarat, Ze jsou stale zavisli
na finan¢ni podpofte rodicu.

»PFrijem rodiny z podpor nedovoluje obvyklou miru uspokojeni jejich potreb. Sociologové
hovori o zkuSenosti deprivace, kterad je spojena s neschopnosti ziskat a viastnit urcité mnozstvi
zbozi.” %

Snizend zivotni Groven pfimo souvisi s omezenim spotieby. Nezaméstnany ¢loveék, ktery byl
zvykly na urcity standart se nyni musi zna¢n¢ uskromnit. Toto byva pro kazdého velmi

narocné.

Socialni izolace

wVetsina dlouhodobé nezaméstnanych se vice ¢i ménée stydi za to, Ze se jim nepodarilo najit
zameéstnani. Maji tendenci vyhybat se zaméstnanym lidem, ale i ostatnim nezaméstnanym,
kteri na né piisobi depresivné. Do tohoto typu izolace se dostavaji nezaméstnani postupné, tak
jak s prodluzujici se délkou nezameéstnanosti sklouzavaji do stale pasivnéjsich Zivotnich
strategii. Neschopnost dosahnout a udrzet urcitou uroven spotieby a potvrdit tak své misto,

vztahy a identitu ve spolecnosti je zdrojem jeji relativni deprivace. Ztrdta statutu ma jesté

26 PLESNIK, V., RICHTEROVA, B., QUISOVA, S. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska.
Krnov: BEINTEGRA, 2006, s. 11-14.
" BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha: SLON, 2003, s. 107.
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tiZivy aspekt ztraty moznosti prezentovat ho. Proto se obvykle nezaméstnani snazi co nejdéle
skryvat svij statutovy pad a udret co nejdéle alespor viditelné znaky své spotieby.” %

Je velmi psychicky naro¢né vyrovnat se se svym statusem dlouhodobé nezaméstnaného.
O to horsi je neustalé nutkani k srovnavani s ostatnimi lidmi, ze svého socidlniho okoli, ktefi
praci maji. Mnohokrat je nejjednodus$im feSenim stdhnout se do ustrani a piestat tyto
kontakty vyhledavat. Toto miize paradoxné vést k niz§im Sancim uplatnéni na trhu préce.

Ze situace nezaméstnaného se tak stadva zacarovany kruh, z kterého se Clovék nevymani

snadno.

ZhorsSeny zdravotni stav

»INezaméstnanost, chdpdna jako stresor, vede k ruznym fyziologickym reakcim, které
vyvolavaji psychosomatické poruchy. Dlouhodoby stres atakuje imunitni a kardiovaskularni
systém.” %’

Ke klasickym pfiznaktim potizi, zplisobenym dlouhodobym stresem pramenicim z neschop-
nosti najit si praci patii naptiklad uzkost, depresivni stavy, naladovost, podrazdénost, neurcité
obavy 1 konkrétni strach, bolesti hlavy, nespavost, zvySena tnava, zaludecni potize, ties,
buseni srdce.

Neptimy vliv na zdravotni stav mohou mit i Skodlivé ndvyky spojené se stresem a bezucel-

nosti v obdobi nezaméstnanosti (alkohol, nikotin, drogy).

Zména vnimani ¢asu

.,V nasi kulture je hodnota volného casu dana moznosti odpocinku od prace. V nezamést-
nanosti cas prestava hrat diilezitou roli, postrada smysl a je vyplinovan pocitem nudy. Prave
neomezené mnozstvi volného casu paradoxné zabranuje nezaméstnanym v tom, aby jej
vuzivali.” %

Clovék je zvykly volit mezi volnym ¢asem a pracovnim &asem a hledat jejich
optimalni kombinaci, kterd mu ptinasi nejveétsi uzitek. Uzitek Casu volného doplnuje uzitek
spotfeby ale nenahrazuje ho. Hodnota volného casu je odvozovéna od obétované mzdy,

kterou by ¢lovék mohl ziskat, kdyby v tomto Case pracoval. Hodnota jeho volného Casu

28 PLESNIK, V., RICHTEROVA, B., QUISOVA, S. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska.
Krnov: REINTEGRA, 2006, s. 13.
2 PLESNIK, V., RICHTEROVA, B., QUISOVA, S. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska.
Krnov: REINTEGRA, 2006, s. 14.
O PLESNIK, V., RICHTEROVA, B., QUISOVA, S. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska.
Krnov: REINTEGRA, 2006, s. 12.
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je tedy nulovéa, pokud neni schopen ziskat mzdu. Ztrata hodnota volného Casu a dramaticky
pokles jeho uzitku snizuje jeho dilezitost pro &lovéka.™!

Nesporné zde jde pravé o rezim dne, ktery je dulezity pro celkovou zivotni harmonii. Pfi
ztraté zaméstnani nebo ukonceni Skoly se tento rezim vytraci. Po néjaké dobé, kdy je clovek
bez prace prestdva vnimat Cas jako dulezity. Nikam neni tfeba spéchat. Nezaméstnani
postupné ztraceji podnéty k jakékoliv Cinnosti (ztraceji divod se néfemu cilevédomée
veénovat). Nezaméstnany ¢lovék by si mél vytvofit vlastni strukturu dne. Bohuzel jen velmi
malo lidi je schopno se dale vénovat sobé prospeéSnym cinnostem, jelikoz je neustale tizi
myslenka nezaméstnanosti. Déle je logické, Ze nékteré Cinnosti (napiiklad sporty) vyzaduji

urcité finan¢ni prostiedky. To si nezaméstnany velice ¢asto nemiize jednoduse dovolit.

Zatéz vztahu v rodiné

,Snizuje se Zivotni uroven rodiny a jeji socidlni status — postaveni ve spolecnosti.Rodina
je nucena zavést usporna opatreni. Nejvyraznéji se to projevuje v rodindch s detmi v situaci,
kdy nezaméstnanym je muz.V literature se uvadi, Ze nezaméstnany otec ztrdci svoji roli
a autoritu, coz miize vézt k vychovnym problemum. Problémem je také skutecnost, Ze se déti
nemohou ve svém volném case vénovat cinnostem vyzadujicim financni prostredky. Napéti,
vznikajici v rodiné v diisledku dlouhodobé nezaméstnanosti, vede také k neshodam mezi
partnery a ohrouje stabilitu rodiny. “ %

U nezaméstnanych absolventl, pokud nemaji vlastni déti, je situace trochu jina. Vzhledem
ke své pravdépodobné finan¢ni zéavislosti na rodi¢ich jde velmi Casto o psychickou stranku
véci. Pocit bezmoci a nemoZznosti se osamostatnit se promitd i do vztahti s rodinou. Nezamést-
nany absolvent se nachazi pod neustalym tlakem, v nékterych pfipadech musi snaset i vycitky
ze strany svych blizkych. Byva neustale srovnavan se svymi vrstevniky, ktefi jiz praci maji,
popfipad¢ se jiz osamostatnili, bydli sami, maji rodinu atd. Pro mladého clovéka je toto jisté

velika zatéz. Samoziejme 1 toto byva velmi individualni.

Ztrata statusu

., Ztrdta zaméstnani predstavuje statusovy pad. Clovek ztraci status zaméstnaného a je nucen
prijmout spolecensky ménécenny status nezaméstnaného, spojeny s nékterymi neprijemnymi

povinnostmi, ale i se spolecenskymi predsudky (ztrata zaméstnani jako viditelny dukaz

31 BROZQVA, D. Spolecenské squvislosti trhu p(dce. Praha: SLON, 2003, s. 107.
2 PLESNIK, V., RICHTEROVA, B., QUISOVA, S. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska.
Krnov: REINTEGRA, 2006, s. 13.
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osobniho selhani). Od nezaméstnaného se ocekava, ze by mél byt schopen svou nepriznivou
situaci zménit a je za to ¢inén zodpovédnym.” >

V dnesni dobé je situace takova, ze se bez zaméestnani muze ocitnout skutecné kazdy. I piesto
se stale setkdvame s témito nepiijemnymi stereotypy ze strany okoli. Nezaméstnani jsou ¢asto
vnimani jako lini a neschopni lidé. Navic je tu i ur€ity tlak na to, aby ¢lovék bez prace piijal
jakékoliv misto za jakoukoliv mzdu bez ohledu na své znalosti a schopnosti. Stava se tak,
ze 1 kdyz si nezaméstnany praci najde, nebyva s ni spokojeny a nadale u néj pievlada pocit
sniZeni statusu.

U absolventl je toto podobné. Pokud po dlouhodobém hledani konecné ziskaji praci, ¢asto
se stava, ze tato prace nevyhovuje jejich pozadavkiam, ale v situaci, kdy si nemohou vybirat,
jsou radi i za malo. Jejich nevyuzity potencidl vSak neustale snizuje jejich status a jejich okoli

Casem zacne tlacit na to, aby si sehnali praci lepsi.

Ztrata zajmu o spole¢nost a jeji zivot

LZtrata zaméstnani je vnimana jako urcitd forma vylouceni ze Zivota spolecnosti. Clovék
nikam nepatri, jeho Zivot ztratil vyznam a ucel. Spolecnost si dlouhodobé nezaméstnanych
neceni.“ >

Neni tedy divu, Ze se ¢lovék v této situaci snazi odseparovat od spolecnosti, v niz nenaléza
uznani. Objevuji se tim padem i negativistické tendence k sobé samému, ke svému okoli,
1 ke spolecnosti jako takové. S tim se poji socialni izolace a ut€k do samoty. Nezaméstnaného
postupné piestdva bavit spoleCensky zivot, prestavd navazovat nové kontakty i udrzovat
ty stavajici. Nemd zajem délit se o své problémy s jinymi lidmi a neustdle jim vysvétlovat
pro¢ je na tom tak jak je. Uspéchy a nelispéchy ostatnich jej piestivaji zajimat. Nékdy
piestava byt ochotny jinym naslouchat nebo pomahat.

v % v ror s . . ’ v . 5 35
»INezaméstnany cloveék ztraci zajem participovat na cilech spolecnosti.

1.2.3 Moznosti FeSeni

V Ceské republice pocet dlouhodobé nezaméstnanych postupné narista. Dlouhodobé

nezaméstnany cloveék se prakticky nevraci do zaméstnani, jen se mu prodluzuje délka

33 PLESNIK, V., RICHTEROVA, B., QUISOVA, S. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska.
Krnov: REINTEGRA, 2006, s. 13.
34 PLESNIK, V., RICHTEROVA, B., QUISOVA, S. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska.
Krnov: REINTEGRA, 2006, s. 14.
* PLESNIK, V., RICHTEROVA, B., QUISOVA, S. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska.
Krnov: REINTEGRA, 2006, s. 14.
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nezaméstnanosti. Tito lidé jsou zavisli na socidlnim statu a adaptuji se na tento zdroj piijmi.

Otazkou je, zda mizeme v budoucnosti ocekavat n¢jakou pozitivni zménu této situace.

Nezaméstnany Clovek ma dle pozadavkl spolecnosti pokracovat v aktivit¢ hledani
zamestnani 1 v piipadé opakovanych netspéchii. Toto vSak realit€¢ bohuZzel ptili§ neodpovida.
Jak jiz bylo feceno, po ur¢ité dobé nezaméstnany prestdva aktivné hledat zaméstnani (asi
po Sesti az dvanacti mésicich). Poté se cloveék vétSinou adaptuje na situaci nezaméstnanosti
a voli nekterou Zivotni strategii, ktera mu umozni udrzet si psychickou rovnovahu a odolat
negativnim dusledkiim dlouhodobé nezaméstnanosti.. Do budoucna se od dlouhodob¢ neza-

meéstnanych osob neda ocekavat, ze své postupy a pristup zmeni.

Firmy, podnikatelé a organizace maji Casto z dlouhodob¢é nezaméstnanych osob
obavy. Jednou ze zakladnich otdzek na vybérovych fizenich byva, jak dlouho je clovek
nezaméstnany. Casto také, je-li nezaméstnany poslan Gfadem prace do n&jaké firmy, se stava,
ze se prezentuje takovym zpusobem, ze kterého je zfejmy jeho nezijem o praci. Nelze tedy
v budoucnu ocekavat od firem, organizaci a podnikatelt ani zvySeny zdjem o zamé&stnavani

dlouhodobé& nezaméstnanych osob. Bohuzel, v&tsinou nepomaha ani systém dotaci.*

LUrady prdce nedisponuji v soucasnosti dostatecnou persondlni kapacitou na to, aby
dokazaly Tesit slozité a kumulované probléemy dlouhodobé nezaméstnanych jedincii.
Dusledkem byva skutecnost, Ze prave dlouhodobé nezaméstnani dochazeji na urad prace
nejméné casto. (nekdy pouze jednou za 1-3 mesice). Také jednani s nimi je na uradech prdace

zpravidla velmi rychlé. %’

Tim padem je skoro jasné, Ze nezaméstnany ¢loveék vétSinou svou zvolenou zivotni strategii
neméni, nebot’ jej k tomu nic nenuti. Je velmi naro¢né, ne-li nemozné, poskytnout témto
lidem dlouhodobou individudlni pomoc a podporu zkritka proto, Ze zprostfedkovateli
na ufadech préace je ¢im dal méné v poméru k nezaméstnanym. Zvysit redlné Sance na uplat-
néni téchto lidi tedy neni viibec jednoduché zalezitost a vyzaduje si vice raznych urovni

feSeni.

Jednim z vychodisek z této situace je zapojit dlouhodobé nezaméstnané do specidlnich

programt, které by jim poskytly dostate¢nou motivaci a podporu ke zméné jejich chovani,

36 PLESNIK, V., RICHTEROVA, B., QUISOVA, S. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska.
Krnov: REINTEGRA, 2006, s. 17.
" PLESNIK, V., RICHTEROVA, B., QUISOVA, S. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska.
Krnov: REINTEGRA, 2006, s. 18.
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pfipadné k opétovnému nalezeni zaméstnani. Tyto programy jiZ jsou pfipravovany a v mensi
mife i realizovany ufady prace a nestatnimi neziskovymi organizacemi. V budoucnosti

se potita s daldim rozsifovanim tdchto programit na podporu dlouhodob& nezaméstnanych.*®

»Mira zodpovédnosti statu za Zivotni situaci nezaméstnanych a opravnénosti jeho zdsahii
do trhit prace, jakoz i mira prerozdeélovani diichodu vidycky byla a neustdle je predme-
tem politickych diskuzi. Zastanci vladnich aktivit v podstaté prijimaji odpovédnost statu
za nezaméstnané. Nezaméstnanost je interpretovana jakozZto vysledek spolecenskych nebo
ekonomickych podminek, které mohou jednotlivci jen malo ovliviiovat, a proto by jim viada

y . 39
méla pomoci.

Vlada tak celi nebezpe¢i, ze se na nezaméstnanost budou dale nabalovat i jiné
sekundarni ekonomické a spolecenské problémy, jako je kriminalita, drogy, rozpad rodin
nebo chudoba, které musi spole¢nost nasledné fesit. Vlada by méla proto rozvinout zachranou

socialni sit’, ktera zajisti, Ze nezaméstnani nepropadnou pfili§ hluboko.

DalSim pfistupem je nazor, Ze nejlépe si poradi trzni sily samy. Lidé jsou zodpovédni
sami za sebe a m¢li by si tedy najit pracovni misto sami, bez pomoci statu. Méli by vyuzivat
svych znamosti, inzerati v novinach ¢i na internetu nebo osobni obchazeni firem nebo

podnikateld s dotazem na ptipadné volné pracovni misto.

Zasahy vlady mohou v tomto piipadé situaci zhorsit, jelikoz kladou ptekazky trznimu
systému. Vysledkem je neefektivni fungovani trhu. Riizné socidlni programy pomoci vedou
svymi dusledky nezaméstnané lidi k zavislosti na vladé, otupuji a utlumuji jejich vlastni snahu
vyiesit svou situaci, hledat si samostatné praci na trhu prace, ptipadné hledat do¢asnou pomoc

v vz 40
v rodin€ nebo u pratel.

38 PLESNIK, V., RICHTEROVA, B., QUISOVA, S. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska.
Krnov: REINTEGRA, 2006, s. 18.
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2 DLOUHODOBA NEZAMESTNANOST U ABSOLVENTU

Absolventi stfednich Skol se po slozeni zavérecnych zkousek dostavaji na trh prace.
Casto se viak stava Ze i pies jejich odhodlani pracovat a budovat kariéru nejsou na hledani
prace a na moznosti jak ji hledat nélezité ptipraveni, mivaji s hleddnim svého prvniho
zamestnani veétsi €1 mensi potize.
»Zahy po ukonceni skoly se jak vyuceni, tak stredoskolaci a vysokoskolaci zacinaji rozhlizet
po svém blizsim i vzdalenéjsim okoli a hledat nejvhodnéjsi prileZitost pro uplatnéni v praxi.
Dalo by se vsak 7ici, Ze to uz muze byt pozde. Jini se totiz moznd zacali o své budouci

v oy .r v 07 v ’ v v v v rvr 41
zaméstnani zajimat uz v priibehu své stredoskolské c¢i vysokoskolskeé pripravy.”

Postaveni vzdélani v celospoleCenském kontextu je utvareno také predevSim praveé Uspes-
nosti uplatnéni absolventii Skol na trhu préace, at’ uz jde o absolventy vysokych Skol nebo
absolventy Skol stfednich. Existuje tésna souvislost mezi vyvojem ekonomiky, trhu prace
a uplatnénim absolventd Skol. Proto je tfeba se nezaméfovat pouze jen na nezaméstnanost
jako takovou, ale pfedevSim pravé na neuspésnost u absolventi. Sleduje se pouze absolventd,

ktefi se rozhodli, Ze jiz nebudou dale pokracovat ve studiu.

~Mnohem obtiznéjsi to mohou mit absolventi gymndazii, zejména téch, v nichz byl program
vyuky spise vseobecné zaméren. Pokud napriklad rodice nespravné odhadli svého potomka,
méli za to, Ze bude po gymnaziu dale studovat, ackoliv on pro tuto budoucnost nevykdzal
zadné nadani a ndsledné ani nadseni, bude se mu téZce zakotvovat v néjakém konkrétnim

42
oboru v praxi.*

Mezi trhem prace a vzdélanim by meéla existovat bezprostiedni komunikace a vyména
informaci. Vyvoj celé spolecnosti zde ukazuje na potiebu rtiznych novych piistupti k utvaieni
vzdélavaci soustavy. Soucasna vysoka mira nezaméstnanosti absolventa Skol se tyka hlavné
momentalni neptiznivé ekonomické situace, ale také toho, ze jsou absolventi na trhu prace

obvykle znevyhodnéni nedostatkem praxe a jinymi faktory.

S nezaméstnanosti absolventl taktéz souvisi otazka, zda jsou tito na trhu prace
diskriminovani. Na tuto otdzku vSak neni snadné¢ odpovédét. Se zaméstnavanim absolventt
se poji cela fada nevyhod. Ale naproti tomu jsou zde i nesporné vyhody, které se tohoto

tykaji. At tak ¢i onak ukazuje se, Ze se toto téma stava v dnesni dobé ¢im dal vice aktualnim.

I HANZLIKOVA, 0., PAUKNEROVA, D., SOUSKOVA, M. Jak uspét v prvnim zaméstnani. Praha: Grada,
2001, s. 24
2 HANZLIKOVA, 0., PAUKNEROVA, D., SOUSKOVA, M. Jak uspét v prvnim zaméstndni. Praha: Grada,
2001, s. 24.
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., Reseni uplatnéni absolventii skol spociva v promeéné vzdeélavaciho systému tak, aby se stal
integralni soucdsti spolecensko-ekonomickych procesu. Moznosti vzdelavani maji byt ¢loveku

v o v r . Ve ““ 43
otevieny v prubéhu celého jeho Zivota.

Celkova mira nezaméstnanosti v Ceské republice stile roste, ukazuje na ubytek
pracovnich pfilezitosti, snizujici se nabidku volnych pracovnich mist. AZ na vyjimky
poptavka prevysuje nabidku pracovnich mist v jednotlivych oborech. I tak ale stale existuji
obory, v nichz se pracovnici ufadl prace setkavaji s ptfevisem volnych pracovnich mist.
Nabizi se otazka, do jaké miry je tento ptrevis zpusoben nedostatecnym poctem absolventl
oboru a do jaké miry je dany nezdjmem absolventli pracovat v oborech ve kterych nejsou tolik
vyhodné pracovni a platové podminky. Obcas tak nastane situace, kdy pracovnici ufadi prace
signalizuji nedostatek absolventii v daném oboru, piicemz velky pocet téchto pracovnikl

ziskal uplatnéni v jiné oblasti a mnozi jsou i pfesto v registraci ufadi prace.**

Nedostatky v prib¢hu zaclenovani absolventi do pracovniho procesu mivaji pficiny
subjektivni i objektivni. Objektivni pfi¢iny byvaji obvykle spojeny s vnéjSimi moznostmi
uplatnéni na trhu prace. Subjektivni pti¢iny vyplyvaji z naruseni celkové piipravy absolventa
Skol pro zivot a praci urCitymi Ciniteli, jako jsou naptiklad rizné handicapy v oblasti vioh
nebo schopnosti &loveka.*’

Mladi lidé v dnesni dobé musi byt cilevédomi, vytrvali a samostatni nejen pti hledani prace,
ale také proto, aby si novou praci udrzeli.

wJinak receno, mnohé z uspésnosti mladych lidi v praxi, a zejména v prvnim zaméstnani,
zavisi na jejich subjektivnich predpokladech podavat primérené pracovni vykony v pritbéhu
delsi doby, tedy na jejich vykonnosti. A tu, jak je ziejmé, mohou jak jejich schopnosti, tak

e, ) v v e w46
motivacni viastnosti znacné ovlivnit.

2.1 Vliv vzdélani na uplatnéni na trhu prace

Nova odvétvi, ktera se rychle rozvijeji (napf. Souvisejici s elektronikou nebo

telekomunikacemi), se vétSinou opiraji o vysoce vzdélanou a kvalifikovanou préci. Jsou

“ HORACKOVA, D., RYSKA, R. Uplatnéni absolventii §kol na trhu prdce. Praha: TAURIS, 1999, s. 56.

*“ TRHLIKOVA, J., VOITECH, . Ndzory pracovnikii iiFadii prdce na uplatnéni absolventii skol. Praha: Narodni
ustav odborného vzdélavani, 2004, s. 11.

4 HANZLIKOVA, O., PAUKNEROVA, D., SOUSKOVA, M. Jak uspét v prvnim zaméstnani. Praha: Grada,
2001, s. 20.

* HANZLIKOVA, 0., PAUKNEROVA, D., SOUSKOVA, M. Jak uspét v prvnim zaméstndni. Praha: Grada,
2001, s. 22.
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mnohem produktivnéj$i nez zmensujici se odvétvi s malo kvalifikovanou a malo produktivni
pracovni silou. Vysledek souvisi s dlouhodobou tendenci ristu poptavky po kvalifikované

praci, pfi¢emz tato poptavka roste rychleji nez poptavka v méné kvalifikovanych oborech.

To je jeden z davodi, pro¢ nezameéstnanost postihuje ve veétsi mife méné kvalifikované
iy 47

»Dlouhodobd nezaméstnanost nepostihuje celou ekonomicky aktivni populaci dané zemé
rovnomerné. Nekteré skupiny obyvatelstva jsou dlouhodobou nezaméstnanosti zasazeny vice,
nekteré meéné. Pokud se tyka urovné vzdélani, uvadi se, Ze nejvyssi vyskyt dlouhodobé
nezaméstnanosti je zpravidla pozorovan u skupiny osob s nejnizsi irovni vzdélani. Cim vyssi
je uroven vzdelani, tim se probléem dlouhodobé nezaméstnanosti stava zpravidla méné
zavaznym. « %

Dosazené vzdélani piedstavuje velmi vyznamny faktor pro uplatnéni na trhu prace.
Je vSeobecné znamé, Ze pracujici se stfedoSkolskym vzdélanim se vétSinou vzdy potykaji
na trhu prace s daleko mensimi problémy nez lidé se vzdélanim nizSim (zakladnim). Pokud
budeme fesit absolventy s vysSim odbornym a vysokoskolskym vzdélanim je jejich situace
na trhu prace v naprosté vétSin€ stabiln€j$i nez u ostatnich pracujicich. Zmény celkové
nezaméstnanosti se u vysokoskoldkl a u uchazect s vy$§im odbornym vzdélanim promitaji
celkové pomaleji a v mensi mife. Pracujici s tplnym odbornym stfedoSkolskym vzdélanim
jsou na tom také vSeobecné celkem dobie. Jejich mira nezaméstnanosti je vétSinou pod
prumérem celkové nezaméstnanosti. Kolem této primérné miry nezaméstnanosti se zpravidla

pohybuji lidé vyuceni a absolventi v§eobecného stfedniho vzdélani (gymnazii).

»Na kazdeé urovni vzdeélavani existuji riuzné druhy vzdeélavani s poslanim, které se navzdajem
do jiste miry lisi. Jestlize zdkladni Skola pripravuje naprostou vétsinu svych absolventii
k pokracovani na sekundarni urovni vzdélavani, stredni Skoly jsou jiz v tomto ohledu odlisné.
Gymnazium slouzi jako priprava pro dalsi vzdelavani, predevsim na vysokych Skolach.
Hodnoty neuspésnosti a nezaméstnanosti jsou si nejblizsi u Skol, kde vétsina absolventii

vstupuje na trh prace.* 9

47 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha: SLON, 2003, s. 84.

48 PAVELKA, T., LOSTER, T., MAKOVSKY, P., LANGHAMROVA, J. Diouhodobd nezaméstnanost v Ceské
republice. Slany: Melandrium, 2011, s. 51.

* HORACKOVA, D., RYSKA, R. Uplatnéni absolventii skol na trhu préce. Praha: TAURIS, 1999, s. 28.
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Podle irovné vzdélani lze nezaméstnané délit do ¢ty skupin:

1. lidé se zakladnim vzdélanim

2. lidé se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity
3. lidé se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou
4. lidé s vysokoskolskym vzd&lanim™

Kazdy druh vzdélani ptipravuje své studenty na vykonavéni urcitého druhu ¢innosti.
Absolventi ucebnich obori by méli najit uplatnéni jako kvalifikovani d€lnici, femeslnici nebo
obsluzny personal raznych zatizeni a stroji. Zajimavy je i fakt, Ze napiiklad neltspésni
uchazeci o studium na vysokych Skolach z fad absolventli gymnézii pracuji ¢astéji na mistech

nizsich administrativnich pracovnikii nez absolventi sttednich kol s maturitou.

nwDefinujeme-li uspésnost daného druhu vzdelavani tim, zda absolventi naleznou uplatnéni
at’ jiz na dalsi urovni vzdélavani nebo na trhu prace, je mozné ¥ici, Ze funkce gymnazia
o . 51
Jje uspésné napliovana.*

Minulym vyvojem je bohuzel poznamenén i vysoky néarGst miry nezaméstnanosti vysoko-
Skolsky vzdé€lanych absolventi, avSak absolutni hodnota zatim ziistava stale nizsi nez celkova

mira nezaméstnanosti.

., Prvnim ukazatelem, ktery je diilezity pro posouzeni zavaznosti dlouhodobé nezaméstnanosti

. . v ’ . . Voo ’ ) v . 52
u jednotlivych vzdélanostnich skupin, je samozrejme mira dlouhodobé nezaméstnanosti.

9 PAVELKA, T., LOSTER, T., MAKOVSKY, P., LANGHAMROVA, J. Dlouhodobd nezaméstnanost v Ceské
republice. Slany: Melandrium, 2011, s. 51.

31 HORACKOVA, D., RYSKA, R. Uplatneéni qbsolventﬁ Skol na trhu prdce. Praha: TAURIS, 1999, s. 28.
2 PAVELKA, T., LOSTER, T., MAKOVSKY, P., LANGHAMROVA, J. Dlouhodobd nezaméstnanost v Ceské
republice. Slany: Melandrium, 2011, s. 51.
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2.2 Problematika uplatnéni absolventu

Sance absolventii na ziskani pracovniho uplatnéni, tedy jejich konkurenceschopnost na trhu
prace, je diferencovana podle situace v jednotlivych profesich, pozadavku, které na zamést-

nance kladou a podle miry nezaméstnanosti v jednotlivich oborech. “ 3

Ptechod absolventli za Skoly do pracovniho procesu je vyznamnym krokem z hlediska
jednotlivce i celé spole¢nosti. Uspé&snost tohoto procesu je podminéna fadou faktortl. Jednak
se to tyka faktor vnéjSich, které se tykaji veSkerych okolnosti a vnéjSich vlivi, jez na tento
proces pisobi (celkova ekonomickd situace, trh prace, potfeba urcitych obord, konkurence
apod.) a také faktord, které se tykaji samotného jednotlivce, ktery se chce na trhu prace
uplatnit. Jednim z dtlezitych prvkl celého procesu je vybér studijniho oboru a zaroven
budouci profese tak, aby respektoval zajmy a schopnosti zdka, i moznosti dal$iho pracovniho

uplatnéni, coz nebyva viibec snadné.

Na tuspésnost uplatnéni absolventlli na trhu prace maji vliv naptiklad i vyhody a nevyhody

spojené s jejich zaméstnavanim.

»Absolventi patii vzhledem k nedostatku praxe mezi skupiny tradicné vice ohrozené
nezaméstnanosti. Na druhou stranu maji ve srovnani se starSimi kategoriemi pracovniki i fadu
pfednosti, pfedev§im vyssi flexibilitu, schopnost se ucit, maji zpravidla lepSi schopnost

pracovat s vypocetni technikou a zvladnout cizi jazyk.* >

2.2.1 Vyhody zaméstnavani absolventu

Mezi hlavni vyhody zaméstnavani absolventli stiednich Skol patii zejména fakt, Ze jsou tito
uchazec€i o praci Casto velice ambiciozni, coz v dusledku znamend, Ze maji spoustu elanu
dokazat, ze se firmam a podnikatelim vyplati je zaméstnat a plati jim za jejich praci
odpovidajici mzdu. Absolventi §kol jsou také vétSinou velmi dobfe teoreticky ptipraveni,
oboru svého studia dobie rozumi. Znaji soucasné trendy, z ¢ehoz vyplyva, Ze se nezaleknou
internetu a modernich technologii vSeobecné. I jazykova piiprava byva u téchto uchazecu

vetsinou kvalitn€j$i nez naptiklad u generace starsi.

3 TRHLIKOVA, J., VOITECH, J. Ndzory pracovnikii viFadii prdce na uplaméni absolventii Skol. Praha: Narodni
ustav odborného vzdélavani, 2004, s. 10.

* TRHLIKOVA, J., VOITECH, J. Nézory pracovnikii vFadii prace na uplatnéni absolventii skol. Praha: Narodni
ustav odborného vzdélavani, 2004, s. 9.
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Absolventi Skol mivaji taktéz i rozumné mzdové pozadavky, které byvaji vétSinou pro
zaméstnavatele akceptovatelné. Absolvent, uchazejici se o praci ¢asto rad pfijme nabidku byt

1 za niz8i mzdu, pokud vidi moznost profesniho rtstu a kariérniho postupu.

Paradoxem je, Ze nespornou vyhodou zaméstnavani absolventi muze byt pravé jejich
nezkusenost a neznalost nékterych pracovnich postupti. Jsou spole¢nosti, které ptimo preferu;ji
nezkusené absolventy, jenz nemaji jesté zadné Spatné pracovni navyky, takové, ktefi si tolik

nestézuji a velice dobie se proto piizpisobi pracovnim pozadavkiim zaméstnavatelti.

V neposledni fadé je zde i jejich otevienost novym pracovnim postupiim, nekonvencni, tvirci

napady, odvaha riskovat, ochota ucit se a dale se vzd¢lavat.

2.2.2 Nevyhody zaméstnavani absolventi

Snad kazdého napadne jedna z nejvétSich nevyhod zaméstnavani absolventti, coZ je nesporné
jejich mala nebo zadna praxe. Toto se tyka vétSinou absolventl stfednich Skol, jejichz mira
praxe je Casto velmi sporadickd, mimo to se neziidka jednd o praxi, ktera vétSinou piili§
nesouvisi s budoucim smérem jejich pracovniho uplatnéni. Absolventi vysokych skol byvaji
v tomto ohledu pfipraveni pro trh prace o néco Iépe, jejich pracovni zkusSenosti byvaji bohatsi

a tykaji se ve vétsi mife oblasti a obori, ve kterych se tito absolventi chtéji dale uplatnit.

Dost casto také plati, Ze absolventi stfednich $kol maji mnohem méné konkrétni predstavy,
tykajici se sméru svého budouciho uplatnéni a o své ptipadné kariéfe. Maturitni zkousku
vetsinou skladaji ve svych osmnécti ¢i devatenacti letech, je tedy jasné, ze v tomto veéku

mivaji v§eobecné omezenéjsi rozhled nez absolventi Skol vysokych.

K dal$im nevyhodam patii naptiklad pfeceniovani vlastnich sil i toho, co miize dany uchazec

o pracovni misto zaméstnavateli nabidnout.

Pokud se zaméiime na miru uplatnéni absolventl Skol dle jednotlivych oborti, miizeme fici,
ze vSeobecné nejlépe na tom jsou absolventi obort zdravotnickych (bez ohledu na uroven
a druh Skoly na které absolvovali). Absolventi pifirodovédnych oborti hledaji uplatnéni

v zasad¢ nejhure.
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Jde-li o absolventy stfednich odbornych §kol, vesmés se 1épe uplatituji mladi lidé, absolventi
technickych oboril, nez spoleenskych oboril, avSak neni mezi nimi rozdil velmi vyrazny.
Zajimavé je, ze u absolventl vysSich odbornych Skol tomu byva naopak (Iépe se uplatni

absolvent spole¢enského oboru nez absolvent technicky orientovany).

U vysokoskolakil jsou na tom nejlépe prave technicky zameéteni absolventi, ale ani absolventi

spolecenskych oborli nemivaji vyrazné problémy s hledanim préce.

»Problémem je spiSe nedostatek zajemctl o studium méné¢ atraktivnich, pfedevsim technickych
obort. Jak upozoriuji pracovnici uradu prace, Skoly pfizptisobuji strukturu nabidky poptavce
vefejnosti a u nékterych oborl oteviraji vice tfid, nez kolik je trh prace schopen absorbovat.
Naopak v nékterych oborech trvd nezdjem o jejich studium ze strany rodict i déti, a to i pies

to, Ze zde existuje poptavka po pracovni sile.””

2.3 Piedpoklady uplatnéni absolventi na trhu prace

wPostaveni vzdelani v celospolecenském kontextu je mimo jiné utvareno uspésnosti absolventii
Skol na trhu prace. Vzdélavaci soustava existuje v systéemovém celospolecenskéem prostredi,
Jjeji vystupy vzhledem k trhu prdce jsou vysledkem interakci mnoha cinitelii nejen z prostredi
vzdelavani, ale i jeho systéemového okoli. Ovliviuje ji jak vyvoj spolecnosti obecne, tak
ekonomicky vyvoj, svet zaméstnavateli i celkove vyvoj trhu prace, ale napriklad i procesy
globalizace, mezi néz dnes patri stile vice se v evropskéem kontextu prosazujici poZadavek
na mezinarodni mobilitu pracovnikii a s ni souvisejici transparentnost dosahovanych
kvalifikaci, nebo rostouci vnimani vzdélanosti jako nutného predpokladu konkurenceschop-

. . [ 56
nosti ekonomiky.

> TRHLIKOVA, J., VOITECH, J. Nézory pracovnikii iiadii prace na uplatnéni absolventii $kol. Praha: Narodni
ustav odborného vzdélavani, 2004, s. 13.
* HORACKOVA, D., RYSKA, R. Uplatnéni absolventii skol na trhu prace. Praha: TAURIS, 1999, s. 5.
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Existuje spousta determinantti, které ovliviiuji uplatnéni absolventl v praxi. Jiz jsem zminila,
ze zde patii faktory vnitini a vnéj$i. K hlavnim pfedpokladim uplatnéni absolventli patii

bezesporu:

—

Spravna volba oboru vzdélani studia na stiednich Skolach
2. Dobra uroven skolni ptipravy

3. Potiebné schopnosti a znalosti

o

Spravny ptistup k hledani zaméstnani

2.2.3 Vyznam volby oboru vzdélani

»Celospolecensky vyvoj ukazuje na potrebu novych pristupii k utvareni vzdelavaci soustavy
ve spolecensko-ekonomickych souvislostech.” >’

Volba oboru vzdélani se v dneSni dobé tizce dotykd pozd€jsi moznosti uplatnéni
studenta, proto je velmi dillezité nebrat tuto (Zivotni) volbu na lehkou vahu. VySe jsem
stru¢né zminila n¢které obory, jejichz absolventi mohou mit lepsi Sanci na uplatnéni a jiné,

u nichz je Sance na uplatnéni absolventli o poznani niz$i. Volba oboru stfedoskolského studia
je tedy pro zaky zakladnich Skol velmi zasadnim rozhodnutim. V dnesSni dobé se miize
bavil.

I tak neni tato volba ovlivnéna pouze touhou ziskat praci v pozd¢jSim zivote.
Piisobi zde opét fada faktorti na strané zaka i1 fada vnéjSich omezeni. Velmi dilezitou roli
urité neptestaly hrat schopnosti a zdjmy ale také urcitd limitujici omezeni, z nichz
uspéech €1 neuspech pii ptijimacim fizeni nebo tieba i omezenou nabidku vyucovanych obora
v misté zékova bydliste.
wJednim z  duleZitych  faktori, které charakterizuji celkovou efektivitu vynalozenych
prostiedkit na vzdelavani, je stabilita profesni volby, tedy jinymi slovy skutecnost, zda stu-

denti vyuziji ziskané poznatky v praxi a zda si najdou zaméstnani v souladu s vystudovanym

"HORACKOVA, D., RYSKA, R. Uplatnéni absolventii skol na trhu prace. Praha: TAURIS, 1999, s. 6.
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oborem. Vyslednd situace shody mezi vystudovanym oborem a pracovnim uplatnénim
Jje vysledkem Fady faktorii. “

Mezi dalsi faktory volby oboru patifi samoziejmé i vliv rodiny, ptiklad rodict
a intelektové schopnosti samotného zdka. Je otdzka, kolik absolventl rtiznych $kol studo-
valo obor v souladu se svym pfanim a se svymi zajmy. Dle vyzkumi jich ptekvapivé vysoké
procento uvadi, Ze jim volba oboru byla vicemén¢ lhostejna, nebo zZe studovali obor, o ktery
ptvodné neméli zdjem viibec. Rozhodujicim diivodem se jevi pravé existence vnéjSich bariér
(zak nebyl piijat na obor, na ktery chtél a proto se spokojil s jinym oborem, o ktery ptivodné
nejevil zdjem).

I toto by mohla byt pfi¢ina problému s naslednym uplatnénim absolventl v pracovnim
zivote. Je s podivem, kolik lidi pracuje v jiném oboru, nez v jakém ve skute¢nosti absolvovali
sttedni Skolu.

., Zjisténa skutecnost, ze rozhodnuti o vybéru studijniho oboru zavisi v prvni Fadé na samot-
ném studentovi a jeho rodicich a az v druhé radé se na nem podileji ucitelé, lidé z praxe
a poradenské instituce, ukazuje potiebu Siroce dostupnych informaci potrebnych pro

kvalifikované rozhodnuti o studiu a nutnost jejich nasmérovani nejen do ucitelské sfery
----- [ 59

Urovei $kolni p¥ipravy

Mira urovné Skolni pfipravy je jednim z dalSich dtlezitych predpokladi uplatnéni
absolventil na trhu prace. Jak v oblasti odbornych teoretickych i praktickych znalosti a doved-
nosti, tak i1 v oblasti ur¢itych dulezitych kompetenci.

K témto kompetencim se fadi naptiklad:

schopnost rozhodovat se

schopnost prevzit zodpovédnost za své jednani
- schopnost pracovat v tymu

- schopnost pracovat samostatné

- schopnost samostatné rozhodovat

- uméni komunikovat

- ochota dale se vzdélavat

* TRHLIKOVA, J., VOITECH, J. Ndzory pracovnikii viFadii price na uplaméni absolventii Skol. Praha: Narodni
ustav odborného vzdélavani, 2004, s. 9.

* TRHLIKOVA, J., ULOVCOVA, H., VOITECH, J. Pfechod absolventii stiednich skol do praxe a jejich
uplatnéni. Praha: Narodni ustav odborného vzdélavani, 2004, s. 28.
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2.2.4 Vzdélani, produktivita, schopnosti

Z pohledu trhu prace jsou zaméstnavatelé vétSinou ochotni Iépe zaplatit vzdélané pracovniky,
jelikoz ti pfinasSeji vyss$i mezni produkt. Po roce 1989 se u nas dvojnasobné zvysila vynosnost
vzdélani pro vydélek. Vzdélani by se tedy teoreticky mélo vyplatit. Vliv vzdélani na vysi
mzdy zamé&stnance se u nds vyznamné zvysil v letech 1988 — 1996, pficemz primérnd mzda
pracovnikl se zdkladnim vzdé€lanim a vyucnim listem zaznamenala pokles oproti primérné
mzd¢ celkové. Primérna mzda stiedoskolsky vzdélanych absolvent s maturitou primérnou
mzdu jen mirn¢ pirevySovala, mzdy vysokoskoldki jiz primérnou mzdu pievysSovaly

. «:: 60
vyraznéji.

Je pravdou, Ze urCitou autonomii ziskdvd snadnéji Clovék vzdélany, ktery je ochoten
se nadale vzdélavat a rozvijet. To znamena Ze se postupné stavd nezavislym na jednom
pracovnim misté nebo jedné konkrétni profesi, coz je beze sporu skuteCnost sama o sob¢

velmi vyhodna.

Vysokoskolsky diplom ¢asto budoucimu zaméstnavateli signalizuje, ze jeho drzitel ma
pravdépodobné vyssi schopnosti, protoze méné schopni lidé tento vétSinou neziskavaji. Podle
signalizacni teorie odpovida troven vzd€lani urCitym vrozenym schopnostem clovéka.
Vzdélani jako takové vypovidd nejen o Urovni znalosti a dovednosti absolventa, ale také
celkem zasadnich schopnostech komunikace a mysleni, adaptabilité, ochoté ucit se, motivaci,

vuli a spolehlivosti.

2.2.5 Pristup k hledani zaméstnani

Dal$im faktorem, ktery ovliviiuje délku hledani zaméstnani, je celkovy piistup Cerstvych
absolventii a jejich motivace k jeho ziskani. Pfitom dualezitd je mira aktivity i zvolena
strategie, kterd by méla odpovidat pozadované pracovni pozici, ale také i dosazené urovni

vzdélani.

»Z odpovedi pracovnikii uradii prace vyplyva, ze pro ziskani uplatnéni na trhu prace jsou

velmi dilezité i subjektivni faktory na strané uchazece o zaméstnani, jako je aktivni pristup

% HORACKOVA, D., RYSKA, R. Uplatnéni absolventii §kol na trhu prdce. Praha: TAURIS, 1999.
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samotnych absolventii a mladych lidi k hledani pracovniho mista, jejich pripravenost,

schopnost udélat dobry dojem na budouciho zaméstnavatele.” !

Mezi nejcastéjsi zptisoby hledani zaméstnani se fadi vyuziti sité rodiny a zndmych.To ukazuje
na velky vyznam socialnich kontaktl pro mladé¢ lidi, ktefi zatim nemaji vytvoieny vlastni
profesionalni kontakty. Ani velké mnozstvi kontakti vSak nemusi zarucit, ze absolvent

nebude mit Zadné problémy pii hledani zamé&stnani.

K dalsim zptisobiim hledani prace patii urcit¢ ptimé oslovovani firem a hleddni zamé&stnani

pomoci internetu, ptipadné v novinové inzerci.

Spousta studentii si vSak bohuzel neuvédomuje, jak je v dnesni dobé obtizné najit si uspoko-
jivou praci a je mozné, ze v hledani neprojevuji dostate¢nou snahu a aktivitu. To se ale urcité
neda zevSeobecnit na vSechny absolventy, ktefi maji problém s hledanim odpovidajiciho

zamestnani.

2.2.6 Shrnuti klicovych faktori pro uplatnéni absolventi §kol na trhu prace

- ,,8tav a vyvoj ekonomiky a celého trhu prace — ekonomicky vzestup pomaha odstranovat

probléemy s uplatnénim absolventu skol a omezovat celkovou nezaméstnanost, utlum

. . 1 62
ekonomiky ma opacny vliv

- uroven vzdélani absolventli Skol — vyhlidky na trhu prace jsou tim leps$i, ¢im vyssi

je urovenn dosazené¢ho vzdélani a tim snaze se uskutecniuje obnovovani kvalifikace,

rekvalifikace, pro veétsi Sanci na uplatnéni je dilezit¢ absolvovani alespon

sttedoSkolského vzdélani.

- Urcitd mira vzdélani v klicovych dovednostech a v urCitych obecnych znalostech,
kvalitach, které jsou posléze univerzalné vyuzitelné na trhu prace i v bézném zivote:
naptiklad prace s pocitacem, s informacemi, schopnost tymové prace, jazykové znalosti,
samostatnost, spolehlivost, zodpovédnost, komunikacni dovednosti atd. Pocatecni
vzdélani musi pamatovat na to, Ze jeho vkladem je jen tivodni kvalifikace, kterou bude

pozd¢ji v zivoté mnohokrat aktualizovat nebo 1 ménit.

' TRHLIKOVA, J., VOITECH, J. Ndzory pracovnikii viFadii price na uplaméni absolventii Skol. Praha: Narodni
ustav odborného vzdélavani, 2004, s. 31.
2 HORACKOVA, D., RYSKA, R. Uplatnéni absolventii skol na trhu prace. Praha: TAURIS, 1999, s. 58.
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- Integrita svéti vzdélavani a prace — efektivni zapojeni zaméstnavateli do fizeni,
financovani a optimalizace nabidky pocatecniho i1 dalSiho vzdélavani, vcetné podilu

zaméstnavatelil na zajisténi odborné pfipravy.

- VSestrannd informovanost — potiebné jsou informace o trhu prace, jeho vyvoji,
technologickém vyvoji, vzdélavacich institucich a jejich kvalité, ziskané kvalifikaci,

uplatnéni po absolvovani daného vzd&lavaciho programu.®

,, Pracovnici uradii prace upozornuji na nedostatek informaci o predpokladaném ekonomic-
kem vyvoji v regionu a perspektivé rozvoje jednotlivych odvétvi a oborii a s tim souvisejicimi
pozadavky na strukturu pracovnich sil. Doporucuji, aby v ramci kraju byla provadena Setreni

budouci poptavky regiondlnich trhii prace.” %

Navrhy vvlepSeni pro Skolskou sféru

Korigovani nové otviranych obort na zakladé analyzy trhu prace

Vhodnost nové zavadénych studijnich oborG by méla byt vzdy konzultovana s urady prace.

Tento pfistup vSak v praxi neni pokazdé uplatiovan.

Komunikace a pravidelné konzultace s ifadem prace

Omezeni nabidky téch oboru, o které neni velky zdjem

Dulezitym nastrojem optimalizace vzdélavaci nabidky a potieb trhu je omezeni téch
studijnich obort, jejichz absolventi maji na trhu prace problém s uplatnénim. Dal§i moZnosti
je 1 optimalizace vzdélavaci nabidky z pohledu jednotlivych regiont. Naptiklad omezeni

stejnych studijnich programti v rdmci jednoho regionu apod.

Roz$ifeni moznosti studia (napf. dalkového), rozsifeni nabidky nékterych oboru, celozivot-

niho vzdélavani

Dale také zvyseni nabidky néastavbového studia a studia oborti vyssich odbornych skol.

wewvr

“ HORACKOVA, D., RYSKA, R. Uplatnéni absolventii Skol na trhu préce. Praha: TAURIS, 1999, s. 59.
% TRHLIKOVA, J., VOITECH, J. Nézory pracovnikii vFadii prace na uplatnéni absolventii skol. Praha: Narodni
ustav odborného vzdélavani, 2004, s. 15.
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Vzdélavaci nabidka by méla obecné pruznéji reagovat na vyvoj na trhu prace. A to z hlediska
oborové skladby i poctu zakl pfijimanych do prvnich ro¢nikti. VEtsi pruznost zajisti i Siroka
nabidka obori s moznosti jejich periodického otevirani a tim padem se splni cil obmény

oborového zaméieni absolventl na trhu prace.

Vétsi flexibilita ve volbé vzdélavaci cesty

Vytvatfeni obecného zdkladu v prvnich ro¢nicich studia a soustiedéni specializace do vysSich
ro¢nikt. Tehdy jiz maji Zaci vice vyhranénou piedstavu o své budouci profesi a 1épe se orien-

tuji v aktualni situaci absolventi daného oboru na trhu prace.”

»Podle nazorit pracovnikii uradii prace skoly prezentuji vzdelavaci nabidku, kterd neni
podlozena potiebou trhu prdce na nékolik let dopredu a oteviraji studijni obory podle zdjmu
verejnosti bez ohledu na moznosti uplatnéni na trhu prace. Je vsak nutno brat v uvahu,
Ze Skoly budou reagovat na poptavku ze strany zaku a rodici, pokud budou rodice videt
perspektivu urcitych profesi. Proto je nutné zlepsit pristup rodicovské verejnosti k informacim
o moznostech a situaci na trhu prace tak, aby se staly soucasti rozhodovani o budoucim
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profesnim uplatneni.

Odpoveédnost za uplatnéni absolventt na trhu prace nesou piedevSim:

- samotny absolvent (jeho pfistup, motivace, aktivita)

- skola

- zaméstnavatelé

- rodina (pfima souvislost napiiklad u niz§iho vzdé€lani rodict a déti)

- statni organy

% TRHLIKOVA, J., VOITECH, J. Ndzory pracovniki viFadii prdce na uplaméni absolventii Skol. Praha: Narodni
ustav odborného vzdélavani, 2004, s. 16-17.

% TRHLIKOVA, J., VOITECH, J. Nézory pracovnikii vFadii prace na uplatnéni absolventi skol. Praha: Narodni
ustav odborného vzdélavani, 2004, s. 18.
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2.3 Disledky dlouhodobé nezaméstnanosti absolventi

,,Podle cistée ekonomického pohledu, ktery byva v koncepcich spolecnosti vzdélani casto
pritomen, studuji lidé predevsim proto, zZe ve vzdélani spatiuji vyhodnou investici a v pra-
covnim uplatnéni vidi v prvé rade prilezitost, jak tuto dlouhodobou investici financné
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co nejvyhodnéji zurocit.

Absolvent, ktery se néhle ocitne na trhu prace ma casto problém s nim srovnat krok. Ze Skoly
vysel s urCitymi pfedstavami a ne kazdy absolvent pocita s tim, ze by mohl mit ze zacatku
problém s uplatnénim. Absolvent byvéa zaskocen, piekvapen tim, Ze i po nékolika pokusech
nemuze najit zaméstnani ve svém oboru, pfipadné takové, o jaké by mél zdjem. Stava se, Ze
postupné zacne slevovat ze svych pozadavkil, protoze praci prosté potiebuje. Pokud ani
po tomto kompromisu neni schopen si zaméstnani najit, prichazi prvni disledky nezaméstna-
nosti, které maji vliv pfedev§sim na jeho psychiku, vnimani a prozivani dané situace. Co se
tyCe nezameéstnanosti dlouhodobé, dalo by se fici, ze ¢im déle je absolvent bez prace, tim vice

se nabaluje neptiznivych dusledki, tim vice se dané dasledky zhorSuji.

»Nezaméstnanost znamena predevsim znacné snizeni Zivotni urovné, nekdy chudobu.
sebeduveru, smysl Zivota, stydi se za své postaveni, borti se jejich zZivotni stereotypy, struktura
prozivani casu. Castéji se dopoustéji trestné cinnosti, snadnéji podléhaji toxikomanii, vice
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je ohrozeno jejich psychické i fyzické zdravi, drive umiraji.

Da se fici, ze nezaméstnanost absolventd a nezaméstnanost jako takova maji, co se tyce
dasledkd velmi podobny zaklad. Na kazdého cEloveéka plsobi dlouhodoba nezaméstnanost
jinym zpusobem, avSak nelze popftit, Ze na kazdého Clov€éka nezaméstnanost néjak pusobi.
Vzhledem k faktu, ze absolvent jeSté¢ nemé zadné (nebo ma pouze minimalni) zkusSenosti jak
s hledanim préce, tak s praci samotnou, dalo by se fict, Ze o to je jeho situace jako dlouhodobé¢
hledani zaméstnani. U ne€kterych zpisobt Ize alespon ¢astecné pienést zodpoveédnost na néko-
ho jiného. Proto je také velmi popularnim feSenim své nezaméstnanosti vyuzivani socialnich
kontaktd. Pfenesenim caste¢né zodpovédnosti za svou situaci na jinou osobu se muze alespon

lehce zmirnit piisobeni negativnich disledki na psychiku absolventa.

°"KELLER, J., TVRDY, L. Vzdélanosmni spolecnost? Chrdm, vytah a pojistovna. Praha: SLON, 2008, s. 85.
% POTUCEK, M. Socidlni politika. Praha: SLON, 1995, s. 62.
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Ovsem existuji i disledky dlouhodobé nezaméstnanosti, které na clovéka neplsobi
subjektivné zrovna Spatn¢. BohuZzel je to jen klam, ktery si nezaméstnany jedinec zpocatku
viubec neuvédomuje. Postupné si totiz zvykne na to, Ze napracuje a vypadne z pravidelného
zivotniho rytmu. Tento fakt se da castecné aplikovat 1 na chovani nezaméstnanych absolvent,
s tim rozdilem, Ze absolvent, ktery se zaregistruje na ufadu prace obvykle nemé néarok na urci-

tou financni pomoc. VéEtSinou se musi spoléhat na pomoc rodiny.

Nezaméstnany obvykle odvykne pravidelné kazdodenni povinnosti a zjisti, ze 1 z pii-
padné podpory se da zit, i kdyzZ mnohem skromnéji. Postupné odpadne tize hledani prace
a zije se volngji. Nékteti nezaméstnani dokonce ztraceji viru, ze vibec kdy praci najdou
a nejsou schopni vyvijet takové Gsili na jeji nalezeni jako na zacatku. Davaji pak v disledku
pohodIng&j§imu, jednodusdimu a skromn&j$imu Zivotu ze socialnich davek.®
,, Ukazalo se, Ze pri hledani své prvni prdce se nejvice spoléhali na sité svych neformal-
se pokouseli vyuzit neformdalnich osobnich kontaktii nejméné ze vsech. Vsechny tri kategorie
vSak uz pri prvém vstupu na trh prace spoléhaly na sité svych kontakti vice nez na formalni
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cesty hledani prace.

Finan¢éni situace nezaméstnanych absolventi

,,A co lidi motivuje k praci? Podle silné zjednodusenée, nicméné pomeérné rozsirené predstavy
chodi lidé do prace kviili penézium. Penize stoji na prvnim misté u lidi s nejnizsim vzdeélanim
a také u stredoskoldku. U vysokoSkoldku jsou vSak az na tretim misté. Pred nimi se umistily
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hodnoty vyuzit svych schopnosti a mit zajimavou praci.”

Z tohoto lze vyvodit jeden z nejvyraznéjsich diusledkti dlouhodobé nezaméstnanosti na absol-
venty stiednich Skol a sice vyrazné zhorSenou financni situaci. Tato se promita ve vSech
rovinach a na vSech urovnich zivota nezameéstnaného. Jisté, vEtSina absolventl stfednich
Skol, vzhledem ke svému relativné nizkému véku (vétSinou 18-20 let) se miize Casto spoléhat
na finan¢ni podporu svych rodi¢l poptipadé partnera, ale ani to neni vzdycky jednoznacné.
Navic hrozi, Ze se objevi Casto velmi nepiijemné pocity prave ve spojeni se zavislosti na rodi-
¢ich. Toto byva pro mladého Clovéka velmi trpkd zkuSenost, vzhledem k tomu, Ze se vétSinou

chce osamostatnit a vstoupit do “normalniho” dospélého Zivota.

69 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha: SLON, 2003, s. 87.
" KELLER, J., TVRDY, L. Vzdélanostni spolecnost? Chrdam, vytah a pojistovna. Praha: SLON, 2008, s. 118.
""KELLER, J., TVRDY, L. Vzdélanostni spolecnost? Chrdam, vytah a pojistovna. Praha: SLON, 2008, s. 87.
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,wZatimco dobrovolne nezaméstnani nejsou ochotni prijmout pracovni mista, kterda nejsou
placena podle jejich predstav, a hledaji lepsi, nedobrovolné nezaméstnani hledaji praci a jsou
ochotni pracovat za mzdu, kterd na trhu previada. Dokonce nékteri by byli ochotni pracovat
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i za mzdu nizsi: nemohou vSak pracovni misto najit.

Toto se tykd 1 vétSiny dlouhodob& nezaméstnanych absolventd. Ti jsou vétSinou taktéz
nedobrovolné nezaméstnani a kdyZ selzou prvni pokusy o hledani prace, kterd by jim finan¢né
vyhovovala, zac¢inaji postupné propadat panice a zjistuji, Ze penize potiebuji. Proto Casto
teprve tehdy zacinaji hledat praci, o kterou diive nestali, ale tiziva financni situace je donuti
vzit zavdek alespoil doCasné mistem, které jim diive praveé napiiklad z financnich divodi
ptili§ nevyhovovalo.

S prodluzujici se délkou nezaméstnanosti se navic finan¢ni situace postupné zhorsuje. Nejen
proto, ze je stale t&éz§i uspokojovat zakladni potieby (bydleni, jidlo, oSaceni), ale 1 dalsi,
vedlejsi potieby cloveéka jsou touto situaci ohrozeny. Bez financi je Casto slozité¢ ucastnit
se rtiznych socidlnich vztahti. Chybi penize na zdbavu, konic¢ky, coz pro ¢loveéka ve veéku
absolventa byva velky problém. V disledku toho se nabaluji dalsi neblahé¢ dusledky

nezameéstnanosti, jako je naptiklad socialni izolace, celkova znudénost a nezajem o okoli.

Vliv vzdélani

,Jesté doneddavna se verilo, ze absolvovani vysoké skoly cloveéku zarucuje pristup k dobre
placenym a perspektivnim pracovnim mistum. Naopak na toho, kdo si vzdeélani neporidi,
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Cekaji na trhu prace jen druhoradé prilezitosti.

Toto uz vsak tak uplné neplati. V dne$ni dob¢ neni pro absolventy snadné si najit praci, at’ uz
jsou to uspésni vysokoskolaci, nebo ,,pouze” 1idé se stfedni Skolou ¢i lidé vyuceni. Je tézké
celé jeho rodiny, tak i samotné osobnosti absolventa a miry jeho houZevnatosti a trpélivosti.

Ani toto ovSem nemusi byt pravidlem.

,,Nova, rychle se rozvijejici odvetvi se vétsinou opiraji o vysoce vzdelanou a kvalifikovanou
praci a jsou produktivnejsi nez zmensujici se odvétvi s malo kvalifikovanou a malo
produktivni pracovni silou. Vysledkem je dlouhodobd tendence rustu poptavky po kvalifi-

kované praci. Tato poptavka roste rychleji nez poptavka v méné kvalifikovanych oborech.

2 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: SLON, 2003, s. 86.
7 KELLER, J., TVRDY, L. Vzdélanostni spolecnost? Chrdam, vytah a pojistovna. Praha: SLON, 2008, s. 77.
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Proto takeé nezaméstnanost postihuje ve vétsi mire mené kvalifikované pracovniky, zatimco
o 2 74

I absolventim vysokych Skol na zacatku pfirozené chybi pro samostatny vykon
profese na odpovidajici urovni pifiméfené pracovni zkuSenosti. Ty se zpravidla ziskavaji
na zékladé vétSiho poctu feSenych problému a situaci, které jim umoziuji nalézat a rozpoz-
navat nezbytné algoritmy k jejich feSeni. Absolventiim také zpravidla chybi na zacétku jejich
profesni drahy pro jeji usp€sné pokracovani potiebny nadhled, ktery jim umoziuje pochopit
nezbytné Sirsi souvislosti. Absolventi Skol jsou z pohledu vSech, jenz se zabyvaji zameést-
nanosti specificka kategorie. Praxe byva bohuzel pomérné malo pfipravena pifijmout
absolventy a vhodné se postarat o jejich pfirozené, nenésilné a rychlé vtazeni do pracovniho

procesu.”

Vliv na zaloZeni rodiny

,Déti nemivaji, neuzivili by je. Planuji, Ze si je jednou poridi, toto rozhodnuti vsak stdle
odkladaji. Ziji v trvalém provizoriu. Peclivé udriuji vztahy s rodici i prarodici, jejichz pomoc
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byva v dobé nouze tim jedinym, nac se mohou spoléhat.

Je samoziejmé, Ze tiziva Zivotni situace nezaméstnanych absolventi se nutné musi alespon
do jisté miry projevit i na jejich planech ohledné zakladani vlastnich rodin. Souvisi to piede-
v§im se Spatnou finan¢ni situaci, kterd, jak uz bylo vySe zminéno, mladym lidem nedovoluje

se osamostatnit, vybudovat vlastni domov, zalozit vlastni rodinu.

Cim dal vice za¢ina byt aktudlni rada mladym Zenam: ,,Dobie se vdej”, coz ovSem ve vSech
ptipadech nepokryva potiebu sebeuplatnéni a vdavat se hlavné na zéklad¢ toho, Ze je obtizné

najit si zameéstnani, je pfinejmensim nerozumné.

Ale toto rozhodné neplati pro vSechny absolventy. VétSina z nich rodinny zivot odklada.

Otéazkou je, do jaké miry ma na tento fakt vliv pravé dlouhodoba nezaméstnanost.

Pocity ménécennosti

,,Lideé se chtéji v praci realizovat. Jejich predstavy o vlastni realizaci jsou spojeny s diirazem

na prijemnou praci, kdy svych schopnosti vyuzivaji zajimavym zpiisobem, v prijemném
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prostiedi a se sympatickymi spolupracovniky.

7 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha: SLON, 2003, s. 84.

P HANZLIKOVA, O., PAUKNEROVA, D., SOUSKOVA, M. Jak uspét v prvaim zaméstnani. Praha: Grada,
2001, s. 27.

" KELLER, J., TVRDY, L. Vzdélanostni spolecnost? Chrdam, vytah a pojistovna. Praha: SLON, 2008, s. 78.
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Toto zni v dnes$ni dobé skoro jako utopie. Ano, kazdy absolvent vstupuje na trh prace
s ur¢itymi predstavami o svém budoucim uplatnéni. OvSem cCasto se stava, Ze po urcitém case
ve stavu nezaméstnanosti zjisti, ze si nemuze az tolik vybirat, jak by chtél. Kolikrat se stava,
ze musi nezameéstnany znacné slevit ze svych narokt a pozadavka, aby byl schopen
se vubec ngjak uplatnit. Mlze trvat 1éta, nez se absolventovi podafi najit praci, kterd by

mu vyhovovala jak po strance finan¢ni, tak po strankach ostatnich.

Clovék je svym okolim hodnocen mimo jiné i uréitou prestizi svého povolani. Pokud je tedy
absolvent dlouhodobé nezaméstnany, nebo vykonava-li z nouze praci, ktera se okoli jevi jako
podiadnéjsi, je skoro pravidlem, Ze se to néjak projevi 1 na jeho vlastnim sebehodnoceni.
Pocity ménécennosti patii k velmi Castym disledkim dlouhodobé nezaméstnanosti pravé
u absolventt stiednich Skol. Specialné u téchto absolventt totiz hrozi, ze budou muset casto

vzit zavdeék povolanim, které se jim zprvu jevilo jako nezadouci.

., Teorie stigmatu interpretuje nezaméstnanost jako viditelné znameni osobniho selhani.
Selhani naplnit spolecenska ocekavani a potvrdit schopnost zaradit se do spolecnosti a byt
jejim plnopravnym clenem. Tato neschopnost spolecensky diskredituje. Vyrazuje cloveka
z ucasti na spolecenském Zivoté, resp. Vyznamnym zpusobem deformuje miru ucasti na ném.
Vylouceni z profesniho spolecenstvi je pocatkem ztraty moznosti dalSich spolecenskych

aktivit.” 7%

Nizsi aroven kazdodennich ¢innosti

Nezaméstnanost nema jen piimy vliv na podobu kazdodennosti, nybrz ovliviiuje Zivotni b&h
daného jedince i v dlouhodobé&jsim horizontu. Pfipojuje se pravdépodobnost prodlouzeni
nejistoty ekonomického zajisténi, nejistoty integrace do spolecnosti a to i po nalezeni prvniho

zamestnani. Toto souvisi 1 se zménénym vnimanim c¢asu.

Dokud byli absolventi ucastniky Skolni dochazky, méli dany urcity rezim, v némz veskeré
¢innosti a déje méli svlij ditvod a smysl. Jakmile se absolventi ocitli v roli nezamé&stnanych,
a hiife dlouhodobé nezaméstnanych, zacaly vzhledem k rozhozenému dennimu rezimu a nad-
bytku bezucelného Casu Cinnosti s timto ¢asem spojené postupné ztracet svij ptivodni smysl.
Toto ma vSak dopad i na vnimani smyslu zivota jako takového. Kazdy clovék potiebuje
divod pro Cinnosti, které provozuje. V dobé dlouhodobé nezaméstnanosti tyto ¢innosti diivod

pomalu ztraceji.

""KELLER, J., TVRDY, L. Vzdélanosni spolecnost? Chram, vytah a pojistovna. Praha: SLON, 2008, s. 87.
" BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu préce. Praha: SLON, 2003, s. 108.
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S tim je spojené i to, ze absolvent v dob¢, kdy postrada ucel kazdodennich ¢innosti, nemtize
tyto vykondvat tak kvalitn¢ jako v dobé, kdy pro né&j ucel jesté¢ mély. Vnima je jako nezbytnou

nutnost, nebavi ho, obtézuji, coz se zakonité¢ musi projevit na jejich nizsi urovni.

Zménéna struktura ¢asu béhem dne

,,Pobyt v zaméstnani tvori u zaméstnaného cloveka velkou cast dne. Vase dny tak plynou
podle urcitych zvyklosti, den ma svou strukturu. Nezaméstnanost vede k rozbiti struktury dne
a nezameéstnany clovek si musi vytvorit strukturu nahradni. To predstavuje pro vétsinu lidi
neprijemné psychicke bremeno. Dlouhodobé nezaméstnani postupné ztrdceji podnéty k cileve-
domé cinnosti, zZivot se stava nudnym a depresivnim, prohlubuje se pasivita a mizi motivace
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k jakékoliv cinnosti.

Je velmi tézké vytvofit si nahradni strukturu dne. Zvlasté¢ pro cloveka, kterému byla tato
ptivodné dana zvenci naptiklad pravidelnym dochézenim do prace nebo Skolni dochazkou.
Jisté, v dobé¢ hledani prace je dobré si hledat praci nejlépe nepfetrzité¢ (kazdy den), ¢imz
se prakticky nahrazuje povinnost kazdodenni dochézky do skoly, nebo zaméstnani. Ale neni
to totéz. S prodluzujici se délkou nezaméstnanosti postupné ubyva i motivace si praci hledat.
Tim se rezim opét nabourava a nezaméstnany pozd¢ji jiz nevnimd hledéni prace jako
povinnost, podobn¢ jako zaméstnany vnima praci. Postupné se méné a méné touto Cinnosti

zabyva, az témét apaticky hledani prace vzdava, poptipadé se mu vyhyba uplné.

Dlouhodobé nezaméstnany absolvent ztraci zajem o hledani prace a s tim 1 o dal$i ¢innosti,
kter¢ by mu mohly pomoci s uspofddanim jeho ¢asu a denniho rezimu (napt. sport, rizné

z4jmové Cinnosti, sebevzdélavani, navstéva kurzii apod.).

Riziko socialné patologickvch jevu

. Motivy lze chapat jednak jako zdroje motivace, jednak jako motivacni viastnosti. Zakladni
motivy predstavuji potireby, mezi dilezZité motivy radime také navyky. Trvalejsi zameéreni
na urcitou oblast predstavuji zajmy, jako urcity model, vzor, pripadné voditko mohou slouZit
idealy a hodnoty. Vsechny tyto motivy predstavuji ruzné stranky zamerenosti cloveka a souvi-

seji také s jeho vytrvalosti, podminénou kvalitou jeho volnich viastnosti.” *°

7 PLESNIK, V., RICHTEROVA, B., QUISOVA, S. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska.
Krnov: REINTEQRA, 2006, s. 12. y

% HANZLIKOVA, O., PAUKNEROVA, D., SOUSKOVA, M. Jak uspét v prvnim zaméstnani. Praha: Grada,
2001, s. 13.
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Riziko rozvoje socidlné patologickych jevii u dlouhodobé nezaméstnanych absolventl
stiednich $kol se samoziejmé zvySuje. Mezi nejcastéjsi z nich patii uzivani alkoholu, tabaku
a drog, vandalismus, kradeze, gambling a dal$i. Pokud jde o uzivani riznych névykovych
latek, je to urcité z velké Casti zplisobeno prave jiz zminénou zménou vnimani ¢asu, pocitem
bezucelnosti, izolace a samoty. Dochazi zde k provazani jednotlivych disledkti dlouhodobé
nezaméstnanosti, které vétSinou neexistuji samostatné. Jedny disledky jsou zavislé na dru-

hych a vzajemné se ovliviiuji a velmi izce na sebe plisobi.

,,Clovék ztraci duvéru v sebe sama, ztraci sebevedomi, sebeuctu, nariistaji v ném pocity
nedostatecnosti a podradnosti. Poruchy spanku, pocity uzkosti a obav z budoucnosti a depre-
se mohou vést az k akceptaci resSeni situace nadmeérnym kourenim, nadmérnou konzumaci

alkoholu, 1ékii ¢i drog.” *!

Zalezi také na celé osobnosti nezaméstnaného absolventa a predevSim na jeho volnich
vlastnostech. Cim delsi je doba nezaméstnanosti, tim t€zsi je nepropadnout uzkosti a odolat

vSem nastraham.

. Vezera ve zkuSenostech”

Tento disledek se mize s Clovékem tdhnout cely zivot, je tedy velmi dulezité na n¢j
upozornit. Souvisi s absenci pracovnich pfilezitosti, které se poji se zacatkem produktivniho
véku ¢lovéka. Vzhledem k tomu, ze mladi lidé trpi predev§im nedostatkem lidského kapitalu,
se tento problém jevi jako nanejvys vyznamny. Onen lidsky kapital se v souvislosti s dlouho-
dobou nezaméstnanosti béhem zacatku produktivniho veéku c¢lovéka neustale, postupné
snizuje, a to dost vyrazné. Jde zaroven i o vyznamny faktor motivace k hledani prace.
Absolvent s pfibyvajicim Casem a rostoucim vékem ztraci postupné nadéji na zlepSeni své

situace.

Vseobecné je znamo, Ze jakmile ¢lovek na chvili vyboci ze svého zZivotniho stylu, je tézké
se k nému pozd¢ji vracet. Podobné to bude i s absolventy, ktefi se hned neuchyti na trhu
prace. Jejich zivot se tim zméni do takové miry, Ze pro n¢ pak viibec neni jednoduché
se zaclenit do bé€zného Zivota. Tato mezera se Casto promitne ve vétSin€ oblasti Zivota

dlouhodobé nezaméstnaného absolventa.

81 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu préce. Praha: SLON, 2003, s. 109.
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,Nekteri lide ale popisuji také kladné pocity, zazivané po ztrate zaméstnani. VeétSinou
se jedna o pocity uvolnéni, moznost konecné si chvili odpocinout. Tyto pocity prozivaji
zpravidla lidé, kteri veri, ze si brzy a bez veétsich problémii najdou nové zaméstnani. Maji
dojem, ze se nachazeji jen v kratkéem mezidobi, které jim poskytuje prileZitost spise k odpo-

.. . , 82
Cinku nez k obavam o budoucnost.”

I tato skuteCnost se miize tykat nezaméstnanych absolventd. OvSem vétSinou jen téch,
ktefi jsou bez prace pouze chvili. Absolvent, ktery pravé vysel ze Skoly (slozil zavéreCnou
zkousku) v prvnich tydnech zpravidla spiSe uvita dalsi ,,prazdniny”. Je v urcité fazi euforie
z faktu, ze dokoncil skolu a neuvédomuje si Ze v mnoha piipadech je jiz nejvyssi ¢as hledat
si zaméstnani. Absolvent, ktery je nezaméstnany del$i dobu jiz zpravidla pochopi, jak
je situace vazna a zacne si intenzivné zaméstnani hledat. Pokud nema Stésti, stane se dlouho-

dob¢ nezaméstnanym a zac¢nou se ho tykat vSechny dusledky s touto situaci spojené.

82 PLESNIK, V., RICHTEROVA, B., QUISOVA, S. Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska.
Krnov: REINTEGRA, 2006, s. 8.
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II. PRAKTICKA CAST
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3 EMPIRICKY VYZKUM

Teoretickd ¢ast této diplomové prace se zabyvala ponejvice pfiblizenim problematiky
dlouhodobé nezaméstnanosti a jejich disledkd na ¢lovéka a dlouhodobé nezaméstnanosti
u absolventl. V ¢asti praktické diplomova prace svym vyzkumem navazuje na Cast
teoretickou s vétSim piihlédnutim k disledkim dlouhodobé nezaméstnanosti na osoby, jez
pravé dokoncily stfedni Skolu. Teoretické ¢ast je pro cast praktickou nezbytnad hlavné z toho
divodu, ze poskytuje potiebné informace pro vytvoreni optimélniho vyzkumného postupu,

jenz je realizovan pomoci dotaznikového Setieni.

V praktické ¢asti diplomové prace se v prvni fadé zaméfuji na cile vyzkumu a hlavni
vyzkumné otazky, na které se v navaznosti na vyzkum samotny pokusim odpovédét. DalSim

krokem bude objasnéni metody sbéru dat, vybér a charakteristika analytické jednotky.

V praktické c¢asti bych se konkrétnéji rdda zaméfila na vyzkum pfi¢in dlouhodobé
nezamgéstnanosti a motivaci absolventl sttednich Skol k hledani zaméstnani. Déle pak na jed-
notlivé obory a moZznosti jejich uplatnéni. Pro tato zjiSténi vyuZziji metodu dotaznika
s nezaméstnanymi absolventy a s absolventy, ktefi si touto zkuSenosti nezaméstnanosti prosli

v nedavné minulosti.

Zaver této kapitoly je v€novan samotné realizaci daného vyzkumu a interpretaci jeho

vysledkii. Hlavni otazkou je, jak moc se ziskana data 1i$i od piedpokladanych hypotéz.
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3.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu a celé diplomové prace ma byt zjiSténi, popsani a shrnuti zéklad-nich
moznych disledkt dlouhodobé nezaméstnanosti u absolventii stfednich Skol. Dale pak
pusobeni vedlejsich diisledkil a negativnich dopadi této Zivotni situace na samotné nezamést-

nané, jejich rodiny a nejblizsi okoli. K dal$im cilim vyzkumu patii:
1.) Zjisténi postojii dlouhodobé nezaméstnanych k jejich momentalni situaci.

2.) Porovnani jednotlivych respondentli ve vztahu k jejich rodindm, blizkym a jejich

podpoie v tizivé zivotni situaci absolventii

3.) Zjisténi vlivu Grovné a oboru vzdélani na dlouhodobou nezaméstnanost absolventil

a jejich nazoru na vlastni spravnost volby oboru vzdélani.

4.) Zjisténi informaci o motivaci nezaméstnanych absolventll a jejich snaze pii hledani

zameéstnani.

5.) Porovnani jednotlivych dasledki dlouhodobé nezaméstnanosti u absolventti Skol
s urovni jejich vzdélani, s jejich motivaci, rodinnou situaci, pohlavim, rodinnym

stavem,motivaci k hleddni zaméstnani, zdravotnim stavem, postoji a nazory apod.

Cilem vyzkumu vSeobecné je podat zevrubny ndhled na osobni situaci nezamést-
nanych absolventl, jejich ndzory na vlastni situaci i ndzory absolventl, ktefi si touto situaci

prosli v minulosti a nyni jiz jsou ispéSné zapojeni v pracovhim procesu.

3.2 Metodika

V 1vodu rozpracovani svého vyzkumu jsem néjakou dobu zvazovala, jakd metoda
vyzkumu by byla vhodna pro dané téma. Nakonec jsem se rozhodla pro kvantitativni vyzkum,
konkrétné&ji pro metodu standardizovanych dotaznikti. Po zvazeni vSech kladi a zaport, které
by se mohly s timto druhem vyzkumu pojit jsem dosla k zavéru, Ze tato metoda bude pro muj
ucel zdaleka nejvhodnéjsi. Tato technika ma spoustu vyhod. Jednou z nich je, Ze i ve velmi
kratkém Casovém obdobi mizeme ziskat velké mnozstvi informaci a dat oslovenim vétSiho
poctu respondentl. Respondenti vypliuji dotazniky anonymné, tim mohou byt data vice
pravdivéjsi, jelikoz respondenti se nemuseji bat jakéhokoliv zneuziti poskytnutych udaji.
Dalsi nespornou vyhodou je fakt, ze ziskané informace lze velmi rychle a piehledné

vyhodnotit formou tabulek a grafii.
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Metodikou vyzkumu bude sbér dat pomoci dotaznikli mezi jednotlivymi uchaze¢i o zamést-
nani (absolventy stfednich Skol evidovanymi na ufadech prace). Vyzkum bude probihat mezi
zenami 1 muzi ve stejném zastoupeni, které¢ jednak zndm sama ze svého okoli nebo
zprostiedkované pies znamé ¢i ufad prace samotny. Pomoci dotaznika se posléze pokusim
srovnat nahled jednotlivych respondentii na situaci dlouhodobé nezaméstnanosti, jeji pticiny

a dopady na jejich zZivot.

Tato metoda mé na druhou stranu 1 své nevyhody. K t¢ém nevétSim patii dle mého ndzoru
vysokd subjektivita ziskanych odpovédi, které takto nemusi vzdy odpovidat skutecnosti. Mezi
dal$i nevyhody patii napiiklad nizkd ndvratnost dotazniku nebo Spatné pochopeni otdzek

ze strany respondentd.

3.3 Dotaznik

Sbér dat prostfednictvim dotazniku byl proveden v listopadu 2013 az tnoru 2014,
zpracovani a interpretace dat prob¢hlo v mésici nasledujicim. Dotaznik samotny je rozdélen
do tii ¢asti. V prvni, Gvodni ¢asti dotazniku jde o to oslovit, zhruba vysvétlit ucel a smysl

dotazniku a strucné vysvétlit jeho vyplnéni.

V druhé ¢asti jsou vlastni otazky dotazniku, které slouzi ke sbéru pozadovanych informaci.
Dotaznik je sloZzen z Sestnécti otazek. Tyto otazky jsou uzaviené, nabizeji tedy volbu
z n¢kolika navrzenych odpovédi. Z téchto danych odpovédi si respondent vybird pouze jednu,
ktera jeho situaci nejlépe vystihuje. Tyto otazky byly zaméfeny ptedevSim na disledky
dlouhodob¢é nezaméstnanosti u absolventi hlavné ze stranky jejich psychiky, ale 1 po strance
zdravotni, na to, jak vnimaji pomoc svych blizkych, na jejich nazor, ktery se tykal oboru

jejich vzdélani a jeho uplatnéni apod.
Konecné treti ¢asti je podékovani za spolupraci a vyplnéni dotazniku.

Celkové sestaveni dotazniku trvalo asi jeden tyden, hlavnim cilem bylo, aby byl dotaznik

jednoduchy, srozumitelny a ne pfili§ ¢asoveé narocny na vyplnéni.

3.4 Vzorek vyzkumu

Jednotkou zkouméani mé prace jsou nezaméstnani mladi lidé, absolventi stfednich skol

bez praxe v pracovnim prostfedi. Tito lidé maji z riznych divodii problém najit si praci
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ve svém oboru nebo mnohdy vibec néjakou. Jsou proto Casto dlouhodobé v evidenci

na ufadech prace. Jejich situaci budu zkoumat dotaznikovou metodou s nimi samotnymi.

Vyzkum probihal mezi Zenami i muzi ve rizném vékovém zastoupeni (18-26 let), které

jednak znam sama ze svého okoli nebo zprostfedkované pies znamé ¢i uiad prace.

Do vyzkumného Setfeni se zapojilo celkem 50 nezaméstnanych absolventii a absolvent, ktefi
méli v blizké minulosti zkuSenost s nezaméstnanosti a s hledanim prace a nyni jsou jiz

uspésné zapojeni v pracovnim procesu. Navratnost dotaznikli byla bohuzel pouze 75%.

Slo o absolventy riznych twrovni vzdélani (absolventi zakladnich, stfednich, vyssich
odbornych i vysokych $kol) a rlznych obort. Hypotézy a vyzkum sdm byl tim padem
zalozeny hlavné na srovnavani jednotlivych skupin, nikoliv na zkoumani duasledkt
dlouhodobé¢ nezaméstnanosti pouze u absolventu stfednich Skol, 1 kdyz §lo bezesporu o skupi-

nu pocetné nejvice zastoupenou.

3.5 Hypotézy a jejich stanoveni

V pocatku vyzkumu byly stanoveny urcité hypotézy.Potvrzeni nebo vyvraceni téchto hypotéz

je jednim z hlavnich cili vyzkumu samotného. Stanovené hypotézy:

1.) Nezaméstnani absolventi vSeobecnych gymndzii vétSinou nejsou s volbou oboru
stiedni Skoly spokojeni. Maji za to, Ze by se 1épe uplatnili, pokud by méli odborng;si
vzdélani.

2.) VéEtsi uzkosti a strachem v obdobi nezaméstnanosti trpi absolventi se zakladnim

vzdélanim nez absolventi stfedoSkolsti z divodu mensi moznosti uplatnéni na trhu

prace.

3.) Nezaméstnanost se vice projevuje na zdravotnim stavu absolventii nezaméstnanych
delsi dobu (vice jak 6 mésic). U kratkodobé nezaméstnanych absolventli nema

nezameéstnanost na jejich zdravotni stav zadny zasadni vliv.

4.) Vé&tsi podporu ze strany rodiny a pratel mivaji absolventi nezaméstnani krat$i dobu
a absolventi vyssich odbornych a vysokych $kol mivaji vétSinou vyssi podporu ze stra-
ny rodi¢l nez absolventi §kol stfednich.

5.) Dlouhodobé nezaméstnani absolventi stiednich Skol vnimaji nadbytek svého

,,volného* Casu velmi negativné.
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6.) Dlouhodob& nezaméstnani absolventi stfednich Skol Casto zacinaji uzivat nékteré
navykové latky, jako jsou cigarety nebo alkohol, pfipadné, pokud jiz tyto uzivali nebo

uzivaji jejich spotieba u absolventl vétSinou vzroste.

7.) Dlouhodobé nezaméstnani absolventi stfednich Skol se v dob& své nezaméstnanosti
zacnou vétSinou izolovat od spole¢nosti a ztraceji o déni ve spolecnosti jakykoliv

zajem.
8.) Po mnoha selhénich jiz povazuji absolventi tsili o hledani prace za zbytecné.

9.) Vétsina absolventil stiednich Skol fesi svou slozitou zivotni situaci finan¢ni podporou

ze strany rodicu.
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3.6 Analyza dat

Otazka 1: Pohlavi

a) zena
b) muz

Pohlavi

M zena M muz

Graf 1 Pohlavi (zdroj: Glosova, 2014)

Otazka 2: Jste v evidenci na U¥adu prace?

a) ano
b) ne
c) jsem v zaméstnani

Evidence na UP

M ano M ne  pracuje

Graf 2 Evidence na UP (zdroj: Glosova, 2014)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 53

Vétsina respondentii byla v dob& konani dotaznikového 3etfeni v evidenci na Utadu prace.
Pouze dva lidé odpovédéli, ze jsou nezaméstnani a na Ufadu prace nejsou registrovani. Zbyli
respondenti se urcitou dobu s nezaméstnanosti potykali, ale v dobé konani dotaznikového
Setfeni byli jiz v pracovnim pom¢éru. I tak jsou jejich odpovédi zcela jisté pfinosem pro tento

vyzkum, jelikoz zkuSenosti s nezaméstnanosti si taktéz prosli.

Otazka 3: Jak dlouho jste (byl jste/byla jste) nezaméstnanvy/a?:

a) do 3. mésicu
b) do 6. mésicu
¢) do 12.mésict
d) vicjak 12 mésict

Délka nezaméstnanosti
10%

22%

b
/ 36%
32% -
M do3 M do6 do 12 M nad 12
mésicu mésicu mésicu mésicu

Graf 3 Délka nezaméstnanosti (zdroj: Glosova, 2014)

Vysledek této otazky nebyl nikterak piekvapujici. Samoziejmé je zde nutné piihlédnout
k tomu, Ze u respondentd, ktefi byli v dobé kondni dotaznikového Setfeni nezaméstnani,
se doba jejich nezaméstnanosti mohla dale prodluzovat. Je tedy obtizné urcit, zda se z téchto
respondenttl stali taktéz dlouhodobé nezaméstnani, poptipad¢, zda se jim od té doby podatilo

zapojit do pracovniho procesu.
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Otazka 4: rodinnv stav

a) svobodnd/y
b) vdana/zenaty

Rodinny stav

78%

B svobodna/y M vdana/zenaty

Graf 4 Rodinny stav (zdroj: Glosova, 2014)

Vysledek této otazky nasvédcuje tomu, ze v dnesni dobé se odklada doba snatkl. I presto
je pocet vdanych/zenatych respondentii celkem vysoky. Nutno dodat, Ze vice se vdavaly
absolventky ¢ili Zeny. Pouze jeden muz z celého vzorku respondentii byl Zenaty. AvsSak
vzhledem k relativné nizkému véku respondentd (18-26 let), je nizky pocet snatkli celkem
pochopitelny. Zajimava je také skutecnost, ze drtiva vétSina vdanych respondentek méla
ukoncené stfedoskolské vzdélani. VysokoSkolsky vzdélani respondenti ziejmé vétSinou

v prvni fad¢ hledaji uplatnéni svych védomosti, nez se usadi.
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Otazka 5: Jaké je VaSe dosazené vzdélani?

a) zakladni

b) stiedoskolské
c) vyssi odborné
d) vysokoskolské

Dosazené vzdélani

8%

B zakladni

M stifedoskolské
vyssi odborné

M vysokoskolské

Graf 5 DosaZené vzdélani (zdroj: Glosova, 2014)

Otazka 6: zaméreni oboru

a) vSeobecné
b) technické
¢) humanitni

Zameéreni oboru

34%
M vSseobecné M technické humanitni

Graf 6 Zaméieni oboru (zdroj: Glosova, 2014)
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Dosti ptekvapujicim zjisténim byl celkem vysoky pocet nezaméstnanych absolvent
vSeobecnych gymndzii. Na druhou stranu je to celkem pochopitelné, jelikoz tito absolventi
vetsinou chtéji pokracovat v dal§im studiu. Pokud se jim nepodaii dostat se na vysokou $kolu,
Casto konci jako nezaméstnani. Tito absolventi vSak vétSinou nezlstavaji v evidenci ufadi
prace prili§ dlouho. Bud’ se zapoji do pracovniho Zivota i pfesto, ze dana pozice pro n¢ neni
zrovna uspokojujici nebo se pokusi o vystudovani vysoké skoly znovu, ptipadné voli studium

dalkove.

Otazka 7: Myslite si, Ze jste obor svého vzdélani zvolil/a spravné?

a) ano
Cc) ne
d) nevim

Byl obor zvolen spravné?

22%

16%

M ano M ne nevim

Graf 7 Byl obor zvolen spravné? (zdroj: Glosova, 2014)

VétSina absolventli si neni jista, zda udélali spravné rozhodnuti pii volbé svého oboru.
Nejvice vahali absolventi stfednich Skol. Absolventi vysSich odbornych skol a Skol vysokych
byli se svou volbou v drtivé vétsin€ spokojeni. S volbou svého oboru bylo nespokojeno vice

zen nez muzu. VéEtSina zen odpovidala na tuto otazku slovem nevim.
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Otazka 8: Mate pocit, Ze by jste 1épe vyuzil/a jiny obor na trhu prace?

a) ano
b) ne
¢) nevim

Méli byste lepsSi uplatnéni s jinym oborem?

32%

12% ;--""f

e e

M ano M ne nevim

Graf 8 Méli byste lepsi uplatnéni s jinym oborem? (zdroj: Glosova, 2014)

Zde byly vysledky podobné jako u piedchozi otazky. Dalo by se fici, ze na ni plynule
navazovaly. Respondenti, ktefi si nebyli jisti volbou oboru svého vzdélani vétSinou
odpovidali i na tuto otazku neurcité. VétSinou ti, ktefi nebyli s volbou oboru vzdélani
spokojeni, odpovidali, ze by se 1épe uplatnili v jiném oboru a naopak. Nasli se i taci, ktefi
na ob¢ otazky odpovédéli zaporné. Cili, Ze nejsou spokojeni s volbou oboru svého vzdélani

a zaroven si ani nemysli, ze by se 1épe uplatnili s oborem jinym.
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Otazka 9: Trpite (trpél/a jste) nékdy v dobé nezaméstnanosti izkosti nebo strachem?

a) neustale

b) casto

c) obcas

d) vibec nikdy

Pocit uzkosti a strachu

M neustale
H ¢asto

obéas
M nikdy

,.'24%

Graf 9 Pocit uzkosti a strachu (zdroj: Glosova, 2014)

Tato otazka meéla velkou souvislost s délkou nezaméstnanosti. Celkem logicky vyplynulo, Ze
respondenti, kteti jsou déle jak pll roku nezaméstnani, trpéli vétSinou strachem a uzkosti
Zasto popiipadd neustale. Zeny trpély strachem a tzkosti vice neZ muzi a také vétsi dopad
m¢éla tato skute¢nost na absolventy stfednich a vysSich odbornych skol. Je zajimavé, ze zadny
z absolventl Skoly zdékladni si na uzkost ¢i strach nestézoval, byt byli tito respondenti

nezameéstnani v praméru nejdelsi dobu.
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Otazka 10: Projevila se nékdy nezaméstnanost na VaSem zdravotnim stavu?

a) ano
b) jen mirné
c) ne

Ovlivnila nezaméstnanost Vas zdravotni stav?

20%

18%

=

/;2%
_aﬂ""f-j

M ano M gastecéné ne

e s __

Graf 10 Ovlivnila nezaméstnanost Vas zdravotni stav? (zdroj: Glosova, 2014)

Zde se opét ukazalo, Ze nejvetsimi potizemi trpéli Zeny, a to hlavné absolventky stfednich
a vysSich odbornych $kol, avSak i muzi, absolventi stfednich Skol ¢aste¢né pfiznavali tyto

potize.
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Otazka 11: Jak Vas podporovali Vasi blizci (rodina, pratelé) v dobé nezaméstnanosti?

a) podporovali mé¢ celou dobu
b) podporovali m¢ pouze na zacatku
¢) nepodporovali mé vitbec

Podpora rodiny a pratel

34%

M celou dobu M ze zaéatku vibec

Graf 11 Podpora rodiny a pratel (zdroj: Glosova, 2014)

U této otazky byly vysledky velmi zajimavé. Ukazalo se, Ze pomérné hodné respondenta
neciti podporu od své rodiny nebo ptatel. Nejméné podpory zda se maji absolventi zdkladnich
a stiednich Skol. Absolventi skol vysSich odbornych a vysokych vétSinou odpovidali na tuto
otazku kladné¢. Velice zajimavym se jevi vysledek, Ze vice nez tfetina dotazovanych citila
podporu nejbliz§iho okoli pouze na zacatku. Miize to znamenat vice véci. Jednou z nich
je podle mé fakt, ze i pfes veSkerou snahu absolventa o uplatnéni se na trhu prace, se po delsi
dobé jeho nezaméstnanosti jeho okoli domniva, Ze se nesnazi dostate¢né. Je pravdou Ze pokud
Jiz nezaméstnanost trva delsi dobu, i sdm absolvent to zacina vzdavat a proto moznd i jeho
rodina a pratelé piestavaji doufat, ze si praci najde. Pokud ovSem nezaméstnany absolvent
zjisti, Ze jiz nema od svych nejblizSich podporu, mize to i z tohoto divodu zacit vzdavat
a pfestava vyvijet takovou snahu o nalezeni zaméstnand, coz samoziejm¢ jeho Sance jeSté

snizuje. Uzavira se tak bludny kruh, z né¢hoz je velmi naro¢né se dostat.
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Otazka 12: Jak jste vnimal/a nadbytek ..volného ¢asu“ po dokonéeni $koly?

a) jako piinos
b) jako pfinos jen z pocatku
c) zcela neptiznive

Vnimani nadbytku ¢asu
12%

- T 26%
=

62%

B pfinos M zpocéatku zcela
pfinos nepfiznivé

Graf 12 Vnimani nadbytku ¢asu (zdroj: Glosova, 2014)

Otazka 13: Zacal jste uzivat navykové latky v obdobi nezaméstnanosti, popr. zvvSila

se u Vas v této situaci spotieba cigaret nebo alkoholu?

a) zacal/a jsem s cigaretami/alkoholem
b) ma spotieba alkoholu/cigaret se zvysila
¢) muj pristup k alkoholu/cigaretam se nezménil

Spotreba cigaret a alkoholu
4%
18%

\._ﬁ 4

el £:17A

M prvotni M vys$si = stejna
uziti

Graf 13 Spoti‘eba cigaret a alkoholu (zdroj: Glosova, 2014)
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Odpovédi na tuto otdzku byly celkem jednoznacné. Pouze dva respondenti uvedli, ze zacali
v dobé nezaméstnanosti uzivat alkohol nebo cigarety. Otazkou je, do jaké miry na to méla vliv
pravé nezaméstnanost. Celkem vysoké procento respondentii uvedlo, Ze se jejich spotieba
téchto navykovych latek zvysila. VSichni absolventi vysSich odbornych a vysokych skol

shodné odpovédeli, ze jejich piipadna spotieba alkoholu a cigaret zlstala stejna.

Otazka 14: Jaky je Vas pristup k ostatnim lidem v dobé vasi nezaméstnanosti?

a) od spole¢nosti jsem se vice izoloval
b) spolecnost jsem vice vyhledaval
¢) muj pristup k ostatnim se nezménil

Pristup ke spole€nosti

16%

B vétsi M vétsi stejny
izolace zapojeni

Graf 14 Pristup ke spolecnosti (zdroj: Glosova, 2014)

Jen malé procento lidi uvedlo, Zze zacali spolecnost vice vyhledavat. Zde je zajimavy fakt,
ze spolecnost vice vyhledavali lidé, ktefi nebyli nezaméstnani delsi dobu. Dlouhodobé

nezaméstnani pak vétSinou uvadéli, ze se spolecnosti v dob¢ své nezaméstnanosti vice stranili.
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Otazka 15: Jak jste resSil/a sloZitou finanéni situaci v dobé nezaméstnanosti?

a) raznymi brigadami a privydélky

b) finan¢ni podporou ze strany rodiny
¢) nefesil/a jsem to

d) jinak

Reseni slozité finanéni situace

18%

34%

® brigady,
privydélky

B podpora
rodiny
nefresil/a

M jinak

42%

Graf 15 ReSeni sloZité finanéni situace (zdroj: Glosova, 2014)

Otazka 16: PovaZoval/a jste nékdy svou snahu o ziskani zaméstnani za zbvte¢nou?

a) ano, témef od zacatku
b) ano, az po selhani mnoha pokust
c) ne

Pripadalo Vam nékdy usili najit praci zbytecné?

24% T 24%

‘\

x

N

N

52%

B ano, témér M ano, po ne
od zacatku mnoha
selhanich

Graf 16 Pripadalo Vam nékdy usili najit praci zbyte¢né? (zdroj: Glosova, 2014)
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U této otazky dopadly vysledky dle oéekavani. Cim vice se lovék snazi najit si uplatnéni,
tim vice jej poté trapi pfipadné selhani. Z odpovédi na tuto otazku je jasné, Ze na zacatku,
po absolvovani Skoly, miva ¢lovek jesté velkou nadéji, Ze si najde zaméstnani a véfi tomu,
ze mu to vyjde. Nadéji ztraci Casto az po fad¢ netspéchli na pohovorech nebo poté, co se mu
nedostane odpovédi na jeho piipadné odeslané zivotopisy. Lidé, ktefi na tuto otadzku
odpovédéli zapornég, ¢ili, ze jim jejich usili nepfipadalo zbyte¢né, byli jiz v dobé konani
dotaznikl vétSinou zaméstnani. Jen malo nezaméstnanych uvedlo, Ze jim jejich usili o hledani

zaméstnani nepiislo nikdy zbytecné.

3.7 Vysledky stanovenych hypotéz

hypotéza €. 1: Nezaméstnani absolventi vSeobecnych gymnazii vétSinou nejsou s volbou

oboru stfedni Skoly spokojeni. Maji za to, Ze by se 1épe uplatnili, pokud by méli odborné&;jsi

vzdélani.

Tato hypotéza se potvrdila. Z odpovédi na otazky €. 6 a 7 jasné€ vyplynulo, Ze vice nez 70%
nezaméstnanych absolventli vSeobecnych gymnézii neni se svou volbou oboru na stfedni
Skole pftili§ spokojeno, poptipadé nevi, zda pfi volbé oboru stfedni Skoly udélali spravné
rozhodnuti. Z odpovédi na otazku cislo 8 pak vyplynulo, Ze vétSina nezaméstnanych
absolventii vSeobecnych gymnazii je presvédCena o tom, ze by udélala 1épe, pokud by

upfednostnila jiny obor vzdélani na stiedni skole.

hypotéza ¢&. 2: VEtsi tzkosti a strachem v obdobi nezaméstnanosti trpi absolventi se zaklad-

nim vzdélanim nez absolventi sttedoskolsti z diivodu mensi moznosti uplatnéni na trhu prace.

Tato hypotéza byla jednoznacné vyvracena. Z odpovédi na otazku €. 9 je ziejmé, Ze nejvice
trpi uzkosti a strachem v obdobi dlouhodobé nezaméstnanosti absolventi Skol stfednich.
Zadny z absolventl zakladni $koly neuvedl, Ze by trpél podobnymi potizemi v obdobi své

nezameéstnanosti.

hypotéza ¢. 3: Nezaméstnanost se vice projevuje na zdravotnim stavu absolventi

nezaméstnanych del§i dobu (vice jak 6 mésicti). U kratkodobé nezaméstnanych absolventa

nema nezaméstnanost na jejich zdravotni stav zadny zasadni vliv.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 65

Tato hypotéza se potvrdila odpovéd'mi na otdzku ¢. 10. Podle téch se nezaméstnanost
projevuje castecné nebo hodné na zdravotnim stavu nezaméstnanych absolventt, kteti jsou
nezaméstnani delsi dobu (6 mésicli). Nezaméstnani absolventi, jenz byli nezaméstnani dobu

kratsi, si nestéZovali na to, ze by jejich situace jakkoliv ovliviiovala jejich zdravotni stav.

hypotéza ¢. 4: VEtsi podporu ze strany rodiny a pratel mivaji absolventi nezaméstnani kratsi
dobu a absolventi vyssich odbornych a vysokych skol mivaji vétSinou vyssi podporu za strany

rodi¢a nez absolventi $kol stiednich.

Tato hypotéza se potvrdila. Z otdzky ¢. 11 vyplynulo, Ze nejvice respondenti podporo-
vali jejich rodi¢e hlavné na zacatku jejich nezaméstnanosti a také, Ze o néco vétsi podporu
ze strany rodiny pomérové vnimali absolventi Skol vyssich odbornych a vysokych, nez absol-

venti $kol stfednich a Skol zakladnich.

hypotéza €. 5: Dlouhodobé nezaméstnani absolventi stfednich S§kol vnimaji nadbytek svého

,,volného* Casu velmi negativne.

Tato hypotéza se potvrdila odpovédmi na otazku €. 12. VSichni dlouhodobé nezaméstnani
absolventi stiednich Skol bez vyjimky odpovedéli, Zze prebytek ¢asu vnimaji velmi neptiznive,
nebo, ze prebytek ¢asu vnimali piiznivé pouze na zacatku své nezaméstnanosti. Jako ptinos
vnimali velké mnozstvi volného €asu pouze absolventi, ktefi nebyli nezaméstnani delsi dobu

a také absolventi, ktefi jiz jsou GspéSn¢ zapojeni do pracovniho procesu.

hypotéza €. 6: Dlouhodobé nezaméstnani absolventi stfednich Skol Casto zacinaji uzivat

nekteré navykové latky, jako jsou cigarety nebo alkohol, ptfipadné, pokud jiz tyto uzivali nebo

uzivaji jejich spotieba u absolventli vétSinou vzroste.

Tato hypotéza byla vyvracena. Dle odpovédi na otazku cislo 13 vétSina absolventll nijak
nezménila sviij postoj k témto navykovym latkam, pfiCemz jen niz$i procento absolventa
stiednich $kol uvedlo, Ze se jejich spotieba téchto latek zvysila. Zadny z absolventi vysokych

a vyssich odbornych Skol neuvedl, ze by se jeho spotieba téchto latek zvysila.

hypotéza ¢. 7: Dlouhodobé nezaméstnani absolventi stiednich Skol se v dobé své neza-

meéstnanosti zatnou vétSinou izolovat od spolecnosti a ztraceji o déni ve spolecnosti jakykoliv

zajem.
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Tato hypotéza se potvrdila. Z odpovédi na otazku ¢. 14 vyplynulo, Ze vétSina dlouhodobé
nezaméstnanych absolventl stiednich skol se spolecnosti spise v dobé své nezaméstnanosti
vyhybala. Kdo spole¢nost vice vyhledaval byli spiSe absolventi kratkodobé nezaméstnani.
Vétsina respondentii uvedla, ze se jejich postoj ke spole¢nosti v dobé nezaméstnanosti nijak
zésadné¢ nezménil. Takto odpovidali skoro vsichni absolventi Skol vysokych a vyssich
odbornych. Nelze jisté urcit, jestli jde u této skupiny o vyssi stabilitu ndzori a vyssi odolnost,
jelikoz vétSina absolventi vyssSich odbornych skol a Skol vysokych, ktefi takto odpovidali,

byla v té dob¢ ve stavu nezaméstnanosti spise kratsi dobu.
hypotéza ¢&. 8: Po mnoha selhanich jiz povazuji absolventi Gsili o hleddni prace za zbyte¢né.

Tato hypotéza se potvrdila. V otdzce ¢. 16 vétSina nezaméstnanych absolventl uvedla, Ze
po mnoha selhanich povazovali svou snahu o nalezeni zaméstnani za zbytecnou. Za zbytec-
nou ji nepovazovali absolventi, ktefi jiz byli v dob& konani dotazniktli zapojeni do pracovniho
zivota, coz je celkem logické. Zajimava byla odpovéd nékterych absolventl (zvlasté pak
absolventli zdkladni Skoly), Ze svou snahu o hledani zamé&stnani shleddvali zbyte¢nou jiz

od zacatku.

hvpotéza ¢. 9: VétSina absolventt stfednich Skol feSi svou slozitou Zivotni situaci finanéni

podporou ze strany rodici.

I tato hypotéza se potvrdila. Lze vyvodit z odpovédi na otazku ¢islo 15. VétSina dlouhodobé
nezaméstnanych absolventii sttednich Skol uvedla, Ze svou tizivou situaci fesi pomoci svych
rodi¢i. Zajimavé je, ze podle odpovéedi fesi takto svou situaci 1 znana Cast absolventl Skol
vysokych. Druhou nejcastéjsi odpovédi u obou skupin a nejcastéjsi odpovédi u skupiny
absolventd vysSich odbornych Skol bylo, ze fe$i svou tizivou finanéni situaci rdznymi
brigddami a ptivydélky. Malé procento absolventti uvedlo, Ze svou finan¢ni situaci nefesi
vubec. Shodou okolnosti Slo o absolventy, ktefi jsou v evidenci na ufadu prace zatim jen
kratkou dobu. Cili lze otekavat, Ze bude-li jejich nezaméstnanost dale trvat, pravdépodobné

svilj ndzor piehodnoti.
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ZAVER

Nezaméstnanost je v dneSni dobé velmi Castym problémem. Pfitom nckteré skupiny
obyvatel jsou timto problémem postizeny ve vEétsi mife nez skupiny jiné. Mezi hlavni rizikové
skupiny patii bezesporu i absolventi §kol. V této diplomové praci jsem se zaméfila pfedevsim

na absolventy $kol stiednich, pficemz jsem se pokusila o jejich srovnani 1 s absolventy jinych

urovni vzdélani a s nezaméstnanou populaci jako takovou.

Diky skute¢nosti, ze jsem sama byla po dokonceni studia na vysoké Skole asi Sest mésicti
v evidenci na ufadu prace, bylo pro mé téma disledk dlouhodobé nezaméstnanosti u absol-
ventll velmi blizké. Dokéazi si diky vlastni zkuSenosti s nezaméstnanosti dobfe piedstavit

dasledky, které z této dnes uz celkem b&zné situace vyplyvaji.

Zamérem a cilem této diplomové prace bylo 1épe pochopit a popsat druhy nezaméstnanosti,
konkrétné¢ nezaméstnanost dlouhodobou a to hlavné u skupiny absolventli stfednich Skol.
Cilem bylo téz poukazat na dusledky tohoto druhu nezaméstnanosti a na to, jak tato
nezameéstnanost piisobi na osobnost absolventa, jeho zivot a jeho celkovy vztah k nejbliz§imu

okoli 1 ke spolecnosti jako takové.

V teoretické ¢asti této diplomové prace jsem se pokusila nastinit toto téma jednak ze vSeobec-
né¢ho pohledu, jednak také castecné jako srovnani dasledkd dlouhodobé nezaméstnanosti

vSeobecné s dlouhodobou nezaméstnanosti, kterd ptisobi na absolventy rtiznych typt skol.

Na zakladé¢ provedeného vyzkumu jsem zjistila spoustu zajimavych a pro mne mnohdy
ptekvapujicich okolnosti, které se k tomuto tématu bezprostiedné vazou. Zjistila jsem
napiiklad, jaky ndzor maji absolventi na své vlastni vzdélani ve smyslu jeho uplatnitelnosti
na trhu prace a jak jsou spokojeni s jeho volbou. Je s podivem, kolik absolventi vidi svoji
situaci na trhu prace jako témét beznadéjnou, kolik z nich propada uzkosti a strachu a kolik
si mysli, Ze je jejich snaZeni o nalezeni vhodného zaméstnani téméet marné. Zajimavy je taky

vztah absolventi k jejich nejblizsi rodin€, zndmym, pratelim a spolecnosti.

Zjistila jsem taktéz, ze nezaméstnanost jako takova a nezaméstnanost absolventi maji hodné
spolecného, ale v mnoha zasadnich ohledech se liSi. Jde predevSim o rozdily v oblasti
motivace a volnich vlastnosti. Absolventi vétSinou vykazuji vEtSi nadSeni ze zacatku
nezaméstnanosti vzhledem k moznostem najit si praci nez napiiklad lidé, ktefi z riznych

davodi o své zaméstnani prisli.
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Zaveérem bych chtéla poukazat hlavné na dilezitost feSeni problému nezaméstnanosti jako
takového. Je nutné, aby jsme se v dnesni spolecnosti tomuto tématu nevyhybali a vénovali mu
co nejvetsi pozornost. Tento problém se totiz netyka pouze absolventi, ale vSech lidi bez
rozdilu. Kazdy ¢lovek zna jisté ve svém okoli nékoho, kdo se ocitl v této tizivé zivotni situaci,

n¢koho, kdo je nedobrovoln¢ nezaméstnany a casto nevi, jak se z této situace dostat.

Chtéla bych také upozornit na skutecnost, Ze ne kazdy nezaméstnany absolvent se ocitl v této
situaci vlastni vinou a to, Ze je dlouhodobé nezaméstnany nemusi vzdy ukazovat na jeho

neschopnost najit si praci a uplatnit se tak na trhu prace.
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Priloha 1:

Dotaznik k dusledkiim dlouhodobé nezaméstnanosti u absolventii Skol

Dobry den, chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku, jehoZ odpovédi
pomohou ke zpracovani mé diplomové prace. Dotaznik je anonymni. Oznacte prosim
odpovéd’, ktera nejlépe vystihuje Vasi situaci.

Otazka 1: Pohlavi
a) Zena
b) muz

Otizka 2: Jste v evidenci na Uiadu prace?
a) ano
b) ne
c) jsem v zamé&stnani

Otazka 3: Jak dlouho jste (byl jste/byla jste) nezaméstnany/a?:
a) do 3. mésictu
b) do 6. mésictu
c) do 12.mésict
d) vic jak 12 mésici

Otazka 4: rodinny stav
a) svobodnd/y
b) vdana/zenaty

Otazka 5: Jaké je VaSe dosazené vzdélani?
a) zakladni
b) stfedoskolské
c) vyssi odborné
d) vysokoskolské

Otazka 6: zaméreni oboru
a) vseobecné
b) technickeé
¢) humanitni

Otazka 7: Myslite si, Ze jste obor svého vzdélani zvolil/a spravné?
a) ano
b) ne
¢) nevim

Otazka 8: Mate pocit, Ze by jste lépe vyuzil/a jiny obor na trhu prace?
a) ano
b) ne
c) nevim



Otazka 9: Trpite (trpél/a jste) nékdy v dobé nezaméstnanosti uzkosti nebo strachem?
a) neustale
b) casto
c) obcas
d) vuibec nikdy

Otazka 10: Projevila se nékdy nezaméstnanost na Vasem zdravotnim stavu?
a) ano
b) jen mirn¢
c) ne

Otazka 11: Jak Vas podporovali Vasi blizci (rodina, pratelé) v dobé nezaméstnanosti?
a) podporovali mé celou dobu
b) podporovali mé pouze na zacatku
¢) nepodporovali m¢ vitbec

Otazka 12: Jak jste vnimal/a nadbytek ,,volného ¢asu* po dokonceni skoly?
a) jako pfinos
b) jako ptinos jen z pocatku
c) zcela nepiiznivé

Otazka 13: Zacal jste uzZivat navykové latky v obdobi nezaméstnanosti, popr. zvysila
se u Vas v této situaci spotieba cigaret nebo alkoholu?

a) zacal/a jsem s cigaretami/alkoholem

b) ma spotieba alkoholu/cigaret se zvysila

c) muj pristup k alkoholu/cigaretam se nezménil

Otazka 14: Jaky je Vas pristup k ostatnim lidem v dobé vasi nezaméstnanosti?
a) od spolecnosti jsem se vice izoloval
b) spolecnost jsem vice vyhledaval
c) muj piistup k ostatnim se nezmenil

Otazka 15: Jak jste reSil/a slozitou finan¢ni situaci v dobé nezaméstnanosti?
a) ruznymi brigadami a piivydélky
b) financni podporou ze strany rodiny
c) nefesil/a jsem to
d) jinak

Otazka 16: PovaZoval/a jste nékdy svou snahu o ziskani zaméstnani za zbyte¢nou?
a) ano, témer od zacatku
b) ano, az po selhani mnoha pokust
c) ne

Mnohokrat Vam dékuji za vyplnéni dotazniku



