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ABSTRAKT

Starnuti populace je celosvétovym problémem. Velké pokroky v medicing€ ve zdra-
votni péci 1 celkové spoleCenské zmény se pienaseji na cloveka a piinaseji pro néj piiznivé
zmény ve zdravotnim stavu. Tim se zaroven posouvaji hranice staii. I kdyz se tyto zmény
ve slozeni spolecnosti projevi pozd¢ji, je nutné se pfipravit na feSeni problému, které maji
souvislost s kvalitou Zivota v seniorském v&ku. Teorie aktivniho starnuti fikd, Ze i ve stafi
jsou zachovany potieby stfedniho véku, zejména potieba udrzovat se aktivnim, mit pocit
uzitecnosti. Soucasnd generace lidi v obdobi pozdni dospélosti je mnohdy zcela sobéstacna
a jeji zajem o zapojeni do spolecenskych aktivit je velky. Jednim ze zptisobtl, jak zvySovat
kvalitu Zivota je pravé vzdélavani a to zejména vzdélavani na Grovni Univerzit tfetiho vé-

ku.

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo zjistit, jaka je motivace senaior navstévovat
Univerzity tietiho véku a jaky ma tato forma celozivotniho vzdélavani dopad na zvySeni
kvality jich zivota.

Cilem teoretické ¢asti diplomové prace bylo z odborné literatury vymezit seniory, jako
specifickou socialni skupinu. Definovat stafi v oblasti socialni, psychologické i fyzické.
Dale se zabyvat kvalitou zivota seniord a s tim spojeny vliv vzdélavani.

Cilem kvantitativniho vyzkumu v metodologické ¢asti bylo formou dotazniku zjistit,
jak seniorim vyhovuje nabidka kurzi U3V, jak se zlepSila kvalita jejich Zivota vlivem

navstév U3V a jaké navazali nové socialni vztahy diky studiu na U3V.

Klicova slova:

Seniofi, stari, starnuti, kvalita Zivota, Univerzita tfetiho veéku, vzdélavani, aktiviza-

ce, motivace, zZivotni styl, Zivotni spokojenost.



ABSTRACT

Ageing of the population is a problem widespread across the world. Great develo-
pment in medicine, in health care and global social changes carry over people and they
bring positive changes of health. At the same time, it moves a border of the old age. Even
so the changes of population structure will become evident later, it is necessary for us to
get ready for a solution of the problems relating with life quality during the retired age.
According to the theory of active ageing, the needs of mid-age are kept in old age, espe-
cially the demand to be active all the time, to have a sense of usefulness. The current gene-
ration of people in later adult age is very often fully self-sustaining and their interest in
participating in social activities is big. One of the ways how to enhance the life quality is

just an education, namely the education on the level of Universities of Third Age.

The main aim of this diploma thesis is to find which is the motivation of older peo-
ple to attend courses of the University of Third Age and which impact has got this form of

life-long learning on increasing their life quality.

The goal of the theoretical part of the diploma thesis was to define — on the base of
scholarly literature - older people as a specific social group. To define the older age in the
social, psychological and physical spheres. Be concerned with the life quality of retired

people and with the influence of education to their life.

The goal of the quantitative survey in the methodological part was to find through
questionnaire how corresponds the offer of courses of the University of Third Age with
retired people’s needs, which effect brought the attending of the University of Third Age
on their life-enhancing and which new social relations they established thanks the study at
the University of Third Age.

Keywords:

Older people, retired people, old age, aging, quality of life, University of Third

Age, education, aktivation, motivation, lifestyle, life satisfaction.
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UvVOD

Lidstvo celosvétové, tedy i obyvatelstvo Ceské republiky, starne. Mnoho fundova-
nych odbornikl, ktefi se zabyvaji demografickymi zménami, tika, ze v poslednich deseti
letech byla nejméné 1/5 obyvatel Evropy starsi Sedesati a vice let, a nejvice ptibyla vékova
skupina osmdesatiletych obcanti. Demografické zmény piindseji veétsi naroky na financo-
vani jak oblasti socialni péce, tak zdravotni. Teorie aktivniho starnuti fika, Ze ve staii byva-
ji vétSinou zachovany potteby stfedniho véku, a to napiiklad potieba uziteCnosti nebo po-
tieba udrzovat svij zivot aktivni. Tyto potieby byvaji ohroZzeny zejména piechodem z ak-
tivniho zivota do dichodu. Souc¢asna generace lidi v obdobi pozdni dospélosti je mnohdy

zcela sobéstacna a jeji zdjem o zapojeni do spolecenskych aktivit je velky.

Jednim ze zptsobt, jak kompenzovat nasledky stafi je vzdélavani lidi seniorského
véku. Poznavat nové zkusenosti, védomosti, navazovat nové socialni kontakty, pratelstvi,
ktera jsou v pozdnim véku tak velmi dulezitd. To vSe jisté piispiva k jejich pocitu pozitiv-
niho sebepojeti. Vzdélavani seniori je v souCasnosti stidle dostupnéjsi a ziskava si stle
vétsi oblibu. V Ceské republice patii mezi nejnavitévovangjsi Univerzity tietiho véku,
Akademie ttetiho véku nebo Kluby aktivniho stafi. Miizeme ptedpokladat, ze v nasledu;ji-

cich letech bude téma vzdélavani senioru stale vice aktualni.

Celozivotni vzdélavani tvoii zaklad koncepce aktivniho starnuti. Jde o snahu zkva-
litnit Zivot seniorti @ umoznit jim ucast na spoleéenském zivoté celé spole¢nosti. Univerzity
tietiho véku jsou zifizovany dnes na kazdé vétsi vysoké Skole jiz od 90. let. Univerzity tak
velice rychle zareagovaly na spolecenskou poptavku po vzdé€lani seniorské casti obyvatel.

Nabidka kurzii byva velice pestrd a dokdze uspokojit kazdého zajemce.

Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit, jakd je motivace seniord navstévovat
Univerzity tfetiho v€ku a jakou ma tato forma celozivotniho vzdélavani dopad na zvySeni
kvality jich zZivota.

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti se
budu zabyvat v prvni kapitole definovanim zakladnich pojml. Mezi né patii pojem stafi,
seniofi a starnuti. Druhd kapitola je vénovana definovanim kvality Zivota seniorti. Ve tieti
¢asti se hodlam zabyvat riznym formam vzdélavani seniort a ve ctvrté kapitole pak se-

znamit Ctenafe ¢innosti Univerzit tfetiho veku (dale jen U3V).

Tato prace je si jako hlavni hypotézu zvolila tvrzeni, ze Univerzita tietiho véku

zvysuje kvalitu Zivota seniord. Tato 1 dal$i hypotézy budou ovéfovany formou dotazniku,
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které budou zpracovany v empirické ¢asti diplomové prace. Dotazniky budou rozdany me-
zi Ucastniky kurztt U3V na Fakulté stavebni Vysokého uceni technického v Brné. Tato
zjisténi mohou pfinést odpovédi na otazku, jaky ma U3V vliv na kvalitu zivota seniorti a

jejich aktivizaci.
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. TEORETICKA CAST
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1 SENIORI A STARNUTI

Prvni kapitola se zabyva definovanim zakladnich pojmu, jako jsou seniofi a stafi. Na-
sledn¢ se zabyva biologickymi, psychickymi a socidlnimi aspekty staii. Velké pokroky
v mediciné ve zdravotni péci i celkové spolecenské zmény se prenaseji na cloveéka a prina-
Seji pro néj ptiznivé zmeény ve zdravotnim stavu lidské populace. Tim se zaroven posouvaji
hranice staii. Dnesni spolec¢nost preferuje mladi, krasu a zdravi. Lidé tak maji ze starnuti
strach, obavaji se ztraty zaméstnani v souvislosti s niz§im pracovnim vykonem, ktery da-
sledkem starnuti nastava. Seniofi jsou specifickou socidlni skupinou, ktera s pfibyvajicim

vékem ma své specifické potieby.

1.1 Stari

Starnuti je celoZivotni proces. Stafi lze rozdé&lit podle Miihlpachra® na biologické
stari, kalendarni stafi a socialni stari.

> Biologické stari: je hypotetické oznaceni miry involu¢nich zmén (atrofie, pokles
funk¢ni zdatnosti, zmény regulacnich a adaptacnich mechanizmt) a s témito zme-
nami propojené choroby, vyskytujici se ve vysokém véku. PfiCiny stari a starnuti

vSak nejsou stale presvédcive vysvétleny.
» Kalendarni stafi: Je vymezeno dosazenim urcitého stanoveného veéku, od n¢hoz se
obvykle nejnapadnéji projevuji involu¢ni zmény. V 60 letech minulého stoleti Své-

tova zdravotnické organizace doporucila patnactiletou periodizaci lidského Zivota a

za hranici stafi oznacila vék 60 let.

15-29 postpubescence a mecitma,
3044 adultium,

45 - 59 interevium, stiedni vék,

60— 74 senescence, pocinajici, ¢asné stafi,
75 -89 kmetstvi, senium, vlastni stafi,

90 a vice patriarchium, dlouhovékost.

' MUHLPACHR, P. Zdklady gerontologie. Brno: MSD, s.r.0., 2008, s. 18-21
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» Socialni stari: To ¢lenéni je dano zménou roli v zivoté ¢lovéka, jeho zivotniho sty-
lu a ekonomického zajisténi. V souvislosti se socidlnim staiim se lidsky zivot ¢leni

do Ctyt obdobi, tzv. vekii:

Prvni vék oznacovan jako predproduktivni. Je obdobim détstvi, mladi ptipravou na

budouci povoléni, ziskdvani zkusenosti a vzdélanim.

Druhy vék je vékem produktivnim. Je to obdobi dospélosti, biologické produktivi-

ty, socialniho a pracovniho vrcholu.

Tieti vék je postproduktivni. Zac¢ina obdobi poklesu fyzické i psychické zdatnosti

cloveka.
Ctvrty vék také oznatovan jako obdobi zavislosti.

Starnuti se podle Langmaiera a Krej &ifove? popisuje jako souhrn zmén ve struktufe a
funkci organismu, které podmifuji jeho zvySenou zranitelnost a pokles schopnosti jedince
a které kulminuji v terminalnim stadiu a ve smrti. Poukazuji na fakt, ze v roce 1800 byl za
starého ¢lovéka bézné posuzovan Clovek, ktery se dozil Ctyficeti let a v roce 1890 byl pa-
desatnik povazovan za kmeta. Za hlavni zmény pozorované u starnoucich lidi pak podle

Langmaiera a Krej¢itové lze uvést zejména:

a) ZhorSuje se smyslové vnimani. U zhruba 90% osob je zjistén zhorSujici se stav

zrakové percepce a u asi 30% se zhorsuje sluch.

b) Zhorsuje se pamét’. A to zejména pamét’ kratkodoba, ktera uchovava nové pro-
zitky, avSak vzpominky na minulost, naptiklad détstvi, zlstavaji zpravidla velmi

dobte zachovany.
c) Inteligence zi‘etelné klesa ve vyssim véku.

d) Afektivni proZivani nabyva se zvysujicim se vékem jiné kvality. Clovék se jiz
tak snadno nenadchne pro nové véci a fadu situaci dokéze hodnotit klidngji a s
vétsim nadhledem. Pro mnohé lidi je to doba pro pfehodnoceni Zivota. Zejména
na pocatku stafi vznika silna potieba seberealizace a poteba byt uzitecny takeé ji-
nym lidem. KdeZto v pozdé€jSim stafi jsou lidé soustfedéni zejména na sebe a na

své potieby.

2 LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. Vyvojovd psychologie. Praha: Grada, s. 184-1186
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€)

f)

9)

h)

Tvorivost. Statistiky uvadéji, ze pocet nejvyznamnéjsSich umeleckych, védeckych
a jinych praci, klesa jiz od hranice sttedni dospélosti. Podle téchto statistik dosa-
huji lidé ve vSech odvétvich tvofivé Cinnosti vrcholu mezi 30-40 rokem Zzivota.
Zalezi vsak na kazdém jednotlivci, na jeho motivaci a vytrvalosti, nebot’ praveé
mnozi lidé se vysokém véku uci novym dovednostem, jazykiim a pokracuji na

rustu své osobnosti.

Citové vztahy ve stari. S vékem vyznam rodiny a citovych vztahi mezi jejimi
¢leny znovu stoupa. V Sirsi rodin€ ma stary ¢lovek silnou pozitivni roli, zejména
role prarodice. Také manzelské vztahy v tomto obdobi lidského zivota nabyvaji
na vyznamu a sili. Ztrata jednoho z partnerti je v tomto obdobi velmi zavaznou

udalosti.

Socialni zaiazeni starého ¢lovéka. Dnesni spole¢nost z hlediska demografické-

ho starne a dochazi k nartstu procentudlniho zastoupeni seniorti ve spole¢nosti.

Osobnost starého ¢lovéka. Ta je tvofena celkovym ptfedchozim vyvojem a sou-
visi s vyrovndvanim se problémy stafi. Jak piSi Langmaier a Krejéifové3, Ize vy-

Clenit pét strategii, které pomahaji vyrovnat se se stafim:

Konstruktivni strategie: Clovék je stale aktivni, nepfestava mit radost ze Zivota

a z citovych vztahti s jinymi lidmi.

Strategie zavislosti: 1.1d¢ jevi sklony k zavislosti na jinych ledech a jen mélo spo-

1€haji na svoje vlastni schopnosti.

Strategie obrannd: Lidé se projevuji ptehnanou aktivitou, kterd mé prekonat sta-
rosti a negativni myslenky. Clovék kona piehnané podle zvyki a konvenci, pe-

danticky.

Strategie hostily: (nepfatelstvi a negace vici jinym lidem) Projevuje se sklonem
davat vinu za své nezdary a neuspéchy jinym lidem nebo okolnostem. Lidé toho-

to typu jsou vétSinou agresivni a vécni stézovatelé.

¥ LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. Vyvojovd psychologie. Praha: Grada, s. 186-191
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Strategie sebenendvisti: Lid¢é ve stafi maji sklony posuzovat zivot, ktery prozili
jako selhani a pteji si ho prozit znovu. Jsou k sobé nadmérné kriti¢ti a obraceji

agresivitu vici sobg.

1.2 Seniori

Pojem senior se vyskytuje v mnoha oborech. Samotny pojem stafi 1ze definovat né-
kolika riznymi zpisoby. Svétova zdravotnicka organizace (WHO) stanovila pro stari vék
65 let. Tato hranice se viak dle riiznych autorii posouva. Napiiklad Pithoda® uvadi nasledu-

jici déleni:

60 -74 senescence, pocinajici stari, Casné stafi,
75 -89 kmetstvi, senium, vlastni stari,
90 a vice patriarchium, dlouhovékost,

Miihlpachr pise®, Ze v soutasné dobé se nejvice uplatituje nasledujici Glenéni:

65-74 mladi seniofi,
75 -84 stafi seniofi,
85 — vice velmi stafi seniofi.

Podle Eriksonovy psychologické teorie® je vyvoj clovéka clenén do osmi vyvojovych
etap. Kazdé vyvojové obdobi Erikson popsal jako konflikt dvou tendenci, pozitivni a nega-
tivni. Dals$i psychologicky rozvoj jedince je zavisly na vyfeSeni konfliktu, pfislusného vy-
vojového obdobi. Jak piSe Langmaier a Krej &ifova,’ Stai je podle Eriksona néplni osmého
vyvojového obdobi, obdobi pozdni dospélosti. V tomto obdobi méa clovék dosahnout
opravdového osobni integrity, jeZ znamena ,,piijeti Zivotniho béhu jako néceho, co muselo
byt a co nezbytné nemohlo byt jinak®. Tato integrita tak méa byt vysledkem zhodnoceni
jeho celého zivota tak jak jej prozil, se vSemi negativy i pozitivy. Na druh¢ strané nedosta-

tek této integrity je ohlasovan strachem ze smrti.

* PRIHODA, V. I Ortogeneze lidské psychiky |. Praha: SPN, 1974. s. 62

> MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. Masarykova univerzita v Brng, 2009. s. 20

® VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, staii. Praha: Portal, 2000, s. 23
"LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. Vyvojovd psychologie. Praha: Grada, s. 233
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1.3 Psychické aspekty starnuti

Ve staii dochazi u vétSiny kognitivnich funkei k jejich proméné. Tato zhorSeni vSak
nemusi byt rovnomérna. Pro starnuti je typické zpomaleni psychickych funkci, zhorSeni
kvality percepce, pozornosti i paméti. Toto celkové zpomaleni je vysledkem obecnéjsich
biologickych zmén ve fungovani mozku. Dochazi k nerovnomérnému ubytku rozumovych

schopnosti jedince, zejména pak v oblasti fluidni inteligence.

Vyznamnou zménou, jak pise Wagnerové.,8 je celkové zpomaleni poznavacich proce-
st. Star$i lidé byvaji pomalejsi a toto zpomaleni vede ke zhorSeni kvality kognitivnich
funkei. Toto zpomaleni nemusi byt pouze brano jako negativni. Starsi ¢loveék, ktery si uveé-
domuje fakt, ze neni schopen pracovat a reagovat rychle a zaroven i kvalitng, je pomalej-

$im tempem V praci kterou odevzdava peclivesi.

Percepce: proces schopnosti piijimat podnéty, které jsou nezbytné pro orientaci jedin-
ce Vv prostiedi, miize byt u seniorti ztizen z ditvodu zhorSeni jeho sluchovych nebo zrako-
vych schopnosti. Pro star§iho cloveéka je namahavéjsi vstiebavat veskeré podnéty, které ho
obklopuji, musi vydavat vétsi usili, leckdy pouzivat rizné kompenzacni pomiicky, napf.
naslouchatka nebo bryle. Clovék, ktery ma zhorSeny zrak nebo sluch a tim padem si neni
zcela jisty orientaci s prostfedi, se v mnoha ptipadech stahuje do soukromi, nebo na spous-

tu ¢innosti rezignuji.

Pozornost: V pribéhu starnuti se schopnost soustiedit se na potfebné informace, pie-
souvat a rozdé€lovat ziskané informace podle potteby postupné zhorSuje. Pokud ¢lovék vy-
konéava néjakou Cinnost, kterou dobife znd a neni pii ni vyruSovan rusivymi podnéty, tak
koncentrace pozornosti se mnoho neméni. U zmény pozornosti v diisledku stafi dochazi

Vv rozdélovani a prenaseni pozornosti.

Pamér’: Nedostatky pamét'ové funkce a s nimi spojené potize v uceni se zainaji obje-
vovat jiz v raném stafi. Se zhorSenou paméti souvisi potize s koncentraci pozornosti 1 una-
vitelnosti organismu. MuzZe také souviset s nékterym somatickym onemocnénim, napf.
postizeni CNS. ZhorSeni paméti nezavisi pouze na biologickych zménach organismu, ale

také na celkovém zdravi, genetickych predpokladech jedince a viibec na celkovém postoji

8 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie: dospélost a staFi. Praha: Karolinum, 2008, s. 318-322
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k dusevni Cinnosti. Kvalita pamétové funkce také zavisi na vzdélani, arovni rozumovych
schopnosti a na mife uzivani paméti. Lidé s niz§im vzdélanim maji vEtsi potize s paméti
nez lidé se vzdélanim vys$$im, anebo lidé, kteti maji pamét’ trénovanou a maji vice intelek-
tudlnich zajmu a koniCkl. Pokles paméti, jak piSe Wagnerovét,9 ma tii hlavni dvody: ome-

zeni schopnosti zpracovavat informace, pokles rychlosti a naruseni inhibi¢nich funkei.

Kratkodoba pamét — udrzuje informaci ve védomi, nez bude déle zpracovana. Poté
je bud’ ztracena, nebo presunuta do registru dlouhodobé paméti. Vlivem starnuti se vSak
proces percepce zpomaluje a snizuje se tempo a kvalita zpracovani vnimanych podnét.

Kratkodoba pamét’ se sklada ze dvou slozek, primarni a pracovni.

Primarni pamét® umozni uschovat pasivné informace a slouzi k jejich bezprostiedni

reprodukci. V dobé mezi 60 a 70 lety dochazi k mirnému poklesu v této oblasti a starsi lidé

vvvvvv

Pracovni pamét’ ziskané informace nejen uchovava a zaroven i zpracovava. Nékteti
seniofi maji potize s udrzenim vSech potifebnych informaci, pokud maji zaroven zpracova-
vat dalsi, které na né navazuji nebo z nich vyplyvaji. Z toho divodu dochazi pfi prevadéni
informaci z kratkodobé paméti do dlouhodobého registru k jejich zkresleni nebo uplné

Ztrate.

Proces starnuti vSak ovlivituje i dlouhodobou pamét’. Seniofi disponuji s méné doko-
nalymi metodami uloZeni informaci do paméti a mivaji proto problémy 1 s vybavovanim
informaci. Informace, které maji uloZeny v dlouhodobé paméti dlouhodobé, n¢kdy 1 cely

Zivot, se jim mohou vybavovat ¢asto nepfesné a pomalu.

Dle obecnych predstav o inteligenci S sebou staii nese veétsi moudrost, narist obecnych
védomosti za cenu delsi doby, po kterou je tieba véci domyslet. Psycholog R. B. Cattel'°
identifikoval takové specializované dovednosti a pojmenoval je krystalicka a fluidni inte-
ligence. Krystalicka inteligence je jako suma védomosti, které ¢lovék v prub&éhu svého
zivota ziskal (naptiklad odborné znalosti, védomosti terminologie). Fluidni inteligenci mu-

7N v

zeme definovat jako schopnost fesit problémy, které se nedaji fesit na zakladé dosazené¢ho

% VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie: dospélost a stari. Praha: Karolinum, 2008, s. 322-324
Y HOLMEROVA, 1., JURASKOVA B., ZIKMUNDOVA, K. Vybrané kapitoly z gerontologie. Praha: 2007,
s. 62-63
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vzdélani, zkuSenosti nebo dané kultury. Fluidni inteligence sldbne u ¢loveka jiz po 30. roce

zivota. Krystalickd inteligence naopak zlstava vékem témét nedotcena.

Ke zmé&nam dochazi také ve struktuie osobnosti.™ Akcentuji se pivodni rysy osob-
nosti ¢loveka, jako jsou naptiklad egocentrismus, dominance, laskavost, dobrota, empatie
nebo schopnost naslouchat jinému ¢lovéku. Mize dochazet i ke zméné v hierarchii hodnot.
Ve staii muze dochazet k touze po klidu, sklonu k samotarstvi. Nékteti 1idé jsou radi sami,
jini naopak. Je rozdil ,,byt sam* a ,.citit se sam*. Hranice toho byt sam a byt s druhymi

lidmi ma nastavenou kazdy clovék individualné.

Obecnd je zna&nd rozsifen mytus,™ Ze vétsina starych lidi Zije osamocend. To je zpi-
sobeno tim, ze mnoho z nich nedozivéa svij zivot ,,obklopeno* milujici rodinou a prateli,
ale spiSe v tstrani lé¢eben dlouhodobé nemocnych a nemocni¢nich pokoji. Tento mytus
vSak nemusi byt pravdivy, nebot’ socidlni izolaci a na ni navazujici osamélost zaziva pouze

¢ast seniort, a to zejména v piipadé dlouhovekosti a zdvaznych zdravotnich obtizi.

1.4 Biologické aspekty starnuti

Biologické stafi je hypotetické oznaceni konkrétni miry involu¢nich zmén (atrofie,
funkéni zdatnost, zmény regula¢nich mechanismi), obvykle propojenych se zménami zpi-
sobenymi t&émi nemocemi, které se vyskytuji s vysokou frekvenci pfevazné ve vyssim véku

(napf. ateroskler(')za).13

Ubytek funkci lidského téla neza¢ina staiim, ale jde o piirozeny vyvoj, ktery zagina jiz
v rané dospélosti kole 30 let. Tyto zmény se ve staii stavaji vyrazngjsi. Starnuti je tedy
pfirozeny proces lidského Zivota, neni samo o sob& zadnym chorobnym stavem, ale v pri-

béhu starnuti dochazi ke kumulaci negativnich vlivi, a k pfibyvani nemocnych lidi.

Proces starnuti je také zavisly na interakci dédi¢nych predpoklada a disledkt riznych

vlivii prostiedi.* Zakladnim znakem nemocnosti starych lidi je jejich polymorbidita. Zna-

' HOLMEROVA, L., JURASKOVA B., ZIKMUNDOVA, K. Vybrané kapitoly z gerontologie. Praha: 2007,
s. 62-63

2 MUHLPACHR, Pavel. Schola gerontologica. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2005, s. 21

¥ MUHLPACHR, P. Ziklady gerontologie. Bratislava: MSD, s.r.0. 2008, s. 19

¥ VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, staii. Praha: Portal, 2000, s. 448
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mena to, ze stafi lidé trpi soucasné veétsSim poctem riznych nemoci, ktera jsou po vétSinou

chronicka.

V dusledku stafi Ize na clovéku pozorovat mnoho vnéjsich zmén. Tyto zméeny se tykaji
jak télesné hmotnosti, tak vysky ¢loveka. Také dochazi ke zméné elasticity kiize vlivem
ubytku podkozniho tuku a obsahu vody, déle se zpomaluje riist nehti, vlasy Sedivy, vypa-
davaji."Stejn& tak jsou kiehi i kosti. Stary Glovék je méné hbity a obratny a proto je zde
vyskyt riznych urazi Castéjsi.

Také travici soustavy pracuje mnohem pomaleji pii vstfebavani zivin, dychaci sousta-
va pracuje s mensi kapacitou kysliku, coz se odrazi v negativni ¢innosti mozku. Ob&hova
soustava také vykazuje viditelné zmény. Srdce jiz neni tak silné, zuzuji se mu periferni

cévy, coz vede k tomu, ze k rozvodu krve po téle potiebuje daleko vice energie.16

Dal$i zmény nastavaji U smyslovych rozliSovacich schopnosti. Jako jeden z nejdulezi-

téjsich smyslu pro ¢loveéka se jevi zrak. Vlivem stéii se zrakova ostrost snizuje, zhorSuje se

. . . ; 17
jak zrakova ostrost, tak rozliSovaci schopnost barev.

Sluch je pro €loveka dalsi dilezity smysl. Vlivem starnuti také u tohoto smyslu docha-
zi k degenerativnim zméndm. Problémy se sluchem, se zhorSenymi rozliSovacimi slucho-
vymi vjemy muize u seniora vyvolat nejistotu, podrazdéni a uték do izolace. Pokud senior
nespravné vnima informace, které se k nému mluvenym slovem dostavaji, mize to u néj

ovliviiovat negativné jeho socidlni prostfedi, vztahy s jinymi lidmi.

Zmény ostatnich lidskych smyslu jako jsou ¢ich a chut’ jiz psychiku seniort tak zésad-

né neovliviiuji a nemaji negativni vliv na jeho socialni interakce s okolnim prostfedim.

1.5 Socialni aspekty starnuti

Tento problém nastava u seniort jejich odchodem z aktivniho zivota do diichodu. M¢-

ni se jejich socialni role. Seniofi se stavaji specifickou socialni skupinou, ktera je vyrazné

B SIMICKOVA CIZKOVA, J. a kol. Piehled vyvojové psychologie. Olomouc: Univerzita Palackého, 2003,
s. 131

1 STUART-MAMILTON, |. Psychologie stérnuti. Praha: Portal. 1999, s. 23

7 SIMICKOVA CIZKOVA, J. a kol. Prehled vyvojové psychologie. Olomouc: Univerzita Palackého, 2003,
s. 133
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izolovand od spolecenského déni ve spolecnosti. Jejich Zivot se zac¢ina stale vice odehravat
v ramci rodiny, nejbliz§iho okoli bydlisté a nejblizSich ptatel. Pro fadu seniort je zména
socialni role velice bolestiva, zvlast’ pokud byly v profesnim Zivoté aktivni, zastavali vy-
znamngjsi posty a citi se po zdravotni strance v poradku. Zde velmi zalezi na citlivém pfi-

stupu nejblizsi rodiny a pratel, aby jim v této, pro seniory slozité dobé¢ byli oporou.
Jak piSe Vagnerova,™® seniofi prozivaji své staii v ramei n&kolika socialnich skupin:

¢ Rodina — nejvyznamnéjsi socialni skupina, zivot s partnerem, kontakt s rodinami
déti a sourozenctl.

o Pratelé a znami ze sousedstvi — jsou to lidé, ktefi predstavuji urcité socialni kon-
takty, seniofi s nimi mohou sdilet n¢jaké aktivity.

e Spolecenstvi obyvatel urcité instituce — mohou to byt domovy dichodcti, nemoc-

nice nebo LDN.

Star$i lidé prozivaji svllj Zivot v ur¢itém teritoriu, které pfedstavuje jejich diim nebo
byt. Do tohoto teritoria Ize zahrnout v $ir§im smyslu i1 okoli bydlisté, poptipadé vikendovy
domek, chata. Zde se citi v bezpeci, pfestavuje jistotu, nebot’ zde to senior dobfe zna, umi
se zde orientovat. Také jeho kontakty s jinymi seniory probihaji v téchto teritoriich nebo

Vv jejich domovech.

Dutlezitou formou socialniho kontaktu je pro seniory komunikace. Ve stafi vSak
dochazi zpravidla ke zhorSovani Sluchu. Pokud starsi lidé trpi nedoslychavosti, musi vyna-
lozit vice usili pfi soustfedéni pti poslechu a komunikace je proto pro né¢ velmi vycerpava-
jici. Také nejistota porozumeéni ¢i porucha interpretce zvySuje jejich napéti a vyvolava po-
cit nepohody.'® Z tohoto diivodu se seniofi asto vyhybaji spolecenskym setkanim, nejsou

pro né pfijemna a jsou pro n¢ stresujici.

Zcela specifickou formou komunikace, je komunikace mezi star§imi manzely. Tato
komunikace se vyznacuje jistym stereotypem a také tim, Ze se stras$i manzelé jiz tak pozor-
né neposlouchaji. VEtSinou se znaji tak dobte, Ze védi co ten druhy mysli, jak bude reago-

vat, jejich hovory jsou stereotypni a témata se opakuji. Tato komunikace byva dost ¢asto

8 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie: dospélost a staii. Praha: Karolinum, 2008, s. 350
¥ VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie: dospélost a stari. Praha: Karolinum, 2008, s. 351
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neverbalniho charakteru, nebot’ si tito lidé rozumi pomoci zndmych gest a vyraziim svého

dlouholetého partnera.”’

U star$ich lidi po 70. roce dochézi také ke zméné moralniho uvazovani a vztahu
k socialnim normam. U seniort vzrasta rigidita, dasledné Ipéni na dodrzovani zavedené-
ho fadu. A pravé dodrzovani danych fadi znamena pro seniory pocit jistoty a bezpeéi. Pro-
to u nich klesa tolerance ke zménam, k méné obvyklym nebo riznym rusivym projeviim

chovani.

Jak pise Watgnerovél21 pro stafi je typicky ubytek a proména socialnich roli. Pri-

¢iny mohou byt nasledujici:

a) Socialné¢ podminénou zménou role je odchod do duchodu. Stary Cloveék ztraci

prestiz, ktera byla spojena s jeho profesi.

b) Zména dalsich roli je podminéna biologicky. Ztratou zivotniho partnera ¢loveék zis-
ka roli vdovce, ziskanou nemoci se stava pacientem nebo odchodem do domova

dichodct se z néj stava obyvatel domova pro seniory.

C) Zménu socialnich roli ovliviiuji i ekonomické faktory. Role vazané na ¢lenstvi

v n¢jakém spolecenstvi, role zdkaznika.

Zmény roli, které jsou typické pro stavi, vedou ke stile vétSi anonymizaci, ke ztrdté indi-

vidudlné specifickych znakii.?

Odchod do dichodu je jednoznaénym znakem stafi. Pro ¢lovéka tak konci jeho pro-
fesni kariérni Zivot. Zivot, kdy byl &lovék spole¢ensky aktivni, jeho postaveni mu piinaselo
jistou prestiz, byl ekonomicky nezavisly. Tato etapa lidského zivota byla velice dlouha
a zména v novou roli dichodce byva proto Casto velmi tézkd. Spolecnost také pohlizi na
seniory v dichodu jako na socialni minoritu, ktera je chapana jako nevyznamna, nebo ne-
produktivni. Jako takova je ekonomicky zavisld na spolecnosti, ale do déni spolecnosti

muze zasahovat jen omezeng.

Ekonomickou strankou odchodem do dichodu se zabyva také Rican.” Pise, ze se se-

niofi se boji odchodu do duchodu kvuli ekonomické nejistoté. A to nejen v rozdilu platu

VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie: dospélost a stari. Praha: Karolinum, 2008, s. 353-354
2L VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, stari. Praha: Portal, 2000, s. 464
22 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, staii. Praha: Portal, 2000, s. 464
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a dbchodu, ale i ztraty ndhrad formou stravenek, moznosti vyhodnych protisluzeb mezi

spolupracovniky, moznosti pouzivat vypocetni techniku a internet a riznych odmén.

Odchod do dtchodu je snazsi pro lidi, pro které nebyla profese jedinou naplni zivota.
Lidi, ktefi méli vzdy spoustu konicktli, zajmi, pratel, zvladaji odchod do dichodu Iépe.
Mohou se t&Sit na to, ze koneéné budou mit ¢as na rodinu, piatele, konicky, na sviij klid
i kdyz védi, ze zaroven ztraci pocit seberealizace nebo sebeucty, ktera vyplyvala z jejich

prace.

Vseobecné rozsitenym pocitem téch, kteti prestali pracovat, je pocit ztraty. Skoro po-
lovina Cerstvym diichodcii si mysli, ze je ¢eka nelehké obdobi snah vyrovnat se se stavem,
na ktery dfive nemysleli a pro ktery si nevytvofili Zadni plany. Vyzkum v USA prokézal,**
ze tii ze Ctyf dospélych osob se citi mladsi, nez je jejich skute¢ny vék. Lidé mezi 70-80
lety si pfipadali, jako 60leti a ti, kterym bylo kolem 60 let, tvrdili, Ze Se citi na 50 let. Tento
posun souvisi se vzrastajicim pramérnym vékem a lepsi kvalitou zivota ve srovnani s mi-
nulosti. Stejné jako sportovci, kteti dosahli slavy a uspéchu, tak i mnozi diichodci pokracu-
ji ve své praci. V tomto piipadé¢ nikoliv za Gi¢elem vydé€lavani penéz, ale pro vlastni uspo-

kojeni

N&ktefi lidé, jak pise Wagnerova,” nejsou nikterak motivovéni k odchodu do diicho-
du. Snazi se proto udrzet svoji pozici v zaméstnani co nejdéle, nebo si najit zaméstnani
jako pracujici dichodce. Snazi se oddalit odchod do dichodu co nejdéle. Jejich motivace

muze spocivat zejména v téchto oblastech:
a) Skuteény zajem o profesi — pro tyto lidi je jejich prace i konickem.

b) Uchovani socialniho statusu, daného profesi — snaha o udrzeni socialni pres-

tize, vyplyvajiciho z funkéniho zafazeni.
C) Zachovani Zivotniho stylu — dochazka do pravidelného zaméstnani.
d) Kontakt s lidmi — strach z izolace, zejména u samostatn¢ zijicich lidi.

e) Ekonomické duvody — strach z poklesu zivotni Grovné.

2 RICAN, P. Cesta Zivotem. Praha: Portal, 2004, s. 346
2 Zdravi pro tieti vék. 1. vyd. Cestlice: Rebo, 2006, s. 15
2 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, staii. Praha: Portal, 2000, s. 466
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Clovék piechodem z profesniho Zivota do diichodu musi nutnd zménit sviij Zivotni
styl. Najit novy smysl zivota, jinou motivaci k uspokojovani své potieby seberealizace,
zhodnotit svlij zivot, bilancovat. Ujistit se v tom, Ze odchodem do dichodu neztraci jako

¢lovek na svych kvalitach.
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2 KVALITA ZIVOTA SENIORU

Seniorsky vék sebou piinas$i mnohé zmény. Jak jsme uvedli v ptedchozi kapitole, jsou
to zmény nejen psychické, biologické nebo socialni. To vSe se na kvalité zivota seniort
velice projevuje. Na kazdém cloveéku zalezi jak se se zménami, které Cloveéka provazi
Vv seniorském veéku, vyrovnd. Je nutno se témto zménam piizplsobit a zachovat si aktivni
pristupy k takovym podmétiim, které maji vliv na stimulaci psychické ¢innosti. K takovym
aktivitdim mutizeme pocitat napiiklad vzdélavani dospélych formou navstév Univerzit tieti-
ho véku. Nahradit tak socialni vazby, které byly zpietrhany odchodem do dichodu se spo-
lupracovniky nebo zdkazniky a klienty a vybudovat nové se svymi budoucimi spoluzaky
v kurzech. Tyto vzdélavaci aktivity tak mohou byt velmi vyraznymi pii pocitu seberealiza-

ce 1 pii hodnoceni kvality Zivota.

2.1 Definice pojmu

Pojem kvalita Zivota poprvé pouZzil Pigou v roce 1920 ve své praci zabyvajici se so-
cialnim zabezpedenim a ekonomii.?® Tehdy se vSak jestd tento pojem nesetkal s v&tSim
ohlasem a byl znovu objevem az po druhé svétové valce. OSN v roce 1961 piijala 12 fak-
tord, které oznacila jako ,,podminky Zivota®: stav ochrany zdravi, Zivotni prosttedky, vzdé-
lani, pracovni podminky, stav zamé&stnanosti, uspokojeni potieb a zasoby, doprava a ko-
munikace, byty a jejich vystavba, odpocinek a zdbava, oblékani, socidlni jistoty, osobni

svoboda.

O kvalité zivota se vedou dlouhé diskuse. Kvalita zivota se stala trvalou soucasti

vSech vé&dnich oborli a to zejména v Iékatstvi.

Podle Vad'urové a Miihlpachra27 ma pojem kvalita Zivota multidimenzionalni cha-
rakter, kulturné podminény, dynamicky a subjektivni charakter na jednozna¢né teoretic-
kém zaklad¢é. Na problematiku kvality Zivota tak bude jinak nahliZet psychologie, jinak

medicina nebo sociologie. Na této termin tak neexistuje jedna univerzalni definice.

WHO - Svétova zdravotnicka organizace definuje kvalitu zivota jako: ,,jedincovu

percepci jeho pozice v Zivoté v kontextu své kultury a hodnotovém systému a ve vztahu

% VADUROVA, H., MUHLPACHR, P. Kvalita Zivota. Brno: MU, 2005. s. 7
2" VADUROVA, H., MUHLPACHR, P. Kvalita Zivota. Brno: MU, 2005. s. 11
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K jeho cilum, ocekavanim, normam a obavam. Jedna se velice Siroky koncept, multifaktori-
alné ovlivneny jedincovym fyzickym zdravim, psychickym stavem, osobnim vyzndanim, soci-

dlnimi vztahy a vztahem ke klicovym oblastem jeho Zivotniho prostredi. «28

Vymétal® pise, Ze je velmi dileZité také védét, Ze jsou dvé dimenze pojmu kvalita

zivota: objektivni a subjektivni:

a) Subjektivni kvalita Zivota — tyka se jedincovi vS§eobecné spokojenosti se Zivotem
a jeho hodnoceni zivota. Kvalita zZivota je tak vnimana tak, jak ji jedinec vnima
a jak hodnoti své postaveni ve svéte, ve kterém Zzije, a to ve vztahu k jeho ocekava-
nim, z4jmim a osobnim cilim.

b) Objektivni kvalita Zivota — lze ji charakterizovat jako vysledek socialnich, eko-
nomickych, zdravotnich a environmentalnich podminek zivota ¢lovéka. Tyké se
pozadavku, které se tykaji materidlnich a socialnich podminek zivota, zdravi nebo

socialniho statusu.

Vadurova a Ml'jhlpa(:hr30 se rovn€z zminuji, ze kvalitu Zivota podle Jesenského piedstavu-

je rozsahla oblast ¢initell. Tyto Cinitele 1ze rozdélit do dvou skupin:
e Vniti'ni ¢initelé — mezi tyto vnitini Cinitele patii aspekty ovliviiujici rozvoj a inte-
gritu osobnosti. Patii sem somatické a psychické vybaveni ovlivnéné defektem,

onemocnénim ¢i poruchou.

e Vnéjsi Cinitelé — zde se jedna o podminky jejich existence. Patii sem ekonomickeé,

vzdélavaci, spoleensko-kulturni, ekologické a materialné technické faktory.

K hodnoceni kvality Zivota lze pfistupovat také dle rtiznych ptistupti. Jak pisi Vad'uro-

vaa Miihlpachr31 muze se jednat o tyto pfistupy:

% VADUROVA, H., MUHLPACHR, P. Kvalita Zivota. Brno: MU, 2005. s. 11

¥ VYMETAL, J. Uvod do psychoterapie. Praha: Grada Publishing, 2003, s. 198
% VADUROVA, H., MUHLPACHR, P. Kvalita Zivota. Brno: MU, 2005. s. 18

1 VADUROVA, H., MUHLPACHR, P. Kvalita Zivota. Brno: MU, 2005. s. 29-36



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 26

e Psychologicky pristup ke kvalité Zivota:

jedna se jedinctv piistup k prozivani, hodnoceni, mysleni, sebehodnoceni, sebeaktualizaci
¢loveka, jeho potieby a pfani a negativni indikatory, jako napt. deprese, trauma, porucha
nalad. Plati, ze kazdy ¢loveék povazuje sviij dosavadni zivota za kvalitni, pokud jsou jeho
ocekavani ve shod¢ Zivotni realitou, kterou hodnoti subjektivné. U tohoto pfistupu se se-

tkdvame s terminem ,,well-being®, ktery znamena spokojenost nebo zivotni pohodu.
e Sociologické aspekty kvality Zivota:

jedna se komplexni oblast, kdy do kvality Zivota z pohledu sociologie 1ze zahrnout zivotni

uroven, zpusob Zivota, zivotni styl, potfeby nebo hodnoty.
e Zivotni tirovei:
vyjadfuje zejména materidlni a ekonomické podminky clovéka.
e Zpisob Zivota:
vyjadiuje strukturovany projev duchovniho a materidlniho Zivota jedince, jeho soucasti je
Zivotni uroven.
e Zivotni styl:

je definovan jako specificky druh chovani ¢lovéka, popfipadé socialni skupiny s ustaleny-

mi zplisoby chovani, sklony a zvyky.
e Potreby:

jsou zdrojem lidského chovani. Maslow vytvoftil péti stupiiové rozliSeni potteb mezi dvéma
extrémy — zajiSténim existence a dosazenim kvality zivota. Tvoii ji fyziologické potieby,
potifeba bezpeci, potieba lasky, potieba uznani, potfeba seberealizace. Potieby souvisejici
s kvalitou zivota tvofi vrchol této Maslowovy pyramidy.

e Hodnoty:

jevy, které maji pro konani a jednani jedince zasadni vyznam. O hodnoty usiluje, pozaduje

nebo zamitd. Hodnoty se mohou béhem lidského Zivota ménit.
¢ Ekologické a environmentalni hledisko kvalty Zivota:

jak jsme jiz tikali, pojem kvalita Zivota ptfesahuje ramec pouze jednoho védniho oboru.

Kazdy ¢lovek ma pravo na Zivot v pfiznivém zivotnim prostredi.
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o Kbvalita zivota a vzdélani:

nevyhnutelnou soucasti kvality lidského zivota je bezesporu vzdélani. Vzdélani a ptistup
ke vzdélani je pro soucasnou spolecnost prioritou Cislo jedna. Zejména v poslednich letech
se dostava do poptedi zdjmu vzdelavani v dospélém veku a to formou celozivotniho vzdé-

lavani. Zde€lavani i v pozd€jsim véku tak pfindsi pocit seberealizace.

2.2 Faktory Zivotni spokojenosti

Kazdy ¢lovék by si jistd pral byt tastny a spokojeny. Zivotni spokojenost nutné
souvisi s takovymi pojmy, jako jsou zivotni Groven, osobni pohoda, splnéni zivotnich cild,
$tésti nebo naplnéni potieb. Zivotni spokojenost tedy je u kazdého &lovéka individualni a
zavisi na mnoha faktorech. Mohou to byt napiiklad zaméstnani, trdveni volného ¢asu, spo-
kojené manzelstvi nebo partnerstvi, dobré vztahy k vlastnim détem, traveni volného casu,
dobra finanéni situace, pifjemné bydleni, piatelé nebo dobré zdravi. Zivotni spokojenost
mize také nahradit pojmem Zivotni §t&sti. Spok pise,® Ze americky psycholog Martin
Seligman, na zdkladé¢ mnoha psychologickych vyzkumt, zformuloval teorii $tésti a dlou-
hodobé zivotni spokojenosti. Pocit Zivotniho Stésti a naplnénosti podle n¢j ovliviiuje pét
faktort, které 1ze vyjadrit akronymem PERMA (Cesky ,,staly*). Téchto pét faktort se podle

této teorie vzajemné dopliuje a ovlivituje, zadny nefunguje izolované a pouze sam o sobg.

e P — pleasure, positive emotions. Piedstavuje takovy zivotni styl, ktery pfinasi po-
city spokojenosti, Uspéchy, pocity z dobfe vykonané prace, dobrou komunikaci,
prozivani hodnotnych vztahtli, dobry pocit z pomoci druhych apod. Opakem pak

muze byt negativismus, pocit prazdnoty neschopnost prozivat radost.

e E-engagement. Mizeme pielozit jako zdvazky, angazovanost. Tento faktor v sobé
zahrnuje pracovitost, vénovani se oblibenym ¢innostem, vstupovani do zdvazk,

provadéni aktivit. Opakem pak miiZze byt necinorodost ¢i lenost.

2 8POK, D. Povoldni, osobni naplnéni, spokojenost: Zivotni stésti. Et Labora. [online]. [cit. 2013-06-12].
Dostupné z: http: //www.etlabora.cz/psychologie-stesti/
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e R-relationships-vztahy. Patii sem pfedev§im hodnotné vztahy, pozitivni, smyslu-
plné. Kazdy Clovek je jak pasivnim, tak aktivnim ucastnikem vztah. Opakem pak

muze byt izolovanost a samota.

¢ M-meaning-smysl. Patii sem ¢innosti a prozitky, které doprovazeji ostatni zde po-
psané faktory, sméiuji k né¢jakému smyslu, maji pro jedince dulezitost a smysl, kte-
ry presahuje uspokojovani pouze zékladnich potieb. Patfi sem dobra vychova déti,
vytvareni takovych hodnot, které ,,po nas zlstanou®. Opakem je pak individualni

prospéch, pocitovana prazdnota, bezesmyslnost.

e A-achievement-dosazeni, uspéch. Pro dosazeni pozitivni emoce a nachazeni
smyslu v dobfe vykonané praci, je nutno se vénovat aktivitim naplno a snazit se
o dosahovani cild. Je nutno vidét také vysledek za dobie odvedenou préci. K tomu
je zapotiebi pevnd vile a odhodlani ptekonavat piekdzky. Opakem je védhavost, ne-

rozhodnost, strach a bazlivost.

Aktivizace

Aktivizace je dle Haskovcové® cilené zvySovani ¢innosti organismu a tim i vykonu.
V ptipadé¢ seniorti je vhodné udrZovat nebo rozvijet pfiméfené aktivity, tak aby byla za-
chovana, poptipad¢ se mirné¢ zvysila jejich prakticka — sobéstacnost. Nékteii seniofi jsou
od pfirody aktivni, a dokonce je tieba nékteré jejich aktivity mirnit. Problémem je vSak
znana pasivita velkého poctu seniorti, které je zapotiebi motivovat a promyslené pecovat
0 jejich psychickou i fyzickou zdatnost. V civilnim Zivoté seniord se nabizi cela fada ne-
statnich 1 statnich instituci, s nauénym, sportovnim nebo zdbavnim zamétenim. I nemocné
seniory je tieba aktivovat tak, aby byla jejich sobé&stacnost alesponi ¢astecné obnovena.

Jestlize to neni mozné, pak ma aktivace slouzit k zvySenému pocitu pohody.

Hartl a Hartlovd ve svém Psychologickém slovniku charakterizuji aktivizaci takto:
wSireji nespecificke oznaceni urovné aktivity, cinnosti, vybuzenosti, zaloZzené na smyslove,

2 ’ ry r v - Ve . «34
zlazové, hormondlni a svalové pripravenosti K c¢innosti.

¥ HASKOVCOVA, H. Socidlni gerontologie aneb senioii mezi nami. Praha: Galén 2012, s. 48
HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2004. s. 27
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Aktivita ¢lovéka je pro jeho rozvoj velice potiebnd, a to zejména pro rozvoj lidského
mozku. Za aktivizaci tak miizeme povazovat jakoukoliv ¢innost, kterd zptisobi, ze mozek
je nucen vykonavat a zpracovavat rizné podnéty. Clovék miize byt aktivni i v nemoci, po-

kud je ochoten pro své zdravi néco udélat nebo si zachova nékteré své oblibené aktivity

Aktivizace tak muze slouzit jako jeden z faktorti zivotni spokojenosti senioru.

2.3 Koncept kvalitniho starnuti

Starnuti populace je jednim z nejvyznamnéjsSich jevil dnesni spolecnosti a to nejen
v Evropé, ale i ve vyspélych statech na vSech kontinentech svéta. Tomuto problému je vé-
novana zvySend pozornost. Svéd¢i o tom naptiklad konani dvou svétovych shromazdéni
(ve Vidni v roce 1982 a v Madridu v roce 2002), kde se tyto otazky Fesily. Také Ceska
republika se zabyva problematikou starnuti obyvatel. Vznikly ¢etné dokumenty, napt. Na-
rodni program piipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012, Narodni akéni plan social-
niho zaclefiovani nebo Narodni koncepce rodinné politiky. Ve svém usneseni ¢. 8/2008
o Narodnim programu pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 se vlada ceské re-
publiky obratila na hejtmany, primatory a pfedstavitele samosprav a vyzvala je ke spolu-
praci na realizaci opatfeni programu a podpoie regionalnich a mistnich aktivit v této oblas-
i3

Celosvétovy vyznam problematiky starnuti dokazuje 1 fakt, Ze rok 2012 byl vyhlasen

mezinarodnim dnem seniorl a mezigeneracni solidarity.

Starnuti lidské populace znamena zvySovani podilu starSich obyvatel ve spolecnosti
K podilu osob mladsich. To s sebou nese fadu socialnich, ekonomickych, zdravotnich
a jinych problémi. Zvysuji se poZadavky na zajiSténi socidlni a zdravotni péci a rovnéz se
zvysuji i pozadavky na dichodovy systém.

Jednim z moznych feSeni problému se stdrnutim obyvatelstva je takzvany koncept

aktivniho starnuti. Svétova zdravotnicka organizace (WHO) chéape aktivni starnuti jako

celozivotni proces formovany ruznymi faktory, které jednotlivé i ve vzajemné interakci

% Magistrat mésta Brna. Profil aktivniho starnuti. [online].[cit. 2014-28-01]. Dostupné z:
http://www.zdravemesto.brno.cz/download/kbzm/1366706544.pdf
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ptispivaji ke zdravi, participaci a bezpec¢i ve vyssim veéku. Pod pojmem aktivni starnuti je
podle tohoto dokumentu minéno ,,plnohodnotné proZivani Zivota i ve vy$§sim véku, odpo-
védny pristup ke zdravi, Zivot v bezpeci a ditstojnosti a s moZnosti ucastnit se déni ve spo-

¥ . ¢ 36
leCnosti“.

Aktivni starnuti z hlediska jedince spociva v takém zplsobu zivota, kde se neproje-

vuji nebo jsou znaén€ omezovany dusledky, které vyplyvaji ze:

e zhorSuyjiciho se zdravotniho stavu seniori (nemoci, mensi pohyblivost, unava, zhor-
Seni psychické i fyzické kondice),

e zmenSujici se ekonomické a finanéni moznosti seniord (omezeni ekonomickych ak-
tivit, nizka vyse dichodu),

e ztrata socialnich kontaktd (odchod do diichodu a vyse popsané vlivy).

Cely koncept aktivniho starnuti mé na ztetelu skutec¢nost, ze seniory nelze povazo-
vat za homogenni skupinu a navic rozdily mezi nimi se vékem zvétSuji. Aby mél proces

aktivniho starnuti smysl, je nutné vytvotit takové prostredi, které umozni seniorim co nej-

vvvvvv

Aktivni starnuti souvisi s t€émito oblastmi:

e Zdravi a zdravotni péce ve staii (podpora zdravotni gramotnosti, programy k udr-

Zeni nezavislého samostatného Zivota).

e Zaméstnavani a uplatnitelnost seniorti (nabidka celoZivotniho vzdélavani, profesni
uplatnéni, podnikani).
e Omezeni rizika chudoby seniord (zapojeni seniorti do Zivota komunity, do spole-

¢enskych a jinych aktivit, dostupnost socidlnich sluzeb).

e Pratelské prostfedi k seniorim (dostupnost bydleni, bezbariérovost, ochrana zivot-

niho prostfedi).

% Magistrat mésta Brna. Profil aktivniho starnuti. [online].[cit. 2014-28-01]. Dostupné z:
http://www.zdravemesto.brno.cz/download/kbzm/1366706544.pdf
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e Podpora rodindm se seniory a peCovatelim (podpora péce v domacim prostiedi,

rozvoj nabidky socialnich sluzeb, podpora fungovani $irsi rodiny).

e Zapojeni do kulturnich, pohybovych, vzdélavacich a jinych aktivit (dostupnost
a nabidka kulturnich, informacnich, pohybovych a jinych aktivit a programt vhod-

nych pro seniory).

e Zapojeni seniorti do ob¢anského zivota, tcast na rozvoji mésta (nabidka do zapoje-
ni do charitativnich nebo dobrovolnickych aktivit, rizné zapojeni do Zivota ob-

ce/komunity).

e Dostupnost informaci pro seniory (tykajicich se moznosti zdravého a aktivniho

starnuti).

e Ochrana lidskych prav (prevence proti diskriminaci na zékladé véku, prevence po-

ruSovani lidskych prav seniorit).

4

Koncept tspésného starnuti vznikl predevsim v USA. Zdiraziuje, Ze nemam byt veé-
novana nejvetsi pozornost zvySovani kapacit pro zvladnuti pribyvajicich nesobéstaénych
osob, ale pozornost ma byt pfedevsim zameétfena na zlepSovani zdravotniho a funkéniho

stavu osob starnoucich s maximalni prevenci vzniku zavislosti.

Oddaleni nemocnosti, nemize zabranit naristu potieby dlouhodobé zdravotni péce
v souvislosti s pribyvanim seniorti, avSak mohou tento rust redukovat a uchranit kvalitu

Zivota.
Miihlpachr® uvadi, e starnuti podle t&chto predstav miZe byt:

» Obvyklé, normalni — funk¢ni 1 zdravotni stav seniora spolu s jeho socidlni roli je

normé, kterd odpovida jeho vrstevnikiim, a normé mezinarodniho standardu.

» Uspésné — funkéni i zdravotni stav seniora je lepsi nez stav jeho vrstevniki

a umoznuje jeho plnou sobéstacnost.

¥ MUHLPACHR, P. Seniofi z pohledu socidlni pedagogiky. Brno: IMS 2004, s. 34
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» Neuspésné, patologické — zdravotni a funkéni stav seniora je vyrazné horsi, nez je
u jeho vrstevniki obvyklé. Dominuje zdvislost a dojem vyssiho biologického véku

nez kalendainiho, tedy progerie (pfedCasné starnuti).

Oddalit stafi bylo vzdy snem mnoha generaci. Vzdy hledali zpiisob, jak zivot prodlou-
zit pomoci vSelijakych elixir mladi, kamenti mudrct, ale vzdy marné. I soucasnosti jsou

tyto snahy stéle zivé.

Vzdyt kazdy ¢loveék chee zit dlouho, kvalitné a zdravy. Takovému cili také mtize
byt napomocen projekt Evropské unie Zdravé starnuti.®* Cilovou skupinou tohoto projektu
jsou jiz 1idé nad 50 let, ktefi se s podporou spole¢nosti budou aktivné starat o své zdravi

tak, aby mnoho let lili jak v psychické tak fyzické pohodé.

Ve spolecnosti je velké mnozstvi seniorl, kteti 1 kdyz jiz ukoncili svou ekonomickou
¢innost, mohou Uspeésné starnout. V této snaze se jim snazi byt ndpomocné napiiklad Aka-

demie a Univerzity tietiho véku.

%8 HASKOVCOVA, H. Socialni gerontologie aneb seniori mezi nami. Praha: Galén, 2012, s. 8
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3 VZDELAVANI

Dnes, v dob¢, kdy ¢lovék je prezentovan jako ¢lovék homo sociologicus, je nemozné
prozit plnohodnotny Zivot bez bezproblémového zaclenovani, bez akceptovani zakladnich

socialnich norem a hodnot, bez pfijiméni ptevladajici socialni filozofie, bez uceni.

Podle Miihlpachra®*se odbornici v oblasti vzd&lavani shoduji na existenci formule,
ktera v podstaté vyjadiuje schopnost spolecnosti, vyrabét nadrodni statky ve 21. stoleti.

Jeto: 1/2-2-3

Tato formulka nam fika, Ze bude potfeba jenom jedna polovina pracovnich sil, ale ta
musi byt dvakrat schopnéjsi, ptipravené;si, Cili takzvané vzdélanéjsi, a budou tedy vyrabét
ttikrat vice, nez v soucasnosti. Tato formulka ndm jinymi slovy fiké, Ze nejdulezitéjsi in-

vestici pro budoucnost je vzdélavani celé spolecnosti.

3.1 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani piedstavuje koncepéni zménu pojeti vzdélavani, jeho organi-
zacniho principu, kdy v§echny moznosti uceni, at’ jiz v tradi¢nich vzdélavacich instituci ¢i
mino né, jsou chapany jako jeden navzajem propojeny celek, ktery dovoluje prechody mezi
vzdélavanim a zaméstndnim a ktery umoziuje ziskat stejné kvalifikace riznymi cestami a

to kdykoliv béhem celého Zivota.*

Memorandum o celozivotnim vzdélavani, které vydala Evropskd komise v roce
2000, definuje celozivotni uceni jako cilevédomou neustalou ¢innost, vykonavanou s cilem

zlepSovat znalosti, dovednosti a kompetence.**

CeloZivotni vzdélavani, charakterizuje také Bockova* jako potiebu permanentni kul-

tivace ¢loveka a jeho rozvoj. Podili se na socializaci ¢lovéka a je nastrojem zaclefiovani se

39 MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. Brno: Masarykova univerzita, 2009. s. 120-125
W PALAN, Z. CeloZivomi uceni. In: Kalous, J., Vesely, A.: Vybrané problémy vzdé&lavaci politiky. Praha,
Karolinum 2006. s. 25
* Narodni vzdélavaci fond. Memorandum o celozivotnim uceni. [online]. [cit. 2014-03-02]. Dostupné z:
http://old.nvf.cz/archiv/memorandumuobsah.htm
2 BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavini-vyzva nebo povinnost? Olomouc: Univerzita Palackého, 2000.
s. 9
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do kultury pfislusné spolecnosti. Svou podstatou je celozivotni vzdélavani demokratickeé,

nebot’ vzdélavani je pristupné kterémukoliv jedinci a to jakékoliv etapé jeho Zivota. Clovék

tak vstupuje do vzdélavaciho procesu v jakémkoliv okamziku své Zivotni cesty a tim si tak

doplnit své vzdélani.

Existuji tfi zakladni uelové ucebni ¢innosti:*®

Formalni vzdélavani — tato forma probihd ve vzdélavacich institucich, jejichz
funkce, cile, zptusoby hodnoceni i prostiedky jsou dany piislusnou legislativou a
jsou piesn¢ definovany. Typickou instituci je $kola. Formalni vzd¢lavani je charak-
teristické také vzdélavacimi stupni, které na sebe navazuji. Napt. zédkladni povinné
vzdélavani, stiedoSkolské a vysokoskolské. Absolvovani kazdého stupné tohoto
vzdélavani je ohodnoceno riznym druhem certifikétu. Maze to byt vysvédceni, vy-
ucni list, maturitni vysvéd€eni nebo vysokoskolsky diplom.

Neformalni vzdélavani — organizované vzdélavani, které byva realizovano mimo
formalni vzdé€lavaci instituce. Mohou ho organizovat naptiklad pracovisté, nadace,
Kluby nebo rtizna ob¢anska sdruzeni. Jsou zaméfeny na programy spojené s rekva-
lifikaénimi kurzy, mohou se zaméfovat na sportovni 1 kulturni aktivity apod.
Informalni vzdélavani — Toto vzdélavani miizeme oznacit za proces ziskavani do-
vednosti, védomosti i postojui z kazdodennich zkusenosti. Tento typ vzdélani probi-
ha v rodin€, mezi vrstevniky, v zaméstndni, ve volném case, pii béZnych dennich
aktivitach. Tento typ vzdélavani neni na rozdil od formélniho a neformalniho vzdé-

lavani organizovany, nekoordinovany a mnohdy neni zdmérny.

Vzdélavani probiha vzdy v néjakém prostredi, v ur¢itych ekonomickych podmin-

kach. A se zménami podminek se do jisté miry méni také vzdélavani. Pro sou€asnou spo-

le¢nost jsou charakteristické zmény, které zasahuji do Zivota jednotlivce zadsadnim zpiso-

bem. Za ty nejvyznamnéjsi lze povazovat rozvoj informacnich technologii, demografické

43 BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavini-vyzva nebo povinnost? Olomouc: Univerzita Palackého, 2000.

s. 12
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zmény, rust nezaméestnanosti a zejména globalizaci. Se vSemi témito zménami ve spolec-

nosti pfichazeji také naroky na vzdélanost lidi.

Vzdélavani dospélych mize zahrnovat také dalsi profesni vzdélavani, zajmové ne-
bo obcéanské. Vzdy jde o zkvalitfiovani ¢lovéka, jako ob¢ana, pracovnika o jeho sebereali-

zaci, sebehodnoceni o jeho osobni rozvoj.

Pribéh celozivotniho vzdélavani mizeme chéapat jako vzdélavaci fetézec, ktery za-

chycuje etapy celozivotniho vzd&lavani:*

Obr. ¢. 1
VZDELAVACI RETEZEC

Piedskolni vychova

a vzdélavani

v

Zakladni $kolni vzdélavani

(prvnich 9-10 let)

/\

« >

Vseobecné vzdélavani Profesni vzdélavani

(posledni 2-3 roky ve skole) (odborné a ucnovské Skolstvi)

— =

Vysokoskolské vzdélavani

~. ]

Vzdélavani dospélych

44 BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavani-vyzva nebo povinnost? Olomouc: Univerzita Palackého, 2000.
s. 11
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Celozivotni vzdélavani mize také narazet na rizné piekazky neboli bariéry, které zne-

snadiiuji proces vzd&lavani. Mezi tyto bariéry mohou patit naptiklad:*®

» Tradi¢ni postoj ke vzdélani. Lidé si vzdélavani spojuji predevSsim se Skolnim
vzdélavanim déti. Vzdélavani dospélych je stale povazovano za néco specidlniho a

spojovano hlavn¢ s rozsitenim kvalifikace.

> Dostupnost celoZivotniho vzdélavani. Starsi lidé mivaji zpravidla ptistup ke vzdé-
lani slozit€j$i. Maji rizné pracovni nebo rodinné povinnosti, které zptisobuji nedo-

statek volného Casu, ktery by mohli vénovat vzdélavani.

» Motivace. Problémem ziistava, ze lidé si stale dostateéné neuvédomuji potiebu, se

celozivotné vzdélavat.

» Organizace vzdélavani. Vzdélavani probiha zpravidla ve vétSich méstech. Pokud
¢lovék musi za vzdélanim dojizdéet, zajima se predevsim také o ekonomickou stran-
ku véci, kolik ¢asu a financi ho bude dojizdéni stat. A dale je to otazka dojizdéni

pro lidi s handicapem (stafi, nemocni, méné pohyblivi).

» Vztah ke vzdélani a rizné spolecenské vrstvy. Je znamo, Ze existuji rozdily na
vzdélavani mezi mladSimi a star§Simi obCany, mezi muzi a Zenami, mezi lidmi

S vys$8§im nebo niz§im formalnim vzdélanim.

Vzdélavani se musi ptizptisobit zménam ve spole¢nosti, novym spolecenskym potie-
bam a roli, kterou ve spolecnosti zastava. Pro kazdou zemi by se mélo stat prioritou vzdé-

lavani, jako proces dosaZeni odpovidajiciho vzdélani.

Jednim z vychodisek, na kterych jsou zmény jednotlivych zemi v oblasti vzdélavani
postaveny, je zprava mezinarodni komise UNESCO Vzdélavani pro 21. stoleti Uceni: do-
sazitelny poklad. Jako klicové byly v této zpraveé uvedeny Ctyfi pilife vzdélavani, které jsou

zakladem pro pojeti vzdélavani v 21. stoleti:*®

45 BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavani-vyzva nebo povinnost? Olomouc: Univerzita Palackého, 2000.
s. 12
* Media4u Magazine 1/9009. Rozvoj ICT a jejich viiv na vysokoskolské vzdélavani na prikladu Univerzity
Hradec Kralové. [online]. [cit. 2014-28-01]. Dostupné z: http://www.media4u.cz/mm012009.pdf
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1) Udit se poznavat, to znamend naucit se spojovat Siroké obecné znalosti
S detailnimi znalostmi oboru, umét tézit ze vzdélavacich prilezitosti v celém zi-
voté, zkratka ucit se ucit.

2) Ucit se jednat, tj. umé&t si 0SVojit si spravné pracovni kompetence, umét praco-
vat s tymem a v tymu, vyrovnavat se s riiznymi situacemi.

3) Ucit se zit spole¢né, tj. byt empaticky, umét rozvijet pochopeni pro druhé lidi,
zvladat konflikty a to vSe v duchu tcty k vzajemnému porozumeéni a hodnotam
pluralizmu.

4) UCcit se byt, tj. schopnost jednat s vétsi autonomii, rozvijet vlastni osobnost,

vlastni isudek a vyuzivat osobnostni potencial.

3.2 Vzdélavani senioru

V této kapitole se blize sezndmime s riznymi typy vzdélavani a jejich formami

a funkcemi.

Jan Amos Komensky pojimal cely Zivot jako Skolu. Jeho pojeti vychovy zahrnuje
vSechny vékové stupné, tedy i stafi a smrt. Tzv. Skola stafi ma podle néj naucit lidi moudie
vyuzivat vysledkli své prace a prozivat spravné zbytek svého Zivota. Komensky ve svém
dile ,,VSevychova“ polozil zdklady celoZivotniho vzdélavani. Podle né&j ,,je kazdy veék ur-

gen k uceni.*’

Vzdélavani dospélych
Vzdélavani dospélych mlizeme brat jako uceleny systém institucionalné organizo-
vanych 1 individudlnich veSkerych vzdélavacich aktivit, které dopliiuji nebo nahrazuji ¢i

jinak obohacuji dosud ziskané vzdélavani dospélych jedinct, ktefi zcela zamérné rozvijeji

*" SIKOROVA, E. Univerzita tretiho véku na Slezské univerzité, Obchodné podnikatelské fakulté v Karviné
V kontextu ndrodniho, evropského a svétového vyvoje. In Univerzita tietiho veéku: historie, soucasnost
a perspektivy dalsiho rozvoje: sbornik ptispévkil z konference konané u piilezitosti 20. Vyroci zalozeni
Univerzity tfetiho véku na MU 6.-7. dubna 2010 v Brné. Brno: Masarykova univerzita, 2010. s. 143
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své dovednosti, védomosti, zajmy, postoje a jiné osobnostni a socialni kvality, jez ¢ini je-

jich Zivot plnohodnotnym jak v pracovni, tak mimopracovni.*®

Vzdélavani dospelych zahrnuje tyto formy:

> Skolni vzdélavani (Formalni vzdélavani ziskané na §kolach. Usp&iné absolvovani
je stvrzeno ptislusnym certifikatem. Dospéli jej ziskdvaji vétSinou soubézné se za-
méstnanim v externi, dalkové nebo veéerni form¢ studia).

» DalSi profesni vzdélavani (Toto vzdélani ziskava ¢lovek v prab&hu svého aktivni-
ho profesniho Zivota. Slouzi k rozvoji a rozsifeni védomosti a dovednosti, které vy-
zaduje vykon urcitého povolani).

» Obcanské vzdélavani (Toto vzdélani ma za kol formovat védomi a povinnosti
0sob v jejich roli ob&ana. Je v ni zahrnuta problematika pravni, zdravotnicka, este-
tickd, ekologicka, politicka, socialni ¢i eticka).

» Zajmové vzdélavani (Ma za ukol uspokojovat vzdélavaci potieby v souladu
S osobnim zamétfenim kazdého Eloveéka. Je realizovana predevSim prostiednictvim
riznych zajmovych organizaci, jako jsou napiiklad Svaz v¢elaft, filatelistd, kyno-

logli a podobn¢).

Kazdy ucastnik vzdélavani dospélych se vyznacuje ur€itymi spoleCnymi znaky. Dle

Bockové® jsou to

» Dospélost.

Ustalené chovani.

Stabilizovany systém hodnot.
Vytvoteny Zivotni styl.

Riizné pracovni a Zivotni zkuSenosti.

Zmény v senzomotorickych a pamétovych funkeci.

YV V V V V V

Obtizn¢jsi soustiedénost z rodinnych, osobnich, pracovnich a jinych divodi.

*® BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavini-vyzva nebo povinnost? Olomouc: Univerzita Palackého, 2000.
s. 15

49 BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavani-vyzva nebo povinnost? Olomouc: Univerzita Palackého, 2000.
s. 17
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Schopnost ucit se je vSak u kazdého jedince jind. Podléhd riznym vliviim, jako je

uroven vzdelani, veék, pohlavi, druh prace, socidlni a rodinné poméry apod.
Soucasna situace ve vzdélavani dospélych ma své pozitiva 1 negativa.

K pozitivnim strankam poptavek po vzdelavacich prilezitostech patii: dobra Groven
vzdélanosti dospélych jedinct, vliv trzniho prostiedi na motivaci a stimulaci dospélych ke

vzdélani, tlak na certifikaci kvalifikace v oblasti vzdélavani dle evropskych norem.

Mezi negativa muzeme fadit: nedostatek finan¢nich prostfedk K pokryti naklada
na vzdélavani, vzdelavaci potieby nejsou dostateéné obsazené v kvalifikacnich pozadav-

cich na vykon dané profese, obtizna orientace v nabidkach vzdélavacich pftilezitosti.

Na vzdélavani dospé€lych se podileji také néktera nevladni sdruzeni. Zejména k nim
patii Asociace instituci vzdélavani dospélych (AIVD). Cilem této organizace je piede-
v&im:*

» Sdruzovat instituce vzdélavani dospélych a prosazovat jejich zajmy
» Dbat o profesionalitu svych ¢lenil

» Spolupracovat se statnimi organy pii piipravé legislativnich opatieni

Vzdélavani seniora

Jak jiz bylo feceno dfive, lidsky v€k se prodluzuje, kvalita Zivota se zvySuje a od-
lity Zivota se povazuje potieba byt i nadale potfebny, byt aktivni a mit pocit uzite¢nosti.

Jednou z forem podpory kvality zivota ¢lovéka je vzdélavani.

N 1y " C ol xe SV TI

Jak pise Muhlpachr,5 7e ukoncenim pracovni aktivni ¢innosti ztraci jedinec jak svo-
ji profesni roli tak i funkéni identitu. Jako jeden z kompenzaénich mechanizmt je prave je
spatfovan v rozvijeni systému vzdélavani pro star$i populaci. Vzdélavani miiZze seniorim

tak pomoci v lepsi orientaci v novych Zivotnich situacich, lep§imu pochopeni méniciho se

50 BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavani-vyzva nebo povinnost? Olomouc: Univerzita Palackého, 2000.
s. 17

5t MUHLPACHR, P. Univerzity tietiho véku jako forma socioedukativni intervence u seniorii, Pedagogika
2002, s. 41



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 40

svéta. Nové informace tak poskytuji seniorim moznosti volby jak uspofadat svij zivot, jak

byt spokojengjsi a psychicky vyrovnanéjsi.
Podle Schmidta®® je mozné rozdélit Zivot do ti etap:

» Prvni etapa — studujici mysli na své vzdélani.
» Druha etapa — studujici mysli na své profesni uplatnéni.

» Tieti etapa — studujici mysli na utvareni ,,podvecera“ svého zivota.

Motivace star§ich dospélych ke studiu dle Schmidta: ,, Clovék si stanovuje tikol a dii-

sledné jde za stanovenym cilem “.
Funkce vzdélavani jsou, jak uvadi Miihlpachr:™

» Preventivni (jsou naplhovana riznymi opatfenimi, za piedpokladu, ze jsou prova-

dény v urcitém ptedstihu).

» Anticipacni (dulezitd k pozitivni pfipravenosti na zmény zivotniho stylu, nejcastéji

odchod do dichodu).
» Rehabilita¢ni (nutna K udrzeni fyzickych i dusevnich sil).
» Posilovaci (nejvyznamnéjsi, slouzi k rozvoji zajmut a schopnosti, podpote aktivity).

Cornani¢ova®™ rozsifuje tyto kategorie vzd&lavacich funkei dle vysledki vyzkumu, ktery

probihal na Filozofické fakulté Univerzity Komenského v Bratislavé:

l. Funkce vzdélavani senioru podle zakladniho méreni vzdélavacich aktivit:

Vzdélavaci — zamé&fené na ziskdvani informaci, poznatk.

Kulturné-kultivaéni — rozvijeni osobnosti ¢lovéka pomoci uméni a kultury.

YV V V

Socialné-psychologické — zaméiené na kvalitu Zivota v oblasti socialnich vztaht,

osobni aktivity.

52 SCHMIDT, H. Pro¢ starsi lidé studuji? Deset let vzdélavacich aktivit pro seniory. Sbornik ptispévkl
z odborného seminaie se zahranicni Gcasti. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palackého, 1997. s. 45

> MUHLPACHR, P., Gerontopedagogika. Brno: Masarykova univerzita, 2009. s. 138

> CORNANICOVA, R. Funkcie vychovy a vzdeldvania seniorov. In Deset let vzd&lavacich aktivit pro
seniory. Sbornik pfispévka z odborného seminéfe se zahrani¢ni ucasti. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity
Palackého, 1997. s. 62-64
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1. Funkce vzdélavani seniorii podle specifického cile vzdélavacich aktivit:

Y

Preventivni — pomoci opatieni, kterd jsou provadéna v urcitém predstihu.

A\

Anticipa¢ni - dulezitd k pozitivni pfipravenosti na zmény zivotniho stylu, nejcaste-
ji odchod do diichodu.

Rehabilita¢ni — funkce spojend se znovuobnovenim fyzickych i dusevnich sil.
Adaptacni — zabezpecuje rovnovahu mezi prostfedim a organismem ¢lovéka.
Stimulacni — piispiva k rozvoji zajmu, schopnosti a potieb.

Komunikac¢ni — aktivni komunikace s okolim a celou spolecnosti.

Kompenzaéni — vzdélavaci aktivity nahrazuji ztratu profesni role.

Aktivizacni — zaclenéni do spolecnosti, pocit zivotni spokojenosti.

Relaxac¢ni — kvalitni traveni volného casu.

Mezigeneracniho porozuméni — prevence napé€ti mezi generacemi.

YV V V V V V V V V

Kultiva¢ni — zivotni orientace na rozvoj a osobni riist v seniorské etap¢ zivota.

Seniofi vyhledavaji rlizné vzdé&lavaci aktivity z mnoha divodi. Od potieby seberea-
lizace, ziskdni novych zkuSenosti a dovednosti, rozvijeni svych plivodnich profesnich za-
jmu i potieby aktivizace. Mohou také chtit zachovat intelektualni i télesné sily, péstovat

nov¢e socialni kontakty nebo uchovat stavajici schopnosti, védomosti a dovednosti.

Studenti seniofi si nevoli své studijni zamétfeni na profesni orientaci, ale pro sviij
osobni rozvoj. Cile vzdélavani v pozdni dospélosti a ve stafi neni tedy jen v oblasti kogni-
tivni, ve vstfebavani novych informaci ¢i v prohlubovani novych poznatkii a udrzeni du-

Sevni aktivity, ale i v oblasti socialni a duchovni.”®

Vzdélavani seniort patii mezi vzdélavani dospélych jako soucast celozivotniho

vzdélavani.

*®BOCKOVA, V., PETRKOVA, A. Univerzita 3. Véku jako specifickd forma vzdélavani dospélych. In
Sbornik ptispeévkl z odborného seminare se za-hrani¢ni ucasti. Olomouc: Vydavatelstvi Univerzity Palac-
kého, 1997. s. 65
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3.3 Formy vzdélavani seniori

Pro vzdélavani seniort existuje vice moznosti. K t€ém nejznaméjsim se fadi Lidové
univerzity, Kluby aktivniho staii, Akademie tfetiho véku a v neposledni fadé Univerzity

tretiho veku.
Univerzity tietiho véku

Je neznamé¢jsi formou vzdé€lavani seniorti v soucasnosti. Univerzity tfetiho véku
(dale U3V) poskytuji kvalitni neucelené studium vysokoskolské trovné a to
Vv nejriiznéjSich oborech. Tato forma vzdélavani mé charakter osobnostniho rozvoje a ne-

zaklada narok na profesni uplatnéni.
S Univerzitou tfetiho v€ku se blize seznamime v nasledujici kapitole.
Lidové univerzity

Tato forma vzdélavani seniort predstavuje uréitou specifickou formu vzdélavani,
ktera se osvédcila predevsim v némecky mluvicich zemich a ve Skandinavii. U této formy
vzdélavani je specifické to, ze starsi ¢lovek, ktery mé zajem o studium, absolvuje vzdéla-
vaci program spolu s mladymi posluchaéi.56 Na této formé vzdélavani senioril je pozitivni
to, ze jde o vzajemné ovlivilovani a sblizovani dvou lidskych generaci. Mladi lidé tak maji
moznost porozumét problémum star$i generace a naopak star§i generace ziskava pocit ak-

ceptovani spole¢nosti.

Akademie tietiho véku

Tato forma vzdélavani seniori uspokojuje vzdélavaci potieby seniorii zejména tam,
kde nejsou vysokeé Skoly. Akademie tietiho v€ku jsou organizovany pod zastitou organiza-
ci, jako jsou napiiklad Cerveny ki¥iz nebo institucemi jakymi jsou napiiklad Akademie J.

A. Komenského nebo rizna kulturni stiediska.

%6 MUHLPACHR, P. Univerzity tietiho véku jako forma socioedukativni intervence u seniorii, Pedagogika
2002, s. 43
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V &eské republice vznikla prvni Akademie tretiho véku jiz v roce 1983 v Pierove.”’
Prednasky se uskuteciiovaly ve ¢trnactidennich intervalech a rozsah studia byl naplanova-

ny na deset setkani.

Pro tuto formu vzdélavani jsou typické jednosemestralni vzdélavaci cykly, vicese-
mestralni a kratkodobé studijni programy. Pfi vyuce se uplatiiuji nejen prednasky a disku-
se, ale 1 exkurze, turistické programy nebo tematické prochazky. Vyznacuji se tim, ze vy-
klad a obsah piednasek se ptizpisobuje mistnim potiebam a také individualnim zajmim

senioru.

Pro ucastniky Akademii tfetiho v€ku neni dana podminka dosazeni urcité tirovné
vzdélani. Ucastnici této formy vzdélavani jsou lidé, ktefi dosahli dichodového véku, horni
vékovy limit neni nikterak stanoven. Ucastnici této formy vzdélavani také neskladaji zadné

zkousky a na zaklad¢ presence se vydava potvrzeni o absolvovani studijniho programu.

Kluby aktivniho stari

Tato vzdélavaci forma seniorti plni obdobnou funkci jako Akademie tfetiho veéku.
Odlisuje se od ni trvalej$Simi neformalnimi vztahy c¢astnikll, uspokojovanim potieby vza-

jemného kontaktu a rozvijeni osobnich zajmi seniorské populace.®®

Univerzita volného ¢asu

Pro tuto vzdélavaci formu neplati Zadnéd v€kova ani jind omezeni. Dava Sanci stu-
dovat viem tém, ktefi maji dostatek volného ¢asu, ale nemaji dostatek financi. Zde se plati
pouze zapisné.” Tato forma vzd&lavani na akademické ptdé vznikla v Praze v roce 1993.
Ve studijnim roce 1998/1999 bylo otevieno pét oborti: psychologie, d¢jiny uméni, svétove

a ¢eské d¢jiny, déjiny hudby a zdravy Zivotni styl.

> BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavani-vyzva nebo povinnost? Olomouc: Univerzita Palackého, 2000.
S. 25

 MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. Brno: Masarykova univerzita, 2009. s. 139

5 BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavani-vyzva nebo povinnost? Olomouc: Univerzita Palackého, 2000.
S. 26
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Elderhostel

Bockova® také zmifiuje tuto formu vzd&lavani, kterd nabizi vzdélavani seniorim
v Kanad¢é a USA. Elderhostel je podle ni dobrovolnou neziskovou organizaci, ktera ve spo-

lupréci s riznymi univerzitami organizuje letni vzdélavaci programy zamétené na seniory.

Ucastnici se zapisuji do tydennich kurzl riizného zaméteni. Mohou tak béhem Iéta

vystiidat riizné typy kurza na riznych univerzitach.

Tato vzdé€lavaci forma se rychle rozsifila od poloviny sedmdesatych let na vysokych §ko-
lach USA a Kanadé¢. Dle statistik zde kazdy rok studuje az 250 000 seniort. Myslenka
Elerhostelt se rozsitila i do Evropy. V roce 1997 Univerzita Komenského v Bratislavé pro
druzebni univerzitu v USA zorganizovala ,,Elderhostel 97* zamétenou na poznani Sloven-

ska.

3.4 Dokumenty ke vzdélavani seniorii

Vzdé&lavani v Ceské republice je legislativng odetfeno nékolika zakladnimi dokumen-
ty. Jsou to ptedev§$im Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky z roku 2007 a Bila kniha - Narodni program rozvoje vzdélavani v
Ceské republice. Bila kniha se zabyva vzdélavani dospélé populace a to daliim profesnim
vzdélavanim, vzdélavanim dospélych na Skolach i riznym rekvalifika¢nim formadm vzdé-
lavani.®' I kdyzZ se tyto dokumenty zabyvaji také vzdélavanim dospélych, vzdélavani senio-
i v nich neni jednoznacn€ zminéno. Jak Bild kniha, tak 1 Dlouhodoby zdmér zminuji po-

ttebu dals$iho vzdélavani nebo zvySovani profesnich dovednosti.

O vzdélavani seniort hovoii Dlouhodoby zamér seniorského vzdélavani na vyso-
kych $kolach na obdobi 2008 — 2015. Tento navazuje na Dlouhodoby zamér Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT), na dokument Ministerstva prace a socialnich
véci (MPSV) , Navrh opatieni na p¥ipravu Ceské republiky na starnuti populace” a na Pro-

gram Zdravi 21 Ministerstva zdravotnictvi (Mzd). Vychodiska Dlouhodobého zaméru se-

60 BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavani-vyzva nebo povinnost? Olomouc: Univerzita Palackého, 2000.
S. 26

Y MSMT. Bild kniha- ndrodni program rozvoje vzdélavani v ceské republice. [online. [cit. 2014-06-02].
Dostupny z: http://aplikace.msmt.cz/pdf/bilakniha.pdf
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niorského vzdélavani na vysokych Skoldch na obdobi 2008 — 2015 vychézeji
z vyhodnoceni mezinarodnich kontakti, vzdélavacich projekti a dalSich ¢innosti na vyso-
kych 8kolach, které jsou sdruZeny v Asociaci Univerzit tfetiho véku v CR v obdobi 1993 —
2007. Tyto jednotlivé cile maji oporu v analyzach silnych a slabych stranek vzdélavani

. 114162
seniorti na vysokych skolach™.

Vzdélavani seniort patii pod celozivotni vzdélavani, které je legislativné upraveno
Zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakonu, a

to v paragrafu 60, ktery pravidla o uskute¢iiovani celozivotniho vzdélavani upravuje:

§ 60
wCeloZivotni vzdélavini

(1) V rdmci své vzdélavaci ¢innosti miize vysoka Skola poskytovat bezplatné nebo za uplatu programy celozi-
votniho vzdélavani orientované na vykon povolani nebo zdajmové. Blizsi podminky celozivotniho vzdélavani
stanovi vnitini predpis. Ucastnici celozivotniho vzdelavani s nim musi byt seznameni predem.

(2) O absolvovani studia v ramci celozivotniho vzdélavani vyda vysokd Skola jeho ucastnikiim osvédceni.
Uspésnym absolventim celozZivotniho vzdélavdani v ramci akreditovanych studijnich programii, pokud se
stanou studenty podle zakona (348 az 50). Miize vysoka Skola uznat kredity, které ziskali v programu celozi-
votniho vzdelavani az do vyse 60% kreditit potrebnych k Fadnému ukonceni studia.

oy , . .. , . , 63
(3) Ucastnici celozivotniho vzdelavani nejsou studenty podle tohoto zdkona.

vvvvvv

vani, jsou dle Ml’ihlpachra:64

» Learning: The treasure within — Udeni: dosaZitelny poklad je zpravou pro
UNESCO.

» Lifelong learning for all — celoZivotni uceni pro v§echny — publikace OECD

» White Paper on education and training — Bila kniha o vzdélavani — dokument
EU

62" Asociace U3V. Dlouhodoby zimér seniorského vzdélavani na VS na obdobi 2008-2015. [online]. [cit.
2014-02-02]. Dostupny z: http://au3v.vutbr.cz/soubory/DZ_AU3V_CR.doc

83 MSMT. Zakon & 11/1998 Sb. o vysokych $kolach a o zm&n& a doplnéni dalsich zakond. [online]. [cit.
2014-02-02]. Dostupny z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/zakon-c-111-1998-sh-o-
vysokych-skolach-text-se-zapracovanymi

® MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. Brno: Masarykova univerzita, 2009. s. 126
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4 UNIVERZITY TRETIHO VEKU

Univerzity tietiho véku (U3V) jsou specifickou soucasti celozivotniho vzdélavani.®®

o324

typu vzdélavani je nabidnout seniorim dal$i zivotni program (kdyz ten pracovni jiz skon-

¢il), aktivizovat je a nepfipustit socialni Vylouéeni.66

Institucionélni vzdélavani seniortt ve formé U3V nema pouze charakter organizac-
ni, ale 1 zdravotné — peCovatelsky. Vzdyt studium na U3V pfispiva o oddalovani nemoci,
které jsou typické pro osoby vyssiho ve€ku, pomaha ke zpomaleni involu¢nich procest ve
staii a nabizi kvalitni traveni volného ¢asu. Univerzity tak maji také moznost prezentovat

jejich praci, stav védeckych poznatkil a vyuzivané technologie.

Obsah studijnich piednasek zpravidla koresponduje se zaméfenim matetské vysoké
Skoly. Nabidka kurzi je velmi bohatd a zahrnuje téméf vSechny védni obory. Podminky
pro pfijeti do studia si stanovuji ptislusné vysoké Skoly. Zpravidla plati, Ze jsou pfijimani
seniofi, kteti dosahli dichodového veéku. Délka vzdélavacich kurzi je rliznd, od tii do Ctyt
let. Kurz je ukoncen slavnostnim pfedavanim osvédceni, certifikatu nebo pod. Studium na
U3V je zpoplatnéno. Plati se kurzovné, které byva v fadech nc¢kolika stokorun za semestr.
Tento poplatek vSak zdaleka nestaci pokryt naklady, spojené potddani U3V. Vysokeé Skoly
tak hledaji dalsi zdroje financovani, at’ jiz jsou to rozvojové projekty MSMT nebo zdroje

z EU.

4.1 Definice U3V

Podle Ml’jhlpachra67je zakladni charakteristikou Univerzity tfetiho véku to, Ze posky-
tuje senioriim vzdélani na nejvyssi, tedy na vysokoskolské urovni, coz ji odliSuje od ostat-
nich forem vzd&lavani, které jsou orientované na seniorskou populaci. Uastnici této formy
vzdélavani tak maji statut mimotadnych studenti dané vysoké Skoly nebo univerzity. Tato

forma vzdélavani mé charakter osobnostniho rozvoje a nezaklada narok na profesni uplat-

® MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. Brno: Masarykova univerzita, 2009. s. 140
66 HASKOVCOVA, H. Socidlni gerontologie aneb seniori mezi nami. Praha: Galén, 2012, s. 167
* MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. Brno: Masarykova univerzita, 2009. s. 140-142
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néni. Poslani U3v je tak nejen v zabezpeCovani prava seniortl na vzdélavani, ve zlepSovani

jejich fyzické kondice, ale také v aktivitach vyzkumnych.

Boékovésscharakterizuj ¢ Univerzitu téetiho véku jako nejznamé;jsi vzdélavaci prilezi-
tost pro seniory. U3V tak pfedstavuje instituci, ktera star§Sim obcaniim poskytuje neucelené

studium vysokoskolské urovné v nejriznéjsich oborech.

Priicha, Walterova a Mare3® definuji Univerzitu tietiho véku jako specifickou formu
vzdélavani dospélych, urcenou predevsim pro vzdélavani seniorské. Je realizovana pro-
sttednictvim piednasek anebo jako ucelené studium v riznych oborech, at’ jiz humanitnich,
prirodovédnych nebo spole¢enskovédnych. Vyuku zajist'uji vysokoskolsti nebo jini odbor-

nici. Studium neni ukonceno ziskanim titulu, ale jde hlavné o aktivni naplnéni zivota.

Hartl a Hartlova ve svém psychologickém slovniku, charakterizuji Univerzitu tfetiho
véku takto: ,,cyklus predndsek poradanych néjako univerzitou pro osoby v diichodovém
veku, ma motivacni vliv na ucastniky, probiha u nich posun k pozitivnim hodnotam, citi se
mladsi nez jejich soucasnici a citi se lépe zdravotné, i kdyz objektivné k tomu casto nejsou

ditvody. 70

4.2 Historie U3V

Jiz v obdobi stfedoveéku byly klasickymi rolemi univerzit, které jsou povazovany za
vrchol vzdélavani, vychova profesnich odbornikli a védecky vyzkum. V obdobi poloviny
20. stoleti se témto dvéma zakladnim rolim pfidava tfeti, a to sluzba vefejnosti. Univerzity
se zaCaly zaméfovat nejen na mladé lidi, ale i na dalsi vékové kategorie. Sluzbu vefejnosti
tak 1ze chapat jako snahu o zlepSeni moralni, etické a kulturni tirovné spolecnosti a to pres
zvySeni obecné urovné vzdélanosti aZ po zvladani modernich technologii. Jednou z moz-
nosti téchto vyjmenovanych aktivit se staly rozlicné formy vzdélavani, které se pozdéji
uskuteciiovaly na vysokych Skolach nebo univerzitach a které si vyty¢€ily dva hlavni cile, a

to vzdélavani a zlepSeni kvality Zivota seniori.

%8 BOCKOVA, V. Celozivotni vzdélavini-vyzva nebo povinnost? Olomouc: Univerzita Palackého, 2000.
s. 24

% pRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2001. s. 265

" HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2004. s. 665
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Vznik Univerzit tfetiho véku je spjat se jménem prof. Pierre Vellas. Pojem ,,Univer-
zita tfetitho veku* poprvé pouzil prof. Vellas v roce 1973 na Fakulté¢ prava a ekonomie
Univerzity socialnich véd ve francouzském Toulous.71U10hy seniorského vzdelavani spat-
foval v kontinualnim vzdélavani jako prispévku ke zlepSeni vetejného zdravi, a zejména ve
vychové a vzdelavani téch, kdo pracuji v socidlnich sluzbach, ve zdravotnictvi a ktefi se
profesné zabyvaji seniorskou populaci. Dalsi ukol spatfoval ve vyzkumu pravni, psycholo-

gické, socialni, hospodarské a zdravotni problematiky senior.

V Case svého vzniku, piedstavovaly Univerzity tfetiho véku symbol aktivniho, nové-
ho, cilevédomého a informovaného ptistupu seniora k zivotu. Zivotu, ve kterém se vzdéla-
vani stava jednou z moznosti vytvaret nové oblasti z4jmu, kontaktii, aktivit, rozvoje a udr-

zovani kvality Zivota.

Seniorské vzdelavani se v pribchu let specializovalo. Na nékterych univerzitach a
vysokych Skolach se zacaly vyuCovat obory, jako jsou geragogika nebo gerontagogika,

které se zamétuji na vzdélavani osob v seniorském véku.

Paradigmatem U3V je dopliovat vzdélani, podporovat rozvoj osobnosti 1 ve vyS$§im
veku, udrzet integraci co nejvyssiho poctu starnoucich osob do moderni spole¢nosti, rozvi-

jet jejich aktivity. Vechny tyto prvky pak vzajemns propojovat a dopliiovat.”

Vzdélavani na Univerzitach tietiho véku ve vybranych zemi

Francie — jak jsem jiz uvedla, U3V vznikly ve Francii v roce 1973 na Univerzité social-
nich véd v Toulous. Prof. Vellase k zalozeni U3V inspirovaly zkusenosti s prazdninovym
kurzem, které pro seniory univerzita potadala. Tyto zkuSenosti popsal ve své monografii
,L Université du troisiéme élge“.73 Kurzy i kniha mély mimotadny uspéch a rychle se idea
U3V rozsifila na dalsi univerzity nejen ve Francii, ale také do Belgie, Polska, Itilie, Spa-

nélska. Nasledovaly univerzity v Kanadé¢, USA, Britanii, Némecku, Africe 1 Asii.

"t ADAMEC, P., KRYSTOF, D. Univerzity tretiho véku na vysokych skoldch. Bro: AU3V, 2011. s 12

> PACOVSKY, V. Dvacetileté zkusenosti 1. LF UK v Praze. In Univerzita tfetiho véku: historie, sou¢asnost
a perspektivy dalsiho rozvoje: sbornik piispévkl z konference konané u ptilezitosti 20. Vyroci zalozeni
Univerzity téetiho véku na MU 6.-7. dubna 2010 v Brné. Brno: Masarykova univerzita, 2010. s. 127

® ADAMEC, P., KRYSTOF, D. Univerzity tietiho véku na vysokych skoldach. Brno: AU3V, 2011. s 15
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U3V ve Francii vznikly ve Francii jako reakce na generacni konflikt, ktery se na vysokych
skolach vyhrotil na konci 60. let.”* Nabizely nejen vzdélani seniortim ale i moZnost peda-

gogicky pusobit penzionovanym pedagogim.

V roce 1975 vznikla ve Francii AIUTA, Association Internationale des Universités du troi-
siéme age. V roce 1981 sdruzovala 170 ¢lenskych zemi. Aktudlni stav Ize zjistit na webo-
vych strankach www.aiu3a.com. Prezidentem AIUTA byl v lednu 2011 zvolen Frangois

Vellas, syn Pierra Vellese.

Rakousko — zde vzd¢lavani senior probiha tak, Ze seniofi zasedaji do lavic spole¢né se
studenty fadného denniho studia a také maji moznost s nimi skladat fadné zkousky. Pokud
by se jim to podafilo, mohou ziskat odpovidajici vysokoskolskou kvalifikaci. Této moz-
nosti vSak vétSina nevyuziva a studuji jen pro radost. Nejvice studentl z fad seniord maji

Vv Grazu, ve Vidni nebo Innsbrucku.

Velka Britanie — zde funguje narodni organizace TAT (The Third Age Trust), kterd sdru-
zuje Univerzity tietiho véku. Jednotlivé U3V jsou spolky, kluby seniord, ktefi jiz nepracuji
na plny uvazek ale 1 nadéle chtéji studovat se stejné starymi lidmi. Kurzy U3V vSak orga-
nizuji i véhlasné univerzity jako jsou Oxford nebo Cambridge. Piednasky jsou organizova-

ny s prohlidkami musei, galeriemi a toto vzdélavani nema slouzit k ziskani kvalifikace.

Historie Univerzit tietiho véku v Ceské republice

Na uzemi CR vznikaji U3V v druhé poloviné osmdesatych let. Historie univerzitni-
ho vzdé&lavani seniorit v CR se za¢ina psat v Olomouci. U3V v Olomouci zahajila svou
ginnost 23. 10. 1986. Jeji vznik je uzce spojen s Ceskoslovenskou gerontologickou spoleé-
nosti a obsahové zaméfeni kurzil je orientovano predevSim na problematiku zdravi a jeji

prevenci.

Dalsi univerzitou, na které Univerzita tfetitho véku vznikla, byla Univerzita Karlova
v Praze. Prvni ro¢nik byl zahdjen v fijnu 1987 na 1. Lékatské fakulté (dfive Fakulté vSeo-

becného 1€karstvi).

" MUHLPACHR, P. Univerzity tietiho véku jako forma socioedukativni intervence u seniorii, Pedagogika
2002, s. 45
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Asociace Univerzit tretiho véku

U3V, které jsou zakladany na vysokych skolach a univerzitach, funguji zpocatku
samostatné. Neexistovala pro né zadna sdruzeni nebo organizace, kterd by jejich ¢innost
koordinovala a v jejichz ramci by bylo mozné potadat diskuse, které se seniorského vzdé-
lavani tykaji.

Rok 1993 byl vyhlasen jako Evropsky rok starSich lidi a solidarity mezi generace-
mi, jako pocta ke dvacatému vyro&i zaloZzeni prvni U3V v Toulouse. Ceskd republika
V navaznosti na tuto udalost, za¢ala na urovni MSMT iniciovat vznik dal§ich U3V na tze-
mi CR a navazani spoluprace se zahrani¢nimi U3V. Bylo ziejmé, Zze U3V je nutno sjedno-
tit pod jednu organizaci. Ustavujici shroméazdéni Asociace univerzit tfetiho véku se konalo
9. 6. 1993 v Praze, za ptitomnosti 36 zastupci vysokych skol a fakult.”” Byly schvaleny
Stanovy Asociace Univerzit tfetiho véku (AU3V), sestaven vybor, ktery byl povéten jed-
nani o &lenstvi v ATUTA (Mezinarodni organizaci univerzit tietiho véku). Clenem ATUTA
se stala CR v roce 1993 a v roce 1994 &lenem sdruzeni EFOS (Evropska federace studentt

seniortl).

Mezi hlavni ¢innosti AU3V patii koordinace ¢innosti U3V CR, vymeéna informaci,
propagace v médiich, navazovani stykd s organizacemi s obdobnym zaméienim na mezina-
rodni urovni. Dal§im tkolem Asociace je ziskavani finan¢nich prostfedkt na podporu
vzdélavani seniorti od Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) a Minister-
stva prace a socialnich véci (MPSV). 1. byl projekt Rozvoj, podpor a koordinace ¢innosti
univerzit tfetiho véku na vysokych $kolach v CR. V roce 1999 pii piilezitosti Mezinarod-
niho roku seniord, byla ustanovena vladni komise, ktera byla sloZzena ze zastupcti minister-
stev socidlnich véci, zdravotnictvi a Skolstvi. Tato komise pfipravila podklady pro vnik
Nérodniho programu piipravy na starnuti a rozsahlejsi podporu vzdélavani seniorti z pro-
sttedkit MPSV s humornou poznadmkou, Ze pro statni rozpocet je lepsi, kdyz ,,seniori sedi

r r v v r v 4 v ((76
V poslucharndch nez v cekdrné u lékare.

V soucasné dob¢ sdruzuje Asociace Univerzit tietiho véku 38 aktivnich ¢lenti. Tito

¢lenové plsobi na 22 vysokych skolach nebo univerzitach. Asociaci predseda doc. Ing.

> ADAMEC, P., KRYSTOF, D. Univerzity tietiho véku na vysokych Skoldch. Brno: AU3V, 2011. s 23
® ADAMEC, P., KRYSTOF, D. Univerzity tietiho véku na vysokych Skolach. Brno: AU3V, 2011. s 25
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Pavel Machal, CSc. Sidlo Asociace sidli v prostorach rektoratu Vysokého uceni technické-

ho v Brn¢. Informace o ¢innosti Asociace jsou dostupné na strankach: http://au3v.vutbr.cz/.

wexs 7

Nejvyznamnéjsi zakladatelé Univerzit tietiho véku v Ceské republice:7

Doc. PhDr. Véra Bockova, CSc. — patii k zakladatelim andragogiky a je autorkou mnoha
ucebnic této discipliny. Spolu s doc. Pettkovou se vyznamné podilela na vzniku Univerzity

tfetiho v&ku na univerzité v Olomouci.

Prof. MUDr. Radomir Cihdk, DrSc. — spolu s prof. Pacovskym stal u zrodu Univerzity

tfetiho véku na Univerzité Karlové v Praze.

PhDr. Vilém Klega, CSc. — patii k zakladatelim andragogiky v Ceskych zemi. Ve svém
vyzkumu se orientoval na problematiku sebevychovy, sebevzdélavani dospélych, d¢jiny a

vyvoj vzdélavani dospélych a firemni vzdélavani.

Prof. MUDr. Vladimir Pacovsky, DrSc. — pracoval na Univerzité Karlové v Praze. Konci-
poval a realizoval vysokoskolské vzdélavani sester jako prvni v Evropé. Pusobil jako dé-
kan 1. 1ékatské fakulty na UK a z titulu této funkce se mu podaftilo spolu s kolegy prosadit

vznik zalozeni U3V na této fakulté.

Doc. Ing. Anna Petikova, CSc. — ve své praci se vénovala psycholingvistice, psychologii

uceni. V roce 1986 stala u zrodu U3V v Olomouci.

Prof. RNDr. MUDy. Jaroslav Slipka, DrSc. — byl u zakladani U3V v Ceskych zemich a

jeho zasluhou vznikla tato univerzita na Lékaiské fakulté Univerzity Karlovy v Plzni.

Prof. MUDr. ThLic. Kvétoslav Sipr, CSc. — jeho pii¢inénim vznikla v roce 1983 prvni
Akademie tietiho véku v Prerove, ptispél ke vzniku U3V v Olomouci a v roce 1990 zalozil

U3V na Masarykové univerzite.

MUDr. Jaromir Vachutka, CSc. — jako predstavitel nejvyssich organti Ceskoslovenského

cerveného kiize se vyznamné podilel na zalozeni U3V v Olomouci.

" ADAMEC, P., KRYSTOF, D. Univerzity tietiho véku na vysokych skoldch. Brno: AU3V, 2011. s. 126
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Virtualni Univerzita tfetiho véku

Univerzity tfetiho v€ku jsou v soucasnosti Siroké vetejnosti jiz dostatecné znamé. Za-
jem o toto studium je velmi vysoky a stale roste. Problém je, Ze tento typ studia je vazan na
sidlo vysoké skoly. Spousta zajemcu o tento typ studia vSak pochazi z mist, kde vysoké

Skoly nesidli a oni z mnoha riznych diivodii nemohou za vyukou dojizdét.

A na tyto z4jemce o studium Asociace U3V myslela a v roce 2007 byl zahdjen pro-
jekt pod nazvem ,,Virtualni U3V* (VU3V), kterd umoznuje urcitou formu vyuky rozsifit i
do neuniverzitnich mést. Tato forma U3V vznikla z iniciativy Provozné ekonomické skoly

Ceské zemédélské univerzity v Praze a Matematicko fyzikalni fakulty UK v Praze.

Prednasky jsou pro frekventanty dostupné prostiednictvim Internetu, ktery je v sou-
¢asné dobé dostupny pro vétS§inu domdacnosti a pocitacova gramotnost dnesnich senioril je
jiz na dobré urovni. Tato forma vyuky vSak neni jen virtudlni. Vyuka se odehrava také
v takzvanych regionalnich konzulta¢nich stfediscich, které mohou tvofit naptiklad knihov-
ny, kulturni stiediska nebo pobocky VS. Kurzy jsou jednosemestralni a zakladem je 6 vi-
deoptfednédsek. Na zavér kurzu pisi posluchaci zavérecny esej, ktery vSak neni povinny.
Posluchaci, ktefi s uspéchem ukon¢i Sest semestrli, dostavaji Osvédceni o absolvovani tii-
leté¢ho programu U3V nazvaného ,,Svét okolo nds®. Do roku 2011 studovalo kurzy VU3V

761 posluchadii v 53 stiediscich.’

4.3 U3V na VUT v Brné

Prvni béh Zakladniho kurzu byl zahajen v fijnu 2000 se 128 posluchaci. PrednaSky

se konaly v barokni hale Centra VUT v Brng.”

Zakladni schéma bylo postaveno tak, Ze zdklad bude tvofit tfilety Zakladni kurz, kte-
ry bude sestaven z hodinovych pfednasek, které¢ budou probihat jednou tydné po dobu 4

semestrll. Ve tfetim ro¢niku pak budou kurzy roz¢lenény do specializovanych kurzi, dle

8 SOLC, M. Virtudlni Univerzita tietiho véku. In ADAMEC, P., KRYSTOF, D. Univerzity tietiho véku na
vysokych skolach. Brno: AU3V, 2011. s. 114

" SHROMAZDILOVA, L., VAVRIN, P. Vysoké ueni technické v Brn&. In ADAMEC, P., KRYSTOF, D.
Univerzity tretiho véku na vysokych skolach. Brno: AU3V, 2011. s. 102



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 53

nabidky jednotlivych fakult VUT. Tento kurz byl otevien v souladu s Dlouhodobym zamé-

rem VUT a se Statutem VUT v Brné a bude oteviran kazdé dva roky.

V leto$nim roce bude na U3V na VUT v Brn¢ otevien tiilety zakladni kurz ,,Moderni

technologie* 2014-2017.% Cena tohoto kurzu ¢ini 400,- K& za semestr.

1. ro¢nik je rozdélen do osmi tematickych okruhi:

O N o g A~ wDdh -

Moderni informaéni a komunikaéni technologie

Stavby stoleti

Energetika minulosti, soucasnosti a zittka
Architektonické a urbanistické dédictvi ¢eskych zemi
Minulost a soucasnost letectvi

Aplikace vypocetni techniky v inzenyrstvi a architektuie
Vyvoj a historie dopravy

Moderni design

2. ro¢nik je rozdélen do sedmi tematickych okruhii:

N o o a &~ w D Ee

Digitalni audiovizudlni systémy, Pocitacové vidéni a grafika

Nase soucasné finan¢ni, podnikatelské, burzovni a vyrobni prostiedi
Dopravni systémy, soucasnost a vyhled

Dopravni systémy, soucasnost a vyhled

Materialy vcerejSka, dneska a zitika

Moderni bydleni, technika prostfedi, trvale udrZitelny rozvoj, vystavba byt

Chemie a lidské zdravi

3. ro¢nik bude probihat na zvolenych fakultach dle specializace:

o B~ w0 D

Stavitelstvi, historie a soucasnost
Moderni multimedialni elektronika
Jaderna energetika

Chemie v bézném zivoté

Ekonomika a management

8 Univerzita tietiho véku VUT v Brng. T¥ileté zdkladni studium [ online ]. [ cit. 2014-10-02 ]. Dostupny z:
http://www.lli.vutbr.cz/trilete-zakladni-studium-1383038325
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Aktualni nabidku kurzii na rok 2014/2015 tvofi: Vyznamné osobnosti, Ceské a morav-
ské §lechtické rody, Komunikace a jiné. Uplna nabidka kurzi je zvefejnéna na strankach

U3V VUT v Brng.®!

Podminka uspéSného zakonceni studia je nejméné 60% ucast na vSech vyukovych
programech. Zavér triletého kurzu tvoii spole¢na tymova prezentace. Po absolvovani Za-

kladniho kurzu je moznost navstévovat dalsi specializované kurzy na U3V VUT v Brné.

V roce 2002 byl zvolen predsedou AU3V prof. Ing. Petr Vaviin, DrSc., ktery
v letech 1994 — 2000 zastaval funkci rektora Vysokého uceni technického v Brné. V sou-
Casnosti je prof. Vaviin ptedsedou Rady U3V na VUT v Brné. V prostorach rektoratu Vy-

sokého udeni technického v Brné sidli Asociace Univerzit tfetiho véku.

81 Univerzita tietiho véku VUT v Brng. Aktudini nabidka kurzii U3V[ online ]. [ cit. 2014-10-02 ]. Dostupny
z: http://www.lli.vutbr.cz/aktualni-nabidka-odbornych-kurzu-u3v-1380787894
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGIE AOGRANIZACE VYZKUMU

5.1 Cile prace

Cilem diplomové prace bylo zjistit, jaka je motivace senaiorti nav§tévovat Univerzity
tretiho véku a jakou ma tato forma celozivotniho vzdélavani dopad na zvySeni kvality jich

Zivota.

Cilem teoretické ¢asti diplomové prace bylo z odborné literatury vymezit seniory, jako
specifickou socialni skupinu. Definovat stafi v oblasti socialni, psychologické i fyzické.

Dale se zabyvat kvalitou Zivota senioril a s tim spojeny vliv vzdélavani.

Cilem kvantitativniho vyzkumu v metodologické ¢asti bylo pak formou dotazniku
zjistit, jak seniorim vyhovuje nabidka kurzti U3V, jak se zlepsila kvalita jejich zivota

vlivem navstév U3V a jaké navézali nové socidlni vztahy diky studiu na U3V.

5.2 Formulace hypotéz

Pfi stanoveni hypotéz jsem vychazela z vyse uvedenych cili diplomové prace. Z nich vy-

plynuly tyto hypotézy:

Hlavni hypotéza:

H:  Univerzita tfetiho véku zvySuje kvalitu Zivota seniord.

Vedlejsi hypotézy:

H1:  Seniortim, kteti navstévuji U3V na VUT v Brn¢, vyhovuje nabidka jejich kurza.
(otdzka €. 1, 2)

H2:  Seniofi, ktefi navstévuji U3V na VUT v Brné maji pocit seberealizace.
(otazka €. 3, 4)

H3:  Seniofi ziskali diky nav§tévam kurzi U3V na VUT v Brné nové ptatele.
(otazka €. 5, 6, 7)

H4:  Seniofi ziskali diky navstévam kurziit U3V znalosti z jinych oboril, nez kterym
se vénovali v aktivnim profesnim Zivoté.

(otazka ¢. 8,9, 10, 11)
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5.3 Charakteristika vyzkumného vzorku a pouzité metody

Vyzkum byl provadén na Fakulté stavebni Vysokého uceni technického v Brné€. Vy-
zkumny soubor byl tvofen dostupnym vybérem mezi Gcastniky kurzii Univerzity tfetiho
véku. Dotaznikového Setfeni se zicastnilo celkem 48 posluchact U3V, z toho 32 zen a 16
muzi.

Tab. ¢. 1: Charakteristika vyzkumného vzorku dle pohlavi

Zeny MuZi Posluchaci celkem
N 32 16 48
% 66,7 33,3 100
(%) ) ,

(%)

33%

Zeny
67% .
muzi

Graf ¢ 1: Charakteristika vyzkumného vzorku dle polavi

Diplomova prace byla zpracovana pomoci kvantitativni vyzkumné metody, prostied-
nictvim dotaznikového Setfeni. Dotaznik (viz pfiloha €. 1) obsahoval 11 otazek, které byly
uzaviené. Administrace dotaznikli byla provedena béhem vyuky, za pfitomnosti a souhlasu
vyucujiciho. Posluchac¢iim U3V jsem se predstavila, vysvétlila diivod naruseni jejich vyuky
a pozadala jsem je o vyplnéni dotaznikd. Uastnici kurza U3V byli ujisténi o anonymité
svych vypoveédi 1 o tom, ze vysledky budou pouzity pouze pro pottebu diplomové prace.
Me¢li rovnéz moznost se doptavat, pokud néjaké otdzce zcela nerozuméli. Dotaznik byl

rozdan 48 posluchactim; vSichni posluchaci ho vratili vyplnény.
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5.4 Prezentace vysledkii a jejich interpretace

H1: Seniorim, ktei'i nav§tévuji U3V na VUT v Brné, vyhovuje nabidka jejich kurzu.

Otazka ¢. 1:  Splnila nabidka kurzt U3V Vase ocekavani?

Tab. ¢ 2: Spinila nabidka kurzii U3V VaSe oéekdvini?

Ano Pfevainé ano Ne
% N % Ne %
Muzi 7 43,7 9 56,3 0 0
Zeny 19 59,4 13 40,6 0 0
Posluchaci celkem 26 54,2 22 45,8 0 0
60
50 1
40 +
O muzi
% 30 - [ zeny
0 B— [ celkem
10 +
0 T T T T T = T
ano prevaziné ano ne

Graf ¢. 2: Spinila nabidka kurzii U3V VaSe oéekdvani?

Z Tab. ¢. 2 a Grafu &. 2 vyplyva, ze z celkového poctu 48 posluchaci, pro 26
posluchact (54,2%) splnila nabidka jejich ocekéavani, pro 21 ( 43,8%) posluchaci prevazné

splnila nabidka kurz o¢ekavani.

Z celkového pocCtu 16 muzi splnila nabidka kurzii ocekavani u 7(43,7%)
posluchact a u 9 (56,3%) splnila nabidka kurzli oekéavani prfevazné. Z celkového poct 32
zen nabidka kurzi splnila ocekavani u 19 (59,4%) z nich a ptevazné spnila o ¢ekdvani u 13

(10,6%) Zen.
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Otazka ¢. 2:  Ptali byste si pestiej$i nabidku kurzi U3V?

Tab. & 3 Prali byste si pestitejSi nabidku kurzit U3V?

Ano Neni tfeba Ne
N % n % N %
Muzi 4 25 12 75 0 0
Zeny 14 | 43,8 18 56,2 0 0
Posluchaci celkem 18 37,5 30 62,5 0 0
80
70
60
50
O muZi
% 40
[ Zeny
30
(— O celkem
20
10
0 T T T T T T
ano neni ne
tfeba

Graf ¢ 3: Prdli byste si pestiejsi nabidku kurzit U3V?

Tab. ¢. 3 a Graf ¢. 3 nam ftika, ze z celkového poctu 48 posluchact celych 18
(37,5%) by si pralo pestiejsi nabidku kurzii a 30 (62,5%) posluchacli povazuje nabidku
kurzl za dostacujici.

Z celkového poctu 16 muzt pouze 4 (25%) by si ptali pestiejsi nabidku ale vétSina,
tedy 12 (75%) je s nabidkou kurzi spokojena.

Z celkového poctu 32 Zen, by 18 (37,5%) chtélo nabidku rozsitit, ale pro 30
(62,5%) posluchacek je nabidka kurzl dostate¢né pestra.

Z uvedenych Tab. €. 2, 3 a Graft ¢. 2, 3 vyplyva, Ze pro vétSinu posluchacit splnila
nabidka kurzd U3V jejich oekavani a nabidka kurzti U3V pro vétsinu z nich byla dosta-

te¢né pestra. Z celkového poctu 48 posluchaci splnila nabidka kurzt ocekavani 26 (54,2%)

studentlim a pro 30 (62,5%) posluchacii je nabidka dostatecné pestra.

Udaje, které nam dava Tab. ¢. 2, 3 a zobrazené Grafy &. 2, 3 nam fikaji, ze hypoté-

za ¢. 1 se potvrdila.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno

60

H2:  Seniofi, ktefi nav§tévuji U3V na VUT v Brné maji pocit seberealizace.

Otéazka ¢. 3: Hlasili jste se na U3V s cilem zvySeni aktivity ve svém zivoté?

Tab. ¢ 4 Hlasili jste se na U3V s cilem zvySeni aktivity ve svém Zivoté?

Ano NeuvaZoval/a jsem o tom Ne

% N % %

Muzi

13

81,3 18,7

Zeny

32

100 0

Posluchaci celkem

45

w| o |lw
oo |o |2
o

93,8 6,2

100 ¢

90 |

80+ |
70+ |
60 1
% 50 4|
0 + |
30 4+
20 4
10+ |

O muZi

OZeny

O celkem

15

ano

neuvazoval/a jsem o tom ne

Graf ¢. 4 Hlasili jste se na U3V s cilem zvySeni aktivity ve svém Zivoté?

Z Tabulky ¢. 4 a Grafu ¢. 4 muze vycist, ze z celkového poctu 48 posluchaci, 45

studentu (93,8) se hlasilo na U3V s cilem zvysit aktivitu svého Zivota.

Z Tabulek €. 4 a Grafu €. 4 také 1ze vycCist, ze z celkového poctu 16 muzii, pouze 3

(18,7%) o tom neuvazovali.

24

Tabulka €. 4 a Grafu €. 4 ndm také tikaji, Ze vSechny Zeny se hlasily na U3V za

ucelem zvysit aktivitu svého zivota.
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Otazka ¢. 4: Mate pii navstévovani kurzt U3V pocit seberealizace?

Tab. ¢ 5 Mate p¥i navstévovani kurzit U3V pocit seberealizace?

Ano Vétsinou ano Nékdy ne Ne
% N % N % N %
Muzi 2 12,5 10 62,5 4 25 0 0
Zeny 11 34,4 17 53,1 4 12,5 0 0
Posluchaci celkem 13 27,1 27 56,2 8 16,7 0 0
70
60 _/ 1
50 4
O muzi
40 |
% OZeny
30 A O celkem
20 4|
10 4
o T T T T T T T T

Graf ¢. 5 Madte pii navstévovani kurzii U3V pocit seberealizace?

Tabulka €. 5 a Graf €. 5 ndm podavaji informaci o tom, Ze vétSina muzi (75%) ma
pocit seberealizace navstévovanim kurzii U3V. Tento pocit ma 1 vétSina oslovenych Zen

(58,3%).

Z Tabulek ¢. 4, 5 a Grafii €. 4, 5 lze také odvodit, ze celkem 45 posluchaci
(93,8%) se hlasilo na U3V s cilem zvysit aktivitu svého Zivota a také, ze vétsina poslucha-

¢u, coz je 40 (83,3%) ma pocit seberealizace.

Tyto idaje nam fikaji, ze hypotéza ¢. 2 se potvrdila.
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H3:  Seniofi ziskali diky nav§tévam kurzi U3V na VUT v Brné nové pratele.

Otazka ¢&. 5:

Hlasili jste se na U3V s cilem ziskat nové pratele?

Tab. ¢. 6 Hlasili jste se na U3V s cilem ziskat nové pritele?

Ano Neuvazoval/a jsem o tom Ne
N % N % %
Muzi 3 18,7 13 81,3 0 0
Zeny 6 18,8 14 43,7 12 37,5
Posluchaci celkem 9 18,8 27 56,2 12 25
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10
0 - T T T
ano neuvazoval/a jsem o tom

Graf ¢ 6 Hlasili jste se na U3V s cilem ziskat nové pidtele?

Z Tabulky a Grafu ¢. 6 je zcela ztetelné vidét, ze pouze 9 studentim (18,8 %) dou-

falo, Ze se na kurzech U3V seznami s novymi prateli. Naprosta vétSina vSech posluchact

56, 2% neuvazovalo o moznosti, Ze by jim Uc€ast na kurzech U3V pfinesla nova pratelstvi.

Z celkového poctu 32 Zen, jich 12 (37%) viibec nepocitalo s tim, ze se na kurzech

U3V sprateli.
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Otazka ¢. 6:

Tab. & 7 Ziskali jste nové pidtele v kurzech U3V?

Ziskali jste nové pratele v kurzech U3V?

Ano Ne
N % N %
Muzi 14 87,5 2 12,5
Zeny 25 78,1 7 21,9
Posluchaci celkem 39 81,3 9 18,7
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Graf & 7 Ziskali jste nové pidtele v kurzech U3V?

Z Tabulky €. 7 a Grafu ¢. 7 miZe zjistit, Ze drtiva vétSina posluchact (81,3%) mélo

to Stésti a ziskalo diky Gcasti na kurzech U3V nové pratele.

Z celkového poctu 32 Zen si naslo nové ptatele 25 (78,1%) Zen a z celkového poctu

16 si nove pratele naSlo také 14 (87,5%) muzi. Toto Sté€sti nemélo pouze 18,7% poslucha-

v o

cu.
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Otazka ¢. 7:

jich skonceni?

Tab. & 8 Plinujete dalsi setkdvdni s novymi pivateli 7 U3V i mimo kurzy nebo po jejich skonéeni?

Planujete dalsi setkavani s novymi prateli z U3V i mimo kurzy nebo po je-

Ano Doufam, Ze ano Ne
N % N % Ne %

Muzi 4 25 10 62,5 2 12,5

Zeny 6 18,7 19 59,3 7 22
Posluchaci celkem 10 20,8 29 60,4 9 18,8
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Graf ¢ 8 Planujete dalsi setkdvani s novymi pidteli 7 U3V i mimo kurzy nebo po jejich skonéeni?

Z Tabulky a Grafu ¢. 8 je zcela zfeteln€ vidét, Ze pouze 9 (18,8%)ucastnik kurzi U3V

neplanuje zadna setkdvani s ostatnimi posluchaci po ukonceni kurzl. Naopak 29 (60,4%)

posluchact v to doufa a 10 (20,8%) je o tom piesvédceno a pocitd s tim.

Tabulky €. 5, 6, 7 a Grafy €. 5, 6 a 7 nam fikaji, ze aC vétSina posluchact (81,2%)

neplanovala najit v kurzech U3V nova pratelstvi, vétsin€ z nich (81,3%) se to podafilo a

81,2% doufd, anebo je o tom presvédceno, Ze se budou s novymi prateli stykat i po skon-

¢eni kurza.

Z Tabulek a Grafii €. 5, 6, 7 vyplyva, ze pro posluchace U3V je ptatelstvi velmi du-

lezité - hypotéza €. 3 se potvrdila.
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H4:  Seniofi ziskali diky nav§tévam kurzi U3V znalosti z jinych obori, nez kterym

se vénovali v aktivnim profesnim Zivoté.

Otazka €. 8: Hlasili jste se na U3V s cilem ziskat znalosti z jinych oborii, nez kterému jste

se vénovali v profesnim zivoté?

Tab. & 9 Hlasili jste se na U3V s cilem ziskat znalosti 7 jinych oborii, nez kterému jste se vénovali v pro-

Sfesnim Zivoté?

Ano Doufam, Ze ano Ne
% N % Ne %
MuZzi 9 56,3 7 43,7 0 0
Zeny 25 78,1 4 12,5 3 9,4
Posluchaci celkem 34 70,8 11 22,9 3 6,3
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Graf ¢ 9 Hlasili jste se na U3V s cilem ziskat znalosti z jinych oborii, neZ kterému jste se vénovali v pro-
fesnim Zivoté?
Tabulka €. 9 a Graf ¢. 9 ndm podavaji informaci o tom, ze 34 (70,8%) posluchact
kurz U3V se hlésilo do kurzt jiZz s umyslem ziskat nové znalosti z jinych obor(, nez kte-

rému se vénovali v profesnim Zivote.

Z celkového poctu 32 zen tento umysl melo celkem 25 Zen (78,1%), u muzii byl
procentni podil mensi, s timto imyslem zacalo studovat pouze 56, 3 %. 3 Zeny (9,4%) ten-

to timysl nem¢lo viibec.
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Otazka ¢. 9  : Ziskali jste v kurzech U3V znalosti z jinych obor, nez kterym jste se vé-

novali?

Tab. & 10 Ziskali jste v kurzech U3V znalosti z jinych oborii, nez kterym jste se vénovali?

Ano Ne
N % N %
Muzi 15 93,8 1 6,2
Zeny 26 81,3 6 18,7
Posluchaci celkem 41 85,4 7 14,6
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Graf ¢ 10 Ziskali jste v kurzech U3V znalosti z jinych oborii, nez kterym jste se vénovali?

Tabulka ¢. 10 a Graf ¢. 10 zaznamenavaji pocet 41 posluchact (85,4%), ktefi jsou

presvédceni, Ze v kurzech U3V ziskali znalosti 1 z jinych obori, nez kterym se vénovali ve

svém profesnim Zivoté. U muzi je o tom presvédceno drtivych 93,8%. Toto presvédceni

nesdili pouhych 7 (14,6%) G¢astnikl kurzu.
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Otazka ¢. 10: Budete v budoucnu vyuzivat znalosti z jinych obori, které jste ziskali na

u3v?

Tab. ¢. 11 Budete v budoucnu vyuZivat znalosti z jinych oboru, které jste ziskali na U3V?

Ano Doufam, Ze ano Asi ne Ne
N % N % N % N %
Muzi 4 25 11 68,8 1 6,2 0 0
Zeny 11 | 34,4 21 65,6 0 0 0 0
Posluchaci celkem 15 31,2 32 66,6 1 2,1 0 0
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Tab. ¢ 11 Budete v budoucnu vyuZivat znalosti 7 jinych obori, které jste ziskali na U3V?

Tabulka €. 11 a Graf ¢. 11 obsahuji data, ktera tikaji, Ze celych 47 (97,8%) poslu-

chact kurzii U3V je presvédCeno nebo doufd, Ze bude mit moznost vyuzit v zZivoté znalosti,

které ziskali v kurzech. Pouze 1 muz (2,1%) je piesvédcen, Ze tyto nové znalosti nevyuZzije.

Zeny naopak jsou optimistky, ve vyuziti kurzi véfi nebo v né doufé celych 100%.
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Otézka €. 11: Zacali jste se zajimat o pfednasené obory na U3V nad ramec vyuky?

Tab. ¢ 12 zacali jste se zajimat o predndsené obory na U3V nad ramec vyuky?

Ano Ne
N % N %
Muzi 16 100 0 0
Zeny 32 100 0 0
Posluchaci celkem 48 100 0 0
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Graf ¢ 12 zacali jste se zajimat o piedndSené obory na U3V nad ramec vyuky?

Tabulka €. 12 a Graf &, 12 je jednoznacny. VSichni muZi i vS§echny Zeny potvrdili,
ze o prednasené obory v kurzech U3V se zacali zajimat i nad ramec vyuky. Svéd¢i to zie-
jme o jejich dobrém vybéru kurzii a ztejme i schopnostech lektora, zaujmout prednasenym

oborem.

Tabulky ¢. 9, 10, 11, 12 a Grafy €. 9, 10, 11, 12 ndm jasn¢ ukazuji, ze 34 (70,8%)
posluchaci kurzd U3V se hlasilo do kurzi jiz s imyslem ziskat nové znalosti z jinych obo-
rl, nez kterému se vénovali v profesnim zivote. 41 posluchaci (85,4%), jsou presvédcent,
ze v kurzech U3V ziskali znalosti 1 z jinych obort, nez kterym se vénovali ve svém profes-
nim Zivoté. Naprosta vétSina, (97,8%) posluchacii kurzti U3V je piesvédceno nebo doufa,
Ze bude mit moznost vyuzit v zivoté znalosti, které ziskali v kurzech. Plnych 100% tucast-

nikt kurzu potvrdilo svilj zdjem o zvoleny obor i nad rdmec vyuky.
Tyto vysledky tikaji, Ze hypotéza €. 4 se potvrdila. Na zékladé téchto dil¢i potvr-
zenych hypotéz mizeme fici, Ze i hlavni hypotéza byla potvrzena: Univerzita tietiho

véku zvysSuje kvalitu Zivota seniorii.
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ZAVER

Ve své diplomové praci jsem se zabyvala ulohou Univerzity tietiho véku, jako jed-
nou z moznosti aktivizace senioril. Soucasna spole¢nost je tvoiena z velké ¢ast seniory,
ktefi stale maji chut’ a schopnosti travit sviij zivot aktivnim zpisobem. Vyhledavaji rizné
moznosti trdveni volného Casu, anebo hledaji aktivity, které by jejich zivot naplnil, oboha-
til jej a zkvalitnil. Seniorské vzdélavani je pro tyto aktivni seniory idealni volbou. Ze¢jména
Univerzita tietiho véku poskytuje kvalitni formu vzd€lavani i zpiisob navazovani novych
socialnich kontakt. Dikazem toho, ze zajem z fad seniort je o tento typ traveni volného
asu znaény, je vysoky podet ¢lenti Asociace univerzit tfetiho véku v Ceské republice.
V soucasnosti piisobi U3V na 22 vysokych Skolach nebo univerzitach a zajem z fad senior-

ské vetejnosti pfevySuje pocet nabizenych mist v kurzech.

Diplomova préace je rozdélena na dvé casti, na Cast teoretickou a Cast praktickou.
Teoreticka ¢ast je rozdélena do Etyr kapitol. Prvni kapitola se zabyva definovanim tako-
vych zakladnich pojmu, jako je stafi, senior a zabyva se psychickymi, biologickymi a soci-
alnimi aspekty starnuti. Druha kapitola je zaméfena na definovani kvality zivota seniort,
snahu pojmenovat a urcit faktory zivotni spokojenosti seniorii a pojmenovat koncept kva-
litniho starnuti. Problematice vzdélavani seniorti se vénuje tfeti kapitola. Seznamuje
S riznymi formami vzdélavani a uvadi dokumenty, které vzdélavani seniori legislativné
upravuji. Posledni, ¢tvrta kapitola teoretické ¢asti diplomové prace, je v€novana Univerzité
tietiho veéku, jeji definici a historii jejiho vzniku. Posledni podkapitola seznamuje s Uni-

verzitou tfetiho veku, ktera funguje na Vysokém uceni technickém v Brn¢.

V empirické casti diplomové prace je popsan kvantitativni vyzkum. Nejprve se-
znamuji s cilem diplomové prace, formuluji hypotézy a uvadim charakteristiku vyzkumné-
ho vzorku a pouzitou metodu. Za metodu techniky sbéru dat byl zvolen dotaznik. Nasledu-
je presentace vysledkil a jejich interpretace. Dotaznikové Setfeni probihalo na kurzech,
které potadala Univerzita tfetitho v€ku Vysokého uceni technického v Brné. Jednalo se o

kurzy, které zabezpecuje Fakulta stavebni VUT v Brné.

Vysledky tohoto dotaznikového vyzkumu ukézaly, ze senioriim, ktefi navstévuji
U3V na VUT v Brn¢ plné nabidka kurzii vyhovuje a maji pfi jejich navstévach pocit sebe-
realizace. Také nam potvrdily, ze ucastnici kurztt U3V na VUT v Brn¢ si zde nasli nové
ptatele a ziskali diky této form¢ vzdelavani znalosti 1 z jinych oborl, nez kterym se véno-

vali ve svém profesnim Zivoté.
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Pfi navstévach v jednotlivych kurzech jsem si rovnéz uvédomila, jak dulezita je ro-
le lektora. Vzdélavani seniort je totiz velmi ndrocné. Dobry lektor ve vzdelavani seniort
musi akceptovat seniory jako rovnocenné tcéastniky vzdélavaciho procesu, mit k nim re-
spekt, umét pozorn¢ naslouchat, mit velmi dobré komunika¢ni schopnosti, odolnost vii¢i
zateézi, toleranci vici odlisnostem (rozdil ve vzdé€lani, zdravotni stav) a velkou miru empa-

tie a vielosti.

Vzdélavani na Univerzitach tietiho véku se postupem doby vyviji. Obsahové zame-
feni kurzli se z ptiivodnich zdravovédnych doplnilo o humanitni, pfirodovédné a umélecké.
V poslednich letech se zapojuji i obory technické a to zejména kurzy zamétené na zvladani
informac¢nich a komunikac¢nich technologii. S ménici se dobou se méni i pozadavky a
osobnosti seniorll. Dnes$ni senior je aktivni, vyhleddva takové zplsoby traveni volného
¢asu, které mu pfinaseji nejen pocit seberealizace, nové informace a védomosti, ale 1 nové

socialni kontakty. To vSe je pro n&j velmi dulezité pfi celkové orientaci ve spole¢nosti.

Veéime, ze vzdélavani seniord formou Univerzit tfettho véku, se bude 1 nadale roz-

vijet a Ze ma pied sebou bohatou budoucnost.
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SEZNAM PRILOH

Piiloha ¢. 1
DOTAZNIK

Dobry den, jmenuji se Be. Lenka Krajickova a jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve
Zling a Institutu mezioborovych studii v Brné, obor Socialni pedagogika. Soucasti mé di-
plomové prace s nazvem ,,Univerzita tfetiho v€ku jako forma aktivizace seniord* je i vy-
zkum, jehoz cilem je zjistit, jakou roli hraje navstévovani Univerzity tietiho veéku (U3V)
Vv jejich Zivoté. Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni tohoto dotaznikti. Odpovédi jsou ano-
nymni a slouzi pouze k ovéfeni n€kolika hypotéz mé diplomové prace. Za vyplnéni dotaz-

niku Vam velice dékuji.

Instrukce pro vyplnéni dotazniku:

Zakrouzkujete prosim pouze jednu z nabizenych moznosti.

Vypliite prosim Vase osobni udaje:

Pohlavi: a) Zena b) muz

1. Splnila nabidka kurzit U3V VasSe océekdvani?

a) ano b) previzné ano c) ne

v _evr

2. Pidli byste si pestiejSi nabidku kurzii U3V?

a) ano b) neni treba c)ne
3. Hlasili jste se na U3V s cilem zvySeni aktivity ve svém Zivoté?

a) ano b) neuvazoval/a jsem o tom C) ne
4, Mate prFi navstévovani kurzit U3V pocit seberealizace?

a) ano b) vetsinou ano ¢) nekdy ne d) ne
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5. Hlasili jste se na U3V s cilem ziskat nové pridtele?
a) ano b) neuvazoval/a jsem o tom c) ne
6. Ziskali jste nové pidtele v kurzech U3V?
a) ano b) ne
7. Planujete dalSi setkdvdni s novymi pidteli 7 U3v i mimo kurzy nebo po jejich
skonceni?
a) ano b) doufdam, ze ano Cc) ne
8. Hlasili jste se na U3V s cilem ziskat znalosti 7 jinych oborii, nez kterému jste se

vénovali v profesnim Zivoté?

a) ano b) doufiam, ze ano c) ne
9. Ziskali jste v kurzech U3V znalosti z jinych oborii, neZ kterym jste se vénovali?
a) ano b) ne

10. Budete v budoucnu vyuzivat znalosti 7 jinych oborii, které jste ziskali na U3V?

a) ano b) doufam, Ze ano c) asi ne d) ne

11.  Zacali jste se zajimat o prednadSené obory na U3V nad ramec vyuky?

a) ano b) ne
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Piiloha ¢. 2
FOTOGALERIE

Kurzy Univerzity tfetiho véku na Fakulté stavebni VUT v Brné

07/03/2014 , SRR 07 /03/2014

07/03/2014
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Promoce absolventi Univerzity tit‘etiho véku na Vysokém uceni technickém v Brné




