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ABSTRAKT

Tématem této diplomové prace je analyza Gc¢asti zaméstnancti na nemocenském pojisténi
v souvislosti se zménami pravni Upravy zédkona o nemocenském pojisténi u vybranych
skupin zaméstnanci: pojisténi pii zaméstnani malého rozsahu, pojisténi zaméstnanct ¢in-
nych na zakladé dohody o provedeni prace a pojisténi zaméstnanci pracujicich ve statech
Evropské unie, a to prostiednictvim kvalitativniho vyzkumu. V teoretické ¢asti jsou uve-
deny zakladni podminky Ucasti zaméstnanci na nemocenském pojisténi. V praktické ¢asti
je analyzovano Sest organizaci s ohledem na dopad zmén u vybranych skupin zaméstnanci

pfti G¢asti na nemocenském pojisténi.

Klicova slova:

Nemocenské pojisténi, G¢ast na nemocenskem pojisténi, zamestnavatel, zamestnanec, za-

méstnani, pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, Evropska unie.

ABSTRACT

The topic of this thesis is the analysis of employee participation in sickness insurance in
relation to changes in legislation, the Sickness Insurance Law in selected groups of em-
ployees: insurance at small-scale employment, insurance of employees under the agree-
ment on work performance and the insurance of employees working across the European
Union, through the qualitative research. The theoretical part provides conditions for the
participation of employees in the sickness insurance. In the practical part is analyzed the
six organizations with regard to the impact of changes in selected groups of employees in

participating in the sickness insurance.

Keywords:

Sickness insurance, participation in the sickness insurance, employer, employee, employ-

ment, employment contract, agreement on work performance, the European Union.
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UvoD

Oblast nemocenského pojisténi upravena v zakoné ¢. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojis-
téni, ve znéni pozdéjSich piedpist, je souc¢asti socialniho zabezpedeni, stejné tak jako ob-
lasti dtichodového a zdravotniho pojisténi, statni socialni podpory i socialni pécée. Jedna se
0 oblast, ktera se dotykd jak jednotlivych obc¢and, tak i zaméstnavatelskych subjekta
a v kone¢nem duasledku i statu jako celku. Tato diplomova préce je zamétena na problema-
tiku jednoho ze zakladnich instituta celé pravni Gpravy nemocenského pojisténi, a to
pojmu ,,u¢asti na nemocenském pojisténi“, urcitych vybranych skupin nemocenského po-
jisténi, kterymi jsou zaméstnani malého rozsahu, zaméstnanci ¢inni na zédkladé dohody
0 provedeni prace a zaméstnanci pracujici ve statech Evropské unie. Cilem této diplomové
prace je analyza zmén pojmu ,,Uc¢ast na nemocenském pojisténi* a vyhodnoceni dopadu
téchto zmén na zaméstnavatele, jejich zaméstnance a v kone¢ném dasledku i na nositele

nemocenskeho pojisteni.

Préce je rozdélena do tii kapitol, pticemz v prvni kapitole teoretické ¢asti uvadim vyznam
a ucel nemocenského pojisténi véetné charakteristiky pojmu ,,u¢ast na nemocenském pojis-
téni“, struéné jsou uvadény i zmény v pravni Gpravé zdkona o nemocenském pojisténi
v letech 2010 - 2014.

Druh kapitola se v teoretické roviné vénuje podminkam G¢asti na nemocenském pojisténi
zaméstnanci pii zaméstnani malého rozsahu, G¢asti na nemocenském pojisténi zaméstnan-
cu ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace a Ucasti na nemocenském pojisténi za-

méstnancu pracujicich ve statech Evropské unie.

Ve treti kapitole, ktera patti do praktické casti této diplomové prace, je pristoupeno k ana-
lyze G¢asti na nemocenskem pojisténi zamestnancu a to na zakladé kvalitativniho vyzkumu
provadéného obsahovou analyzou dat ziskanych z ptipadovych studii — protokoli o kontro-
le odvodu pojistného na socialni zabezpecéeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
pInéni tkola v nemocenském pojisténi a pinéni ukola v dachodovém pojisténi a dokumen-
tu zaloZenych v kontrolnich spisech u jednotlivych skupin pojisténych zaméstnanct v kon-
krétnich vybranych organizacich. Byla zvolena kriterialni technika vybéru, tzn., Ze vzorek
Sesti organizaci byl vybran na zaklad¢ piredem stanovenych kritérii, s prihlédnutim k vy-
v oblasti implementace zmén v pravni Upravé Gc¢asti nemocenského pojisténi zaméstnanch.

Na zéklad¢ analyzy takto ziskanych dat jsou v dil¢ich zavérech jednotlivych kapitol u da-
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nych skupin zaméstnanci vyhodnocovany dopady posuzovani Gc¢asti na nemocenském
pojisteéni v praxi jednotlivych organizaci a to s prihlédnutim k odborné naro¢nosti i eko-
nomickym zajmum zaméstnavateli na strané jedné a k ekonomickému zajisténi zamést-
nance pti vzniku socialnich udélosti (jako napi. nemocenské, penézita pomoc v materstvi
aj.), piipadné zabezpeceni ve stafi, na strané druhé. Nezanedbatelnym faktorem pii vyhod-
nocovani dopadu Ucasti na nemocenském pojisténi jsou i ekonomické zajmy statu, pro-

stiednictvim organia nemocenskeho pojisténi.

K vytvoreni teoretickeé casti diplomové préace jsou hlavni predmétné Gdaje cerpany ze za-
kona ¢. 187/2006 Sbh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjSich predpist, ze zdkona
¢. 589/1992 Sh., o pojistném na sociélni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zamést-
nanosti, ve znéni pozdéjSich piedpist, ze zakona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni
pozdgjSich piedpisu a z dalSich souvisejicich pravnich predpisi; dale pak z tematickych
monografii, odbornych c¢asopist, ¢asopiseckych ¢lanku, tematickych webovych stranek
apod. Prakticka ¢ast mé diplomové prace vychazi z poznatki praxe organa socialniho za-
bezpecéeni, provade¢jicich nemocenské pojisténi zaméstnavateli i zaméstnancu. Tato pro-
blematika je mn¢ blizka, pracuji na Mé&stske spraveé socialniho zabezpeceni Brno, na odbo-
ru kontroly, a tato skute¢nost byla vyznamnym impulsem pro zvoleni tématu této diplomo-
vé prace. K vytvoreni praktické ¢asti diplomové préce jsou pouZita prevdzné data z kon-
trolnich spist organizaci, které obsahuji protokoly z kontrol odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, pInéni Ukoli v nemocenském
pojisténi a pInéni Ukoli v dachodovém pojisténi, podklady a Gcetni doklady poiizené pri
kontrolach organizaci tykajici se ucasti na pojisténi vSech druht zaméstnancu, platebni
vymery, hlaSeni o preplatku, rozhodnuti a jiné dokumenty souvisejici s piredmétem ucasti

na pojisténi zaméstnanca.
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. TEORETICKA CAST
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1 NEMOCENSKE POJISTENI

Nemocenské pojisténi je povinné statni pojisténi zdkonem uvedenych osob, vyjimkou je
pouze Ucast osob samostatné vydéleéné ¢innych, kterd je dobrovolna. Pravni Gprava nemo-
cenského pojisténi je v soucasné dobé upravena v zakoné ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském
pojisténi', ve znéni pozdgjsich predpisii. Prijeti tohoto zakona v roce 2006 predchézely
vleklé peripetie, véetné senatniho a prezidentského veta. Jeho G¢innost byla dvakrat odsunu-
ta a nabyl ji aZz dnem 1. 1. 2009.? V mé diplomové préci se nechci zabyvat historii nemocen-
ského pojisténi, musim vSak pro Uplnost uvést, Ze az prijetim ZNP v roce 2006 a nabytim
uc¢innosti od roku 2009 byla komplexné sjednocena pravni Uprava nemocenského pojisténi,
jeho organizace, provadéni a tizeni ve vécech pojisténi. Do této doby bylo nemocenskeé
pojisténi obsaZzeno v raznych pravnich piedpisech a to nejenom v zdkonnych norméch, ale
i norméch podzékonnych, jako napt. zdkon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi za-
méstnancu, zakon ¢&. 88/1968 Sh., o prodlouzeni mateiské dovolené, o davkach v materstvi
a 0 pridavcich na déti z nemocenskeho pojisténi, vyhlaska ¢. 143/1965 Sh., o poskytovani
penéZitych davek v nemocenském pojisténi, vyhladSka ¢. 165/1979 Sh., o nemocenském
pojisténi nekterych pracovniki a o poskytovani davek nemocenského pojisténi obéanam ve
zvlastnich ptipadech, vyhlaska ¢. 31/1993 Sbh., o posuzovani doc¢asné pracovni neschopnosti
pro Uc¢ely sociélniho zabezpeceni. Tyto piedpisy byly po dobu své platnosti mnohokréat
novelizovany a z toho davodu se dé fici, Ze orientace v oblasti nemocenského pojisténi byla
velmi nepiehlednd. ZNP od uveiejnéni ve Shirce zdkont v roce 2006 byl také nékolikrat
novelizovan, a to zejména z davodu tzv. uspornych balickt. Napi. dnem 1. 1. 2011 nabyl
uc¢innosti zakon ¢. 347/2010 Sh., kterym se méni nekteré zakony v souvislosti s Gspornymi
opattenimi v ptisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci, a rovnéz se jim novelizuje
ZNP?. Komplexni Gprava nemocenského pojisténi (ZNP) upravuje nemocenské pojisténi pro
ptipad docasné pracovni neschopnosti, natizené karantény, téhotenstvi a matetstvi a oSetio-
vani ¢lena doméacnosti nebo péce o n¢j a organizaci a provadéni nemocenského pojisténi.

Provadeénim nemocenského pojisténi se rozumi téZz posuzovani zdravotniho stavu pro ucely

! Déle také jen ZNP.

2 Sedlacek, J. Bakalaiska prace — Rizeni ve vécech nemocenského pojisténi. Univerzita Tomése Bati ve
Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno, 2012, 56 s., s. 8.

¥ Zeniskova, M., Pib, J. Zakon o nemocenském pojisténi s komentérem a piiklady od 1.1.2011. ANAG, spol.
sr.0., 2010, 248 s., ISBN 978-80-7263-642-6, s. 7.
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nemocenského pojistani.* Systém nemocenského pojistani je priibdzné financovéan prostied-
nictvim povinného odvodu pojistného na socialni zabezpecéeni a prispévku na statni politiku

zamestnanosti.®

1.1 Ué&el a vyznam nemocenského pojisténi, které je sou&asti socialniho

zabezpeéeni

Nemocenské pojisténi je ve smyslu ¢eského pravniho fadu soucasti systému socialniho
zabezpeceni, ktery zahrnuje socialni pojisténi (do néhoZ patii nemocenské a dichodove
pojisténi), zdravotni pojisténi, socidlni zaopatieni (statni socialni podpora), sociélni pomoc

a zabezpeceni v nezaméstnanosti.

Nemocenské pojisténi pro viechny pojisténce (s vyjimkou piislusniki bezpe¢nostnich sbort,
osob ve vazb& a odsouzenych) provadgji pouze okresni spravy socialniho zabezpeceni®.
Ukoly OSSZ v&etng vedeni evidence zaméstnancii a osob samostatng vyd&le¢ng &innych’,
jejichz pojisteni provadi, jsou taxativng uvedeny v ustanoveni § 84 odst. 2 ZNP®. Hlavni
ukoly OSSZ dle tohoto ustanoveni, které maji vici zaméstnancim a OSVC, jsou zejména:
rozhodovani v prvnim stupni ve vécech nemocenského pojisténi, vyplaceni davek ve stano-
venych terminech, kontrolovani dodrZovani rezimu docasné prace neschopnych pojisténci,
kontrolovani pInéni povinnosti v nemocenském pojisténi zaméstnavatel, OSVC a dalsich
pravnickych nebo fyzickych osob, bezplatné poskytovani odbornych informaci o nemocen-
skem pojisténi pojisténcam a zaméstnavatelim, dale pak bezplatné poskytovani zakonem
predepsanych tiskopist oSetiujicim lékaiam, zaméstnavatelim a pojisténcam, jakoZ i vedeni
potiebné statistiky a Gcetni evidence v oblasti nemocenského pojisténi. Nadiizenym orga-

nem OSSZ je Ceska sprava socialniho zabezpeceni®, jeji Ukoly jsou taxativnd uvedeny

* Sedlacek, J. Bakalaiska prace — Rizeni ve vécech nemocenského pojisténi. Univerzita Tomése Bati ve
Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno, 2012, 56 s., s. 8.

® Pravnim predpisem upravujicim povinné odvody pojistného je zékon ¢ 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpedeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, v platném znéni.

® Déle také jen OSSZ.

" Déle také jen OSVC.

8 Zeniskova, M., Pib, J. Zakon o nemocenském pojisténi s komentérem a piiklady od 1.1.2011. ANAG, spol.
sr.0., 2010, 248 s., ISBN 978-80-7263-642-6, s. 157.

% Strukturu CSSZ tvori stiedi CSSZ, (regionalni) pracovisté CSSZ, okresni spravy sociélniho zabezpegent,
Prazska spréva socidlniho zabezpedeni a Méstskd sprava socidlniho zabezpeceni Brno a jejich Gzemni
pracovisté. Vsechny organizaéni jednotky a Gtvary CSSZ maji své feditele, Uzemni pracovisté Prazské spravy
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v ustanoveni § 85 ZNP. Ceska sprava socialniho zabezpeceni tidi a kontroluje ¢innost 0SSZ
v oblasti pojisténi (nemocenského a duchodového). V piipadé nesouhlasu s postupem OSSZ
je tieba se obracet na tento organ'®. Ceskou spravu socialniho zabezpedeni pti provadeni
pojisteéni fidi a kontroluje Ministerstvo prace a socialnich véci, jak uvadi ustanoveni § 87
ZNP.M

Ucelem nemocenského pojisténi, jako vyznamné slozky socialniho zabezpegeni, je hmotné
zabezpeceni osob, kterym v dasledku urcité socialni udalosti podminéné zménou zdravotni-
ho stavu, unika ¢aste¢né nebo pIné piijem z jejich vydéle¢né ¢innosti. Poskytovani davek ze
systému nemocenského pojisténi je jednim z nezanedbatelnych faktora socialniho zabezpe-
¢eni, ktery prispiva k ekonomické stabilité a vyrovnanosti ve spole¢nosti, protoZe tak nedo-
chazi k fatalnim poklesim Zivotni Grovné osob v ptipadé jejich doc¢asné neptiznivych soci-

alnich situaci.
Déavkami nemocenského pojisténi jsou dle platné pravni Gpravy v ZNP:

- nemocenské, tj. docasna pracovni neschopnost pro nemoc a Uraz nebo pfi natrizené
karanténg

- penéZita pomoc v mateistvi, tj. v souvislosti s ocekavanym porodem a pii nésledné péci
o dité po porodu

- oSetfovné, tj. péce o dité nebo jiného ¢lena domacnosti z divodu jejich zdravotniho
stavu, ktery vyZaduje potiebu oSetrovani

- vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a mateistvi, tj. vyrovnani mzdy v souvislosti
s prevedenim na jinou préaci, kterou nemohou nebo nesméji téhotné Zeny nebo Zeny po

porodu po urcitou dobu vykonavat a tim (bez jejich zavinéni) dosahujf niz$iho vydglku.*®

socialniho zabezpecgeni a Méstské spréavy socialniho zabezpeceni Brno své vedouci. (http://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/profil-organizace/).

10 Zenigkova, M., Prib, J. Zakon o nemocenském pojisténi s komentarem a priklady od 1.1.2011. ANAG,
spol. sr.0., 2010, 248 s., ISBN 978-80-7263-642-6, s. 158.

! Sedlacek, J. Bakalaiské prace — Rizeni ve vécech nemocenského pojisténi. Univerzita Tomase Bati ve
Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno, 2012, 56 s., s. 10.

12 Sedlacek, J. Bakalaiska prace — Rizeni ve vécech nemocenského pojisténi. Univerzita Tomase Bati ve
Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno, 2012, 56 s., s. 10.

13 Sedlacek, J. Bakalaiska prace — Rizeni ve vécech nemocenského pojisténi. Univerzita TomaSe Bati ve
Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno, 2012, 56 s., s. 10.
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Prévo socialniho zabezpeceni véetné nemocenského pojisténi se vaze k Gstavnimu pravu.
V Ustavé Ceské republiky, ktera obsahuje i vyznamna ustanoveni z hlediska socialniho
zabezpeceni, cituji Clanek 2 odstavec 3 - Statni moc slouZi viem ob¢antim a lze ji uplatio-
vat jen v piipadech, v mezich a zpasoby, které stanovi zakon; Clanek 2 odstavec 4 - Kazdy
ob¢an maZe ¢init, co neni zdkonem zakazéno, a nikdo nesmi byt nucen ¢init, co zakon ne-
uklada; Clanek 4 - Zakladni prava a svobody jsou pod ochranou soudni moci. V Listing
zakladnich prav a svobod bych cht&l upozornit na Hlavu 1V., Clanek 26 odstavec 3 - Kaz-
dy ma prévo ziskavat prostredky pro své Zivotni potieby praci. Ob¢any, kteti toto pravo
nemohou bez své viny vykonavat, stat v pitimétreném rozsahu hmotné zajistuje; podminky
stanovi zakon. Socialni zabezpeceni jakoZ i nemocenské pojisténi je realizaci zakladniho
prava kazdého obcana. Z hlediska zékladnich socialnich prav je dalezity Clanek 30 Hlavy
IV Listiny zakladnich prav a svobod - 1) Ob¢ané maji pravo na pfiméiené hmotné zabez-
peceni ve staii a pri nezpasobilosti k praci, jakoZ i pti ztrate Zivitele. 2) Kazdy, kdo je
v hmotné nouzi, ma pravo na takovou pomoc, kterd je nezbytna pro zajisténi zakladnich

Zivotnich podminek. 3) Podrobnosti stanovi zakon.*

1.2 Charakteristika G¢asti zaméstnanci na nemocenském pojisténi

Komplexni Uprava nemocenskeho pojisténi soustiedéna v ZNP, kterd byla od 1. 1. 2009
pIn¢ implementovana do praxe, zahrnuje jak okruh osob G¢astnych nemocenského pojiste-
ni (tj. zaméstnanca, piisludnika ozbrojenych sil a bezpe¢nostnich sborti i OSVC), jejich
naroky z tohoto pojisténi a stanoveni vyse poskytovanych davek, posuzovéni zdravotniho
stavu pro Gcely nemocenského pojisténi, tak organiza¢ni usporadani nemocenského pojis-
téni, jakoZz i fizeni v tomto pojisténi. ZNP tedy obsahuje celou pravni Upravu nemocenské-
ho pojisténi s vyjimkou placeni pojistného, jehoZ pravni Uprava zustava spolu s pravni
Upravou placeni pojistného na duchodové pojisténi a piispévku na statni politiku zamést-
nanosti obsaZzena v zakoné ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispév-

Vv s

ku na statni politiku zaméstnanosti, ve zngni pozdgjsich predpist.™

4 Sedlacek, J. Bakalaska prace — Rizeni ve vécech nemocenského pojisténi. Univerzita Tomase Bati ve
Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno, 2012, 56 s., s. 10, 11.

1> Sedlacek, J. Bakalaiska prace — Rizeni ve vécech nemocenského pojisténi. Univerzita Tomase Bati ve
Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno, 2012, 56 s., s. 11.
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Nemocenského pojisténi jsou Ucastni zaméstnanci (kam fadime i prislusniky ozbrojenych
sil a bezpe¢nostnich sbori) a OSVC. Zaméstnanci jsou povinng G&astni nemocenského
pojisténi, na rozdil od OSVC, jejichz nemocenské pojisténi je dobrovolné. U zaméstnance
vznika povinna ucast na nemocenském pojisténi splnénim nésledujicich zdkladnich pod-

minek stanovenych ZNP*®,
(1) Zaméstnanci jsou G¢astni pojisteni, jestlize
a) vykonavaji zaméstnani

1. na tzemi Ceské republiky; za vykon zaméstnani na tzemi Ceské republiky se povaZuje
i piechodny vykon prace mimo Gzemi Ceské republiky, je-li misto vykonu prace trvale

v Ceské republice, nebo

2. V cizing pro zaméstnavatele se sidlem na Gzemi Ceské republiky, pokud misto vykonu
prace je trvale v ciziné a nejsou povinné Gc¢astni dachodového pojisténi podle predpisi
statu, ve kterém trvale vykonavaji zaméstnani, a maji trvaly pobyt na Gzemi Ceské republi-

ky nebo jiného ¢lenského statu Evropské unie, a

b) sjednana castka zapogitatelného prijmu z tohoto zaméstnani za kalendarni mésic ¢ini

aspon ¢astku rozhodnou pro Ucast na pojisténi (dale jen "rozhodny ptijem™).

(2) Rozhodny piijem ¢ini 2 500 K&, Castka rozhodného pifjmu se zvysi od 1. ledna ka-
lendainiho roku, pokud jedna desetina soucinu vSeobecného vymeéiovaciho zakladu stano-
veného podle z&kona o dichodovém pojisteni, ktery o dva roky piedchazi tomuto kalen-
dainimu roku, a prepocitaciho koeficientu stanoveného podle zakona o diuchodovém pojis-
téni pro Upravu tohoto vieobecného vymeérovaciho zakladu bude po zaokrouhleni na celou
pétisetkorunu smérem doli vysSi neZz dosud platnd castka rozhodného piijmu; rozhodny
ptijem se stanovi ve vysi této desetiny po tomto zaokrouhleni. Vysi rozhodného piijmu
stanoveného podle véty druhé vyhlaSuje Ministerstvo préce a socidlnich véci ve Shirce

zakonu sdélenim.

16 Zakon o nemocenském pojisteni ve znéni platném od 1. 1. 2014.

7 Zmény od 1. 1. 2012 v névaznosti na zvyseni pramérné mzdy: Zvysuje se rozhodny piijem, tj. hranice
ptijmu pro Géast na nemocenském pojisténi, z 2 000 K& na 2 500 K&, (Mzdova Geetni, odborny mésicnik
¢.12/2011, 5. 9).
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(3) Zahrani¢ni zaméstnanec je Ucasten pojisténi, pokud je podle zakona o dichodovém
pojisténi dobrovolné Ucasten dichodového pojisténi jako zaméstnanec zahrani¢niho za-

méstnavatele'® a na predepsaném tiskopisu se piihlasil k pojistent.

(4) Ustanoveni odstavct 1 aZz 3 se nevztahuji na zaméstnance ¢inné na zdkladé dohody

o provedeni prace®®.

Zaméstnanci®® se pro Geely nemocenského pojisténi rozumi

1. zaméstnanci v pracovnim poméru,

2. ptisludnici Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republi-
Ky, Celni spravy Ceské republiky, VVézetiské sluzby Ceské republiky, Generalni in-
spekce bezpeénostnich sbori, Bezpeénostni informagni sluzby a Utadu pro zahra-
niéni styky a informace® a vojaci z povolani®® (dale jen "prislusnici),

3. statni zaméstnanci podle sluzebniho zakona®,

4. ¢lenové druzstva, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo
praci,

5. zaméstnanci ¢inni na zékladé dohody o pracovni ¢innosti a zameéstnanci ¢inni na
zakladé dohody o provedeni prace,

6. pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich piedpist,

7. soudci,

8. clenové zastupitelstev Gzemnich samospravnych celkt a zastupitelstev mestskych
¢asti nebo mestskych obvodu Gzemng ¢lenénych statutarnich mest a hlavniho més-
ta Prahy, ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo kteti pred zvole-
nim do funkce ¢lena zastupitelstva nebyli v pracovnim poméru, ale vykonavaji
funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové zastupitelstva,

9. poslanci Poslanecké snémovny a senétoti Senatu Parlamentu Ceské republiky,

v v 7|

10. ¢lenové viady, prezident, viceprezident a ¢lenové Nejvyssiho kontrolniho Ufadu,

'8 Ustanoveni § 6 odst. 1 pism. e) zakona &. 155/1995 Sb., o dicchodovém pojistni, v platném znéni.

19 Ustanoveni § 6 zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisteni, ve znéni pozdejsich predpis.

20 ZNP, &ést druha, UCAST NA POJISTENI, HLAVA I, OKRUH POJISTENYCH OSOB, § 5, pismeno a).
2L 7akon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piisludnika bezpe¢nostnich sbord, ve znéni pozdéjsich pred-
pisa.

22 7&kon &. 221/1999 Sh., o vojécich z povolani, ve znéni pozdgjSich predpisa.

2% Zékon ¢&. 218/2002 Sh., o sluzbg statnich zamestnanci ve spravnich Gfadech a o odmétovani téchto
zaméstnanca a ostatnich zaméstnanci ve spravnich dradech (sluzebni zakon), ve znéni pozdgjsich piedpist.
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¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, piedseda Energetického regulac-
niho Gfadu, ¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimé, ¢lenové Rady
Ceského telekomunikagniho Gradu, finangni arbitr, zéastupce finanéniho arbitra,
Verejny ochrance prav a zastupce Verejného ochrance prav,

11. fyzické osoby, které jsou podle zvl&stniho z&kona jmenovany nebo voleny do
funkce vedouciho spravniho Uradu nebo do funkce statutarniho orgdnu pravnické
osoby ziizené zvla$tnim zakonem?®*, popiipads do funkce zastupce tohoto vedouci-
ho nebo statutarniho organu, pokud je timto vedoucim nebo statutarnim organem
pouze jedind osoba, a jmenovanim nebo volbou témto osobam nevznikl pracovni
nebo sluZzebni pomér, a fyzické osoby, které podle zvlaStniho zdkona vykonavaji
veiejnou funkci mimo pracovni nebo sluZzebni pomér, pokud se na jejich pracovni
vztah vztahuje ve stanoveném rozsahu zakonik prace a nejsou uvedeny v bodech
7az 10 a 18,

12. dobrovolni pracovnici pec¢ovatelské sluzby,

13. osoby pecujici o dité a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které mohou vy-
konavat péstounskou péci na piechodnou dobu, je-li témto osobam vyplacena od-
ména péstouna podle zakona o socialn&-pravni ochrang d&ti®® (dale jen "osoba pe-
¢ujici a osoba v evidenci"),

14. odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatazeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence zarazené do préce,

15. osoby ¢inné v poméru, ktery mé obsah pracovniho poméru, aviak pracovni pomér
nevznikl, nebot’ nebyly spinény podminky stanovené pracovnépravnimi piedpisy
pro jeho vznik,

16. spolec¢nici a jednatelé spolec¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditni
spole¢nosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, a reditelé
obecné prospésné spole¢nosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro
ni préci, za kterou jsou touto spole¢nosti odménovani,

17. prokuristé,

24 Naptiklad § 14 odst. 1 zakona ¢&. 551/1991 Sh., o V3eobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve
znéni zédkona ¢&. 438/2004 Sh.

%5 § 4a pism. b) a c) a § 47i zékona ¢. 359/1999 Sh., o socialn&-pravni ochrang déti, ve znéni pozdgjsich pred-
pisa.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 18

18. ¢lenové kolektivnich organa pravnické osoby, ktefi nejsou uvedeni v bodech 1 az
10,20a 21,

19. likvidatofi,

20. vedouci organizagnich sloZek pravnické osoby uvedenych v § 167¢%, jejichz misto
vykonu préce je trvale v Ceské republice,

21. osoby povérené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni,

22. fyzické osoby neuvedené v bodech 1 az 21, s vyjimkou ¢leni zastupitelstev Uzem-
nich samospravnych celka a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo meéstskych obvo-
du Gzemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho meésta Prahy, ktefi nejsou pro
vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi nevykonavaji funkci ve stejném
rozsahu jako dlouhodobé¢ uvolnéni ¢lenové zastupitelstva, v dobé zaméstnani, po-
kud jim v souvislosti se zaméstnanim plynou nebo by mohly plynout ptijmy ze za-
vislé ¢innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podIiéhaly zdanéni v Ceské repub-
lice, predmétem dan¢ z ptijmu podle zvIastniho pravniho predpisu a nejsou od této

dan¢ osvobozeny,

Z nemocenského pojisténi se poskytuji ¢tyti druhy penézitych davek; nemocenské, penézi-
t4 pomoc v mateistvi, oSetfrovné a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi. Davky
nemocenského pojisténi vyplaci OSSZ a hradi se ze statniho rozpocétu, z piijmu pojistného.
Vyplaceji se za kalendaini dny.?’

e Nemocenské — ndrok na nemocenské vznikd zaméstnanci, ktery je uznan
oSetiujicim Iékafem docasné prace neschopnym, od 15. kalendainiho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti do konce doc¢asné pracovni neschopnosti,
maximalné viak 380 kalendarnich dnu pogcitanych od vzniku docasné pracovni
neschopnosti  vcéetné zapocéta predchozi doby trvani docasné pracovni

neschopnosti?®. PoZivateli starobniho diéichodu nebo invalidniho dachodu pro

%6 Organizacni slozka prévnické osoby, kterd ma sidlo ve staté, snimz Ceska republika neuzaviela
mezindrodni smlouvu o soci&lnim zabezpeceni, pokud je tato slozka zapséna v obchodnim rejst/iku, plni
Ukoly zamestnavatele podle tohoto zékona u vedoucich zaméstnanci této pravnické osoby, jejichZ misto
vykonu préce je trvale v Ceské republice.*
2" Sedlacek, J. Bakalarské prace — Rizeni ve vécech nemocenského pojisténi. Univerzita Tomase Bati ve
Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno, 2012, 56 s., s. 12.
28 . - z ;. .- ,

Podle ptedchozi pravni Gpravy tato doba ¢inila 1 rok — pozndmka autora.
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invaliditu 3. stupné se nemocenské vyplaci od 15. kalendarniho dne trvani do¢asné
pracovni neschopnosti ¢i karantény po dobu nejvyse 70 kalendainich dnd, nejdéle
v8ak do dne, jimz kon¢i pojisténa ¢innost. Nemocenské rovnéz nalezi po skonceni
pojisténi v tzv. ochranné lhaté, ktera ¢ini 7 kalendarnich dnia ode dne skonceni
zamastnani®®, které zakladalo Gcast na nemocenském pojisténi (u zaméstnani
kratSich nez 7 kalendainich dnu ¢ini ochranna Ihtta pouze tolik dnt, kolik ¢inilo
toto posledni zaméstnani). Ochranna Ihita stanovena v nové pravni Upravé je
podstatné krat3i, jesté v roce 2008 ¢inila celych 42 dni. Ucelem ochranné Ihity je
zabezpecit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skonceni zaméstnani,
pro ptipad vzniku socialni udalosti drive, nez opét nastoupi do dalSiho zaméstnani.
Ochranna Ihata vSak neplyne napi. z pojisténi poZivatele starobniho dichodu nebo
invalidniho dachodu pro invaliditu 3. stupné, ze zaméstnani malého rozsahu, ze
zaméstnani, které si Zak nebo student sjednali vylu¢né na dobu Skolnich prazdnin
nebo jejich ¢ast. Po dobu prvnich 14 kalendarnich dnt je zaméstnanec, kterému
trva pracovni vztah zakladajici G¢ast na nemocenském pojisténi, zabezpecen
ndhradou mzdy, kterou poskytuje zaméstnavatel*®. Nahrada mzdy nale?i za
pracovni dny a to pii docasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho dne (pfi
karanténé od prvniho pracovniho dne). Timto byla pienesena odpovédnost za
hmotné zabezpeceni vnemoci b&hem prvnich 14 dna docasné pracovni
neschopnosti a karantény na zaméstnavatele, kteti vyplaceji nahradu mzdy ¢i platu
z vlastnich prostiredkt. Nahrada mzdy se poskytuje podle ustanoveni 8 192 aZz
§ 194 zakona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Ucelem zavedeni této nové pravni Gpravy bylo co nejvice eliminovat zneuzivani
nemocenskeho, a to jak ze strany zaméstnancu, tak i ze strany zaméstnavatel,
kteti pii nedostatku prace sami posilali zaméstnance na ,,nemocenskou®. Z praxe
viak jednozna¢né vyplynulo, Ze tato pravni Uprava je koncepéné velmi atypicka
a bohuzel i sloZita a vyvolava radu vykladovych probléma. Tato nahrada mzdy je

na rozdil od jinych nahrad prakticky poskytovana ve wvysSi nemocenského,

%% Tato ochranné doba se Gginnosti ZNP velmi zkrétila, protoZe dle predchozich pravnich predpisi platnych
do konce roku 2008 ¢inila celych 42 dnti — pozndmka autora.
%0 Mzdova Ggetni, odborny mésicnik, 11/2008. s. 13-16.
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pramérny vydélek je nutno pro Gcely této ndhrady po dobu prvnich 14 dna

pracovni neschopnosti redukovat.

Tabulka &. 1 - Redukéni hranice®! pramérného vyd&lku pro vypoget nahrady mzdy
za roky 2009 — 2014 *

Rok 1. RH 2. RH 3. RH

2009 137,55 206,15 412,30
2010 138,43 207,55 414,93
2011 144,38 216,48 432,95
2012 146,65 219,98 439,95
2013 151,03 226,63 453,08
2014 151,38 227,15 454,13

Narok na nahradu je vazan na vznik naroku na nemocenské, pritom je vSak na
rozdil od nemocenského poskytovana jen za pracovni dny. Zaméstnavatelim tedy
ptindSi navic komplikaci, Ze musi posuzovat, zda jsou pro nahradu mzdy splnény
podminky dané zdkonem o nemocenském pojisténi, nikoliv jen zakonikem prace.

e PenéZitd pomoc v matetstvi — zakladni podminky na tuto davku jsou: v den, od
n¢hoZ je davka pfizndna, musi trvat ucast na nemocenském pojisténi nebo
ochrannd Ihata a v poslednich dvou letech pied timto dnem musi trvat Gc¢ast na

nemocenskem pojisténi po dobu aspon 270 dnia. U Zen, jejichZz pojisténé

*1 \/ tabulce jen ,,RH“ — poznamka autora.
%2 Vlastni vypocty v K& — pozndmka autora.
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zaméstnani skoncilo v dobé téhotenstvi, ¢ini ochrannd lhuta pro vznik naroku na
penéZitou pomoc v mateistvi tolik kalendainich dnt, kolik ¢inilo toto jejich
posledni zamastnani, maximélng véak 180% kalendérnich dni. Podpiréi doba &ini
28 tydnu, u pojisténky, ktera porodila zaroven dvé nebo vice déti pak doba ¢ini 37
tydnu. Nastup na penézitou pomoc v materstvi nastava dnem, ktery pojisténka urci
v obdobi od poc¢atku 8. do pocatku 6. tydne pied ocekdvanym dnem porodu. Dale
pojisténec, ktery prevzal dité do péce na zakladé rozhodnuti prislusného organu,
z davodu Umrti matky, z davodu dlouhodobého z&vazného onemocnéni matky
nebo na zédkladé dohody podle tohoto z&kona, ¢ini podpurci doba 22 tydni; 31
tydnu pfi prevzeti dvou a vice déti zaroven. PenéZitou pomoc v mateistvi je mozno
pobirat nejdéle do 1 roku veéku ditéte, jde-li o davku nélezZejici z titulu porodu
ditéte; jde-li o davku naleZejici z titulu pievzeti ditéte do nahradni péce — do 7 let
véku a 31 tydnt. ZNP také umoZiuje stridani matky ditéte s jejim manZelem c¢i
otcem ditéte v péci o dité, a to na zaklade¢ pisemné dohody. Stiidani se umozZnuje
od pocatku 7. tydne ode dne porodu a Getnost stiidani omezena neni**. PengZita
pomoc v mateistvi se vyplaci od vzniku socialni udalosti.

e OSetrovné — narok na tuto penézitou davku ma zaméstnanec, ktery nemuze
pracovat z divodu, Ze musi o3etfovat nemocného &lena domacnosti®® nebo pecovat
0 zdravé dit¢ mladsi 10 let, protoZe Skolské nebo détské zatizeni bylo uzavieno
z davodu havérie, epidemie, jiné neptedvidané udalosti, ditéti byla nafizena
karanténa, nebo osoba, ktera jinak o dité pecuje, sama onemocnéla. Podpirci doma
u oSetirovného ¢ini nejdéle 9 kalendainich dni. U osamélého zaméstnance, ktery
ma v trvalé péci aspon jedno dit¢ ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou
Skolni dochéazku, ¢ini podpuréi doba nejdéle 16 kalendainich dna.

e Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi — tato penézitd davka nalezi

zaméstnankyni, kterd byla z davodu téhotenstvi, matetstvi nebo kojeni prevedena

%% Pouze v tomto piipadé se oproti predchézejici pravni Gpravé délka ochranné lhiity nezménila — poznamka
autora.

% V nové platné Gpravé ZNP od 1.1.2012 Ize uzaviit dohodu nejméné na 7 kalendéinich dnii po sobg
jdoucich. Omezeni ¢etnosti zabranuje zneuzivani ze strany manZzeld, kteti na zakladé dohody s manZelkou
(matkou ditéte pobirajici penéZitou pomoc v matetstvi) pobirali davku pouze za vikendové dny (tykalo se to
%5 Domacnosti se rozumi spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spoleéng uhrazuji naklady na
své potieby (ustanoveni § 24 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi, v platném znéni).
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na jinou praci a z tohoto diavodu dosahuje bez svého zavinéni nizsiho piijmu nez
pred prevedenim. Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a mateistvi se vyplaci od
vzniku socialni udalosti a stanovi se jako rozdil mezi dennim vymeétrovacim
zakladem zjistenym ke dni pievedeni zaméstnankyné na jinou praci a pramérem
jejich zapocitatelnych piijma pripadajicim na jeden kalendarni den v jednotlivych

kalendéarnich mésicich po tomto prevedenf.*

Davky se pocitaji z denniho vymeétrovaciho zékladu, ktery se zjisti tak, Ze zapocitatelny
ptijem zU¢tovany zaméstnanci v rozhodném obdobi tj. zpravidla obdobi 12 kalendainich
mésict pied kalendainim mésicem, ve kterém vznikla sociélni udalost, se déli poctem za-
pocitatelnych kalendarnich dna piipadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny

pramérny denni piijem se redukuje pomoci tii redukénich hranic.

Redukce denniho vymérovaciho zakladu - vysi tii redukénich hranic platnych od 1. ledna
kalendarniho roku vyhlaSuje Ministerstvo prace a socialnich véci formou Sdéleni ve Shirce

zakon.

% Sedlacek, J. Bakalarska prace — Rizeni ve vécech nemocenského pojisténi. Univerzita Tomase Bati ve
Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno, 2012, 56 s., s. 15.
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Tabulka &. 2 - Redukéni hranice®” platné pro roky 2008 — 2014%

Rok 1.RH 2.RH 3.RH
v Ké v Ké v Ké

2008 550,- 790,- -

2009 786,- 1178,- 2 356,-
2010 791,- 1186,- 2371,-
2011 825,- 1237,- 2474, -
2012 838,- 1257,- 2514,-
2013 863,- 1295,- 2 589,-
2014 865,- 1298,- 2 595,-

Redukce se provede tak, Ze se zapocte do prvni redukeni hranice u nemocenského a oSet-

fovneho 90 % denniho vyméiovaciho zékladu, u penéZité pomoci v mateistvi a vyrovnava-

ciho prispévku v téhotenstvi a mateistvi 100 % denniho vyméiovaciho zakladu, z ¢asti

denniho vymeérovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 60 %,

z ¢asti mezi druhou a tieti redukeni hranici se zapocte 30 %, k ¢asti nad tieti redukéni hra-

nici se neptihlédne.®

¥ \/ tabulce jen ,,RH“ — poznamka autora.

% Vlastni tabulka vytvorena na zéklade pravnich piedpisti, Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci,
v jednotlivych letech — poznamka autora.
%9 Sedlacek, J. Bakalarské prace — Rizeni ve vécech nemocenského pojisténi. Univerzita Tomase Bati ve

Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno, 2012, 56 s., s. 15.
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VySe nemocenského ¢ini 60 % denniho vyméiovaciho zakladu od 15. kalendarniho dne

trvani do¢asné pracovni neschopnosti.
VySe penézité pomoci v matetstvi ¢ini 70 % denniho vyméiovaciho z&kladu.

Vy3e odetfovného &inf 60 % denniho vymétovaciho zakladu®.

Uplatnéni naroku a zpusob vyplaty davek nemocenského pojisténi: Zaméstnanec pieda
svemu zameéstnavateli Zadost o davku, kterou zpravidla vystavuje lékar. Zaméstnavatel ji
spolu s podklady pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu zaSle prislusné OSSZ, ktera
provadi nemocenské pojisteéni zaméstnanci. V pripadé, Ze narok na davku je nesporny,
OSSZ davku vyplati ve Ihaté jednoho mésice nasledujiciho po dni, v némz byla Zadost
doru¢ena. Nemocenské a oSetiovné se vyplaci do jednoho meésice ode dne, v némz bylo
doruc¢eno osvédceni o trvani naroku na jejich vyplatu, penézitd pomoc v matetstvi se
v dalSich mésicich po podani Z&dosti o tuto davku vyplaci za prislusny kalendaini mesic do

konce nésledujiciho kalendainiho masice.**

Zaméstnavatelé pIni v nemocenském pojisténi ukoly oznamovaci (na predepsaném tiskopi-
su se nejpozdéji do 8 kalendarnich dnti od svého vzniku prihlasit do registru zaméstnavate-
1a — viz priloha P I, a odhl&sit se z ného v pripadé, kdy piestane byt zaméstnavatelem — viz
ptiloha P Il; ozndmit den nastupu ¢i den skonéeni zamestnani zamestnance a to do 8 kalen-
darnich dnt od nastupu ¢i skonéeni zaméstnani; ohlasit kazdou zménu udaji uvedenych na
predepsaném tiskopisu, a to do 8 kalendainich dna ode dne, kdy zména nastala — viz ptilo-
ha P 1), eviden¢ni (povinnost zaméstnavateli vedeni evidence o svych zaméstnancich
ucastnych nemocenského pojisténi, ktera musi obsahovat Udaje uvedené v ustanoveni § 95
ZNP) a pti piijimani Zadosti o davky (zaméstnavatel je povinen piijimat Zadosti svych sou-

¢asnych i byvalych zaméstnanct o davky nemocenskeho pojisténi jakoZz i dalsi podklady

“0 Na webovych strankach Ministerstva prace a socialnich véci jsou k dispozici kalkulacky, které po vioZeni
Udaji o pramérném vydélku a dob& nemoci vypoctou vysi davek (http://www.mpsv.cz/cs/11580) — poznamka
autora.

! Sedlacek, J. Bakalarska prace — Rizeni ve vécech nemocenského pojisténi. Univerzita Tomase Bati ve
Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno, 2012, 56 s., s. 16.
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potiebné pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu a neprodlené je spolu s Udaji po-

tfebnymi pro vypocet davek predavat 0SSz)*.

1.3 Zmény v pravni Upravé zakona o nemocenskéem pojisténi v letech
2010 — 2014

Zéakladnimi principy zadkona o nemocenském pojisténi jsou komplexnost a jednotnost sys-
tému, kdy do z&kona jsou soustiredény hmotné-pravni, organiza¢ni i procesni pravidla ne-
mocenského pojisténi; obligatornost pojisténi, kdy jsou povinné nemocensky pojisténi za-
méstnanci a osoby jim postavené na roven a dobrovolné jsou nemocensky pojistény
OSVC; obligatornost naroki, coz znamena, ze pii spInéni stanovenych podminek vznika
narok ptimo ze zékona bez ohledu na vali nositele pojisténi; princip rovného zachézeni
v nemocenském pojisténi s muzi a Zenami a zakaz diskriminace, dale pak stanoveni U¢in-

n&jSich zabran proti zneuzivani systému a zajisténi dodrzeni mezinarodnich zavazka®.

Novy zdkon o nemocenském pojisténi nabyl ucinnosti dnem 1. 1. 2009. Jiz v dobé jeho
zavadéni do praxe jednotlivych organi nemocenského pojisténi a podnikatelskych subjekta
viak proSel fadou zmén. Tyto zmény ve vétSing pripada odstranily nékteré nejasnosti
v pavodné platném piedpisu, v nékterych piipadech vSak byly schvalené pravni Upravy
vyvolany krizovym vyvojem ceské ekonomiky, jejich platnost byla v nékterych ptipadech
jiz v dobé schvalovani casové omezena, sledovaly piedevsim zlepSeni bilance statniho roz-

poctu Ceské republiky.

“2 Sedlacek, J. Bakalarska prace — Rizeni ve vécech nemocenského pojisténi. Univerzita Tomase Bati ve
Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno, 2012, 56 s., s. 16.

3 Sedlacek, J. Bakalarska prace — Rizeni ve vécech nemocenského pojisténi. Univerzita Tomase Bati ve
Zling, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno, 2012, 56 s., s. 16, 17.
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Od 1. 1. 2010 z&konem ¢. 362/2009 Sb., kterym se menily nékteré zakony v souvislosti
s navrhem zakona o statnim rozpoctu Ceské republiky na rok 2010 byly provedeny zmény,

které ovlivnily vysi davek:

zavedeni jednotné procentni sazby pro vypocet denni vySe nemocenského ve vysi

60 %,

e sniZeni zapoctu prijmu pro stanoveni denniho vymeérovaciho zakladu do prvni re-
dukeni hranice u penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho piispévku
v téhotenstvi a mateistvi ze 100 % na 90 %,

o zavedeni tfidenni karenéni doby i u oSetfrovného (davka se vyplaci az od 4. dne),

e SniZeni procentni sazby pro vypocet penéZité pomoci v mateistvi ze 70 %

na 60 %.

Zékon ¢. 166/2010 Sh., kterym se menil zakon o nemocenském pojisténi, vstoupil
v platnost dnem 1. 6. 2010, zrusil vySe uvedené zmény, zustala v platnosti pouze jednotna
procentni sazba pro vypocet nemocenského ve vysi 60 %. Soucasné orgadny nemocenského
pojisténi doplacely vSem osobam, které pobiraly penéZitou pomoc v mateistvi v obdobi od
1. 1. 2010 do 31. 5. 2010, odpovidajici doplatek. Tato kratkodoba Uprava byla nevyhodna
jak pro organy nemocenského pojisténi, tak i pro zaméstnavatele a to s piihlédnutim

k vicenakladim z davoda zpracovavani novych softwara véetné proskolovani uzivatel.

K 1. 1. 2011 doSlo k vyznamné zmén¢, coz bylo posunuti poc¢atku poskytovani nemocen-
skeho. Nemocenské se zacalo vyplacet aZz od 22. kalendainiho dne pracovni neschopnosti.
Také k 1. 1. 2011 doslo k upravé vzniku poskytovani nahrady mzdy pti do¢asné pracovni
neschopnosti, vyplata nahrada mzdy nalezi v obdobi prvnich 21 kalendarnich dna trvani

této docasné pracovni neschopnosti.

Zmeény v nemocenském pojisténi byly od 1. 1. 2012 uvedeny v z&kon¢ ¢. 365/2011 Sh.,
kterym se méni zakonik prace, v platnem znéni a zdkong¢ ¢. 470/2011 Sh., kterym se méni
zakon o nemocenském pojisténi, v platném znéni. Nejdulezitéjsi zménou od 1. 1. 2012
bylo zvyseni ¢astky rozhodného ptijmu z 2 000,- K& na 2 500,- Ké.
Od 1. 1. 2012 se rozSituje okruh osob Ucastnych nemocenského pojisténi o:
o spole¢niky a jednatele spole¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditisty komandit-
nich spole¢nosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni préci, za

kterou jsou spole¢nosti odmeénovani,
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o prokuristy, pokud se jejich ptijem z ¢innosti prokuristy povaZzuje za piijem ze z&-
vislé ¢innosti podle zakona o danich z pfijmu a likvidatory, pokud se jejich prijem
z ¢innosti likvidatora povaZzuje za piijem ze zavislé ¢innosti podle zdkona o danich
Z prijmu,

o cleny kolektivnich organu pravnické osoby, ktefi jsou za ¢innost v téchto organech
odmenovani, a jejich piijem je povaZzovan za piijem ze zavislé ¢innosti dle zdkona
0 danich z pfijmut (jedna se napi. o ¢leny predstavenstva ¢i dozorci rady, ¢leny vy-
boru spoleéenstvi vlastnika bytovych jednotek),

« vedouci organizagnich sloZek zahrani¢nich pravnickych osob, které jsou v Ceské
republice zapsany v obchodnim rejstiiku,

e zamestnance, ktefi vykonavaji praci na zakladé dohody o provedeni prace.

K 1. 1. 2013 doslo k jediné Upraveé v okruhu pojisténych osob Gc¢astnych nemocenského
pojisténi, jednalo se o osoby pecujici o dité a osoby, které jsou vedeny v evidenci 0sob,
které mohou vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu, je-li témto osobam vypla-
44
|

cena odména péstouna podle zakona o socialné-pravni ochrané déti™ (dale jen ,,0soba pe-

&ujici a osoba v evidenci®)*.

Prévni Gprava okruhu pojisténych osob G¢inna od 1. 1. 2014 sleduje sbliZzeni uc¢asti na ne-
mocenském a dichodovém pojisténi s danovou oblasti. V ustanoveni § 5 pism. a) bodu
22 zavadi ZNP novou (,,zbytkovou®) kategorii pojisténcu, u nichz je G¢ast na nemocen-
skem pojisteni podminéna ¢innosti fyzické osoby (zaméstnance) pro zaméstnavatele, ze
které v dobé takového zaméstnani plynou prijmy, které jsou nebo by byly, pokud by pod-
léhaly zdanéni v Ceské republice, piedmétem dang z piijmu podle zvlastniho pravniho
predpisu (ustanoveni § 6 zakona ¢. 586/1992 Sh., o danich z p#ijmt) a nejsou od této dané
osvobozeny. Za zaméstnani se tedy jiZz nebude povaZzovat pouze konkrétni pracovni vztah
a do okruhu pojisténych osob tak vstoupily i osoby, na néz se doposud U¢ast na nemocen-

ském pojisténi nevztahovala.

“'§ 4a pism. b) a c) a § 47i zékona ¢. 359/1999 Sh., o socialné-pravni ochrang déti, ve znéni pozdgjsich pred-
pisa.

* Ustanoveni § 5 pism. a) bod 13 zakona & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich
predpisi.
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Z duvodu navaznosti na dosavadni pravni Upravu, kdy do pojisténi byli zarazeni pojisténci
vyctovou metodou, a z daivodu pravni jistoty, se ponechava dosavadni vycet, ktery se do-
pliuje o obecnou kategorii pojisténcu v ustanoveni 8 5 pism. a) bodé 22 ZNP a spole¢nou

podminku vyjadienou v zavére¢né ¢asti ustanoveni pismene a).

Od 1. 1. 2014 se také vraci pavodni Uprava poskytovani nahrady mzdy pti doc¢asné pracov-
ni neschopnosti zaméstnavatelem, tj. opét ¢ini 14 kalendainich dnt. Od 15. kalendainiho
dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény pak navazuje nemocen-
ské. Znovu zacala platit zkracena podpurci doba pro poskytovani nemocenského u poziva-
tela starobniho duchodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné v délce

nejvyse 70 kalendainich dnu.

Dalsi vyznamnou zménou platnou od 1. 1. 2014 je zanik tzv. kratkodobého zaméstnani.
Od vzniku a platnosti zdkona o nemocenském pojisténi vznikala u zaméstnance povinna
ucast na nemocenském pojisténi, pokud splnoval tii zkladni podminky stanovené ZNP.
Jednalo se o vykon prace na Gzemi Ceské republiky vzaméstnani vykonavaném
Vv pracovnépravnim ¢i pracovnim vztahu, ktery mohl G¢ast na nemocenském pojisténi zalo-
Zit, dale o spInéni minimalni vyse sjednaného piijmu (tzv. rozhodny ptijem) a nakonec
0 rozsah zaméstnani, ktery byl ur¢en minimalnim po¢tem dna — zaméstnani trvalo nebo
mélo trvat aspon 15 kalendéarnich dni*®. A pravé tato podminka G&asti zaméstnanci na
pojisténi v pravni Upravé v ZNP platné od 1. 1. 2014 se jiZz neuvadi. V praxi to znamena, Ze
zaméstnanec je pojistén i pti zaméstnani, které vykonaval napt. pouze jeden den, samozie-

jmé pti spInéni hranice rozhodného prijmu.

“® Ustanoveni § 6 odst. 1 pism. b) zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni platném do
31.12. 2013.
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2 PODMINKY UCASTI VYBRANYCH SKUPIN ZAMESTNANCU
NA NEMOCENSKEM POJISTENI

2.1 Pojisténi pri zaméstnani malého rozsahu

Zaméstnani malého rozsahu je institutem prava socidlnino zabezpeceni, ktery se ve stavaji-
ci podobe¢ aplikuje od 1. ledna 2009, data nabyti G¢innosti zakona ¢. 187/2006 Shb., o0 ne-
mocenském pojisténi*’. Zaméstnani malého rozsahu pfitom nema vyznam jen pro oblast
nemocenskeého pojisténi, ale vzhledem k Uzkému navazani dichodového pojisténi na ne-
mocenské pojisténi se tyka i diichodové oblasti*®. Zam&stnanim malého rozsahu se rozumi
zamestnani, v némz neni spIinéna podminka uvedena v ustanoveni § 6 odst. 1 pism. b) z&-
kona &. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni platném od 1. 1. 2014*°, nebot
sjednana céastka zapocitatelného piijmu z tohoto zaméstnani je niZs8i nez rozhodny ptijem
nebo zapogitatelny piijem nebyl sjednan vibec. Sjednanym ptijmem je tieba rozumét nejen
ptijem sjednany Ucastniky ve smlouvé (v pracovni smlouve, ale napiiklad i ve smlouvé
0 vykonu funkce uzaviené mezi s.r.o. a jejim jednatelem), ale i pfipady piijmu stanovené-
ho jednostranné (platovym, mzdovym vymérem; jde ale také o odménu schvalenou roz-
hodnutim shromézdéni spolecenstvi vlastnikia bytovych jednotek apod.). Ve vztahu
k zaméstnani malého rozsahu maji zna¢ny vyznam ptipady, kdy pro G¢ely Ucasti na pojis-
t&ni mame za to, 7e pifjem sjednan nebyl®®. Doslo tak k zasadni zmén& pojisténi pii za-
méstnani malého rozsahu, protoze do 31. 12. 2013 bylo nutné spinit dalSi podminku pojis-
téni uvedenou v ustanoveni 8 6 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském
pojisténi, ve znéni platném do 31. 12. 2013, kdy zaméstnanim malého rozsahu mutze byt
pouze zaméstnani, které ma trvat nebo trva déle nez 14 kalendéanich dna®!. Zaméstnani
malého rozsahu zaloZi Gc¢ast na nemocenskem pojisténi jen v tom kalend&inim meésici, do
néhoZ byl zuctovan zapocitatelny piijem ve vysi alespon K¢ 2 500,-. Tato ¢astka se nesni-
Zuje z z&dneho davodu, pro ktery zaméstnanec v kalendarnim meésici nemohl pracovat vi-

bec nebo po jeho ¢ast. Zapogitatelné piijmy, které jsou ze zaméstnani malého rozsahu zd-

“" Nérodni pojisténi, odborny mésicnik, &. 6/2012, s. 9.

*8 Doba diichodového pojisténi — poznamka autora.

* Sjednan& castka zapocitatelného pifjmu z tohoto zaméstnani za kalendaini mésic ¢ini aspon &astku
rozhodnou pro Ucast na pojisténi — pozndmka autora.

%0 Nérodni pojisténi, odborny mésicnik, &. 6/2012, s. 10.

5! Zeniskova, M., Prib, J. Zakon o nemocenském pojisténi s komentarem a piiklady od 1.1.2013. ANAG,
spol. sr.0., 2013, 280 s., ISBN 978-80-7263-799-7, s. 32.
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¢tovany az po skonceni zaméstnani, se povazuji za prijmy zuctované do posledniho kalen-
darniho mésice, v némz zaméstnani malého rozsahu trvalo, ale pouze pro posouzeni G¢asti
na nemocenském pojisténi, nikoliv pro odvod pojistného®. Pfi zaméstnani malého rozsahu
zaméstnavatel oznamuje vstup zaméstnance do zaméstnani az poté, kdy zaméstnanci
vznikla G¢ast na nemocenskem pojisténi, a to do konce kalendarniho mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém doSlo ke vzniku této Gc¢asti. Na predepsaném tiskopise ,,Oznameni
0 nastupu do zaméstnani* v8ak uvede v kolonce datum vstupu do zaméstnani den, ve kte-
rém zameéstnanec skute¢né do prace nastoupil. V mésici, kdy zaméstnanec dosahl piijmu
alespon K¢ 2 500,-, vznika také zaméstnavateli povinnost odvést z dosazeného prijmu po-
jistné na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Oznameni
0 skonceni zameéstnani u zaméstnani malého rozsahu se podava az po skonéeni zaméstnani,
nikoli po skongeni Gasti na pojistsni>®. Ugast na nemocenském pojisténi pri zaméstnani
malého rozsahu zaloZena podle ZNP vede k sou¢asnemu zaloZeni uc¢asti na dachodovéem
pojisténi®, a to veetn& navazujicich povinnosti zaméstnavateli. V roving nemocenského
pojisténi jsou vSak v pripadé Gcasti na pojisténi v ramci zameéstnani malého rozsahu oproti
,bEZnému* nemocenskému pojisténi dana urcitd omezeni, ktera nékdy mohou zameéstnance
nepiijemng zaskogit™. Je vylouden narok na osetrovné®. Déle ze zaméstnani malého roz-
sahu neplyne ochranna lhita®’. Do rozhodného obdobi zjistovaného pro Ggely stanoveni
zapocitatelného prijmu pro vypocet davky se zahrnuji i kalendaini mésice, ve kterych za-

méstnani G&ast na pojisténi nezaloZilo®®.

2.2 Pojisténi zaméstnanci ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace

Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou G¢astni pojisténi, jestlize spl-

fuji podminku, Ze vykonavaji zaméstnani na tzemi Ceské republiky. Za vykon zaméstnani

52 Zenigkova, M., Prib, J. Zakon o nemocenském pojisténi s komentaiem a priklady od 1. 1. 2013. ANAG,
spol. sr.0., 2013, 280 s., ISBN 978-80-7263-799-7, s. 32, 33.
**http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/novy-zakon-o-nemocenskem-pojisteni/jak-postupuje-
zamestnavatel.htm.

> Podle zékona ¢. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjSich piedpis.

% Nérodni pojisténi, odborny mésicnik, &. 6/2012, s. 11.

% Ustanoveni § 39 odst. 5 pism. g) zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, v platném znéni.

%" Ustanoveni § 15 odst. 4 pism. c) zakona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, v platném znéni.

%8 Ustanoveni § 19 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, v platném znéni.
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na Gzemi Ceské republiky se povaZuje i prechodny vykon prace mimo tGzemi Ceské repub-
liky, je-li misto vykonu prace trvale v Ceské republice, nebo v cizing pro zaméstnavatele se
sidlem na Gzemi Ceské republiky, pokud misto vykonu prace je trvale v cizing a nejsou
povinng Ucastni duchodového pojisténi podle predpist statu, ve kterém trvale vykonavaji
zaméstnani, a maji trvaly pobyt na Gzemi Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu Ev-
ropské unie>. Dal$i podminkou je, Ze jim byl zG&tovan zapogitatelny pifjem v ¢astce vyssi
nez K& 10 000,-°°. Zaméstnanci &innf na zakladé dohody o provedeni prace jsou Gcastni
pojisténi jen v téch kalendarnich mésicich po dobu trvani této dohody, do nichZ jim byl
zUctovan zameéstnavatelem zapocitatelny piijem z dohody o provedeni prace ve vysi uve-
dené v piedchozi vété. Odména zuctovand do kalendarniho mésice, v némz jiz dohoda
0 provedeni prace netrvala, se povazuje pro Uc¢ely Uc¢asti na nemocenském pojisténi za od-
ménu zU¢tovanou do posledniho kalendainiho mésice, v némz dohoda o provedeni prace
trvala®’. Vykonava-li zaméstnanec u tého? zaméstnavatele v kalendainim mésici vice do-
hod o provedeni prace je Ucasten nemocenského pojisténi po dobu trvani téchto dohod
o provedeni prace, pokud Uhrn zapogitatelnych odmen byl vy$si nez K& 10 000,-%2. Za-
méstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace se zaradili do okruhu zaméstnanct,
ktefi mohou pii splnéni stanovenych podminek byt Ucastni nemocenského pojisténi od
1. 1. 2012. Z davek nemocenského pojisténi se zaméstnanci, ucastnému nemocenského
pojisténi na zékladé dohody o provedeni prace, poskytuji pii splnéni stanovenych podmi-
nek nemocenské a penézitd pomoc v materstvi. Ochranna lhita ze zaméstnani zaméstnance
¢inného na zakladé dohody o provedeni prace neplyne®®. Zaméstnavatel mé povinnost
oznamit nastup do zaméstnani zaméstnance na dohodu o provedeni prace v souladu
s prislusnymi ustanovenimi zékona o nemocenském pojisténi v dané Ihaté po skonéeni
kalendarniho mésice, v némz vznikla poprvé ucast na nemocenském pojisténi. Den skon-

¢eni zaméstnani tohoto zaméstnance je zaméstnavatel povinen oznadmit do 8 kalendainich

%9 Ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni.

%0 Ustanoveni § 7a zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistani, v platném znéni.

81 Zenigkova, M., Prib, J. Zakon o nemocenském pojisténi s komentéiem a priklady od 1. 1. 2013. ANAG,
spol. sr.0., 2013, 280 s., ISBN 978-80-7263-799-7, s. 37.

62 Zenigkova, M., Prib, J. Zakon o nemocenském pojisténi s komentaiem a piiklady od 1. 1. 2012. ANAG,
sg)ol. sr.0., 2012, 280 s., ISBN 978-80-7263-725-6, s. 38.

8 Ustanoveni § 15 odst. 4 pism. f) zakona &. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi, v platném znéni.
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dnii ode dne skongeni zamestnani®®. Dohodu o provedeni prace Ize se zaméstnancem uzav-
fit na vykon préce ¢&i praci, neni-li jejich rozsah vétsi nez 300 hodin v kalendainim roce®.
Pfitom neni rozhodujici, jde-li o charakter préce, kterd ma povahu jednordzového Ukolu ¢i
jde o opakujici se ¢innost. Toto rozliSeni je véci zadavatele pracovniho Ukolu. Dohodu
0 provedeni prace musi zaméstnavatel se zaméstnancem uzaviit pisemné, jinak je neplatna.
V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira (na

dobu neur&itou, na dobu do...)%.

2.3 Pojisténi zaméstnanci pracujicich ve statech Evropské unie

Ceska republika je od 1. kvétna 2004 ¢lenskym statem Evropské unie (déle také jen ,,EU").
Jednim ze zékladnich principti EU je pravo ob¢ant na volny pohyb. Pro oblast socialniho
zabezpeceni z toho vyplyva povinnost ¢lenskych sttt zachazet s migrujicimi ob¢any stata
EU tak, aby nebyla omezena jejich moZnost pracovat v rdmci tohoto prostoru. Nejdualezi-
t&jSimi pravnimi predpisy v této oblasti jsou tzv. koordina¢ni natizeni - Natizeni Evrop-
skeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004, o koordinaci systému
socidlniho zabezpeceni (dale také jen ,,natizeni ¢. 883/2004*) a Natizeni Evropského par-
lamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zaii 2009, kterym se stanovi provadéci pravi-
dla k natizeni o koordinaci systému socidlniho zabezpeceni (dale také jen ,nafizeni
&. 987/2009“)%". Tato nafizeni predstavuji zakladni, pfimo zavazné a nad narodni pravni
predpisy postavené piedpisy Spolecenstvi koordinujici systémy socialniho zabezpeceni
viech &lenskych stata®. Jednim z hlavnich principi koordinace sociélniho zabezpegeni je
aplikace pravniho fadu jediného statu. Proto ob¢ natizeni stanovi pravidla, podle kterych se
postupuje v piipadech uréeni piislusnych pravnich predpisa socidlniho zabezpeceni pro

pracovnika migrujiciho mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty. Cilem popisovane pravni Gpra-

®*http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravyitiskove-zpravy-2011/cssz-informuje-
nemocenske-nadale-nalezi-od-22-dne-nemoci-z-dohod-o-provedeni-prace-se-odvadi-pojistn.htm.

8 Schmied, Z., Jakubka, J. Zakonik préce 2012 s vykladem, pravni stav k 1. 1. 2012. GRADA
Publishing,a.s., 2012, 104 s., ISBN 978-80-247-4031-7, s. 44.

% Schmied, Z., Jakubka, J. Zakonik préce 2012 svykladem, pravni stav k1. 1. 2012. GRADA
Publishing,a.s., 2012, 104 s., ISBN 978-80-247-4031-7, s. 20.

®7.0d 1. 5. 2010 nahrazuji natizeni Rady (EHS) &. 1408/71 a natizeni Rady (EHS) &. 574/72 — poznamka
autora.

%8 http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/.
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vy je zamezit situaci, kdy je pracovnik soucasné socialn¢ a zdravotné pojistén ve dvou ne-
bo vice ¢lenskych statech nebo neni pojistén v Zadném z téchto statt. Zakladni pravidlo
pro urc¢ovani prislusnosti k pravnim predpisam socialniho zabezpeceni obsahuje ¢lanek
11(3)(a) natizeni ¢. 883/2004. Jedna se o tzv. pravidlo statu vykonu ¢innosti (lex loci labo-
ris): Zameéstnanec podléha pravnim predpistim toho ¢lenského statu, na jehoZ Uzemi pracu-
je, i kdyZz bydli na Gzemi jiného clenského statu (bydlistém se dle ¢l. 1(j) natizeni
¢. 883/2004 rozumi obvyklé bydlisté) nebo kdyz registrované Ustredi nebo misto podnikani
instituce, podniku nebo osoby, které ji zaméstnavaji, je na Gzemi jiného ¢lenského statu.
Zaméstnanim se dle ¢l. 1(a) natizeni ¢. 883/2004 rozumi kazda ¢innost nebo obdobna situ-
ace, ktera je za takovou povaZzovana pro Ucely pravnich piedpisi socialniho zabezpeceni
¢lenského statu, v némz takova ¢innost nebo obdobna situace existuje. Na uréeni piislus-

nych pravnich predpisa nema vliv:

e statni prisluSnost dotéené osoby v pripadé¢, Ze osoba spada do osobniho rozsahu no-
vych natizeni

e misto vyplaty mzdy; (na osobu pracujici v CR se budou vztahovat ceské pravni
predpisy, i kdyZ ji jeji zaméstnavatel bude vyplacet mzdu napi. v Némecku)

e ména, ve které je vyplacena mzda; (na osobu pracujici v CR se budou vztahovat
ceské pravni predpisy, i kdyZ ji bude vyplacena mzda v eurech)

e misto, kde jsou odvadény dang; (odvod dani se fidi jinymi pravidly neZ ur¢ovani
prislusnych pravnich predpisi o socialnim zabezpeceni, v praxi muZe dochézet
k piipadam, kdy dan¢ jsou odvadény ve staté A a prispévky na socialni zabezpeceni
a zdravotni pojisténi do statu B)

e skutecnost, Ze opravnéni k vykonu podnikatelské ¢innosti bylo vystaveno podle
pravnich predpisa jiného ¢lenského statu; (napt. bude-li slovensky statni prislusnik
vykonéavat samostatnou vydéle¢nou &innost pouze na tzemi CR, budou se na néj
vztahovat ¢eské pravni piedpisy, i kdyZ tuto ¢innost vykondva na zakladé opravne-
ni k podnikatelské ¢innosti vydaného podle slovenskych pravnich piedpisti)

e 0soba je dobrovolné socialné pojisténa v jiném ¢lenském state; (skutecnost, Ze 0so-
ba je dobrovoln¢ pojisténa v jiném c¢lenském staté ji nezproStuje povinnosti platit
prispévky na sociélni a zdravotni pojisténi ve state, kde praci vykonava).

Dle ¢l. 3 natizeni ¢&. 883/2004 se nova nafizeni vztahuji v CR na tyto oblasti socialniho
zabezpeceni: nemocenské pojisténi, dichodoveé pojisténi, pojisténi pti pracovnich urazech

a nemocech z povolani, zdravotni pojisténi, statni socialni podporu a zabezpeceni v neza-
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méstnanosti. Nej¢astéjsi odchylkou ze zakladniho pravidla statu vykonu ¢innosti je aplika-
ce pravnich piedpist vysilajiciho statu u osob vyslanych doc¢asné k vykonu vydéle¢né ¢in-
nosti do jiného ¢lenského statu. Osoba, ktera normaln¢ vykonava vydélecnou ¢innost na
Uzemi prvniho ¢lenského statu a je vysldna na uzemi druheho ¢lenského statu, aby tam
docasné vykonavala cinnost, podléhd za spInéni urc¢itych podminek pravnim piedpisim
vysilajiciho statu, neptesahuje-li predpokladand doba vyslani 24 mésict a neni — li dana
osoba vyslana za G¢elem nahrazeni jiné vyslané osoby. Vyslan miZe byt jak zaméstnanec,
tak osoba samostatné vydéle¢ng ¢inna. Ucelem tohoto pravidla je zabranit tisténi dob po-
jisténi pracovnika (v ptipadé castého prihlaSovani/odhlaSovani do/ze systému pojisténi).
Detailn¢ se podminkami vyslani zabyva rozhodnuti ¢. A2 a prakticka prirucka vytvoiena
Spravni komisi pro koordinaci systémi socialniho zabezpeceni pro ucely ur¢ovani prislus-
nosti k pravnim predpisim dle naiizeni &. 883/2004%. Ur&eni piislusnych pravnich piedpi-
st u vysilanych zaméstnancu upravuje ¢l. 12(1) natizeni ¢. 883/2004. O vyslani se jedna

pokud:

e zameéstnanec provozuje v ¢lenském staté ¢innost jménem zaméstnavatele, jenZ zde
béZné vykonava své ¢innosti;

e je zaméstnanec timto zaméstnavatelem vyslan do jiného clenského stétu, aby zde
konal praci jménem tohoto zaméstnavatele;

e piedpokladana doba trvani takove prace nepiesahne 24 mésicu;

e zamestnanec nebyl vyslan, aby nahradil jiného vyslaného zaméstnance, ktery dovr-

Sil dobu svého vyslani.

Vyslany zaméstnanec podIéhd pravnim piedpisam prvniho (tj. vysilajiciho) ¢lenského sta-

tu. Podminky vyslani zaméstnanci:

a) status zaméstnance
Za vyslaného zaméstnance se pro Gcely provadéni ¢l. 12(1)(a) natizeni ¢. 883/2004
povaZuje osoba zahrnuta do osobniho rozsahu novych natfizeni. Zaméstnancem se
v CR rozumi osoba, kterou za zaméstnance oznacuji ceské pravni piedpisy sociél-

niho zabezpeceni. Pro urceni statusu zaméstnance je rozhodujici, zda dle prislusné

% Practical Guide to contract procedures for European Union external actions, &ést .
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legislativy vysilajiciho statu zaklada ¢innost realizovana ve vysilajicim staté dcast
na pojisténi.

b) doba vyslani
Piedpokladana doba vyslani nesmi piesahnout 24 mésica. V pripadé pieruseni vy-
slani v intervalu, ktery je amérny celkové délce vyslani a je odivodnéno napi. cer-
panim dovolené, nemoci ¢i Skolenim, se nejedné o noveé vyslani.

c) prisludnost vysilaného zaméstnance k pravnim piedpisam vysilajiciho statu

e zaméstnanec, ktery mé byt vyslan, musi podléhat pravnim piredpisam ¢len-
skeho statu, v némz sidli jeho zaméstnavatel jesté pred zahajenim vyslani;

e rozhodnuti ¢. A2 stanovi podminku ptislusnosti k pravnim piedpisam vysi-
lajiciho statu alespon v délce 1 mésice pred vyslanim. Tato podminka muze
byt tedy spInéna i osobami, které by byly do uzavieni pracovnépravniho
vztahu s vysilajicim zaméstnavatelem povaZzovany za neaktivni (napt.: du-
chodci, studenti, uchaze¢i o zaméstnani atd.). KratSi obdobi ptislusnosti
k pravnim ptedpisam vysilajiciho statu Ize akceptovat jen ve zcela vyjime¢-
nych a odavodnénych piipadech, pti némz lze ptihlédnout napi. k nasleduji-
cim faktoram:

- pracovni smlouva byla uzaviena na dobu neurc¢itou;
- pracovni smlouva byla uzaviena na dobu uréitou a soucasné délka
pracovniho poméru vyrazné presdhne dobu vyslani;
- vyslany zaméstnanec je nezbytny pro uskuteénéni zakadzky v jiném
&lenském stat& a nelze jej nahradit jinym pracovnikem™.
d) pfimy vztah mezi vyslanym zaméstnancem a vysilajicim zaméstnavatelem
Mezi vyslanym zaméstnancem a vysilajicim zaméstnavatelem musi po celou dobu
vyslani existovat piimy vztah, ktery obnasi dva zékladni prvky. Prvnim z nich je, Ze
vyslany zaméstnanec norméalné vykonava cinnost pro vysilajiciho zaméstnavatele
a druhym prvkem je skute¢nost, Ze vyslany zaméstnanec vykonava ¢innost v jiném
¢lenském stateé jménem vysilajiciho zaméstnavatele. Povéreny pracovnik OSSZ
musi dukladné ovérit existenci obou prvka piimého vztahu, musi byt spinény sku-

tecnosti jako napf.

0vzdy se vyzaduje individualni posouzeni s prihlédnutim ke viem duleZitym skutecnostem — poznamka
autora.
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zamestnani mezi vyslanym zaméstnancem a vysilajicim zaméstnavatelem
musi trvat po celou dobu vyslani se vSemi pravy a povinnostmi z tohoto
vztahu vyplyvajicimi;

vyslany zaméstnanec vykonava po celou dobu praci pro vysilajiciho za-
meéstnavatele;

zaméstnanec je po celou dobu vyslani odménovan pouze vysilajicim za-
méstnavatelem. Je splnéno i v pripadé, kdy zaméstnance odménuje prijima-
jici zameéstnavatel a vysilajici zaméstnavatel mzdu refunduje;

pravomoc ukoncit s vyslanym zaméstnancem zaméstnani ma pouze zamest-
navatel, ktery ho vyslal;

odpovédnost za praci vyslaného zaméstnance nese vysilajici zameéstnavatel;
nesmi byt soucasné uzavien pracovni pomeér s prijimajicim zaméstnavate-

lem, ke kterému je zaméstnanec vyslan.

Za vyslani se bude rovnéZ povaZovat situace, kdy bude zaméstnanec vyslan k jed-

nomu a vice prijimajicim zaméstnavatelim v tomtéz ¢lenském staté za piedpokla-

du, Ze jsou nadéle spinény veskeré naleZitosti ptimého vztahu mezi vyslanym za-

méstnancem a vysilajicim zaméstnavatelem. K témto situacim muZe dochéazet

zejména v piipadech, kdy zaméstnavatel vySle zaméstnance do prijimajiciho statu,

aby zde vykonaval praci postupné nebo souc¢asné ve dvou nebo nékolika podnicich.

Za vyslani se v Zadném ptipadé nebudou povaZzovat situace pokud:

podnik, do n¢hoZ byl pracovnik vyslan, poskytne tohoto pracovnika k dis-
pozici jinému podniku v ¢lenském state, v némz ma sidlo;

je pracovnik vyslany do jednoho ¢lenského statu poskytnut k dispozici pod-
niku se sidlem v jiném ¢lenském state;

je pracovnik ptijat do zaméstnani v jednom ¢lenském staté za Gcelem jeho
vyslani podnikem se sidlem v druhém ¢lenském staté do podniku ve tretim
¢lenském stéte;

pracovnik uzaviel pracovni pomér s piijimajicim zaméstnavatelem, kterym

je rovnéz odmeénovan.
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e) c¢innost vysilajiciho zaméstnavatele
Cinnost vysilajiciho zaméstnavatele na Gzemi vysilajiciho statu predpoklada jeho
ekonomickou aktivitu ve vysilajicim staté, resp., Ze zde b&ézné vykonava své ¢in-
nosti’’. V praxi &lenskych statt se ukéazalo, Ze nekteré spolecnosti byly zaloZeny ja-
ko ,,postovni schranky* s virtualnim sidlem v nékterém clenském staté pouze za
ucelem vyuziti vyhod vyslani a snazi se tak vyhnout povinnosti platit pojistné
v zemi, ve které je vydéle¢na ¢innost skute¢né vykonavana, napt. z davodu vyssi
sazby pojistného v této zemi. V téchto piipadech se nejedna o vyslani. Vysilajici
zaméstnavatel nesmi ve vysilajicim staté vykonavat pouze cisté vnitrni fidici ¢in-
nosti, nybrz zde musi vykonavat podstatné ¢innosti, tj. alespon 25 % z veSkerych
vykonavanych ¢innosti. V pripadé pochybnosti o ekonomické aktivité vysilajiciho
zaméstnavatele v CR je nutné piezkoumat nasledujici skute¢nosti, kterymi jsou
napr.:
e skute¢né sidlo zaméstnavatele a jeho spravniho Gstredi;
e pocet administrativnich zaméstnanct pracujicich v CR a v ptijimajicim sta-
teé;
e misto, kde jsou vyslani pracovnici najimani;
e misto, kde se uzavird vétsina smluv se zakazniky;
e pravni piedpisy statu pouZité pii uzavirdni smluv mezi zaméstnavatelem
a jeho zaméstnanci na jedné strané a se zakazniky na strané druhé;
e obrat v jednotlivych ¢lenskych statech ve stanovenem obdobi;
e pocet smluv uzavienych ve vysilajicim state¢.
Nejedné se o kompletni vycet relevantnich kritérii, kazdy ptipad vyZaduje indivi-
dualni posouzeni. Za ucelem sprdvnéeho posouzeni ekonomické aktivity si povéreny
pracovnik OSSZ od z&stupce vysilajiciho zameéstnavatele m& moZnost vyZadat re-

levantni podklady, napt. faktury, smlouvy, objednavky .

™ Prave zneuzivani ekonomické aktivity neni ojedinglé, z divodu mensich odvodi na socialni zabezpecent.
V praxi se setkdvam s tim, Ze napt. slovenské firma mé fiktivni misto podnikéni v Brné&, ptitom vsichni jeji
zaméstnanci pracuji v nekteré zemi EU, kde jsou vy$si odvody na socialni zabezpeceni nez v Ceské
republice. V CR firma oviem nevyviji 7adnou ekonomickou aktivitu. Dokazovéni a rozhodovani v téchto
ptipadech byva velmi slozité a zdlouhavé — poznamka autora.

2 Ustanoveni § 11 zékona ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, v platném
znéni.
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f) nahrada za jiného vyslaného zaméstnance, ktery dovrsil dobu vyslani

Nelze vyslat zaméstnance s tmyslem nahradit jiného vyslaného zameéstnance, ktery

dovrsil maximalni dobu trvani vyslani, tj. 24 mésica’®.

" Existuje moznost udéleni vyjimky podle ustanoveni &lanku 16 nafizeni ¢. 883/2004 — poznamka autora.
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 40

3 ANALYZA DOPADU ZMEN U VYBRANYCH SKUPIN
ZAMESTNANCU PRI UCASTI NA NEMOCENSKEM POJISTENI

Zamérem praktické ¢asti me diplomové prace je zanalyzovat zmény v G¢asti na nemocen-
skem pojisténi zaméstnancu, a to jak zmeény, které vstoupily v platnost od 1. 1. 2009
s piijetim z&kona ¢. 187/2006 Sbh., 0 nemocenském pojisténi, tak i zmeny, které piinesly
novely tohoto zdkona v letech 2010 — 2014. Hlavnim aspektem této analyzy je posouzeni
a vyhodnoceni dopadu téchto zmén na zaméstnavatele a jejich zaméstnance. V praktické
¢asti diplomové préace budou pouZity poznatky z praxe organt sociélniho zabezpeceni, jejiz
problematika mn¢ je blizka vzhledem k mému zaméstnani na Méstské spraveé socidlniho
zabezpeceni Brno, pii kterém je posuzovani U¢asti zaméstnanci na nemocenském pojisténi
jednim z hlavnich aspekta mé pracovni ¢innosti. Déale budou pouZity napi. monografie,
casopisecké ¢lanky, pravni piedpisy tykajici se této problematiky, odborné ¢asopisy apod.
Vyzkumnou metodikou diplomové préace bude kvalitativni vyzkum provedeny na zékladé
obsahové analyzy dostupné literatury a jinych pisemnych pramend, piipadové studie u jed-
notlivych skupin okruhu pojisténych osob (dokumenty zaloZené v kontrolnich spisech,
protokoly z kontrol plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, pInéni povinnosti
v dichodovem pojisténi a pojistného na sociélni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti), srovndvaci analyzy. ProtoZe pracuji na Méstské spravé socialniho zabez-
peceni Brno, na odboru kontroly, budou v této praci za ucelem dokumentace rozboru
predmétnych zmén vyuZity poznatky a piiklady z praxe ve vybraném vzorku organizaci.
Odbor kontroly se sklada ze dvou oddéleni, z Odd¢leni vnéjsi kontroly a z Oddéleni apro-
bace davek nemocenského pojisténi a kontroly evidenénich listd dachodového pojisténi.
Jednou z hlavnich ¢i nejrozsahlejSich ¢innosti odboru kontroly je agenda vnéjsi kontrolni
¢innosti. Jedna se o kontrolu zaméstnavatelt, jak pravnickych tak fyzickych osob, ktefi
podnikaji na izemi okresu Brno — mésto, zaméstnavaji jednoho ¢i vice zaméstnanca, které
byli povinni piihlasit k nemocenskému pojisteni’®. Kontrolni &innost je zamétena na kon-
trolu v oblasti pojistného na sociélni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstna-

nosti’®, pInéni tkoli v nemocenském pojisténi’® a pInéni dkola v dichodovém pojisteni™”.

" Ustanoveni § 93 a § 94 zékona &. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, v platném znéni.

7> 7é&kon &. 589/1992 Sh., o pojistném na soci&lni zabezpegeni a prispévku na statni politiku zamé&stnanosti,
ve znéni pozdgjSich predpisi.

76 7&kon ¢&. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojistént, ve znéni pozdgjsich predpisa.
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Kontroly pInéni povinnosti v nemocenském pojisténi, plnéni povinnosti v dichodovém
pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
jsou provadény v souladu se zakladnimi pravnimi predpisy jimiZz jsou obecné predpisy
- zékon & 255/2012 Sh., o kontrole (kontrolni tad), v platném zn&ni’®, zakon & 500/2004
Sh., spravni fad, v platném znéni a zvlastni zakony pro oblast socialniho zabezpeceni
— z&kon ¢. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socialniho zabezpecéeni, ve znéni poz-
d¢jSich predpist, zakon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjSich
predpisi, zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon ¢. 155/1995 Sh., o dachodo-
vém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi. Ke kaZzdé kontrole plnéni povinnosti
v nemocenském pojisténi, pInéni povinnosti v dichodovém pojiténi a pojistného na soci-
alni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti maji okresni spravy socialni-
ho zabezpeceni povinnost vedeni kontrolniho spisu. Tato povinnost je stanovena
v ustanoveni § 63 a nasl. Zakona ¢. 499/2004 Sbh., o archivnictvi a spisové sluzbg,
v platném znéni a v ustanoveni § 17 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni ¥ad, v platném zn¢-
ni’®. Ze souboru zaméstnavatelii evidovanych na Méstské spravé socialniho zabezpegeni
Brno jsem vybral vzorek 6 organizaci, ktery reprezentuje organizace jak s mensim i vétSim
poétem zaméstnancu, tak i organizace s riznym predmétem své cinnosti. Jako vyzkumny

vzorek jsem vybral ndsledujici organizace, které jsou niZe uvedeny v tabulce.

"7 7&kon ¢&. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjSich piedpisi.

"8 Novy zékon &. 255/2012 Sh., o kontrole (kontrolni ¥ad), v platném znéni, nabyl G¢innosti dnem 1. 1. 2014
(Géinnost: ¢ast jedendctd, ustanoveni § 40). Zakon ¢&. 552/1991 Sh., o statni kontrole nabyl U¢innosti dne
1.1. 1992 a platil do 31. 12. 2013 (zruSovaci ustanoveni § 30 kontrolniho fadu) — poznamka autora.

" Kontrolni #ad v tomto piipadé piimo pogita se subsidiarni aplikaci — ustanoveni § 28 Vztah ke spravnimu
fadu zékona ¢. 255/2012 Sb., ve znéni platném od 1. 1. 2014.
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Tabulka ¢. 3 — Vybrany vyzkumny vzorek organizaci

_ obdobi posledni pro- | Pocet pravni o
organizace . 80 piredmét podnikani
vedeneé kontroly zamést. forma
&1 1.5.2010-30.4.2013 12 s.r.o® obchodni &innost
podnik. )
¢.2 1.10.2010-30-9.2013 18 - kovovyroba
FO
&3 1.2.2010-31.1.2013 21 a.s.® projektova &innost
¢. 4 1.3.2010-31.1.2013 53 druzstvo stavebnictvi
ekonomické poraden-
¢.5 1.8.2010-31.7.2013 138 S.r.0. )
stvi
strojirenstvi a energeti-
¢.6 1.12.2010-30.11.2013 319 a.s.

ka

Cilem a vysledkem kvalitativniho vyzkumu této diplomové prace ma byt zjisténi, jaky do-

pad maji zmeény v nemocenském pojisténi tykajici se G¢asti zaméstnancti na nemocenském

pojisténi na zamestnavatele a zaméstnance. Byla zvolena kriterialni technika vybéru orga-

nizaci, tzn., Ze do vzorku byly zatazeny organizace na zaklad¢ piedem stanovenych krité-

8 Jedna se o poget zaméstnanci v organizaci k poslednimu dni kontrolovaného obdobi — poznamka autora.
81 Spolec¢nost s ru¢enim omezenym — poznamka autora.

8 podnikajici fyzick4 osoba — pozndmka autora.

8 Akciova spolecnost — poznamka autora.
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pravnich piedpist v oblasti implementace zmén v (G¢asti zaméstnanci ha nemocenském
pojisténi. Mezi tato kritéria se fadi, pocet zaméstnancu, piedmét podnikani, jakoZ i statut
jednotlivych organizaci a v neposledni fadé¢ i ¢asovy Usek provadénych kontrol pInéni po-
vinnosti v nemocenském pojiténi, pInéni povinnosti v dachodovém pojisténi a pojistného
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti v letech 2010 - 2013,
kdy na z&klad¢ zjistenych skutec¢nosti v jednotlivych organizacich Ize dané problémy ana-

lyzovat.

3.1 Analyza pojisténi pri zaméstnani malého rozsahu

Jak jiz bylo uvedeno v teoretické casti této prace®® zaméstnani malého rozsahu®, které za-
klada Gcast na nemocenském pojisténi, se rozumi zaméstnani, kde sjednana ¢astka zapoci-
tatelného piijmu je vysSi neZ rozhodny prijem, tj. K& 2 500,- nebo zapocitatelny ptijem
nebyl sjednan viibec. Zaméstnanim malého rozsahu maze byt od 1. ledna 2014 i zaméstna-
ni, které nemé trvat a ani netrvalo déle nez 14 kalendatnich dni®®. Z hlediska principu
obecné platného v nemocenském pojisténi G¢ast na nemocenském pojisténi znamena pro
zaméstnavatele povinnost odvodu pojistného na sociélni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, pro zaméstnance tato ucast zaklada narok na davky nemocenského
pojisténi poskytované ze systému a vzhledem k Uzkému navéazani dtchodového pojisténi
na nemocenské pojisténi se tykd i diichodové oblasti®’. Takto definované zaméstnani vy-
konavaji nejen zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich podle zékoniku prace, ale téZ
naptiklad i zastupitelé kraji a obci ¢i spolec¢nici a jednatelé s.r.0. anebo ¢lenové kolektiv-
nich organa pravnickych osob®. Je patrné, Ze zakon &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském po-

jisténi, ve znéni pozdgjSich piedpisu, uziva pojmu zaméstnani jinak, neZ jak se ho pouziva

8 2.1 Pojisteni pii zamestnani malého rozsahu.

8 Je to institut prava socialniho zabezpeceni, ktery se aplikuje od 1. 1. 2009, data nabyti Gginnosti zdkona
¢. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjSich predpisi — pozndmka autora.

8 Zeniskova, M., Prib, J. Zakon o nemocenském pojisténi s komentaiem a piiklady od 1.1.2014. ANAG,
spol. sr.0., 2014, 280 s., ISBN 978-80-7263-856-7, s. 33.

8 Doba diichodového pojisténi zaméstnance — poznamka autora.

8 Blize ,okruh pojisténych osob“ v kapitole 1.2 Charakteristika Ggasti zaméstnancii na nemocenském
pojisteni této diplomové préace — pozndmka autora.
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v kontextu piedpisii upravujicich oblast zam&stnanosti a pracovniho prava®. Dopad institu-
tu zaméstnani malého rozsahu byl na vzorku vybranych organizaci analyzovan a vyhodno-

covan s piihlédnutim k témto dvéma zakladnim kritériim.

Na zéklad¢ analyzy udaja ve vybraném vzorku organizaci bylo zjisténo, Ze zaméstnani
malého rozsahu bylo z hlediska G¢asti na nemocenském pojisténi spravné posouzeno pouze
jednim zaméstnavatelem a to organizaci ¢. 2. V této organizaci bylo zaméstnano celkem 18
zaméstnanci, z toho poctu byla se étyfmi zaméstnanci uzaviena dohoda o pracovni ¢innos-
ti, ve které bylo jednozna¢né uvedeno, Ze piedem sjednany piijem zaméstnanct bude ¢init
¢astku v rozmezi K¢ 1 000,- az 1 500,- za kalendaini mésic. ProtoZe sjednany piijem nedo-
sahoval rozhodného piijmu, zaméstnavatel spravné posoudil U¢ast na nemocenském pojis-
téni zaméstnanct, nepodal prihladky k pojisténi a z prijma neodvedl pojistné na sociélni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. U téchto zaméstnancu ve skutec-
nosti nikdy nedo$lo k piekroc¢eni rozhodného p#ijmu, a proto Zadny z nich nebyl Ucasten
nemocenského pojisténi pii zaméstnani malého rozsahu a v Zadném obdobi nebyl piihlasen

k Gcasti na nemocenském pojisteni.

U ostatnich organizaci doSlo pfi posuzovani Gc¢asti zaméstnancti na nemocenském pojisténi

u tohoto druhu pojisténi k pochybeni v nasledujicich ptipadech:

posuzovani pojmu sjednany piijem zaméstnavatelem

posouzeni Ucasti na nemocenském pojisténi na zékladé skute¢né zuctovaného pri-
jmu

e posouzeni podminek sjednanych v pracovnich smlouvéch a v dohodach o pracovni
¢innosti

e Zpétné rozpocitavani dodate¢né zaétovaného piijmu.

V organizaci ¢. 1, ve které bylo zaméstnano 12 zaméstnanca, byli k pojisténi pti zaméstné-
ni malého rozsahu piihlaSeni 3 zaméstnanci. V téchto tiech piipadech bylo pojisténi pfi

zaméstnani malého rozsahu spravné posouzeno. S témito zaméstnanci byly uzavieny do-

8 Nérodni pojisteni, odborny mésicnik, &. 6/2012, s. 10.
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hody o pracovni ¢innosti, ve kterych bylo uvedeno, Ze se jedna o nepravidelnou pracovni
dobu, Ze prace bude vykonavana dle potieb organizace a v neposledni fad¢, Ze mési¢ni

odména za praci bude &init maximalns®

K¢ 5000,-. Ve vSech téchto dohodéch o pracovni
¢innosti byly sjednany vSechny podminky, z kterych jasné vyplyvalo, Ze se bude jednat
0 pojisténi pti zamestnani malého rozsahu. Z daliho postupu zaméstnavatele je ziejmé, Ze
uzavtit tento druh zaméstnani bylo jeho zadmérem uZ pti sjedndvani podminek dohod
0 pracovni ¢innosti. Dva z téchto zaméstnanca byli pojisténi ve vSech mésicich ode dne
nastupu do prace, protoZe jejich mési¢ni piijem dosahoval ve vSech mésicich rozhodného
ptijmu, z jejich piijmu byl provadén odvod pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a méli ndrok na cerpani davek nemocenského pojisteni.
Tteti zaméstnanec ve vétSingé mésica nedosahoval rozhodného prijmu, bud’ viibec nepraco-
val a z toho diavodu nemél piijem Zadny nebo pracoval pouze ne¢kolik dni v mésici a jeho
zuctovany piijem ¢inil cca Ké 800,- az K¢ 1 700,-. Pouze ve dvou mésicich jeho piijem
prekrogil hranici rozhodného piijmu a byla mu zG¢étovana mzda ve vysi Ké 3 100,- a K¢
2 850,-. Organizace postupovala spravné, v mésicich, kdy piijem nedosahl piijmu rozhod-
ného, neodvadéla pojistné na socilni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstna-
nosti. V téchto mésicich nebyl zaméstnanec U¢asten nemocenského pojisténi. Naopak ve
dvou mésicich, kdy skute¢né zU¢tovany prijem piesahl hranici K¢ 2 500,-, organizace
spravné odvedla pojistné na sociélni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zameéstna-
nosti. V téchto dvou mésicich byl zaméstnanec U¢asten nemocenského pojisténi, pokud by
onemocnél, mél by ndrok na pobirani nemocenského. Potud organizace provadéla nemo-
censké pojisténi v kategoriich ostatniho pojisténi versus pojisténi pii zaméstnani malého
rozsahu dle z&konnych ptedpisia. Kontrolou pInéni povinnosti v nemocenském pojisténti,
pInéni povinnosti v dachodovém pojisténi a pojistného na socidlni zabezpedéeni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti®!, kterou v organizaci provedla Méstské sprava socialniho
zabezpeceni Brno v kvétnu 2013, bylo zjisténo, Ze je chybné prihlaSen k Gc¢asti na nemo-
cenském pojisteéni jednatel spole¢nosti s rucenim omezenym. Tento pojisténec byl zapsan
v obchodnim rejstiiku statutarnim organem, jednatelem od 1. 4. 2012. V Zadném vnitinim

predpisu nebylo uvedeno, Ze bude pobirat odménu, nebyla s nim uzaviena Zadna dohoda

% Jestlize je v jakékoli smlouvé sjednany piijem oznacen slovem ,maximélng“, vzdy se jedné o pojisténi pii
zaméstnani malého rozsahu, protoZe pifjem sice maZe ¢init vice jak rozhodny piijem Ké 2 500,-, ale také
nemusi, mize ¢init i pifjem v rozmezi K¢ 0,- az 2 499,- - pozndmka autora.

°! Déle také jen ,kontrola pojistného* — pozndmka autora.
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0 vysi odmény. Vzhledem k absenci sjednaného ptijmu byla Méstskou spravou socialniho
zabezpeceni Brno dodate¢né ¢innost jednatele v souladu se zakonnymi piedpisy posouzena
jako zaméstnani malého rozsahu. Jednateli byla ve skute¢nosti zi¢tovana pravidelna me-
si¢ni odmeéna K¢ 1 000,- a v mésicich ¢ervnu 2012 a v prosinci 2012 jeho odména ¢inila
K¢ 10 000,-. Zaméstnavatel po celou dobu provadél odvod pojistného na socialni zabezpe-
¢eni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Na zakladé protokolu z kontroly pojist-
ného bylo organizaci vraceno pojistné, zatohoto pojisténce, za vSechny mésice kromé
¢ervna 2012 a prosince 2012, v kterych byl G¢asten nemocenského pojisténi pii zaméstnani
malého rozsahu. Organizace méla spravné oznamit nastup jednatele do zaméstnani malého
rozsahu do 20. ¢ervence 2012 a jako den nastupu do zaméstnani uvést den 1. dubna 2012.
Pojistné na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti méla organi-
zace poprveé odvést do 20. ¢ervence 2012 z ¢astky K¢ 10 000,-. Jestlize jednatel spole¢nosti
s rucenim omezenym nema uré¢enou mesicni odmeénu alespon K¢ 2 500,- je jeho ¢innost

vzdy povaZzovana za zaméstnani malého rozsahu.

Pfi zkoumani kontrolnich spist u organizace ¢. 3 a organizace ¢. 4 z hlediska U¢asti na po-
jisténi pti zaméstnani malého rozsahu bylo zjisténo, Ze u obou téchto organizaci doSlo ke
stejnému pochybeni, proto vyhodnocuji tyto organizace souc¢asné. U téchto zaméstnavatelu
doSlo k pochybeni posouzeni danych zaméstnani jako zameéstnani malého rozsahu a to pre-
vazné z nepochopeni pojmu sjednany prijem. U zaméstnanca s pracovni smlouvou musi
byt vzdy sjednan mésieni prijem®?, u zaméstnancii &innych na zakladé dohod o pracovni
ginnosti Ize sjednat vysi odmeny za hodinu®, ale nemusi byt sjednano, kolik hodin za-
méstnanec v kazdem meésici skute¢né odpracuje. Zaméstnavatelé uzavieli se svymi za-

méstnanci dohody o pracovni ¢innosti** na dobu urgitou®, pracovni doba na jednotlivé

%2 Jakubka, J., Hlouskova, P., Hofmannova, E., Knebl, P., Schmied, Z., Tomandlov4, L., Tylg, L. Zakonik
préce — provadéci natizeni vlady a dalSi souvisejici predpisy s komentaiem k 1.1.2010. ANAG, spol. sr.0.,
2010, 1152 s., ISBN 978-80-7263-573-3, s. 88.

% Jakubka, J., Hlouskova, P., Hofmannova, E., Knebl, P., Schmied, Z., Tomandlov4, L., Tylg, L. Zakonik
préce — provadéci natizeni vlady a dalSi souvisejici predpisy s komentaiem k 1.1.2010. ANAG, spol. sr.0.,
2010, 1152 s., ISBN 978-80-7263-573-3, s. 152.

% Organizace ¢. 3 ve tiech piipadech, organizace ¢. 4 v Sesti pripadech — pozndmka autora.

% Ve v&ech pripadech se jednalo o dobu trvéani dohody o pracovni ¢innosti cca piil roku — pozndmka autora.
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mésice nebyla sjednana, vyse odmeény byla dohodnuta na K& 80,-% za hodinu. Zaméstna-
vatel jednozna¢né neurcil pracovni dobu pro jednotlivé mésice, pouze byla dohodnuta vyse
hodinové odmeny, ztoho nebylo moZzné stanovit celkovou vysi mési¢ni odmeny.
V dohodach o pracovni ¢innosti bylo ve viech piipadech sice stanoveno rozvrZeni tydenni
pracovni doby do smen, ale z textu dohod o pracovni ¢innosti vyplyvalo, Ze $lo o rozvrZzeni
tydenni pracovni doby pro Ggely poskytovani nahrady mzdy dle § 194 zakoniku prace®’.
Oba zaméstnavatelé neméli v amyslu uzaviit dohody o pracovni ¢innosti jako zaméstnani
malého rozsahu, zaméstnanci byli po celou dobu trvani G¢astni nemocenského pojisténi,
protoZe jejich prijmy dosahovaly minimalné K¢ 2 500,-. Pti kontrolach odvodu pojistného
zamestnavatelu byla tato zaméstnani Méstskou spravou socidlniho zabezpecéeni Brno po-
souzena pravé vzhledem k absenci sjednaného prijmu jako zaméstnani malého rozsahu.
Tato zména pojisténi na pojisténi pii zameéstnani malého rozsahu neméla Zadny dopad na
odvod pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
protoZe vSichni zaméstnanci po trvani téchto dohod o pracovni ¢innosti méli vydélek vyssi
neZ je rozhodny piijem pro G¢ast na nemocenském pojisténi a tedy byli po celou dobu tr-
vani téchto dohod o pracovni ¢innosti pojisténi, zaméstnavatelé radné provadéli odvod
pojistného na sociélni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti ve vSech
meésicich. V organizaci ¢. 4 vSak doSlo k situaci, kdy zaméstnavatel ozndmil na piedepsa-
ném tiskopisu den skonc¢eni zaméstnani 31. 3. 2011. Dnem 1. 4. 2011 zaméstnanec piedal
zaméstnavateli Zadost o davku nemocenského pojisténi, o nemocenské, které mu nasledov-
né Méstské sprava socidlniho zabezpeceni Brno vyplatila. Z pojisténi pii zaméstnani malé-
ho rozsahu viak neplyne ochranna Ihita®® a proto narok na nemocenské nevznikl. Jednalo
se 0 pochybeni organizace, protoZe chybné posoudila druh zaméstnani a nasledné Gc¢ast na
nemocenského pojisténi zaméstnance a proto ji byl po kontrole odvodu pojistného Mést-
skou spravou socialniho zabezpeceni Brno vycislen a nasledn¢ piedepsan k Uhrad¢ piepla-
tek na davce nemocenského pojisténi. V této organizaci dopad chybného posouzeni Ucasti
na nemocenském pojisténi nastal u dalSiho zaméstnance, ktery v prubéhu dohody o pra-
covni ¢innosti dvakrat cerpal oSetiovné, vZdy v délce deviti kalendarnich dnt. Jednd se

opét 0 omezeni plynouci ze zaméstnani malého rozsahu, kdy narok na oSetiovné je vylou-

% Uvédim ¢astku K& 80,-, protoZe se vyskytla ve trech pripadech, u ostatnich byla vyse odmeny dohodnuta
v raznych hodnotach, ale pro toto vyhodnoceni vySe odmény neni podstatnd — pozndmka autora.

7 Tzv. predem uréené fiktivni rozvrzeni pracovni doby — poznamka autora.

% Ustanoveni § 15 odst. 4 pism. c) zakona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisteni, v platném znéni.
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¢en®. I tyto dvé& pochybeni byla organizaci predepsana jako preplatky na davce nemocen-
skeho pojisteni.

K uvedenym situacim miZe dojit také u pracovnich smluv a to pfi sniZzeni sjednané ¢astky
piijmu, kterd piestane dosahovat hranice rozhodného piijmu'®, kdy skongi pojistsni za-
meéstnance a zaméstnani se stdvd zaméstnanim malého rozsahu. Uzavirani pracovnich
smluv, piipadné dohod o pracovni ¢innosti, je zaleZitosti zaméstnavateli, protoZe se vsak
jedna o naroky zaméstnanci a to nejen z nemocenského pojisténi, ale téZ o dobu diachodo-
vého pojisténi, vénuje této oblasti Méstska sprava socialniho zabezpecéeni Brno pii plano-

vanych i mimofadnych kontrolach pojistného maximalni pozornost.

V organizaci ¢. 5 bylo pojisténi pii zaméstnavani malého rozsahu provadéno aZz na jeden
ptipad bez zavad a bylo za kontrolované obdobi pouZito v 42 ptipadech. Jednalo se ve
viech pripadech o zaméstnani malého rozsahu pii uzavieném pracovnim poméru na zékla-
dé dohod o pracovni ¢innosti, ve kterych sice byl sjednany ptijem vyssi, nez je rozhodny
ptijem pro nemocenské pojisténi, ale jednozna¢né zde nebylo uréeno, Ze tohoto prijmu
musi byt dosaZeno. Toto bylo patrné z formulaci v dohodach o pracovni ¢innosti, jez znély
..--.0dpracuje maximalné polovinu tydenni pracovni doby, tj. 20 hodin...*“. Na zéklad¢ to-
hoto ustanoveni v dohodach o pracovni ¢innosti zaméstnavatel sprdvné zaméstnance pri-
hlasil k pojisténi pii zaméstndni malého rozsahu a spravné odvadél pojistné na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti jen v téch kalendarnich mésicich,
kdy ptijem piesdhl ¢astku rozhodného piijmu a kdy konkrétni zaméstnanci byli pojisténi
pravé v téchto mésicich. Organizace ¢. 5 ovsem chybné prihlésila k nemocenskému pojis-

IflOl

téni jako ostatni zameéstnani™ - jednatele spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Tento byl za-

psédn v obchodnim rejstiiku jako jednatel — statutdrni organ této spolec¢nosti ode dne

% Ustanoveni § 39 odst. 5 pism. g) zakona &. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi, v platném znéni.

100 Napk. pii snizenf Gvazku — poznamka autora.

191 Termin ,,ostatni zamastnani* pouZivé ve svych monografiich o nemocenském pojisténi s komentarem Ing.
Marta Zeniskova, napt. v Zeniskové, M., PFib, J. Zakon o nemocenském pojisténi s komentéarem a priklady
od 1.1.2014. ANAG, spol. sr.0., 2013, 280 s., ISBN 978-80-7263-856-7, s. 35: ,,0Ostatni zamestnani — neni-li
zamestnani zamestnanim malého rozsahu a ani neni vykonavano na zéklade dohody o provedeni prace, je
toto zamestnani v této publikaci oznacovano jako ostatni zamestnani. Ostatni zaméstnani zaklada Gcast na
nemocenském pojisteni vstupem do zamestnani, a tato UGcast trva aZz do skonceni zamestnani. Lhita pro
oznamovaci povinnost dne nastupu do zaméstnani je proto stanovena do 8 dnii po nastupu do zamestnani. Je
pritom nerozhodné, zda se jedna o pracovni pomer nebo dohodu o pracovni ¢innosti anebo o jiny pracovni
vztah, vyjma dohody o provedeni préce.*.
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1. 3. 2012 a za praci jednatele nebyl odménovan a nemél ani Zadné jiné ptijmy z ¢innosti
jednatele, které by byly pro ucely danové povaZzovany za prijmy ze zavislé ¢innosti.
V prosinci 2012 spole¢nici spole¢nosti s ruéenim omezenym rozhodli, Ze jednatel spolec-
nosti s ru¢enim omezenym bude od 1. 1. 2013 za svou ¢innost jednatele pro spole¢nost
odmenovan pravidelnou mési¢ni odmeénou. Jeji vySe vSak nebyla urcena. Na zakladé Ucet-
nich dokladu bylo zjisténo, Ze pocinaje lednem 2013 byla pravidelné, kazdy nasledujici
mésic zG¢tovana odmeéna ve vysi Ké 15 000,-, vyjma mésice kvétna 2013, kdy byl v dobé
od 1. 5. do 3. 6. 2013 prace neschopen a za toto obdobi uplatnil ndrok na vyplatu nemocen-
skeho. Ackoli odmena jednatele ve skutecnosti ¢inila pravidelné vyssSi ¢astku nez je roz-
hodny piijem pro nemocenské pojisténi a spravné v téchto mésicich organizace provadéla
odvod pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
presto organizace méla tohoto pojisténce prihlasit k pojisténi pti zaméstnani malého rozsa-
hu'®. Z uvedeného vyplyva, 7e kontrolou pojistného Méstska sprava socialniho zabezpe-
¢eni Brno spravné zhodnotila pojisténi tohoto jednatele spole¢nosti s ru¢enim omezenym
a kromé chybného ptihlaSeni k nemocenskému pojisténi byla povinna, z diuvodu, Ze ze

103

zaméstnani malého rozsahu neplyne ochranna lhtata™°, vycislit a predepsat zaméstnavateli

preplatek na davce nemocenského pojisténi.

V organizaci ¢. 6 doslo k nékolika chybam pii posuzovani pojisténi pii zaméstnani malého
rozsahu. Celkem u 5 zaméstnanci organizace nezohlednila v souvislosti s Ucasti
na nemocenském pojisténi pokles piijmi. Se zaméstnanci byly uzavieny fadné pracovni
smlouvy, které viemi parametry v den uzavieni spliovaly podminky ostatniho zaméstnani
a organizace je tak i prihlasila k nemocenskému pojisténi. V prabéhu doby vak doslo ke
zméné smluvniho ujednéni, které meélo za nésledek pokles hrubého piijmu, ktery se stal
niZz8im nezZ je hranice rozhodného piijmu a z toho vyplynulo, Ze se nemocenské pojisténi
stalo pojisténim pfi zaméstnani malého rozsahu. Organizace vSak nadale nechala zamést-
nance nemocensky pojistény beze zmény. Na zaklad¢ kontroly pojistného Méstskou spra-

vou socialniho zabezpeceni Brno vSak musela zpétné tyto zaméstnance odhlasit z pojisteni

192 \7y8e odmeny nebyla dopredu sjednana — poznamka autora.

193 \/ mesici kvétnu 2013, z divodu nemoci, nebyla jednateli spolecnosti s ru¢enim omezenym z(&tovéna
odmeéna alespon ve vysi rozhodného pifjmu, a proto v tomto mésici nebyl Ugasten nemocenského pojisténi
— poznamka autora.
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a zpétné je piihlasit k pojisténi pii zaméstndni malého rozsahu. ProtoZe organizace stale
odvadéla za tyto pojisténce pojistné na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, kontrolou pojistného byl vycislen pieplatek na pojistném za mésice, kdy
odvod pojistného nenalezel z divodu zaméstnani malého rozsahu. V téchto meésicich,
vsichni pojisténci, jestlize nedosahli rozhodného piijmu, nebyli G¢astni nemocenského
pojisténi a neméli narok na vyplatu davek nemocenského pojisténi. Zadny z téchto zamést-
nanct narok na nékterou z davek nemocenského pojisténi neuplatnil, a proto organizaci
nevznikl preplatek na vyplacené davce nemocenského pojisténi. Dale s jednim zaméstnan-
cem byla uzaviena pracovni smlouva, kterd mela vSechny nalezitosti ostatniho zameéstnani,
byl pevn¢ stanoven pracovni tydenni Gvazek, sjednany prijem piekrac¢oval vysi K¢ 2 500,-,
a proto spravné organizace piihlasila tohoto zaméstnance k nemocenskému pojisténi. Dle
smluvniho ujednani se nejednalo o pojisténi pti zaméstnani malého rozsahu. Zaméstnanec
byl k pojisténi piihlaSen v den nastupu do zaméstnani a v den podepsani pracovni smlouvy;,
tj. 15. 3. 2012. Jeho skute¢né zuctovany piijem vak hned od prvniho mésice nedosahoval
rozhodného pFijmu. V bieznu 2012 vydélek ¢inil K¢ 900,- a od mésice dubna 2012 do fijna
2012 K& 1400,-***. Zaméstnavatel se chybn& domnival, Ze kdyZ vydglek zaméstnance je
niz8i nez K¢ 2 500,- nemusi z téchto ¢astek odvadét pojistné na sociélni zabezpeceni a pii-
spévku na statni politiku zaméstnanosti. Tento nedoplatek na pojistném byl zaméstnavateli
vycislen platebnim vymérem na zédkladé kontroly pojistného, nejednalo se o pojisténi pii
zaméstnani malého rozsahu a z toho davodu méla organizace povinnost odvodu pojistného
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Dopad to mélo i na
zaméstnance, protoZe byl po celou dobu tohoto zaméstnani nemocensky pojistsn'®
a v piipadé nemoci mohl uplatnit vyplatu nemocenského, po skonceni zaméstnani mu ply-
nula ochrannd lhiata. S jednim zaméstnancem byla uzaviena pracovni smlouva od
1. 2. 2011 na dobu neur¢itou, piijem byl sjednany ve vysi K¢ 2 000,-, takZe druh zamést-
nani byl ze strany zaméstnavatele pii uzavieni této smlouvy spravné posouzen jako za-
méstnani malého rozsahu. ProtoZe v prub¢hu pracovni ¢innosti bylo v kvétnu 2011 a dale
jiz v prabehu pracovni ¢innosti dosahovano vyssiho piijmu nez ¢ini piijem rozhodny, po-

dal zaméstnavatel od 1. 5. 2011 prihldSku zaméstnance k pojisténi pti zaméstnani malého

104 pracovni pomér skongil k 31. 10. 2012 — poznéamka autora.
105 Zaroven byl pojistén i dichodové a tato doba pojisteni je duleZitd pro pripadné pobirani nekterého
z dichodu — poznamka autora.
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Vv,

rozsahu a z piijmu zuctovanych ve vyssi vysi nez je K¢ 2 500,- odvadél pojistné na social-
ni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. K 31. 3. 2012 zaméstnavatel
se zaméstnancem rozvazal pracovni pomér, odhlasil ho k tomuto dni z pojisténi pii za-
meéstnani malého rozsahu. Zaméstnanec nesouhlasil s rozvazanim pracovniho pomeéru, na-
sledn¢ podal Zalobu a soud rozhodl ve prospéch zaméstnance o neplatnosti rozvazani pra-
covniho poméru a ptiznal mu ndhradu uslé mzdy. Na zakladé tohoto soudniho rozhodnuti
byla pti kontrole pojistného Méstskou spravou socialniho zabezpeceni Brno zruSena od-
hlaSka zaméstnance z pojisténi pti zamestnani malého rozsahu. Zpétné rozpocitavani doda-
te¢n¢ zuctovaného piijmu do kalendainich mésicu, za které dle rozhodnuti soudu piijem
nalezel, se projevilo tim, Ze ¢&stka zapocitatelného piijmu v mésicich od 1. 4. 2012 do
31. 10. 2012 doséhla rozhodného piijmu a nasledné vznikla ucast zaméstnance na nemo-
cenském pojisténi pii zaméstnani malého rozsahu. Zaméstnavateli byl predepsan dodatec-
ny odvod pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
véetnd prislusného penéle z prodleni'®, zp&tny vznik G&asti na nemocenském pojisténi mél
automaticky za nésledek dodatecny vznik naroku na vyplatu davek nemocenského pojiste-
ni, v daném ptipadé na vyplatu nemocenského, protoZe tato socidlni udélost nastala v ,,do-

date¢né pojisténém obdobi“, a neuplynula prekluzivni lhuta pro narok na vyplatu této dav-

Ky

107

Dilci zaver:

Z analyzy dat ve vybraném vzorku organizaci jednoznaéné vyplyva, Ze pravni Uprava za-
méstnani malého rozsahu puasobi urcité obtiZe. Je tomu tak proto, Ze variabilita vztahd, ve
kterych je vykondvéna préce a ve kterych jejich Ucastnici dosahuji zapogitatelného piijmu,
je zna¢nd, zatimco piredmétnd pravni Uprava je pomérné struéna, v dusledku ¢ehoZ dochazi
k vykladovym nejasnostem. Préavni reZzim téchto vztaha a nésledné i Ucast na nemocen-

skem pojisténi zameéstnanca jsou piitom povinni posuzovat sami zaméstnavatelé.

1% Ustanoveni § 20 odst. 1 zakona &. 589/1992 Sh., o pojistném na soci&lni zabezpegeni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, v platném znéni: Nebylo-li pojistné zaplaceno ve stanovené lhiaté anebo bylo-li
zaplaceno v nizsi ¢éstce, nez ve které melo byt zaplaceno, je platce pojistného povinen platit penale. Penale
¢ini 0,05 % dluzné ¢astky za kazdy kalendarni den, ve kterém nékterd z téchto skuteénosti trvala.

197 Nemocenské bylo vyplaceno za dobu od 24. 8. 2012 do 18. 9. 2012 — pozndmka autora.
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Nejvice pochybeni se dopoustéji zaméstnavatelé pri posuzovani vyse sjednaného prijmu,

resp. faktu, zda vibec byl piijem sjednan™®®.

K ptipadam, kdy zaméstnani bylo Méstskou spravou socialniho zabezpecéeni Brno odlisné
posouzeno od zameéstnavatele, dochazi ¢asto z duvodt sméSovani zaméstnani malého roz-
sahu a dohody o pracovni ¢innosti ¢i mechanickym pieklapénim formulaci Gpravy dohod
0 pracovni ¢innosti v zakoniku prace do znéni individualnich dohod o pracovni ¢innosti.
K chybam v posouzeni G¢asti na nemocenském pojisténi pti tomto druhu zaméstnani do-
chazi u zaméstnavateld i pti zméné pracovnich smluy, ¢i v dasledku zmény vySe rozhod-
ného prijmu.

YA,

Posouzeni G¢asti na nemocenském pojisténi vyZaduje znac¢né odborné znalosti zaméstnava-
teli a to jak z oblasti zakoniku prace, tak z oblasti zakona o nemocenském pojisténi. Ne-
sprdvné posouzeni Uc¢asti na nemocenském pojisténi ma pro zaméstnavatele za nasledek
v mnoha ptipadech doméieni pojistného veetné pendle z prodleni, ptip. vycisleni pieplatku
na davce nemocenského pojisténi, kterd byla na zakladé chybné nahlaSenych udaja od za-
méstnavatele Méstskou spravou socialniho zabezpeceni Brno zaméstnancum vyplacena,
coz vzdy znamena dopad do nakladt a nasledné i zisku dané organizace.

Je tieba si uvédomit, Ze Gc¢ast na nemocenském pojisténi spojend s ndrokem na pobirdni
davek nemocenského pojisténi pii ztrate prijmu pii vzniku socialnich udélosti*®®, svym
charakterem siln¢ ovliviiuje osobni i rodinny Zivot zaméstnance, ovliviuje jeho financni

situaci a v neposledni fadé i jeho postoj a motivaci k praci.

Pokud jde o zaméstnani malého rozsahu jsou naroky na davky nemocenského pojisteéni

znacn€ omezeny.

Je také treba zduraznit, Ze i u nesjednaného piijmu se nutné nemusi jednat o piipady, kdy
jsou zamestnanci zuctovany nizké ¢astky. Zaméstnanec v rezimu zaméstnani malého roz-
sahu muZze byt i dlouhodobé Gc¢asten nemocenského pojisténi, omezeni naroku
z nemocenského pojisteéni platnd pro tento druh zaméstnani vsak trvaji. Zaméstnanec tak
muze byt nepiijemné zaskocen nepiizndnim nemocenskeho, jestlize napiiklad dlouhodobg-

ji onemocni ¢i nastoupi operaci v mésici, v némz nedosahl rozhodného piijmu, protoze

108 | .- , ., e , e ey ¥ . ,
Vyrazové spojeni ,.sjednany prijem* nebylo zékonodarci zvoleno piilis Stastné — pozndmka autora.
199 Napt. nemocenskeé, pené&Zita pomoc v mateistvi — poznamka autora.
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v tomto mésici neni Uc¢asten nemocenského pojisténi a nevztahuje se na ného ochranna
Ihata. ProtoZe v téchto piipadech se jedné o naroky zaméstnancu z nemocenského pojisténi
a téZ o jejich dobu zapocitatelnou do naroku na dichod Ize zaméstnavateli doporugit pies-
né informovani zaméstnanci o tom, jaka prava a povinnosti v oblasti socidlniho pojisténi

pro ného plynou z takto uzavieného zaméstnani.

3.2 Analyza pojisténi zaméstnanci ¢innych na zakladé dohody o prove-
deni prace

S G&innosti od 1. 1. 2012, kdy byl novelizovan zakonik prace''®, pracuji zaméstnavatelé
s novymi podminkami pti sjednavéani dohod o provedeni prace''! a pii posuzovéni G&asti
zaméstnanci na nemocenském pojisténi. Na zakladé novely zakoniku prace dohoda o pro-
vedeni prace musi byt sjedndna pisemné, a to bud’ na dobu ur¢itou, nebo neurcitou. V obou
ptipadech nesmi byt rozsah préce, na ktery se dohoda sjednava, vétsi nez 300 hodin ro¢né
v jednom kalendainim roce®*?. Nejvyznamngj$i podminkou pro G&ast zam&stnance na ne-

% v kalendainim mesici

mocenském pojisténi je jeho zd&tovany zapoditatelny prijem™
v &astce vyssi nez K& 10 000,-'**. Odmena zactovana do kalendainiho mésice, v némz jiz
dohoda o provedeni prace netrvala, se povaZzuje pro Ucely ucasti na nemocenském pojisteni
za odmeénu zU¢tovanou do posledniho kalendainiho mésice, v némZ dohoda o provedeni
prace trvala''®. Zaméstnanci, ktefi vykonavaji innost na zakladé uzaviené dohody o pro-
vedeni préace, jsou tedy od 1. 1. 2012 povinn¢é zafazeni do okruhu osob G¢astnych nemo-
cenského pojisténi, jsou také ve smyslu zakona ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich piedpist,

platci pojistného, a to ve vysi 6,5 % z vymérovaciho zakladu. Soucasné vSak maji narok na

19 Kdy doslo i ke zméné zékona &. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisi,
kdy se do okruhu osob G&astnych nemocenského pojiSténi zafadili i zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody
0 provedeni préce, a to pfi splnéni stanovenych podminek — pozndmka autora.

1 D4le také jen ,,DPP* nebo ,,dohoda“ — poznamka autora.

12 Mzdova Ggetni, odborny mésicnik, 4/2013. s. 8.

113 Ustanoveni § 7a odst. 1 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisi.
4 Tzn., 7e jestlize odmena z dohody o provedeni prace v kalendainim mésici ¢ini K& 10 001,- je jiz
zaméstnanec v tomto mésici Uc¢asten nemocenského (soucasné s tim i dachodového) pojisténi — pozndmka
autora.

115 Zenidkova, M., Prib, J. Zakon o nemocenském pojisténi s komentarem a priklady od 1.1.2013. ANAG,
spol. sr.0., 2013, 280 s., ISBN 978-80-7263-799-7, s. 37.
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nemocenske, piipadné pti splnéni ostatnich zdkonnych podminek na penéZitou pomoc
v materstvi, pokud socialni udalost nastala v obdobi, kdy je zaméstnanec G¢asten nemocen-
ského pojisteni. Narok na odetiovné™'® a vyrovnavaci pifspévek v tshotenstvi a mateistvit'’
neni, ochranna 7 denni Ihata z ¢innosti na zakladé uzaviené dohody o provedeni prace ne-
plyne''®. Z pohledu zaméstnavatelii je pii G&asti zaméstnanci na nemocenském pojisténi
u dohod o provedeni prace povinen odvadét pojistné na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti. Sjednany ptijem v dohodé o provedeni prace neni pro

ucast zaméstnance na nemocenském pojisténi rozhodujici, rozhodujici jsou dva ukazatele:

e den, kdy zapocal vykon ¢innosti,

e z(&tovany zapogitatelny pifjem v kalendainim mésici.**

Dohoda o provedeni prace'?® je jednou z dohod o pracich konanych mimo pracovni po-
mér'?!,  Tyto dohody jsou dokladem maximéalni soukromopravni flexibility
v pracovnépravnich vztazich, pokud jde o pridélovani a vykon prace, vznik a rozvazovani
dohod, pracovni dobu, pracovni podminky a odmétiovani‘?2. Zneuzivéani uzavirani dohod
0 provedeni prace zaméstnavateli ve velké mite je vSeobecné zndmo, hlavné pied datem
1. 1. 2012, kdy vstoupily v platnost zmény zdkona o nemocenském pojisténi. Z verejnych
a odbornych diskuzi cituji napt.: ,,Zamestnavatelé casto zneuZivaji dohodu o provedeni
prace z divodu, Ze se z ni neodvadi pojistné na socialni a zdravotni pojisteni.«?; ,,Dalsi
snaha vlady na omezeni zneuZivani a obchazeni systému vykrystalizovala v podobé ndvrhu
novych pravidel Ucasti na nemocenském pojisteni. Nové by ho od pristiho roku meli platit
lide, kteri pracuji na dohodu o provedeni prace a mésicné si vydelaji vice nez 10 tisic ko-

<124 Ministerstvo prace a socialnich véci proto zvaZuje, Ze z dohod o provedeni pra-

run
ce by se platilo zdravotni a socialni pojisteni, coz by mélo zabranit tomu, aby firmy nevyu-

Zivaly moznosti zmeny pracovniho poméru u zamestnance z plného pracovniho Gvazku na

116 Ustanoveni § 39 odst. 5 pism. b) zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, v platném znéni.

7 Ustanoveni § 42 odst. 4 pism. a) zékona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisteni, v platném znéni.

118 Ustanoveni § 15 odst. 4 pism. ) zékona ¢&. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi, v platném znéni.

19 Mzdova Ggetni, odborny mésicnik, 4/2013. s. 9.

120 Tento druh prace zné nejen cesky pravni systém, ale napk. i slovensky, zakon &. 311/2001 z. z., Zakonnik
prace a jeho ustanoveni § 226 — Dohoda o vykonani prace — poznamka autora.

21 Druhou z dohod je dohoda o pracovni &innosti — poznamka autora.

122 Schmied, Z., Jakubka, J. Zakonik prace 2012 s vykladem, pravni stav k 1. 1. 2012. GRADA
Publishing,a.s., 2012, 104 s., ISBN 978-80-247-4031-7, s. 19.

123 Abeceda mzdové Geetni, ANAG, spol. s 1.0., 2008, 536 s., ISBN 978-80-7263-438-5, s. 63.
124 http://spoctiduchod.mesec.cz/clanky/vlada-chce-omezit-zneuzivani-dohod-bude-se-z-nich-platit-pojisteni/.


http://www.nasepenize.cz/dohoda-o-provedeni-prace-6583
http://www.nasepenize.cz/dohoda-o-provedeni-prace-6583

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 55

dohodu o provedeni prace. To je pro firmy financne vyhodnéjsi a administrativné jedno-

dudsi.«'?%; | Konecné ve vztahu k odvodiim pojistného z pracovnépravniho vztahu zaloze-

v v m

ného dohodou o provedeni prace je tieba oteviené rici, Ze diskutované ,,zpojistneni™ této
prace by fakticky vedlo ke zruSeni tohoto zvlastniho pracovnepravniho vztahu. Pro zamést-
navatele i zamestnance by totiz uzavirdni dohody o provedeni prace prestalo byt jakkoli

atraktivni.«*?; , U7 dnes se vykazuje i hodinovd mzda ve vysi stovek tisic korun, dohoda

o provedeni prace by se méla zrusit tpIné, je to zasteny hlavni pracovni pomér.<*?’.

Dopad institutu dohod o provedeni prace byl na vzorku vybranych organizaci analyzovén

a vyhodnocovan k témto zakladnim kritériim:

e zda jsou dohody o provedeni prace uzavirany zaméstnavateli uc¢elové v souvislosti
s povinnou U¢asti na nemocenskem pojisténi
e zda zaméstnavatelé plni veSkeré pravni povinnosti p#i uzavirani dohod o provedeni

prace ve vztahu jak k zakoniku préace, tak i k zdkonu o nemocenském pojisténi.

V analyzovaném vzorku Sesti organizaci byli zaméstnéni ve viech ptipadech zaméstnanci
¢inni na zékladé dohody o provedeni prace dle ustanoveni § 75 a § 77 zékona ¢. 262/2006

Sh., z&koniku préace, v platném znéni.

Organizace ¢. 1 vyuZivala institut dohody o provedeni prace po celou dobu kontrolovaného
obdobi. Dohody o provedeni préace byly uzavieny pisemné na druh ¢innosti administrativni
prace. V roce 2010 byly uzavieny dvé dohody o provedeni prace, prvni byla uzaviena na
dobu od 2. 1. 2010 do 31. 12. 2010 a druh& od 1. 3. 2010 do 31. 12. 2010. Dle piedloZené
dochézky byl dodrzen hodinovy limit vykonu prace za rok?® u obou dohod o provedeni

prace. U prvni byla vykézana odpracovana doba celkem 148 hodin, u druhé pak 135 hodin.

125http://www.nasepenize.cz/firmy-dohoda-o-provedeni-prace-svarcsystem-ma-smysl-neni-dobre-ji-
regulovat-5496.

126 https://www.law.muni.cz/shorniky/pracpravo2010/Stransky.html# _ftnref6.
27http://ekonomika.idnes.cz/prodlouzeni-prace-na-dohodu-ulevi-firmam-ale-stat-pripravi-az-o-8-miliard-
lom-/ekonomika.aspx?c=A100823_213806_ekonomika_iky.

128 \/ roce 2010 &inil rozsah préce v roce maximalng 150 hodin — poznamka autora.
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Mésicni piijem z téchto dohod o provedeni prace ¢inil v prvnim piipadé K¢ 25 000,-,
u druhé pak K¢ 28 000,-. U obou téchto dohod piekrocil pramérny hodinovy vydélek K¢
2 000,-'%°. V roce 2011 byla situace obdobna, byly znovu uzavieny dvé dohody o provede-
ni prace, se stejnymi zaméstnanci na stejny druh ¢innosti. Obé byly uzavieny na dobu od
2. 1. 2011 do 31. 12. 2011. Mgsi¢ni odmena cinila ve viech mésicich K¢ 25 000,- u obou
dohod a shodna byla i vykazana skute¢né odpracovana doba, v obou pfipadech 150 ho-
din®*°. Jina situace nastala v roce 2012, kdy se zvysil rozsah prace za rok na 300 hodin, ale
pti mési¢ni odméné vyssi nez K¢ 10 000,- nastala povinnost G¢asti na nemocenském pojis-
téni a z toho plynouci odvod pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni poli-
tiku zaméstnanosti. V roce 2012 bylo uzavieno 5 dohod o provedeni prace s druhem ¢&in-
nosti administrativni a jiné prace s rozsahem ¢innosti na 300 hodin. Tti dohody o provede-
ni prace byly uzavieny na obdobi od 2. 1. 2012 do 31. 12. 2012, jedna pak na obdobi od
1. 4. 2012 do 31. 12. 2012 a posledni na dobu od 2. 5. 2012 do 30. 11. 2012. U prvnich ¢tys
dohod o provedeni prace ¢inila mési¢ni odmeéna pravidelné ve viech mésicich K¢ 10 000,-
a u paté pak K& 6 000,-. V lednu 2013 byly uzavieny dvé dohody o provedeni prace,
opét v rozsahu 300 hodin v roce a se stejnym druhem ¢innosti. Byly uzavieny na obdobi od
2. 1. 2013 do 31. 12. 2013. Za leden, Gnor, biezen a duben 2013 &inila m&si¢ni odména
z téchto dohod K¢ 10 000,-. Analyzou uzavienych dohod o provedeni prace v organizaci
¢. 1 bylo zjisténo, Ze zaméstnavatel pravidelné po celou dobu kontrolovaného obdobi vyu-
Zival institutu dohod o provedeni préce, u Zadneé z nich vSak nedo$lo k povinnosti G¢asti na
nemocenském pojisténi se souvisejicim odvodem pojistného na socialni zabezpeceni a pri-

spévku na statni politiku zaméstnanosti.

U podnikajici fyzické osoby, tedy u organizace ¢. 2, bylo zjiSténo, Ze situace je obdobné
jako u organizace ¢. 1. V priabéhu roku 2010 tato organizace uzaviela celkem tii dohody

0 provedeni préce, s tim rozdilem oproti organizace ¢. 1, Ze tyto dohody byly uzavieny na

129 K¢ 25 000,- x 12 mésici trvani dohody o provedeni préce: 148 vykazanych odpracovanych hodin za rok =
K¢ 2 027,-; K& 28 000,- x 10 : 135 = K¢ 2 074,- - vlastni vypodet autora.

130/ roce 2011 ¢inil taktéZ rozsah prace v roce maximalng 150 hodin — poznamka autora.

BV srpnu 2012 ¢inila odména vyjimeené oproti ostatnim viem odpracovanym mésicam K& 3 000,-
- poznamka autora.

132 Kontrola pojistného byla Méstskou spravou socialniho zabezpeceni Brno provedena do 30. 4. 2013
— poznamka autora.
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kratSi casové obdobi, ale vZdy srozsahem prace, ktery ¢inil 150 hodin. Prvni dohoda
0 provedeni prace byla uzaviena na obdobi od 11. 1. 2010 do 31. 10. 2010, druha trvala od
6. 4. 2010 az 31. 10. 2010 a tieti od 1. 7. 2010 do 30. 11. 2010. Pii kontrole odvodu pojist-
ného byla doloZena skute¢né odpracovand doba a v Z&dném pripadé nedoSlo k piekroceni
stanoveného limitu. U vSech dohod o provedeni prace v roce 2010 byla skute¢né odpraco-
vana hodinova doba rovnych 150 hodin. V dohodach o provedeni prace byl sjednan druh
¢innosti — pomocné a uklidové prace. Mési¢ni odména z prvni dohody o provedeni prace
¢inila K¢ 11 000,-, u druhé to bylo K¢ 14 000,- a u treti K¢ 15 000,-. V roce 2011 organi-
zace uzaviela ¢tyfi dohody o provedeni prace. Dveé z nich byly uzavieny s druhem ¢innosti
»pomocné prace dle potieb organizace” v rozsahu 150 hodin za rok, a to na obdobi od
3. 1. 2011 do 31. 12. 2011. Mgsi¢ni odmeéna jedné dohody o provedeni prace ¢inila K¢
12 000,- a u druhé byl pravidelny mési¢ni prijem K¢ 15 000,-. Dalsi dveé dohody byly uza-
vieny na kratSi ¢asové obdobi, ale také s rozsahem 150 hodin. Z dohody o provedeni prace
uzaviené od 1. 4. 2011 do 30. 6. 2011 ¢inila mésiéni odmeéna K¢ 11 000,- a z dohody, ktera
byla uzaviena na obdobi od 1. 9. 2011 do 30. 11. 2011 odména ¢inila K¢ 16 000,- za mé-
sic. V roce 2012 byly uzavieny pouze dvé dohody o provedeni prace opét s druhem ¢innos-
ti ,,pomocné préace dle potieb organizace*. Rozsah préce byl ur¢en 300 hodin u kazde
z dohod. Prvni dohoda o provedeni préace trvala od 2. 4. 2012 do 31. 7. 2012 s mési¢ni od-
meénou K¢ 9 500,-. Druh& dohoda o provedeni prace trvala od 3. 9. 2012 do 31. 12. 2012
a mési¢ni prijem ¢inil K& 10 000,-. Obdobna situace nastala i v roce 2013, opét byly uza-
vieny dvé dohody o provedeni prace, jedna dohoda trvala od 2. 1. 2013 do 31. 7. 2013
a odména z ni ¢inila K¢ 10 000,- za mesic, dalSi dohoda byla uzaviena na dobu od
3. 6. 2013 do 31. 12. 2013 s m&sicni odménou K& 8 000,-**. Ani v roce 2012, ani v roce
2013 nebyli zaméstnanci ¢inni na z&kladé uzavienych dohod o provedeni prace Ucastni
nemocenského pojisténi, jejich piijem nepteséhl rozhodny ptijem pro pojisténi z dohod
0 provedeni prace, tedy ¢astku K¢ 10 000,-. Zaméstnavatel nebyl tedy povinen zaméstnan-
ce prihlasit k nemocenskému pojisténi z titulu uzavienych dohod o provedeni prace a ne-
vznikla ani povinnost odvodu na socialni zabezpecéeni a prispévku na statni politiku za-

meéstnanosti.

133 Mgsieni odména byla zkontrolovéna do 30. 9. 2013, do posledniho mésice kontrolovaného obdobi
— poznamka autora.
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V akciové spolec¢nosti, kterd se zabyva projektovou ¢innosti, tedy v organizaci ¢. 3, byly
dohody o provedeni prace hojné vyuzivany po celou dobu kontrolovaného obdobi. Kontro-
lou odvodu pojistneho Méstskou spravou socidlniho zabezpeceni Brno nebylo zjisténo

Zadné poruseni pravnich piedpist jak z hlediska uzavirani dohod o provedeni prace, tak

134 135

i ze skute¢ného provadéni tohoto druhu pracovni ¢innosti~". V kazdém roce * kontrolova-

ného obdobi bylo uzavieno nékolik dohod o provedeni prace s druhem ¢innosti, jako napf.

administrativni prace dle potieb organizace, prace na piipravé ,urgitého**

projektu, po-
mocné prace na ,,urcitém* projektu apod. V roce 2010 bylo uzavieno v organizaci 6 dohod
0 provedeni prace, v roce 2011 jich bylo 5, v roce 2012 celkem 8 téchto dohod. VSechny
dohody o provedeni prace byly uzavieny na dobu urcitou a tykaly se konkrétnich akci.

Byly uzavirany pomeérné na kratké obdobi, pro nazornost uvadim napt.:

Rok 2010 — DPP uzaviena na dobu urc¢itou od 4. 1. 2010 do 31. 3. 2010 (rozsah prace 150
hodin), zU¢tovana mési¢ni odmeéna ¢inila K¢ 5 000,-.

Rok 2010 — DPP uzaviena na dobu urc¢itou od 1. 7. 2010 do 31. 8. 2010 (rozsah prace 120

hodin), zU¢tovana mési¢ni odmeéna K¢ 7 000,-.

Rok 2011 — DPP uzaviena na dobu urc¢itou od 1. 4. 2011 do 31. 7. 2011 (rozsah prace 150

hodin), zU¢tovana mési¢ni odmeéna K¢ 5 500,-.

Rok 2011 — DPP uzaviena na dobu urc¢itou od 1. 6. 2011 do 30. 9. 2011 (rozsah prace 150

hodin), zU¢tovana mési¢ni odména K¢ 7 000,-.

Rok 2012 — DPP uzaviena na dobu ur¢itou od 1. 2. 2012 do 31. 5. 2012 (rozsah prace 200

hodin), zU¢tovana mési¢ni odmeéna K¢ 6 000, -.

Rok 2012 — DPP uzaviena na dobu ur¢itou od 2. 4. 2012 do 30. 6. 2012 (rozsah prace 300

hodin), zU¢tovana mési¢ni odména K¢ 10 000,-.

134 Tedy i v souvislosti s posouzenim G&asti zaméstnancti na nemocenském pojisténi — pozndmka autora.

135 Tzn. roky 2010, 2011, 2012. Kontrola odvodu pojistného Méstskou spréavou socialniho zabezpegeni Brno
b3y|a provedena do 31. 1. 2013 a tedy rok 2013 nelze hodnotit — pozndmka autora.

136 v/zdy byl uveden konkrétni projekt — poznamka autora.
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Na zéklade predloZenych dokladt organizaci bylo konstatovano, Ze rozsah prace u veske-
rych dohod o provedeni prace uzavienych organizaci byl dodrzen'®* a mési¢ni odmena*®
u nich, nikdy nepiekrocila ¢astku K¢ 10 000,- rozhodnou pro Ucast na nemocenském pojis-
téni. Tato kontrola mési¢ni odmeny byla dulezita pouze v roce 2012, ale z piedlozZenych
doklada bylo zjisténo, Ze i v piedchazejicich letech se mési¢ni odmeény pohybovaly maxi-
malné do K¢ 10 000,-. U této organizace je ziejmé, Ze dohody o provedeni prace byly uza-
virdny pouze pro pracovni potieby organizace a nedochazelo u nich k u¢elovému uzaviréa-
ni. Zaméstnavatel nebyl tedy povinen zaméstnance piihlasit k nemocenskému pojistenti,
nevznikla povinnost Ucasti na nemocenském pojisténi z titulu uzavienych dohod o prove-
deni préace a nevznikla tedy ani povinnost odvodu na sociélni zabezpeceni a piispévku na

statni politiku zaméstnanosti.

V organizaci ¢. 4, v druzstvu, které podnika v oboru stavebnictvi, byly analyzou uzavie-
nych dohod o provedeni préace zjistény nasledujici skutecnosti. DruZstvo uzaviralo
v kazdém roce kontrolovaného obdobi mnoho dohod, ale vzdy na kratké obdobi, vétSinou
na jeden kalendaini mésic nebo ne na dobu kalendarniho mésice, ale v trvani cca 30 dni.
VSechny dohody o provedeni prace byly uzavieny na druh ¢innosti ,,pomocné prace pii
provadéni stavby*, o jakou stavbu se jedna, nebylo uvadéno. NiZze uvadim vysledky analy-

zy v roce 2010 a v roce 2011.

Rok 2010 — uzavieno 15 dohod o provedeni préce, ale pouze se tiemi zaméstnanci opako-
vané. Pro nazornost uvadim priklad u jednoho z nich, protoZe u druhych dvou to bylo ob-
dobné. S timto zaméstnancem byla uzaviena prvni dohoda o provedeni prace od 1. 2. 2010
do 25. 2. 2010 na 20 hodin a s odménou ve vysi K¢ 15 000,-. Druha dohoda byla uzaviena
od 1. 4. 2010 do 29. 4. 2010 na 25 hodin a odmeéna cinila jako v piedes$lém pripadé K&
15 000,-. Tteti dohoda trvala od 1. 6. 2010 do 30. 6. 2010, rozsah prace byl uréen na 40
hodin a odména za tento mésic byla K& 30 000,-. Ctvrta dohoda s timto zaméstnancem
byla uzaviena na dobu od 2. 8. 2010 do 31. 8. 2010 s pracovnim Uvazkem 25 hodin
a s odmeénou K¢ 15 000,-. Posledni dohoda byla uzaviena na dobu trvani od 13. 9. 2010 do

37 Dolozeno seznamem skutecn& odpracovanych hodin v jednotlivych mésicich u jednotlivych dohod
0 grovedeni prace — pozndmka autora.
3% Dolozeno mzdovymi listy jednotlivych dohod o provedeni prace — poznamka autora.
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12. 10 2010, pracovni uvazek byl ur¢en na 40 hodin a mesi¢ni odmena ¢inila K¢ 30 000,-.
Celkem tedy v opakované uzaviranych dohodéch o provedeni prace v jednom kalendarnim
roce byl dodrzen limit 150 hodin.

Rok 2011 - za toto obdobi doSlo k obdobné situaci pii uzavirani dohod o provedeni prace
jako v roce predeSlém. Byly zde opét uzavirany dohody opakované, pocet takto uzavie-
nych dohod o provedeni prace &inil 23'*° a jednalo se o &tyki zaméstnance. V celkovém
objemu odpracovanych hodin byl opét dodrzen ro¢ni limit 150 hodin.

V roce 2012 jiz organizace pristupovala k uzavirani dohod o provedeni prace véetns
sjednavani odmeény za vykonavanou ¢innost zcela odlisné nez v letech piedchozich. Ackoli
jich bylo uzavieno celkem 28'*!, vy$e odmény ani v jednom piipadé nepiesahla Kg&
10 000,- a tedy nezakladala povinnost prihlasit zaméstnance k ucasti na nemocenském po-
jisténi a povinnosti odvodu pojistného na sociélni zabezpeceni a pirispévku na statni politi-
ku zaméstnanosti. S jednim zaméstnancem druzstvo uzavielo dohody o provedeni prace

e

v nasledujicim rozsahu a s takovouto vysi odmeény:

1. DPP — uzaviena od 1. 2. 2012 do 29. 2. 2012, uvazek 40 hodin, odména K¢ 10 000,-
2. DPP — uzaviena od 1. 3. 2012 do 31. 3. 2012, Gvazek 70 hodin, odména K¢ 10 000,-
3. DPP — uzaviena od 2. 5. 2012 do 31. 5. 2012, Gvazek 80 hodin, odména K¢ 10 000,-
4. DPP — uzaviena od 2. 7. 2012 do 31. 7. 2012, Gvazek 50 hodin, odmena K¢ 10 000,-
5. DPP - uzaviena od 3. 9. 2012 do 27. 9. 2012, Gvazek 60 hodin, odména K¢ 10 000,-.

Zaméstnavatel tohoto zaméstnance nepiihlasil k G¢asti na nemocenském pojisteéni
v Zadném mésici a ani neodved| pojistné na socialni zabezpeceni a piispévku na statni poli-
tiku zaméstnanosti. Kontrolou odvodu pojistného Méstskou spravou socidlniho zabezpece-
ni Brno bylo zjisténo, Ze odména z prvni a z druhé dohody o provedeni préce byla zu¢to-
vana v mésici breznu 2012 dvakrat ve vysi K¢ 10 000,-. V tomto piipadé organizace po-

stupovala spravn¢, protoZe jedna dohoda trvala pouze v mésici Unoru 2012 a druhé pouze

139 7adny konkrétni priklad na tomto mist& préce neuvadim, protoZe by se jednalo o velmi podobnou situaci
jako v piedeSlém odstavci této prace — pozndmka autora.

140 Jednozna¢ng z davodu povinnosti Geasti na nemocenském pojisténi pii dohodach o provedeni prace
— poznamka autora.

141 \gechny dohody (bez vyjimky) byly uzavirané na kréatké obdobi jednoho mésice jako v piedeslych letech
a byl u nich dodrZen rozsah prace v roce 2012, tj. maximalné 300 hodin za kalendaini rok — pozndmka
autora.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 61

v mésici breznu 2012. V jednom pripadé se zapoc¢te odména do dohody, kterd trvala
v unoru 2012 a v druhém pripadé se K¢ 10 000,- zapocte k dohodé, ktera trvala v bieznu
2012. Ani v jednom mésici nebyl zaméstnanci z hlediska G¢asti na nemocenském pojisténi
z(¢tovan zapocitatelny prijem vysSi nez K& 10 000,-, neni zaméstnanec proto v Zadném

z téchto mésict Ucasten nemocenského pojisténi.

Jina situace nastala u dalSich dvou zaméstnancu, s nimiz organizace shodné uzaviela do-

hody o provedeni prace nasledujicim zpisobem™*:
1. DPP — uzaviena od 11. 6. 2012 do 4. 7. 2012, Gvazek 40 hodin, odména K¢ 10 000,-
2. DPP — uzaviena od 16. 7. 2012 do 31. 8. 2012, Uvazek 25 hodin, odmena K¢ 10 000,-.

Odmeny ve vysi dvakrat Ké 10 000,- byly za¢tovany v mésici ¢ervenci 2012. ProtoZe obé
dvé dohody o provedeni prace trvaly souc¢asné v mésici ¢ervenci 2012 a celkova odména

z(&tovana v tomto mésici &inila vice, jak K& 10 000,-*43

meéli byt oba zaméstnanci G¢astni
nemocenského pojisténi a to z prvni dohody od 1. do 4. 7. 2012 a z druhé dohody od 16. do
31. 7. 2012. Vykonavéa-li zaméstnanec u téhoZ zaméstnavatele v kalendaini mésici vice
DPP, je ucasten nemocenského pojisténi po dobu trvani téchto DPP, pokud Uhrn zapocita-
telnych odmén byl vy$si nez K& 10 000,-***. Také za toto obdobi, tedy dervenec 2012, mg-
lo byt odvedeno pojistné na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstna-
nosti celkem ve vysi K& 12 600,-1°. Protokolem z kontroly odvodu pojistného bylo orga-
nizaci Méstskou spravou sociélniho zabezpeceni Brno uloZeno napravné opatieni dodatec-
n& prihlasit a zaroven odhlasit oba zaméstnance k G&asti na nemocenském pojisteni**®
a byla ji predepsana platebnim vymérem povinnost uhradit dluzné pojistné na socialni za-

bezpeceni a prispévku na statni politiku zaméestnanosti véetné prislusného penale.

Ve spole¢nosti s rucenim omezenym, jehoZ predmétem cinnosti je ekonomické poraden-

stvi, tedy v organizaci ¢. 5, dochazelo k pomérné vysokému vyuZzivani dohod o provedeni

142 7de jiz neuvadim viechny dohody uzaviené s témito zaméstnanci v roce 2012, ale pouze dvé dohody,
z nichZ vyplynula G¢ast na nemocenském pojisténi zameéstnancti — pozndmka autora.

143 v/ souhrnu ¢inila K& 20 000,- - poznamka autora.

144 Zenidkova, M., Prib, J. Zakon o nemocenském pojisténi s komentarem a priklady od 1.1.2014. ANAG,
spol. sr.0., 2014, 280 s., ISBN 978-80-7263-856-7, s. 41.

19531,5 % z K& 20 000,- = K& 6 300,- x 2 zamgstnanci = K& 12 600, - - vypoget autora.

146 Tato doba zaméstnancim bude automaticky zapogitana i jako doba dichodového pojisténi — poznamka
autora.
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prace po celé kontrolované obdobi. Kontrolou odvodu pojistného Méstskou spravou soci-
alniho zabezpeceni Brno, ktera byla provedena za obdobi od 1. 8. 2010 do 31. 7. 2013,
bylo zji$teno, Ze v roce 2010*’ bylo uzavieno 6 dohod o provedeni prace, v roce 2011 jich
bylo 17, v roce 2012 celkem 15 a v roce 20138 bylo uzavieno 17 t&chto dohod. Kontrolou
odvodu pojistného nebylo zjisténo Zadné pochybeni pti uzavirani dohod o provedeni prace,
at’ v letech 2010 a 2011, tak i od roku 2012 a v roce 2013, vSechny dohody o provedeni
prace byly uzavirany v souladu s platnymi pravnimi predpisy, tj. dle ustanoveni zakoniku
prace i ustanoveni zakona o nemocenském pojisténi od roku 2012*°. Pro nézornost uva-

dim, jak v roce 2010 a v roce 2011 byly dohody o provedeni prace uzavirany:

DPP uzaviena na obdobi od 1. 9. 2010 do 30. 9. 2010, s Uvazkem 3 hod. denn¢, 21 pracov-
nich dnt, tzn. celkem 63 hod. za mésic, hodinova odména ¢inila Ké 200,-, mésiéni odména
pak ¢inila celkem K¢ 12 600,-.

DPP v trvani od 15. 9. 2010 do 19. 11. 2010, uzaviena na 150 hodin celkem, dle potieb
organizace, s hodinovou sazbou odmény K¢ 150,-. V mésici zari 2010 bylo skute¢né od-
pracovano 55 hodin a odména ¢inila K¢ 8 250,-. V mésici fijnu 2010 bylo odpracovano 95
hodin a odména byla zGétovana ve vysi K¢ 14 250,-. Dochéazka odpracovanych hodin byla
doloZena, v mésici listopadu 2010 jiz dohoda netrvala. Maximalni rozsah 150 hodin za rok
byl vyéerpén jiz v mésicich zati a ijen 2010.

DPP uzaviena na obdobi od 1. 2. 2011 do 31. 5. 2011 na rozsah prace 150 hodin. M¢si¢ni
odmeéna byla sjednéna ve vysi K¢ 20 000,-. Za mésic tunor 2011 bylo odpracovano 30 ho-

din, v mésici bfeznu 2011 hodin 50, v dubnu 2011 celkem 30 hodin a v kvétnu 2011 to
bylo 40 hodin. Za kazdy kalendaini mésic byla za¢tovana odmena K¢ 20 000,-.

DPP uzaviena od 1. do 15. 9. 2011 s Givazkem 40 hodin™® a odmé&nou ve vy3i K& 16 000, -.

DPP uzaviena na dobu trvani od 3. 10. 2011 do 20. 12. 2011. Celkovy rozsah Uvazku trvéa-
ni této dohody c¢inil 120 hodin. Mé&si¢ni odmeéna byla stanovena na K¢ 5 000,-. V fijnu
2011 odpracovano 35 hodin, odména K¢ 5 000,-, v listopadu 2011 odpracovano 50 hodin,

Y7 Tzn. pouze od 1. 8. do 31. 12. 2010 — poznamka autora.

148 7a obdobi od ledna do 31. 7. 2013 — pozndmka autora.

149 \/e smyslu novely zékona &. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni platném od 1. 1. 2012.

%0 Dle piedlozené dochazky odpracovanych hodin bylo odpracovano 40 hodin za trvani této dohody
0 provedené préci — pozndmka autora.
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mési¢ni odmeéna K¢ 5 000,-, v mésici prosinci 2011 bylo odpracovano 35 hodin a odména

¢inila rovnéz K¢ 5 000,-.

Od 1. 1. 2012 a v roce 2013 se zpusob uzavirani dohod o provedeni prace v organizaci ¢. 5
neliSil od predeSlych let, vie bylo v intencich prislusnych ustanoveni pravnich predpisi
a z toho plynouci povinnosti G¢asti na nemocenském pojisténi. Z patnacti uzavienych do-

hod o provedeni prace v roce 2012 uvadim nasledujici dva ptipady:

DPP uzaviena na obdobi od 1. 2. 2012 do 31. 5. 2012, s mé&si¢nim Uvazkem maximalné 50
hodin a vysi odmény za odpracovanou hodinu K¢ 300,-. Zaméstnanec v tnoru 2012 odpra-
coval 49 hodin a byla mu zt¢tovana mésiéni odména ve vysi Ké 14 700,-, byl tedy v tomto
mésici Ucasten nemocenského pojisteni, které vzniklo 1. 2. 2012, protoZe prvnim skutec-
nym dnem, kdy zacal vykonavat ¢innost na zakladé dohody o provedeni prace byl praveé
den 1. 2. 2012. Pojisteni vznika zaméstnanci ¢innému na zékladé dohody o provedeni pra-
ce dnem, ve kterém poprvé po uzavieni dohody zacal vykonavat sjednanou préaci, a zanika
dnem, jimz uplynula doba, na kterou byla dohoda o provedeni prace sjednana. Za den na-

11 nemusi

stupu do zaméstnani se povazuje den, kdy zaméstnanec zacal vykonavat ¢innost
to byt den shodny se dnem, od kterého byla uzaviena dohoda o provedeni prace.
V mésici breznu 2012 odpracoval zaméstnanec 44 hodin, odména ¢inila K¢ 13 200,-, tzn.,
Ze i vtomto mésici byl Uc¢asten nemocenského pojisténi. Bylo tomu tak i v dubnu 2012,
kdy odpracoval 47 hodin, a za¢tovana odmeéna ¢inila K¢ 14 100,-. Nebyl G¢asten nemocen-
ského pojisteni z této dohody o provedeni prace pouze v kvétnu 2012, protoZze odpracoval
uZ jen 18 hodin a byla mu zG&tovana odména, kter4 ¢inila pouze K& 5 400,-'3. Organizace
spravné prihlasila i odhlasila zaméstnance ¢inného na zékladé dohody o provedeni prace
k Gc¢asti na nemocenském pojisténi a za mesice Unor, biezen a duben 2012 odvedla pojistné
na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Zaméstnanec byl
casten nemocenského pojistani*®* v dob& od 1. 2. 2012 do 31. 3. 2012, a kdyby napt.

onemocnél, mél by narok na pobirani nemocenského.

51V tomto piipadé byl den sjednani a uzavieni DPP shodny se dnem, kdy zaméstnanec skutecnd zagal
vykondvat ¢innost — pozndmka autora.

152 Mzdova Ggetni, odborny mésicnik, 4/2013, s. 9.

153 kvétnu 2012 zaméstnanec nepiekrogil rozhodny piijem pro Gcast na nemocenském pojisteni, ktery
u dohody o provedeni préce ¢ini K& 10 000,- - pozndmka autora.

154 Zaroven i pojisténi dichodového — pozndmka autora.
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DPP uzaviena se zaméstnancem na obdobi od 1. 3. 2012 do 31. 8. 2012 v celkovém rozsa-
hu prace v trvani 300 hodin, na druh ¢innosti pomocné administrativni prace, hodinova
odmena byla sjednana ve vysi K¢ 80,-. Zaméstnanec nebyl U¢asten nemocenského pojiste-
ni ani v jednom meésici trvani dohody, protoZe v mésicich biezen, duben a kvéten 2012
odpracoval 50 hodin a zU¢tovany odmeéna ¢inila K¢ 4 000,-. V ¢ervnu 2012 byl nemocen,
takZe nepracoval a nebyla mu zu¢tovana Zadna odmeéna. V cervenci 2012 odpracoval 45
hodin, odmeéna ¢inila K¢ 3 600,- a v srpnu 2012 odpracoval pouze 9 hodin s odménou ve
vysi K¢ 720,- a pak byl opét nemocen. Organizace neméla za povinnost tohoto zaméstnan-
ce prihlasit k G¢asti na nemocenském pojisténi a ani neméla za povinnost z této dohody
0 provedeni prace odvadét pojistné na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Zaméstnanci byly sice vystaveny doc¢asné pracovni neschopnosti, ale proto-
Ze nebyl G¢asten nemocenského pojisténi, nevnikl narok na pobirani této davky (nemocen-

skeho) ze systému nemocenského pojisteéni.

V roce 2013 organizace uzaviela 17 dohod o provedeni prace, uvadim nésledujici dva pii-

pady téchto dohod:

DPP uzaviena od 2. do 30. 4. 2013 na administrativni prace v rozsahu 100 hodin, s mési¢ni
odmenou ve vysi K¢ 25 000,-. Zaméstnanec odpracoval 8 hod. ve dnech 2., 3., 4., 5., 8., 9.
a 10. dubna 2013, 5 hod. 11. dubna 2013, 7 hod. ve dnech 15., 16., 17. dubna 2013,
18. a 19. dubna 2013 po 3 hod. a 6 hod. ve dnech 22. a 23. dubna 2013, celkem tedy 100
hodin. Z4¢tovana mu byla odména K¢ 25 000,-, praci zacal vykonavat 2. 4. 2013, tedy byl

Gi¢asten nemocenského pojisténi v dobg od 2. 4. 2013 do 30. 4. 2013"°

a organizace za-
méstnance prihlasila spravné k Gcasti na nemocenském pojisténi a za duben 2013, odvedla
pojistné na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti z ¢astky K¢
25 000,-. Dne 26. 4. 2013 zaméstnanec onemocnél, a protoZe v mésici dubnu 2013 byl
ucasten nemocenskeho pojisténi, vznikl mu od 26. 4. 2013 narok na vyplatu davky nemo-
cenského pojisténi, v tomto piipads nemocenského™®.

Pracovni neschopnost mu byla vystavena od 26. 4. 2013 do 23. 5. 2013, bylo mu tedy vy-
placeno nemocenské za 7 kalendairnich dna z celkoveho trvani do¢asné pracovni neschop-

nosti.

155 Do dne sjednani dohody o provedeni prace — poznamka autora.
156 Samoziejmé aZ po uplynuti 21 kalendatnich dnii — poznamka autora.
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DPP uzaviena od 1. 1. 2013 do 30. 6. 2013 v rozsahu 300 hodin a se sjednanou odmeénou
za hodinu ve vysi K¢ 200,-. V obdobi od ledna do dubna 2013 bylo v kazdém meésici od-
pracovano 50 hodin a odmeéna c¢inila rovnych K¢ 10 000,-. V kvétnu 2013 zaméstnanec
také odpracoval 50 hod., ale nebyla mu zG¢tovana Zadna odmeéna. V ¢ervnu 2013 zamést-
nanec také odpracoval 50 hod. a opé&t mu nebyla zG¢tovand Zadna odména. AZ v mésici
¢ervenci 2013 organizace zU¢tovala zaméstnanci, s nimz sjednala dohodu o provedeni pra-
ce do 30. 6. 2013, odmenu ve vysi K& 20 000,-**'. Z diivodu z(&tované odmeny v této vysi,
ktera prekrocila rozhodny ptijem pro G¢ast na nemocenském pojisténi, méla organizace za
povinnost prihlasit zpétné zaméstnance k Ucasti na nemocenském pojisténi a zaroven pro-
vést odvod pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
z K& 20 000,-'°8. Zamastnanec byl tedy v Gervnu 2013 G&asten nemocenského pojistani®®®,
z odmény K¢ 20 000,- mu bylo odeéteno pojistné na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti ve vysi 6,5 %. Organizace zpétnou Ucast na nemocenském
pojisteéni této dohody o provedeni prace jako i odvod pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti provedla v souladu piislusnych ustanoveni

pravnich predpisa'®.

Organizace ¢. 6, akciova spole¢nost, kterd se podle vypisu z obchodniho rejsttiku zabyvéa
strojirenstvim a energetikou, uzavirala dohody o provedeni prace po celé kontrolované
obdobi, tj. od 1. 12. 2010 do 30. 11. 2013. Kontrolou odvodu pojistného provedenou Mést-
skou spravou sociélniho zabezpeceni Brno nebylo zjisténo Zadné pochybeni pti provadéni
tohoto institutu. \ roce 2010, v kontrolovaném obdobi*®* byla uzaviena pouze jedna doho-
da o provedeni préace a trvaly dalsi tfi dohody do 31. 12. 2010, které byly uzavieny od
1. 9. 2010 ve dvou pripadech a v tretim ptipadé od 20. 10. 2010. VSechny byly uzavieny
v rozsahu 100 az 120 hodin se sjednanou odménou K¢ 150,- za odpracovanou hodinu. Do-
hoda o provedeni prace byla uzaviena v prosinci 2010, trvala od 6. do 17. 12. 2010, odpra-

7 Mzdovéa Ggetni, odborny mésicnik, &. 4/2013, s. 8: ,,0dména, kterd je zaméstnanci zdctovana do
kalenda/niho meésice, ve kterém jiz dohoda netrvala, se povaZuje za odmeénu zlctovanou do posledniho
kalenda/niho mésice, v némZ dohoda o provedeni préace trvala.*

158 Tj. K& 6 300,- - poznamka autora.

159 Tato doba se mu zapo¢te i pro dicchodové pojisténi — poznamka autora.

160 7akonik prace a zékon o nemocenském pojisténi — poznamka autora.

181 Tj. pouze prosinec 2010 — pozndmka autora.
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covano bylo 35 hod. a zG¢tovand odmeéna cinila K¢ 5 250,-. Za rok 2011 organizace uza-
viela celkem 21 dohod o provedeni prace. Ve vSech piipadech byl dodrzen rozsah prace do
150 hod. v roce. Vyse sjednané odmeény cinila v 19 pripadech K¢ 200,- za odpracovanou
hodinu, v jednom piipad¢ pak Ké 150,- a v dalSim jednom ptipadé K¢ 300,-. VSechny do-
hody o provedeni prace spliovaly prislusna ustanoveni zakoniku prace a nebylo zjisténo
Zadného pochybeni organizace. Za rok 2012 organizace uzaviela celkem 27 dohod o pro-

vedeni prace a v roce 2013'%

to bylo 23 dohod o provedeni préace. Jak vroce 2012, tak
i vroce 2013, organizace uzaviela dohody o provedeni prace, které podléhaly Gcasti na
nemocenském pojisténi, ale i takoveé, z kterych G¢ast na nemocenskem pojisténi nendleZela.
Nasledujici uvedené dohody o provedeni prace jsou ty, z kterych G¢ast na nemocenském
pojisteni nevznikla:

DPP uzaviena na dobu od 1. do 29. 2. 2012 na administrativni prace v rozsahu 40 hod.
za mésic unoru 2012. Odmeéna byla zG¢tovana ve vysi Ké 10 000,-, tj. Ké 250,- na hod.

DPP uzaviena na obdobi od 2. 5. 2013 do 30. 9. 2013 na pomocné prace pfti vystavovani
faktur, v celkovém rozsahu maximalné 50 hodin za mésic, tj. celkem za trvani této dohody
maximaln¢é 250 hod. Odména urcena za hodinu prace ve vysi K¢ 200,-. V kvétnu, ¢ervnu,
¢ervenci 2013 zG¢tovand odmena ¢inila K& 10 000,-, v srpnu 2013 K¢ 8 000,- a v zari 2013
K¢ 8 600,-.

U dvou vyse uvedenych pripadt dohod o provedeni prace nevznikla organizaci povinnost
ucasti na nemocenském pojisténi a tedy ani povinnost odvodu pojistného na socialni za-
bezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Zaméstnanci nebyli v téchto pripa-

dech Gigastni nemocenského pojisténi ani v jednom mésici®®.

V letech 2012 a 2013 byly vSak uzavirdny organizaci i dohody o provedeni prace s vysi
z(G¢tované odmeny, kterd zaloZila povinnost Ucasti na nemocenském pojisteéni. Uvadim

nasledujici dohody o provedeni prace:

162 Tzn. od 1. 1. 2013 do 30. 11. 2013 — poznamka autora.
183 Ani v jednom magsici nebyla z(&tovéana odména ve vysi rozhodného piijmu, tj. K& 10 000,- - pozndmka
autora.
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DPP uzaviena na dobu od 1. 1. 2012 do 31. 5. 2012 na Uvazek maximéalné 300 hodin

e leden 2012, odména K¢ 8 500,-, nebyla G¢ast na nemocenském pojisténi
e (nor 2012, odména K¢ 11 400,-, byla u¢ast na nemocenském pojisténi

e brezen 2012, odména K¢ 13 800,-, byla ucast na nemocenském pojisténi
e duben 2012, odména K¢ 1 500,-, nebyla G¢ast na nemocenském pojisténi

e Kkveéten 2012, odména K¢ 2 400,-, nebyla Gc¢ast na nemocenském pojisténi

Zameéstnanec byl U¢asten nemocenského pojisténi pri této dohodé o provedeni prace pouze
v mésicich unoru a breznu 2012, kdy vy3e zuctované odmeny ¢inila vice jak K¢ 10 000,-.
V mésici dubnu 2012 onemocnél a doc¢asna pracovni neschopnost trvala do poloviny mési-
ce kvétna 2012. ProtoZze zaméstnanec nebyl v dubnu 2012 Ucasten nemocenského pojiste-
ni*®* a ochranna lhiita ze zamastnani zaméstnance &inného na zakladé dohody o provedeni
prace neplyne®, nemé&l zaméstnanec narok na vyplatu nemocenského. Organizace splnila
svou povinnost a zameéstnance piihlasila k G¢asti na nemocenské pojisténi a za mésic unor
a brezen 2012 odvedla pojistné na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku za-

meéstnanosti.
DPP uzaviena od 2. 4. 2012 do 31. 8. 2012 na celkovy Uvazek 300 hodin

e duben 2012, odmena ve vysi K¢ 16 000,-
e Kkvéten 2012, odmeéna ve vysi K¢ 14 000,-
e Cerven 2012, odmeéna ve vysi K¢ 18 000,-
e Cervenec 2012, odmena ve vysi K¢ 18 000,-

e srpen 2012, odmeéna ve vysi K¢ 17 000,-

Zaméstnanec zacal vykonavat praci vden uzavieni dohody o provedeni préce, tj.
2. 4. 2012"° a vzhledem k vy3i mésieni odmeny™®’ byl po celou dobu trvani této dohody
0 provedeni prace Gc¢asten nemocenského pojisténi, které skoncilo dne 31. 8. 2012. Organi-

zace ozndmila Méstské sprave socialniho zabezpeceni Brno G¢ast zaméstnance na pojisténi

164 Odména za mésic duben 2012 cinila pouze K¢& 1500,-, tedy nedosahla vye rozhodného piijmu
— poznamka autora.

16> Ustanoveni § 15 odst. 4 pism. ) zékona ¢. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi, v platném znéni.

1% 0d tohoto dne tedy vznikla G&ast na nemocenském pojisténi ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na
zéklad¢ dohody o provedeni prace — pozndmka autora.

167 Mésieni odmena cinila ve viech kalendarnich mésicich trvani DPP vice jak K& 10 000,- - pozndmka
autora.
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ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace a za vsechny
mésice splnila povinnost odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni

politiku zaméstnanosti.

Na zavér jeSté uvadim piipad, kdy organizace ¢. 6 uzaviela v roce 2013 dvé dohody o pro-

vedeni prace s jednim zaméstnancem:

e Prvni dohoda o provedeni prace byla uzaviena na dobu od 1. 2. 2013 do 30. 4. 2013
na Uvazek 100 hodin, sjednana odmeéna za hodinu préce ¢inila K¢ 300,-. Praci zacal
vykonavat dne 4. 2. 2013.

o Unor 2013 - odpracoval 61 hod., odména K& 18 300,-
0 Biezen 2013 - odpracoval 25 hod., odména K¢ 7 500, -
0 Duben 2013 - odpracoval 14 hod., odména K¢ 4 200,-

e Druha dohoda o provedeni prace byla uzaviena na dobu od 1. 7. 2013 do
31. 10. 2013 na Uvazek 200 hodin, sjednana odména za hodinu préce cinila Ké
300,-. Préci zacal vykonavat dne 8. 7. 2013.

o Cervenec 2013 — odpracoval 58 hod., odména K¢& 17 400, -

0 Srpen 2013 — odpracoval 68 hod., odména K¢ 20 400,-

O Z&ki 2013 - odpracoval 38 hod., odména K¢ 11 400,-

o Rijen 2013 - odpracoval 36 hod., odména K& 10 800, -
Zaméstnanec byl z obou téchto dohod o provedeni prace U¢asten nemocenského pojisténi,
ozndmeni o nastupu do zamé&stnani organizace piedloZila v prvnim piipads od 4. 2. 2013
a v druhém piipadg od 8. 7. 2013'%°, kdy zacal vykonéavat praci na zakladé dohody o pro-
vedeni préace. U prvni dohody o provedeni prace byl zaméstnanec G¢asten nemocenského
pojisténi pouze v mésici unoru 2013, u druhé dohody podléhal Ucasti na nemocenském
pojisténi ve viech mésicich jejiho trvani, tedy za mésice cervenec 2013 a? fijen 2013'7°. Za
uvedené mesice, ve kterych byl zaméstnanec Gc¢asten nemocenského pojisténi organizace
méla za povinnost provadét odvod pojistného na sociélni zabezpedéeni a prispévku na statni

politiku zaméstnanosti. Kontrolou odvodu pojistného nebylo zjisténo Zadné pochybeni

1%8 Datum skonceni zaméstnéani bylo pak 30. 4. 2013 — poznamka autora.

1%9'\/ tomto pripadé skongeni zaméstnani bylo 31. 10. 2013 — poznamka autora.

170 v/ téchto mésicich byla zd¢tovéana odmena vyssi, neZ je rozhodny prijem pro Ggast na nemocenském
pojisténi ze zamestnani zaméstnance ¢inného na zaklad¢ dohody o provedeni prace — pozndmka autora.
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organizace pti provadéni povinnosti G¢asti na nemocenském pojisténi plynouci ze zamést-

nani zaméstnanca ¢innych na zékladé uzavienych dohod o provedeni prace.

Dilci zaver:

Z analyzy dat ve vybraném vzorku organizaci jednoznaéné vyplyva, Ze pravni Uprava za-
méstnani zameéstnancu ¢innych na zéakladé dohody o provedeni prace nepasobi organiza-
cim Z&dné potiZze. Zrejmé to je tim, Ze tento institut ma v naSem pravnim prostiedi jiZ dlou-
holetou tradici a zékladni ustanoveni v zakoniku prace se dlouha léta vyhybala néjakym
vyraznym pravnim Gpravam, takZe to je institut, ktery je dobte v podnikatelskych sférach
znamy a vyuZzivany. K nejvétsim pravnim upravam dohod o provedeni prace doSlo az
s novelizaci zakoniku prace od 1. 1. 2012'", pticem? doslo k radikalni zméng, a to k vazbg
na zdkon o nemocenském pojisténi. Lze konstatovat, Ze ustanoveni zakoniku prace a zako-
na o nemocenském pojisténi, ktera se tykaji uzavirdni dohod o provedeni prace a z toho
plynouci ucasti na nemocenském pojisténi, jsou formulovana jasné a necinni organizacim
problémy pii jejich praktickém provadéni. Ze zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych
Gkoli predevaim zamé&stnanci v pracovnim poméru’ je nejenom uvedeno v zakoniku pra-
ce, ale je to i logické, dokonce myslim, Ze to ma i mravni opodstatnéni, napf. ve vztahu
k povinnostem zaméstnavatele k zaméstnanctm, ¢i k riznym zaméstnaneckym benefitam.
Analyza na vybraném vzorku organizaci vSak jednozna¢né prokazala Ucelovost pfti uzavi-
rani dohod o provedeni prace nékterych zaméstnavateld, a to ve dvou rovinach. Jednak pfi
vyuZzivani dohod o provedeni prace v obdobi do konce roku 2011, kdy pfijem z téchto do-
hod nebyl nijak omezen a pouze se sledoval Ghrn odpracovanych hodin'’®, co? nebyla pre-
kaZka, kterou nelze splnit, hlavné u malych organizaci, kde veSkeré Gcetnictvi, personalis-
tiku apod. provadi vétSinou majitel organizace (at’ uz fyzicka osoba nebo jednatel s. r. o.
apod.). Tento zaveér vyplyva jak z provedené analyzy, ale je podpoten i dlouholetou profes-

ni praxi kontrolniho pracovnika. Déle pak dochazi k jinému vyuZivani uzavirani dohod

' Doslo k tomu tzv. ,velkou novelou zékoniku prace* (jednalo se o 21. novelizaci zakoniku prace),
provedenou zdkonem &. 365/2011 Sb., kterym se méni zdkon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdgjSich predpist — pozndmka autora.

172 Jedna se o Gvodni vétu zékoniku prace k dohodéam o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda
0 provedeni prace - 8 75, dohoda o pracovni ¢innosti — 8 76), tedy o ustanoveni § 74 odst. 1 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdgjSich piedpisi — pozndmka autora.

173 150 hodin za rok v analyzovanych letech 2010 a 2011 — pozndmka autora.
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0 provedeni prace po 1. 1. 2012, kdy velka ¢ast dohod ma z(¢tovanou mési¢ni odmeénu ve
vysi pouze K¢ 10 000,-, a to z jediného duvodu, aby nepodléhala povinnosti odvodu po-
jistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Takto uza-
viené dohody o provedeni prace jsou, a byly i v piedchozich letech, vyhodné pouze pro
zaméstnavatele. | kdyZ narok na vyplatu nemocenskych davek pti ucasti na nemocenském
pojisténi ze zameéstnani zaméstnanca ¢innych na zédkladé dohody o provedeni prace je
omezen na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v matetstvi, i kdyZ po ukonéeni trvani
dohody o provedeni prace neplyne ochranna Ihita a i pres néktera dalSi omezeni, pro za-
méstnance to mé i vliv na dobu diichodového pojisteni'™, a Ize fici, Ze ,.kazdy mésic Gcasti
na pojisténi se muze jednou v budoucnosti hodit”. Nelze viak bagatelizovat, protoZe analy-
za také prokazala, Ze jsou organizacemi uzavirany i dohody o provedeni prace, které pod-
Iéhaji ucasti na nemocenském pojisténi a povinnosti odvodu pojistného na socialni zabez-
peceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Otazkou je, jak zbranit G¢elovému
zneuZivéani uzavirani dohod o provedeni prace nékterych organizaci. ReSeni by bylo jedno-
duché a spocivalo by ve zméné rozhodného piijmu, ktery by ¢inil vysi rozhodného piijmu
u ostatnfho zaméstnani'’®. Potom se vak nabizi dalsi otazka, zda by viibec institut dohod
0 provedeni prace m¢l jesté néjaky smysl. Témito dvéma jednoduchymi otdzkami a ¢astec-
né i jednoduchymi odpovéd’mi, jsem chtél vyjadrit svij nazor podloZeny provedenou ana-
lyzou kontrolnich spist Sesti organizaci, a to v tom smyslu, Ze dohody o provedeni prace
uzaviené v souladu s pravnimi piepisy pro potieby organizace, jsou dobrym ekonomickym

nastrojem pro plnéni ukola firem.

3.3 Analyza pojisténi zaméstnanca pracujicich ve statech Evropské unie

Piedpisy Evropské unie se nesnaZi harmonizovat vnitrostatni systémy socialniho zabezpe-
geni, nybrz je koordinovat.'”® Kazdy &lensky stat rozhoduje o tom, kdo bude podle jeho
pravnich piedpist pojistén, jaké davky jsou piiznavany a za jakych podminek, jak jsou tyto

davky vypocitavany a jaké prispévky je nutno hradit. Predpisy tykajici se koordinace sta-

7% A tim i vy3i napt. starobniho dichodu (ale, i viech dal$ich) — poznémka autora.
175 K¢ 2 500,- - poznédmka autora.

176 http:/www.cssz.cz/NR/rdonlyres/4AC5E544B-76EE-472B-9420-
E6B84ECDBC81/0/Predpisy_EU_002.pdf.
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novi spolecnd pravidla a zasady, které pii uplatiovani vnitrostatnich pravnich predpisi
musi dodrZovat viechny vnitrostatni orgény, instituce socialniho zabezpeceni a soudy.*’’
Zé&kladni pravidla tykajici se pojisténi zaméstnanci pracujicich ve statech Evropské unie
jsou uvedeny v kapitole ¢. 2.3 Pojisténi zameéstnanca pracujicich ve statech Evropské unie,
této diplomové prace. Institut Gc¢asti na nemocenském pojisténi této skupiny zaméstnanct,
jakoZ i povinnost odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zamestnanosti, byl na vzorku Sesti vybranych organizaci analyzovan a vyhodnocovéan
s piihlédnutim k zakladnimu kritériu, kterym je uréovani prislusnosti k pravnim piedpisim
socialniho zabezpeceni tak, aby byl napInén jeden z hlavnich principt koordinace socialni-
ho zabezpeceni, kterym je aplikace pravniho fadu jediného statu. Cilem tohoto principu je
vlastn¢ zamezeni situaci, kdy by byl jeden zaméstnanec soucasné G¢asten nemocenského
pojisténi ve dvou ¢i vice ¢lenskych statech, anebo by nebyl pojistén ani v jednom z téchto
statt. U vSech analyzovanych organizaci doslo v kontrolovaném obdobi k néjaké skutec-

nosti, ktera se tyka problematiky zaméstnanctu Evropské unie.

V organizaci ¢. 1, ktera se zabyva obchodni ¢innosti, byl po celou dobu kontrolovaného
obdobi zaméstnan jeden zaméstnanec'’®, obgan Slovenské republiky”, ktery trvale Zije
v Ceské republice. Organizace s timto zaméstnancem uzaviela pracovni smlouvu na dobu
neurcitou a prihlasila ho k Ucasti na nemocenském pojisténi, dle ceskych pravnich piedpi-
s, na Méstské spravé socidlniho zabezpeceni Brno a z vymeérovacich zdkladu tohoto za-
méstnance odvadi pojistné na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zameést-
nanosti dle ¢eskych pravnich predpist. Zaméstnani zaméstnance je jeho jedinym pracov-
nim pomérem, jeho G¢ast na socialnim zabezpeceni se proto fidi pouze pravnimi predpisy

Ceské republiky®

.V kontrolovaném obdobi zaméstnanec pobiral ddvku nemocenského
pojisténi, jednalo se 0 nemocenské za dobu od 16. 2. 2012 do 4. 3. 2012. Celkova doba
pojisténi mu bude jednou zapoétena pro narok na piiznani duchodu (starobniho nebo jiné-

ho).

177 BliZe napt.: http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/ - poznamka autora.

178 pracovni smlouva trvala jiz od 1. 6. 2008 — poznamka autora.

179 Slovenské republika se stala ¢lenem Evropské unie stejné jako Ceska republika, tzn. od 1. 5. 2004
— poznamka autora.

80 Tento zaméstnanec ma tedy narok na vechny déavky sociélniho zabezpedeni CR, bez vyjimky
— poznamka autora.
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v

Analyzou dokumenti v kontrolnim spisu organizace ¢. 2, podnikajici fyzickd osoba
- predmét podnikani kovovyroba, byla zjisténa podobna situace jako v organizaci ¢. 1. Ten-
to zaméstnavatel také zaméstnaval zaméstnance z jiného ¢lenského statu EU a jejich za-
méstnani bylo také jedinym zaméstnanim, proto se Ucast na pojisténi pIné fidi mistem vy-
konu zameéstnani, tedy ¢eskymi pravnimi predpisy. Se zaméstnancem, obéanem Slovenské
republiky, zaméstnavatel uzaviel pracovni smlouvu na dobu ur¢itou od 1. 9. 2011 do
31.12. 2011 a nésledné dodatkem byla smlouva prodlouZena do 31. 3. 2012, kdy skute¢né
pracovni pomér skon¢il. Organizace spravné piihlasila zaméstnance k ucasti na nemocen-
skem pojisténi dle ¢eskych pravnich predpist za obdobi od 1. 9. 2011 do 31. 3. 2012 a od-
vadéla pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Po
celou dobu vykonu prace zaméstnanec nepobiral Zadnou davku nemocenského pojisteni.

Druhy zamé&stnanec byl obcan z Polské republiky™®!

, jehoZ jediny pracovni pomér byl
v trvani od 1. 11. 2012 do 30. 4. 2013 na zakladé uzaviené pracovni smlouvy, opét na dobu
ur¢itou. Byl tedy v tomto obdobi ucasten nemocenského pojisténi a zaméstnavatel odvadel
pojistné na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Tento za-
méstnanec taktéZ nepobiral Zadnou davku nemocenského pojisténi. V organizacich ¢. 1 a 2
nebylo kontrolou odvodu pojistného Méstskou spravou sociélniho zabezpeceni Brno zjis-
téno Z&dné pochybeni pii zaméstnavani zaméstnanca z jinych ¢lenskych stata Evropské

unie.

Na zaklad¢ analyzy kontrolniho spisu akciové spole¢nosti, organizace ¢. 3, jejimZ predme-

tem podnikani je projektova ¢innost byly zjistény nasledujici skute¢nosti. V' organizaci byli

182

zaméstnani dva zaméstnanci, ob¢ané Spolkové republiky Némecko Prvni z nich

v organizaci pracoval od 1. 6. 2011 do 30. 4. 2012. Nebyl ucasten nemocenského pojisteéni
v Ceské republice, protoZe organizaci piedloZil evropsky formula o prislugnosti k pravnim
predpisim EU - viz pfiloha P IV: Al Bescheinigung lber die Rechtsvorschriften der

183
d

sozialen Sicherheit, die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sin , v souladu s natizenim

181 \/stup Polské republiky mezi ¢lenské staty EU je taktéZ shodny se vstupem Ceské republiky — pozndmka
autora.

182 gpolkova republika Némecko je jednou ze zakladajicich zemi EU — pozndmka autora.

183 Osvedeeni tykajici se pravnich piedpisa v oblasti sociélniho zabezpedeni, které se vztahuji na drZitele
— Al v ¢eském znéni.
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(ES) ¢. 883/2004, ¢lanky 11 aZ 16, a narizenim (ES) ¢. 987/2009, ¢lanek 19., na obdobi od
1. 6. 2011 do 30. 4. 2012, tedy na celé obdobi, kdy vykonaval praci pro organizaci ¢. 3.
ProtoZe tento zaméstnanec byl po celou dobu vykonu prace v Ceské republice pojistén
v systému socialniho zabezpeceni Spolkové republiky Némecko, kde byl také zaméstnan
a kde mel trvalé bydliste, cesky zaméstnavatel neprihlasil tohoto zaméstnance k Gc¢asti na
nemocenskem pojisténi a ani neprovadél odvod pojistného na socialni zabezpeceni a pti-
spévku na statni politiku zaméstnanosti v CR, tuto povinnost m&l ke Spolkové republice
Némecko. Druhy zaméstnanec, také obéan Spolkoveé republiky Némecko byl v organizaci
zamestnan od 1. 8. 2012 a timto dnem byl pfihlaSen k ucasti na nemocenském pojisteni
u Méstské spravy socialniho zabezpeceni Brno. ProtoZe z doklada organizace predloZe-
nych pii kontrole odvodu pojistného nebylo ziejmé, zda se jednd o jediné zaméstnani za-
méstnance, kontrolujici pracovnik Méstské spravy socialniho zabezpeceni Brno ulozil or-
ganizaci predloZit prikazny doklad, ktery by jednozna¢né prokézal spravnost Gc¢asti na
pojisténi podle ¢eskych pravnich piedpist, a to ve lhité jednoho meésice po skonceni kon-
troly odvodu pojistného. Zaméstnanec na vyzvani svého ¢eského zaméstnavatele piedloZil
dne 25. 3. 2013 evropsky formulai Al Bescheinigung tber die Rechtsvorschriften der
sozialen Sicherheit, die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind o ptislusnosti k pravnim
predpisim Spolkoveé republiky Némecko na obdobi od 1. 8. 2012 do 31. 7. 2014, ve kterém
podléhad pravnim piedpisim Spolkové republiky Némecko. Organizace na zakladé toho
zaroven dne 25. 3. 2013 provedla u Méstské spravy socialniho zabezpeceni Brno storno
prihlaSky k nemocenskému pojisténi a poZadala o vraceni preplatku na pojistném na soci-
alni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti za tohoto zaméstnance, za
mésice srpen 2012 aZz biezen 2013, kdy pojistné na socialni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti jiz bylo odvedeno. Davky nemocenského pojisténi v tomto
obdobi zaméstnanec necerpal. Celkova ¢éastka odvedeného pojistného na socialni zabezpe-
¢eni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti byla ve Ihaté vrcena organizaci za pii-
slusné obdobi®. Jiny piipad zaméstnavani cizich statnich prisluiniku, nez dva vyse uve-

dené, v kontrolovaném obdobi u organizace ¢. 3 nebyl kontrolou pojistného zjistén.

184 prostiednictvim svého ceského zaméstnavatele — poznamka autora.

185V souvislosti stimto pripadem uvadim poznatek zpraxe, Ze pravé ktakovymto preplatkam
zamé&stnavatelt, a z Uplné stejnych duavodu, jako je, Ze zaméstnanec ze stadtu EU nepiedloZi ceskému
zaméstnavateli evropsky formuldr Al, coz je jeho povinnosti, dochazi nej¢astéji u velkych organizaci, které
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V organizaci ¢. 4, kterou je druzstvo podnikajici ve stavebnictvi, byla provedena analyza
kontrolniho spisu, a na zakladé protokolu z kontroly pojistného, ktera byla provedena za
obdobi od 1. 3. 2010 do 31. 1. 2013 bylo zjisténo nasledujici:

V obdobi od 1. 3. 2011 do 30. 9. 2011 bylo u zaméstnavatele 24 ¢lent druzstva, obéana

Rumunska®®®

, ¢innych v poméru, ktery mél obsah pracovniho poméru, avSak pracovni po-
mér nevznikl, nebot’ nebyly splnény podminky stanovené pracovnépravnimi predpisy pro
jeho vznik, byly proto osobami nemocensky pojisténymi pii splnéni podminek stanove-
nych v zakon& o nemocenském pojisténi*®’. Tito rumunsti obdané vzhledem k zé&kladnimu
pravidlu pro uréovani piislusnosti k pravnim predpisam socialniho zabezpeceni, tzv. pravi-

dlu statu vykonu &innosti*®

, podléhali ¢eskym pravnim piedpisam. Poplatnici pojistného
jsou zaméstnanci, jimiZ se pro ucely zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispév-
ku na statni politiku zaméstnanosti rozuméji zaméstnanci v pracovnim pomeru; za zamest-
nance v pracovnim pomeéru se pro ucely tohoto zékona povaZzuje téZ osoba ¢inna v poméru,
ktery ma obsah pracovniho poméru, avSak pracovni pomér nevznikl, nebot’ nebyly spinény
vdechny podminky stanovené pracovn&pravnimi predpisy pro jeho vznik'®. Zamastnanci
jsou Ucastni pojisteni, jestlize sjednana ¢astka zapocitatelného prijmu z tohoto zaméstnani
za kalendaini mésic &ini alespoii ¢astku rozhodnou pro G&ast na pojisteni*®. Rozhodny
piijem pro rok 2011 ¢&inil K& 2 000,-*"*. Zaméstnavatel v mésicich brezen 2011 a7 zaif
2011 nezahrnul do Uhrnu vymérovacich zaklada pro odvod pojistného na socialni zabezpe-
¢eni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti zi¢tované piijmy téchto 24 ¢lenu druz-
stva, poplatniki pojistného. Clenové druzstva vykonavali u zaméstnavatele pravidelné po
cely kalendaini mésic préci jako napt. pomocny délnik ve vyrobg, v pramyslu, pomocny
délnik hlavni stavebni vyroby, nekvalifikovany bali¢, pomocny skladnik, nekvalifikovany

skladnik pii baleni a pytlovani, jinde neuvedeny, ru¢ni bali¢, brusi¢ nastroja a kovu, tedy

zaméstnavaji velky pocet cizinci z celého svéta, jako napt. razné umélecké soubory, vysoké Skoly apod. —
poznamka autora.

186 Rumunsko se stalo Glenem EU spolu s Bulharskem ke dni 1. 1. 2007 — pozndmka autora.

187 \/e smyslu ustanoveni § 5 pism. a) bod 15 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném
znéni.

188 | ex loci laboris — nafizeni ¢. 883/2004, ¢lanek 11(3)(a).

189 Dle ustanoveni § 3 odstavec 1 pismeno b) bod &. 1 zékona &. 589/1992 Sh., o pojistném na sociélni
zabezpeceni a prispévku na stéatni politiku zaméstnanosti, v platném znént.

1% Dle ustanoveni § 6 odst. 1 pism. c) zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, v platném znéni.

1 Dle ustanoveni § 6 odst. 5 zakona &. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni platném do
31.12. 2011.
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praci, ktera je podle stanov zaméstnavatele piredmétem jeho podnikani. Za vykonavanou
praci byli ¢lenové druZstva zaméstnavatelem odménovani. Vykon prace téchto 24 ¢lena
druzstva vykazoval znaky pracovniho poméru, avsak pracovni smlouva nebyla s témito
¢leny druZstva sjedndna. Konkrétni vyse odmeény na jednotlivy mésic byla Gstné dohodnuta
mezi jednotlivym druZstevnikem a piedsedou druZstva. Prijem za vykonavanou praci
v jednotlivych mésicich kontrolovaného obdobi dosahl u kazdého z 24 jednotlivych ¢lent
rozhodného piijmu pro G¢ast na nemocenském pojisténi. Pii kontrole pojistného bylo vy-
chazeno zejména z piedloZzenych mzdovych lista druzstevnika, ve kterych jsou uvedeny
odpracované dny*® a z(gtovana mzda za jednotlivé kalendaini mesice. Tyto uvedené roz-
hodné skute¢nosti potvrdili spravnost kontrolniho zjisténi, Ze se jednd o osoby ¢inné
v poméru, ktery ma obsah pracovniho poméru, avSak pracovni pomér nevznikl, nebot’ ne-
byly splnény podminky stanovené pracovnépravnimi piedpisy pro jeho vznik, a jsou
osobami nemocensky pojisténymi ve smyslu ustanoveni § 5 pism. a) bod 15 z&kona
¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, v platném znéni a poplatniky pojistného dle
ustanoveni 8 3 odstavec 1 pism. b) bod ¢. 1 z&kona ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na social-
ni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, v platném znéni. Zaméstnava-
tel tak porusil ustanoveni § 5 odst. 1 zakona ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni za-
bezpecéeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni platném od 1. 1. 2009 do
31. 12. 2011, kdy vymeiovacim zékladem pro zaméstnance pro pojistné na duchodové
pojisténi je Ghrn piijmu, které jsou piedmétem dané z piijmu fyzickych osob podle zdkona
o danich z pr{jma'® a nejsou od této dang osvobozeny, a které mu zaméstnavatel zGctoval
v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada ucast na nemocenském pojisténi nebo jen Gc¢ast
na duchodovém pojisténi. Zuactovanym piijmem se pro Gcely véty prvni rozumi plnéni,
které bylo v penézni nebo nepenézni forme nebo formou vyhody poskytnuto zaméstnavate-
lem zaméstnanci nebo predano v jeho prospéch, popiipadé pripsano k jeho dobru anebo
spociva v jiné forme plnéni provadéné zaméstnavatelem za zaméstnance. Zaméstnavatel
dale porusil ustanoveni § 5a pismeno a) zakona ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na sociélni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni platném od 1. 1. 2009
do 31. 12. 2011, kdy vymérovacimi zéklady zaméstnavatele je ¢astka odpovidajici thrnu

vymerovacich zaklada jeho zaméstnanci uvedenych v § 3 odst. 3 pism. a) zékona

192 Odpracovana doba celkem — pozndmka autora.
193 Ustanoveni § 6 zakona &. 586/1992 Sb., o danich z piijma, ve znéni pozdgjsich predpisi.
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¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zamést-
nanosti, ve znéni platném od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2011, zaméstnanci jsou poplatniky po-
jistného na dachodové pojisténi, jde-li o zaméstnance uvedené v odstavci 1 pism. b) bo-
dech 1 — 13, ktefi jsou Ucastni nemocenského pojisténi podle piedpisi 0 nemocenském
pojisténi. Na zakladé shora uvedeného Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno vysta-
vila organizaci platebni vymeér na celkovy nedoplatek pojistného na sociélni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zameéstnanosti a uloZila organizaci prihlasit 24 ob¢ani Ru-
munska k G¢asti na nemocenském pojisténi dle ¢eskych pravnich piedpist.

Vyhodnocenim organizace ¢. 5, kterou je spole¢nost s ru¢enim omezenym podnikajici
v ekonomickém poradenstvi, bylo zjisténo na zakladé kontrolniho spisu, Ze za celé kontro-
lované obdobi vyslala celkem 5 svych zaméstnancu do zemi Evropské unie. Na z&kladé
predloZené ,,Spole¢né Zadosti zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni o pfi-
sludnosti k pravnim piedpisam sociélniho zabezpeceni — viz ptiloha P V, k Méstské spré-
vé socidlniho zabezpeceni byly vystaveny pro jednotlive zaméstnance evropské formulére
Al ,,Osvédceni tykajici se pravnich piedpist v oblasti socialniho zabezpeceni, které se
vztahuji na drzitele* — viz ptiloha P VI. Kontrolou odvodu pojistného nebyla shledana zad-
na zévada, organizace postupovala v souladu s pravnimi predpisy Ceské republiky a Ev-

ropské unie.

V organizaci ¢. 6, v akciové spolecnosti, kterd podnika v oblasti strojirenstvi a energetiky,
doSlo k nasledujicimu ptipadu ve vztahu naroku a vyplaty davky nemocenského pojisteni
v prislusném jednom staté Evropské unie. Pii kontrole pojistného, kterou Méstské sprava
socidlniho zabezpeceni Brno provadéla za obdobi od 1. 12. 2010 do 30. 11. 2013 bylo zjis-
t&no, Ze zaméstnankyni byla na zékladé ,,Zadosti o penéZitou pomoc v mateistvi“ a pri-
slusnych doklada potiebnych pro vyplatu davky nemocenského pojisténi piedloZenych na
Méstskou spravu socidlniho zabezpeceni Brno dne 10. 7. 2012 vyplacena penézita pomoc
v mateistvi v obdobi od 1. 7. 2012 do 12. 1. 2013. Dne 19. 8. 2013 zaméstnankyné piedlo-

Zila evropsky formulai A1l Osvédceni tykajici se pravnich piedpisi v oblasti socialniho
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zabezpeceni, které se vztahuji na dritele*®. Z osvédéeni bylo ziejmé, Ze od 2. 1. 2012 do
13. 10. 2012 byla zaméstnankyné& piislusna k pravnim predpisam Rakouska'®. Formulai
Al byl vystaven Socialni pojistovnou v Rakousku®® zp&tng, a to dne 1. 3. 2013. Dle usta-
noveni § 103 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 187/2006 Sh., o0 nemocenském pojisténi, v platném
znéni, pojisténec, ktery Zada o davku nebo kterému se davka vyplaci, je povinen ohlésit
organu nemocenského pojisténi, ktery vyplaci davku, véas vsechny skutec¢nosti, které jsou
nebo mohou byt divodem pro zanik nebo zménu naroku na davku, pro trvani naroku na
davku, pro vysi davky nebo jeji vyplatu, a to nejpozdéji do 8 dni ode dne, kdy se o skutec-
nosti dozveédél. Vzhledem k tomu, Ze piedmétny formular Al, kterym zaméstnankyné
oznamuje piislusnost k pravnim predpisim Rakouska ode dne 2. 1. 2012 do 13. 10. 2012,
byl na Méstskou spravu socialniho zabezpecéeni Brno dorucen az dne 19. 8. 2013, byla za-
méstnankyni vyplacena penéZzitd pomoc v mateistvi, a to za obdobi od 1. 7. 2012 do
12. 1. 2013 nepravem. Tim vznikl pteplatek na penézité pomoci v mateistvi v celkové vysi
K¢ 149 044,-, ktery byl piedepsan k Ghradé zaméstnankyni. Natizeni EP a Rady (ES)
¢. 883/2004 stanovi z&sadu, Ze osoba, na niZ se toto natfizeni vztahuje, mtze podléhat prav-
nim piedpisam jediného ¢lenského statu EU. Na zakladé uvedeného formulaie Al zamést-
navatel predloZil dne 29. 8. 2013 na Méstskou spravu socidlniho zabezpeceni Brno
»,0zndmeni o skonceni zaméstnani“ zaméstnankyné, zpétné ke dni 1. 1. 2012 a soucéasné
,»,Ozndmeni o nastupu do zamestnani“ ke dni 14. 10. 2012. Z vy3e uvedeného vyplyva, Ze
zaméstnankyné¢ organizace ¢. 6, podléhala pravnim piedpisam socidlniho zabezpeéeni Ra-
kouska i pro zaméstnani vykonavané v Ceské republice od 2. 1. 2012 do 13. 10. 2012, a to
na zaklad¢ pracovni smlouvy ze dne 13. 3. 2009. Na zakladé¢ zjistenych skutecnosti Mést-
ska spréva socidlniho zabezpecéeni Brno vydala rozhodnuti ve véci pieplatku na penézité
pomoci v mateistvi, kterd byla vyplacena neopravnéné. Déle bylo analyzou kontrolniho
spisu zjisténo, Ze v celém kontrolovaném obdobi vyslala organizace celkem 7 svych za-
méstnanci do zemi Evropské unie. Na zaklad¢ sedmi piedlozenymi ,,Spole¢nymi Zadostmi
zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisam
socialniho zabezpeceni* k Méstské sprave socidlniho zabezpeceni Brno byly vystaveny pro

jednotlivé zaméstnance evropské formulare Al ,,Osvédéeni tykajici se pravnich piedpisi

194 Rakousky formulai Al: Bescheinigung ber die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit, die auf
den/die Inhaber/in anzuwenden sind.

1% Oficialni nazev je Republika Rakousko a ¢lenem EU je od 1. 1. 1995.

19 versicherungsanstalf 6ffentlich Bediensteter, Josefstadter Str. 80, Wien.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 78

v oblasti socialniho zabezpeceni, které se vztahuji na drzitele”. Kontrolou odvodu pojist-
ného nebyla shledana Zadna zavada, organizace postupovala v souladu s pravnimi predpisy
Ceské republiky a Evropské unie. V organizaci ¢. 6 pracovali na zakladé evropskych for-
mulara 4 zaméstnanci. Dva byli z Nizozemska a piedloZili nizozemsky formular A1
- viz piiloha P VII a dal$i dva byli ze Svédska a oba taktéZ predloZili formulai A1'%® - viz
ptiloha P VIII, v tomto piipad¢ Svédsky. VSichni ¢tyri zaméstnanci na zdkladé predloZe-
nych evropskych formulait nepodléhali G¢asti na nemocenském pojisténi v Ceské republi-
ce a zamestnavatel nemél povinnost odvodu pojistného na socialni zabezpecéeni a piispév-

ku na statni politiku zaméstnanosti.

Dilci zaver:

Z analyzy dat ve vybraném vzorku organizaci jednozna¢né vyplyva, Ze pojisténi zameést-
nancu pracujicich ve statech Evropské unie nepasobi organizacim néjaké vétsi potize. Na
prvni pohled by se zdalo, Ze navazani pravnich norem v socialnim zabezpeceni Ceské re-
publiky (vcetné velkého poctu raznych vétSich ¢i menSich novelizaci, v podstaté vSech
zakonu v oblasti socidlniho zabezpeceni), které mnohdy jsou problematické a nejedno-
zna¢né'®® na pravni normy Evropské unie v&etng jejich implementace do praxe, bude pro
jak fyzické osoby, tak pravnické osoby, obtizné. Jak z analyzy Sesti organizaci, u kterych
vice ¢i mén¢ doslo k uplatiovani pojisténi v rdmci Evropské unie, tak z osobnich zkuSe-
nosti v rdmci svého zaméstnani, jsem piesvédéen, Ze tomu tak neni. Jak jsem jiz uvedl,
v teoretické ¢asti této prace, jsou nejdalezitéjSimi evropskymi pravnimi piedpisy v této
oblasti tzv. koordina¢ni nafizeni - Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004, o koordinaci systéema socialniho zabezpeceni a Nati-
zeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zati 2009, kterym se sta-
novi provadéci pravidla k nafizeni o koordinaci systému socialniho zabezpeceni. Netrou-
fam si na tomto misté posuzovat, zda jsou ¢asti tykajici se sociélniho zabezpeceni koordi-
nacnich nafizeni psana srozumitelngji, jednoznacnéji atp., nez nékterd ustanoveni ceskych
pravnich predpistu v socialni oblasti. Lze viak predpokladat, Ze vysledek takto provadéné

analyzy v obdobi tésné po vstupu Ceské republiky do Evropské unie dnem 1. 5. 2004, by

97 Certificate concerning the Social Security legislation which applies to the holder .

198 Intyg om den socialférsakringslagstiftning som innehavaren omfattas av.

199 Viz napt. pojisténi pri zaméstnani malého rozsahu, které je v této préci také analyzovano — poznamka
autora.
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mohl byt zcela odliSny. Déle je treba zdaraznit skutecnost, Ze uz pied vstupem do EU pro-
bihalo mnoho odbornych Skoleni s touto tematikou a vSechny nasledujici roky po vstupu
do EU jsou pravidelné Skoleni provadéna. Tzn., Ze organizace i ob¢ané, kterych se prace
v riznych evropskych statech tyka, maji mnoho moznosti se seznamit s vesSkerymi svymi
pravy a povinnostmi. | ze strany Méstské spravy socidlniho zabezpeceni Brno, prabézné
probihaji individualni konzultace ob&ani a organizaci k této problematice®®, neni takeé

zanedbateln4 pisemna ¢&i elektronicka komunikace®®*

. Analyzou Sesti organizaci bylo zjis-
téno pochybeni pouze u organizace ¢. 3, u organizace ¢. 4 a u organizace ¢. 6. V pripadé
organizace ¢. 3 a ¢. 6 vSak doslo k pochybeni jejich zaméstnanct, kdy aZ zpétné piedlozili
potvrzeni o prislusnosti k pravnim piedpisim jiného statu a z toho pak vznikl v jednom
ptipadé preplatek pojistného a v druhém pripadé preplatek na penézité pomoci v mateistvi.

To, e zaméstnanci nepredkladaji vias evropské formulaie A1%%

je mozna v agendé¢ pro-
vadeéni pojisténi zaméestnanca pracujicich v evropskych statech ¢astym jevem, hlavné pak
treba u raznych uméleckych soubort, vysokych $kol apod. Je to z divodu, Ze pravé tyto
organizace zaméstnavaji velky pocet zaméstnanct z jinych statt a naopak jejich zamést-
nanci ¢asto jezdi pracovat do stata Evropské unie. Pochybeni organizace ¢. 4 je vaznéjsiho
charakteru a netyka se pouze pojisténi v souvislosti s Evropskou unii, kdy vlastng zamést-
nanci nebyli nemocensky pojisténi ani v zemi, z které pochézi, a ani v Ceské republice, ili
ani v jednom staté Evropské unie. Zde doslo i k pochybeni pfi uplathovani ¢eskych prav-
nich piedpisa, kdy u téchto zaméstnancu nebyla spravné posouzena jejich G¢ast na nemo-
cenském pojisténi, a nasledné prihladeni k této Gcasti. Tim pak nasledné doSlo k poruseni
evropské zésady ,,pojisténi ve staté vykonu zaméstnani“. U ostatnich tif organizaci®® neby-
la z pohledu provadéni agendy pojisténi zaméstnanca pracujicich ve statech Evropskeé unie

zjisténa uz Zadna zavada.

200 Nejeastsjsi dotazy se tykaji k uréovani prisludnosti k pravnim predpisam EU, k vystavovani evropskych
formulait pri vyslani zaméstnance do nékterého evropského statu, k soub&hu zaméstnani ve vice statech EU,
k narokam vyplaty davek nemocenského pojisténi — poznadmka autora.

2'Mnoho dilezitych informaci a rad Ize ziskat i na webovych strankéch CSSZ:
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/ - pozndmka autora.

202 Nebo je predkladaji se zpstnym vystavenim — poznamka autora.

208 Organizace ¢&. 1, 2 a 5 — poznamka autora.
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ZAVER

Tato diplomové préce se zabyvala otazkami souvisejicimi s problematikou praktické apli-
kace Ucasti na nemocenském pojisténi zameéstnancu s cilem zanalyzovat tento institut ne-
mocenskeho pojisténi na zaklade dat v Sesti vybranych organizacich. Zvolené téma této
prace jsem se snazil pojmout koncepéné s vymezenim tii zakladnich skupin druhi zamést-
nani, které jsou z hlediska uzavirani pravnich vztaht se zaméstnanci nejrozsiren¢jsi,
u téchto skupin byla konkrétni data uvadéna, dale pak analyzovéana a v dil¢ich zavérech

vyhodnocovéna.

Tak jak je jiz uvadéno v kapitole ¢. 3.1 Analyza pojisténi pti zaméstnani malého rozsahu,
v dil¢im zavéru, z analyzy dat ve vybranych organizacich jednoznaéné vyplynulo, Ze prav-
ni Gprava zaméstnani malého rozsahu cini zaméstnavatelaim znac¢né obtize, zejména
v oblasti posouzeni vyse sjednaného piijmu. Nespravné posouzeni tohoto druhu zaméstna-
ni znamena pro zaméstnavatele v mnoha piipadech dodate¢ny odvod pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti veetné vygisleni prislusného pe-
nale, v piipadé vyplaty davek nemocenského pojisténi na zaklade nespravné uvedenych dat
i vycisleni preplatku na davce nemocenského pojisténi a povinnost organizace vysi této
davky Mestské sprave socialniho zabezpeceni Brno uhradit. ProtoZe naroky na davky ne-
mocenského pojisténi jsou u zaméstnani malého rozsahu omezeny, lze obecné konstatovat,
Ze pro zaméstnance neni takto sjednané zameéstnani vyhodné a zaméstnanec by mél byt pfi
uzavirani tohoto druhu zaméstnani o vSech rizicich informovan. Opravnénost existence
tohoto druhu zaméstnani, veéetné zadkonem ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdgjSich piedpist, stanovenych podminek posuzovani ucasti na nemocenském

pojisténi, je podle mého nazoru prinejmensim namétem do Siroké odborné diskuze.

Analyza dat uzaviranych dohod o provedeni prace, uvedeno v kapitole ¢. 3.2 Analyza po-
jisténi zaméstnancu ¢innych na zdkladé dohody o provedeni prace, a v dil¢im zavéru této
kapitoly, prokazala u nékterych zaméstnavateli Ucelovost pfi uzavirdni tohoto pravniho
vztahu a to jak v obdobi do 31. 12. 2011, tak i po zméné podminek vzniku G¢asti na nemo-
nedosahnout povinnosti odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a minimalizovat tak naklady. Pokud zaméstnanec vykonévé ¢innost
na zékladé dohody o provedeni prace, ktera vzhledem k vysi z(étovaného piijmu nepodlé-

ha odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
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nevznik& mu sice povinnost odvodu 6,5 % pojistného z mési¢ni zuc¢tované odmeny, redlné
je sice jeho ¢istd mzda vyssi, ale na druhé strané je mu odepieno jak pravo na vyplatu da-
vek nemocenskeho pojisteni, tak i zapocétu vydélecné doby cinnosti i zG¢tovatelného pri-
jmu pii dosaZeni naroku na starobni dtchod, ¢i ndroku na nektery z invalidnich duchodu.
Pro zaméstnance je takto uzavieny vztah vyhodny v piipadé, Ze se jednd o soubéznou ¢in-
nost a zaméstnanec ma jiz uzavieny druh pracovniho pomeéru, kde mu G¢ast na nemocen-
ském pojisténi vznikla v ramci ostatniho zaméstnani. Obecna formulace nevyhodnosti
ucasti na nemocenském pojisténi u zaméstnanc neni na misté, protoZze pti ucasti na ne-
mocenském pojisténi téch zaméstnanca, ktefi v prabéhu vykonu ¢innosti onemocni a spini
podminky pro vyplatu nemocenského, ptipadné ndhrady mzdy, je pokles ¢istého ptijmu
i pti povinnosti odvodu pojistného na sociélni zabezpeceni a prispévku na statni politiku

zaméstnanosti vykompenzovan.

Z analyzy dat ve vybraném vzorku organizaci je ziejmé, Ze pii aplikaci pojisténi zamést-
nanca pracujicich ve statech Evropské unie, kapitola 3.3 této diplomové prace, je pravni
védomi zaméstnavateli na vysoké drovni, piesto viak v ojedin¢lych piipadech dochazi
k nespravné aplikaci pravnich predpist a tim i posouzeni Ucasti na pojisténi zaméstnanc.
Analyza dat v této oblasti prokazala, Ze kromé dodate¢ného odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, vcetné prislusného penale na
vrub nékladu organizace, muZe dojit i k pieplatku na ddvce nemocenského pojisténi, ktery

je pIné piedepsan k dhradé zaméstnanci.

Zavérem této diplomové prace Ize konstatovat, Ze Gc¢ast na nemocenském pojisténi je nejen
institutem nemocenského pojisténi, ktery umoZznuje zaméstnancam vyplatu nemocenskych
davek z tohoto systému, ale je také Gzce propojen s dichodovym pojisténim a tim i pradvem
zaméstnanca uplatiovat ndrok na néktery z dachodi. Dale pak tento institut za danych
podminek stanovi povinnost odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zameéstnanosti, jak pro zaméstnavatele, tak i zaméstnance. Prakticky dopad
tohoto institutu ovliviiuje jak ekonomickou situaci zaméstnavatelt, nositele nemocenského

pojisténi, tak i kvalitu Zivota jednotlivych zaméstnancu.
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zaméstnané, samostatné vydéleéné ¢inné a jejich rodinné prislusniky pohybujici se v rdmci

Spolecéenstvi.

Natizeni Rady (EHS) ¢. 574/1972, o aplikaci soustav sociélniho zabezpecéeni na osoby za-
méstnané, samostatné vydélecné ¢inné a jejich rodinné piislusniky pohybujici se v ramci

Spolecéenstvi.

Natizeni vlady ¢. 410/2011 Sh., o zvySeni ¢astky rozhodné pro G¢ast zaméstnanctu na ne-

mocenském pojisteéni.

Rozhodnuti ¢. A2 Spravni komise pro koordinaci systému sociélniho zabezpecéeni ze dne
12. ¢ervna 2009 o vykladu ¢lanku 12 natizeni (ES) ¢. 883/2004 o pravnich predpisech
platnych pro vyslané pracovniky a samostatné vydéleéné ¢inné osoby docasné pracujici

mimo prisludny stat (Text s vyznamem pro EHP a pro dohodu mezi ES a Svycarskem).

Sdéleni Ministerstva prace a sociélnich véci ¢. 396/2008 Sh., kterym se vyhlaSuje pro Gcely
nemocenskeho pojisténi vySe redukénich hranic pro Gpravu denniho vyméiovaciho zakladu

platnych v roce 2009.

Sdéleni Ministerstva prace a sociélnich véci ¢. 354/2009 Sh., kterym se vyhlaSuje pro Gcely
nemocenskeho pojisténi vySe redukénich hranic pro Gpravu denniho vyméiovaciho zakladu

platnych v roce 2010.

Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 293/2010 Sh., kterym se vyhlaSuje pro Gcely
nemocenskeho pojisténi vySe redukénich hranic pro Gpravu denniho vyméiovaciho zakladu

platnych v roce 2011.

Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 310/2011 Sh., kterym se vyhlaSuje pro Gcely
nemocenského pojisténi vySe redukénich hranic pro Gpravu denniho vyméiovaciho zakladu

platnych v roce 2012.

Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 336/2012 Sh., kterym se vyhlaSuje pro Gcely
nemocenského pojisténi vySe redukénich hranic pro dpravu denniho vyméiovaciho zakladu

platnych v roce 2013.
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Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 331/2013 Sh., kterym se vyhlaSuje pro Gcely
nemocenskeho pojisténi vySe redukénich hranic pro Gpravu denniho vyméiovaciho zékladu

platnych v roce 2014.

Slovensky Zakonnik prace (zakon ¢. 311/2001 Zbierka zakonov Slovenskeé republiky).
Ustavni zakon ¢. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky.

Ustavni zakon ¢. 162/1998, Sb., kterym se méni Listina zakladnich prav a svobod.
Ustavni zakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod.

Vyhlaska ¢. 143/1965 Sh., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi.

Vyhlaska ¢. 165/1979 Sh., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o poskytovani

davek nemocenského pojisténi obéanam ve zvlastnich piipadech.

Vyhlaska ¢. 31/1993 Sh., o posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti pro Gc¢ely socialni-

ho zabezpeceni.
Zakon 54/1956 Sh., o nemocenském pojisténi zaméstnanct.

Zakon ¢. 88/1968 Sh., o prodlouZeni matetské dovolené, o davkach v mateistvi a o pridav-

cich na déti z nemocenského pojisteni.

Zakon ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi.

Zakon ¢. 166/2010 Sh., kterym se méni zakon o nemocenském pojisténi.
Zakon ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi.

Zakon ¢. 218/2002 Sh., o sluzbé statnich zaméstnanct ve spravnich Gfadech a o odméno-

vani téchto zaméstnanci a ostatnich zaméstnanca ve spravnich Gradech (sluzebni zakon).
Zakon ¢. 221/1999 Sh., o vojécich z povolani.
Zakon ¢. 255/2012 Sh., o kontrole (kontrolni ¥&d).

Zakon ¢. 347/2010 Sh., kterym se meéni nékteré zakony v souvislosti s Uspornymi opatie-

nimi v pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci.
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Zakon ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.
Zakon ¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim poméru prislusnikt bezpe¢nostnich sbort.

Zékon ¢. 362/2009 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s ndvrhem zékona
o statnim rozpoétu Ceské republiky na rok 2010.

Zakon ¢. 365/2011 Sh., kterym se méni zakonik prace.

Zakon ¢&. 438/2004 Sb., kterym se méni zékon o VSeobecné zdravotni pojistovné Ceské

republiky.

Zakon ¢. 470/2011 Sh., kterym se méni zakon o nemocenském pojisténi.
Zakon ¢. 499/2004 Sh., o archivnictvi a spisové sluzbg.

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni iad.

Zékon ¢&. 551/1991 Sb., 0 V3eobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky.
Zéakon ¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole.

Zakon ¢. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni.
Zakon ¢. 586/1992 Sh., o danich z piijmi.

Zakon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku

zameéstnanosti.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 89

SEZNAM TABULEK

Tabulka ¢. 1 — Redukeni hranice pramérného vydélku pro vypocet ndhrady mzdy
ZaTOKY 2009 - 2014 ..ot e e 20

Tabulka ¢. 2 — Redukeni hranice platné pro 2008 — 2014 .........coeveveveieeenieeieeeie e, 23

Tabulka ¢. 3 — Vybrany vyzkumny vzorek organizaci .........ccccoeevvvienvniesiniesinneene s 41



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 90

SEZNAM PRILOH

Piiloha P |
Piiloha P 11
Piiloha P 111

Piiloha P IV

Pifloha P VV

Piiloha P VI

Ptiloha P VII

Ptiloha P VIII

PrihlaSka do registru zaméstnavateli.

Odhlaska z registru zaméstnavatel.

Oznémeni o nastupu do zameéstnani.

A 1 Bescheinigung Uber die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,

die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind.

Spole¢nd Zadost zameéstnance a zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni
0 piislusnosti k pravnim predpisim sociélniho zabezpeceni.
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PRILOHA P I: PRIHLASKA DO REGISTRU ZAMESTNAVATELU

[ Prihlaska do registru zaméstnavateld

o Evidenéni 3titek

Okresni spravé socialniho zabezpefeni . ... .

------------------------------------ prihlatka Zaméstnavatele*) Mzdové OEtarny ")

% ol

_ : 3 - e - - 2
i{ (popf. individudlni Zislo} zaméstnavatele (jedna-li se 1 Pridéleny variabilni symbol (vyplni 0SSZ, PSSZ, MSSZ):
o zahraniéniho zaméstnavatele, uvede se stat, ktery 1
je vydal): l
[ predchozi registrace u 0SSZ (PSSZ, MSSZ): W ) ( Den vzniku zaméstnavatele: J ]
S T —
f [ Obchodni firma, nazev, popf. jméno, piijmeni zaméstnavatele: ...
g
Adresa sidla zaméstnavatele (u fyzickych osob se uvede misto trvalého pobytu - u cizinc( misto hlaSeného pobytu v R. Osoba, kterd nema v (R
trvaly ani hlaseny pobyt, uvede misto podnikini a pokud v CR nepodnika, uvede mista vykonu prace swich zaméstnanci v (R):
UHCE? Lo e
TSEO? wovrsemvoneenreeneenereee T . stat:
kontaktni spojeni (telefon, fax, e-mail): ...
Typ zaméstnavatele pravnickd osoba*) fyzicka osoba*)
Pocet zamestnanci ke dni vZniki ZAMBSINAVATEIE! ... ais s b s s e e R s
II- Vypliiuje zaméstnavatel v pfipads, ze pfihlasuje mzdovou Gctarmu, jejiz misto neni shodné se sidiem zaméstnavatele, popf. ma
pouze jednu mzdovou GEtarny, jejiz misto neni shodné se sidlem zaméstnavatele
~

Adresa mzdové GCLamy: ..o

Jméno a piijmeni osoby opravnéné jménem zaméstnavatele jednat za mzdovou GCtarnu:

Den wviniku mzdové GELATDVI v Okruh a pofet zaméstnanch, pro které Oftarna vede evidendi mezd

ke dni jejihe PRNIESENT e .
Pridéleny variabilni symbol {vyplni 0SSZ, PSSZ, MSSZ):

TI1. penaini gty zaméstnavatele vedené u penéznich dstavi

Cislo Gftu véetngé prediishi Smérovy kéd Nazev penéinihc Ustavu Sidlo penéznihio stavu

Raritkc zaméstnavaiele
a podpis odpovédného zastupce

j Nehodici se skrinéte

QT

2986050000 (557 - 89 500 6

1/2009




Seznam mzdovych Gctaren zamesﬁnavatele

V.

zaméstnavatele

Vypliiuje zamestugvatel v phpadé Ze mi vxcé rﬁzdovych ﬁctaren, anebe mfsto mzdové a&amy neni shodne se s1dlem ;

Adresa mzdové GCtarny

Jméng a pfijmeni osoby opravnéné jménem
zameéstnavatele jednat za mzdovou Oltarnu

Vo st mmissmnissmssmsnsisess N masmavusatssssmsasn B0 s
Razitko zamestnavatele
3 podpis odpovédného zéstupce
POUCENI Pokud ma zaméstnavatel vice mzdovych GCtdren, piihlasuje kas-

Podle ustanoveni § 93 zak. €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojis-
téni, je kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnavd osoby, kterym vznikla
GEast na nemocenském pojisténi, povinen se prihlasit nejpozdéji do
4 kalendafnich dnli od svého vzniku na predepsaném tiskopisu u pfi-
sludné okresni {Praiské) sprivy socidlniho zabezpedeni (dale jen 0SSZ,
PSSZ, MSSZ) do registru zaméstnavateld; na tomto tiskopise uvadi té2
viechny penéini (stavy v Ceské republice, u nichZ ma vedeny O¢ty.

Pokud zaméstnavatel md vice mzdovych Gctaren, popf jednu
mzdovou Oftarnu, jejiZ adresa neni shodnd se sidlem zaméstnavate-
le, je povinen uvést na tomte tiskopisu viechny své mzdové GEtarmy
s uvedenim jejich adresy a osob, které jsou za né opravnény jed-
nat jménem zaméstnavatele. Do 8 kalendafnich dnd je zaméstnavatel
povinen prihlasit i nové zfizené mzdové GEtarny, pficem? tato lhita
poling béet ode dne ziizeni mzdové Oétarmy.

Mzdovou (Etérnou se rozumi Gtvar zaméstnavatele, ve kterém je
vedena evidence mezd nebo plati zaméstnancl; je-ii zaméstnavate-
lem stdt, rozumi se mzdovou GCtarnou dtvar piisludné organizaéni
slozky statu, ve kterém je vedena evidence platd.

Zaméstnavatel je dile povinen ohlasit pisemné kaZdou zménu (da-
j0 uvedenych na tomto pfedepsaném tiskopisu, a to do 8 kalendafnich
dni ode dne, kdy zména nastala.

Zaméstnavatel je povinen se odhlasit na piedepsaném tiskopisu
z registru zaméstnavateld, a to do 8 kalendafnich dni ode dne, kdy
prestal byt zaméstnavatelem, popfipadé ode dne zaniky, pokud doslo
k zaniku zaméstnavatele. Zamastnavatel je povinen odhlasit na piede-
psaném tiskopisu z registru zaméstnavateld mzdovou GEtarnu vedenou
v registru zaméstnavatell, pokud byla zruSena, a to do 8 kalendainich
dnir ode dne zruSeni mzdové Gétarny.

Mistni pfisluSnost 0SSZ (PSSZ, MSSZ) se fidi sidiem zaméstnavate-
te, pokud je toto sidlo shodné s mistem mzdové O¢tarny nebo pokud
zaméstnavatel mzdovou (Ctarnu nemad, Pokud méd zaméstnavatel jed-
au mzdovou GCtarnu a misto mzdové GCtarny neni shodné se sid-
lem zaméstnavatels, Fidi se mistni pfislusnost 0SSZ (PSSZ, MSSZ) pro
padani prihlasky do registru zaméstnavatells mistem mzdové GCtarny.

dou svou mzdovou Gétarnu na OSSZ (PSSZ, MSSZ) podle mista mzdové
actarny.

V piipadé, Ze ma zaméstnavatel nékolik mzdovych Gétaren a misto
jedné z nich je shodné se sidlem zaméstnavatele, je povinen pfihla-
sit sebe u 0SSZ (PSSZ, MSSZ) pfisluiné podle sidla zaméstnavatele
a v fasti IV. uvede seznam viech svych mzdovych (€taren, Soufasnd
je povinen prihldsit na samostatnych tiskopisech viechny své mzdové
Gctarny u 05SZ (PSSZ, MSSZ) pristusnych podle jejich mista.

MNAVOD K VYPLNENT

V zahlavi vypini zaméstnavatel, zda do registru zaméstnavateld
prihlasuje sebe nebo svou mzdovou Gétarnu,

Za den vzniku zamé@stnavatele se povaZuje den nastupu do
zaméstndni prvniho zaméstnance, ktery je Glasten nemocenského
pojisténi.

Kolonku . Pfedchozi registrace u 0SSZ (PSSZ, MSSZ)” vyplni zamést-
navatel, ktery jiz byl v minulosti veden v evidenci nékteré z 0SSZ
(PSSZ, MS5Z) a po odhladeni z této evidence znovu zacal zaméstndvat
zamé@stnance, ktefi jsou (castni nemocenského pojisténi.

Pokud ma zaméstnavatel pouze jednu mzdovou GCtdrnu, jejiz adre-
sa je shodna se sidlem zaméstnavatele, vyplni pouze &ist L. a IIL
této piihlasky. Stejné Casti tiskopisu vyplni také zaméstnavatel, ktery
nema zadnou mzdovou GEtarnu,

V pfipadé, ze zaméstnavatel prihlaSuje sebe a ma nékolik mzdo-
wjch GEtdren, vyplni Gdaje v 2asti L, 111, & v Casti IV, uvede viechny
své mzdove Gltarny. Soudasné je povinen tyto mzdové (Etarny prikia-
sit © mistné pfistusné 0SSZ (PSSZ, MSSZ). PTi pFihlasovani mzdovych
actaren vyplnf ¢asti L, IL a IIL,

Jestlife zaméstnavatel piihladuje novou mzdovou Gftarnu, vyplni
tiskopis v &asti L., IL. a IIL.

V gasti 111, u zaméstnavatele, kiery pojistné hradi pfevodem z Gltu
vedeného v zahranici, uvedou se &isla Gctl v mezindrodnim formatu
IBAN a kéd banky ve formatu BIC.




PRILOHA P I1: ODHLASKA Z REGISTRU ZAMESTNAVATELU

; ‘ = : o . - . . et i _v. 3 i o_-_
; ! Odhlaska z registru zaméstnavatelu
é Evidentni &titek ; .
; ! =
B e o ; Okresni spravé socialniho zabezpefeni ...ocvovvvcvecenee.
0Odhlaska Zaméstnavatele*) Mzdové (ctarny™)
I-.- o e s = i e ': i Piidéleny variabilni s.ymbol (vyplni zaméstnavatel): s

Nazev zaméstnavatele a jeho IC {popf. individudlni Zislo):

Den, mésic a rok zaniku zaméstnavatele: ...
Zaméstnavatel pfestal byt zaméstnavatelem, protoze

- zanikl bez pravniho nastupce™)

- zanikl s pravnim nastupcem™)

Odaje o pravaim nastupci:

IC (popf. individualni Eislo): Pfidéleny variabilnf symbol:

Nazey pravithg DastUPR: ccem s s s s RS AN S i

Adresa sidla pravniho ndstupce: . sz

Misto archivace dokladd (adresa): ..o,

Adresa mzdové GEtarny, kterou zaméstnavatel odhlasuje (uvadi se v pfipadé, Ze zaméstnavatel odhlaSuje pouze mzdovou Gctarnu):

ulice: .... telefon:

misbol i . stat: PO s ata e

Variabilni symbol mzdové GZtarny:

Den, mésic a rok zrufeni mzdové GEtarny: ...

Zzméstnancim povede evidenci mezd mzdova Gétdma v ..,

Razitko zaméstnavatele
a podpis adpovédného zastupce

©*) Nehodici sé Skrtnéte

lIlII!I\IIIIII!HIITHII[II .

71195050102 . S e e R S e e O e



POUCENI
Podle ustanoveni § 93 zak. & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, je zaméstnavatel povinen odhlasit se na pfedepsaném tiskopisu
z registru zam&stnavateldl, a to do 8 dnil ode dne, kdy pfestal byt zaméstnavatelem.

V pfipadé zaniku zaméstnavatele je povinen jeho pravni nastupce odhldsit ho na piedepsaném tiskopisu z registru zaméstnavateld, a to do
8 kalenddfnich dnl ode dne jeho zaniku.

V pripadé zaniku zaméstnavatele bez pravniho nastupce je povinen ten, kdo byl ke dni zaniku zaméstnavatele povéfen jeho likvidaci, odhlasit

zaméstnavatele na pfedepsaném tiskopisu z registru zaméstnavateld, a to nejméné do 8 kalendédfnich dnd ode dne jeho zaniku.

PH zrudeni mzdové GEtarny, kterd byla zapsina v registru zaméstnavateld, je zaméstnavatel povinen odhldsit §i na pfedepsaném tiskopisu do
8 kalendafnich dni ode dne zruient mzdové OEtarny.

Pokud se odhladuje zaméstnavatel, vypliuje se fast L. tiskopisu. V pfipadé odhlaSovani mzdové Gétarny, vyplni se &st 1. i II. tohoto
tiskopisu.

Odhlaska zaméstnavatele {mzdové GEtarny) z registru zaméstnavatell se podavé u mistné piisluiné 0S5Z (PSSZ).




PRILOHA P I11: OZNAMENI O NASTUPU DO ZAMESTNANI

. | Oznameni o nastupu do zaméstnani
| HHHHHHHHHHHHHH | (skongeni zamestnani)

Nastaveni psaciho stroje

tro) = Datum platnosti akee ke dni w
| HHHHHHHHHHHHHH | B [j & i:

Seznam akei: (Oprava ze dne)
1 - Nastup 5 - Oprava 8 - Navrat po pferueni

2 - Skondeni 8 - Prevod 9 - Vznik pfislusnosti k ceskym pfedpisam

3-Zména 7= z divodu Seni 10 - k Eeskym

Koéd OSSZ  Mistné pfisludna OSSZ [l]F PSSZ)

L 1L

1. Datum nastupu a skonéeni zaméstnani

o - ———

2. Zakladni identifikace pojisténce Rodné éislo

:EGMMMI B ‘ I—nz o I A D
I I | | S |
[ N A —

5. Identifikace zaméstnavatele a informace o zaméstnani
Nézev zaméstnavatele [ ’ Variabiini symbol

Druh ginnosti Misto vykonu &innosti (stat) ano
Zaméstnani malého rozsahu: I:]
(Platnou volbu zakiiZkujie)

6. Informace o diichodu

per ey

8§ - soucasny
N - reni

TEEEMJMM BP"E*"T" P - posledni

— M—
) H [ —

Nazev pedchoziho u, ktery provadél nemocenské pojisténi, pokud tssz !
Nazev souasného arganu, ktery provadi nemocenské pojisténi, pokud jim neni £$8Z

9. Podpisy a razitka

\\Lﬁﬂjﬁ!ﬂj %ﬂmm% Mmfmuﬁh na 0SSZ
= BN

Podpis a razitko Podpis a razitke 0SSZ

240126886 €552 89 503 0 - Iv/2011
K vyplnén] lohoto farmuléie na PC a naslednému vylisténi na Vadi liskamé mulele vyuzil elekironicky formulaf na intematové adrese "WWW 0SSZ.CZ"




PRILOHA P IV: A 1 BESCHEINIGUNG UBER DIE RECHTSVORSCHRIFTEN DER
SOZIALEN SICHERHEIT, DIE AUF DEN/DIE INHABER/IN
ANZUWENDEN SIND.

¢ der Systeme

Bescheinigung {ber
die Rechisvorschrifien der sozialen Sicherheit,
die auf den/die Inhaberfin anzuwenden sind
Verordnungan (EG) Nr. 86372004 und Nr. 987/2008 (%)

Dieses Dokument dient als Bescheinigung Uber die Sozialversicherungsvorschriften, die fir Sie gelten,
und als Bestatigung, dass Sie in einem anderen Staat keine Beltrige zu zahlen haben.

Bevor Sie den Staat, in dem Sle versichert sind, verlassen, um in einem anderen Staat eine Arbsit aufzunehmen,

sollten Sie sicherstellen, dass Sie Giber die Dokumente verfugen, die Sie berechtigen, die notwendigen
Sachieistungen (medizinische Versorgung, stationdre Behandlung usw.} im Staat Threr Erwerhstitigkeit zu erhalten.

. Wenn Sie sich im Staat linrer Erwerbstitigkeit voriibergehend aufhalten, beantragen Sie bei lhrem
Krankenversicherungstriger eine Européische Krankenversicherungskarte (EKVK/EHIC). Sie miissen diese
Karte bei hrem Gesundheitsdienstisister vorlegen, wenn Sie wéhrend fhres Aufenthalts Sachleistungen in
Anspruch nehmen missen.

« Wenn Sie sich im Staat Ihrer Erwerbstatigkeit niederlassen, beantragen Sie bei lhrem
Krankenversicherungstriger das Formular $1 und dbermitteln dieses schnellstmaglich dem zustandigen
Krankenversicherungstriger des Ortes, an dem Sie Ihre Erwerbstitigkeit ausiiben (7).

Der Versicherungstriger im Aufenthalisstaat wird bei einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit vorlaufig

besondere Leistungen erbringen.

{7 Weiblich wanntich

1.8.1 Strafe, Nr.
5 1.8.2 Ort Quiersct

41.9.1 Strafle, Nr.
1.9.2 Ort

7 2.4 Die Bescheinigung gilt fiir die Dauer der Tatigkeit
2.5 Die Feststellung ist vorliufig

I 2.6 Die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 findet gema0 Artikel 87 Absatz 8 der Verordnung (EG) Nr, 883/2004
weiterhin Anwendung

{F-, Verordnung (EG) Nr, 883/2004, Artikel 11 bis 16, und Ver g 287/2009, Arttkel 19,
(**) I Sp n muss das entsprechende Dokument der Pro ict

Wohnorls und in Schwetian sowis Portugal dem jaweiligen So
{“*) Liegen dem Tréger hierzu keine Angaben vor, informiert der/

BEuropdische Komi




3.4 Entsandte/r Arbeitnehmer/in

3.3 Entsandte selbstindig erwerbstitige Person
3.5 Beamter/Beamtin

3.7 Zum Kreis der Seeleute gehdrig

Tatigkeit als Beamter/Beamtin in einem Land
und ais beschiftigte/selbsténdig erwerbstitige

Bescheinigung tber

die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherhet,

die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind

Arbeitnehmerfin arbeitet in zwei oder mehr
Staaten

Selbstdndige/r arbeitet in zwei oder mehr
Staaten

Veriragsbedienstete

Tétigkeit als heschéftigte und selbsténdig
erwerbstitige Person in unterschiedlichen
Landern

3.10 Ausnahmevereinbarung

Person in einem oder mehreren anderen Landern

4.1.1 Arbeitnehmer/-in

4.4.2 Lindercode

4.4.4 Postleitzahl




BeSbhemed?‘i(“ {ihe

die Rechtevorschnften der sozialen Sicher helt
die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind




PRILOHA P V: SPOLECNA ZADOST ZAMESTNANCE A ZAMESTNAVATELE
O VYSTAVENI POTVRZENI O PRISLUSNOSTI K PRAVNIM
PREDPISUM SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Spoleéna zadost zaméstnance a zaméstnavatele
_ o vystaveni potvrzeni o pfisludnosti
: ¢k pravnim pfedpisiim socidlniho zabezpeceni

Tate zadost slou
provagécim na

pio GEely urieni pfi
enim ¢, 987/09, steiné i

inosti k pravnim pledpisim sociginiho zabezpeleni v souiadu s izenim £P a Rady (ES) & 883/04 a jeho
sko natizenim Rady (EHS) €. 1408/71 2 jeho provadicim nafizenim & 574/72.

{3dam timto o vystaveni potvizeni o pfistunosti k pravnim pledpisim sociélniho zabezpeteni po nasledyjici dobu wkonu Einnosti v zahraniZi

odl i do}: ;
‘ i j

Nz zakladé nie uvedenych idajl 2adam o posouzeni své situace dle pfislugného flanku platngch koordina€nich nafizeni jako

_. vyslani | soubéh ginnosti [ vyfimku

1. Jmeno 2. Pjmenf 3.

P I !
[ i I o
4. Rodné / diivejsi pfijmeni

g
5. Rodné ¢éislo / ECP 6. Datum narazeni

1 1 |
1 Pod I
7. Adresa bydlisté POZOR, ADRESA BYDLISTE SE NEMUST SHODOVAT S ADRESOU TRVALEHO POBYTU!!! (viz informace v pokynech k vypliovéni)
tlice, Eisio popisné pst

i L ;
1 1 E i
QObec §tét

1 Lo
| i e |
8. Kontakini adresa (pokud se isi od adresy bydliSt&)

Lilice, &islo popisng psi i
| P 1
| P

Obec

| i |
! j
9. Adresa béhem wkonu Einnosti v zahranidi

tilice, Efslo popisné [ o
. N
Obec Stat

@ | i
i | i

10. Telefon 11. Fax 12. £-mail

f i 1|
i i |
i | j

13. Zdravotni pojiifovna v (R

f

14. Zadatel po dobu uvedenou v Zadosti vykenava Einnost v téchto statech (nutno uvést i (R, pokud odpovida skutecnosti)

.
| i
2 |
1
.
]

L

2238267381 Vypliite, prosim, strojové, pfipadné hilkovym pismem. Tiskopls £552: FU-101-1004 W/eniz




15, Nazev zamésinavatele

16. it

|
| 4

O |

18, Adresa sidla

Ulice. fisio popisné 234
]
{ i ]
10, Nazev a adresa Gtvaru organizace, ktery vede evidenci mezd. pokud se B3 od zaméstnavatele.
S S s
Ulice, Cislo popisné {Obec PsL

20, 1C 1. Variabilni symbal {pfidéleny 0552}

22, Kontaktni osoba

Jméno Prjmeni £-mail

{ || | |
[ 2| ¥4 ot
Telefon Fax

[

23, Zaméstnavatel je agenturou price

B e
i ano LJ ne

24 Zaméstnavatel je ekonomicky &inny v (R

25, Celkovy polet zaméstnanch zaméstnavatele | i

Z toho aktudlni pofet vyslanych zaméstnanci i

26. Zadatel ma status statniho GFednika [lane [ ne
27. Zadatel je pracovnikem v mezindradni prepravé (. ane [ ne
28. Zadatel je clenem leteckého personalu [ ano [ ne

29. Trvdni pracovnépravniho vztahu od

30. Typ pracovniho vztahu

pracovni pomér " dohoda o pracovni Cinnosti

dohoda o provedeni prace (pokud zaklada Géast na pojisténi)

fing (vypiste) |

31, Po dobu vykonu price v zahraniti

| bude pracovni vztah v CR ukonéen _| pracovni vztah v R nadile trva

32, Zadatel je z tohoto zaméstnani pojistén || ano || ne

WNEIWIE

48094811158

Vypliite, prosim, strojové, pfipadné hilkowym pismem.

Pojistén od

se v (R sjednava neplacené volno

E J

Tiskopis (852: £U-101-10.4 w/zo12




[

1. Zadatel vykondva ¢innost v zahranici v obdobi  od

4. Zadatel ma pfi vykonu &innosti v zahraniti status {lzamastnanec L OSVC

w

15, Zadatel vykonava Einnost v zahraniéi pro Zeského zaméstnavatele | | ano || ne

MISTO VYKONU CINNOSTI
36. Upiny nazev spoleénosti / v pfipadé fyzické osoby jméno a ofiimeni / jméno lodi

statnf gfednik || namofnik

l

37. Adress
Ulice, fislo popisné

ost

t

3

Obec Stat

| |

38. Zadatel uzavirs se zahraniznim subjektem pracovnivztah || ano ne

39. Zadatel v zahrani&i nahrazuje jiného vyslaného pracovnika ano [ ne

40. Cinnost Zadatele bude po dobu uvedenou v zadosti fizena

| obéma pfedchozimi

7 zamastnavatelem v {R 1 zahranitnim podnikem

41. PRACOVNI DOBA zadatele je po dobu uvedenou v Zadosti rozdélena v nasledujicim poméru

| zadatelem samotnym

L z 4]

o, 7 idoplite stat) |

h 7 {daplfte stat)

% 7 {dopifite stat) i
100 % CELKEM

42. Zadatel je po dobu uvedenou v Zidosti za Einnost v CR a v zahraniéi ODMENOVAN v nasledujicim poméru

% v tﬁ
%y v (dopifte star)
B v {doplate stat)
£ v {dopifte stat)
100 % CELKEM

43, Zadatel vykondval jiz v minulosti &innost v zahraniéi i

MiSTO PREDCHOZIHO VYKONU CINNOSTI V ZAHRANICT

44, Uplny ndzev spoleénosti / v piipadé fyzické osoby jméno 2 piijmeni / jméno lodi

l

45, Adresa

U

2804304551 Vypliite, prosim, strojovd, pfipadné hilkowvim pismem.

Ulice, Eislo ponisné psl
| ER! ]
! R i
Obec Stat
I ]
| i
6. V abdob od | | do | 5

i i L
47. Status | zaméstnanec L | osvE L ! statni dfednik || namofnik letecky personal

Tiskapis £552: £U-101-10.4 ez




Pojistén v obdobi  og | ! do

Zadatel pobird/po

Lerpal davky v obdobs od | ‘ é | ;
Stat {isio pajidténi

Lo

f

i

Na dobu od | i

Vypl
také

Snosti zahranicni instituci

{Epsats A i i

Aujte v pfipadé Zacosti o vyjimku dle £l. 16 nafizeni €F a Rady (ES) £ BB3/04 nebo €l 17 nafizeni Rady (EHS) £, 1408/71; kelonky je moing wyulit
v ostatnich pfipadech pro nezbytné dopliujici informace nezahrnuté v Zadosti.

Zadatel timto zplnomochuje svého zam@stnavatele k pfebirdni sdéleni, kterd mu DSSZ/PSST/MSSZ/(S5T ohiednd této 2

Prilohy:
1. Dvéfena kopie pracovni smlouvy/pracovnich smiuv, vEetné viech jejich zmén a dodatki (pokud je 0SSZ/PSSZ/MSSZ nema jiz k dispozici).
2. Ovéfena kopie potvrzeni o prislunosti k pravnim predpisim vystaveného zahranicni instituci.
3. Ovéfend kepie smluvnich dokumentd, na zdkladé kterjch je zajisténa €innost v zahranici.
4, PH soutasném vikonu zaméstnani v (R a samostatné vydéletné Einnosti v zahraniti je nutné pfiloZit vyplnénou 2. a 3. stranu Zadosti 0SVC
o vystaveni potvrzeni o pfislusnosti k pravnim pfedpisim socidlniho zabezpeceni.
lﬂ H I I m | | 'm | Vsechny doklady/smloyvy miZe dle origindlu ZDARMA ovéfit 0S5Z/PSS2/MSSZ.
8

informace uvedené v této 7adosti § ve viech piiloZenych dokumentech jsou Oplné a pravdivé a Ze v piipadé zmény wyie uvedenych
tilo skutefnast prisluing 05SZ/PSSZ/MSSZ (5SS

v ! | dne

razitko a podpis

ssinavatele

podpis zaméstnance apravn

0S57/PSST/MSST v | !

|
L

ovéfil/z Gdaje dne | !

razitio 0852/P5SZ/MSSZ a podpis opravaéné osoby

131182768 Yyolate, prosim, strojovéd, piipadné hitkowym pismem, Fiskoois (552: EU-101-10.4 v/rosz




Y zahiavi vyp
raberpedent, a
moznost
GSSZ/PS&,

tné
uzce 7ad

dobi od-do.

10 7amistnance ndpovidd, nezalkitivejte Zadné 7 uvedenych poli. PH
MSSZ pfi prevzeti zadosti.

tan. 00go
0 jakou ze t7 moZng

Strana 1
ne Jaie i pro zamstnance Ziddne o vystaveni potvizeni o prlﬁluﬁﬂnsu k pré
ch situact wslani/soubéh danostifvyjimka se jedn Pokuﬁ si nejste jisti neba ne
& pale v Laknverﬂ piipadé 2

m pledpisim
, které 7o tFi nabizenych
ne povdieny pracovnik

Blok ¢. 1

V tomto bioky vyplAujte Gdaje o zaméstnangi, pro néjZ je 1adano o vystaveni polvrzeni o pfisiuSnosti k pravnim
piedpisom socidiniho zabezpel

POVINNE
POVINNE
POVINNE
NEPOVINKE Rodné, pfipadné jing gTivajEi piijment, pokud je rozdilné od pole €. 2,
POVINNE Zisio Zadatela: pokud je rema pridéiena, pak evidenZni Eislo p
POVINNE
Pole & 7 POVINNE razumi abwyklé “Vdixﬂ\e tadatele. nikoit }
odovat 5 adresou tr 0 pobylu. Jednd se ¢ a
Pole ¢ E3 NEPOVINNE Vyplite pouze v pfipadé. 7e se 1% nd adresy bydlisté - pole €. 7.
Fole ¢ 9 NEPOVINNE Musi byt povinng vyplnéna v piipadé, Ze nejsou vypinéna pole L.
Pole &, i0 NEPOVINNE Musi byt povinng vypinéno v pfipade. 7o nejsou vyplndna pole £.9, 11 nebo 2.
Pole €. 11 NEPOVINNE Musi byt povinn€ wypinéno v pfipad®. Ze nejsou vypinéna poie £. 9, 10 nebo 12
Pole ¢ 12 NEPOVINNE Musi byt sovinng wypinéno v piipadé, 7e nejsou wypinéna pole £, 9, 10 nebo 11,
Pole €. i3 POVINNE Vyplite slovaé ndeev edravotni pojifovny. u které je Zadatel v (R pojistén.
Pole ¢. 14 POVINNE Vyplite viechay staty, ve kierych zadatel bude po dobu uvedenou v zihlavi Eidosts vykondvat Cinnost
Fipadé wsiani bude wolnén pouze jeden zahraniéni stat,
hu finrosti budou vypingny dva nebo vice stath
ky isou pfipustng 0bé moznosti die charaklery wykondvand Zinnost
Strana 2
Blok €. 2 v tomto bloku vyplite Gdaje o zamdstnavateli, u kterdho je zamBstranec Einng na Gzem (R,
Jdaie o zaméstnavateli v CR = % _ = e
Udaje o zamestoavateli v ¥ pFiDads, fe zamésinanec mé vice kowjch za avatetd, je nutnd 2 vyplnit vicekrét v zdvisiost
dchto zaméstnavateld - v takovd: add wpltte v vi tohota b!o-cu aofadové Jisla - st
Fole ¢. 15 POVINNE
Fole &, 16 POVINNE
Pale & 17 POVINNE
Pole €. 18 POVINNE
Pale €. 19 POVINNE
Pote & 20 POVINNE
Pole 2. 23 POVINNE
Poie £. 22 POVINNE tri nsoby. na kterou se v ofipadé potfeby mize (SS2/0554/PSSE/MESE
Pole € 23 POVINNE
Poie €. 24 POVINNE Pro easkrtnutt moinosti Lano” je nutné, shy zaméstravatel wykonaval skuletnou innost v CR, tzn. aby by
Gzemi (R ekonomicky aktivni, V pfipadé pochybnosti si pracovnik 0SSZ/P35Z/MSSZ wyrada dokumenty prokaz
ekonamickou aktivitu zaméstnavatele v (R, napf. faktury, abjednavky, srilouvy atd
Fole &. 25 POVINNE Wyplfuite Zislem,
(en V;l;;:[;aﬂe Aktudinim pociem wyslanych zaméstn se rozumi pofet zaméstnancd daného zaméstnavatele, kief dohé
vysianl) wypliovani Zadosti wyslani do zahrani
Blok €. 3 ¥ tomto bloku vyplfiuite Gdaje tykajici se charakteru dinnosti vykondvané dotylnym zaméstnancem u zaméstnavatele
Udaje 6 zaméstaani v (R uvedenéha v bioku 2.
Fole &. 26 POVINNE iatnimi Ofedniky se rozum@ll zaméstnanci stitu (predeviim zamé C
pdvkowych organizaci, jestlize jsou jejich zaméstranci v zahranifi povéfeni wykonem sk
ve stuzebnim poméru a zaméstnanet Jzemnd samosprivaého cetku, kteH vykondvaji spravni Sinnosti v ostatng
nebo prenesené pisobnosti,
Fole £. 27 POVINNE
28
Pale €. 29 POVINNE Nutnie vyplnit v soulagu s pracovit uvou. Jbé pole musi byt wplnéna, pfifem? v poil .od” poZadujeme vyplnit
pfesné datum, v poli rZe byt sloval widdf Lreurfito”
Pole & 30 POVINNE fkrtnéte pouze jednu £ moFnosti.
Pole . 31 POVINNE rinéte pouse jedn aznnsti.
Pole ¢ 32 POVINNE Zakrinete- nutng wyplnit patatek pojis .

Strana 3



Blok ¢. 4

(dae o wkonu finno

asti v zahraniél

¥ tomto bloku vypl® adaje tykajici se €innosti zaméstnance v zahr v abdobi, na kierd j

Udaje o pfedchori

innosti v zzhra

Pole €. 33 POVINNE
Pole £. 34 POVINNE Je moing zaSkitaout vice moZnosti, pokud to odpovida skuteénost.
Pole & 35 POVINNE
Pole & 36 POVINNE
Pole <. 27 POVINNE
Pole & 3 POVINNE
Pole &, 3% POVINNE
Pale € 40 POVINNE Za¥krindie pouze jednu z uvedeaych moznosti.
Odpovad .Zadateles samolngm” raamend, fe Zadatel vykonava v cahadnilt samostatnon wdtlelnou £ 3 tudiz
3 teto svou Einnost odméfuje sam sebe, tan. necdmésuie joj Edny zamdstnavatel,
Pote £ 41 POVINNE Neni nistno vyplhovat v pfipads, e se fednd o jednu 2 ndsledujicich situadi
- wyslan
- bydiidtém zaméstnance & ziroved = jeho jedindho zaméstnavatele je (R,
V pfipadé, Ie Zadatel pracuje ve vice ned & statech [vieing £R) soubBEne, wpidte pouze Goaje ke étyfem statim 5 nejvetSim
dé nemusi soudet uvedenych procent dosahovat hodnoty 100. V pripadé, Ze je uvedeno 4 3 ménd
ich hodnot nesmi nikdy prekrod
V pfipadé zaméstrancd pracuicich jako &l
dinnosti na dzemi (R, welite
Pole €. 42 POVINNE
nee a zaroved sidiem jeho jedingho zaméstnavatele je {R.
o; 4 statech {vEetné (R) soubdang, wpldte pouze daje ke & nejedtdin
7 4 a méng
P# wyplAovani tohoto pole prosime o kvalifikovany odhad, neni nuiné
vkazy & presnymi propotly. V pfipadé zasadnich pochybnosti si viak pro [
pracovnik 0SSZ/PSSZ/MSSZ wyiadat od zaméstnavatele nebo Hdajiciho zaméstnance pfisluSng Gokumenty za mi
obdobi zaméstnén (zpravidls predchdzeficich 12 mésich),
Blok £. 5 ¥ tomto bloku wypliiujte Sdaje o Einnosti vykondvané dotyénym zaméstnancem v minulosti v 22

takovou Einnost. Vykonaval-ii dotyéng vice takowych Einnosti, uvedte pouze postedsi 7 nich a d
a obdobi pFedchazejicich 2 let vyplate do oteviené kolonky v bloku 7.

Fole £, 43 POVINNE
Pole & ik NEPOVINNE | Povinng, pokud je v poli 43 zadkrinuta mofnost .ano”
Fole €. 45 NEPOVINNE Povinng, pokud je v poli 43 zaskrtnuta moinost .ano’.
Pole £. 48 NEPOVINNE | Povinng, pokud je v poli 43 zaskrtnuta moknost .an
Fole € 47 NEPOVINNE | Povinng, pokud je v poli 43 zadkrinuta moinnst .ano™,
Statusem se inzumi staius zadatele po dobu Einnosti v zzhranifi popisované v tomto blokw. Je mo#né zaskrinout
moinosti. pokud to odpovida skutednosti
Strana 4
Blok &. 6 V tomtn

Udaje o pledchozich dobdch pojifténi | nosiedni 7 ni
v zahranicl

informace

Poie £, AR POVINNE ; &n v zahraniinim systému socidlniho zabezpedeni, rtnéte .ano” V opainém
piipadé zaskringle .ne”
- v pfipadé, 7e zadkrtnete ,ano”, je nutné wyplnit pole v dalfich fadeich.

Pole £. 49 NEPOVINNE Musi bt povinné vyplagno v pfipadé, Ze je v poli &. 48 zaskrtnuta .ano™
Potvrzenim 0 § Enosti se rozumi formuldf £101, A1, pfipadné jiny dokument prokazujici pristuSnost dotyiné osoby
k pravaim piedpisim socidlniho zabezpefent staty uvedeného v ooli 48,
V pfinadé, fe zaSkrlnele Lano™. je nulné wplnil pole v daliim fadku - na jaké obdobi bylo totc potvrzeni wstaveno.

Blok &7 Tento biok siou’i 2eiména & uvedeni divod dosti o wyjimky 7o sahraniénich D'ﬁvni'h pfedpis so

Zdivodnéni zadosti o vyjimku/dopliujici | zabezpefeni a ﬁam ual'k jakymkoli dalim dopliujic

odajam. které by mohly mit viiv na posouzen? pfedkld

Zadosti pfi vys rho soubéhy Einnasti,

V druhé poloviné strany 4
& podpis jeho zaméstnavatele. Dalsi 4

o onuind uyg'm' viechna pfedepsand poie - tzn. misto a datum podd

i zadosti, podpis Zadajicihe zamdstnance a razitko

adaje vyplni pfi pievzeti zidosti piisluind 0582/PSSZ/MSESE, ke které je zicost podana. K zédosti je nutne dolozit

uvedené piilohy. pokud jsou v daném pfipadeé relevantni.



PRILOHA P VI: A1 OSVEDCENI TYKAJICI SE PRAVNICH PREDPISU
V OBLASTI SOCIALNIHO ZABEZPECENI, KTERE SE
VZTAHUJI NA DRZITELE

Koordinace systémi
socidlniho zabezpeceni

Osvédéeni tykajici se pravnich pfedpist v oblasti
sociziniho zabezpeceni, které se vziahuji na driitele
Nafizeni EU 883/04 & 937/0% (")

Toto osvédieni se tyka pravnich pfedpist v oblasti socidiniho zabezpeéeni, které se na vas vztahuji, a potvrzuje, ze nejste
povinni platit piispévky v jiném stata.

NeZ vycestujete ze statu, v némz jste pojisténi, a odjedete za praci do jiného statu, ujistéte se, ze mate viechny
dokumenty, které vas opraviuji pobirat nezbytné vécné davky (napf. lékafskou pédi, léceni v nemocnici apod.} ve state,
do néhoZz odjizdite pracovat.

- Pokud ve staté, kde pracujete, pfechodné pobyvate, poiidejte svoji instituci zdravotniho pojisténi o vydani
Evropskeho prikazu zdravotniho pojisténi (EHIC). Pokud béhem pobytu budete potiebovat vécné davky, musite se
prokazat timte prokazem poskytovateli zdravotni péce.

+ Pokud budete ve staté, v némz budete pracovat, Zit, pozadejte svoji instituci zdravotniho pojidténi o dokument S1 a
co nejdfive jej pfedejte pfislusné instituci zdravotniho pojisténi v misté, kde budete pracovat (**).

Prozatimné bude pojistovna v zemi pobytu rovnéz poskytovat zviastni davky v pfipadé pracovniho Grazu ¢i nemoci z povolani.

1.1 CGislo pojisténce

1.2 Pfijmeni’

1.3° Jména )

1.4 Rodné piijmeni (")

1.5 © Datum narozeni 16." Misto narozeni
1.7 Statni pAsiusnost

1.8 Adresa ve stité bydliété

1.8.1 Ulice, gislo ) o .. 1s3pPsc
1.8.2 Obec o R . 1.8.4 Kéd zems
1.9 Adresa vestats bcbytu 5w

1.9.1 Ulice, islo 1.9.3 PSC
1.8.2 Obec 1.8.4 Kéd zeme

2.1 Clenskystat CZ
2.2 Pocategni datum 2.3 Datum ukonéeni

| 2.4 OsvédZeni je pouziteiné po dobu &innosti.
.5 Urgeni je prozatimni,

2.6 Natizeni €. 1408/71 z(stava pousitelné na zakiadé &, 87 odst. 8 nafizeni €. B83/2004,

-

{ Nafizeni (ES) & 833/2004, &lanky 11 a2 16, a nafizeni (ES) €. 987/2009, &lanek 19.
() Ve S_pfinélsku musi pﬁ‘asgedéeni pfedano hiavnim oblastnim Ufadim Narodnihe instiuty sogidiniho zabezpeteni (INSS} v mists
- bydlisté, ve Svédsku instituci sociginiho pojisténi v mistd bydhsté a v Portugalsku instiluci socidining zabezpedéeni v misté bydlidtg
{""} Informace poskytnuté instituci drzitelem, pokud instituci nejsou znarmy. )

13
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3.5 Utednik
3.7 Namoinik
3.9 Osoba pracuijici jako Gfednik v jedné zemi a

jako zamé 1ec / osoba & vydé-
leéné &inna v jedné &i vice jinych zemich

[ 4.1.1 Zaméstnanec

~“Koordinace systému
© -socialniho zabezpeteni

Osvédéeni tykajici se pravnich pfedpist v oblasti
socidlniho zahezpedeni, které se vztahuji na driitele

| 3.2 Zaméstnana osoba pracujici ve dvou &i vice statech

3.4 Osoba samostatné vydélecné &inna ve dvou &i
vice statech

1 3.6 Smiuvni zaméstnanec ES

3.8 Osoba pracujici jako zaméstnanec a jako
samostatné vydéleéné ¢inna v riznych zemich

71 3.10 vyjimka

4.2  Ildentifikadni éislo zam@stnavatele / osoby samostatné vydéle&né cinné

4.2 Jméno nebo nazev firmy
44 Sidio

4.4.1 Ulice, Sislo

4.4.3 Obec

g

Kéd zemé

51 Jméno (jména) nebo nazev firmy (nazvy firem) a identifikaéni &islo firmy {firem) &i lodé (lodi),

kde budete Vzaméstnén / zaméstnana

5.2 Adresa(adresy) &i nazev {ndzvy) lodé (lodi), na niz {nichZ) budete v piijimajicim" staté zaméstnan /
zaméstnéana nebe na niz (nichz) budete vykonavat samostatnou vydéleénou ginnost

U3



6.2
6.3
6.4
6.6
6.7
6.8
6.9

Nazev

Ulice, cislo
Obec
PsC

Kod instituce
Faxové &islo - kancelaf
Telefonni Cislo - kancelar

E-mail

8.10 Datum 08.01.2014
6.11 Podpis

: Koordinace systami
.sociginiho zabezpeteni

Osvédéeni tykajici se pravnich pfedpist v oblasti

sotidlniho zabezpedeni, které se vztahuji na driitele

6.5 Kod zemé

3



PRILOHA VII: A1 CERTIFICATE CONCERNING THE SOCIAL SECURITY
LEGISLATION WHICH APPLIES TO THE HOLDER

: S ; Vv B Sociale Verzekeringsbank

Certificate conceming the Social Sewu
legislation which applies to the hol
EU Requlztions 883/04 and 387/08 ()

n

This cerlificate concerns the social security legisletion which applies to you and confirms that vou have
no abligetions o pay contributions in ancther State.
Betore you leave the state where you are insured to go to ancther stateto work, make sure vou have
the documents which ertitle you to receive the necessary benetits in kind (.9, medical cere, trestment in
hospitel, end other) in the statewhere you are werking.

= It you are staying temporarily in the stale where you areworking, ask your healh care institution for
the Ewropsan Health Insurence Card (EHIC). You must show this card to your health care provider if yvou
need benefits in kind during your stey.

* if you are going to be iving in the statewhere you are working, ask your heakh care institution for the =1
document and submit it @5 soon as possible to the competert health care institution of the place you ars
going 1o work (**).

= Provisionzally the insurance institution in the state of stay will also provide special benefits in the event of
an accident at work or an occupational disease.

D Female iﬁ Male

Nederland

") Regulstions (EC) Mo 88312004, arlicles 1 through 16, snd 98772009, aricle 19.
(") For Spain, Swedenand Portugal | the certificate must be handed overto, respectively, the head préw‘nciai offices of social

security National Insttute N$ $), the social insurance institution snd the social security instiiution of the placs of residencs.
(**} Informetion civen io the institution by the holder when this is not known by the institution,

08,48

[HUH)

@EuUrepean Commission T



Posted employed person
Posted self-employed person

Civil servant
Mariner

Working as a civil cervant in one country and as an
employed/self-employed person in one or more other

Gertificate concerning the Social Security

legislation which applies to the holder

Employed, working in two or more
States

Self-employed in two or more
States

Auxiliary staff

Working as an employed person
and

as an self-employed person in
different countries

E 3.10 Exception




-

808

B o

Socizle Verzekeringsbank

Certificate concerning the Sociai Security
legislation which applies to the holder

Nederland

drs. A. C. T. A van Haelst

504338, 1697969, KVMSCHL




PRILOHA P VIII: A1 INTYG OM DEN SOCIALFORSAKRINGSLAGSTIFTNING
SOM INNEHAVAREN OMFATTAS AV

SO mne

INFORMATION TILL INNEHAVAREN

Detta intyg visar vilket lands socialférsikringslagstiftning du omfatias av och bekraftar atl du inte &r skyldig
ait belala socialforsakringsavgifter i nagot annat land.
Innan du idmnar det land dér du ar Grsakrad for att borja arbeta i ett annat land ska du se till att du har
handlingar som ger dig ratt tilingdvandiga vardformaner (Lex. Iakarvard och sjukhusvérd) | det land dar
du ska arbeta.

= DBe din socialiorsakringsinstitution om ett europeiskt sjukférsakringskort om du vistas tilifalligt i det land
dar du arbetar. Du maste visa detta kort for din vardgivare om du behover vardférmaner under din vistelze.
Om du ska bo i det land dér du arbetar ska du be din socialforsékringsinstitution utfarda handiingen §1
och skicka in den s snart som méjligt till den behariga socialfdrsskringsinstitutionen pa den ort dar
du ska arbeta (™).
Farsakringsinstitutionen i vistelselandet tillhandahaller ocksa provisoriskt sérskilda formaner i handelse
av olycksfall i arbete eller arbetssjukdom.

1. INMEHAVARENS PERSONUPPGIFTER

Man

11 Personligi identifikationsnummer RIEEENS [ Kvinna 54
: Efternamn RSN

Samtliga fErnamn  EGEe

; Tidigare efternamn (***)

1.5 Fodelsedatum  ERAONORS 1.6  Mationalitet SE

1.7 Fodelseort

W

~

1.8 Adress i bosattningslandet

1.8.1 Postadress JRupasnn e 1.8.3 Postnummer S
1.8.2 Ort Goéteborg 1.8.4 Landskod SE

1.9  Adress i vistelselandet

1.9.1 Postadress 1.9.3 Postnummer

1.9.2 Ort 1.9.4 Landskod

2. DEN MEDLEMSSTAT VARS LAGSTIFTMING TILLAMPAS
2.5 Medlemsstat SE

2.2 Startdatum TSRS 2.3 Slutdatum SRR
£ 2.4 Intyget gidller under hela verksamhetsperioden
7 2.5 Beslutet &r provisoriskt

[ 2.6 Férordning (EEG) nr 1408/71 &r tillimplig pa grundval av artikel 87.8 i férordning (EG) nr 883/2004

{7y Artiklarna 11-16 1 forordning {(EG) nr 883/2204 och artikel 19 i fdrordning (EG) 887/2009.
("} | Spanien, Sverige och Portugal ska intyget dverldmnas till det nationelia socialférsakringsorganets regionkontor (INSS)
Forsaknngskassan respektive socialfdrsakringsinstitutionen pa bosatiningsorten

{***) Uppgift som innghavaren 1dmnar till institutionen om den inte redan &r k&nd dar.

& Europeiska Koo




intyg om den socialférsakrings
som innshavaren

i

. STATUSBEXKRAFTELSE GALLANDE DIN SITUATION

w

1 3.1 Utsand anstalld [J3.2 Anstilld som arbetar i tva eller flera linder
[J 3.3 Utsind egenféretagare [13.4 Egenféretagare som arbetar i tva eller flera lindar
[0 3.5 Oifentligt anstalid {33.6 Kontraktsanstilid
1 3.7 Sjgman 38 Arbetar som anstalid och egenféretagars
i olika lander
{1 3.9 Arbetar som offentligt anstalld i ett land {1 3.10 Undantag

och som anstilldiegenféretagare i ett eller
flera ancira lander

4. UPPGIFTER OM ARBETSGIVARE/EGET FORETAG | DET LAND VARS LAGSTIFTNING AR TILLAMPLIG

E 4.1.1 Anstalid {3 4.1.2 Verksamhet som egen féretagare

472 Arbetsgivarensi/det egna foretagets organisationsnummer T EERSTTE
43  Mamn eller firmanamn ARG

44 Sits
4.4.1 Postadress e 4.4.2 Landskod SE
4.4.3 Ort ESSER 4.4.4 Postnummer SRENEE

5. UPPGIFTER OM ARBETSGIVARE/EGET FORETAG | DEN ANDRA MEDLEMSSTATEN/DE ANDRA MEDLEMSSTATERMA

5.1 Namn eller firmanamn och kod/koder fér det/de foretag eller fartyg dér du ska arbeta

5.2 Adressi-er eller namn pa detide fartyg dér du ska verka som anstifld/egenféretagare i vardlandet/-landerna

[ 5.3 Ingen fast adress i det land/de lander dar du ska verka som anstalld/egenfbretagare

213




ntyg om den socialforsiki ¢
S0M Innehavaren oiniat

6.1
6.2
6.3

6.4

5.6
8.7
5.8

6.9

§. UPPGIFTER OM DEN INSTITUTION SOM UTFARDAR BLANKETTEN

Mamn FOrsakringskassan

Postadress Box 1164

Ort  Visby

Postnumimer SE-621 22

Institutionens ID-nummer 12600

Faxnummer

Telefonnummer +46 771 524 524

E-postadress kundtjanst@forsakringskassan.se

5.10 Datum W
5.11 Underskiiit

6.5

Landskod SE

STAMPEL

372
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