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ABSTRAKT

Tématem diplomové prace je problematika vlivu ekoinéého statusu na Zivotni
spokojenost. Prace s#eni na teoretickou a praktickatast. Teoretick&ast se zabyva
vykladem pojni osobni pohoda, Zivotni spokojenost a jeji deteamiyn Nasled& je
popsana problematika za&stnani, vzdlani, pracovni motivace a zivotniho stylu z hledisk
naplréni zivotnich pateb a spokojenosti. Praktickast této prace je zatitena na zji&ni
arovre zivotni spokojenosti vSech kategorii ekonomickétaiusu a vyhodnocenfqaem
stanovenych hypotéz. Formou dotaznikovéhdegétbylo zjiSéno, Ze nejvice Zivotni
spokojenosti prozivaji zatstnani lidé ve &ku od 36 do 45 let a potilm se potvrdit
hypotézy, Ze miru Zivotni spokojenosti nejvice waulije spokojenost v partnerstvi, dobry
zdravotni stav a spokojenost v zmmmani. Naopak bylo @¥eno, Ze neza#éstnanost
osobni pohodu vyrazrsnizuje.

Klicova slova: Zivotni spokojenost, osobni pohoda, ekuvoky status, vz#ani,

zanestnani, motivace, Zivotni styl.

ABSTRACT

This thesis deals with the influence of the ecorostéatus on life satisfaction. This work is
divided into a theoretical and a practical partfie Ttheoretical part deals with the
interpretation of concepts of personal well-beiifg,satisfaction and its determinants. The
problem described employment, education, workivatbon and lifestyle in terms of
meeting the necessities of life and satisfactidme practical part of this work focuses on
the level of life satisfaction of all categoriestbé economic status and evaluation of pre-
established hypotheses. A questionnaire determthedemployed people age 36-45
experienced the most life satisfaction. The hypsitheonfirmed that life satisfaction the
most influences satisfaction in partnerships, gbedith and job satisfaction. Conversely
the unemployment significantly reduced personal-veing.

Keywords: life satisfaction, personal well-beingpeomic status, education, employment,

motivation, lifestyle.
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UvoD
,Najit spravny sndr mezi opatrnosti a odvahou, je to n&§i uneni.”
Tomas Baa

Kazdy chceme prozit smysluplny Zivot plny porozam Zivotni pohody
a astnych okamzik Sesti neni Zzadny trvaly stav, jsou to malé okamZikyampak
osobni pohoda je prozitek, ktery trva spiSe tydagliime ho tedy ke stabdi§im em@nim
charakteristikam. Do Zivotdovéka pichazeji i chvile nepohody, zarmutku a bolestiréte
jsou naSimi velkymi &teli, bez nich by totiz nikdo nedocenil ty dobynichz jeclovek

opravdu gastny a spokojeny.

V zivoté nezélezi ani tak na tom, co objektiie, ale na tom, jak to vnimame. Dva
jedinci za teoreticky stejnych podminek mohou taad miru viastni spokojenosti vnimat
velice odlid®. Zivotni spokojenost je velmi subjektivni pociteky vnimame na zéaklad
toho, jak mame nastavené pozitivni mySleni a jakdgkdZzeme s plynoucim Zivotem
a miznymi okolnostmi vyrovnat. Gezité je také obyejné odpudni a nepodlehnout
krizovym situacimRada Zivotnich zku$enosti nejsou jednoducha, alseme it tomu,
Ze vzdy existujgeSeni a pokud prévzadné nenachazime, jelha zmdnit uhel pohledu.
Zakladem je mit ze svého Zivota dobry pocit nsegpomezeni*, ale ,stgetim omezeni®,
kterda mame. Spokojéjsi je vzdy reala myslici ¢lovek, nez ,snilek” touzici po sice
lakavych, |&¢ neuskuténitelnych ideélech. | v tomto sfru mize byt socialni pedagogika
napomocnda vést jedince kddomeni si Uzasnych moznosti lidské mysli a padlpie]

v odvaze stat se zodpfmnym za cely s Zivot, zvlast pokud je& nenalezl ty pravée

a inspirujici hodnoty a cile.

V diplomové praci budeme zji@vat, jaky vliv ma ekonomicky status na Zivotni
spokojenost. Cilem kaZzdého jedince je dosahnouwvys®& mozné miry Zivotni
spokojenosti a byt v zivdtuznavan druhymi lidmi. Cel& prace je rélmha do teoretické
a praktickécasti a kazd&ast je dale roztlena do dvou kapitol. V teoretick&sti prvni
kapitoly je vysétlen pojem osobni pohoda, Zivotni spokojenost & geterminanty,
ve druhé kapitole je popsana problematika élémi, zamgstnani, pracovni motivaci
a zZivotniho stylu z hlediska naghm Zivotnich pateb a cili. Praktickacast této prace
je zangiena na zji&ni Urovre Zivotni spokojenosti vSech kategorii ekonomickétedusu
a vyhodnoceni igdem stanovenych hypotéz. ¥lpze pak niZzeme najit dotaznik, ktery
jsme respondefin predkladali v pisemné i elektronické podob



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovyc studii Brno 9

|. TEORETICKA CAST
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1 ZIVOTNI POHODA

,Nikdy se n‘eho velkého nedosahlo bez nadseni.”
R.W.Emerson

Lidé se Zivotni pohodou zabyvali uz od pradavnaakvmezi prvni inovatory
na psychologickém poli, kite se odchylili od nemoci duSe a poruch vyvoje osshin
k lepSim a pozitivgSim strankam lidské osobnosti, jsou povaZzovaniahem Maslow,
Alfred Adler, M. Selingman, Albert Bandura a M. &szentmihaly. Psychologie osobni
pohody jako samostatna psychologicka disciplinaiketa v piibéhu vyzkunt. Tyto
vyzkumy z&aly probihat od p&atku osmdesatych let dvacatého stoleti (Blatny5200

V sowtasné dob se osobni pohodou zabyvd mnoho aytoa to nejenom
psycholog, sociolog, ale takeé filosaf a spisovatdl. Jiz od pradavna se celé generace lidi
zajimaji o to, jak byt se Zivotem spokojeniastni, co pravé &ti znamena, co ho utiia
a jak se projevuje. Nelze se proto divit, Ze popdtbtni spokojenosti neni jednoduché
definovat.

Seligman (2003) se zamysli nad otazkou, zdstiSprameni spiSe z prokazani
laskavosti nebo ze zabavy. Beli si zadali ukol: $novat se jednéijemné ¢innosti,
vykonat jeden filantropicky skutek a naslédrba zazitky popsat. Nasletlhylo zjiS&no,

Ze pokud byly filantropickéiny spontanni a vyZadovaly si prokazanfitdr silné stranky,
vyvolal laskavy skutek podstatnprijemrejSi emoce, nez pouhé vykonanfijpmné
¢innosti, jako je nafklad shlédnout film nebo si dégt zmrzlinovy pohar. Na rozdil od
potSeni je laskavy skutek zdroj pozitku. Laskavost opedvazi oddlitelny proud

pozitivnich emoci jako je radost, spiSedpa v naprosté angazovanosti.
NejpravdiwjSim nmetitkem Zivotni spokojenosti je’dstny a smysluplny Zivot, ktery
Zijeme kazdy den a v kazdém okamziku kazdého dne.
1.1 Definice a vymezeni pojmu Zivotni spokojenosti
,Stésti tvého Zivota zavisi na druhu tvych myslenek.”
Markus Aurelius Antonius

Abychom spravé porozungli tomu, co obsahuje pojem ,well-being“élgsna
i duSevni pohoda), & bychom také rozut silnym strankam osobnosti a ctnostem. Jak

uvadi Seligman (2003), jestlize celkova pohoda ayclz uplatéini naSich silnych stranek
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a ctnosti, pak jsou naSe Zivoty prostoupeny autesti’ Pocity jsou stavy, momentalni
jevy, které nemuseji byt opakovase vyskytujici rysy osobnosti. Optimisté maji tenci
své problémy interpretovat jakdgehodné, které se tykaji jedné situace. Naopakristsi

se domnivaji, Ze jejich problémy nikdy neskiba navic se nedaji zvladnout. Optimismus

je jednou ze silnych stranek, kterou Ize dosahméisi celkové pohody.

Subjektivni  Zivotni pohoda (well-being) je definoed jako ,kognitivni
a emocionalni vyhodnoceni vlastniho Zzivota® (Diendrucas, Oishi, 2002, cit.
z Kiivohlavy, 2004). Zivotni spokojenost je jednim m&lych pojmi v SirSi oblasti
psychologie osobni pohody a z tohiovddu je nutné se nejprve podivat, neboli vymezit si
pojem osobni pohoda, neboli well-being, dale pogernjektivni osobni pohoda, objective
well-being.

V minulosti se psychologie zatfovala gedevsim na chorobné projevy jedince,
jeho diagnostiku a tbu. V sodasné dob se stale vice psycholbgsocialnich pracovnik
a pedagody zantiuji spiSe na pozitivni aspekty Zivota. Jednim xymjamrjSich trend
souwasné psychologie je posun ke studiu pozitivniclektddidského Zivota. Tento proud
se nazyva pozitivni psychologie a jeji zastanda®stuji predevsSim na procesy odpérsit
a smiovani, které maji zasadni vyznam v mezilidskychaxith. Pozornost se¢muje
i dalSim tématm jako je &ksti, nadje, kvalita Zivota, osobni pohoda, pozitivhi emoce,

radost, optimismus, ¥dnost apod.

Spokojenost je dana pozitivnim fyzickym a psychiokgtavem. Takovym, vémz
mame moznost Uspre uspokojit své pdeby. Eventualéy bez problém rezignovat
na uspokojeni p&tb nami k neuspokojeni vybranych. Svobodna volbadijzita.
Podstatny je pocitiimérené seberealizace a setsomi. Vyplyva ze srovnani aktuéin
proZzivaného stavu s timg¢ asilujeme a co si jednozér@ prejeme (NUumberger, 2011,
s. 101).

Jak je zvySe uvedenéhaepmmé, jiz samotné nazvoslovi tykajici se Zzivotni
spokojenosti je velmi nejednozm& a Siroké. Jednou z nejvice uzivanych a vSe@becn

piijatych definic je nasledujici Zivotni spokojengsbu ,subjektivni souvislosti lidského

! Pravost, fivodnost, hodnasrnost.
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proZivani a hodnoceni vztahu nejen ké&albe i k okolnimu sétu a jeho psychologického
zpracovani." (Blatny, 2005, s. 87).

Déale byva termin ,Zivotni spokojenosti“ éginou vniman jako: ,®itko
uspokojeni, kterym jedinec posuzuje vSeobecnouitkvgho vlastniho Zivota jako celku,
nebo jak selovek ztotoiuje se Zivotem, ktery vede. Zna#toje tedy uéity kognitivni
proces. Obsahovou blizkost osobni pohody a Zivepikojenosti dosidéuje i ta
skut&nost, Ze osobni pohoda je ¢egtji shrnuta do dvou skupin. Prvni skupina
predstavuje emini stav, zaZitek nebo pocit radosti a druha skupiedstavuje kognitivni
dgj, proces usudku aédomé hodnoceni vilastniho Zivota. Znamena to tedyzivotni
spokojenost tedy fifeme vnimat jako slozku osobni pohody, ktera cheriakije jeji

kognitivni sogast neboli prvek.

Jak jsme si jiz vySe uvéll, osobni pohodou se v dneSni dolzabyvaji
psychologové, sociologove, pedagagpracovnici, ale i medicina. &ova zdravotnicka
organizace (WHG)osobni pohodu v roce 1948 zahrnula do definicenpajzdravi”, jez
vymezuje: ,nikoli jako pouhou absenci nemd@ciporuchy, ale jako stav Uplné dusevni,

télesné a spolenské pohody (well-being)" (Vyrost, Slamik, 2001, s. 20).

Pokud si nizeme shrnoutizné definice, jeieba chapat subjektivni pohodu jako
stav emoni a kognitivni, ktery zahrnuje pozitivni emoce,cipp radosti a &isti, tak
procesy kognitivniho hodnoceni sagného i celkového pocitu, o tom jakéeveku dai
v Zivoté, jak to vnima. Steghtak mizeme osobni pohodu popisovat v terminech, well-
being, subjective well-beingi SWB a povazovat je vicemé&rza totozné. Na Zivotni
spokojenost vSak dopafujeme nahliZzet jako slozku osobni pohody, kteraiqupe jeji
kognitivni stav. (Diener, Lucas, Oishi 2002, cie &fivohlavy, 2004)

1.2 Vyzkumné studie osobni pohody

Osobni pohodou se @eské republice i na Slovensku zabyvala ¢alda autok.
Z Udaji od reprezentativniho soubotaské populace, které publikovali Solcova a Kebza
(2005) nevyplynulo, Ze by byla osobni pohoda tgma rodem neboéikem. Osobni

2 Swétova zdravotnicka organizace(World Health Organization, WHO, téZ SZO) je agentura Organizace
spojenych narad Je koordinani autoritou v mezinarodnim k&jném zdravi. Centralu ma v Zereve
Svycarsku. WHO byla zalozena Spojenymi narody hndul948. Tento den se na celénst&glavi jako
Swtovy den zdravi.
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pohodu podle regresni analyzy ufvairover sebeuplaténi, subjektiveé hodnoceny
zdravotni stav, Urove vzd&lani a psychickd odolnost. Déle mafgiSanskd a Kozeny
(2004) sledovali Zivotni spokojenost a osobnogtiarakteristikyceskych seniorek. Zjistili,
Ze anticipovana mira socialni opory je podstatnyakidrem, ktery ovlisiuje UsgSnou

adaptaci na std a zarové Ze schopnost zajistit si tuto oporu je vyrazovlivnéna

temperamentem. Skalu emocionélnej habituélnej ktibjeej pohody pro meni osobni
pohody v souvislosti s manzelskym stavem a osohfmstcharakteristikami pouzila
Kacmérova (2007). Na Slovensku se viteh ema@niho proZivani, optimismu
a osobnostnich charakteristik sénevala také Fickova (2002). Dle jejiho Zisi je

u adolescetit spolehlivym ukazatelem erwho prozivani fedevsim nachylnost

k emani a duSevni labilg, ktera ma pedevSim vztah k prozivani negativnich emoci.

Souvislostmi mezi sebehodnocenim, Zivotni spokg#raoosobnostnimi vlastnostmi
se zabyval Blatny (Blatny, 2001). Ve dvou studigistoval vztah mezi osobni pohodou
a osobnostnimi charakteristikami. &lito studii vyplynulo, Ze adolescenti s vySSim
sebehodnocenim a spokojenosti se svym Zivotem sezpweali jako eminé vyrovnani,
swedomiti, komunikativni a otéeeni novym zkuSenostem.

Z vySe uvedeného je patrné, Zézmme vysledovat, Ze uvedené teorie &erth dw
zakladni kategorie. Prvni je tzv. model osobnggfistup shora - dd) jez charakterizuje
osobni pohodu jako stabilni linii, ktera je prim&dvozena od osobnosti, tzn., Ze kazdy
jedinec vnima uité veci svym jedinénym zpmsobem. Urovié osobni pohody je tedy
uréovana tim, Ze jedinec proziv&tsi mnozstvi iznych udalosti pozitiw) coz je dano
jeho z&kladnim osobnostnim nastavenim, kteréZzeme nazvat jako pozitivni
a optimistické. JednoduSe lze konstatovat, Ze agticky nalagni lidé vidi na sété jen to
nejlepSi a pesimisté pravy opak. Do druhé kategtmie za&adit vSechny teoretické
koncepce tzv. ipstupy zdola - nahoru, ty seénwji objektivnim podminkam osobni
pohody. Pedpoklad &chto teorii je: ,Ze pokucdtlovéku okolnosti dovoli uspokojovat
zakladni lidské paeby bez ¥tSich problém, bude 8astny." (Blizkovska, 2003, s. 56).
V uvedeném fistupu je osobni pohoda také odvozovana od prdeijeotnich udalosti,

a z toho dvodu neni povaZzovana za stabilni rys osobnostizalstéle se lehce émici
stav, dle pra¥ prozivanych zivotnich situaci.€t6inou byva osobni pohoda vymezena jako

souhrn malych radosti.
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Napiklad Blatny (2006) uvadi, Ze: ,Pozitivni eto stav je soubor specifickych
pozitivnich emoci, afekt a nalad a negativni e stav je souhrnem specifickych
negativnich emoci, afekta nalad. Osobni pohoda je dana vysSi mirou pofitivemoci

a naopak nizkou mirou emoci negativnich."

Prediktory, faktory a slozky osobni pohody

Zde se budemeénovat jednotlivym faktarm a slozkam osobni pohody, a také se
v kratkosti zminime o vSeobecnych slozkach osolmfiogy, a to pedevsSim o jeji

emocionalni slozce - pocitu radosti &s$i

Mezi nejvyznamSi sloZzky osobni pohody gatkvalitni, vzajemné spotenske
nebo patelské vztahy s druhymi lidmi, prozZivani osobnitisgchu, pocit vlastni
kompetence a autonomie. K dalSim podminkdm stawbrdsspokojenosti a pohody
je mozné zgdit socialni kontakty a s blizkymitipuznymi a dobrymi fateli, sexualni
aktivita, spokojenost v zarstnani i osobnim Zivet zdravy Zivotni styl, sport, jidlo a piti.
Dale je nutno doplnit, Ze za hlavni determinantybws pohody je nutno povazovat dobry
zdravotni stav, subjekti¢nprozivanou osobni spokojenost a uspokojivé posigeeince

v socialni hierarchii (Kebza, Solcova, 2005).

1.3 Psychologické podminky osobni pohody

.Budete-li se snazit, porozwicelému vesmiru, nepochopitdec nic. Jestli-Zze se

pokusite porozueh sok¥, pochopite cely vesmir.”
Buddha

Psychologické podminky osobni pohody vnimame jakazy, které vychazeji
z osobnosti jedince, které mohou byt jak vrozenk mawené, nebo tykaji fiimo

¢i nepimo osobnosti jedince.
Mezi hlavni psychologické podminky osobni pohodyiZzeme povaZovat
temperament a stalé osobnostni rysy. Zakladnim nosdbim jevem, ktery podporuje

vétSina vyzkuni je extraverzé a stabilita osobnosti. Tento v&eobecny nazor j&néo

® Pristupnost vij$im podrétam, snazsi fizpisobivost, otekenost wici ostatnim.
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prokézat tim, Ze extravertni osoby si sami vicénzgj o aktivity, které podporuji pocit
radosti a osobni pohody, rapyhledavaji tizné sportovni a socialni akce, kde mohou byt
ve styku s ostatnimi lidmi, s nimiz snafnnavazuji kontakt. Extraverti se vice &m
udrzuji staly oni kontakt, chovaji se vaina bezprosedre, jsou hlasijsi, zajimaji
se o fizné \&ci, poskytuji komplimenty, byvaji vtipni a radi danstatni. (Kebza, Solcova,
2005, s. 17)

Optimismus je dalSi vlastnosti osobnosti, kteravsduse subjektivni pohodou.

Sklada se, jak z emini, tak poznavaci (kognitivni) komponenty.

Dosedlova (2008) vnima optimismus: ,jako adaptivmyyoj lidské civilizace
stimulujici charakteristiku podminou geneticky. Definovala ho jako néladupostoj,
ktery je spojeny s dakavanim Zzadouci sociadlni a materialni budouctioBtzitivni
pohodu syti fjemné pocity, jako je ndjklad aiekavani pozitivni budoucnosti. Nadto
optimismus syti osobni pohodu pi@stnictvim aktivniho chovani, zdravym Zivotnim
stylem, zdravou stravou a hlavstrategiemi na zvladani stresu, jakoz, inggpanovani,
pozitivni prerdmovani negativni situace smyslem pro humor a@dimisté si rovaz
uchovavaji nazor, ze své vliv veésy maji téngt pod vSeobecnou kontrolou, a sami sebe
vidi v mnohem lepSim stle, nez jaci ve skuteosti jsou. Naopak lidé, Ktejsou
nedastni, ¥nuji pozornost fevazre negativnim a negfjemnym udalostem, maji na sebe

piehnané naroky a jsou k sop¥ilis kriticti.

DalSim psychologickym jevem je ngd, kterd podporuje emoce i celkovou
spokojenost. Dosedlova (2008) uvadi, zegjgad posiluje viru, Zelovek najde zgsob, jak

dosahnout Zadouciho cile, a bude motivovany temitsob uzit'

Mezi dalSi vyznamné rpdpoklady osobni pohody pattaké gatelské vztahy
s ostatnimi lidmi, z nichZz nejtezit¢jSim predpokladem je spokojené partnerstvi
¢i manzelstvi. Hamplova (2004) potvrzuje, Ze Zivotpartnerstvi pozitivé koreluje
se subjektivni pohodou jen tehdy, jsou-li oba pefrtrve svazku spokojeni, pokud
spokojeni nejsou, jejich mira osobni pohody seesgiiiZzuje. Mezi velmtasté piciny
partnerskych neshod the byt podle Kratochvila (2006) souziti s gbdjednoho
z partnedi. Hlavnim divodem je piliSné zasahovani ro#li nejen do chodu domacnosti,
ale i do jejich partnerského vztahu. Naopak spakope kvalitni manzelsky vztah zvySuje
subjektivni pohodu. Ve spokojeném manZzelstvi sing@érnavzajem poskytuji materialni

a emocionalni podporu, a sdileji spmke alesp@ ¢ast voln@asovych aktivit. Stejnou
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funkci mohou plnit i blizci gbuzni, gatelé, d@ti, spolupracovnici a sousedé (Blatny, 2005,
S. 65).

DalSim vyraznym indikatorem osobni pohody je uspekioz prace. Arnold a kol.
(2007) uvadi, Ze je pravdodobné, Ze&lovek, ktery je nespokojeny v préaci, bude ob&cn
Sastny. Pracovni spokojenost je naplana vniini spokojenosti, zde si theme
predstavit spokojenost s vlastnim zmtmanim, vztahy na pracovisti mezi kolegy
a nadizenymi, s vysi platu, dale jaka je vyhlidka nayE®ni a spokojenost se supervizi.
Lépe placena a kvalifikovana prace aité&pujice vysSi vnitni motivaci a kvalitni vztahy
na pracovisti pat mezi nejvyznamgjSimi predpoklady osobni pohody. Dale, j€zdjni
vyhledavat zagstnani, které souzni s jedincovou osobnosti, s Ejmy a dovednosti.
Jinymi slovy, zamsstnani, které nam poskytuje vyzvy, smysl pracowdtiviy, pocit
autonomie, ugdomeni si vlastnich dovednosti a pozitivni ¢apou vazbu je jednim

z hlavnich ukazatélosobni pohody.

Seligman (2003) ve své knize uvadi, z&enci rozliSuji ti typy ,pracovniho

zangieni“ a to je zamstnani, profese, poslani.

Zanmestnani dlame kwili vyplatt a n€éekame od & ZzZadné jiné odrny. Je jen
prostedkem k &jakému jinému cili (volnyas nebo vyziva rodiny) a kdyZz nedostaneme

vyplatu, dame vypasd’.

Profese v sab zahrnuje ¥tSi osobni investici do prace, kterou régime pouze
pertzi, ale také pokrokem. Kazdé povySeni a vysSi pdah Ffinese ¥tSi prestiz a vice
moci. Poslani je vasnivou oddanosti pracilkwi samé. Jedinci s poslanim svou praci
berou jako fispivek k obecnému zajmu. Prace je uspokojiva saméé& ez ohledu na

penize a povyseni, kdyZ povySeni neni mozné a@elojdou, prace pokgje.

Zivotni spokojenost row ovliviuji volnosasové aktivity, které poskytuji pdeni
jiz z ¢innosti samé. Zabezpdi jedinci relaxaci, finasSeji zabavu a radost, spojeni&teli
a ostatnimi lidmi.Cim vice tato aktivita vyZzaduje aktivntast a Gsili, tim vy3si je mira

osobni pohody, n&pumeéni a sport (Blatny 2005).

Vek, pohlavi, vzdlani, gijem jsou také faktory, které se vazi k subjektpohod.
Vladr¢ zde vSak jista nejednozitnst, vysledky vyzkuiin se cast&né rozchazeji,
uvedeme si zde protakolik zawra. Hamplova (2004) uvadi, Zze mladi lidé jsaitSinou
spokojerjsi nez lidé sté, tuto skuténost dava do kontextu se zhorSujicim se zdravim,

ekonomickou a sociélni situaci. Dale bylo #i&t, Ze mezi Zenami a muZzi nebyl prokazan
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Zadny vztah se Zivotni spokojenosti. Wi také neni vyraznym ukazatelem subjektivni
pohody. Autorka uvadi, Ze vysledky jsou v tomidppc logické: ,muzi se zakladnim
vzaklanim pgedstavuji skupinu s nejhorSimi ekonomickymi a pvaémi perspektivami
ana rozdil od Zen nemaji moznost vyuZzit ¢odstvi jako socialé& uznavanou Zivotni
alternativu.” (Hamplova, 2004, p. 35). Z&stmani ovSem s osobni pohodou souvisi, a to
tak, Ze je-li jedinec spokojen se svou praciusta i jeho celkova Zivotni spokojenost. Tato

korelace je vS8ak menSi nez mezi spokojenosti smgdi Zivotem a osobni pohodou.

Autori, ktefi se zabyvaji socioekonomickym statusem (SES) damgsSi miru
Zivotni spokojenosti do souvislosti s vysSi Urovniklani, zvlast u Zen se pak projevila
vyznamna korelace mezi dosazenymd&@dim a sebefjetim, zvladanim svého prasdi
a vztahy s druhymi. DalSi vyzkumy prokazuji, ZeélglvysSSim vz#lani, celko¥ fyzicky
atraktivni a starsi osoby inklinuji k vy33i imiosobni pohody. Zeny byvaji obvykle
StastrejSi v mladSim wku, wdomy své fyzické atraktivity. Naopak muzi byvaji
spokojerjsSi ve stednim ku, kdy jsou finatin¢ zabezpé&eni, dosahuji vysSSi kariéry

a postupu na spalenském Zeticku (Kofman, 2010).

Zawrem lze konstatovat, Ze: ,subjektivni pohoda je, rigtery je ovliviovan
prostedim, genetickymi vlivy a jedigaymi zkuSenostmi jednotlivce." (Solcova, Kebza,
2005, p. 73).

1.4 Vyvoj Zivotni spokojenosti v pnibéhu Zivota

Prekvapivou charakteristikou Zivotni spokojenosteritje velmi vyznamna, je jeji
tendence ke stabilitv case. B vyzkumech lze totiz Urowe spokojenosti odhadnout
na zaklad drivéjSich nefeni a vysledky budou podobné, nébalo byl spokojeny fed
n¢kolika lety, bude s&Si pravépodobnosti zhruba stejrspokojeny i v sotasné doé,

a naopak.

Jak uvadi Vagnerova (2005) z dlouhodobého hlediskianuje miru spokojenosti
temperamentilovéka. Otazka stability Urovn Zivotni spokojenosti je zasadrilovek
zcela pirozere neustale usiluje o stav spokojenosti, & to nazyva jakkoliv a voli
jakékoliv prostedky. | psychologové se snazi n&sowvat sve aktivity ke zvySeni
duSevniho komfortu svych klieint VeSkeré snazeni by vSak bylo zkiyté, pokud by

aroven Zivotni spokojenosti nebylo mozné z principuénin
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Vyznamnou pozici v problematice Zivotni spokojenassstava koncept individualni
arovre Zivotni spokojenosti. Jde o relatévistalou hladinu spokojenosti, ktera sézm
menit pasobenim okolnich vlitr smérem nahoru a dél Lidé mohou zp&atku na vejSi

udalosti slé reagovat, ale zéas se ot vrati k pivodni hodnat spokojenosti.

Také podle Nakorimého (1995) je pocit zivotni spokojenosti pong konzistentni
a v piibéhu ¢asu a viiznych situacich se osobni pohoda vysamentni. Nengni se
vicemér Urover osobni pohody, ale pouze jeji zdroje. Ml@thu Zivota vSak fichazeji
faze, kdy se citimetastni i mén f'astni. Déle s ibyvajicim wkem objem pozitivnich
emoci, které prozivame, klesa a zivotni spokojenasipak s &kem ot mirn¢ stoupa.
kontroly nad prosedim (lepSi zvlddani Zivotnich situaci), nezli nilaBo cely Zivot
zastavaji vztahy mezi Zivotnim smyslem a sebeakcéeppac osobni pohodu stejn
dulezité. Behem mladi ma osobni pohoda vice vyrazovou pododuijiose od potu
a intenzity emocionalnich prozitkVe vyssim ¥ku dominuje rozumové hodnoceni Zivota.

MladSi wkové skupiny zazivajidtSi pocit osobnihoistu.

1.5 Podpora a udrZzovani osobni pohody

Z riznych vyzkuni vyplyva, Ze nikdo z lidi nechce byt waStny. \&tSina lidi je
pramérné az vyrazg kladré spokojena, pouze malé procento lidi je skoute

nespokojenych.

K hlavnim postupm udrZeni si osobni pohody lzeadit:

pirehodnocovani svych zivotnich za#ith zkuSenosiinagiklad: ,mam se Spath ale
jsou lidé, ktéi jsou na tom jesthur*),

- vyhledavani pozitivnich stranek rigpmnych udalosti,

- vybér cila tak, aby jejich napkni prineslo uspokojent,
- kompenzace nespokojenosti ¥kterych oblastech Zivota tim, Zeerpaji radost
z oblasti, kde se jim dia(prace - rodina),

- neupinani se pouze k jednomu zivotnimu cili.

Je patrné, Ze pro osobni pohodu je hlavni poZitmgSleni, pozitivni fstup
ke s\¥tu a lidem, mit vlastni Zivotni cil a omezeni sbrggh situaci. Udrzovani osobni
pohody je pirozenou lidskou touhou. Stav nepohody a stresi teely normalni a nelze

jej ani dlouhodob snaset a zvladat.
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Pokud jeclovék schopen dale podporovat svou osobni pohodwl imy se vyhnout
minimalné tomu, aby byl ve svém Zivbhespokojen.

V sowtasné dob stoupa zajem o psychologické téma optimalniho pymveka
avedle pojm optimalni vyvoj jsou fidavany i dalSi terminy jako U&ny vyvoj,
optimalni starnuti a zdravé starnutDbecrt Ize fici, Ze odbornici z tznych
psychologickych disciplin dosp ke stejnym vysledkm - poteba $astnéhoci alespa
dolre prozitého Zivota. Z n@jsich psychologickych séni se zabyva optimalnim
vyvojem ¢lovéka zejména pozitivni psychologie, kter4d se snazbzporet pozitivnim

silam v¢lovéku a rozvijet je.

Zivotni spokojenost je celodwvé vnimana jako jeden z nej@ZitsjSich
a nejhodnotgsich cili lidského snazeni. Me se dokonce stat jeho hlavnim smyslem.
PrindSi nam nejen pocity radosti, uspokojeni¢domi, Zze je nam hezky na &y, ale
i uréity respekt a uctu k Zivotu, ke &u i nam samym. Subjektivni pohoda pozitivn
ovliviuje naSe zdravi, pbéh nemoci a uzdraveni, coZz je mozné doloZit i tien,tytéez
faktory, které ovliviuji osobni pohodu, jsou zarave prediktory ovliviwijici celkové
zdravicloveka. Osoby, které jsou se svym Zivotem spokojenidpaahlizeji aplg jinym
zpusobem nez lidé, kiespokojeni nejsou. Vyti@ji si vice kvalitnich socialnich kontakt
jez jim pinaseji paiSeni, podporu v néfznivych situacich, uvobmi, relaxaci
a uspokojeni. To saméaXemetici i 0 volnatasovych aktivitach, které vyhledavajinke
to byt i uneni, ¢i sport, ktery je podle mnohych autonejlepSim Iékem a ochrannou proti
stresu. Pozitiveismyslejici lidé rovéZ nahlizeji na sit s WtSim optimismem, povaZzuji ho
za patelsky a pedvidatelny. Celkoy jsou tedy aktivejSi, udrzuji si suj zdravy Zivotni
styl, mimo jiné podporujici jejich fyzické zdraviaalolnost wici zagzi, smysleji o svém
Zivote v lepSi s¥tle a lépe se vyrovnavaji s rigmivymi zivotnimi udalostmi (Dosedlova,
2005).

DalSi zdroj chovani, ktery vede ke spokojenostk jawadi Blatny a kol. (2001,
s. 204) je s¥domitost, ktera sice né&mo ovliviiuje Zivotni spokojenost, ale ve své
dusledku ke spokojenosti vede. Podstatatdemitosti je aktivita, jako je néjklad aktivni
planovani a organizovani. DalSi prvkem, ktery védeocitu Zivotni spokojenosti je
optimismus. Jde o predispozici, ktera nas také \‘edecitu a peswdceni, ze v Zivat

nakonec pevazi dobré &ci nad Spatnymkili Ze vSechno dote dopadne.
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Vyznamnou roli pi ur¢ovani osobni pohody ma i to, zda dany jedinec & ja
nastavené zZivotni plany a cile a v jakém souladu jg& srovnani se skdteym stavem
véci. Obec® je mozné konstatovat, Ze nenajlihosobnich cil vede k nespokojenosti
a naopak dosazenidaanych citi, vede k vnitnimu naplgni a pocitu uspokojeni. Cile,
které si jedinec @uje, by nely byt realné, pméiené jeho schopnostem a moznostem.
Blatny (2001) zde upoztwje na skuténost, Ze k negtSim hrozbam pro subjektivni
pohodu paf prilis vysoké ambice. filezité jsou didi usmchy, protoze pokud ma jedinec

piilis vysoké ambice, nemusi ciléhec dosahnout.

Kiivohlavy (2004, s. 40) uvadi, Ze energii na eéstircitému cili je tebacerpat i ze
vzpominek na to, co se namive v minulosti délo udélat. Fi povzbuzovani nage se
stéle castji setkavdme s formouftibehi, které by néds #ii pozitivné navést a probudit

v nas nezdolnou silu a nfgl Ze Zivotni gekazky, které se vyskytly, je mozné zvladnout.
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2 POZICE JEDINCE VE SPOLE CNOSTI

Status je pozice jedince, kteréloveék zaujima vzhledem k druhym lidem v ramci
daného socialniho systému. Je mozné fibva statuse rodiny, etnické skupiny apod.
Urcuje prava a povinnosti drzitelaidi jinym a uguje, jaké chovani budou jini odtho
ocekavat v tiznych situacich. V tomto smyslu je zakladem sociéhte, které jsou jeho

dynamickym aspektem.

V moderni spolénosti je socialni status ovligny predevSim dosahnutym
vzklanim, gijmem, vlastnictvim, socialnim oc&mim vykonavané profese, podilem

na moci a rozhodovani a dalSimi faktory.

Socialni status @Zzeme rozdlit na status vrozeny, jako je pohlaviékva rasa. Déle status

piipsany a status ziskany.
Status vrozeny — pohlavi, rasgkyv

Postaveni ziskané bez vlastniho Gsili je tzkipgany status, kdmuZz dochazi nap
dédénim, toto @dictvi miZze nositele zvyhatbvat, ale i znevyhatbvat, coz nositel fize

ovlivnit malo nebo vbec ne.
Socioekonomicky status vSak Hauser a Carr (198dhaji temi zpisoby:

a) pojmenovani kterékoli pro&nné jako je naip piijem, vzdlani, zanéstnani,
b) jako souhrnny navrh formovany dalSimi pramymi,

c) jako stupnice zagstnani.

2.1 Ekonomicky status

.Kazdy clovek je zamozny, pokud méa zdravé ruce a rozum.
Tomas Baa’*
Ve vsech spolostech je sociélni status distribuovany vice dnBierarchicky

s tendenci fizndvat nejvySSi status omezenémutpdidi. Vy3Si status je povazovany

za nedostatkovy a stava segmétem usilovani podokinjako jiné nedostatkové statky.

“Citaty Toméase Bati [online].2014 [cit. 23-02-204)stupné z www: http://citaty.yin.cz/t/tomas-bata/
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Ziskany socialni status je agangstnani, dosazené widdni, finaréni hodnoceni.
Je to socioekonomicka pozice, ktera vlasparazuje ¢lovéka v spoléenské struktte.
Mezi hlavni ukazatele patobjektivni charakteristika a prestiZ¢ité profese, dosazena
kvalifikace a stupge vzdlani, moc a spotensky vliv, kteryméloveék disponuje, dosazené

piijmy, Zivotni styl, oblékani apod.

Nap‘iklad finartni hodnoceni, které zapadd do celkového socioekmkéhn
statusu, ma na celkovy pocit osobni pohody zasagriam. Mize se vSak jevit, Ze tento
vztah plati jen do dosaZeni ¢ité minimalni Urove, ktera zajiSuje jakysi prah

ekonomického standardiinedostatku.

Mayers a Diener (1995) uvadi, o vlivu socioekondw@im statusu na zdravi a osobni
pohodu vystiza uzaveli, Ze nedostatek obojihoure pinést zoufalstvi, avSak to, ze je
mame, nijak nezatuije, Ze budeme@stni. Oboji jsou nezbytnou, ale nikoliv da@siici

podminkou osobni pohod$olcova, Sbornikifispsvki z konference, 2004, s. 28).

Vztah ekonomickych aspektlidského Zivota na Zivotni pohodu jeéepmétem
z4mi nejen psycholog ale i ekonom. Nagiklad znami Svycarsti poliii ekonomové,
A. Stutzer a B. Frey (2001) upozoji na tu okolnost, Ze zatimco jegedpokladana
pozitivni korelace mezi rostoucimiijmem a individualnim $stim, mensi pozornosti
se dostava zjishi, ze lidé pikladaji wtsi vyznam svému relativnimuipnu, nez jeho

absolutni vy3i (Solcova, Sbornikiflspsvki z konference, 2004, s. 28).

Singer a Ryffova (1998) konstatuji, ze vysSi utovedlani, jako vyznamné slozky
socioekonomického statusu se zvySuje ufiogeto zejména v dimenzi smyslu Zivota,
stejrg, plati u obou pohlavi iipkontrole vlivu 1Q i vzélani, gijma a postaveni rodi.
Kromé toho se u Zen prokazal vyznamny vliv ¥t#&hi na dimenze zvladani priesdi,

sebepijeti a vztahy s druhymi (Dosedlova, 2008, s. 26).

Mezi nejezsi stresory, jak uvadi Kebza, Solcova (2001 gatata zarsstnani, ktera
ma& vyraz® negativni vliv na pocit osobni pohody se zavazngfsiedky pro zdravotni

stav.

® Relativni gijem se zjiuje pomoci dvou prosmnych, koruny atasu, obvykle vyjéaieno v korunéch
(napiklad - dva usilova pracuji a oba ziskaji 10.000:Kjen se liSi tim, Ze jeden bude pracovat 60 hodin
tydné a druhy pouze 10 hodin. Z hlediska relativnilignpu je druhy pracovnik bohatsi.
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2.2 Prisludnost jedince k socialnim skupinam

Nejsme izolovani jedinci, ani nezijeme pouze jaktenové obrovské anonymni
skupiny spolénosti. VSichni jsme fislusniky ne&etného mnozstvi skupin. Z&aa ¢ast
Zivota probiha ve spalaosti a ve spolupraci s jinymi lidmi. V podstatd svého narozeni
je ¢loveék ¢lenem rjaké skupiny a tato skuteost je platna az do konce zZivota. To, Ze
¢lovek Zije v zavislosti na jinych osobach, utiveho Zivot a psychiku.

Vagnerova (2005, s. 309) konstatuje, Ze kaddy¢k ma potebu patit do rnejake
socialni skupiny, byt jeji s@asti, respektive se s ni identifikovatidhuSnost k socialni
skupire uspokojuje #izné poteby, obvykle tytéz, které mohou uspokojovat takéahy
mezi jednotlivci. Sila aiftazlivost jakékoliv sociélni skupiny je timetéi, ¢cim vice niize

tyto poteby uspokaoijit.

Lidi I1ze diferencovat i podle toho, do jaké socialmstvy pati, protoze ta ovlisiuje
rozvoj mnoha jejich vlastnosti, posiphodnot a ndzdr Nejvyznamgjsi socialni skupina
je pro mnoho lidi rodina, ktera formuje jedince asim zfisobem, vytvé specifické

emani vazby.

Dvor&ikova (2012, s. 46) uvadi, zekazdy z nas pétbuje @kam patit, mit svoji
roli v rodiné, v praci a ve spoliosti. U seniod pribyvd mnoho socialnich zm a ztrat,
které jsoucasto obtiza prijiman‘. Jde o ztradtu pracovniho kolektivu, odchod didgph
déti, socialni izolaci, neschopnost se o sebe pdstara

V Zivot¢ jedince dochéazi z vyvojového hlediska ke ¢Bméni k stale vysSi integit

Mriviw s

a prace (Keller, 2006, s. 85).

2.3 Spolaenské znény a rozvoj vzdlani
LVvzdélani je zaklad usgchu.”
Dalajlama
Pristup k vysSimu vadani byl v 19. stoleti a dlouho do stoleti dvacatémezen jen
nacleny privilegovanych vrstev a uz jen vlastnictvitoréniho vys¥déeni, nebo dokonce
vysokoskolského titulu spolehtivzaritovalo svému majiteli privilegované postaveni. Trh

prace byl v té dabvyhrazen pevazr pro lidi bez vzdlani a tak vzdlani lidé nemuseli na

trhu pace mezi sebou sotpe Ke konci 19. stol. ziskalo vysokoSkolské vlZhi asi
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1% muz a téngt Zadné Zeny a teprve v padesatych letech 20. istzdgdla (East na
tercialnim vzdlavanf prekratovat jen v gkterych evropskych zemich hranici 10%.

V sowasné dob pafi rozvoj vzdlani a vzdlanosti mezi nejilezitejSi indikatory
dané zemy, nad to neni pochyb. Stéjnak je nepopiratelné, Ze fungovani v§igp
ekonomiky pedpoklada kvalitativéd jinou Urover pracovni sily, nez kolik stdo
v pramyslové fazi moderni spalrosti. Ve vysplych zemich dochazi po druhécswé
valce k vyraznym zenam celého systému wddvani. V padesatych letech 20. stoleti
radikalré narfistd pd@et lidi s maturitou a nastupem 60. let se pak tdta peléva na
vysoké skoly. Jak uvadi Keller (2006), ¥@hi ma v této demokratizujici fazi slouzit jako
vytah, s jehoz pomoci se Siroké vrstvy obyvateltalusu socialés o nekolik pater vyse

ey

v sociélni struktte a stanou se s&asti Sirokych a v blahobytu Zijicichretinich vrstev.

VySSi vzalani je spojeno nejen s vysSi zstmanosti, ale i sifjmem a tedy i s vysSi
Zivotni urovni. Déle se také povaZzuje vysSi&dadi za kl€ovy faktor ekonomickéhaistu
a technologického rozvoje. Hodnotu diplomu tedyZzeme posuzovat minimalree ti
hledisek: nakolik zvySuje Sance ziskat Zamani, nakolik ovlitiuje vysi platu a do jaké
miry zaji¥uje postaveni ve spaleosti, tedy socialni status (Keller, 2006, s. 70).

SlozZitjSi je odpo¥d’ na otazku, do jaké miry zaliuvySSi vzdlani svym drziteim
vySSi socialni status, nez jaky maji lidé s niz&indélanim. Na kazdé Urovni socialni
hierarchie totiz plati, Ze ti, kdo si ¢fitudrzet svoji pozici, museji déle studovat. Upéaii
se na trhu prace zalezi i fek socialnich charakteristik, mezi nimi i na pohlachazéu.
PrestoZze divky jsou na vSech stupnich &ladaciho systému UgpnejSi nez chlapci
(dosahuji lepSich znamek), v zéstnani je tomu naopak, Zeny obsazaj$tji podiizené

a hife placené pozice (Keller, 2006, s. 80).

® vzdslavani pokraujici po maturitni zkousce, a to nejen na vysokgkblach, ale nap i na vyssich
odbornych a jazykovych Skolach.
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2.4 Osobnost a prace

»Chcete-li vybudovat velky podnik, vybudujte iéje sebe.”
Tomas Baa

V souwtasné dob se lidé stale vice&nuji svému zamgstnéni, budovanim kariéry
atomu po#izuji vSe. Pracovni adaptace je vyznamnou c¢&sti  ptibézného
a celozivotniho procesu vyrovnavani @evéka s podminkami své existence. Jde o sféru
Zivota, ktera je vyraznym zdrojem celkové Zivotpolsojenosti jedince a fde gipadre
vytvaret vhodné kompenzai prostedi @i nezdarech v jinych oblastech Zivota (hap
v rodinném Zziva¥). Uroven pracovni adaptabilnosti se vyr&zorojevuje v sebehodnoceni
¢loveéka, v jeho vztazich k druhym lidem, promita se eiikavé Zivotni spokojenosti.

Nemér dulezita je i volba povolani, je v podstatavaznym Zzivotnim krokem.
Tato volba ovliviuje mnoho faktar, mezi které Ize zahrnout rodinu, Skolu, #tzahi,
socialni progedi. Ri volbé povolani by nil ¢lovék vychazet z poznani sebe samého, a to
svych schopnosti, édomosti, intelektualnich a osobnicliegpoklad, poteb, zajni,
Zivotnich zkuSenosti. Zarokrge tteba znat realitu na trhu prace, na kterém se clitty u

jedinec uplatnit.

Motivace a postoje k praci

.KdyZ se zabyvame otazkou, jak je pracovni mo#ispnjena s tématikou spokojenosti,
mohlo by se vyjit z toho, ZlBvek je spokojen v té ifd, v jaké jeho ¢ekavéani, motivace
nebo pateby v pracovni oblasti nesly do prazdna, nybrZaggnmnily.“

Gunter Wiswede

Pracovni postoj, je specificky druh aktivitg¢lovéka, @i které clovek
prostednictvim prace dosahuje napVani svych pdeb spojenych se stavem uspokojeni.
Pracovni jednani fiom neznamen& pouze dosahovani vykonu a&nplwykonu, ale

dosahuje také sociélni interakce, jimiz pracovrvay svij vztah kélenam tymu, ke svym

nadizenym a v neposlediad i k organizaci.

Mit motivaci znamenadgto vic, nez byt v praci spokojeny, motivovani lggesnazi
ze sebe vydat to nejlepsi a to nejenom pro orgeniake i pro sebe. Motivace je vt

pocit, ktery nelze vnutit z venku. Pro ukdzku s rdstinime dva znamé modely motivace,
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které se wteorii managementuéhné pouzivaji. Jde o ,Hierarchii pibh“ dle Abrahami
Maslowa a motivéni a hygienické faktory dle Fredericka Herzbe

Maslowova hierarchie ptgb — Maslow uvadi, Ze pétby jediné rostou
progresivié a tvai hierarchickou strukturu, ktera je ttema d¥ma hlavnim skupinam
pottebami odstratni rejakého nedostatku a pebami dosazeni édeho. Nejso-li
uspokojeny zakladni piby, je poaiovana Uzkost a snaha odstranit nedostate-li
potreba uspokojena, ne pocit zadny. To je vyznamny rozdil od pelt E-skupiny,
ve které nejen, Ze existuje dobry poc naplreni €chto poteb, ale napknim této pateby
jsme dokonce motivovani tim vi: kdyZz je uspokojena nizsi uraveihned se hled
naplreni na dalSi arovn To znamena, Ze i v zaistnani spokojena pdeba uz nefinasi
stimulaci. V praxito znamenda, Ze pracovnici nebudou podavat perfektkdn, pokuc
se nebudou citit bezpei, respektovani a ottevani

Obrézeke. 1: Maslowova hierarchie piath
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Zdroj: Prevzato: Vybrané teorie motivacé pedeni lidi [online’

Jednou z teorii, kter4, p@mé vhodré dopkuje Maslowovu hierarchickou teo

potreb a systémové teoriedvoufaktorova teorie Fredericka Herzberge.

! http://www.vedeme.cz/preedeni/kapitoly-vedeni/65-teorie-motivace/85-tearietivace.html



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovyc studii Brno 27

Herzberg prova#l intenzivni vyzkum pistupu lidi k praci. Zjistil, Ze stejné faktory,
o nichz se tve &filo, Ze jsou motivani, pouze fispivaly k prostému uspokojeni z prace.
Nazval je tedy ,hygienické faktory“. Jejich Spatkwdalita nebo Uplna absenceuzspbila
nespokojenost a motivaci nezvySila. Naopgdda jinych faktak motivaci aktivré
podporuje, a to jsou tzv. motivatory. Jejich abgenemusi nuthzpisobit nespokojenost,

ale jejich gitomnost obeahivyvolava silnou motivaci, viz. Obrazek2 nize.

Obrazeke. 2: Herzbergovy motivani a hygienické faktory

HERZBERGOVY MOTIVA CNi A HYGIENICKE FAKTORY

HYGIENICKE FAKTORY MOTIVATORY

- Politika podniku — pravidla a n#zeni, - Uspéch —dohre odvedena prace, dosazeni a
ktera podnik dodrzuje. prekrodeni stanovenych dil

- Vedeni —zpisobiizeni zanistnand, kdyz - Ocergni — uznani individualnich zasluh ze
plni své denni Gkoly. strany manazéra koleg.

- Mezilidské vztahy —vztahy s kolegy ne - Samotné prace preswdéeni zamistnané
pracovisti. o dileZitosti jejich prace.

- Pracovni podminky — pracovni doba - Zodpovédnost — moznost samostatného
pracovis¥, za&izeni a technické vybaveni. rozhodovani v praci a svoboda v in

ukoli.

- Platy a prémie —spravedlivé ohodnocer - Pokrok — povySeni na lepSi misto, ale

zakladnim platem plus prémiemi, bonuse rovnéz prilezitost k dalSimu rozvoji.

dovolenou nebo podnikovym autem.
Zdroj: Prevzato z HELLER, RManual manaZer&.yd.1.Euromedia Group, 2004, s.169

Jak je ve vySe uvedené tabulaejmé, Herzberg ve své analyze #lilduspokojeni od
motivace. Kazda organizaceuse ovlivnit mnoho hygienickych faktdr (uspokojeni)
a zarové vSechny motivéni (HELLER, 2004, s. 168-170).

Pokud je jedinec spragnmotivovany je energeticjSi, plny nadSeni, pracuje
dlouhodolg na vysoké urovni a vyhledavétsi odpo¥dnost. Vysoce motivovargienové
tymu dokazou pozvednout ducha jednotlivce a raswat ho k Usgchu. Naproti tomu
nemotivovani jedinci jsou nespokojeni a zégii i ty nejmensi probléemy aéth jim
problémy se vyrovnat s jakoukoliv Zmou. Nemotivovanost je jako infekce (Heller, 2004,
s. 169).
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Pracovni spokojenost

.Vychazejme z nazoru, Ze celgtshyl stvaen, aby slouzil nam, a my jsme se narodili,
abychom slouzili celéemud&u. Delejme teba sebenepatéfsi vc, ale dlejme ji nejlépe

v o

na swvte.
Tomas Béaa

Pracovni spokojenost jako jev je psychology systehya studovan od 30. let
minulého stoleti. Pracovni spokojenost jako psyatickou kategorii je nutné akceptovat

ve dvou odliSnostech, na které upazge Kollarik (1986):

- spokojenost v praci (zahrnuje komponenty vztahwieik osobnosti pracovnika,
k bezprogtednim nap fyzikalni podminky, obecjsi podminky jako je ndjklad
fungovani organizace, toto pojeti pracovni spokogtirprevazuje.

- spokojenost s praci, jde o obsakawZSi vyznam spojeny s vykonem konkrétni
¢innosti, s jejimi psychickymi a fyzickymi naroky,pecifickym pracovnim

rezimem, spokenskym ohodnocenim apod. (STIKAR, 2003, s. 111).

Optimisticky nahled, pocity ugpnosti, uspokojeni, radosti, nahled na Zivot, alié p
sem také opakyéthto prozitki a staw, vyjadtuji miru naphovani nasich péeb, cili
a aekavani. Pracovnik velice di@vnima, proziva a vyhodnocujeiupéh vykonavané
¢innosti, podminky a vysledky své prace. Ma tedy mosk v pfibéhu profesionalnich
aktivit dosahnout Usgh a ukitou miru spokojenosti. Urovie pracovni spokojenosti
piipadré nespokojenosti vyraZndeterminuje obecnou kvalitu Zivota. Dale se projev

ve vyznamném vztahu k fyzickému a dusevnimu zdealimce.

Dalajlama (1999) houd o tom, Ze byly provedenygdecké studie, které provedl
doktor Robert Rice ze SUNW Buffalu, odbornik v oboru pracovniho uspokojeRice
vedl skupinu, kter4 provedlatgkvapivé zji&ni, ktera jsou v rozporu s obecnym
otekadvanim. Tato skupina zjistila, Ze lidé, rktevykonavaji dlezitou praci, nejsou
StastréjSi nez obyejni zamistnanci a ani nezalezi na tom, jestli jde o mariuagbo
duSevni praci. # opakovani &chto studii, bylo prokdzano, Zéestoze pracovni upokojeni
souvisi se spokojenym Zivotem, tak na celkovouthivepokojenost mé druh vykonavané

prace velmi maly vliv.

8 Univerzita statu New York.
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Ztrata zaméstnani

Prvni psychologické vyzkumy nezé&stnanosti pochazeji z 30. let 20. stoleti. Byly
odkryty dva nejdlezitejSi psychologické isledky nezastnanosti a to socialni odliSnost
(stigmatizace) a utrpeni vzniklé z této socialniécaynu dotenych jedind. Fri ztrag
zanestnani dochazi k tité redukci pijmia, zhorSeni zdravotniho stavu, dale dochazi
k apatiim a depresim, a je zaznamenan vieobectgspsicialnich zajia aktivit (Stikar,
2003, s. 169).

M v

Mezi nejezsi stresory, jak uvadi Kebza, Solcova (2001)i zatata zaréstnani, ktera ma

vyrazreé negativni vliv na pocit osobni pohody se zavazngisledky pro zdravotni stav.

Totozné doklddd i rozséhla literatura, ktefdSi tlesné nemoci ve spojeni
se socialnim stresem. Celkoye pijato, Ze ztrata zadstnani je zavaznou. Mezi
nezandstnanymi je vice nemocnych, mééadjustovanych a mér&t'astnych lidi, nez mezi
zanestnanymi. DuSevni zdravi nezéstnanych trpi i vasledku toho, Ze jsou zbaveni
pozitivniho misobeni prace a to p&n aktivit, prongnlivosti, strukturovanéau, socialnich
kontakti, statutu a identifikace se spémesti (Stikar, 2003, s. 172).

Studie zkoumajici deprese, Uzkost, Zivotni spolagensebehodnoceni, pozitivni
i negativni afekty shodnukazuji, Ze neza#stnani jsou ménadjustovani. Naifiklad zeny
prace a diky &nrgjSimu vztahu k rodinnému Zivotu. Zkoumani byli izae¥stnani
manazé, tireagovali Sokem, obavami z budoucnosti, pwmatstatusu a sniZzenym
sebehodnocenim. Ukazuje se, Ze aktivity voln&su jako jsou kotky, cetba apod. jsou

pouze utiSujicimi prosedky, ale ne uspokojivou alternativou prace.

VySe uvedené neplati santepgreé pro kazdého, je zde i skupina jedindterou
dohe znaji pracovnicifadi prace a to jsou lidé, Kiepracovat prostnechéji a jsou velmi
vynalézavi v tom, aby ziskali podporu v neZamanosti, a svoji nechipracovat dovedn

zakryvaji.
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2.5 Zivotni styl
JAUZ si myslis, Ze to dokazes, nebo nedokazeSkyadgs pravdu®
Henry Ford

Co je vlast® Zivotni styP Tento pojem razil fikopnicky psycholog Alfréd Adler.
Ten byl geswdéen, Zze chceme-li pochopit lidské chovani, musim®zpaoet cili, ktery
si danyclovek klade. \&fil tomu, Ze kazdy z nas sleduje svou vlastni ,aivalrahu”, ktera

smetuje ke konkrétnimu cili.

Zivotni styl je gevladajici zjisob Zivota jednotlivit i socialnich skupin. Zahrnuje
reprodukni charakteristiky, typ pracovnich vztghzpisob socialni interakce, traveni
volnéhocasu apod. Zivotni styl je ovlien tradicemi, prosedim, ekonomickou a socialni

vyspilosti spolénosti apod. (Diderot 1998).
Podle Maradové (2000) zdravytgob Zivota zahrnuje:

- zdrava vyzZiva, dostatek spanku, pravidelny a vyaowndenni rezim

- aktivni a pasivni relaxace, dostatek pohybu

- dodrzovani zasad osobni hygieny

- dodrzovani zasad duSevni pohody

- dostaténou a plnohodnotnou vyZivou

- odpowdné chovani v nejzrgjSich Zivotnich situacich

- odolnost wi¢i Skodlivym navykim jako je koteni, alkohol a jiné drogy

- pohodu v mezilidskych vztazich.

Mezi zakladni prvky Zivotniho stylu gapredevsim pohybova aktivita a usadani
volného casu a odpéinku. Volny ¢as je ¢as, ktery nam vznika po praci, aibeme
je libovolreé vyuzit. Je zawien ke zdokonalovani jedince, ke zkvadwani rodinného
a spoléenského Zivota k utuzovani mezilidskych viZtahSlouzi ale pedevsim

k odpainku, regeneraci, nabirani novych sil po manuéathiSevni praci apod.

Zivotnim stylem se také rozumi pozitivni my3lerd, tp Zivotni postoj, ktery je
v podstat svym zmsobem trvalou zarukou spokojenosti. Jsou lidéfikse s timto
pozitivnim @istupem rodi, ale &Sina z nas se tomu musi teprvit.uJe to zaklad pro
Stastny a spokojeny Zivot. Kazdy v zi¢gprozivacas odc¢asu €Zké obdobi, ztraci viru
i nadji a v ten okamzik by ®l najit v sok silu pracovat sdm na shbprotoZze pokud

chceme v Zivat uéinit pozitivni znénu, musime z&dt sami u sebe.
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Spravny smir cesty nam e nastinit i pozitivni psychologie. Cestu, kterou
pozitivni psychologie nabizi, je sadnéd pro kazdého. Ne vzdy je ale &ma vedouci
ke FastrgjSimu Zivotu snadna (Sledéova, 2012, s 45).

Aby seclovek opravdu zminil, musi nejprve pjmout odpodnost: musi se zapojit
do rgjaké ¢innosti. Samotné slovo ,,odp&inost” oznéuje tuto schopnost: ,,odpéd’ plus
»=dovednost” — to znamena dovednost odpovidat (YaRe06, s. 294).

Odpowdnost ma mnoho komotdciDivéryhodného, spolehlivéheloveka oznaujeme
za ,odpo¥dného”, coZz mimo jiné znamenaciuza sveciny a to pravs, finaniné

i moralre.

Uvédomovat si odpasdnost v podstétznamena, usdomovat si, Ze vytddme své vlastni

ja, s\ij osud, Zivotni Ud, své pocity.

Zivotni styl, nebo-li zpsob Zivota zasadni drou ovliviuje nas zdravotni stav.
Zpusob Zivota se naém podili z 50-60 %, Zivotni prastdi asi z 10 %, Uroviezdravotni
p&e zhruba z 20 % (Kebza, 1998).

BasStecka (2009) uvadi, Ze Zivotni styl se vijftwéraném dtstvi od narozeni do 5-6
let, kdy se dit snazi nalézt jednoduchtad ve sw¥té kolem sebe a vytw¥asi pravidla, jez
mu umozni lepSiifzpusobeni se. Déle se uidredstava o tom, kdo jsem ja, kdo jsou
druzi, jaci by nili byt, ¢im se musim stat, abych v tomtoéwvusgl, nasSel v gm
odpovidajici misto a jakym #pobem to uélat. Jedinec zahrnuje viiti i vrejSi dispozice
do jedin€éného cile, a tomuto cili pak shuje veSkeré kognitivni, emocionalni
a behavioralni aktivity. Cil je vSak pro kazdéhdalifee jedinény a hlavié odliSny

od ostatnich lidi.

° Komotace je vyznamovy nebo stylisticky odstin dajiti zakladni vyznam slova.
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. PRAKTICKA CAST
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3 METODOLOGIE AVYZKUM

3.1 Cil vyzkumu a formulace hypotéz

Cilem této diplomové prace je zkoumat souvislosgzimzivotni spokojenosti
a kategoriemi ekonomického postaveni jako jsouesitidosoby na rodovskée dovolené,
zanestnani, nezagstnani a dchodci. Vyzkumnym cilem je také &wt nakolik
se teoreticka vychodiska aeolpoklady popsané v prviasti této prace shoduji, nebo
priblizuji poznatkim zjiS€nych prostednictvim vyzkumu u vybrané kategorie osob.
Sleduji faktory, které ovliiwuji Zivotni spokojenost ve vztahu k ekonomickématistu,
budu hledat odpad’ na otazky, zda materialni dostatekatiovéka skuténé spokojenym
a nakonec se zaffim na moznosti socialni pedagogiky pomoci pozitivnotivovat

a kladrg ovlivnit subjektivni postoglovéka wici viastnimu Zivotu.

Pro vyzkum byly stanoveny nasledujici hypotézy:

~ v s

H1: Lidé, spokojeni v préaci, dosahuji vyssi skorealkové Zivotni spokojenosti nez lide,

ktefi jsou nespokojeni se svym za#éstnanim.
H2: Prace ovliviiuje celkovou Zivotni spokojnost vice u muknez u zen.

H3: Zaméstnani lidé dosahuji vySSi skore celkové Zivotni egojenosti nez

nezantstnani.

H4: Lidé skvalitnim socialnim zdzemim a oporou dahuji vySSiho
socioekonomického statusu nez lidé, ktedobré socialni zazemi a oporu nemaji.
H5: Zivotni spokojenost dosahuje vy3si skére u osplkteré Ziji v partnerském

s

¢i manzelském svazku nez u osob, které Ziji bez pasra.

H6: Zaméstnani lidé dosahuji vySSi skore spokojenosti se ra¥im, nez osoby
nezangstnané a osoby v dchodu.

3.2 Metodologie vyzkumu

Pii vyzkumu byla pouzita metoda &b empirickych dat pomoci dotaznikového
Seteni, jedna se o ngjpnéjSi a Siroce vyuzivanou metodit provadni vyzkumu. Jde

o pokladani otazek pisemnou formou zgelém ziskani nazoérresponderit Pro tuto
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metodu jsem se rozhodla proto, Ze je fitr@na caso¥ nenargna a zji&na data se daji
ponerné snadno statisticky vyhodnotit.

Dotaznik Zivotni spokojenost

K vyzkumu Zivotni spokojenosti ve vztahu k ekondmimu statusu byl pouZzit
dotaznik rozdleny na d¥ hlavni ¢ésti. Prvni vyzkumn&ast se tykala demografickych
Gdaji, jako je pohlavi, ¥, rodinny stav, vzélani. Ve druh&asti dotazniku byly otazky
smeérovany na bydleni, zatstnani, spokojenost v z&sinani a finance. Respondenti
zaskrtavali v kazdé oblasti tvrzeni, které nej\doeesponduje s mirou spokojenosti daného
jedince. Pdebna doba pro vypémi dotazniku Zivotni spokojenosti nebyla p&vn

stanovena, ale wtsiny respondeiitse pohybovala v rozmezi 5 az 10 minut.

Metodologickym zakladem prace je kvantitativni wak pro ktery jsem se rozhodla
s ohledem na povahu tématu. Jedna se o téma,sktéééla vyzkum mezi&sSim pa&tem
raiznorodych kategorii osob a z tohd@vddu je tfeba zvolit takovou techniku, kterou

je mozné postihnoutétsi mnozstvi subjeltv kratkéméasovém rozmezi.

Za timto &elem jsem sbirala kategorizovatelné ukazatele igasictvim techniky
dotazniku. Pro dané téma jsem oslovildznorodé Kkategorie osob s odliSnym
ekonomickym postavenim, aby byla zajitt maximalni validita dotaznikového i&sti,
jednalo se o studenty, matky na famliské dovolené (zde se mi paidta oslovit i dva
muze na rodiovské dovolené). Nasledrbylo provedeno anonymni dotaznikovéidet.

V dalSich kapitolach budou visleny vysledky z dotaznikového &eti, interpretace bude
dale provedena pomoci giiad tabulek s vlastnim komenean. Vysledky budou Wsleny

pomoci pimérného skére (vazeny imér'®) a procentniho vyjéent.

Pro vypa@et vazeného fiméru potebujeme jednak hodnoty, jejichzipnér chceme
spaitat, a zarove jejich vahy.

Mame-li soubon hodnot

19vaZeny pramér zobediuje aritmeticky piimér a poskytuje charakteristiku statistického soubopiipad,
Ze hodnoty v tomto souboru majiznou dilezitost, fiznou vahu. Pouziva se zejmérapncitani celkového
aritmetického pkméru souboru slozeného z vice podsoubor
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a k nim odpovidajici vahy

3.3 Analyticka ¢ast

Vyzkumny vzorek respondanbyl vybran z kraje Vystina. Do analytické jednotky
byly zahrnuty osoby nahodile proétgi validitu vyzkumu. Bedpokladana velikost
zkoumaného souboru byla 150 az 250 respoidddto naSi studii se nam nakonec
poddilo oslovit celkem 186 respondéntkteri byli ochotni vyplnit dotaznik. Dotaznik byl
responderiim predkladan v pisemné a elektronické padobMladSi respondenti

uptednostnili vyplrni dotazniku v elektronické podbh starsi volili pisemnou formu.
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4 VYSLEDKY VYZKUMU Al NTERPRETACE VYSLEDK U

4.1 Zkoumany soubot

Vyzkumny soubr tvorilo celkem 186 respondeantktei pokryli celou populaci,
jedna & o studenty, Zzeny na r@dvské dovolené€, pracujici, nezéstnané, podnikatel
dichodce. Pro tuto diplomovou praci bylo nutné pokngSirSi moznou skupinu i
sriaznym ekonomickynstatusem. Nasleduje deskriptivni analyziemografickych udé;j
které byly zvySe uvedeného vzorku zjgvany. Jedna se o pohlavigky vzdlani

a zangstnani.

Nejvice respondeiitse nachazelo vetkoveé struktiile od 36 do 45 le

4.2 Vysledky vyzkumu

Z celkovéno vyzkumného vorku byl nejmladsi respondent véku 15 let a nejstar:
byla respondentka veéku 82 let. \ nasledujicim grafu si ukdZzemeaepné ¥kové

vymezeni a p&et respondeiitdle pohlavi.

Graf¢. 1: Veék responderii
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Nejvice respondetitbylo zastoupeno veckové kategorii 36 az 45 | naopak

nejmért responderit bylo pokryto ve ¥kovém rozmezi od 0 do 18 |
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V néasledujici Tabulcé. 1 si vk acetnosti respondefntvyjadiime detailg;ji.

Tabulkac. 1: Veékova struktura respondent

Tabulkacetnosti: \Ek
Vek Cetnost Kul"nulativnl’ Relativnicetnost rgl;?i:/ur:?g;rr‘:o_st
¢etnost v % v %

0-18 let 12 12 6,45 6,45
19-35 lef] 39 51 20,97 27,42
36-45 lef] 54 105 29,03 56,45
46-55 let 26 131 13,98 70,43
56-65 lef] 22 153 11,83 82,26
66-75 lef] 20 173 10,75 93,01
76 a vice 13 186 6,99 100,00

NejvétSi procento z vyzkumného vzorku tvasoby ve ¥ku 36 az 45 let, coz
z celého pétu ¢inni 29,03 % a nejménse ndm poddo oslovit osob ve &ku od
do 18 let.

Pohlavi

Pongr pohlavi nejlépe znaziwje nize uvedeny graf. Cely soubor responiléwdii 116
Zen, coz je 62,37 % z celéhotporesponderita 70 mug, coz odpovida 37,63 %.

Graf¢. 2: Pohlavi respondeit
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Ze vSech oslovenych respondetépe spolupracovaly Zeny,éhg vétsSi socialni
citéni a chii se podilet této studii.
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Vzdélani
DalSim demografickym Udajerrktery byl z dotaznikwjistovan, bylo nejvyssi dosaze

vzklani respondeiit Vzhledem |tomu, Ze byly zasupeny vSechny dkové kategorie

muzeme si na nize uvedenGrafu ¢. 3 ukazat zastoupeni jednotlivych vzibpgopulace

Graf¢. 3:NejvySSi dosazené véEdniresponderit (dle patu)

Nejvyssi dosaZené vzdélani respondenti
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Nejvyssi dosazené vzdélani

VySe uvedeny graf nam vypovida o tom, kolien a mu# ukortilo, jaké
vzklani. Zgrafu vyplyva, Ze nejmé&nosob ukotilo zakladni vzdlani a to 1€
Zen a 12 muk Nejvice respondeitje vyweno \oboru, jedna se o 43 Zen a
muZi. Stedni Skolu ukoéilo 21 Zen €29 muii. VysokoSkolskestudium ukogiilo
21 zen a 16 muiz

Tabulka. 2 Ukoncené vzdlani respondefitrozvrstvenédle wkoveé struktur)

Ukoncené vzcklani respondefitdle wkoveé struktur
vek zakladn VYUERN | hodni Skolal vysoka Skol | Celkem
v oboru

0-18 11 1 0 0 12
19-35 0 18 14 39
36-45 3 21 18 12 54
46-55 1 13 8 4 26
56-65 1 14 2 5 22
66-75 4 12 3 1 20
76 a vice 8 3 1 1 13
Celkem 28 71 50 37 186
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Tabulka¢. 3: Ukoncené vzdlani dlevekové struktury (vyjateno \ procentech)

Ukoncené vzdlani respondeiitdle vékové strukturyvyjadieno v %

vék zakladn \%ut;:c?rll stredni Skola vysoka Skol Celkem
0-18 5,91 0,54 0,00 0,00 6,45
19-35 0,0C 3,76 9,68 7,53 20,97
36-45 1,61 11,29 9,68 6,45 29,03
46-55 054 6,99 4,30 2,15 13,98
56-65 0,5¢ 7,53 1,08 2,69 11,83
66-75 2,1t 6,45 1,61 0,54 10,75
76 a vice 4,3C 1,61 0,54 0,54 6,99

Celkem 15,0t 38,17 26,88 19,8¢ 100,00

V Tabulce¢. 3 je uvedeno ukaené vzdlani dle ¥ku respondetit Z celkového
poctu respmdenti ma ukorené zakladni vzdani 15,0! % responderit nejvice
responderii je vyueno \ oboru, coz je 38,17 % celkoveho poétu responderit,
nasleduji absolventiigdni Skoly a to 26,88 a vysokosSkolské vztani ukortilo

19,89 %.

Graf¢. 4:Vzdelani respondeiitcelken (vyjadreno vprocentect
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Vzhledem ktomu, Ze vice jak 2/3 celkového poétu respondertit je starSich 3i

let, vidime, Ze nejvysSi procento ukeného vzdlani je vyuwen \ oboru.
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Rodinny stav

Dale nas zajimaodinny stav respondent Z dotazniki bylo zjiS€no, Ze nejvice
responderit je Zenaty/vdana a to celkem 8:toho 37 mu# a 45 Zer Nasledw bylo
nejvice svobodnych celkem 3Ztoho 15 muit a 17 Zen. Stefntak bylo rozvedenych a-
celkow také 32 stimze mud je 17 a Zen 15. Dale nasleduji respondenti :
v nesezdaném souziti a to celkem 16 g 12 Zen. Nejmeén je responderit

vdovec/vdova \celkovém potu 12 a to 4 muzi a 8 Zzen. Nejlépe Ize popsanévpait

snize uvedenym grafe

Graf¢. 5: Rodinny stav respondet
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Nasled’ si ukazeme rodinny sta\ procentualnim vyjaeeni.

Tabulka¢. 4: Rodinny stav respondet

Rodinny stav respondent

Rodinnysta\ muZi Zeny Celkem
svobodni 8,06 % 9,14 % 17,20 %
nesezdané sou: 8,60 % 6,45 % 15,05 %
Zenaty /vdan 19,89 % 24,19% 44,09 %
rozvedeny/rozvede 9,14 % 8,06 % 17,20 %
vdovec/vdov 2,15% 4,30 % 6,45 %
Celkem 47,85 % 52,15% 100,00 %

Z celkového potu respondetit 186 (10t %), je 17,20 % wbodnych, 15,C %

Zije vnesezdaném souziti, 44 % jsou Zenati/vdané, 17,20 je rozvedenycl

a pouze 6,456 respondeiituvedo stav vdovec/vdova.
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Ekonomické postaveni

viv s

ekonomiclého statusu.iPnasem vyzkumu budeme naslédtedovat vliv ekonomickéh
statusu na Zivotni spokojenc Ekonomicky status je vyj&dn dle zakladniho rozteni
obyvatel vproduktivnim a poproduktivnim &ku. Respondenti jsou tedy ra#eni na

studenty, osy na rodtovské dovolene, zatatnané, neza#stnané adchodce

Graf¢. 6: Ekonomické postaveni respondi
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Ekonomické tfidy respondentt

Studenti jsou zastoupi v poneru 12 mui a 21 Zen. Yorek respondetit ktefi
byli v dok¢ vyplnovani dotaznik na matéské dovolené, jsou 2 muzi a 15 z
Déle nasleduji zadstnani poméru 27 mui a 38 Zen, nezafstnanijsou
zastoupeni ypomeru 13 mui a 19 Zen a nakonedichodci jsou zastoupeni

pomeru 16 mui a 23 Zer

Tabulkac. 5: Ekonomické postaveni respondemtjadiené v procentes

Ekonomické postaveni celkem

Ekonomické tridy muzi Zeny celkem

studenti 6,45 % 11,29 % 17,74 %
materska dovolena 1,08 % 8,06 % 9,14 %
zameéstnani 14,52 % 20,43 % 34,95 %
nezameéstnani 6,99 % 10,22 % 17,20 %
dlchodci 8,60 % 12,37 % 20,97 %
Celkem 37,63 % 62,37 % 100,00 %
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V naSem souboru tvb nejpaetrgjSi skupinu ekonomicky aktivni osoby a
v Uhrnu 34,95 %D4éle nasleduji osoby ve starobniricdodu celkem 20,¢ %,
studenti 17,786, nezamistneni 17,20% a nejmensSi skupinou jsou Ze

namatdské dovolené celkem 9, %.
Zaméstnani

Zamegstnani tvei velice vyznamnou slozku Zivotni spokojenosti, atellosgly
¢loveék travi vzamestnani ¥tSinu dne. Zamstnani ovliviuje osobni spokojeno
prostednidvim uspokojenim poéeby seberealizace, socialnich konbalkd naplgni

Zivotniho smyslu.

NaSi studii zastupuj65 zangstnanych, coZinni celkem34,95%z celého pé&tu.
Jedna se osoby ze statniho sektozamsstnané ve firmach @SVC*. Z toho ve statnim
sektoru pracuje 17 responderd to 6 mu#t a 11 Zen. Dale zatstnanci ' podniku pop.
uOSVC pracuje 12 mu¥ a 17 Zen. Posledni skupinu tvpodnikatelé a to 9 maza 10
Zen.VySe uvedené nejlépe zobrazGraf¢. 7: Zamestnani respondein
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Procentni zastoupeni vSech zamanych respondennejlépe vystihuje tabulk

¢. 6, kde je pesre uveden procentni podil vSech skupin pracujicidbc

1 Jedn4 se o osoby samostatgidslecns cinné.
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Tabulkag. 6: Zangstnani respondeint

Zaméstnani respondenti
zamnestnani muZi Zeny Celkem
statni sektor 9,23 % 16,92 % 26,15 %
zamgstnanec 18,46 % 26,15 % 44,62 %
OSVC 13,85 % 15,38 % 29,23 %
Celkem 41,54 % 58,46 % 100,00 %

Z celkového pétu responderit ktefi uvedli, Ze jsou zawstnani, pracuje jako

zamestnanci ve firmach 44,62 %, ve statnim sektoru 284 a OSW se nam
poddilo oslovit 29,23 %.

Spokojenost v zanistnani

Spokojenost v za#éstnani je velice wlezita. V praci travime &t

v

s vz

Si ¢ast svého zivota

a jediny zpisob, jak byt s timto stavem spokojeni, j@gevsim to, Ze musimeiit, ze

prace ma& smysl a Ze nas bavi. NiZze uvedena tamdka vypovida o spokojenosti

responderit v zanestnani natyistupiové skale.

Tabulka. 7: Spokojenost se z&stnanim

Spokojenost v zaméstnani
statni sektor zameéstnanci osvC
spokojenost
MuZi Zeny MuZzi Zeny MuZi Zeny
elntey [ 4 2 2 4 4 4 5
spokojen/a
spise spokojen/a | 3 2 3 3 4 2 1
R 2| 1 2 2 5 2 2
nespokojen/a
nespokojen/a 1 1 4 3 4 1 2
Celkem pocet| ¢ 11 12 17 9 10
odpovédi
® skore 2,8 2,3 2,7 2,5 3 2,9

Poslednifadek v tabulce vyjadje ptimérné skore dle deklarovanych odgdiy

responderit. Pro gehlednost si vysledky pméra vyjadiime v nasledujicim

grafu.
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Graf¢. 8 Mira spokojenosti v za#stnan
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V Grafu ¢. 8 je vyjadena spokojenost zangstnani dle pohlavi a typ
zamgstnaneckého poenu. Nejspokojedjsi v zanmgstnani jsou OSY.

Tabulka. 8 Spokojenost se zafstnanim (yjadieno vprocentect

Spokojenost v zaméstnani (vyjadreno v procentech)

statni sektor zaméstnanci 0osvC
spokojenost Ik
Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muii | Zeny Eelietn
chizh e 4| 308 | 308 | 615 | 615 | 615 | 7,69 | 32,31
spokojen/a
spise
. 3| 3,08 4,62 4,62 6,15 3,08 1,54 23,08
spokojen/a
spise
. 2| 1,54 3,08 3,08 7,69 3,08 3,08 21,54
nespokojen/a
nespokojen/a 1| 1,54 6,15 4,62 6,15 1,54 3,08 23,08
Celkem| 9,23 16,92 18,46 26,15 13,85 15,38 | 100,00

Z celkového potu responderit, ktefi jsou zamistnani, odpcvédélo 32,31 %
responderit, Ze jsou spokojeni se svym zé&manim. piSe spokojen uved
23,08% responderit spiSe nespokojeuvedlo 21,5846 respondeiite nespokojen
v zanestnani uvedlo 23,( % respondefit
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Tabulka. 9: Celkové Zivotni spokojenost porovnana dle sparosti v zaréstnani

Celkova zivotni spokojenost (souhrnné vysledky)
Odpovédi na otadzku: Jste ve svém zaistnani spokojeni?
ano sp|s<.e splse. nespokojen | Celkem

- spokojen nespokojen
g 1 0 0 0 0 0
L 2 0 0 0 0 0
S 3 0 0 0 1 1
@ 4 0 0 0 1 1
g 5 1 1 1 2 5
N 6 1 0 0 1 2
g 7 1 0 1 1 3
= 8 9 8 7 7 31
O 9 6 4 3 2 15
10 3 2 2 0 7
Celkem 21 15 14 15 65
® skore 8,3 8,3 8,2 6,9 X

Tabulka¢. 9 vyjaduje porovnani odpadi responderit jak jsou spokojeni se
svym zandstnanim s celkovou Zivotni spokojenosti. Respondieati odpovidali

na otazku ano, jsem spokojen se svym &dnanim, dosahovali pmérné skore
celkové Zivotni spokojenosti 8,3, déle respondekt&i odpovidali na otazku
spiSe ano, maji taktéz gonérné skoére s celkovou Zivotni spokojenosti 8,3.
Pri odpowdi na otazku spiSe ne, jeStelkovou Zzivotni spokojenosttips
neovlivnilo, pimérné skoére vychazi 8,2. Celkova Zivotni spokojenost
je ovlivineéna odpovdi, kde respondenti odpovidali, Ze nejsou spokaggensvym
zanestnanim, zde vychazi {mérné skére 6,9. ZvySe uvedeného Wtpo
je Z‘'ejmé, Ze nespokojenost v z&mani vyrazé ovliviiuje celkovou Zivotni

spokojenost, coz vystihuje Graf9.
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Graf¢. 9. Celkova Zivotni spokojenos porovnani se spokojenostzanstnéni
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Graf ¢. 10: Porovnani celkové zivotni spokojenosti se spokajdn zanestnani

dle pohlavi.
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Odpovédi na otazku: Jste spokojeni v zaméstnani ?

Presto, Ze seipdpokladalo, Ze prace celkovZivotni spokojenost vice ovlivi
umuZi neZz u Zenz vySe uvedeného grafu a naSi studiglyva, Ze prac
celkovou zivotni spokojenost miua Zel rozdiln neovliviuje. U obou pohlavi
jsou hodnoty téry identické inedochazi zde t#ka kzadnému bodovén

posunu.
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Spokojenost dinancemi

V oblasti financi byly potvrzeny ¢ekavané vysledky Ze nejvice spokojena
s financemibude skupina za#stnanych, ktd maji staly pijem. Zde bylo dosazeno
pramérné skore 3,1. Nejlte hodnotili svoji finagni situaci nezagstnani, ktéi dosahli

pramérného skoére 2,0. CoZ je 0 1,1 bodu #éproti skupig zaméstnanyct

Tabulka. 10 Spokojenost financemi

Spokojenost s financemi

. rodicovska . , | nezamést- . .
, studenti , zameéstnani , ddchodci
mira dovolena nani

spokojenosti

Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny

podprimér |1| 2 4 0 2 1 1 3 4 4 3

BPBE 2l 8 | 9 | 0o | 4| 3|6 | 3| 7| 3|7
podprimér
pramér 3| 2 6 1 8 9 15 5 6 7 10
el .« |4 1 2 1 1 10 14 2 2 2 3
nadprimér

nadpriimér |5/ O 0 0 0 1 2 0 0 0 0

Celkem | 12 21 2 15 27 38 12 25 16 23

® skore 2,15 | 2,29 | 3,50 | 2,53 | 3,29 | 3,26 | 2,46 | 2,32 | 2,44 | 2,57

Graf¢. 11 Spokojenost s finance
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KdyZz shrneme vysledky pmérného skore spokojenosti respondest financemi, nase
studie potvrdila, Ze s financemi jsou nejvice speko osoby, které jsou zafstnani
atov pimérném skére 3,28. Na druhém nishasleduji respondenti na rodvské
dovolené v pimérném skore 3,01. hodci dosahli prmérného skore 2,5. Jak&vrti
spokojeni s financemi jsou nezéstnani s pfmérnym skore 2,39 a nejle svoji finargni

situaci hodnoti studenti sgmérnym skére 2,22.

Tabulka®. 11: Spokojenost s financemidigleno v procentech

Spokojenost s financemi (vyjadleno v procentech)

. rodicovska . , nezamest- . .
, studenti , zaméstnani i dichodci
mira dovolena nani

spokojenosti

Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny

podprimeér |1| 15,38 | 19,05 | 0,00 |13,33| 4,17 | 2,63 |23,08|21,05|25,00 | 13,04
spise
podprimér
pramér 3| 15,38 | 28,57 50,00 53,33 |37,50(39,47 | 38,46 | 31,58 |43,75|43,48
spise
nadprimeér
nadprimér |5 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 4,17 | 5,26 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

2|61,54 42,86 | 0,00 | 26,67 12,50 15,79 |23,08|36,84|18,75|30,43

4| 7,69 | 9,52 |50,00| 6,67 | 41,67 |36,84|15,38|10,53|12,50 13,04

Celkem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Zdravi

viv s

Zdravi lze pokladat za nejtbzit¢jSi devizu naSeho byti, byt zdravi je prvni
piedpoklad ke §sti, sgchu a Zivotni spokojenosti. KdyZ mame zdraviizense nasle@n
dostavit Uspch, a mame tak &Si Sanci uskutait to, po cem v Zivot touzime.
V néasleduijici tabulce jefphledr uvedeno, jak respondenti hodnotili svoji spokoptrse

zdravim.

Tabulka¢. 12: Spokojenost se zdravim

Spokojenost se zdravim
mira spokoienost studenti rodiéovsk,é zaméft- nezam(,“ast- dlchodci | Celkem
dovolena nani nani
podprimér 1 0 0 3 2 12 17
spiSe podpriimér 2 3 1 11 10 13 38
pramér 3 10 7 19 9 7 52
spise nadpramér 4 14 6 24 7 6 57
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mira spokojenosti

Spokojenost se zdravim

rodi¢ovska

zamést-

nezamest-

studenti dovolens nani nani dlchodci | Celkem
nadprdmeér 5 6 3 8 4 1 22
Celkem 33 17 65 32 39 186
® skore 3,70 3,65 3,35 3,03 2,26 X

Ve vySe uvedené tabulce jsou respondentidend dle ekonomického statusu, je zde

zachyceno hodnoceni spokojenosti resporideatsvym zdravim, éetné praimérného

skore.

Tabulka¢. 13: Spokojenost se zdravim (vyiado v procentech)

mira spokojenosti

Spokojenost se zdravim (vyjadieno v procentech)

studenti rodiéovsk,é zaméft- nezam(,“ast- dlchodci | Celkem
dovolend nani nani

velmi nespokojen | 1| 0,00 % 0,00 % 1,61% 1,08 % 6,45% | 9,14 %
nespokojen 2| 1,61% 0,54 % 591 % 5,38 % 6,99% | 20,43 %
spiSe spokojen 3| 538% 3,76 % 10,22 % 4,84 % 3,76 % | 27,96 %
spokojen 4| 7,53% 3,23 % 12,90 % 3,76 % 3,23% | 30,65%
velmi spokojen 5| 3,23% 1,61% 4,30 % 2,15% 0,54% | 11,83 %
Celkem 17,74% | 9,14 % 3495% | 17,20% | 20,97 % | 100,00 %

Velmi nespokojeni a nespokojeni se svym zdravinvioejdeklarovali dchodci, coz

bylo ocekavané vzhledem kkovému zastoupeni této kategorie. Naopak variantu

velmi spokojen uvedli v dotazniku nejvice zmtmani a studenti. Z celkového ¢po

responderit uvedlo v dotazniku velmi nespokojen se zdravind 94, dale nespokojen

celkem uvedlo 20,43 %, spiSe spokojen uvedlo 2%96sponderit Skalu spokojenosti

spokojen uvedlo celkem 30,65 % respondentariantu velmi spokojen volilo 11,83 %

responderii.
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Graf¢. 12: Spokojenost se zdrav
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Z nasi studie vyplyvaze nejvice spokojeni se zdravim jsou studenticCh
pramérné skore je 30. Respondenti na ratbvské dovolenéjsou spokojeni
se svym zdravim gramérnym skoére 3,65. Za#stnancidosahli pamérné skore

e

Spokojenost se vztahyg pribuznymi a prateli

Tabulkas. 14 Spokojenost se vztals piibuznymi a patel

Spokojenost s pribuznymi a prateli

rodicovska nezamest-

” studenti . zameéstnani , dlchodci

stupen dovolena nani

koj i . . . . .
spokojenosti Muzi | Zeny | MuiZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
velmi = ol 1 o o | 1|12 1] 2|01
nespokojen
nespokojen |2| 1 4 0 1 4 3 2 4 1 3
SR . 3] 2 6 1 5 7 11 3 6 10 11
spokojen
Spokojen 4/ 8 10 1 6 12 21 7 6 4 7
velmi

5 0 1 0 2 3 1 0 1 1 1

spokojen
Celkem| 12 21 2 15 27 38 12 25 16 23

® skore 3,42 | 3,38 | 3,50 | 3,47 | 3,44 | 3,42 | 3,23 | 3,00 | 3,31 | 3,17
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Graf¢. 13 Spokojenost pribuznymi a pateli
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NejvysSi spokojenost pribuznymi a pateli bylo zaznamenano u osob
rodicovské dovolené a nejnizsi skore jejmé u nezagstnanych respondent

Tabulka. 15 Spokojelost s pibuznymi a pateli (vyjadeno vprocentect

Spokojenost s pribuznymi a prateli (vyjadieno v procentech)

. rodicovska " , | nezamést- . .
o studenti 5 zaméstnani , dlchodci
stupen dovolena nani
spokojenosti v | o N v | 3 v |3 v |3
POKO) Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | MuzZi | Zeny
velmi

. |1| 8,33 | 0,00 | 0,00 | 6,67 | 3,70 | 5,26 | 7,69 |10,53| 0,00 | 4,35
nespokojen

nespokojen | 2| 8,33 |19,05| 0,00 | 6,67 |14,81| 7,89 |15,38|21,05| 6,25 | 13,04

Spise 3|16,67| 28,57 |50,00|33,33 | 25,93 | 28,95 | 23,08 | 31,58 | 62,50 | 47,83
spokojen
spokojen | 4| 66,67 | 47,62 | 50,00 | 40,00 | 44,44 | 55,26 | 53,85 | 31,58 | 25,00 | 30,43
velmi 5/ 0,00 | 4,76 | 0,00 |13,33|11,11| 2,63 | 0,00 | 5,26 | 6,25 | 4,35
spokojen

Celkem| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Kdyz se podivame na procualni vyjadeni spokojenosti piibuznymi a pateli,
vidime, Ze respondenti celké nejvice hodnotili, Ze jsou spokojeni se sv

prateli. Druha nejastjSi hodnoceéavarianta byla spiSe spokoj
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Spokojenost shydlenim

Méieni spokojenosti bydlenim neni Gpk jednoduch, jelikoz spokojenost j
dynamicky proces. Pteby bydlen jsou ovlivreny realitou Zivota refer@mich skupir
a tim, co je na trhu bydlenim wibec mozné. NiZe uvedena tabulka vypovo

hodnoceni bydleni nami vybraného vzorku resporic

Tabulkaé¢. 16:Spokojenost s bydlen!

Spokojenost s bydlenim

. studenti rOdICOVSk,a zameéstnani nezam(,ast- dlchodci

stupen dovolena nani

koj i - . . . .
spokojenost Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | MuzZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
velmi -l 5 1 o 212 1]0o0]1
nespokojen
nespokojen |2| 1 5 0 5 6 4 3 8 1 3
e 3 7 | 8 | 2 | 2 |11 ] 17| 5 | 9 | 13|15
spokojen

Spokojen 4/ 2 6 0 4 65 14 4 1 1 3

velmi
spokojen

Celkem | 12 21 2 15 27 38 12 25 16 23

5 0 1 0 2 3 1 0 1 1 1

@ skorel 2,75 | 3,05 | 3,00 | 2,93 | 3,15 | 3,21 | 2,77 | 2,74 | 3,13 | 3,00

Graf¢. 14 Spokojenost bydlenim
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Tabulkac¢. 17: Spokojenost s bydlenim
Spokojenost s bydlenim (vyjadieno v procentech)
. rodicovska " , nezamést- . .
. studenti , zameéstnani , dlchodci
stupen dovolena nani
koj ti = = = . .
Spoxojenost Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
velmi
. 1| 16,67 | 4,76 | 0,00 | 13,33 | 3,70 | 5,26 | 7,69 | 0,00 | 0,00 | 4,35
nespokojen
nespokojen |2| 8,33 |23,81| 0,00 |33,33|22,22 (10,53 |38,46 | 42,11 | 6,25 | 13,04
spise
. 3(58,33 38,10 | 100 | 13,33 | 40,74 | 44,74 | 23,08 | 47,37 | 81,25 | 65,22
spokojen
spokojen 4| 16,67 | 28,57 | 0,00 | 26,67 | 22,22 | 36,84 | 30,77 | 5,26 | 6,25 | 13,04
velmi
. 5/ 0,00 | 4,76 | 0,00 | 13,33 |11,11| 2,63 | 0,00 | 5,26 | 6,25 | 4,35
spokojen
Celkem| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Nejvice respondefituvedlo, Ze jsou spiSe spokojeni se svym bydleSitodenti nejvice

odpovidali, Ze jsou spi$e spokojeni. Zeny nadmdiké dovolené nejvice uvdy, ze

jsou nespokojeny se svym bydlenim. Zatani jsou spiSe spokojeni, nezatnani

meli nejvysSi procento odpeédi u odpowdi nespokojen. A idkchodci jsou spiSe

spokojeni.

Zajem o zdravy Zivotni styl

Déle jsme zjiSovali zajem respondeinb zdravy Zivotni styl.

Tabulka¢. 18: Zajem o zdravy Zivotni styl

Zajem o zdravy Zivotni styl
e studenti rgg\i/iolzzzé zameéstnani nez::;(i“ast- ddchodci
spokojenosti Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
ne 1 1 1 0 1 1 2 1 1 4 3
spise ne 2| 2 5 0 3 9 7 2 5 2 4
spise ano 3| 6 8 2 5 7 11 5 7 7 9
ano 4, 3 7 0 6 10 18 5 6 6 8
Celkem| 12 21 2 15 27 38 13 19 19 24
® skore 2,92 | 3,00 | 3,00 | 3,07 | 2,96 | 3,18 | 3,08 | 2,95 | 2,79 | 2,92
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Graf¢. 15 Zajem o zdravy Zivotni st
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Tabulkas. 19 Z4jem o Zivotni styl (vyjaigtno \ procentech)

Zajem o zdravy Zivotni styl (vyjadreno v procentech)

rodicovska nezamest-

. studenti , | zaméstnani , dlchodci
stupen dovolena nani
koj ti = = . . .
spokojenosti MuZi | Zeny | MuiZi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny
ne 1| 833 | 4,76 | 0,00 | 6,67 | 3,70 | 5,26 | 7,69 | 5,26 |21,05|12,50

spiSe ne 2|16,67|23,81| 0,00 |20,00(33,33|18,42|15,38|26,32|10,53|16,67

spiSe ano 3/50,00|38,10| 100 |33,33|25,93|28,9538,46|36,84|36,84|37,50

ano 4|25,00|33,33| 0,00 {40,00|37,04|47,37|38,46 (31,58 31,58 33,33

Celkem| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

VySe uvedena tabulka vypovidajakém celkovém proceualnim vyjadeni
respondeti hodnotili swij zajem o zdravy Zivotni styl. NejvySSi proce
odpowdi dosahla odpayd’ spiSe anogili respondenti s® zdravy Zivotni sty

prevazrie zajimaji. Nejnizsi procento vychazi u odpdivnezajimam se o zdra

Zivotni styl.
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Podpora v rodiné

Zde jde osoundlezitost roding, mit se komu s#it se svymi radostmi a starostr

pop. problémy. Jestli se mame na koho obratit, kdydaiebujeme.

Tabulkas. 20 Podpora v rodi¢

Odpovédi na otazku: Citite podporu v rodiné, mate se komu svéfrit?
; rodicovska . , | nezamést- . ;
S studenti dovolens zameéstnani nani dlchodci
spokojenosti Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
Ne 1] 1 1 0 1 1 2 1 0 0 1
Spise ne 2| 2 P 0 i 3 4 2 4 3 3
SpiSe ano 3| 4 8 1 5 10 13 3 6 4 6
Ano 4 5 10 1 7 13 19 7 9 9 13
Celkem| 12 21 2 15 27 38 12 25 16 23
@ skore | 3,08 | 3,29 | 3,50 | 3,20 | 3,30 | 3,29 | 3,23 | 3,26 | 3,38 | 3,35

Nejvice respondefitodpovidalo, Ze citi podporu ve :rodiné a maji se komu s¥it.

Graf¢. 16 Podpora rodirg
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Celkové Zivotni spokojenos mérena na desetistupiove Skéale

V niZze uvedené tabce jehodnoceni respondéntelkové Zivotni spokojenosti |

desetistupové Skale dle ekonomického statt

Tabulkagé. 21:Celkova zivotni spokojenc dle ekonomického statu

Celkova zivotni spokojenc dle ekonomického statu
spoii;?(laiosti student rggsgl\é Snk; zantstnani neﬁzrrﬁst- duchocci Celkem
nejmerg 1 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 1 1
3 0 1 1 1 2 5
4 1 0 1 3 3 8
5 2 0 5 4 5 16
6 0 3 2 9 7 21
7 8 2 3 11 10 34
8 11 6 31 8 58
9 7 3 15 2 21
nejvice 10 4 2 7 22
Celkem 33 17 65 32 39 186
@ skore 7,9 7,6 8 6,3 6,4 X

Graf¢. 17: Celkova zivotni spokojenc dle ekonomického statu
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Celkové Zivotni spokojenost dle #kové struktury

Tabulkac. 222 Celkova Zivotni spokojenost cvékove struktur

Celkové Zivotni spokojenost dvékove struktur
76 a
0-18 | 19-35 | 36-45 | 46-55 | 56-65 | 66-75 | vice | Celkem
1| 0 0 0 0 0 0 0 0
2| O 0 0 0 0 0 1 1
3| 0 1 0 1 1 1 1 5
4] 1 0 0 1 0 2 4 8
5/ 1 1 1 4 3 3 3 16
6 1 5 1 3 3 4 3 20
7| 4 8 5 6 7 4 0 34
8| 4 14 29 4 3 2 0 56
9/ 1 17 4 3 1 1 31
10|, O 6 1 3 2 3 0 15
Celkem| 12 39 54 26 22 20 13 186
® skore 7 7,7 8,2 7,1 7,1 6,7 4,8 X
Graf¢. 18 Celkova spokojenost dieku (primérné skoére)
Celkova zivotni spokojenost dle véku
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Celkova zivotni spokojenost dle rodinného stax

Tabulka:. 233 Celkova zivotni spokojenost dle rodinného s

Celkova zivotni spokojenost dle rodinného s
svobodni nesezsi.alne zenatl/ rozvedeni TR Celkem
souziti vdané vdovy
1 0 0 0 0 0 0
- 2 0 0 0 0 1 1
g 3 1 0 1 2 1 5
= 4 1 1 2 2 2 8
a4
9 5 1 4 4 4 3 16
= 6 6 3 3 4 4 20
g 7 8 5 13 8 0 34
N 8 7 5 37 6 1 56
9 4 6 16 5 0 31
10 4 4 6 1 0 15
Celkem 32 28 82 32 12 186
® skére 7,38 7,54 7,80 6,78 5,00 X
Graf¢. 19 Celkova zivotni spokojenost dle rodinného s
Celkova Zivotni spokojenost dle rodinného stavu
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DalSi pomocné tabulky k vyhodnoceni hypotéz:

V pro nize uvedenou tabulku jsem kon&na data z tabulek, kde respondenti hodnotili

Tabulka¢. 24: Pimerné skore vybranych oblasti spokojenosti

Primérné skére vybranych oblasti spokojenosti
Pramérné skore studenti rodlcovsk,a zameéstnani nezamc,est— dachodci
. . dovolena nani
v jednotlivych
oblasti Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muii | Zeny | Muii | Zeny | MuZi | Zeny
spokojenost | 1 5 15 | 559 | 350 | 2,53 | 3,29 | 3,26 | 246 | 2,32 | 2,44 | 2,57
s financemi
Spokojenost | s |, oo | 305 | 300 | 203 | 315 | 321 | 277 | 2,74 | 313 | 3,00
s bydlenim | k
Spokojenost | 6 | 5 1 | 335 | 350 | 3,47 | 3,44 | 342 | 3.23 | 3,00 | 331 | 317
s prateli r
Opora v €1 308|329 | 35 |320| 33 | 329323326 338 3,35
rodiné
Celkem | 11,40 | 12,01 | 13,50 | 12,13 | 13,18 | 13,18 | 11,69 | 11,32 | 12,26 | 12,09

Primérné skére| 2,85 | 3,00 | 3,37 | 3,00 | 3,30 | 3,30 | 2,92 | 2,83 | 3,06 | 3,02

DiileZitost ostatnich oblasti Zivotni spokojenosti

Nakonec respondenti hodnotiliildZitost dalSich oblasti pro Zivotni spokojenost,

jako jsou vztahy k lidem, sluzba, vira, zisk, odotiist, zdravi, prace, p&geni, zazitky a

tvoreni, kde mohli respondenti zatrhnout vice moznao&ti. nejvyssi dlezitou oblast

pokladali respondenti vztahy k lidem se 176 bodaedchdruhé misto obsadilo zdravi se 167

body a naittim mist dulezitosti je oblast prace se 157 body. Nejnizgéztost giradili

respondenti zisku, ktery dosahl pouze 45thadz. Tabulkaé. 25 nize.

Tabulka¢. 25: Mira dilezitosti ostatnich oblasti Zivotni spokojenosti

Co pro Vas znamena pocit Zivotni spokojenosti

0-18 19-35 36-45 46-55 56-65 66-75 |76 avice| Celkem
vztahy k lidem 8 39 49 25 22 20 13 176
sluzba 9 12 24 18 12 9 8 92
vira 2 9 20 7 14 18 11 81
zisk 7 6 11 8 7 4 2 45
osobni rist 5 29 25 12 5 2 78
zdravi 9 32 48 24 21 20 13 167
prace 5 36 54 21 22 10 9 157
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Co pro Vas znamena pocit Zivotni spokojenosti
0-18 | 19-35 | 36-45 | 46-55 | 56-65 | 66-75 |76 avice| Celkem
potéseni 10 24 28 14 9 11 2 98
zazitky 4 14 23 11 7 8 2 69
tvoreni 6 15 24 8 6 4 1 64
Celkem 65 216 306 148 125 106 61 1027
Graf¢. 20 DalSi dilezité oblasti zivotni spokojenc
Dalsi dlilezité oblasti Zivotni spokojenosti
| —— |
Vztahy k lidem
Sluzba
Vira
Zisk
k4 76 a vice
Osobni rdst 66-75
- ) M 56-65
Zdravi H46-55
M 36-45
| H19-35
Prace H0-18
Potéseni
Zazitky
Tvoreni
0,00 500 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00
vyjadieno v procentech
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Graf¢. 21 DalSi dilezité oblasti Zivotni spokojenos- muzi
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Graf¢. 22 DalSi dilezité oblasti Zivotni spokojenos- Zeny
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4.3 Analyza vysledki a hypotéz

Prehled jednotlivych odpadi responderit na jednotlivé otazky, jsou jednotliv

vyhodnoceny pomodgiiselného a procentualniho vyjédi, pomoci tabulek a gtaf

Nasled® budeme vysledky diskutovat pomoci stanovenych t&pa vysledky jinych

studii, které jsou uvedené v teoreticiésti.

H1: Lidé spokojeni v praci dosahuji vySSi skére ckbvé Zivotni spokojenosti nez lide,

kteFi jsou nespokojeni se svym zagstnanim.
Hypotézu o¥iuji s vysledky vyzkumu dle tabulek:

Tabulka €. 7: Spokojenost se zamstnanim — zde jsou ¥isleny hodnoty na zakladniry

spokojenosti respondént zanestnani.

Tabulka €. 9 Souhrnné skore vysledlicelkové Zivotni spokojenosti, na zalkdastpowdi

v Tabulceg. 7.

Celkow variantu ano, jsem spokojen v zgsmani volilo 32,31 % respondénariantu —
jsem spiSe spokojen se zmmanim volilo 23,08 % respondéntvariantu spiSe
nespokojen volilo 21,54 % respondierd posledni variantu nespokojen volilo 23,08 %

responderii.

Odpowdi na otazku: Kde citite, Ze se nachazi VaSeasmé Zivotni spokojenost na
stupnici od 1 do 10? (viz. Dotaznik Zivotni spokujsti otazka¢. 8) jsme porovnali

v Tabulcet. 9 s odpovd'mi na otdzku spokojenost v zastnani.

Studie prokéazala, Ze ti, co odgokli na otdzku ano, jsem spokojen v zgtmani, spiSe
spokojen v zagstnani, dosahuji pmérné skoére 8,3 bad Ti, co odpo¥déli spise
nespokojen dosahli 8,2 bba ti respondenti, co odpé&kli ne, nejsem spokojen se svym

zanestnanim, dosahli Zzivotni spokojenosti pouze 6,9ibodz je o 1,4 badmert.

Na zaklad vySe uvedenéhddypotéza €. 1 byla verifikovana, potvrdilo se, Ze lidé
spokojeni v praci, jsou celkeévspokojerjsi, nez lidé, ktd se zamstnanim spokojeni

nejsoul.
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H2: Prace ovliviiuje celkovou Zivotni spokojnost vice u muknez u zen.

K vyhodnoceni hypotézy jsem pouzilagog abulkué. 7, kde jsou odpadi rozcleny dle

pohlavi respondefita nasledéizaneseny do Gratu 8.

Graf ¢. 10: Porovnani celkové Zzivotni spokojenosti sekepmosti v zargstnani dle

pohlavi ndm neukazuje aniilp bodovy rozdil v celkové Zivotni spokojenosti. Pro

piehlednost uvadirsast vysledk z Grafu¢. 10 ptimérné skore dle pohlavi.

Celkova Zivotni spise spise .
. ano . . nespokojen
spokojenost spokojen | nespokojen
® skoére muzi 8,2 8,3 8,2 6,9
® skére Zeny 8,0 8,4 8,1 7,0

V tomto pipact byla hypotéza¢. 2 falsifikovana Neplati, Ze prace oviiwje celkovou

Zivotni spokojenost vice u miuhez u Zen.

H3: Zaméstnani lidé dosahuji vysSi skore celkové Zivotni egojenosti nez lidé

nezantstnani.

Tuto hypotézu si vyhodnotime na zaklathbulky¢. 21: Celkovéa Zivotni spokojenost dle
ekonomického statusu.

Z vysledia této studie vyplyva, Ze nezastnani dosahli gmérného skoére v celkové
Zivotni spokojenosti 6,3 bdad Naproti tomu zarstnani dosahli imeérné skore 8,0 bad
na desetistupvé Skale hodnoceni. Pro nazornost si uvedeme §i dskupiny
ekonomického postaveni — studenti dosahli 7,91podoby na rodovské dovolené 7,6

bodi a nakonecwthodci 6,4 bodl.

Hypotéza ¢. 3 byla verifikovana, skut&né nezamistnanost osobni pohodu vyrgzn

shiZuje oproti osobam, které jsou zstmani.

H4: Lidé s denhuji

socioekonomického statusu nez lidé, kkedobré socialni zazemi a oporu nemaiji.

kvalitnim socialnim zazemim a oporou, vyssiho
Abychom mohli tuto hypotézu vyhodnotit, musime sjdive stanovit, co budeme
vyhodnocovat. Pro kvalitni socialni zazemi jsmaliuspokojenost s financemi, bydlenim,

s prateli a neposledriack je nutna i spokojenost s rodinou i@feli. Nejvyssi ekonomicky
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status pipisujeme v této studii osobam zéstnanym.

K vyhodnoceni této hypotézy pouzijeme vysledky Tiapd. 10: Spokojenost s financemi,
dale Tabulky. 14: Spokojenost se vztahy 8huznymi a pateli, Tabulky ¢. 16:
Spokojenost s bydlenim, Tabulky20: Podpora v rodin

Z kazdé vySe uvedené tabulky pouzijeme vyhodnopeithérného skére dle odpédi
responderit. Vysledek této hypotézy zachycuje Tabutk®4: Pimerné skére vybranych
oblasti spokojenosti.

Pro nazornost si zde ukadzeme kimevysledky této studie:

Prdmérné skére vybranych oblasti spokojenosti

o v, . rodicovska N , N , . .
Primérné skore studenti , zaméstnani | nezaméstnani ddchodci
. . dovolena
v jednotlivych
oblasti Muzi | Zeny | Muzi | Zeny |Muzi| Zeny | Muzi | Zeny | Muii | Zeny

Primérné skére| 2,85| 3,00| 3,37| 3,00| 3,30| 3,30 2,92\ 2,83| 3,06| 3,02

Hypotézaé. 4 byla falsifikovana.Neplati, Ze lidé, majici kvalitni socialni zazenasoru,
dosahuji vyssiho ekonomického statusu. U kngko vyhodnoceni jeigimé, Ze pimérné

skore spokojenosti se u vybranych oblasti vygamdisi.

w ey

H5: Zivotni spokojenost dosahuje vy3si skore u osplkteré Ziji v partnerském ¢&i

ey

manzelském svazku nez u osob, které Ziji bez partree

Pfi vyhodnoceni této hypotézy pouZzijeme vysledky bully ¢. 23: Celkova Zivotni
spokojenost dle rodinného stavu. Zde mame vyhodniamdkove Zivotni spokojenosti dle
rodinného stavu. VSechny respondenty jsme sidldizdle stavu na svobodné, nesezdané
souziti, Zenati/vdané, rozvedeni/é a vdovy/vdo¥de. jsme oft vyhodnotili odpo¥di na
otdzku: Kde citite, Ze se nachazi Vasetasna Zivotni spokojenost na stupnici od 1 do 10?
(viz. Dotaznik Zivotni spokojenosti otazka8) a vyhodnotili jsme ji dle rodinného stavu

jednotlivych respondefit

Pro nazornost ap uvedeme konmé vysledky pimérného skére celkové Zivotni
spokojenosti viz. Tabulk& 23: Celkova Zivotni spokojenost dle rodinnéhesta

nesezdané Zenati/ .| vdovy/
vers , rozvedeni .
souZiti vdané vdovci

@ skodre 7,38 7,54 7,80 6,78 5,00

rodinny stav | svobodni
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Hypotéza ¢. 5 byla verifikovana. Z této studie je iejmé, Ze respondenti, KieZziji

v partnerskéndi manzelském svazku dosahuji vysSiho skore.

H6: Zaméstnani lidé dosahuji vySSi skore spokojenosti se ra¥im, nez osoby

nezangstnané a osoby v dchodu.

Tuto hypotézu vyhodnotime pomoci hodnoceni spokajerse zdravim respondéntle

hodnot v Tabulc€. 12: Spokojenost se zdravim

Nahled korimych hodnot spokojenosti se zdravim z Tabulky?2.

ekonomicky . rodi¢ovska zamést- |nezamést-| .
studenti . , , dlchodci
status dovolend nani nani
O skére 3,70 3,65 3,35 3,03 2,26
V Tabulce ¢. 12 respondenti vyhodnotili spokojenost se svymmawzeotnim

stavem, tak Ze fmérné skore u studeintdosahuje 3,70 bdg u osob na
rodicovské dovolené skére dosahuje 3,65thahnmestnani dosahli 3,35 skore,
nezandstnani dosahli 3,03 skére a nejradodi dosahli dichodci 2,26 bodl

Swij zdravotni stav nejiife hodnotila skupina neza&stnanych a dtchodci.
Rozdil je v @ekavaném siru, Ze mladi lidé a osoby produktivni hodnoti své

zdravi Iépe nez osoby s nizSim socioekonomickymostan.

Dale tyto hodnoty porovname s Tabulk@u 21: Celkova Zivotni spokojenost dle
ekonomického statusu (desetistapa Skala).

Nahled koneénych hodnot celkové Zivotni spokojenosti z Tal1.

ekonomicky . rodi¢ovska zamést- |nezamést-| , .
studenti i , , ddchodci
status dovolena nani nani
O skore 7,9 7,6 8 6,3 6,4

Stejre tak vypovidaji i vysledky Tabulky. 21: kde studenti dosahuji celkové
Zivotni spokojenosti v gmérném skoére 7,9 bdd osoby na rodovske
dovolené 7,6 bad zangstnanci 8,0, nezatstnani 6,3 boil a dichodci 6,4
bodi.

Hypotéza¢. 6 byla i vtomto pripadé verifikovana, nejvice respondehtespokojenych

se svym zdravim se nachazi mezi nesnanymi a dchodci.
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4.4 Diskuse

V ramci této podkapitoly si zhodnotime dosazensladky a cile této diplomové
prace. Vysledky budou rova diskutovany s vysledky jinych studii &které jsou téz

popsany v teoretickéasti.

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo zkoumat\gsiost Zivotni spokojenosti
a ekonomického statusu. V naSertippd jsme si rozdlili kategorie ekonomického

statusu na studenty, osoby na todské dovolené, zarstnane, nezaéstnané aichodce.

V ramci praktickégasti jsme sledovali miru dich oblasti, z kterych se celkova
Zivotni spokojenost sklada. Sledovali jsme spokmgerse zawstnanim, s financemi,
se zdravim, s bydlenim, spokojenostiibpznymi a pateli, zajem o zdravy Zivotni styl,
spokojenost s podporou v rodjndale je vyhodnocena celkova Zivotni spokojenost
na desetistuppve Skale dle ekonomického statusu, dale dkewveé struktury a nakonec dle

rodinného stavu.

Po vyhodnoceni demografickych Gila dotaznik jsme respondenty roiii dle
ekonomickeho statusu d@igtoupili k vyhodnoceni spokojenosti se zstmanim. Zde jsme
vybrali pro posouzeni vysledkpouze zarstnané respondenty. Z vyslédje patrné, Ze
respondenti, ki@ odpowvdeli, Ze nejsou v zagstnani spokojeni, dosahuji nizSi miry
celkové Zivotni spokojenosti. NaSe studie se shodig vysledky americkych vyzkum
které dokladaji, Zze se pracovni a zZivotni spokgemwliviwuji (Campbell, 1976, s. 117-
124).

Prekvapivé se nepotvrdila hypotéza, Ze prace aulie celkovou Zivotni
spokojenost vice u mtznez u zen. Vysledek moznéa ovlivnila ob&golozena otazka,
ktera nedokazala spravmystihnout rozdily mezi Zenami a muzi. Jednou Znosti niize
byt stirani genderovych rozdlilV sowasné moderni spairosti se drahy muza zen

neustale vyrovnavaji. Ke stejnym zavm dosla studie Hamplové (2004, s. 34).

DalSi potvrzena hypotéza byla, Ze zZatnani lidé dosahuji vysSi skére celkovée
Zivotni spokojenosti nez nezdstnani. Nezagstnanost celkay snizuje pistup
k ekonomickym zdrd@ijm, lidé si nemohou ddgt vSe, co si mohli dovolit, kdyz pracovali.
Naopak smysluplna practoveéka naphuje a celko¥ ho dila spokojerjSim a $astrgjSim.
Vysledky této hypotézy jsou v souladu s naSineidpoklady.

Druhou nepotvrzenou hypotézou bylo, Ze lidé sikviah socialnim zéazemim

a oporou dosahuji vysSiho socioekonomického stataguide, kt& dobré socialni zazemi
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a oporu nemaji. V koreych vysledcich nedoSlo kvyznamnym ro#dil mezi
respondentyiiznych ekonomickychiid. Vyswtlujeme si to tim, Ze lidé hledaji rovnovahu
ve vSech oblastech svého Zivota. Z vystediaSi studie vyplyva, Ze kvalitni socialni
zazemi a oporu mohou mit ve stejnéentidé vSech vrstev a ekonomického postaveni.
DalSi otrenou hypotézou je, Ze Zivotni spokojenost dosaty§8i skore u osob,
se na situaci podivame z ekonomického hlediskaraliira nabizi dgkolik kauzalnich
vys\étleni, pr@ lidé Zijici v partnerstvi maji vyssi hladinu sudijeni pohody, stejé jako
fyzické a duSevni zdravi. ManZzelstvi zvySuje ekoitéé zdroje, znamena emocionalni
podporu, samdejme v piipadt, pokud partnerstvi funguje. Naopak pokud jedinge Z

e

sam, zvysi se pocit sociélni izolace, chybi poe#p®i a sounalezitosti.

Stejre tak bylo potvrzeno, Ze zastnani lidé dosahuji vyssi skore spokojenosti se
zdravim, nez osoby nez&stnané a osoby vidhodu. Kebza a Solcova (2002) popisuiji, ze
zdravotni stav vySSi socialni skupiny byva lep&z @otvrdila i naSe studie. Tento
poznatek byl také vypozorovan v britskych studiigh,lidé s vy3Sim socioekonomickym
postavenim maji a&yiikrat nizSi pravépodobnost, Ze onemocni (Hauser, Carr, 1994).

V této studii jsme si&domi toho, Ze nade vysledky nelze zobecnit na cé&skou

republiku, nebo byli osloveni gedevsim lidé z kraje Vysma.

NaSe studie mohla zaznamenaégzné limity, jako jsou nagklad nepravdivé
vypowedi nekterych respondefit u jednotlivych otazek. Sami aditortaznych studii
piipoustji, Ze odpo¥di na jednotlivé otazky jsou zavislé na eventdalite respondenti
maji tendence k ditym odpowdim a postajm. Za dalsi limit pokladdm nerovnémé

zastoupeni v jednotlivychitidach ekonomického postaveni.
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ZAVER
.P rekdzky v nas vyburcuji viohy, které by v nass/zanjwych okolnosti:istaly dimat.”

Horatius

Tato diplomova prace se zabyvala zZivotni spokagtnee vztahu k ekonomickému
statusu Zen a muzzijicich v kraji Vys@ina. Sledovala jsem faktory, které Zivotni
spokojenost ovlikuji. Nekladla jsem si za cil ¥grpat a zmapovat celou problematiku
Zivotni spokojenosti, ale zabyvala jsem se timoyakrerou se zakladni faktory na
spokojeném Zivetpodileji.

7 v Z

V teoretickécasti této studie jsem se zabyvala vykladem fiojjako je osobni
pohoda, Zivotni spokojenost a determinanty, kteréna Zivotni spokojenosti podileji.
Nasled® jsem popsala problematiku z&stnani, dlezitost vzélani, pracovni motivaci
a dale jsem se zabyvala Zivotnim stylem z hledisialreni Zivotnich pateb a dosazeni
kontakty s blizkymi fbuznymi a pateli, spokojenost v zafstnani a za hlavni
determinantu osobni pohody Ize povazovat dobrywvzdnd stav jedince.

VI v L

NejdilezitejSi cast diplomové prace tvbvysledky v praktick&asti. Tyto vysledky
jsou prezentovany prastdnictvim tabulek a grafického znazémn Zjitovala se Grove
Zivotni spokojenosti vSech kategorii ekonomickéhostaveni a nasledn byly
vyhodnoceny fedem stanovené hypotézy. Zjistili jsme, Ze nejdos®tni spokojenosti
prozivaji zanistnani lidé ve &ku od 36 do 45 let a potie se potvrdit hypotézy, Ze miru
Zivotni spokojenosti nejvice oviiuje spokojenost v partnerstvi, dobry zdravotni stav
a spokojenost v zatatnani, coz dokladaji i zahr&ni studie. Vysledky déle potvrdily, Ze
pohlavi spokojenost vyznamnneovliviiuje. Déle jsme zjistili, Ze ke sniZzeni Zzivotni
spokojenosti vyrazndochazi po 76 roce. | kdyZz se v této studii nenkaly faktory, které
se za touto skuteosti skryvaji, da serpdpokladat, Ze u starSich lidi kvalita Zivota klesa
z toho divodu, Ze se postuprsniZuje jejich fyzické zdravi, ekonomicka situackrozi jim

zvySené riziko socialni izolace.

Zivotni spokojenost a pohoda fiamezi dilezita socialni témata, ktera si fist
zaslouzi pozornost, protoZze poukazuji na kvalidgKého Zivota. Vysledkyaenych studii
nazn&uji, Ze Zivotni spokojenost je socidlmakotvena a kibvym faktorem spokojeného
Zivota jsou socialni kontakty, coz je partnerstvatelstvi. Zjistilo se, ze lidé svizi

e

a jasnym smyslem Zivota maji vice energie, jsouitpoz|Si, maji zdragSi imunitni
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systém a Ziji déle, nez ti druzi. | ztohotédvddu vidim velky potenciél socialni
pedagogiky ve vychovnémipobeni na vSechnykové kategorie, sgmovat svym denim
jedince k tomu, jak si definovat své vlastni citezaklad své vlastni jedingosti a snazit

se je naplovat.

Tato diplomova prace byla i proémelkym ginosem v tom, Ze jsem si&domila,
Ze v zivot vzdy zalezi na naSem pozitivnim postoji, kteryisgsobni pohodu
prostednictvim aktivniho chovani a zdravého Zivotnihdust
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PRILOHA P |: DOTAZNIK ZIVOTNI SPOKOJENOSTI

Vazena pani, vaZeny pane,

jsem studentkou magisterského studia socialni pedagogiky Institutu mezioborovych studii
v Brn¢ a obracim se na Vas s zadosti o spolupraci pii zpracovani vyzkumu k mé diplomové
praci, ve které se vénuji problematice zivotni spokojenosti ve vztahu k socioekonomickému
statusu. Prosim Vas o zodpovezeni nize uvedenych otazek, které vystihuji Vas nazor na danou
problematiku. Vami uvedené udaje jsou pro vypracovani mé diplomové prace velmi dulezité,

proto Vés prosim o pravdivé odpovedi.

Dotaznik je anonymni a uvedené udaje poslouzi pouze pro studijni ucely.
Deékuji Vam za ochotu a Vas Cas.

Bc. Ludmila Sucha

e-mail: ludmila.sucha@centrum.cz

Oznacte prosim vidy jednu z moznosti, popi. odpovéd’ doplite nebo uved’te jinou
variantu.

Nejprve prosim vypliite demografické tdaje:
1. Pohlavi:
0 muz

7 Zena

> do 18 let

 19az35 let
T 36az45 let
7 46 az 55 let
7 56 az65 let
T 66az75 let
-~

76 a vice let

3. Nejvyssi dosazené vzdélani:
* zakladni
* vyuCen/a v oboru
T stfedni s maturitou

 vysokoskolské



4. Vas rodinny stav:

svobodna/y

T

nesezdané souzti
vdana/zenaty

rozvedena/y

5 I T B

vdova/vdovec

5. Financni zabezpeceni Vasi rodiny:
° podprimer

spiSe podprimer

pramer

spiSe nadprumér

T S

nadprimer

6. VaSe soucasné zaméstnani:
student

rodiCovska dovolena
statni sektor

zamestnanec

podnikatel

nezamestnany

15 N T T O R R

invalidni ddchodce

¥

starobni duchodce

Nyni nasleduji otdzky tykajici se zivotni spokojenosti a socioekonomického statusu:

1. Spokojenost s bydlenim?
€ velmi spokojen

spokojen

spiSe spokojen

nespokojen

5 I S

velmi nespokojen



Zajimate se o zdravy Zivotni styl?
T ne

= spiSe ne

" spiSe ano

 ano

Jak se citite zdravotné?
£ velmi nespokojen
nespokojen

spiSe spokojen

spokojen

i I B T

velmi spokojen

Spokojenost s pribuznymi a prateli?
7 velmi nespokojen

nespokojen

spiSe spokojen

spokojen

5 IS B B

velmi spokojen

Citite se ve svém zaméstnani (i osoby OSVC) spokojena/y?
" ano, moje prace mé bavi a napliuje

T spiSe ano

€ gpiSe ne

" ne, pfemySlim o zméné€ zaméstnani

© nejsem v pracovnim poméru, popi. OSVC

(zde miiZete rozvést odpoved)

Citite podporu ve Vasi rodiné, pripadné u pratel, mate se komu svérit?
e ano

£ spiSe ano

* spiSe ne

7 ne



7. Co pro Vas predstavuje pocit Zivotni spokojenosti? (muzete oznacit vice moznosti)

Vztahy k lidem — v roding, partnerské, milenecké, pratelské

I Sluzba — pomoc druhym lidem jakéhokoliv typu

= Vira — pfesvédCeni — napf. politicke, socialni (humanitni), nabozenské

= Zisk — néco dostat — materialni véci (mit co nejvice penéz) — nepatii sem
spoleCenské hodnoty, uspéch, respekt

L Osobnostni rast a zrani osobnosti — zvysit si sebevédomi, nezavislost, miru
svobody, napt. studiem a cviCenim, vyuZzivat své nadani

= Zdravi — byt zdrav télesné 1 psychicky, peCovat o zdravi, predchazet nemocim

= Prace (zamé&stnani) — mit praci, ktera by mne nejen Zzivila, ale i bavila

= Potéseni — chci byt §t'astny, spokojeny, radovat se ze zivota

= Zazitky — prozitky souvisejici s ptirodou, lidskymi vytvory, zivotem obecné a
také lidmi obecn¢, ke kterym nemam zZadny konkrétni vztah, jak je popsano
vyse

I~

Tvofeni — tvarci ¢innost sama o sob&, pocity souvisejici s tvofenim

8. Kde citite, Ze se nachazi VaSe soucasna Zivotni spokojenost na stupnici od 1 do 10?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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nejmeéne nejvice

Jesté jednou Vam dékuji za ochotu i Vas cas a preji Zivotni spokojenost
v nejvy$si mozné mire.



