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ABSTRAKT

Téma bakalatské prace je zaméfeno na,Vliv stresu z bojového nasazeni na rodinny
Zivot“ vojakt v ¢inné sluzbé, ktefi se ucastni zahrani¢nich misi. Bakalarska prace
vymezuje problematiku zahrani¢nich misi, psychologické a duchovni podpory Armady
Ceské republiky (ddle jen ACR) pii zahrani¢nich misich, ktera je i pro tyto ucely zfizena.
Diéle je prace zaméfena na ¢innost ACR pii piipravé, realizaci a nasledném zaélenéni
vojaka do bézného zivota.

Soucésti této bakalarské prace je i dotaznikové Setfeni u vojaka, ktefi se jiz zahrani¢ni mise
zucastnili. Provedeny vyzkum mé =zaukol zanalyzovat nazory a postfehy vojakl

pti dlouhodobém odlouceni v navaznosti na vySe uvedené.

Kli¢ova slova:

Armada Ceské republiky, vojék, zahraniéni mise/operace, vojensky psycholog, vojensky

kaplan, rodina, stres

ABSTRACT

The topic of this Bachelor thesis is aimed at “influence of stress resulting from combat
engagement on family life« of soldiers in active duty, who take part in missions abroad.
The Bachelor thesis defines the issue of foreign missions and psychological and religious
support arranged for these purposes by the Army of the Czech Republic (thereinafter ACR)
within the missions in foreign countries. The thesis is, moreover, focused on activities
of the ACR in training for missions abroad, on implementation and on subsequent

involvement of a soldier concerned in ordinary life.

This Bachelor thesis also includes a questionnaire answered by the troops who had
engaged in a foreign mission. The held survey is to analyse opinions and reflections
of soldiers separated from their families for a long time in connection with the

abovementioned facts.



Key words:

The Army of the Czech Republic, soldier, foreign mission/operation, military psychologist,

military chaplain, family, stress
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UvVOD

Ceska armada je zapojena do integrované struktury NATO?!, jehoZ souéasti je systém
obranného, operacniho a civilniho nouzového planovani. Mezi dalsi aktivity spojenych
s ¢lenstvim patii spolecna cviceni, mirové a bojové operace, ze kterych vyplyvaji konkrétni

ukoly pro Ceské vojaky. Mezi stézejni patii ucast vV zahrani¢nich misich.

Ceska republika se dnem 1. ledna 2005 stala plné profesionalni. Tato plné profesionalni
arméda je cvicena a pfipravovana k tomu, aby byla schopna samostatné nebo s alian¢ni
podporou reagovat na viechny hrozby vojenského, ale i nevojenského charakteru. Z Ceské
republiky jsou mimo nasSe uzemi vysilany nejen celé kontingenty, ale i jednotlivci ¢i malé

skupiny.

Utast vojaki Armady Ceské republiky v zahrani¢nich misich ma v novodobych dé&jinach
dlouholetou tradici, jeji zacatky sahaji do roku 1990 a pokracuji nepietrzité do soucasnosti.

Vojaci byli postupné nasazovani do misi pozorovatelskych, mirovych i bojovych.

Vojaci Vramci plnéni jsou dlouhodobé odlouceni od svych blizkych, rodin a pratel.
| pfesto, ze jsou vojaci piedem odborn€é vycviceni a pfipravovani pro plnéni ukolt
v nelehkych podminkach, se dostavaji do stresovych situaci. JelikoZz zahrani¢ni mise

zpravidla trva 6 mésici nejdéle vsak 1 rok, coz je dlouha doba.

Obecné lze profesi vojaka zafadit mezi velmi specifické a naro¢né povolani,
které ovliviiuje zvladani stresovych situaci ve spojitosti s odlouc¢enim pro samotné vojéky,
ale i jejich rodiny a nejblizsi.

Cilem bakalarské prace je V teoretické casti vymezit problematiku ucasti vojakii
V zahranicénich misich ve spojitosti svlivem pusobeni stresu, zatézovych situaci
a s dlouhodobym odloucenim vojakii od jejich rodin a blizkych. N praktické casti
na zdklade jednoduchého empirického vyzkumu zhodnotit a zanalyzovat viiv nasazeni

vojakii na jejich osobni a rodinny Zivot.

Toto téma bakalaiské prace ,,VIiv stresu z bojového nasazeni na rodinny Zivot jsem
si vybrala, protoze jsem vojakyné a osobn¢ jsem prozila nasazeni v zahrani¢ni misi

Vv Afghanistanu v roce 2010. Soucasné¢ jsem meéla moznost sama zazit dlouhodobé

1 NATO (Nort Atlantic Treaty Organization) — Organizace Severoatlantické smlouvy, ktera byla zalozena
4. dubna 1949 podpisem Severoatlantické smlouvy ve Washingtonu D.C.
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odlouceni od rodiny, ale i moznost sledovat U n¢kterych kolegt, ptatel a znamych nasledky
odlouceni a vlivu stresovych situaci, které se postupné promitly do jejich osobniho zivota

V samotné misi a posléze do rodinného zivota.

Teoreticka ¢ast je definovana Vv prvni az ¢&tvrté kapitole. Prvni kapitola vymezuje
terminologii a specifika ACR v ramci ozbrojenych sil a dale se zaméfuje na strukturu
osobnosti vojenského profesionala spolu s kladenymi naroky na jeho piipravu. V této
kapitole jsou takté? vymezeny zahrani¢ni mise ACR jako takové, spolu s duchovni

a psychologickou sluzbou, ktera je poskytovana vojakam.

Druhd kapitola je zaméfena na vymezeni problematiky spojené se stresem, frustraci
a konfliktem. Nasledujici tfeti kapitola popisuje zpasoby vyrovnani se s naroénymi
Zivotnimi situacemi, technikami a Copingovymi strategiemi, jak Vv mirovém stavu,
pti pfipravé, pied vyjezdem do zahrani¢ni mise, béhem mise a po navratu ke svym

rodinam.

Ctvrta kapitola je zaméfena na obecné vymezeni rodiny, partnerskych vztahi, vlivi

odlouceni na rodinné a partnerské vztahy, podpote rodin a jejich blizkych.

Prakticka cast bakalaiské prace je vymezena v paté kapitole, kde je vyuzit kvantitativni
vyzkum pomoci dotazniku sociodemografickych tudaju s vojaky, ktefi se ucastnili

zahraniénich misi.

Podpora a socialni pomoc vojakiim a jejich rodindm, si dle mého nazoru zasluhuje velkou
pozornost nejen ze strany armady, ale v celkovém piistupu vetejnosti. Tato tematika
jepropojena i se socialni pedagogikou. V ramci oblasti, které pIn¢ nepokryva
psychologicka sluzba, by bylo vhodné vytvofit pozici pro socialni pracovniky, ktefi by se

plné€ vénovali vojakiim a rodindm po navratu ze zahrani¢ni mise.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 11

. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 12

1 OZBROJENE SILY CESKE REPUBLIKY A ZAHRANICNI MISE
ACR

Ozbrojené sily jsou budovany v zijmu veskerého obyvatelstva a jsou mocenskym

nastrojem statu. Vojenska politika stdtu musi byt nestrannou, coz neznamena v zadném

piipadé apoliti¢nost. Ceska republika se dnem 12. biezna 1999 stala ¢lenem NATO a EU

aztoho vyplyvaji ur¢ité povinnosti>. Napiiklad povinnosti wi¢astnit se mezinrodnich

operaci ve svété, humanitarni akce.

Tato prvni kapitola vymezi zékladni pojmy, které se tykaji armadni oblasti. Struc¢né
charakterizuje osobnost vojaka, pozadavky na vojensky vycvik, ktery je velmi dulezity
pro plnéni ukolti v zahrani¢ni misi. Dals§i v potfadi je c¢innost vojenskych psychologi

a vojenskych kapland.

1.1 Ozbrojené sily Ceské republiky a jejich tiloha

Ceska republika vytvaii ozbrojené sily k zajistovani své bezpeénosti. § 3 zékona ¢&islo
219/199 Sh., o0 ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisti definuje
piisobnost Ozbrojenych sil Ceské republiky, které se ¢leni na armadu, Vojenskou kancelaf
prezidenta republiky a Hradni straz. Ozbrojené sily tvoii vojaci v ¢inné sluzbé; jejichz

sluzebné pravni vztahy se tidi zvlaStnimi pravnimi piedpisy.

Ozbrojené sily se doplnuji v souladu s tkoly, které zabezpecuji. Pii zabezpecovani ukoll
ozbrojenych sil jednaji jménem statu v pravnich vztazich sluzebni organy s vyjimkou
jednani pfed soudy, kdy jedni za stat vojensky orgén pro pravni zastupovani ziizeny

ministerstvem.

V ozbrojenych silach se zaméstnavaji kromé profesionalnich vojakd 1 obcansti
zaméstnanci, ktefi tvoii civilni personal ozbrojenych sil; jejichZz pracovnépravni vztahy
ke statu se fidi zvlastnimi pravnimi predpisy.

Zékladni tlohou ozbrojenych sil je piiprava k obrané Ceské republiky a jeji obrana proti
vnéjSimu napadeni. Ozbrojené sily zaroven plni tkoly, které vyplyvaji z mezindrodnich

smluvnich zdvazkt Ceské republiky o spole¢né obrané proti napadeni.®

27:akon ¢&islo 219/1999 Sb., o Ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisi.
3Zakon &islo 219/1999 Sh., § 9 — zakon o Ozbrojenych silach, ve znéni pozd&jsich piedpisi.
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Ozbrojené sily maji za ukol zajistit Gizemni celistvost, statni svrchovanost, principy
demokracie a pravniho statu, ochrana zivota obyvatel a jejich majetku pied vnéjSim
napadenim apomoci Vv souladu S mezinarodnim pravem k prosazeni strategickych,
zivotnich a dalsich bezpeé¢nostnich zajmti Ceské republiky ve spolupraci s koali¢nimi

a zahrani¢nimi partnery.

Ozbrojené sily CR provadéji svoji ¢innost dle zakladni organiza¢ni struktury: (viz.

priloha P IV)

e Ministerstvo obrany/Veleni
e Generalni $tab

o Velitelstvi vzdusnych sil

e Velitelstvi pozemnich sil

e Velitelstvi vycviku — Vojenské akademie.

Hlavni sloZkou ozbrojenych sil je Armada ¢eské republiky. Jednotlivé druhy vojsk jsou
budovany v souladu s jejimi zavazky, které vyplyvaji z ¢lenstvi v NATO a ze zapojeni

do obranné a bezpec¢nostni politiky Evropské unie (EU).

V novodobych d&jinich ACR prosla mnoha zménami vyplyvajicich z reorganizace
a modernizace ozbrojenych sil. Mezi vyznamné mlzeme zminit ukonceni zdkladni
vojenské sluzby dnem 1. ledna 2005 se tak armada stala pln¢ profesionalni. Pro porovnani
— ACR vroce 1990 ¢itala 150 000 vojakt a po jeji profesionalizaci, sniZila nejen pocet
vojenskych posadek a utvard, ale predevSim pocet profesionalnich vojakti a obcanskych

zamé&stnanct na 24 000 osob.*

ACR ¢lenime dle stupiitt pohotovosti na sily vysoké piipravenosti, které musi byt
ptipraveny do 90 dnt, soucasti jsou jednotky vyclenéné do sil rychlé reakce (ptiprava do
5 - 30 dnit). Déle na sily nizsi pfipravenosti, jejichz pfiprava je do 1 roku a jsou predev§im
vyuzivany pro zahrani¢ni mise (pfiprava do pul roku). A jako posledni jsou to sily
dlouhodobé budované a ty jsou vytvafeny mobilizacné a pfipraveny k pouziti nejdiive

po 1 roce.

4 Webovy portal Army [online] [vid. 2. 3. 2014, 18:09 hod.] Dostupné z www.army.cz.
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1.2 Struktura osobnosti vojaka, vycvik a pozadavky na vojenského

profesionala

Vojak z povolani je definovan jako ,,obcan, ktery vojenskou cinnou sluzbu vykonava jako

svoje zaméstnani, je ve sluzebnim poméru k Ceské republice a muzZe byt povolan

do sluzebniho poméru pouze na zdakladé viastni Zadosti.*®
Charakteristika vojenského profesionala:

e Schopnost poddvat maximalni vykon v nestandardnich podminkéach.

e Schopnost reagovat na zmény podminek ¢innosti.

e Schopnost feseni krajnich rizik, pfi vnitfnim konfliktu mezi pudem sebezachovy

a plnénim specialnich spolecenskych funkci.

e Splnéni podminek jako vojensky odbornik v urcitych specialnich vojenskych

¢innostech.

e Splnéni podminek jako pedagog, ktery je schopen fidit, vychovavat a cvicit

podiizené.

e Znalosti z oblasti riznych védeckych odvétvi.

e Jednotlivé pozadavky jsou uvedeny, jako neuplny vycet pfedpokladi a schopnosti,

které jsou nutné ktomu, aby pfislusnik ozbrojenych sil byl vojenskym

profesionalem.

e Kdals$im pfedpokladim je moZné uvést samoziejm€, moralni bezihonnost,

aktivnost ve spolecenském zivote a podobné.

Vojakem mize byt ob&an Ceské republiky, ktery splituje piislusné zakonné a dalsi

podminky. V piipadé, Ze se jedinec rozhodné pro sluzbu v ACR, poda si prostiednictvim

ptislusného rekrutadniho stiediska® ,,Zadost o povolani do sluzebniho poméru.“ Nasleduje

pozvani zadatele k tzv. ,,vybéru vojenského personalu®, jehoz podminkou je absolvovani

1ékaiské prohlidky, fyzickych testt, psychologického vySetieni a profesni pohovor. Dal§im

5Zakon &islo 221/1999 Sb., § 2, o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpist.

®Rekrutaéni stredisko - Odpovida za nabor, vybér a ptijimani kvalitniho vojenského personalu v souladu
s pozadavky systemizace sluzebnich mist a rozmisténi persondlu podle potfeb dopliiovani vojenskych

Gtvard a zafizeni OS CR. (Www.army.cz)
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krokem Zzadatel prodé¢la specialni vycvik v dobé tii mésici ve vycvikovém stredisku

Vyskov.’

Na vojaky, ktefi se pfipravuji do zahrani¢ni mise, jsou kladeny mnohem vétsi naroky
pii vybéru. Velitel pfipravujiciho se kontingentu ustanovuje vhodné kandidaty po odborné
konzultaci s personalistou a psychologem tutvaru na zakladé osobnostnich, védomostnich,
jazykovych, zdravotnich, fyzickych a psychickych dispozic. Dal§im dilezitym
pozadavkem v souCasné dobé je osvédceni bezpecnostni zpisobilosti, které vydava
Narodni bezpecnostni ufad.

Vojensti profesionalové pfipravujici se do zahrani¢nich misi prochazeji specialnim
vycvikem, ktery je daleko realistictéjsi, nez pred nékolika lety a jsou nasazovany opravdu
pfipraveni. Musime fici, Ze k tomu pfispivaji zejména mnohaleté zkuSenosti v plsobeni
Vv zahrani¢nich misich. Dfive vojensky vycvik pfipravujicich se profesionalit probihal
pouze ve vycvikovém stiedisku mirovych sil v Ceském Krumlové, a to od roku 1990
do roku 2003. Vojaci jsou cviceni v riznorodych oblastech. K vycviku pied vyjezdem
do zahrani¢nich operaci se vyuZzivaji vojenské prostory Boletice, Libava aj. Centrum
mirovych sil pti Vojenské akademii Vyskov cvi€i specialni funkce (naptiklad pozorovatelé

OSN).

PInéni naro¢nych ukoll v zahrani¢ni misi klade ¢etné naroky na vojaky. Mezi faktory byti
na zahrani¢ni misi patii naptiklad stres, maximalni pracovni nasazeni, odlouceni od rodin,
nedostatek volného ¢asu, nemoznost vénovani se svym zalibAm a koniCkim. Vojensti
profesiondlové jsou nuceni fungovat pod velkym psychickym, fyzickym tlakem, celi
ucinkim krizi. Pouze vojék, ktery je pro bojovou praci pfipraven, vcetné¢ schopnosti
co nejlépe zvladnou stresové situace, dokaze uspéSné zvladnout maximalni psychickou
zatéz. Proto se vybéru a piipravé vhodnych kandidati do zahrani¢nich operaci vénuje
maximalni pozornost. DlileZitou soucésti vycviku je psychologické piiprava, sociokulturni

piiprava, zdravotni, taktick4 a stfeleckd pfiprava.
Psychologicka ptipravenost je dilezitou soucasti vSestranné piipravenosti profesionalnich
vojakl K plnéni ukold v zahrani¢nich operacich. Psychologicka piiprava probiha zpravidla

ve dvou fazich. Tou prvni jsou rizné vzorové situace (napi. zajeti, hladovéni, vyslech,

" Webovy portal Army [online] [vid 2. 3. 2014, 19:00 hod.] Dostupné z http://kariera.army.cz/cz/profesional.
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zatCeni), a ve druhé fazi dochazi ke zpétné vazb¢, kterd je poskytovana vojenskymi
psychology.

Velmi piibuzna psychologické ptipraveé je ptiprava sociokulturni. Ta spoc¢iva v konkrétnich
s klimatickymi podminkami zem¢, s kulturou, tradicemi a ndbozenstvim dané zemé¢. Daéle

jsou poucovani o tom jak se v ur€itych situacich spravné/vhodné chovat a naopak.

S odstupem c¢asu je mozné fici, ze jakdkoli ucast Ceskych vojakli nejen v mirovych,
ale i bojovych misich pfispiva ¢asteéné ke zklidnéni situace v dané zemi. Jejich ptisobeni
mimo uzemi Ceské republiky je percipovano velmi pozitivné a predevSim pfispiva

k dobrému jménu Arméady Ceské republiky i CR.

1.3 Pusobeni ACR v zahrani¢ni misi

Pojem zahrani¢ni mise je nejéastéji spojovan s ptisobenim ozbrojenych sil Ceské republiky
mimo jeji izemi. Zahrani¢ni mise se datuji ze dne z 1. na 2. srpna 1990, kdy iracka vojska
presla hranice statu Kuvajt a nasledné obsadila jeho celé uzemi. Na zdkladé této instituce

se americky prezident G. Bush rozhodl poslat své vojaky do Perského zélivu.

Ceska republika je zavédzana svym clenstvim v Severoatlantické alianci (NATO),
kdy se ti¢astni vétsiny zahraninich operaci. V novodobé historii Ceské republiky plnily
vojenské jednotky ACR riizné druhy operaci. (viz. piiloha P I. , Historie vojenskych
zahrani¢nich misi“) Jednalo se o nasazeni naSich ,vojenskych chemikid* Vv ramci
zabezpecCeni zahraniéni operace ,,Poustni boufe®, “zahraniéni pozorovatelské*“ mise OSN
(Golanskd vysSina, Gaza apod.), ,,zahrani¢ni mirové* mise OSN (na Balkanském
poloostrove v byvalé Jugoslavii), ,,zahrani¢ni bojové“ mise v ramci NATO (specialni sily
v Afghanistanu v rdmci koalice NATO a posléze zahrani¢ni mise ISAF; vojskové letectvo
— MI-17, MI-24), vycvik policistii v Irdku. Armada Ceské republiky postupnd ziskava

respekt Siroké vetejnosti, ale i koali¢nich partnert.
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1.4 Psychologicka a duchovni podpora poskytovana v prubéhu

zahrani¢ni mise
Sou¢asti Armady Ceské republiky je sluzba vojenskych psychologi a vojenskych kaplani.
Psychologicka sluzba ACR.

Vykon prace vojenského psychologa v podminkdch ozbrojenych sil, je vymezen

Vv pracovni naplni, ktera je u béznych vojenskych jednotek stanovena ve statutu.

V soucasné dobé psychologicka sluzba prochazi zasadnimi zménami. Vznikl odbor
operatni psychologie, ktery je organiza¢nim ¢&lankem Reditelstvi agentury vojenského
zdravotnictvi Sekce podpory Ministerstva obrany Ceské republiky. Komplexné metodicky
a odborné tidi psychologickou sluzbu v celém resortu MO CR.

Vojensti psychologové plsobili dosud na vojenskych utvarech, nyni se soustied’uji v téchto
novych odbornych centrech opera¢ni psychologie. Mizeme polemizovat o tom, zda
centralizace vojenskych psychologi do odboru operacni psychologie je vyhodou

pro vojaky a obcanské zaméstnance ¢i naopak.

Hlavni néplni vojenského psychologa je prace ,ndrazniku®“ pii komunikaci mezi
pfislusnym sluZebnim organem a tim, kdo vyhledava pomoc, a to pii dodrzeni vSech
etickych zasad prace s klientem. Vojensky psycholog v podminkach ozbrojenych sil
poskytuje celou Skalu sluzeb, a to zvlasté u jednotek profesionalnich nebo téch, které jsou
zafazovany do mezinarodnich jednotek ptsobicich dlouhodobé mimo tizemi CR.

Je samoziejmosti, ze rozsah poskytovanych sluzeb v daleko vétsSim spektru.
Mezi nejzakladnéjsi sluzby poskytované ze strany vojenského psychologa patri:

e Psychoterapeutické plisobeni se zaméfenim na aktualni stav klienta.

e Vytvafeni podminek a komunikace s odbornymi pracovisti, jak s vojenskymi,
tak civilnimi.

e Poskytovani psychologického poradenstvi se zaméfenim na oblast osobnich
problémi (partnerské vztahy, rodinné problémy a profesni problémy).

e Oblast prevence obsahuje jednak provadéni besed, tak i kontakt s ptisluSnymi
organizacemi, které se zabyvaji napt. drogovou ¢i jinou problematikou.

e Mimo vymezeny (Castecné) okruh aktivit (sluzeb) pisobit jako poradce ptislusného
sluzebniho organu a na zdklad¢ svého zatazeni (s ohledem na pfislusny stupeni

veleni a fizeni) provadi i odbornou a fidici ¢innost ve své ptisobnosti.
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e (Odborné fizeni podtizenych organizacnich jednotek.

¢ Planovani, koordinovani, kontrola prace psychologti podfizenych stupnii.

e Reseni a realizace prizkumnych a vyzkumnych kol aplikovaného a zakladniho
charakteru.

e Je garantem realizace projektli prevence socialné patologickych jevi.

e Spoluptisobeni v komisich pro personélni vybérové fizeni v rdmci profesionalizace.

e (Odhalovani a vyhodnocovani projevii ptipadné diskriminace jedinct a skupin.

e Podileni se na tvorbé standartnich operacnich postupii — pii tkolech v ramci

specialni ptipravy jednotek.

Hledani odpovédi na otazku nutnosti, ¢i zbytecnosti této sluzby v podminkach ozbrojenych
sil neni jednoduché, ale soudime, Ze humanizace sluzby je dilezitou soucasti tvorby
modernich ozbrojenych sil ACR. Prace psychologa ma nezastupitelné misto, nebot
I 0zbrojené sily jsou tvotfeny z lidi, kteti mohou, nebo maji své problémy, které nejsou

schopni bez odborné pomoci mnohdy zvladnout.
Duchovni sluzba ACR.

Duchovni sluzba u nas fungovala jiz od 1. republiky aZ do roku 1948. Po vitézném tGnoru
1948 byla tato sluzba kiestanskych duchovnich z politickych diivodi zavrzena a zaroven
ukoncena. Na vyzvy rezortu Ministerstva obrany byla dne 3. Cervna 1998 tato sluzba opét

obnovena. Duchovni sluzbu ACR tvofi skupina vojenskych kaplant.

Vojenskym kaplanem je kiestansky duchovni, je vojdk zpovolani se vSemi pravy
a povinnostmi, které k tomu naleZi. V soudasné dobé puisobi v ACR 28 vojenskych

8  Rezortni

kaplani, 1 kaplanka a jsou umisténi k jednotlivym vojenskym tutvarim
duchovni sluzba je napojena na vojenské duchovni sluzby v NATO a v Evropé a zarovei

S nimi spolupracuji.

V ACR puisobi duchovni osmi cirkvi. Duchovni sluzba je postavena na Ekumenickém
zakladé, coz znamena, ze funguje jako jednotny celek na vice duchovnich. Odlisuje se tak
od zahrani¢nich vojenskych kapland, kteti funguji opacné (pro vice duchovnich napf.

evangelicka, katolicka cirkev).

8Webovy portal Army [online] [vid. 30. 9. 2013, 17:00 hod.]
Dostupné z http://www.kaplani.army.cz/index.php?id=49


http://www.kaplani.army.cz/index.php?id=49

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 19

Duchovni sluzba ma za tkol:
e Podporovat velitele vsech stupnii v jejich usili o naplitovani a ochranu lidského

rozméru zivota vSech prislusnikii rezortu MO.

e Nabizet pomoc prislusnikim rezortu MO prFi FeSeni osobnich krizi a tézkosti, které
Jim vznikaji pri plnéni funkcnich povinnosti a v osobnim a rodinném Zzivote.

e Prispivat k rozvijeni humanizace a k prohlubovani demokratickych tradic narodni
a evropské kultury v rezortu MO.

e Podilet se na vytvareni podminek pro napliovani ustavné zarucenych lidskych
prav, ktera souviseji se svobodou vyznadni, pro prislusniky rezortu MO za vSech

situact spojenych s plnénim jejich funkcénich povinnosti.’

., Duchovni sluzba je samostatnou sluzbou v rezortu Ministerstva obrany. Moznost podilet
se na utvareni duchovni sluzby maji vSechny statem uznané cirkve, nabozenské spolecnosti
nebo jejich sdruzeni za predpokladu, Ze uzmaji zdsady stanovené pro vykon sluzby

vojenského duchovniho v rezortu MO véetné toho, Ze nabidka pomoci je urcena viem.*°

Sluzba vojenského kaplana spociva ptedev§im v odborné podpoie rozvoje duchovniho
a etického potencidlu uvnitt vojenskych jednotek. Eticky kodex vojaka vyjadiuje pét
osobnostnich cnosti (odpovédnost, obétavost, odvaha, smysl pro povinnost, vérnost a ¢est),

které by kazdy vojak mél v sobé nachazet.

Tak jako vojensky psycholog tak 1 vojensky kaplan se podili na ptipravé vojenskych
profesiondlll pfed odjezdem do zahrani¢ni mise, béhem mise, ale i po ukonceni a ndvratu

zpét k rodinam.

Kaplani vojaka vnimaji jako osobnost. Nehledi na rozdilnost ndbozenského vyznani,
pfesvédceni, ale kladou obrovsky diiraz na lidskost. Vnimaji vojéka jako né€koho, kdo ma
své ukoly, povinnosti, svou rodinu, zazemi, touhy, cile, ale i strach, nejistotu, starosti.
Vojék je pro né v dialogu rovnocenny partner. NepohliZi na n¢ho jako na ,klienta®, cozZ je

rozdil od psychologt.

9 Rozkaz Ministra obrany Ceské republiky ¢.19/1998.
OTamtéz.
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Vojensky kaplan je véazan zpovédnim tajemstvim.!! Ztohoto divodu jsou vice

vyhledéavani vojaky oproti vojenskym psychologiim.

Duchovni sluzba rezortu Ministerstva obrany plni tikoly pro rodiny vojakti obdobné jako

,,Komise pro rodinu®, o které je vice zmifiovano v podkapitole 4.2.

1174kon &islo 3/2002 Sb., o svobod& nabozenského vyznani; § 7 zvlastni prava registrovanych cirkvi.
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2 NAROCNE ZIVOTNI SITUACE

V dne$ni uspéchané dob¢ jsou na nas kladeny velké naroky, které ptsobi na lidskou
psychiku a nasledn¢ tak mohou zptsobovat urcité zmeny Vv lidském chovani. Zjednodusené
muizeme Fici, Ze tyto situace nas nuti k adaptaci a mohou tak vést i k vyssim vykonim.
Tato kapitola vymezi naro¢né Zivotni situace, s kterymi uzce souvisi pojmy stres, frustrace
a konflikt.

2.1 Vymezeni pojmu

Kazdy se minimalné jedenkrat béhem svého Zivota setkal se stresem. Neni divu v dnesni
uspéchané a hektické dobg€. Soucasna spolecnost na nés klade naroky rizné¢ho charakteru,

nuti nas vykonavat stale vice véci ve stale kratsi lhute.

., Enormnimu fyzickému vykonii je ale v armadeé vystaveno jen malo specializaci, jako jsou
vysadkari ¢i pruzkumnici. Pro vétsinu vojakii daleko vysSsi zatéz predstavuje rusné, casto
Stresujici prostredi, premira sluchovych ci zrakovych podnétu, nebo naopak dlouhodobé

stereotypni prace. 12

Vyrazy jako stres, konflikt, frustrace byt’ chceme Ci ne, se staly pfirozenou soucasti naSeho
Zivota, motivujici nase jednani, povzbuzujici k hledani feSeni a vychodisek z nesnadnych
situaci. Konflikty nds motivuji a podnécuji k vykonu. Bez frustraci bychom nepoznali
uspokojeni z ptekonani bariér, ani radost z vitézstvi. Zdravy stres je funkéni k tomu,

aby nepovadlo naSe chténi a Gsili.

2.2 Stres jako soucast v zivoté vojaki

Vyraz stres se stal fenoménem dnesni doby, je soucasti v Zivoté lidi. Stres nds obklopuje
kazdy den. Sdm o sobé neni Skodlivy a miiZzeme fici, Ze ho v malé mife i1 potiebujeme.
Stresova reakce je velmi ucelova, kdyz jde o ochranu zivota v nebezpeci ato zejména
v pfipadé¢ vojakti pii plnéni néaro¢nych kol v zahrani¢nich misich. Zde je
nekolikanasobné zvySeny, protoze se vojaci ocitaji v cizim, nebezpecném, ale piredev§im

ve valecném prostiedi daleko od svych rodin.

12 DZIAKOVA, Olga. Vojenskd psychologie. 1. vyd. Praha: Triton, 2009. ISBN 978-807-3871-567 (178).
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Obecné je to stav lidského organismu, ktery je reakci na jakoukoli plsobici zatéz —

fyzickou nebo psychickou. Pojem stres ma mnoho definic a vyznamt.

Prvnim, kdo se zabyval pojmem stresu, byl Hans Seley (1950). Stres definuje jako
., charakteristickou fyziologickou odpoved’ na poskozeni nebo ohrozeni organismu, ktery se

projevuje prostiednictvim adaptacniho syndromu. "

Stres podle Gottvaldové a Znojilové:

e reakci organismu na jeho pozadavky a prostiedky;
e stav urcitého fyziologického ne psychologického napéti;
e pfiprava na utok nebo uték;

e pocatek mnoha onemocnéni.'*

Hart, Hartlova stres vymezuji jako situaci, kdy je ohrozena celistvost organismu a musi
tak byt zapojeny vsechny jeho schopnosti na jeho obranu.

H. Coper a M. H. Appley (1966) definuji stres jako ,, stav organismu, kdy jeho integrita

je ohrozena a organizmus musi zapojit viechny schopnosti na svoji ochranu “.*

Stresova situace nemusi byt vzdy nutné $patna, vyvolavajici distres. Stres mize sehravat
I pozitivni role, které podnécuji k vy$§imu vykonu a motivaci, vyvolavaji eustres. Je to
mnozstvi stresu, které jedinec potiebuje k vypotfaddavani se s nadmérnou zatézi.

wvrwe

ovlivitujici mnoho lidi (napt. vélka, Zivelna katastrofa, zemétfeseni) a u jinych prezentuji
zavazné zmeény v zivoté jednotlivce (napf. svatba, nemoc, ztrata pratel). Mizeme tedy fict,
ze stresujicim faktorem je tedy nejen nase okoli, ale také my sami.

Pti¢iny stresu mohou byt u kazdého jedince rozdilné. Situace, pii kterych maji néktefi
jedinci problémy, muize pro druhé jedince byt pifijemnou a zdbavnou cinnosti. Reakce

z4&visi na nas samotnych, na nasich vrozenych a ziskanych schopnostech.

13 HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-717-
8303-X.(s. 568)

4 GOTTVALDOVA, M a M, ZNOJILOVA. Obrana vojenského profesiondla proti stresu. Vyskov: Sprava
doktrin Reditelstvi vycviku a doktrin, 2006.(s. 41)

15 HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-717-
8303-X.(s. 568)
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Pokud vojék v zahrani¢ni misi nema dostate¢nou socialni oporu®® okoli, pfatel, kolegi
a rodiny, mohou nastat ur¢ité psychické problémy, jako naptiklad deprese!’, kterd miize
probihat ve tfech forméch, a to lehké, stiedni a tézké. Deprese jako takova je 1écitelna,
ale Gasto se stdva, ze vojak nevyhledd odbornou pomoc vojenského psychologa

¢i vojenského kaplana. Mnohdy se vojak ostychéd a mé snahu situaci podcenovat.
Stres vyvolava generilni adaptacni syndrom (GAS), ktery probiha ve tfech fazich:

o faze poplachova — dochdzi k naruseni vnitiniho prostiedi organismu, které je
mnohdy doprovazené silnym vzrusenim;

o faze rezistentni — rusivy vliv snizuje reakci organismu;

o faze vylerpani — dochdzi k celkovému selhdni poddajnosti, jehoz vliv miize

zpusobit vazné ohroZeni organismu, nemoc, ale i smrt.®

2.3 Zivotni frustrace

Frustrace, neboli zmafeni potieby je odvozena z latinského slova frustra = marné. Vznika
tehdy, kdy u jedince dochazi k znemoZnéni dosaZeni urcitého cile. Jednoduse feceno je
to rozkol mezi nékterou z nasich potieb a realitou uskutecnit tuto potiebu. Mame néjaké
sny, pfani, touhy, chtéli bychom toho dosahnout, je to komplikované a mnohdy zjistime,
Ze je to pro nds zcela nedostizitelné. Frustraci mozno zpusobit jak vnéjsi, kterd mlze mit
podobu psychického nebo fyzického bloku, tak i1 vnitini bariérou, a to naptiklad etické

davody, stydlivost, obava, které nedovoli vykonavat dané chovani.

Zivotni frustrace je zdrojem stresu. Zname né&kolik druhd frustrace, mezi které spada
deprivace, ktera vznika, jestlize se jedinci dlouhou dobu nedostava néceho, co je nezbytné
pro uspokojovani zakladnich potfeb. Vojak frustraci reaguje na nedostatek socialni
potteby, lasky, fyzické potieby. Jako dalSi druhy frustrace uvaddime naptiklad oddaleni,

zmareni a konflikt uvniti samotného jedince.

16 Socialni opora (Social Support) — podpora a pomoc v zatézovych situacich.

17 Deprese — patologicka porucha nalady, kterd neodpovida danym okolnostem. (Hartl, Hartlova 2000).

18 psychologicka priprava ve vycviku a v boji. Praha: Ministerstvo obrany CR, 1994. ISBN 80-85469-68-5.
(s.5)
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2.4 Konflikt soudast zivota

Konflikt z latinského slova conflictus = srazka. Pod pojmem konflikt se rozumi stfetnuti
protichiidnych tendenci k dosazeni cile. Je jednou z naro¢nych Zivotnich situaci. Konflikty
k zivotu potiebujeme, jelikoz formuji a ujasiiuji vlastni nazory, postoje vlastni hranice.
Konflikty se d€li na vnitini (intrapsychické) a vnéjsi (interpersondlni). V lidském zivoté

se konflikty vzajemné ovliviiuji, jeden konflikt podmifiuje druhy a naopak.'®

Vnitini konflikt souvisi s motivaci. Jde o proces rozhodnuti se mezi dvéma nebo vice

stejné€ zajimavymi objekty. Mnoho véci, po kterych jedinci touzi, je neslucitelnych.

Vnéjsi konflikt se odehrava viditelné (mozno ho pozorovat), kdy dochazi ke stietnuti
zajml, postoji, motivi mezi dvéma nebo vice osobami. Souvisi se schopnosti
komunikovat a prosadit se. Ve vétSiné piipadu se fe$i kompromisem (kazdy se nééeho

vzdé ve prospéch druhého).

Pti¢inou neboli spoustééem konfliktu v zahrani¢ni misi mtize byt cokoli, co vojak dovoli,
aby u ného tyto konfliktni situace vyvolalo, jako naptiklad nadmérny hluk, stfelba, horko,
hlad, arogantni jednani ze strany veleni, nedostatek spanku a nedostatek informaci. Tyto
spoustéCe muze odvratit konflikt, kdy se pozornost pfevede na jiné téma, humornou

situaci.

Reakci na konflikt byva boj, uték, vyfeseni. Uték je zpiisob, ktery je vyuzivany k vymanéni
se znaro¢né Zzivotni situace. Zpravidla byva hodnocen negativné ve formé bazlivosti,
ustraSenosti. Nejcastéji se jako zpasob Uniku vyuziva regrese, fixace, izolace, potlaceni,

opaéné reakce a mohou vést az k iniku ze Zivota.?°

19 HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-717-
8303-X. (s. 172)

XHARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal. 2000. ISBN 80-717-
8303-X (s. 268)
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3 ZPUSOBY VYROVNANI SE S NAROCNYMI ZIVOTNIMI
SITUACEMI

Kazdy znas se vbézném zivoté dostal do situace, kterou povazoval za naronou
a nezvladatelnou. Existuji techniky, které lze vyuzit K vyrovnani se s t€émito naro¢nymi

Zivotnimi situacemi.

/4 v

3.1 Odolnost vii¢i naro¢nym Zivotnim situacim

Odolnost viici nadro€nym zivotnim situacim hraje v Zivoté jedince velmi dileZitou roli.
Néro¢nd 7Zivotni situace muze na jedince puasobit pfiznivé (pfiméfend zatéz),
ale i neptiznivé (nadmérna zaté€z). Mezi naro¢né zivotni situace v zahrani¢ni misi mizeme
zatadit napiiklad neustalou ostrazitost, nedostatek spanku, klimatické podminky, vnitini
napéti, nahlé zmény situaci, napjaté ¢asové normy.?

Hartl, Hartlova (s. 367) odolnost definuji jako ,.schopnost vyrovnavat se s Zivotnimi

3

situacemi spolecensky primeérené, bez patologickych reakci.” Odolnost je zavisla
na vrozenych schopnostech jedince, na tom jaké mé jedinec Zivotni zkuSenosti a nadhled

a vV neposledni fadé¢ aktualni stav organismu.

3.2 Techniky vyrovnavani se s naro¢nymi Zivotnimi situacemi

V pribéhu lidského zivota se kazdy jedinec stfetdvd s mnoha udélostmi, které mohou
potencialng ptivodit krizi/komplikaci. Jedinec si tak hleda metody, zptisoby, jak se s danou

krizi vyrovnat.

, Zvlddani zatezovych situaci je velkou zkouskou nejen adaptacni mozZnosti jedince,
ale i velkou zkouskou pro adaptacni moznosti jeho spolecenského prostiedi (nejblizsi
rodina, pratelé, pribuzni). %

Rodina a pratelé jsou velmi vyznamni v pomoci béhem krize, stresu, zatéze — mizeme

hovofit o socidlni opote, kterd pozitivné pusobi na dobry zdravotni stav vojaka, ale

i na jeho psychiku.

2L GOTTVALDOVA, M a M, ZNOJILOVA. Obrana vojenského profesiondla proti stresu. Vyskov: Sprava
doktrin Reditelstvi vycviku a doktrin, 2006 (s. 21)

22 SPATENKOVA, Nadézda. Krize: psychologicky a sociologicky fenomén. Vyd. 1. Praha: Grada, 2004.
ISBN 80-247-0888-4.(s. 132)
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Znalost technik zvladnuti stresovych situaci je pro vojaky, ktefi plni narocné ukoly
Vv zahrani¢ni misi velmi dualezitd. Kazdy vojak je pfed vyjezdem do zahrani¢ni mise
dikladné poucen vojenskym psychologem o posttraumatické stresové dysfunkci (dale jen
PTSD).2

Debriefing (Gottvaldova a Znojilova 2006; Dziakova 2009) je metoda, ktera je velmi Casto
vyuzivana beéhem plsobeni v zahraniénich misich. Pouzivd se kuklidnéni vojaka
ak dusevni ocisté¢ prostiednictvim psychologa scilem pomoci vojakovi zpracovat
predchozi zkuSenost. Obecné feceno je to technika fizeného rozhovoru s vojaky, ktefi

prozili psychické trauma a slouzi ke snizeni mozné pravdépodobnosti rozvoje PTSD.?*
Technika ,,antistresu® spoc¢iva ve tfech tirovnich:

e Kdo co udelal?
e  Proc¢ to udélal?

e Jak se z toho poucil?®

Je velmi dilezité¢ tuto metodu vyuzit do 24 hodin po zatézové situaci a pak nésledné

opakovat do 48 hodin a 72 hodin.

Relaxaéné-aktivaéni metody:

V pribéhu zahrani¢ni mise jsou vojaci vystaveni zna¢né psychické z4tézi, a proto je také
velmi dulezité, aby nalezit¢ relaxovali. Vojaci jsou dikladné poucovani pro¢ a jak
je dusevni relaxace pro n¢ dulezita (pomahaji k regeneraci sil, zmirfiuji deprese, tizkost,

nespavost, pomahaji velmi pozitivné zvladat stresové situace).?®

3.3 Zvladani stresu (coping)

Zvladani pusobiciho stresu neboli copingu, kdy dochazi k nasazeni vlastnich sil k boji

se stresem. Jednoduse feceno néco zvladnout, s né¢im se vypotadat a umét se poradit?’.

2 Gottvaldové a Znojilova definuji PTSD jako ,,vdlecnou neurézu, nehodovou neurézu, popf. bitevai vinavu*.
PTSD zpravidla trpi jedinci, ktefi zazili néjakou zatézovou situaci (napf. Gnos, muceni, znasilnéni).
U nékoho tato dysfunkce odezni v pomérné kratké dobé, mize trvat i nékolik let, ale i cely Zivot.

2 HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-717-
8303-X. (s. 97)

% DZIAKOVA, Olga. Vojenska psychologie. 1. vyd. Praha: Triton, 2009. ISBN 978-807-3871-567.(s. 411)

% Tamtéz (s. 493)

27 VYROST, J a SLAMENIK, |. dplikovand psychologie II.. \'yd. 1. Praha: Grada, 2001. ISBN 80-247-
0042-5.
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Hartl, Hartlova (s. 88) definuji coping jako ,,zviddani, zvladaci chovani, schopnost ¢lovéeka

vyrovnat se s naroky, které jsou na néj kladeny, pripadné zviadat nadlimitni zatez.*

Cilem zvladani stresu je zdokonalovani celkové individuality. VSe je samoziejmée zavislé

na osobnich vlastnostech i zkuSenostech a na predpokladech, které mame vrozené.
Coping lIze rozdélit nasledovné:

e Coping zaméreny na reSeni problému — jedinec vychazi z vlastniho postoje —
problém je mozné feSit a zatéz obvykle zvladnout na zakladé predem urcenych
krokti (napf. jedinec méni néco v Sob€ misto toho, aby ménil prostiedi).

e Coping zaméfeny na emoce — jedinec usiluje o vlastni pfehodnoceni pristupu
k dané véci. Pouziva se proto, aby bylo zabranéno negativnim emocim, které by
znemoznovaly uskute¢nit dalsi kroky k vyfeSeni problému.

e Coping zaméfeny na unik — jedinec se smifi/vyrovna se situaci a vice

se s ni nezabyva.

Toto rozdéleni zvladani stresu, které je vySe uvedeno neni jediné, ale nejcastéji uvadeéné.

3.4 Strategie chovani v naro¢nych Zivotnich situacich

V dnesni dobé¢ je bézné, Ze se vojaci ocitaji ve stresovych situacich a pak uz zélezi na nich
samotnych, na jejich moznostech a vyzralosti, jakym zplsobem danou situaci vyfesi.

Kazdy zpusob individudlniho feSeni situaci lze nazvat strategii.

Jeli stresu vice nez je organismus schopen zvladdnout, pak se dostava do stavu, kdy uz neni
schopen sam situaci zvladnout. Volba strategie mlize mit pozitivni, ale i negativni dopad
na chovani jedince. Mezi pozitivni dopady mizeme zahrnout napiiklad zmény chovani,
kognitivni ovliviiovani. V pfipad¢ negativni strategie jedinci Casto zatéZzové situace tesi
alkoholem, drogami, promiskuitou. Je dulezité, aby se vojakovi dostavalo dostatek socialni

opory, jelikoz pak je schopen snadnégji zvladnout zatézové situace.
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4 VLIV ODLOUCENI A STRESU NA RODINNY A PARTNERSKY
ZIVOT

Kazdy znas se setkal spojmem rodina. VétSina znds rodinu ma, at’ jiz funkc¢ni
¢1 nefunkéni.
Hartl, Hartlova (s. 512) definuji rodinu jako ,,spolecenskou skupinu spojenou manzelstvim

¢

nebo pokrevnimi vztahy a odpovédnosti a vzdjemnou pomoci. Rodina plni velmi
vyznamnou spoleCenskou roli ve spole¢nosti a neustale se méni v zavislosti na Case
a prostoru danych zvyklosti. DneSni moderni rodina se od té tradicni velmi lisi. Méni
se role muze a zeny. Dochazi k emancipaci, samostatnosti zen a to nejen v oblasti osobni,
ekonomicke, ale i spolecenské. Vliv nartistu ekonomického tlaku nuti pracovat oba rodice,
coz mnohdy znaéné¢ komplikuje fungovani rodiny, jelikoz mladi upfednostiuji kariéru,
odklada se vstup do manzelstvi na pozdéji dobu. Zijeme v obdobi, kdy znacné klesla

porodnost déti. Pribyva mladych lidi, kteti viibec nechtéji déti. Kazdé druhé manzelstvi

se rozvadi. Déti vyrustaji v netiplnych rodinach.

Ve vétsing pripadd neoddélitelné patii k fungovani rodiny jeji funkce. Rodina plni celou
fadu funkci a to nejen vici svym ¢lentim, ale 1 vii¢i spolecnosti. Vlivem dlouhodobého
odlouéeni vojaka od rodiny je narusSena socialné-psychologicka funkce, jelikoz dité
pozitivné vnima pasobeni obou rodic¢t. Odlouceni ma i vliv na funkci emocionélni, ktera je

dilezita jak pro dospélého ¢loveka, tak i pro déti, i kdyz v odlisné podobgé.

4.1 Vliv stresu na rodinny Zivot

Ve

Dlouhodobé odlouceni vojaka od rodiny sebou vzdy piinaSi vétsi ¢i menSi problémy,
a to naptiklad v oblasti odlouceni, vztaht, sexudlni abstinence, feSeni problému s détmi
na dalku.?® Nékteii vojaci hiife snasi odlouceni od svych déti. Mnoho z nich pfichazi
0 to nejcenngjsi, jako jsou prvni slova, prvni kroky déti, nastup do Skoly a to jsou
momenty, které nejdou vratit. V dneSni dobé je naprosto normalni, ze vojak vyjizdi
do zahrani¢ni mise opakované. To muze zna¢né naru$it partnerské a rodinné vztahy.

V zahraniéni misi je mnoho stresor,?® které piisobi na vojaky. Stres narGistd s délkou

pusobeni v zahrani¢ni misi. V ptipad¢€, ze vojak vi, Ze ma pred sebou velmi nebezpecny

% DZIAKOVA, Olga. Vojenska psychologie. 1. vyd. Praha: Triton, 2009. ISBN 978-807-3871-567.
29 Stresor — je to Cinitel vn&j$tho prostiedi vyvolavajici v organizmu stav stresu &i stresovou reakci (Hartl,
Hartlova 2000).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 29

anaro¢ny ukol, vice inklinuje ke své rodin¢ a vyhledava jakykoli kontakt se svymi
blizkymi. Pravidelny kontakt s rodinou je pro vojaka velmi dilezity, ale na druhou stranu
muze byt i pro ob¢ strany negativni. Vojak nesmi informovat rodinu o déni v zahrani¢ni
misi, zaroven je nechce znepokojovat a rodina to mnohdy nechape. Z téchto duvodu je
nutné podpofit funkci a praci vojenskych psychologl, vojenskych kaplani, ktefi plisobi
v zahrani¢nich operacich. Bylo jiz mnoho pfipadt, kdy se vojak vratil domt a nasel jen
a pouze prazdny byt, jelikoz manzelka nebo pfitelkyné odesla. V téchto piipadech zélezi
na tom, jak rodina fungovala pted odjezdem vojaka do zahrani¢ni mise, jelikoz ne kazda
manzelka nebo partnerka takovou situaci mize dobie a ochotné zvladnout. Na rozdil
od vojakl nejsou cviceni a pfipravovany na stresové situace.

., V armade najdeme v podstatée dva typy vojaku — vojaky svobodné a vojaky rozvedené a ty,

kteii se jesté nestihli rozvést. >

Je nasnadé se zamyslet nad tim, pro¢ tomu tak je. Je otazkou zda ma skuteéné Casté
dlouhodobé odlouceni od rodiny vliv na partnersky zivot? Je psychologickd pomoc
a podpora vojakli dostate¢na? Je znamo, ze u vojenskych utvarli, které jsou vysilany
do zahrani¢nich operaci opakovang, dochazi poté k velké rozvodovosti, popi. k rozchodu

partnert.

Domnivam se, ze dal§im problémem, ktery v soucasnosti vyvstava, neni pouze dlouhodobé
plnéni danych ukold vojdka mimo tzemi Ceské republiky, ale i fakt, ze vlivem redislokaci
nékterych posadkovych Utvard jsou vojaci nuceni i v béZném mirovém Zivoté byt

odlouceni od rodin béhem tydne. Vznikaji tak tzv. ,,vikendova manzelstvi.*

4.2 Podpora rodin a blizkych vojaki

PInéni tkolli v zahrani¢ni misi je nesnadnou Zivotni zkouSkou nejen pro samotného vojaka,
ale i pro celou jeho rodinu. Pro tyto Gcely nabizeji nékteré Gitvary, které jsou vyslany plnit
ukoly do zahrani¢ni mise, sluzbu tzv. ,,Komise pro rodinu“. Smyslem této komise
je odbornd pomoc a podpora rodin a blizkych vojéki. Cinnost této instituce vznikala
postupné na zéklad¢ pomoci vojakiim, tak i rodinnym piisluSnikiim. Komise pro rodinu

je personalné zabezpecCena piislusniky (pfedseda komise, mluv¢i komise, psycholog

% DZIAKOVA, Olga. Vojenska psychologie. 1. vyd. Praha: Triton, 2009. ISBN 978-807-3871-567.(s. 394)
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utvaru, pravni poradce), které urcuje velitel vyjizdéjiciho vojenského utvaru do zahrani¢ni

mise, ktefi jsou odborn¢ vycviceni a proskoleni.

Hlavni ukoly této komise se tematicky d€li do tii oblasti, podle Casového zatrazeni
pied vyjezdem do zahrani¢ni mise, v jejim prib¢hu a po navratu ze zahranicni mise.
Cinnost byva zpravidla zahijena nejpozdéji jeden mésic pied vyslanim kontingentu
do zahrani¢ni mise a ukoncena dva mésice po navratu vojakd k rodinnym pfislusnikim

a do pracovniho procesu.

Piedseda komise zastfeSuje a komunikuje s kontingentem v zahraniéi, v podstaté nese

hlavni zodpovédnost, fidi, organizuje a koordinuje pravidelna setkani komise.

Mluvéi komise byva zpravidla nejaktivngjsi, jelikoz z vykonu své funkce osobné zna jak
vojaky, ktefi plisobi v zahrani¢ni misi, bézny chod mise, tak i rodinné piislusniky téchto
vojaka.

Psycholog v mist¢ vykonu sluzby Vv piipadé nutnosti nabizi svou odbornou pomoc.
Zaroven spolupracuje s vojenskym psychologem, ktery plni ukoly v zahrani¢ni misi

s vyslanym kontingentem.
DalS$im ¢lenem je pravni poradce, ktery plni ¢innost dle poZadavki rodin.
Komise zabezpecuje zejména:

e Reseni nahlych a aktualnich problémi (rekce déti na odlouéeni, oznameni tragické
udalosti v roding).

e Zabezpeceni kontaktu ptisluSnikli rodiny s vojdkem prostiednictvim posty (balicky)
— vyuziti vojenskych letl (zdsobovani a sluzebni lety, atd.).

e Na zdklad¢ zajmu a piani vojadka a jeho telefonni kontakt pfisluSnika komise
s rodinou.

e Zprostfedkovat komunikaci v pfipad€ nutnosti feSeni obtiznych Zivotnich situaci
s podporou urcen¢ho psychologa a zaroven psychologa ptlisobiciho v zahranicni
misi.

e Rozvijeni vzajemné podpory rodin v dobé odlouceni, podpora zpétné vazby
k vojaktim (napt. balicky, videa, fota).

e Organizace ruznych setkani na zakladé¢ zajmu rodinnych pftislusnikii (posezeni

u kavy, programy pro déti, spolecné sportovni a kulturni akce).
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e Pied navratem vojdka ze zahraniéni mise setkdni rodinnych pfislusnikt
s psychologem, ktery vysvétli uskali a problémy spojené s navratem a poskytnuti
informaci, jak co nejlépe situaci zvladnout.
e Po navratu zorganizovat vétsi akci, kterd uzavie pusobeni vojakll v zahrani¢ni
misi.3
Je nepochybné, ze cely vyvoj v oblasti pé¢e o rodiny prosel nelehkou cestou. Postupné
se systém menil se snahou zlepSeni pro vSechny dotéené ku prospéchu vSech. Komise
pro rodinu se zprvu potykala s riznymi problémy. Mnoho rodinnych ptislusnikii mélo
nedivétivy nazor, Cinnost této instituce povazovali jako nutné zlo ¢i vetfelce v jejich

soukromi. Postupem casu, ale pochopili smysl této instituce.

4.3 Navrat ze zahranié¢ni mise do rodinného zZivota

Névrat vojakti ze zahrani¢ni mise do rodinného Zivota mize byt pro mnohé stresujici.
Nekteti vojaci maji pocit, jakoby se vratili do jiného svéta. V zahrani¢ni misi maji naprosto
jiné starosti. Nemusi feSit takové ty bézné véci, jako napiiklad placeni Uctd, jednédni
s urady. Doma vojaci zanechavaji manzelky, piitelkyné a déti, které jsou najednou nuceny
vzit do svych rukou vychovu a péci o déti a chod celé domécnosti. Vojéci si svlij navrat
k rodiné mnohdy idealizuji, n€kdy se stava, ze je vojak po navratu ze zahrani¢ni mise
zpocatku povazovan za ,,vetielce®, jelikoz si rodina od n¢ho odvykla, i on sdm se tak citi.
Muze mit pocit, ze ho rodina nepotiebuje, a Ze je naprosto zbyte¢ny a disledkem toho
muze dochazet k prvnim hadkam a konfliktim. Dochazi dle Dziakové K tzv. ,,zvykacimu
obdobi*“ neboli ,,znovu zaclenéni®, které trva zhruba 3-6 mésicii (bez ohledu

na subjektivni pocity vojdka).*
Mezi obvyklé stresory, po navratu vojaka ze zahrani¢ni mise patfi:

e Zapojeni vojaka do bézného zivota a rodinnych vztaht.

e Navrat vojaka do bézného pracovniho, vojenského prostredi.

e Zvladnuti traumatickych udalosti ze zahrani¢ni operace.

31 Webovy portal Army [online] [vid. 22.9 2013, 15:00 hod.]
Dostupné z .http://www.71mpr.army.cz/aktuality2013/a008.html
% DZIAKOVA, Olga. Vojenskd psychologie. 1. vyd. Praha: Triton, 2009, ISBN 978-807-3871-567. (s. 405)
38 Psychologickd priprava ve vyeviku a v boji. Praha: Ministerstvo obrany CR, 1994. ISBN 80-85469-68-5
(s.53)
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Znovu zaclenéni do rodinného prostiedi pro vojaka neni vzdy snadnd a bezproblémova
situace. Veskeré zazitky, zkuSenosti, které zazil béhem pusobeni v zahrani¢ni misi, mohou
vojaka vyraznym zpusobem zmeénit. ZkuSenosti, které mohou byt leckdy pro vojaka
traumatizujici, si pamatuje jest¢ dlouho po navratu. V nekterych ptipadech zistava vojak
PO navratu ze zahrani¢ni mise dlouhou dobu ve stiechu a ostrazity, hleda zbran, pozoruje

okoli, nez si uvédomi, ze mu zadné nebezpeci nehrozi.

Zavér teoretické ¢asti

V teoretické &asti bylo mym cilem popsat problematiku ACR v souvislosti s bojovym
nasazenim vojakt. Vzhledem ke skutecnosti, Ze nasazovani vojaka v zahrani¢nich misich
je mimo zidkony®* vymezeny hlavné v internich normativnich aktech MO, &erpala jsem

zejména Z rozkazt MO, odbornych nafizeni a informaénich systémti MO.*®

Clenstvi v NATO sebou piinasi plnéni uréitych povinnosti, mezi které patii ucast Eeskych
profesiondlnich vojakli v zahrani¢nich misich, kdy vojak muize byt vyslan do mise 1 bez
jeho souhlasu a proto se prace profesionalniho vojaka stava vice naro¢nou. Neustala
vojenskd cviceni, vycviky, specidlni kurzy v zahrani¢i a zahrani¢ni mise znamenaji
odlouceni od rodiny a od svych nejblizsich, coz ma vliv na psychiku vojaka (fyzicka,
psychicka a socialni zat€z), ale i na jejich rodiny a blizké. I piesto, ze jsou vojaci cviceni
a pripravovani na zvladani nelehkych situaci, se kterymi ptichazi velké stresové vypéti
s frustraci.

Je ziejmé, ze vyuziti pomoci vojenského psychologa nebo vojenského kaplana je pouze
na samotném rozhodnuti vojaka a proto je dilezité, jak je psychologicka a duchovni sluzba
v ACR vnimana.

Povolani vojaka a jeho vyslani na zahrani¢ni mise je velice naro¢né pro rodinu a blizke,
jelikoZ se okoli musi ptizplsobit.

Hlavnim aspektem pro rozhodnuti vojéka a jeho blizkych pro vyslani do zahrani¢ni mise

je finanéni motivace. VétSina vojakd si narocnost téchto zahrani¢nich misi uvédomi

34 Zakon ¢islo 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdgjsich predpisti, zakon &islo 219/1999 Sb.,
o Ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozd¢jsich predpist.

3 SIS — Stabni informaéni systém.
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az ve chvili, kdy musi dlouhodobé¢ zvladat odlouceni od svych rodin a blizkych a soucasné

s tim zvladat naro¢né stresové situace pii plnéni specifickych tkola.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUM PSYCHICKE ODOLNOSTI VOJAKU

Prakticka ¢ast prace je zaméfena na splnéni zadani bakalafské prace, jehoZz soucasti
je vytvoieni vlastniho dotazniku, realizace sbéru dat od vybranych respondentt a nasledné
zpracovani a vyhodnoceni nasbiranych dat. Vysledna data jsou zpracovana do tabulek

S interpretaci.

5.1 Cil vyzkumu

Cilem prace je zjistit pomoci jednoduchého kvantitativniho vyzkumu a S VvyuZitim
vytvofeného dotazniku, zda ma stres a dlouhodobé odlouceni vojaki vliv na osobni
arodinny zivot a jakym zplsobem je zabezpefena péfe o vojaky v zahrani¢nich misich

a nasledn¢ po navratu domu.
Konkrétnim cilem prace je ovéfeni nasledujicich hypotéz.

H1: Vojenska psychologicka a duchovni sluzba poskytovana vojakim ACR je dostacujici

V ramci piipravy, vykonu sluzby v zahrani¢nich misich a nasledné rekonvalescence.

H2: Stresové situace, vykon sluzby v zahrani¢nich misich a dlouhodobé odlouc¢eni vojakt

maji vliv na osobni a rodinny Zivot.

5.2 Metodika vyzkumu

Vybér celkovych osob byl dan celkovym podtem vojakil ve vojenské jednotce VU XY
(na zadost velitele vojenského utvaru neni uvedena konkrétni vojenska jednotka), ktera ¢ita

celkem 64 osob.

Do vzorku bylo tedy zafazeno vsech 64 osob, tedy 100% respondentii. 63 respondentt jsou
muzského pohlavi, jeden respondent je Zenského pohlavi (viz tab. ¢. 1). Vzorek
respondentt je sloZzen z muzi, jejichZ primérny vek ¢ini 31 — 40 let (viz tab. ¢. 2), maji
uplné stfedni vzd€lani s maturitou (viz tab. ¢. 5). Délka sluzebniho poméru

je u dotazovanych respondentii 10 a vice let (viz tab. ¢. 6).

Vyse uvedené udaje jsou zpracovany do piehlednych tabulek, které jsou uvedeny
v kapitole 5, subkapitole 5.3.

Cilem bakalarské prace je ziskat tdaje o zkoumanych osobach za ucelem pochopeni

souvislosti ve sledované problematice.
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Pro zpracovani praktické ¢asti byly zvoleny dva pfistupy umoziujici ziskani potiebnych
dat, a to dotaznik sociodemografickych udaji (dale jen SDU), kterym byly zjiitény
zékladni sociodemografické tdaje respondenti. Druhym znich je sociodemograficky
dotaznik ZS0/11/2013 ,,Vliv stresu z bojového nasazeni na rodinny Fivot“, ktery byl
upraveny vzhledem k zdméru vyzkumu — ke zjisténi zda ma dlouhodobé odlouceni

od rodiny a stresové situace vliv na vztahy, rodinny zivot.
Popis pouzitych metod:

Dotaznik ,,Sociodemografickych udaji*“ — je dotaznik vlastni konstrukce, ktery byl
vytvoten pro zjisténi zakladnich a dopliujicich sociodemografickych udaji respondentii
zaméfeny na pohlavi, vek, stav, typ vzdélani, zaméstnani Vv civilni sféte pred vstupem
do ACR, délku sluzebniho poméru, délku odlouceni od rodiny, zménu sluzebniho poméru
V ramci Utvaru, subordinaci, zménu posadky v ramci sluzebniho poméru a ptipadnou tcast

v zahrani¢nich misich ACR.

Dotaznik ZSO/11/2013 ,,Vliv stresu z bojového nasazeni na rodinny %ivot” — je dotaznik
uréeny pro malou skupinu sestavenou z profesionalnich vojakéi ACR, ktefi se ucastnili

nejméné jedenkrat vojenské zahrani¢ni mise ACR.

5.3 Organizace a prubéh vyzkumu a analyza problému

Sbér dat probihal dne 31. fijna 2013 u jiz vyse zminéného VU XY pomoci dotazniku
,SDU* a dotazniku s ndzvem Dotaznik ZSO/11/2013,,Vliv stresu z bojového nasazeni

na rodinny Zivot“.

Administrace vySe popsanych metod probihala hromadné. Standartnim zptisobem byl v§em
respondentim sdélen divod vyzkumu. VSichni respondenti se vyzkumu zucastnili
dobrovolné, vSichni udavali dobry psychofyzicky i zdravotni stav. Zaroven byli ujisténi
0 tom, ze pouzité tidaje budou pouzity vyhradné pro studijni tcely této bakalaiské prace
anebudou s nimi seznameny zadné jiné osoby. Respondenti vypliiovali dotaznik ,,.SDU*
a dotaznik ZS0/11/2013 ,\Vliv stresu z bojového nasazeni na rodinny ivot* anonymné.

Dotazovanym respondentim byla nabidnuta moznost, vyuziti zpétné vazby.
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INTERPRETACE DOTAZNIKU ZSO — Oblast ¢&. 5 — Sociodemografické udaje

Tabulka €. 1 — Zjisténi pohlavi respondentii

Odpovéd Platné Cetnost Procenta pf’)(l)?:telrlia
muz 1 63 98.4 98.4
zena 2 1 16 16
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dotaznik byl vyplnén celkovym poctem 64 respondentli, z toho 63 respondenti tvofili

muzi a 1 respondentka — Zena.

Tabulka €. 2 — Zjisténi véku respondentii

Odpovéd’ Platné Cetnost Procenta plr)cl)itel:lia
mén¢ nez 20 let 1 0 0 0
21— 25 let 2 3 4,7 4,7
26 — 30 let 3 16 25 25
3140 let 4 39 60,9 60,9
41 — 45 let 5 6 9,4 94
46 a vice let 6 0 0 0
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka znazornuje, ze bylo stanoveno 6 veékovych kategorii v rozmezi: mén¢ nez 20 let,
21 — 25 let, 26 — 30 let, 31 — 40 let, 41 — 45 let a 46 a vice let. Pficemz pramérny vék

respondentt je v rozmezi 31 — 40 let.
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Tabulka ¢. 3 — Zjisténi rodinného stavu

Dot Platné Cetnost Procenta Rl
procenta
svobodny/a 1 29 45,3 45,3
zenaty/vdana 2 31 48,4 48,4
rozvedeny/a 3 4 6,3 6,3
vdovec/vdova 4 0 0 0
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Respondenti byli dotazovani na rodinny stav. Z celkového poctu dotazovanych je 48,4%

respondentti ve svazku manzelském, 45,3% respondentt je svobodnych, 6,3% respondenti

uvadi, Ze jsou rozvedeni a vdovec neni Zadny respondent.

Tabulka ¢&. 4 — Prislu§nost k hodnostnimu sboru

Odpovéd’ Platné Cetnost Procenta AL
procenta

muzstvo 1 25 39,1 39,1
poddistojnicky 2 21 328 32,8
sbor

praporcicky sbor 3 14 21,9 21,9
distojnicky sbor 4 4 6,3 6,3
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka byla zaméfena na to, do jakého hodnostniho sboru jsou respondenti zatfazeni.

V hodnostnim sboru muzstva je zatazeno 39,1% respondentii, v poddiistojnickém sboru

je to 32,8% respondentt, praporéicky sbor tvori 21,9% dotazovanych a v neposledni fadé

tvoti 6,3% distojniki.
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Tabulka €. 5 — NejvysSi dosaZené vzdélani

. ) . Platna
Odpovéd Platné Cetnost Procenta procenta

stiedni od‘pome 1 16 25 25

bez maturity

Uplné stiedni 2 44 68,8 68,8

S maturitou

vy§§i odborné 3 0 0 0

vysoko$kolské 4 4 6.3 63

jiné 5 0 0 0

Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tato tabulka znazornuje, jakého nejvyS$iho vzdélani dotazovani respondenti dosahli.
Z celkového poctu dotazovanych respondenti 68,8% dosahlo Uplného stfedoskolského

vzdélani s maturitou, coz ¢ini nejéetnéjsi skupinu.

Tabulka €. 6 — ZjiSténi délky sluZebniho poméru respondenti

Odpovéd’ Platné Cetnost Procenta plr)cl)itel:::a
mén¢ nez rok 1 0 0 0
1-5let 2 4 6,3 6,3
6 -9 let 3 19 29,7 29,7
10 a vice let 4 41 64,1 64,1
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Do skupiny (mén¢ nez rok) nespada zadny z dotazovanych respondentt, skupinu (1 -5 let)
tvoti 6,3% respondentii, do skupiny (6 — 9 let) spadd 29,7% respondenti a posledni

nejcetnéjsi skupinu (10 a vice let) tvoii 64,1% respondentd.
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Tabulka €. 7 — Zjisténi typu vzdélani respondentii

Odpovéd’ Platné Cetnost Procenta pf’)(l)?:telrlia
vojenské 1 19 29,7 29,7
civilni 2 45 70,3 70,3
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Respondenti byli dotazovani na to, zda maji vojenské nebo civilni vzdélani. Jak je patrné
zvyse uvedené tabulky ¢. 7, 70,3% respondenti uvedlo, ze maji civilni vzdélani
a zbyvajicich 29,7% respondentd se na povolani vojakii pfipravovalo ve vojenskych

Skolach.

Tabulka ¢. 8 — Zjisténi délky odlouceni od rodiny

Odpovéd’ Platné Cetnost Procenta pl:(l)zcl:telﬁa
1 mésic 1 0 0 0
2 — 6 mesict 2 44 68,8 68,8
7 — 12 mésici 3 24 37,5 37,5
vice nez rok 4 3 47 4.7
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak ukazuje tabulka ¢. 8, pfevazna cast respondentd (68,8%) stravila v zahrani¢ni misi

a tim padem byla i odloucena od svych blizkych, ptatel 2 — 6 mésicu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 41

Tabulka €. 9 — ZjiSténi s kym respondent v souc¢asné dobé Zije

Odpovéd Platné Cetnost Procenta pf(l::tel::a

sam 1 10 15,6 15,6
s manzelkou 2 31 48,4 48,4
;;‘t‘;‘élr‘i‘(’gu‘ 3 21 32,8 32,8
s rodici 4 2 3,1 3,1
s prarodici 5 0 0 0

s détmi 6 20 31,3 31,3
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zde mohli dotazovani respondenti oznacit vice odpovédi najednou. V soucasné dobé Zije

samostatné (15,6% respondenttl), S manzelkou (48,4% respondentit), s partnerkou (32,8%
respondenttl), s rodici (3,1%), s détmi (31,3%).

Tabulka ¢&. 10 — Zji§téni pracovni zku$enosti v civilu pied vstupem do ACR

¥ Platna
¥ 39 A
Odpovéd Platné Cetnost Procenta procenta
ano 1 38 59,4 59,4
ne 2 26 40,6 40,6
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zde bylo zjistovano, zda méli respondenti pied vstupem do ACR pracovni zkuSenost

v civilni sféfe. Jak je patrné z vySe uvedené tabulky €. 10, 59,4% dotazovanych uvadi,

ze nez se stali profesiondlnimi vojaky, pracovali v civilni sféfe.
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INTERPRETACE DOTAZNIKU ZSO — 1. Cast

Tabulka ¢. 11 — Poéet misi

Odpovéd’ Platné Cetnost Procenta pfétg;ia
prvni 1 17 26,6 26,6
druha 2 18 28,1 28,1
tieti 3 12 18,8 18,8
vice nez tieti 4 17 26,6 26,6
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tato tabulka ¢. 11 zobrazuje to, kolikrat dotazovani respondenti pisobili v zahrani¢ni misi.
Shodné 26,6% uvadi respondenti, Ze jejich zahrani¢ni mise byla prvni a vice nez tfeti.

U nejvice dotazovanych (28,1%) byla druha.

Tabulka ¢. 12 — Jaké byly duvody motivace respondentu casti na zahrani¢ni misi

Odpovéd’ Platné Cetnost Procenta Platna
procenta

profesni diivody 1 53 82,8 82,8
finan¢ni ditvody 2 46 71,9 71,9
Vloastenecke 3 8 125 125
davody

osobni divody 4 6 9,4 94
jiné divody 5 0 0 0
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dotazovani respondenti méli moznost zvolit vice odpovédi najednou. Jak vyplyva
z vyzkumu, divody, které jsou motivujici k Gi€asti v zahrani¢ni misi, 82,8% respondentl
uvedlo profesni divody a pro 71,9% respondentii jsou motivatorem financni divody

(moznost zajistit rodinu).
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INTERPRETACE DOTAZNIKU ZSO — 2. Cast, oblast ¢&. 1

Tabulka €. 13 — Rodina a blizci

Odpovéd’ Platné Cetnost Procenta Platna
procenta

chybéli — Casto
jsem na né 1 44 68,8 68,8
vzpominal
snazil jsem se 9 9 141 141
na n¢ nemyslet
obcas jsem si 3 13 20,3 20,3
vzpomn¢l
nechybéli mi 4 1 1,6 1,6
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na dotaz — vase rodina, déti, pritel/kyn¢, pratelé Vam, chybéli, uvedla vétsina (68,8%)

dotazovanych, Ze jim rodina chybéla a ¢asto ne né mysleli.

Tabulka ¢&. 14 — Postoj rodiny a blizkych k vyjezdu na zahrani¢ni misi

1 . x Platna
Odpovéd Platné Cetnost Procenta procenta

plné mne podpofili 1 27 42,2 42,2
podpofili mne 2 22 34,4 34,4
S vyhradami

s odjezdem 3 10 15,6 15,6
nesouhlasili

ne,resﬂl to,—,Je to 4 9 141 141
mé povolani

Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak vyplyva ztabulky ¢. 14, na dotaz jaky byl postoj blizkych a rodiny k vyjezdu
do zahrani¢ni mise, 42,2% dotazovanych uvedlo, Ze je rodina plné podpotila, popf.
podpoiila s vyhradami (34,4% respondentil). Rodina a blizci nesouhlasili s vyjezdem
do zahrani¢ni mise u 15,6% respondentd, u zbyvajicich 14,1% respondentti to rodina

nefesila, jelikoZ to povazovala za jejich praci a poslani.
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Tabulka €. 15 — Psycholog do zahrani¢ni mise

Odpovéd’ Platné Cetnost Procenta pf’)(l)?:telrl]ia
rozhodné patii 1 15 23,4 234
spiSe patii 2 29 45,3 45,3
nevim 3 9 14,1 14,1
spiSe nepatfi 4 10 15,6 15,6
rozhodn¢ nepatfi 5 1 1,6 1,6
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na dotaz, zda patii vojensky psycholog do zahrani¢ni mise, 45,3% respondenti udava,

Ze spiSe patfi.

Tabulka ¢. 16 — ReSeni problémii doma v pritbéhu zahrani¢ni mise

« 1 . x Platna

Odpovéd Platné Cetnost Procenta procenta
snazil jsem se 1 1 16 16
na to nemyslet
snazil jsem se to 2 37 57,8 58,7
vyresit
doufal jsem — Ze se
to vyfesi i bez mé 3 18 28,1 28,6
pomoci
déni u rodiny v CR
jsem nemohl nijak 4 12 18,8 19
ovlivnit
Celkem platné 63 98,4 100
Neodpovédélo 1 1,6
Celkem 64 100

Zdroj: Viastni zpracovani
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Dlouhodobé odlouceni od rodiny sebou mnohdy pifinasi i urcité problémy nejen
pro vojéky, ale i jejich rodiny doma, naptiklad v podobé poruchy auta, kapajiciho
vodovodniho kohoutku, vychovy déti. VétSina (58,4%) respondentt uvadi, Ze se tyto
problémy na déalku snazili vyfesit telefonicky, mailem (rada, podpora, pomoc prtatel,
kamaradi), 28,6% dotazovanych doufalo, Ze se problémy vyfeseni bez jejich pomoci, 19%
respondentll udava, ze déni u rodiny nemohli nijak ovlivnit. Rodina si musela poradit

sama. Zbyvajici 1,6% respondentli se snazila nemyslet na problémy doma.

Tabulka €. 17 — V zahrani¢ni misi respondentiim nejvice vadilo

Odpovéd Platné Cetnost Procenta Platna
procenta

rv1edostatek volného 1 8 125 136
éasu
nedostatek
informaci ze strany 2 16 25 27,1
veleni
unfwa; nedostatek 3 0 0 0
spanku
nedostatecné
ohodnoceni nasi 4 24 37,5 40,7
prace
jiné 5 20 31,3 33,9
Celkem platné 59 92,2 100
Neodpovédélo 5 7,8
Celkem 64 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak je patrné z této tabulky, nejvice respondentiim vadilo nedostatecné ohodnoceni jejich

prace (40,7% dotazovanych), jako jiné (33,9% respondentti) uvadi naptiklad:

e nezralost a nekompetentnost né€kterych kolegt ¢i nadiizenych,

e problémy s nedostateCnym materidlnim zabezpecenim,

e telefonni spojeni s rodinou,
e bezmoc k ranénym vojakim a civilistiim,

e stravovani.
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Nedostatek informaci ze strany veleni vadilo 27,1% dotazovanych a zbyvajicich 13,6%

dotazovanych ptidava nedostatek volného casu.

Tabulka ¢. 18 — Kaplan do zahrani¢ni mise

Odpovéd’ Platné Cetnost Procenta pf(l::tel::a
rozhodné¢ patii 1 15 23,4 23,4
spiSe patfi 2 26 40,6 40,6
nevim 3 12 18,8 18,8
spiSe nepatfi 4 4 6,3 6,3
rozhodné nepatii 5 7 10,9 10,9
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na dotaz — zda vojensky kaplan patii do zahrani¢ni mise ¢i nikoli udava 40,6%

respondenttl, Ze spise patfi (je to mén€ nez u vojenského psychologa)

Tabulka €. 19 — Nazor na komisi pro rodinu

Odpovéd’ Platné Cetnost Procenta plr)(l)?:tel;lia
ma smysl 1 24 37,5 37,5
nepiemyslel jsem
otom 2 34 53,1 53,1
zbytecna 3 6 94 0.4
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zde byl zjistovan osobni nazor na ¢innost a funkci ,,Komise pro rodinu“. Z vyzkumu
vyplyva, u 37,5% dotazovanych ma tato instituce smysl, 53,1% respondenti o tom
nepiemyslela (touto otazkou se nezabyvala) a zbyvajicich 9,4% respondentli tuto instituci

povazuje za zbytecnou.
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INTERPRETACE DOTAZNIKU ZSO — 2. Cst, oblast &. 2

Tabulka €. 19 — Myslim, Ze mé zahrani¢ni mise do budoucna

Odpovéd’ Platné Cetnost Procenta Platna
procenta
zménila 1 22 34,4 34,4
nezmeénila 2 27 42,2 42,2
nepiemyslim 3 15 234 234
0 tom ! ’
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak vyplyva znasledujici tabulky, 42,2% dotazovanych vypovida, ze je plsobeni

V zahrani¢ni misi do budoucna nijak nezménilo, 34,4% dotazovanych zahrani¢ni mise

zmeénila. Maji jiny nahled na problémy v béZzném zivot€, ujasnili si priority a v neposledni

fad¢, dotazovani respondenti uvadi profesni a zivotni zkuSenosti.

Tabulka €. 20 — Co nejvice pomahalo respondentiim v prekonani odlouceni od rodiny

“ 1 , x Platna

Odpovéd Platné Cetnost Procenta procenta
posilovna;
volnoc¢asové 1 42 65,6 65,6
aktivity
knihovna; mozZnost
pujceni Casopisil — 2 12 18,8 18,8
DVD
spanek 3 8 12,5 12,5
byt ve ,spoolecnostl 4 42 65.6 65.6
kamaradt
odlgucen_l od _ 5 8 125 12,5
rodiny mi nevadilo
jiné 6 5 7,8 7,8
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Respondentiim v piekonani odlouc¢eni od svych rodin, blizkych a pratel nejvice pomahalo
vV 65,6% (shodn¢) travit volny cas skolegy, kamarady, cvicenim a volnocasovymi
aktivitami, 18,8% respondentli vyuZzivalo tu moznost k plijceni si p&€kné knihy, Casopisti —
DVD. Dobrym pomocnikem byl i spanek u 12,5% respondenti odlouceni od rodiny

nevadilo. S rodinou, ptateli komunikovali prostfednictvim internetu a telefonu.

Tabulka ¢. 21 — Dostatek soukromi

Odpovéd’ Platné Cetnost Procenta el
procenta

mél jsem 1 32 50 50
mél jsem — ale
uvital bych vice
Casu, ktery bych 2 6 94 94
m¢él jen sdm
pro sebe
nemél jsem — ale 3 24 375 375
nevadilo mi to
nemeljsgm—ale 4 9 31 3.1
vadilo mi to
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejen v zahrani¢ni misi hraje dulezitou tlohu v zivoté ¢loveéka dostatek soukromi. 50%
respondentl udava, Ze dostatek soukromi méli, 37,5% dotazovanych piiznava, Ze soukromi
nem¢li, ale zas tak jim to nevadilo. 9,4% respondentti soukromi mélo, ale spiSe by uvitali
vice Casu, ktery by méli jen a pouze pro sebe, zbyvajicich 3,1% respondenti udava,

ze soukromi nemélo a pochopitelné jim tato situace vadila.
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INTERPRETACE DOTAZNIKU ZSO - 2. Cast, oblast & 3

Tabulka €. 22 — Finanéni ohodnoceni v zahraniéni misi

Odpovéd’ Platné Cetnost Procenta pf(l)?:feﬁa
zcela pfimétrené 1 4 6,3 6,3
spiSe pfimérené 2 42 65,6 65,6
nevim 3 5 7,8 7.8
spiSe nepfiméiené 4 10 15,6 15,6
nepiiméiené 5 3 4.7 4.7
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak ukazuje tabulka ¢. 23, 6,3% dotazovanych respondentti poklada finanéni ohodnoceni
Vv zahrani¢ni misi za zcela pfiméfené, 65,6% dotazovanych za spiSe pfiméfené, 15,6%
respondentli financni ohodnoceni udava jako spiSe nepfiméfené. Vojaci, kteti vyjizdéli
plnit zadané tikoly mimo zéakladnu, jsou hiife ohodnoceni nez ti, co zdstali na zakladné.

Zbyvajicich 4,7% respondentl nesouhlasi s financnim ohodnocenim

Tabulka €. 23 — Nebezpecni v zahrani¢ni misi u respondentii vyvolavalo

Odpovéd’ Platné Cetnost Procenta Platna
procenta

obavy 1 9 14,1 14,1
obavy — ale

nenecham se jimi 2 46 71,9 71,9
ovlivnit

jinou emoci 3 3 4,7 4,7
nic 4 6 9,4 9,4
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nebezpeci, které v zahrani¢ni misi hrozi (naptiklad najezd na IED, raketové a jiné utoky
muze v kazdém vyvolavat bud’ obavy (14,1% respondenttl), vétSina respondentt (71,9%)
udéava, ze nebezpeci u nich vyvolavalo obavy, ale nenechali se jimi ovlivnit. Jinou emoci
(naptiklad ostrazitost, respekt pfed moznym nebezpefim, bystrost) piiznadva 4,7%

dotazovanych a zbyvajicich 9,4% respondentli nepocitovalo Zadné obavy.
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Tabulka & 24 — V piipadé zranéni, zmrzadeni & zabiti by se ACR

Odpovéd’ Platné Cetnost Procenta Platna
procenta

postarala 0 mé 1 5 7.8 78
i mou rodinu
postavrala 0 mé — 5 4 6.3 6.3
ale uz ne o rodinu
postarala o mé
i mou rodinu — ale 3 27 42,2 42,2
nedostate¢né
nepostarala se
0 mé ani 0 mou 4 21 32,8 32,8
rodinu
nevim 5 7 10,9 10,9
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

V piipad¢ zranéni vojaka, zmrzaceni i zabiti se vétSina dotazovanych (42,2%) domniva,

ze by se o n€¢ a o jejich rodinu armédda postarala, ale nedostate¢né, na druhém misté

si mysli (32,8%), Zze by se armada o né ani o jejich rodinu nepostarala. Coz stoji

za zamysleni. V tomto piipadé nejde jen o ACR, ale o celkovy piistup statu o vefejnost.

Tabulka €. 25 — Obavy respondenti p¥i bojové akci

Odpovéd Platné Cetnost Procenta Al
procenta

zabiti 1 6 9,4 9,5
f;ff:gﬁys trvalymi 2 26 40,6 41,3
vlastniho selhani 3 10 15,6 15,9
nepiemyslel jsem 4 26 406 413
0 tom ) )
nevim 5 3 47 4.8
jiného rizika 6 2 3,1 3,2
Celkem platné 63 98,4 100
Neodpovédélo 1 1,6

Celkem 64 100

Zdroj: Viastni zpracovani

V piipadé tohoto dotazu méli moznost respondenti zvolit vice odpovédi najednou.

Jak vyplyva z vyzkumu, pii bojové akci se dotazovani ptredevSim obavali, o zranéni
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s trvalymi néasledky 41,3% (shodn€) a na strané¢ druhé o tom nepremysleli. 15,9%
respondentli uvadi, Ze se obavali vlastniho selhani. Strach ze zabiti, smrti udava 9,5%
dotazovanych, 3,2% respondentii uvadi jiné rizika (naptiklad obava o to, aby néco

nepokazili, co by mohl odnést jejich kolega, kamarad).

Tabulka €. 26 — Jaké pocity ze zvladani vyvolavalo u respondentii

9 Platna
W , r
Odpovéd Platné Cetnost Procenta procenta
adrenalinové zazitky 1 15 23,4 23,4
tnavu - ale 2 19 29,7 29,7
snesitelnou
unavu nesnesitelnou 3 0 0 0
zlost na ty — ktefi
ukvoly Vvy.mysleh 4 8 12,5 12,5
a Spatn¢ je
organizovali
nlcr—dalo se to 5 28 43.8 43.8
zvladnout
jinou reakci 6 4 6,3 6,3
Celkem platné 64 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

V zahrani¢ni misi se vojaci ocitaji ve velmi stresovém prostfedi a plni nespocet tkola.
Mnozstvi tkoli, které pied nimi stalo, vyvolavalo u kazdého jedince jiné pocity. U 43,8%
respondentll kvantum prace nevyvolavala nic, tvrdi, Ze se plnéni ukolli dalo zvladnout.
U druhych 29,7% zpiisobovalo nadmérné plnéni kol nesnesitelnou unavu, adrenalinové
zazitky udava 23,4% dotazovanych, 12,5% respondentli pfiznava, ze méli zlost na ty,
kteti tkoly vymysleli a zaroven je Spatné organizovali. Jinou reakci, jako napftiklad
smiSené pocity, zodpovédnost, unava z marnosti (Spojeno s nejasnosti cilt)) udava 6,3%

respondentql.
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Tabulka €. 27 — Podle respondentii prace ¢eskych vojaki v zahrani¢ni misi

Odpovéd Platné Cetnost Procenta plr)(l)?:gﬁia
ma smysl 1 53 82,8 84,1
nema smysl 2 7 10,9 11,1
jind odpoveéd’ 3 3 4,7 4.8
Celkem platné 63 98,4 100
Neodpovédélo 1 1,6
Celkem 64 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vyzkumu vyplyva, ze prace Ceskych vojakli v zahrani¢ni misi ma smysl, udava 84,1%
dotazovanych respondentii. Dle 11,1% dotazovanych ZM nema smysl a 4,7% jako jinou
odpovéd’ uvadi, ze nechaji na posouzeni jinych, zda ZM ma smysl ¢i nikoli. Zaroven

se domnivaji, Ze chybi podpora v médiich.

Tabulka ¢. 29 — Jaké byly pri€iny stresu

Odpovéd Platné Cetnost Procenta Platna
procenta

Zdravo,tnl potize 1 4 6.3 6.6
obecné

zdravotn}vp(,)tlz_e: _ 2 4 6.3 6.6

V zahrani¢ni misi

rodinné problémy 3 13 20,3 21,3
problémy s détmi 4 2 3,1 3,3
partnerské a 5 12 18,8 19,7

manzelské problémy

negativni postoj
rodiny k mé tcasti 6 1 1,6 1,6
a zahrani¢ni misi

nedostatek penéz 7 1 1,6 1,6
problémy s
nadfizenymi v 8 15 23,4 24,6

zahrani¢ni misi
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Odpovéd’ Platné Cetnost Procenta Platna
procenta

problémy s
podfizenymi v 9 3 4.7 49
zahrani¢ni misi
problémy s kolegy 10 7 10,9 115
V zahrani¢ni misi
nedostatek Casu 11 4 6.3 6,6
V zahraniéni misi
postradani smyslu 12 7 10,9 11,5
zahrani¢ni mise
nedostatek vyzbroje 13 8 12,5 13,1
nedostatek vystroje 14 17 26,6 27,9
Spatna strava 15 3 4.7 49
nedostatek 16 4 6,3 6,6
odpocinku
Spatné ubytovani 17 2 3,1 3,3
pracovni prostfedi -
horko, zima, prach 18 7 10,9 11,5
v zahrani¢ni misi
nedostatek
vefejného uznani - 19 8 12,5 13,1
podpory
jiné 20 8 12,5 13,1
Celkem platné 61 95,3 100
Neodpovédélo 3 4,7
Celkem 64 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Respondenti mohli opét zaktizkovat jednu ¢i vice moZnosti. Zajimalo nas, pokud se vojaci

nékdy v pribéhu mise nachdzeli ve stresu, co toho bylo pficinou. Jak vyplyva z nasledujici

tabulky a grafu, nejcastéjsi pfic¢inu stresu respondenti uvedli nedostatek vystroje (27,9%),

problémy s podiizenymi v zahrani¢ni misi (24,6%), rodinné problémy (21,3%), partnerské

a manzelské problémy (19,7%) a takto bychom mohli postupné pokraovat ve vyctu pficin

stresu. Za zminku stoji jesté jiné (13,1%) pfic¢iny. Dotazovani respondenti uvadi naptiklad

Spatny kolektiv, bezmoc pii obran¢ proti nastraham (IED), lobbismus, nesmyslné zadavani

ukoli.
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INTERPETACE OBSAHOVE ANALYZY

Tabulka €. 28 — Zpusob zvladani obav

1. Pokud jste v néjaké situaci pocit’oval obavy o své zdravi ¢i Zivot, napiSte, jak jste

tento stav zvladal.

Obsahova jednotka Cetnost
>
< dobré zvladani 17
g soustiedéni se na praci 12
N pozitivni mySleni 9
Z Kolektiv 6
< .
= internet, cviceni 4
ﬁ modlitba 1
g osud 1
z
o
7]
=
A
N
Celkem 50
Neodpovédélo 11
Nevim 1
Negativni
 1s 1
odpovédi nic

Zdroj: Vlastni zpracovani

V této otazce méli respondenti moZznost popsat, jakym zplsobem zvladali stav

Vv zatézovych situacich (pokud se v takové situaci ocitli). VéEtSina respondentll zatézové

situace zvladala velmi dobfe s nadhledem a bez emoci. Pfispélo k tomu nejen pozitivni

mysleni, prace, kolegové, kamaradi, cviceni, internet, a v neposledni fad¢ i vira.
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Tabulka €. 29 — Navrh na zlepSeni podminek

2. Navrhnéte, jak a v ¢em zlepSit podminky vojaki v zahrani¢ni misi
Obsahova jednotka Cetnost
materialni zabezpeceni (kvalitnéjsi,
eer 16
spolehlivejsi...)
kontakt s rodinou (internet, telefon) 9
E finan¢ni ohodnoceni (spravedlive, 5
)EJ prihlizet k nebezpecnosti funkce)
A propagace (informovanost voj. a civilni 5
E populace)
: pristup nadrizenych 4
S ubytovani 2
E podpora ze strany politikl a statu 1
\: strava 1
4 .
sportovni vyziti 1
vycvik 1
vyuziti logistiky spojencii 1
Celkem 46
Neodpovédélo 17
Nevim 9
Negativni 1
odpovédi

Zdroj: Vlastni zpracovani

Respondenti méli moZnost volnou formou

vypsat navrhy na zlepSeni podminek

Vv zahrani¢ni misi. Dle Cetnosti odpovédi jednoznacn€ vyplyva, ze by bylo tieba kvalitni

materialni zabezpeceni (vojenska technika, vyzbroj a vystroj). DalSim navrhem

na zkvalitnéni Zivota v misi je umoznéni ¢etnéj$i komunikace s rodinou prostiednictvim

telefoni a internetu. Vojaci navrhuji, aby byla tato sluzba poskytovana vojakiim

------

mimo zékladnu, jsou paradoxné hife financn¢ ohodnoceni nez ti, kteii ziistavaji stale

na zakladné.
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Tabulka €. 30 — Vliv ZM na rodinny Zivot

3. M4, podle Vaseho nazoru ucast v zahrani¢ni misi vliv na rodinny Zivot a
manZelsky ¢i partnersky Zivot?
Obsahova jednotka Cetnost
ano 56
rozchodovost, rozvodovost 5
Znovu zaclenéni 2
=
-2
Q
N
<
4
Celkem 61
Neodpovédélo 3
Nevim 1
Negativni 1
odpovédi

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky jednoznaéné vyplyva, Ze dlouhodobé odlouceni od rodiny, pratel
a kamaradi ma rozhodné Spatny vliv na rodinny, manZelsky ¢i partnersky Zivot.
Odlouceni partnersky vztah bud stmeli, posili nebo naopak rozvrati. Zalezi na tom,
jak rodina fungovala pied odjezdem vojaka do zahrani¢ni mise. Dal$im problémem

je dlouhodobé zaclenovani do bézného Zivota.
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Tabulka ¢. 31 — Negativa ZM

4. Jaka NEGATIVA Vam ucast na zahrani¢ni misi prinesla?
Obsahova jednotka Cetnost
odlouceni od rodiny 13
rozchod 5
zapojeni se do béZného Zivota 4
< agresivita 3
Z Spatny spanek 1
|<T: zavist 1
0) arogance ze strany hlavnich predstavitell 1
L armady
Z sexudlni abstinence 1
Celkem 29
Neodpovédélo 17
Nevim 6
Pozitivni
 1: g 14
odpovédi 7adna, nic

Zdroj: Vlastni zpracovani

Udaje v tomto piehledu odpovédi tizce koresponduji s tidaji v tabulce &. 32. Nékteii vojaci

htife snasi odlouceni od svych nejbliz§ich. Po ndvratu ze zahrani¢ni mise nékteti vojaci

maji problémy se zapojenim do bézného Zivota, pozoruji na sob¢ agresivitu, maji problémy

se spankem, pocit'uji zavist od druhych kolegt, ktefi se mise neticastnili.
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Tabulka ¢&. 32 — Pozitiva ZM

5. Jaka POZITIVA Vam ucast v zahrani¢ni misi pFinesla?

Obsahova jednotka Cetnost
profesni, Zivotni zkuSenost 37
finance 27

kolektiv (stmeleni)

8
< stmeleni rodiny 5
> sebepoznani, sebediivéra 4
= uznani, prestiz 2
N
o) odolnost 1
o odvaha 1
licta 1
Celkem 86
Neodpovédélo 5
Nevim 1

Negativni odpovédi

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak ukazuje tato tabulka, mnohym respondentim pusobeni v zahrani¢ni misi piineslo
predevs$im ziskani profesnich a Zivotnich zkuSenosti. Dal$im pozitivnim bodem
je finan¢ni ohodnoceni, diky kterému mohou lépe zabezpecit své rodiny. U nékterych
respondenti vlivem dlouhodobého odlouceni doslo ziejmé K utvoreni pevnéjsich vazeb

nejen mezi kolegy, ale i s vlastni rodinou.

5.4 Zpisob vyhodnoceni a vysledky experimentu, interpretace vysledki

Ziskana data byla vyhodnocena kvantitativné. Data z dotazniku sociodemografickych

udaju byla zpracovana pomoci programu Remark Office OMR 7 a SPSS 15.

Vysledna data byla upravena do tabulek a byla doplnéna interpretacnim textem. Tyto texty
jsou napsané v programu Microsoft Word 2010 (Microsoft Office).
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Interpretace vysledkii ziskanych dotaznikovym Setfenim — dotaznik ZS0/11/2013

»VIiv stresu z bojového nasazeni na rodinny Zivot*.

Dotaznik byl vyplnén celkovym poétem 64 respondenti slouzicich u VU XY, kteii

se minimaln¢ jedenkrat ucastnili zahranic¢ni mise.

Zavér praktické casti
H1: Vojenska psychologicka a duchovni sluzba poskytovani vojakim ACR

je dostacujici v ramci p¥ipravy, vykonu sluzby v zahrani¢nich misich a nasledna

rekonvalescence.

V ramci vyzkumu jsem dosla k jednoznaénému zévéru, ze vojenskd psychologicka sluzba

poskytovana v ACR je nedostadujici.

ACR se zaméfuje spide na dobu, kdy uz vojak n&jaky problém ma, pii¢emz by se mélo
dbat spiSe na jeho predchdzeni. Domnivam se, Ze nejvétsi chybou v ramci pfipravy
na zahrani¢ni misi, je absence vedoucich pracovnikil, pocinaje veliteli utvaru a konce
vedoucimi druzstva vzdé€lavani v oblasti zakladnich psychologickych situaci.
K radikalnimu zlepSeni v této oblasti by doSlo, kdyby vedouci funkcionafi méli zékladni
povédomi o prvnich ptfiznacich né€jakych psychickych (dusevnich) problémi. Jako ptiklad
bych uvedla, Ze pokud vojak, ktery vzdy chodil slusn€ upraven, pifestane dbat o svij
zevnéjsek, muze byt indicie ktomu, ze neni néco v potadku. Dale by tyto vedouci
pracovnici mé¢li byt vedeni k tomu, Ze vedle zékladnich tadt atvrdého dodrzovani
nafizeni, musi vytvofit v rdmci zahrani€ni mise nahradni rodinné prostfedi. To znamena,
ze by méli byt svojaky v piimém kontaktu iv dobé volna aV pfipadé zacCinajicich

problémil zareagovat vcas.

Dale se domnivam, a v nékterych ptipadech to také naznacuji vysledky vyzkumu, ze vojaci
ACR maji stale podvédomé zafixovano, Ze navitéva psychologa je totoZna s navitévou
psychiatra, a ze by je okoli mohlo odsoudit. V této &asti se také domnivam, ze ACR
Vramci piipravy na zahrani¢ni mise provadi nedostate¢nou osvétu, i kdyZz tento spor

vnimani psychologt je zptisoben hlavné celosvétovym ndzorem spolecnosti.

Sama jsem vnimala, Ze v zapadnich armédach, které se také tcastnili zahrani¢nich misi,

je brana navstéva psychologa jako véc bézna, normalni a pfinosna.

Tato hypotéza byla vyvracena.
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H2: Stresové situace, vykon sluzby v zahrani¢nich misich a dlouhodobé odlouceni

vojaki maji vliv na osobni a rodinny Zivot.

Zajimavosti u zjisténi rodinného stavu bylo, Ze ¢lenéni poctu svobodnych a Zenatych
respondentl bylo skoro totozné. To je zpusobeno tim, ze v€k sezdanych osob se stale
zvySuje. Diive bylo normalni zakladat rodinu kolem 20 roku Zivota a dnes je jiz normalni
zakladat rodinu v 30 letech a vySe, coz také potvrzuje tabulka ¢. 2 — zjisténi veku

respondentu, kdy pies 60% dotazovanych respondenti bylo ve véku 31 — 40 let.

U zjisténi pohlavi respondentl se potvrdilo, Ze Zeny se ucastni zahranicnich misi

Vv minimalnich poctech.

Z uvedeného vyzkumu byl ptekvapujici fakt, ze pouze 27% dotazovanych respondentti
absolvovalo pouze jednu zahrani¢ni misi, zbytek 2 a vice. To je zpusobeno tim, Ze
po mnoha reorganizacich armady a zazeni poctu vojdka v ¢inné sluzbé existuje pouze
nékolik vojenskych utvart, které zahrani¢ni mise pravideln¢ obsazuji. Tento fakt ovliviiuje
také skute€nost, Ze finan¢ni motivace spolu s faktem, Ze vojak bojovému nasazeni piivykl,

ovliviluji potiebu vojaka Gi€astnit se zahrani¢ni mise opétovné.

Ve skuteCnosti pouze 42% dotazovanych respondentli uvedlo, Ze je rodina a blizci plné
podpoftili. Ostatni respondenti byli podpoteni bud’ s vyhradami, nebo se souhlasem, Ze pii
opakovanych ucastech v zahrani¢nich misich uz neni pro rodinu a blizké prioritou az tolik
finan¢ni motivace, ale zejména osobni a rodinny zivot. Pdsobeni v zahrani¢ni misi,
stresory, se kterymi se profesionalni vojaci potykaji a v neposledni fad¢ i dlouhodobé
odlouceni od svych rodin maji rozhodné Spatny vliv na rodinny, manZelsky

¢i partnersky Zivot.

Tato hypotéza byla verifikovana.
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ZAVER

Z vyzkumu vyplyva skutecnost, Ze zahrani¢ni mise patii mezi velmi naroCnou etapu
Vv zZivoté¢ profesionadlniho vojaka. Na ptipravu pied vyjezdem vojaka do zahrani¢ni mise
jsou kladeny velké naroky, a proto se ACR snazi tomuto tématu vénovat velkou pozornost.
Z vyzkumu, ale i z mé osobni zkusenosti vyplyva, Ze vojaci jsou V ramci zahrani¢ni mise
vystavovani neustalému stresu, pracuji pod velkym tlakem, ktery je spojovan i jejich
odloucenim od rodin a blizkych. Z tohoto diivodu musi byt schopni se témto ndro¢nym

situacim pfizptuisobovat, coz je mnohdy obtizny tkol.

Prvnim krokem ACR pfi feSeni problémi souvisejicich s psychikou vojaka, nejen
Vv zahrani¢ni misi, bylo zfizeni instituce vojenskych psychologli a pozdéji i vojenskych
kaplanti, kteti ve své plisobnosti na procesu od pfipravy, ucasti na misi azZ po nasledné

zaclenéni se do bézného zivota, participovaly.

V teoretické Casti jsem Cerpala z dostupnych internetovych zdroja, literatury a dostupnych
pramend. V praktické Casti jsem pouzila dotaznikové Setfeni. Oslovila jsem nespocet
velitel vojenskych ttvart, s prosbou o pomoc s vyplnénim dotaznikii u jejich
podtizenych, ale bohuzel jsem vzdy obdrzela zamitavou odpovéd’. Z tohoto negativniho

postoje velitell utvari jsem vydedukovala, Ze maji obavy z vysledku tohoto vyzkumu.

Z vyzkumu vyplyva, Ze vojensky psycholog a vojensky kaplan do zahrani¢ni mise spise
patii. Respondenti vice uptednostiiovali duchovni sluzbu pted psychologickou, jelikoz
v armadé jesté stale mnoho vojakti vnima vojenského psychologa jako osobu, ktera je

predurcena pro dusevné nemocné osoby a proto je rad¢ji nevyhledavaji.

Zahrani¢ni mise mize mit jak pozitivni, tak i negativni dopady na vojaky. Za pozitivni
stranku oznacuji dotazovani respondenti ziskani profesnich a Zivotnich zkuSenosti, spolu
se zménou pohledu na svét a stanoveni Si novych Zivotnich priorit. Vice si vazi zivota
arodiny, prestavaji feSit banalni véci, u nékterych dochéazi k upevnéni vazeb v roding,
s kamarady. Dal§im obrovskym kladem je finanéni ohodnoceni, coZ je velkou motivaci
pro rozhodnuti, zda vyjet do zahrani¢ni mise. Diky témto financim jsou vojaci schopni
dostatecné zabezpecit své rodiny a blizké. Dle dotazovanych respondentll bylo finanéni
ohodnoceni spiSe nepifiméiené. Na navrh respondentti by se mélo piihlizet k naro¢nosti

vykonu danych ukola.
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Jako velmi negativni stranku respondenti uvadéji dlouhodobé odlouceni od svych
nejblizsich, kter¢ ma rozhodné obrovsky vliv na rodinny zivot. Dal§imi negativnimi
body, které vyplyvaji z vyzkumu — pocit nebezpeci, obavy ze smrti a zranéni. Z vyzkumu
dale vyplyva, Zze vojaci maji obavy ztoho, jaky bude styl veleni, piistup k vojakim,
ajakou formou bude probihat komunikace s rodinou, ktera je v dobé odlouceni velmi

dilezita nejen pro samotné vojaky, ale i pro rodinné piislusniky.

V soudasnosti zatim neexistuje sluzba v ramci ACR, ktera by byla poskytovana rodindm
vojak, ktefi plni tikoly v zahrani¢nich misich. Je velmi malo vojenskych ttvart, u kterych
plné funguje ,,Komise pro rodinu®, o které je pojednavano v podkapitole 4.2. Tato komise
se snazi poskytovat pomoc rodinam vojakd Vv dobé odlouceni, ale i po navratu vojaka
domu. Vzhledem ke skute¢nosti, ze jsem v minulosti ptsobila v zahraniéni misi, mohu
¢innost komise pro rodinu, pokud tato komise funguje jak ma, viele doporuéit. Jedna
z hlavnich priorit komise je zabezpecit socialni oporu rodinam vojaka a jejich blizkych,
coz je pro vétSinu rodin velice dulezité a napomahd lepsimu zvladani odlouceni a strachu
0 své blizké. Jak jsem se zminila jiz v uvodu této prace, je tieba klast velkou pozornost
podpofe a pomoci vojakum a jejich rodinam. Neékteré vojenské Utvary zacali principy
»Komise pro rodinu“ aplikovat v praxi a hned po prvni misi se vratila od ucastnikl

pozitivni zpétna vazba. Je dilezité, aby tento pozitivni trend i nadale pokracoval.

Mezi dalsi slabiny patfi problém se socialni a zdravotni péci o vojaky (tzv. veterany),
ktefi se vratili ze zahrani¢ni mise. Skute¢nost je takova, Ze néktefi vojaci po navratu
ze zahraniéni mise trpi zdravotnimi a psychickymi problémy a ACR zajistuje péci pouze
ve vojenskych zafizenich. V tomto ptipad¢ by bylo dobré, aby existovaly jakési domy
pro veterany, kde by zaroven fungoval systém socialni opory, socialnich pracovniki
pfi téchto dlouhodobych problémech a zarovenn by byl pfinosny Vv procesu zaclenovani

do bézného a rodinného zivota.

Vysledky z této bakalarské prace lze vyuzit pii tvorbé koncepci, které budou mit za kol
zlepsit péci o vojaky pii dalsi ndsledné piipravé a piisobeni vojakl v zahrani¢nich misich
a tim tak predchazet moznym stresorim, které sebou zahrani¢ni mise pfinasi.

Dale je praci mozné vyuzit pro psychologickou a duchovni sluzbu, ktera by urcité¢ méla

priabézné mapovat, jak jsou tyto sluzby vojaky vnimany.
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Diéle se domnivam, e je $koda, ze mé velitelé vojenskych ttvarti odmitli a Zze se ACR
pti ukonceni zahrani¢ni mise dostate¢né nesnazi zjistit, jaky vliv na vojaky méla ZM
Z psychologického hlediska.

Déle jsem také zjistila, 26 ACR nezji§tuje poéty psychickych kolapst, rozvraceni

manzelstvi a sebevrazd, které mohly byt zpiisobeny nasledkem zahrani¢ni mise.

Situace v armade¢ se urcité zlepSuje, ale neni stale dostacujici.
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PRILOHA P I: HISTORIE ZAHRANICNICH MISI

Historie zahrani¢nich misi je fazena chronologicky.

NAZEV POCET KDO KDY
1 POUSTNI BQURE 200 ESLA 1990_— 1991
Osvobozovaci operace Kuvajt
2, [WNGEL 320 AR |1991-2008
Humanitarni operace Irak
3. [UNPROFOR ss0 |CSLA e v
" [|[Mirova mise ACR Y
Jugoslavie
UNCRO v 3/1995 - 1/1996
4 Mirova mise 750 ACR Chorvatsko - Krajina
1/1996 - 1/1998
5. [WNTAES . 100 ACR Chorvatsko - Vych.
Mise - polni nemocnice .
Slavonie
1996 - 12/2001
6. IF,OR',SFOR’ SFOR I 6300 ACR Bosna a Hercegovina,
Mirova operace
Chorvatsko
1999
7. |AEQR | 100 |ACR  |Albénie + Turecko
6. polni nemocnice <o ,
(zemétieseni)
g, |KEOR 3070 ACR 1999 - 2/2002
Mirova operace Kosovo
9 E§SEI>ITIAL HARVEST (TFH) 120 ACR 8 - 10/20(_)1
Mirova operace Makedonie
KFOR * 2/2002 - 7/2005
10. Cesko-slovensky prapor 2400 ACR Kosovo
KFOR « od 2005
1L brigada a tikolové uskupeni Stred 3070 ACR Kosovo
SFOR ~ 2002 - 12/2004
12 Velitelstvi + civilni spoluprace 42 ACR Bosna a Hercegovina
13. TRYALA SVQBODA 612 ACR 3/200_2 - 6/2003
Protiteroristick4 operace Kuvajt
ISAFE
14.||Mirova operace - (6. a 11. polni 269 ACR 4/200,2 ) 1,/2003
. Afghénistan
nemocnice)
ISAF v 1/2003 - 4/2003
15. Polni chirurgicky tym 1 ACR Afghanistan
1Z SFOR ~ 4/2003 - 12/2003
16. Kontingent 7. polni nemocnice 526 ACR Irdk, Basra
17 1Z SFOR (MNEF - 1) 1273 ACR 12/2003 - 12/2006

Kontingent Vojenské policie

Irak, Shaibah
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NAZEV POCET KDO KDY
CONCORDIA y 4/2003 - 12/2003
18. operace EU 2 ACR Makedonie
ISAF EOD + meteo . od 3/2004 - 3/2007
19 | etise Kabul 350 ACR A fohanistén
TRVALA SVOBODA - 2004 Ny 3 - 8/2004
20. 601. skss 120 ACR Afghanistan
WINTER RACE )
21.||humanitarni operace NATO v 29 ACR Pakistan
Pakistanu
TRVALA SVOBODA - 2006 - .
22. operace NATO v Afghanistanu 120 ACR Afghdnistan
ALTHEA ACR Bosna a Hercegovina
2.12.2004-26.6.2008
23. Operace Evropské unie Bosna a 400
Hercegovina
MNE | ACR -12/2008
Irak
24. Operace koalice mnohonarodnich 423
sil - Irak
KAIA - ISAF ACR 4/2007-12/2008
Afghénistan
25. Polni nemocnice na kabulském 658
mezinarodnim letisti KAIA
Vvevikova mise NATO v Iraku - ACR ukoncena 28. 2. 2009
26. 4
NTM - |
Mise ISAF Uruzgan
26.|/|Ochrana a obrana obvodu 200 ACR ukonéena 20. 3. 2009
nizozemské zékladny Camp
Hadrian
Operace Evgopské unie
27 |FEUFOR” Cad 2 ACR  |ukongena 15.3.2009
(‘http://consilium.europa.eu)
BALTIC AIR POLICING 2009
28. 2X75 ACR ukonéena 1. 9. 2009
Litva
TRVALA SVOBODA - 2008-
29. 2009 3x100 ACR 2008 - 2009
Afghanistan
Vrtulnikova jednotka HELI
30, | UNITISAF 7 x 100 ACR 2009 - 2011

Afghanistan



http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=3714
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=8804
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=6913
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=8302
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=6391
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=12577
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=12573
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=6390
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=6390
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=11451
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=13730
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=13730
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=13790
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=15628
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=15628
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=48178
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=48178
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NAZEV POCET KDO KDY
Ukolovi uskupeni 601. skss v misi
31 |1SAE 2x100  |60L. skss |6/2011 - 6/2012
Afghénistan, Nangarhar
BALTIC AIR POLICING 2012
32. 2 x 64 ACR ukondena 4. 1. 2013
Litva
Vycvikové jednotky Vojenské
33, |Rlicte 4x12  |ACR |lukondena 31.3.2013
Afghénistan, Wardak, ISAF
Operational Mentoring and Liaison
Team - OMLT
34.|Operacéni vycvikovy a styény tym 5x54 ACR ukoncena 30. 4. 2013
Afghénistan, Wardak, ISAF
ISAF PRT 5 hlavni ¢ast ukoncena
Provin¢ni rekonstrukéni tym vice nez 2 500, |ACR a 31.1. 2013
35. | jedenact jednotek az tfetina civilni odsun a predani
nékolikrat  ||experti materialu ukonéeno v
Afghénistan, Logar, ISAF cervenci 2013
1. MAT Wardak ISAF 4/2013 - 10/2013
36. Military Advisory Team 59 ACR mise ukoncena v zéfia
pfesun do CR v fijnu
Afghénistan, Wardak, ISAF 2013
1. MAT Légar ISAF 3/2013 - 9/2013
37 Military Advisory Team 64 ACR mise ukoncena v zafi a

Afghanistan, Logar, ISAF

presun do CR v fijnu
2013

Stav k Fijnu 2013

http://www.mise.army.cz/historie-misi/historie-zahranicnich-misi-3699/[vid. 25.2, 20:39]



http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=72187
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=72187
http://www.mise.army.cz/scripts/detail.php?id=73311
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=81877
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=81877
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=83078
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=83078
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=83078
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=87307
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=46900
http://www.army.cz/scripts/detail.php?id=90507
http://www.mise.army.cz/historie-misi/historie-zahranicnich-misi-3699/%5bvid
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PRILOHA P II: GRAFY

Graf Kk tabulce ¢. 1 - Zjisténi pohlavi respondenti

muz

Zena

o 20 40 60 80 100

Graf k tabulce ¢. 2 — ZjiSténi véku respondentii

méné nez 20 let

21 - 25 let

26 - 30 let

31 -40 let

41 - 45 let

46 a vice let

80 100

Graf k tabulce €. 3 — Zjisténi rodinného stavu

svobodny/a

Zenaty/vdana

rozvedeny/a

vdovec/vdova

o 20 40 60 80 100
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Graf k tabulce ¢&. 4 — PrisluSnost k hodnostnimu sboru

muZstvo

podduastojnicky sbor

praporcicky sbor

dastojnicky sbor

o 20 40 60 80 100

Graf k tabulce ¢. 5 — Nejvyssi dosaZené vzdélani

stFfedni odborné bez maturity

uaplné stfedni s maturitou

vysSsSi odborné

vysokoskolské

jiné

o] 20 40 60 80 100

Graf k tabulce ¢. 6 — ZjiSténi délky sluZebniho poméru respondentii

méné nez rok

1-5Ilet

6 -9 let

10 a vice let

80 100
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Graf k tabulce €. 7 — Zjisténi typu vzdélani respondenti

vojenské

civilni

o 20 40 60 80 100

Graf k tabulce ¢. 8 — ZjiSténi délky odlouceni od rodiny

vice nez rok

o 20 40 60 80 100

Graf k tabulce €. 9 — ZjiSténi s kym respondent v soucasné dobé Zije

sam
s manzelkou

s druzkou - partnerkou

80 100
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Graf k tabulce & 10 — Zji$téni pracovni zkusenosti v civilu pied vstupem do ACR

ano

o 20 40 60 80 100

INTERPRETACE DOTAZNIKU ZSO — 1. &ast

Graf k tabulce ¢&. 11 — Podet misi

prvni

druha

vice nez tFeti

60 80 100

Graf k tabulce ¢. 12 — Jaké byly diivody motivace respondentu ucasti na ZM

profesni davody

finanéni davody

viastenecké davody

osobni davody

jiné davody

o 20 40 60 80 100
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INTERPRETACE DOTAZNIKU ZSO — 2. Cast, oblast ¢&. 1

Graf k tabulce €. 13 — Rodina a blizei

chybéli - €¢asto jsem na né vzpominal

snazil jsem se na né nemyslet

obdcas jsem si vzpomnél

nechybéli mi

1 1 1 1
o 20 40 60 80 100

Graf k tabulce ¢. 14 — Postoj rodiny a blizkych k vyjezdu na zahrani¢ni misi

plné mne podporFili

podpo¥Fili mne s vyhradami

s odjezdem nesouhlasili

nefesili to - je to mé povolani

o 20 40 60 80 100

Graf k tabulce ¢. 15 — Psycholog do zahrani¢ni mise

rozhodné pat¥Fi

spise patfFi

nevim

spise nepat¥i

rozhodné nepat¥i

60 80 100
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Graf k tabulce & 16 — ReSeni problémit doma v pritbéhu zahraniéni mise

snazil jsem se na to nemyslet

snazil jsem se to vyfFesit

doufal jsem - Ze se to vyfFesSii bez mé pomoci

dé&ni u rodiny v CR jsem nemohl nijak ovlivnit

Graf k tabulce €. 17 — V zahrani¢ni misi respondentiim nejvice vadilo

nedostatek volného ¢asu

nedostatek informaci ze strany veleni

unava; nedostatek spanku

nedostatecné ohodnoceni nasi prace

jiné

Graf k tabulce ¢. 18 — Kaplan do zahrani¢ni mise

rozhodné patFi

spisSe patFi

nevim

spisSe nepatFi

rozhodné nepatFi

60 80 100
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Graf Kk tabulce ¢. 19 — Nazor na komisi pro rodinu

ma smysl

nepremyslel jsem o tom

zbytecna

o 20 40 60 80 100

INTERPRETACE DOTAZNIKU ZSO - 2. Cast, oblast &. 2

Graf k tabulce €. 20 — Myslim, Ze mé zahrani¢ni mise do budoucna

nezménila

nepremyslim o tom

o 20 40 60 80 100

Graf k tabulce ¢. 21 — Co nejvice pomahalo respondentim v piekonani odlouceni

od rodiny

posilovna; volnocasové aktivity
knihovna; moZnost pajéeni €asopista - DVD
spanek

byt ve spole&nosti kamaradua

odlouceni od rodiny mi nevadilo

jine
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Graf k tabulce ¢&. 22 — Dostatek soukromi

INTERPRETACE DOTAZNIKU ZSO - 2. Cast, oblast &. 3

Graf k tabulce €. 23 — Finanéni ohodnoceni v zahraniéni misi

zcela pFrimérené

spisSe neprFimérené

nepfrimérené

60 80 100

Graf k tabulce ¢. 24 — Nebezpecni v zahrani¢ni misi u respondentii vyvolavalo

obavy

obavy - ale nenecham se jimi ovlivnit

jinou emoci

[ [ [ [
o 20 40 60 80 100
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Graf k tabulce & 25 — V p¥ipadé zranéni, zmrzaéeni & zabiti by se ACR

postarala o mé i mou rodinu

postarala o mé - ale uz ne o rodinu

postarala o mé i mou rodinu - ale nedostatecné

nepostarala se o mé ani o mou rodinu

nevim

Graf k tabulce ¢. 26 — Obavy respondenti pri bojové akci

zabiti

zranéni s trvalymi nasledky
viastniho selhani
nepremyslel jsem o tom

nevim

60 80 100

Graf k tabulce ¢. 27 — Jaké pocity ze zvladani vyvolavalo u respondenti

adrenalinové zazitky

uanavu - ale snesitelnou

anavu nesnesitelnou

zlost na ty - kte¥i ukoly vymysleli a Spatné je organizovali

nic - dalo se to zvladnout

jinou reakci
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Graf k tabulce ¢. 28 — Podle respondentii prace ¢eskych vojaki v zahrani¢ni misi

ma smysl

nema smysl

jina odpoveéd’

o 20 40 60 80 100

Graf Kk tabulce ¢. 29 — Jaké byly priciny stresu
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PRILOHA P I1l: DOTAZNIK ZS0/11/2013 ,,VLIV STRESU
Z BOJOVEHO NASAZENI NA RODINNY ZIVOT*

Dotaznik ZSO/11/2013

Po vyplnént pouze pro potreby vyzkumného tymu!

Instltut mezioborovych studii

v Brné. S S L r\.',:-'--;: o e o

Chtéla bych Vas pozadat o spolupraci formou Li/)}plnén.i tohoto dotaznikﬁ; ktery bude pouzit

a zpracovan VYHRADNE pro moji bakalaiskou praci na téma:
,, Vv stresu z bojového nasazeni na rodinny Zivot“,

VaSe odpovédi, prosim zaktizkujte, popfipadé¢ doplite volnym pisemnym projevem.
V dotazniku miiZete oznacit jednu nebo vice odpovéedi.

Dotaznik je ANONYMNI, nepodepisujte jej.

V ptipad¢ Vaseho z4jmu o vysledky vyzkumu mé kontaktujte na e-mailové adrese:

mona.b@tiscali.cz

Dé&kuji Vam za ochotu, Vas ¢as 1 VaSe sdélené informace a postoje.

Monika Bila
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DOTAZNIK ZSO - 1. CAST

1. Zahrani¢ni mise, které jste se ucastnil/a, byla Vase:

0 prvni
¢ druhd
4 tieti

4

vice nez treti (dopliite kolikata)

2. Jaké byly divody, které Vas motivovaly k ucasti v zahrani¢ni misi =

0 profesni divody

finan¢ni divody

=
4 vlastenecké divody
» osobni duvody
A

jiné divody (uved’te

DOTAZNIK ZSO - 2. CAST
Oblast &. 1

3. VaSe rodina, déti, pritel/kyné, pratelé Vam:

0 chybgéli, ¢asto jsem na n¢ vzpominal
& snaZil jsem se na né¢ nemyslet

4 obcas jsem si vzpomnél

» nechybéli mi

4. Postoj VaSich blizkych a rodiny k vyjezdu do zahrani¢ni mise:
plné mne podpofili

podpofili mé s vyhradami

s odjezdem nesouhlasili

v a

nefesili to — je to mé povolani

5. Psycholog do zahrani¢ni mise:

0 rozhodné patii

spiSe patfi

=

4 nevim
»  spiSe nepatii
A

rozhodné nepatii
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6. Pokud jste se dozvédél/a o néjakém problému doma, tak...:

[0 snazil/a jsem se na to nemyslet (uved’te
I snazil/a jsem se to vytesit (uved'te

4 doufal jsem, ze se to vyfesi i bez mé pomoci

»  déni urodiny v CR jsem nemohl nijak ovlivnit

7. Nejvice Vam v misi vadilo:

[0 nedostatek volného ¢asu

nedostatek informaci ze strany veleni

4 unava, nedostatek spanku
» nedostate¢né ohodnoceni nasi prace
A

JINE (AOPITLE CO). ..ttt ne e

8. Kaplan do zahrani¢ni mise:

O rozhodné patii
I spise patii

< nevim

»  spiSe nepatii
A

rozhodné nepatii

9. Jaky je Vas osobni nazor na funkci ,, KOMISE PRO RODINU“

O masmysl
I nepfemyslel jsem o tom

€ Zbytelnd (UVEATe PIrOC). ... ieeiti ettt e e e

Oblast ¢. 2

10. Myslim, Ze mé zahrani¢ni mise do budoucna:

1 zmenila (dOPIALE). . ... oo s
¥ nezménila

< nepfemyslim o tom

11. V piekonani odlouceni od rodiny a blizkych Vam nejvice pomahalo:
[0 posilovna, volnoCasové aktivity
i knihovna, moznost piijceni ¢asopist, DVD

4 spanek
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» byt ve spolecnosti kamaradu
4 odlouceni od rodiny mi nevadilo

D 1V T 1753 U L oo ) PSSR

12. Dostatek soukromi v misi:

Mél/a jsem
Mg¢l/a jsem, ale uvital/a bych vice €asu, ktery bych mél jen sam pro sebe
Nemél/a jsem, ale nevadilo mi to

v «

Nem¢l/a jsem a vadilo mi to

Oblast &. 3

13. Finan¢ni ohodnoceni vzhledem Kk riziku, které jste podstupoval/a, povaZzujete za =
zcela pfimétené
spiSe pfimérené

nevim

v ahQ

spiSe nepfiméfené (doplite

14. Nebezpeci, které v misi hrozilo (nap¥. najezd na IED, raketové a jiné utoky) ve

Vas vyvolavalo =

0 obavy

! obavy, ale nenecham se jimi ovlivnit
4 jinou emoci (doplnte jakou)

» nic

15. V ptipadé, Ze byste byl zranén, zmrzaéen &i zabit, pak si myslite, Ze by se ACR =

postarala o0 mé€ 1 mou rodinu
postarala o mé&, ale uz ne o rodinu
postarala o mé i mou rodinu, ale nedostate¢né

nepostarala se 0 m¢ ani 0 mou rodinu

» v« [

nevim
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16.

17.

18.

19.

Oblast ¢. 4
Pii bojové akci jste mél/a predevSim obavy ze =

zabiti

zranéni s trvalymi nasledky
vlastniho selhani
nepiemyslel/a jsem o tom

nevim

« » v o[l

jiného rizika (dopliite
S (<] 110 ) T RSP SORUU U UPRRUURUUROUURRRPPPR

Mnozstvi ukoli, které pred Vami stalo, ve Vas vyvolavalo zejména =

adrenalinové zazitky

unavu, ale snesitelnou

unavu nesnesitelnou

zlost na ty, kteti ukoly vymysleli a Spatné je organizovali

nic — dalo se to zvladnout

« » vl

jinou reakci (dopliite

Domnivite se, Ze prace ¢eskych vojaku v zahrani¢ni misi =
0 masmysl
& nema smysl
< jind odpoved
(61075 Fa 1< TP UPRTTPPROTPROPPN
Pokud jste se nékdy V PRUBEHU MISE nachézel tzv. ve stresu®, co toho bylo

pric¢inou?

Zakiizkujte jednu i vice moZnosti.

zdravotni potiZe — obecné

zdravotni potize pti plnéni tkoll v zahrani¢ni misi
rodinné problémy

problémy s détmi

partnerské a manzelské problémy

negativni postoj rodiny k mé ucasti v zahrani¢ni misi

nedostatek penéz

FEEEREREEF

problémy s nadtfizenymi v zahrani¢ni misi
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problémy s podfizenymi v zahrani¢ni misi

problémy s kolegy (kolegynémi) v zahrani¢ni misi

nedostatek ¢asu v zahrani¢ni misi

postradani smyslu zahrani¢ni mise

nedostatek vyzbroje

nedostatek vystroje

Spatnd strava

nedostatek odpocinku

Spatné ubytovani

pracovni prostiedi (horko, zima, prach, hluk apod.) v ramci zahrani¢ni

nedostatek vefejného uznani/vefejné podpory

BEDEBS 0B -2 0¥

jiné (vypiste)
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Odpovézte volnym pisemnym projevem

1. Pokud jste v néjaké situaci pocit’oval obavy o své zdravi i Zivot, napiste,
jak jste tento stav zvladal =

3. Ma, podle VaSeho ndazoru ucast v zahrani¢ni misi vliv na rodinny a
manZelsky Ci partnersky Zivot? =
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Oblast €. 5

SOCIODEMOGRAFICKE UDAJE

ZakiiZkujte vidy jednu moZnost. Tyto udaje slouZi vvhradné ke statistickému zpracovdni!

Pohlavi

[ Dlmuz
[ ][ zena

Prislu$nost k hodnostnimu sboru

L] Dmuzstvo
[ 1 Dpoddastojnicky sbor
(] [praporéicky sbor

[ ] [ldastojnicky sbor
Nejvyssi dosazené vzdélani
[] Osttedni odborné bez maturity

[ ] [JtipIné stiedni s maturitou

[ ] Olvyssi odborné[]

00 vysokoskolské

[11Tjing (dOpliite)..eevvesreesresresreenaas

Délka Vaseho sluzebniho poméru VZP

[ ] [Jmén& neZ rok
(10015 let
(1016 -9 let

(10710 a vice let

Vék

L] [Jméné nez 20 let
[1[J21-25let
(11126 - 30 let
(10131 - 40 let
(1141 - 45 let

[](746 a vice let

Rodinny stav

1 Osvobodny/a
[ 1 [ Zenaty/vdana
1 Orozvedeny/a

[ ] Ovdovec/vdova

V soucasné dobé Zijete
(miizete  oznacit  vice  moznosti

skutecnosti)

(] [Jsam, sama
[ ] [Js manzelkou, s manzelem

[] s druzkou, s druhem

partnerem)

[ 1 Js rodi¢i
[ 1 [Js prarodici
[J[Js détmi

Vase odlouceni od rodiny trvalo
(101 mésic

(102 — 6 mésici

(107 — 12 mésica

L] Ovice nez rok

podle

(partnerkou,
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Typ vzdélani Byl(a) jste zaméstnian v civilnim
sektoru pied vstupem do ACR?

[ 1 [Jvojenské 1 Jano

[ Oeivilni [Jne

Dékuji Vam za vyplnéni dotazniku!
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PRILOHA P1V: STRUKTURA OZBROJENYCH SIL

Ministerstvo obrany

T . Veleni ACR
Néameéstci MO Piimo podtizeni S
NGS ACR
1. NMO —  KaBMO —  1.ZNGS
e e —  ZNGS- NS
—  OIA MO
— SOC MO
— OB MO
——  SRPS MO
— VP
——  SPod MO
—  ReVZ
—— OVPzEB MO
—  APACR
—  FSACR
— VePozS
— VeVzS
— VeV-VA

Zdroj: Vlastni zpracovani (SIS)



