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Kritéria hodnoceni: Podet bodit (0 — 10)
1 | Néro&nost tématu prace 6
2 | Spinéni cilt prace _ 3
3 | Teoretickd &ast prace 7
Prakticka ast prace
4 LA XA 6
(analyticka ¢ast)
Projektova cast
5 v oer r %z 7
(Fesici Cast)
6 | Formalni Groven prace 5
CELKOVY POCET BODU -
(0 - 60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodi nespinéno
(odpovida stupni ,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na drovni zikladnich poZadavku
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyrazndjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,D* podle ECTS)
5 . 6 bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovid4 stupni ,,C* podle ECTS)
7 -8 bodl splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,B* podle ECTS)
9 — 10 bodd spinéno nadstandardng
(odpovid4 stupni ,A“ podle ECTS})




Pripominky k praci:

Autor prace Be. Martin Biezina se vénuje problematice zavedeni pozice controllera ve
zkoumané spolenosti. V teoretické &asti Cerpa autor z 20 zdrojl (bohuZel chybné
otislovano), které 1ze povaZovat za kvalitni a rozviji zde zvolené téma od zékladnich funkei
controllera a jeho postaveni v OS spole¢nosti aZ po konrétni zplisoby zavadéni, pfedpoklady
Gispéchu a bariéry, se kterymi se ize v praxi setkat.

Co se ty¢e formalni Grovng prace, mimo zminény problém zdrojh autor stiid4 styly grafi a
tabulek, coZ nepovaZuji za $t'astné.

V praktické &asti je uvodem pfedstavena spoletnost a provedeny zakladni "popisné” analyzy
SWOT a Portertiv model konkurenénich sil chybné pojmenovana jako PEST. Jako ukazatele
soudasné vykonnosti firmy byly vybrany pouze zékladni (likvidita, rentabilita, zadluZenost a
aktivita). Samotny ndvrh projektu a jeho zaméfeni odpovidd poZadavkim managementu
spole¢nosti a tedy povaZuji za pozitivni, Ze se student nesnaZf aplikovat viechny teoretické
znalosti z oblasti controllignu, ale pfizpasobuje je firemnim poZadavkim. Zavérem autor
piidava i ndvrh na samotné zaclenéni poZadavkl controllingu do firemniho IS a definuje
projektové naleZitosti (setaveni tymu, harmonogram, naklady projektuu, rizika a mozZné
bariéry. Vzhledem k nedotéenosti zkoumané firmy planovanim, kontrolou a samotnym
controllingem povaZuji pfedstavené ndvrhy za relevantni, vhodné a diplomovou praci
doporucuji k obhajobe.

Otazky k obhajobé:

1) V jaké fazi je projekt nyni? Dojde k jeho implementaci a jaka jsou ofekavani od
managementu? Pokud byl projekt zamitnut - z jakého divodu?

2} V ramci &lenéni nakladi na variabilni a fixni uvadite PHM zametae, VZV, autojefdbu aj.
jako variabilni néklad a PHM osobnich aut jako fixni stejn¢ jako u cestovného - zdivodnéte.

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG. Na zékladé vysiedka této
kontroly bylo zji§téno, Ze DP neni plagiat.
Prace spifiuje kritéria pro obhajobu DP. . >

Préce nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro&nosti tématu prace (0 - 10 boda)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost FeSené
problematiky, naroénost na teoretické i praktické informadni zdroje, neexistenci obvyklého TFedeni,
nedostupnost FeSeni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni ¢ilii prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zékladé definovanych cilli prace, které¢ musi byt soucasti
tivodu. Definovany cil price odpovida poZadované narocnosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické &asti prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se predeviim vybér teoretickych zdroji, jejich moZna aplikace pro fedeni tématu, studium odborné
literatury a dalgich informaénich zdrojld. Hodnoti se rovnéZ zplisob i Giroveii citaci. V teoretické €asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuZity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyvZziti
cizojazyéné literatury a stéZejnich praci, vyuZitelnost piehledu pro vlastni préci, diskuse alternativnich
pohledd, rozbor pouZitych citaci, syntéza teoretickych poznatkl a disledkd pro vlastni préci. Literarni
prehled prace by mél byt po metodické a formalnf strance fadn€ zpracovan veetné citaci a odkazii pro
pouZitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické &asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnot{ se Grovef analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti teoretickych poznatki
pro analyzu problému. P¥i hodnoceni se bere v ivahu narocnost ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho
schopnost logickych zav&rd z analyzy, jako vychodisko pro feSici Cast. Diplomova prace obsahuje piesny
popis pouZité metodiky, pfiemZ tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace. Diskuze volby metod a
komparace s jinymi pfistupy, moznost ovéfitelnosti vysledkii metod, spravnost aplikace zvolenych metod,
vhodnost pouZitych vzorki, ofetfeni chyb a nedostatkii metod, komparace vysledkd za vyuZiti vice metod,
zdivodnéni odchylek.

rowor

Kritérium 5. Hodnoceni projektové £asti prace (FeSiei ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se vécna trovefi fefeni problému, dosaZeni stanovenych cill, navaznost feSici Casti
na analytickou &ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popiipadé pfedpoklady jeho verifikace.
Kritérium hodnoti rovan&Z celkovou Uroveii provézanosti teoretické a praktické Casti prace, sprévnost
odvozenych zavérl, jednoznatnost formulace, adekvétnost, zevSeobecnéni zavérd, aplikovatelnost

doporudenti, zdivodnéni navrhi a jejich dopadi.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni drovaé price (0 - 10 bodu)

Hodnoti se trove grafického zpracovéni prace. Hodnoti se gramaticka Grovei, zvolené formulace, celkova
Grovefi vyjadfovani. Spravnost &lendni, logické névaznosti textu, sprivnost pouZité terminologie,
jednoznadnost a piehlednost grafickych praci, jazykova troveii.




