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ABSTRAKT

Diplomové prace se zabyva problematikou péstounské péce na pirechodnou dobu neboli
profesionalni péstounské péce. V teoretické Casti popisuje problémy soucasné rodiny,
formy néhradni rodinné péce, pe€stounskou péc¢i na prechodnou dobu, dale se vénuje popisu
ukolii socialné — pravni ochrany déti. Ve vyzkumné Casti zjiStuje praktické zkuSenosti
socialnich pracovnikl statni a nestatni sféry s péstounskou péci na prechodnou dobu a také
mapuje navrhy socidlnich pracovnikli na moznosti ulehéeni vykonu jejich profese.
Srovnava, zda se praktické zkuSenosti socidlnich pracovnikd, jejich ndzory a naméty na

zlepsent lisi.

Klicova slova: ndhradni rodinna péce, péstounska péce na prechodnou dobu, socialni

pracovnik

ABSTRACT

The thesis is dealing with the issues of the temporary foster care so called professional
foster care. A theoretical part describes current family problems, substitute family care and
temporary foster care. Also it includes social legal children protection tasks description. A
research part of the thesis unveils workaday experience of public and non-public social
workers who deal with the temporary foster care and also it maps social workers
suggestions to facilitate and improve their practice of the profession. This part also
describes whether and how the practical experience of individual social workers, their

opinions and improvement suggestions differ.

Key words: substitute family care, temporary foster care, social worker
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UvVOD

Neuspokojiva situace v systému nahradni rodinné péce je odrazem skutecnosti, za kterou je
naSe republika opakované kritizovana — pfili§ velky pocet déti umisténych v ustavnich
zatizenich.

Snaha snizit pocCet déti v ustavu sméiuje témet vyhradné k tomu, aby dité bylo umisténo do
nahradni rodinné péce. Tim dochazi k velkému mnozstvi déti v evidenci nahradni rodinné
péce, pro které se nedaii najit vhodnou rodinu a ani cely systém ndhradni rodinné péce
nedokéze zabranit tomu, aby déti byly umistovany do ndhradnich rodin i za cenu selhani

nahradni rodinné péce.

Optimalnim vychovnym prostfedim ditéte je jeho biologickd rodina, pokud ona neplni
funkci, tak nahradni rodinné prostiedi. Péstounskda péfe na pirechodnou dobu, neboli
profesiondlni péstounskd péce, je zvlaStni forma péce o ohrozené dité v rodiné¢ nebo
Vv prostfedi rodinu pfipominajicim. Je uréena predevs§im pro déti, jejich vychova ve vlastni
rodin€ neni zabezpecena. Jednou z nejtézsich zivotnich roli je v dnes$ni dobé role rodice.
Role néhradniho rodice je jesSté t€z$i, protoze se stara o znevyhodnéné dité. To

znevyhodnéni je ve velké vétSin€ vétsi nez to, Ze ho ,,jen* po porodu né€kdo odmitl —

obvykle je dit¢ znevyhodnéno mnohonésobné.

Cilem této diplomové prace je zjistit praktické zkuSenosti socidlnich pracovnikl statni a

J4

nestatni sféry s péstounskou péc¢i na prechodnou dobu neboli s profesiondlni péstounskou

w7

péci, porovnani jejich nazord.
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|. TEORETICKA CAST
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1 DITE A RODINA

Rodinu je mozno podle Dunovského (1999, s. 12) chapat jako malou primarni
spole¢enskou skupinu, zaloZenou na svazku muze a Zeny, na pokrevnim svazku rodi¢u a
déti ¢i vztahu jej substituujicim (osvojeni), na spole¢né domacnosti, jejiz ¢lenové plni
spolecensky urcené a uznané role vyplyvajici ze souziti, a na souhrnu funkci, jez podminuji

existenci tohoto spolecenstvi a davaji mu vlastni vyznam ve vztazich, i K celé spole¢nosti.

Rodina je:

a) malé skupina lidi svazanych dohromady vérnosti, péci, spolupraci, tradicemi, zvyky a

jazykem, jejiz hranice jsou rozliSitelné a zaroven pevné a flexibilni,
b) mikrosystém, v némz jednotlivi ¢lenové ovliviiuji sebe navzdjem a systém jako celek,

c) ¢ast veétsi komunity (makrosystému), kterd zpétné plsobi na rodinu i na jeji jednotlivé

¢leny (ve sférach socialnich, ekonomickych i politickych) (Colorosova, 2008, s. 16).

Sociologicky slovnik (Jandourek, 2007, s. 247) definuje rodinu jako formu dlouhodobého
solidarniho souziti osob spojenych piibuzenstvim a zahrnujicim pfinejmensim rodice a
déti. K dalsim znaktim patii spolecné bydleni, ptislusnost ke spole¢enské pribuzenské linii,
spole¢nd produkce a konzumovani statki atd.

Velky sociologicky slovnik (Matikova, 1996, s. 224) rodinu specifikuje jako obecné
socialni struktury i zdkladni ekonomickou jednotkou, jejimiz hlavnimi funkcemi je
reprodukce trvani lidského biologického druhu a vychova, resp. socializace potomstva, ale

i pfenos kulturnich vzorct a zachovani kontinuity kulturniho vyvoje.

Z hlediska biologicko - reprodukéniho se rodinou zabyva demografie. Za podstatné
povazuje to, Ze vSechny formy vnitfnich vztahl rodiny 1 jejich vztaht navenek jsou uzce
vazany na biologické procesy, jejichz mezniky, individudlni zrod c¢loveéka, dosaZeni

dospélosti a smrt, urcuji rodinny cyklus.

Vyznam rodiny pro dité

Podle Lovasové (2006, s. 6) ma rodina pro dité nezastupitelny vyznam, ma rozhodujici vliv

na rozvoj jeho osobnosti, a to jak v oblasti télesné, dusevni a socialni. Dité si vytvari sviyj
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vnitini obraz svéta, ktery do jisté miry odpovida tomu, jak mu rodice ¢i vychovatelé
predkladaji realitu a jak jej do této reality uvadeji. Rodina je v podstaté mikrosvét, vzorova
spolecnost, ve které¢ si dit€ osvojuje zakladni vzorce chovani, nadvyky dovednosti a
strategie, které jsou pak rozhodujici pro jeho orientaci ve spoleCnosti, piedevsim
V interpersonalnich vztazich, a to jak v pozitivnim, zddoucim smyslu, tak v negativnim

smyslu.

Aby byl ditéti zajistén po vSech strankach optimalni vyvoj, musi byt rodina schopna

uspokojit jeho zékladni potieby. Jsou to:

Biologické potieby - zahrnuji fadnou vyzivu, dostatek tepla, Cistotu atd.

Psychické potieby - tzn. potifeba nalezitého pfivodu podnétd, potteba jistoty, védomi
vlastni identity, potieba oteviené budoucnosti.

Socialni potieby - potieba lasky a bezpeci, potfeba akceptace ditéte takového, jaké je,
zabezpeceni vSech moznosti k rozvinuti jeho schopnosti atd.

Vyvojové potieby - jsou aktualni opét az po fadném uspokojeni potieb ptredeslych a
zahrnuji motivaci a nasledné ¢innosti, kterymi se lidsky jedinec sam rozviji.(Lovasova,

2006 s. 6).

Poruchy rodiny

Poruchou rodiny se rozumi takova situace, kdy rodina v rGzné mife neplni zakladni
pozadavky a ukoly dané spolecenskou normou. Jinak feceno, jde o selhani nékterého ¢lena
nebo ¢lent rodiny, jeZz se projevuje v nedostatecném plnéni nékterych nebo vsech
zakladnich rodinnych funkci.
Hlavni pfi¢iny rodinnych poruch se déli na:
e objektivni: na vili rodicl nezavislé (nezaméstnanost, valka, hladomor, invalidita,
nemoc, umrti);
e subjektivni: na vili rodict zavislé (neochota peCovat o dité, neochota piijmout
spolec¢enské normy, nezralost, neschopnost vyrovnat se se zvlastnimi situacemi);

e smiSené¢ (Lovasova, 2006, s. 8).

1.1 Vazba ditéte na jednu osobu

Vztahovd vazba (attachment) je vrozeny systém fungovani mozku, diky némuz dité

piirozen¢ vyhledava blizkost, nejcastéji matky (otce nebo jiné ndhradni osoby). Bezpecna
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vztahova vazba ditéti umoznuje s blizkymi komunikovat a zvySuje se tim jeho Sance na

preziti.

Jestlize dit¢ nema piilezitost navazat vztah blizkosti nebo je tato potfeba narusena (napf.
separaci Ci patologickym chovanim rodi¢e), muze tato zkuSenost vést k tad¢
psychologickych, behaviordlnich a psychosomatickych problémi, které se objevuji v

pribehu zivota (Brisch, 2011, s. 16).

Bowlby (2010, s. 158) uvadi, Ze existuji ¢tyfi hlavni teorie o podstaté a pocatku détské

pfipoutanosti:

1. Dité¢ ma tadu fyziologickych potieb, které musi byt uspokojeny, zejména potiebu
potravy a tepla. Pokud se dit¢ zaCne zajimat o né&jakou lidskou postavu a
pfipoutavat se k ni, tedy zejména piipoutavat se k matce, je to dusledek toho, ze
matka napliiuje jeho fyziologické potieby a ze se dité postupné nauci, ze matka je

zdrojem jeho uspokojeni.

2. U novorozenct existuje vrozeny sklon zajimat se o lidsky prs, sat ho a oraln¢ si ho
ptivlastiiovat. Postupem ¢asu se novorozenec nauci, ze je-li pfilozen k prsu, je tam

pfitomna rovnéZ matka a tak navazuje kontakt také s ni.

3. U novorozencu existuje vrozeny sklon byt v kontaktu s lidskou bytosti a ptidrzovat

se ji. V tomto smyslu zde existuje potieba objektu nezavisle na potrave.

4. Novorozenclim se nelibi, Ze byli vyho$téni z délohy a chtéji se vratit zpét.

Vazebné chovani (attachment behavior) je povazovano za typ socialniho chovani, jez je
stejn¢ dilezité jako reprodukcni a rodicovské chovéani. Nemoznost vytvofeni jisté citové
vazby naopak mize mit negativni dopady na vyvoj neuroendokrinniho systému (dosavadni
vyzkumy v této oblasti predstavuji Dozierova a Rutter (2008) a zplsobit dlouhodobé;jsi
afektivni 1 behaviordlni potize (Yarrow & Goodwin, cit. dle Stoval & Dozier, 2000). D¢ti,
které¢ v raném véku nikdy citovou vazbu s rodicem nebo opatrovnikem nemohly navazat 1
déti, které navéazaly nejistou citovou vazbu ¢i déti traumatizované tedy trpi poruchou
navazovani citovych vazeb - ztratily schopnost duvéfovat lidem a vztahim ve svém okoli.
V dusledku této poruchy se u déti mohou projevovat napiiklad uzavienost a odmitani

kontaktu, hromadéni a hltani jidla, agresivni chovani, lhani a kradeze, nedostate¢ny ocni
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kontakt, opozdén¢ vyvinuté¢ svédomi ¢i pifehnand touha po naklonnosti (Schoolerova,

2002).

1.2 Trauma

Podle Rupperta (2008, s. 135) stejné jako vSechny zivé organismy, také lidé maji vrozenou
snahu prezit. Zda se, Ze zivé bytosti se po vétSinu svého Casu snazi udrzet nazivu. Pokud se
ocitneme Vv situaci, ktera ohrozuje nasi dalsi existenci, objevuje se automaticka reakce, jez
zvySuje nadi Sanci na preziti. Rikdme ji traumatickd stresovd reakce a objevuje se
v situacich, které oznacujeme jako traumatické udalosti.

Dusledkem traumatického stresu mohou byt psychické problémy. Proto se traumaticky
stres stal pfedmétem zajmu lékaiti a existuje fada diagnostickych textl, které trauma
vymezuji a definuji (napf. Diagnosticky a statisticky manudl Americké psychiatrické

asociace, 1994).

Podle Rupperta (2008, s. 147) existuji Ctyfi typy duSevnich traumat:
e existencialni traumata
e traumata ze ztraty
e traumata z naruSené vazby

e traumata z naruSen¢ho systému rodinnych vazeb

Podle Cairns (2013, s. 87) ma traumaticky zazitek dveé slozky:

- musi existovat vn&j§i udalost, pii niz je ¢lov€k konfrontovan se skute¢nym nebo
domnélym nebezpecim, které ohroZuje jeho zivot nebo zdravi, pfipadné Zivot a
zdravi jinych lidi,

- musi existovat reakce na tuto udalost, jejiz soucasti je strach, bezmoc ¢i hriiza.

Trauma je tedy z povahy véci kombinaci vnéjsi udalosti a vnitfniho prozitku.
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1.2.1 Traumaticky stres

Z déti, které mély to Stésti a mohly se v raném véku rozvijet bez zdsadnich naruSeni, se
behem batoleciho obdobi vyvinou spolecensti a druzni lidé. Bez ohledu na individualni
temperament a dédicné faktory budou mit sklon divéfovat lidem, ostatni lidé jim budou

piipadat zajimavi a dokazou bez problémi Zit v socidlnich skupinach.

Prestoze se lidsky mozek prizpiisobuje a méni po cely Zivot, je pln¢ vyvinut v dobé, kdy
déti z na$i spolecnosti zahajuji Skolni dochazku. Déti v tomto véku reaguji za obvyklych
okolnosti stejn¢ jako dospéli na okolni prostiedi zpiisobem, ktery vyzaduje ¢innost mozku
na vSech urovnich. V krajnim nebezpeci vSak mozek reaguje odlisné. Jakmile c¢lovek
zaregistruje hrozbu, okamzit¢ se aktivuje limbicka soustava a do téla se vyplavi stresové

hormony (Cairns, 2013, s. 108).

Cairns (2013, s. 108) dale uvadi, ze malé mnozstvi stresového hormonu ¢loveka posili a
zvysuje jeho bdé€lost a aktivitu. Davkovani je rozhodujici. V traumatické situaci je hladina
stresovych hormonti pro nckteré aspekty naseho fungovani toxicka; cloveék je ve
skutecnosti poSkozen vlastni reakci zaméfenou na pieziti. Organismus radéji piezije, byt
S poskozenim, nez aby zahynul. V disledku ptedavkovani stresovym hormonem se méni
fungovani celé osobnosti. Kontrolu nad organismem piebird mozkovy kmen, ktery reguluje

télesny stav, a limbicka soustava, jeZ reguluje emoce.

U dospélych a télesné zralych starSich déti vyvolava trauma Uplnou reakci typu ,,itok nebo
uték®. Déti vSak obecné davaji prednost utéku. U déti, jejichz mozek neni dosud plné
vyvinut, traumaticky stres rozklada strukturu osobnosti. Deformuje vyvijejici se osobnost
mladSich déti, jejichz mozkové funkce jeSté nejsou ustdleny. Mladsi deti vystavené
traumatu obvykle ztuhnou a projevi znamky regresivniho chovéni, jen malokdy jsou
pfipraveny k boji. Je malo pravdépodobne, Ze malé dité¢ dokdze uniknout hrozbé. Misto
toho ptredvede krajni podobu vazebného chovani, které ptiméeje kazdého dospélého, ktery je
citlivy vii¢i détskym signalim volani o pomoc, aby zareagoval a zachranil je. Jestlize tento
postup selze, dit¢ vypne vnimani bolesti a omezi védomi vniméni okoli tak, aby si co

nejméné uvédomovalo vSeprostupujici hriizu a bolest.

At uz je dité postizeno traumatickym stresem Vv jakémkoliv veéku, utrpi tim jeho dusSe.

Ptestoze to dava malo najevo, nastalé okolnosti je nesmirné poskozuji. Jest¢ dlouho potom,
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kdy se dit¢ zdanlivé zotavilo, mohou jeho rany hnisat a projevovat se zpiisobem, ktery na

prvni pohled s pivodnim poskozenim nesouvisi.

Existuji tfi podstatné faktory, které umoznuji spontanni zotaveni ditéte:
- bezpeci a stabilita,
- spolehlivé socialni sité¢ s dobfe formovanymi vazebnymi vztahy

- schopnost vyjadfit, co se stalo (Cairns, 2013, s. 108).

1.2.2 Disledky traumat

Podle Rupperta (2008, s. 148) jsou déti na svém stupni télesného, emocionalniho
a duchovniho vyvoje Zivotné odkazany na lasku a péci rodicii. Tato zavislost se psychice
ditéte odrazi jako prvotni strach ze ztraty rodica a jako prvotni touha po jejich lasce. Déti
chtéji, aby je rodi¢e htdli, drzeli, zivili, vnimali, milovali, utéSovali a mnohostranné
podporovali. Jestlize nejsou rodi¢e schopni adekvatné reagovat na touhu ditéte po vielosti,
ochrang, opote, bezpeci a jistoteé, znamend to pro dit€¢ nesmirnou dusevni tiseil a nouzi. Na
samém pocatku zivota mize byt extrémné poSkozen duSevni vyvoj ditéte, kdyz rodiCe

nefunguji jako laskyplné a starostlivé referencni osoby. MiliZe k tomu dojit proto, Ze
e jsou mrtvi,
e jsou télesn¢ nemocni,
e jsou narus$eni,
e piili§ se zabyvaji sami sebou,

e nebo dité¢ zasadn¢ odmitaji a vlastné¢ je vitbec nechtéji.
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2 NAHRADNI RODINNA PECE

,Zajem ditéte ma podle mezinarodni Umluvy o pravech ditéte, kterd je i pro nas stat

zavazna, piednost pied zajmem rodic¢i‘ (Matéjéek, Koluchova, 2002, s. 12).

Déti, které prichdzeji do néhradni rodinné péce, mohou byt rizné a v rizném sméru
znevyhodnéné. Mohla je negativné ovlivnit napiiklad vychovna zanedbanost, citové
strddani nebo tyrani, dale to mohlo byt trvalé¢ zdravotni postizeni anebo psychické

problémy.

Néhradni rodi¢e mohou i na bézné problémy reagovat uzkostnéji, zejména pokud nemaji

dost zkuSenosti. (Vagnerova, 2011, s. 37).

2.1  Formy nahradni rodinné péce

V CR nalezneme tyto formy nahradni rodinné péce:
e svéfeni do péce jiné fyzické osoby nez rodice
e osvojeni
e péstounska péce
e péstounskd péce na prechodnou dobu

e porucenstvi

2.1.1 Svéfeni do péce jiné fyzické osoby neZ rodice

Podle zakona ¢. 89/2012 Sb. obcansky zakonik v okamziku, kdy se o dité z rtiznych
divodl rodiCe nestaraji, je prvnim z instituti nahradni rodinné péce, ktery ptichazi do
uvahy, svéfeni do péce jiné osoby. Pti vybéru vhodné osoby d4 soud zpravidla pfednost
pfibuznému ditéte, ale mize to byt i nékdo jiny, kdo je ditéti blizky, k némuz ma dité

vytvoteny citovy vztah. Dité zGstava v piivodni rodin€ nebo u znamych osob.

Podminky pro svéieni ditéte do péce jiné osoby jsou:
a) svéteni do péce jiné osoby nez rodice je v zajmu ditéte;
b) tato osoba se svéfenim ditéte do své péce souhlasi;

C) osoba musi poskytovat zaruku zdarné vychovy ditéte.
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Pecujici osoba pecuje o dité a vychovava je. Jeji prava a povinnosti jsou vymezeny
soudnim rozhodnutim. Biologickym rodi¢im trvad vyZzivovaci povinnost, rodicovska
zodpovédnost je vSak omezena soudnim rozhodnutim v tom rozsahu, v jakém pravo a

povinnost pecovat o dité a dalsi prava a povinnosti presly na jinou osobu.

2.1.2 Péstounska péce

Péstounska péce je zakotvena v § 961 az § 970 obcanského zadkoniku ¢. 89/2012 Sb. Kdo
se ma stat péstounem, musi skytat zaruky fadné péce, mit bydlisté na tizemi Ceské
republiky a musi souhlasit se svéfenim ditéte do péstounské péce. Ujala-li se osobni péce o
dit¢ osoba ptibuznd nebo ditéti blizka, dé ji soud prednost pted jinou osobou, ledaze to
neni v souladu se zajmy ditéte. Soud miize dit€ svétit zajemelim o pestounskou péci do
pfedpéstounské péce; jeji délku stanovi se zietelem k okolnostem piipadu. Nad prib&hem a
uspesnosti predpéstounské péce vykonava dohled. Dité¢ mulze byt svéfeno do spolecné
pestounské péce spoleCnym péstouniim, pokud jsou manzelé. Soud, ktery rozhoduje o
rozvodu manzelstvi spolecnych péstound, toto manzelstvi nerozvede, dokud nebudou
upraveny povinnosti a prava péstounii pro dobu po rozvodu. Rozvodem manZzelstvi
spole¢na péstounska péce manzeld zanikd. Zemie-li jeden ze spole¢nych péstounti, zlistava
dité v péstounské péci pozlistalého manzela. Péstoun je povinen a opravnén o dité osobné
peCovat. Péstoun pii vychoveé ditéte vykonava piiméfené povinnosti a prava rodict. Je
povinen a opravnén rozhodovat jen o béZznych zaleZitostech ditéte, v téchto zaleZitostech
dité zastupovat a spravovat jeho jméni. M4 povinnost informovat rodi¢e ditéte o jeho
podstatnych zalezitostech. VyZzaduji-li to okolnosti, stanovi dal$§i povinnosti a prava
pestouna soud. Péstoun ma povinnost udrzovat, rozvijet a prohlubovat sounalezitost ditéte
S jeho rodici, dalsimi pfibuznymi a osobami ditéti blizkymi. Ma povinnost umoznit styk
rodi¢i s ditétem v péstounské péci, ledaze soud stanovi jinak. Péstounskd péce zanika

nejpozdéji, nabude-li dité plné svépravnosti, jinak jeho zletilosti.
Péstounska péce je:

e specializovand na déti jiného nez majoritniho etnika (pfevazné déti romské a

vietnamské narodnosti)
e specializovana na déti s mentalnim ¢i fyzickym postizenim

e specializovana na déti s poruchami chovani
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e specializovana na starsi déti a mladé lidi
e specializovana na vice sourozencii

(u téchto forem péstounské péce je umisténi ditéte ¢i mladého clovéka dlouhodobé,
nepiedpokldda se jeho ndvrat do vlastni rodiny a dit¢ ¢i mladého Cloveéka se zatim

nepodafilo umistit do adoptivni rodiny nebo to neni v jeho zajmu)
e pdstounské péée na piechodnou dobu (Cernd, 2011, s. 10).

O péstounské péci na prechodnou dobu se zmiflujeme v nasledujici samostatné kapitole.

2.1.3 Porudenstvi

Soud ustanovi ditéti porucnika v ptipadé, Ze:
e rodice ditéte zemieli;
e Dbyli zbaveni rodicovské zodpovédnosti;
e Dbyl pozastaven vykon jejich rodi¢ovské zodpovédnosti;
e nemaji zplsobilost k pravnim ukonim v plném rozsahu (a tedy nejsou nositeli

rodi¢ovské zodpoveédnosti).

Poruénik je zadkonnym zastupcem ditéte. Ustanoveny poruénik muze, ale nemusi o dité
osobn¢ pecovat. Pokud porucnik péci o dit€ osobné vykondva, ma on i dité narok na stejné
hmotné zabezpeceni jako péstoun. Pokud je dit€¢ nejprve umisténo v péstounské péci, v
jejimz pribéhu dojde ke zméné podminek, napiiklad rodie jsou zbaveni rodiovské
zodpovédnosti, mohou byt stavajici péstouni ustanoveni poru¢niky. Mezi poru¢nikem a
dité¢tem ze zakona nevznikd takovy pomeér, jaky je mezi rodi¢i a ditétem. Vykon funkce
porucnika je pod pravidelnym dohledem soudu, a to nejen ohledné spravy majetku ditéte,
ale 1 ohledn¢ jeho osobnich zalezitosti. Poru¢nik podava soudu zpravy o porucenci,
zpravidla v ro¢nich intervalech. Jakékoli rozhodnuti poru¢nika v podstatné véci, tykajici se

ditéte, vyzaduje schvaleni soudem (Bubleova (2011, s. 53).

2.14 Osvojeni

Osvojeni upravuje zakon ¢. 89/2012 § 794 az § 854. Osvojenim vznika mezi osvojitelem a

osvojencem takovy pomér, jaky je mezi rodi¢i a détmi, a mezi osvojencem a piibuznymi
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osvojitele pomér piibuzensky. Osvojitelé maji rodiCovskou zodpovédnost pii vychove déti.
O osvojeni rozhoduje soud na navrh osvojitele. K navrhu na osvojeni ditéte do ciziny je
osvojitel povinen piipojit pravomocné rozhodnuti o souhlasu s osvojenim vydaném
Utadem pro mezinarodnépravni ochranu déti. Do knihy narozeni matriky se na zakladé
pravomocného rozhodnuti soudu o osvojeni zapiSe osvojitel, popfipadé osvojitelé.
Osvojiteli se mohou stat pouze fyzické osoby, které zarucuji zpiisobem svého zivota, ze
osvojeni bude ku prospéchu ditéte i spolecnosti. Osvojitelem nemiize byt ten, kdo nema
zpusobilost k pravnim utkonim. Mezi osvojitelem a osvojencem musi byt pfiméteny
vékovy rozdil. Osvojit lze nezletilého a to jen, je-li mu osvojeni ku prospéchu. Jako
spole¢né dité mohou n¢koho osvojit jen manzelé. Je-li osvojitel manzelem, mlize osvojit
jen se souhlasem druhého manzela; tohoto souhlasu neni tieba, jestlize druhy manzel
pozbyl zptsobilost k pravnim tkonim nebo je-li opatfeni tohoto souhlasu spojeno s
ptekazkou tézko ptekonatelnou. K osvojeni je tfeba souhlasu zdkonného zastupce
osvojované¢ho ditéte. Je-li toto dité schopno posoudit dosah osvojeni, je tieba také jeho
souhlasu, ledaZe by tim byl zmaten ucel osvojeni. K osvojeni je tfeba souhlasu rodice, 1
kdyz je nezletily. Nové od 1.1.2014 mize byt osvojen i zletily, neni-li to v rozporu s

dobrymi mravy.
Mezinarodni osvojeni

Umluva o pravech ditéte zaruduje ditéti do¢asné nebo trvale zbaveného svého rodinného
prostiedi nebo ditéti, které ve svém vlastnim zdjmu nemiize byt ponechano v tomto
prostiedi, pravo na zvlastni ochranu a pomoc poskytovanou statem. Stat je povinen
takovému ditéti zabezpecit nahradni péci v souladu se svym vnitrostatnim zdkonodarstvim
(¢l. 20 Umluvy o pravech ditéte). Smluvni stity Umluvy o pravech ditéte, které uznavaji a
povoluji systém osvojeni, zavazuje Umluva uznat osvojeni v cizi zemi jako nahradni
zpusob péce o dité tehdy, nemlze-li byt dit€¢ pfeddno do vychovy v zafizeni péce o deti
nebo rodiné osvojitele nebo o né nemuize byt peCovano jinym vhodnym zptisobem v zemi
jeho putivodu. Soucasné Umluva o pravech ditéte predpokladd uzavirani dvoustrannych
nebo mnohostrannych dohod nebo smluv, podle kterych by se umisténi ditéte do péce

V jiné zemi uskutecniovalo (MPSV [online]).
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2.1.5 Ustavni pée

Obcansky zakonik ¢. 89/2012 Sb. rovnéz upravuje nafizeni ustavni péce. Podle § 971 jsou-
li vychova ditéte nebo jeho télesny, rozumovy ¢i duSevni stav, anebo jeho fadny vyvoj
vazné ohrozeny nebo naruseny do té miry, Ze je to v rozporu se zajmem ditéte, anebo
jsou-li tu vazné divody, pro které rodice ditéte nemohou jeho vychovu zabezpecit, mize
soud jako nezbytné opatfeni také nafidit Gstavni vychovu. Ucini tak zejména tehdy, kdy
diive u€inéna opatfeni nevedla k néprave. Soud ptitom vzdy zvaZzuje, zda neni na misté dat
prednost svéteni ditéte do péce fyzické osoby. V ptipadé, ze rodice nemohou z vaznych
divodt zabezpecit vychovu déti na pfechodnou dobu, svéii soud dité do zatizeni pro déti

vyzadujici okamzitou pomoc, a to na dobu nejdéle Sest mésicu.

Ustavni vychova je vychovné opatieni, které soud naiidi, jestlize je vychova ditéte vazné
ohrozena nebo vazn¢ naruSena a jina vychovna opatieni nevedla k napravé, nebo jestlize z
jinych zavaznych divodi nemohou rodi¢e vychovu ditéte zabezpecit. Pfed nafizenim
ustavni vychovy je soud povinen zkoumat, zda vychovu ditéte nelze zajistit nahradni
rodinnou péci nebo rodinnou péci v zatfizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, které

maji pfednost pted vychovou tstavni (Bubleova, 2011, s. 56).

Zikladni problém ustavni péce

V Gstavni péci neni dité¢ svéfeno jednomu konkrétnimu vychovateli a osoby, které dité
vychovévaji, maji jen CasteCné¢ a nejasné¢ vnimanou zodpovédnosti za jeho vyvoj a
vychovu. Problém Casto spociva predevsim v Castém stiidani peCovateli vici ditéti. DalSim
problémem je obtiznost vytvoreni trvalého citového vztahu ditéte k pecujici osobé, protoze
dochdzi k ¢astému stiidani nejen peCovateld, ale i ustavi. Dal§im problémem pro vyvoj
déti v kolektivni ustavni péci je relativni chudost podnét oproti béZnému Zivotu v roding.
Jasn¢é se prokazuje, Ze t€émto détem chybi ptikladné pocit kontinuity Zivotniho béhu,
trvalosti mezilidskych vztahti, pevné osobni identity, chybi jim modelové chovani bézné
Vv rodinné struktufe. DalS$im vaznym problémem je ukonceni trvani ustavni péce ve véku 18
let ditéte, coz velmi Casto neznamena jeho skuteCnou dospélost ve smyslu osobni zralosti.
Pravé obdobi po odchodu ztstavni péce je dobou velkych rizik ve smyslu socialné

patologického chovani ustavnich déti (Sulova, 2011).
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Specifika ve vychové déti, které prichazeji z stavni vychovy

e Dité¢ — hlina a dité — rostlina: Dit¢ — hlina potfebuje rodice — hrncife, kteti ho budou
formovat. Dit€¢ — rostlina potfebuje rodi¢e — zahradniky, ktefi ho budou zalévat,

okopavat, ale riist bude samo.

e Utelové chovani: K tomuto vede strach ze selhani, trestu, z bolesti. Déti jsou
schopné udélat cokoliv, aby se zalibily, dokonce jsou schopné si stézovat na

péstouny, kdyz vyciti, ze by si tim mohly néjak pfilepsit.

e Jidlo: Nékteré¢ déti, které diive zazily hlad a stradani v pivodni roding€, mivaji
K jidlu patologicky vztah. Schovavaji si zasoby jidla do tkrytd na dobu, kdy by
ptisel hlad.

e Vztah k vécem, ,trestani“: Mira lasky byva méfena podle toho, co jim péstouni
koupi ¢i daruji.

e Rivalita sostatnimi détmi, teritorium: Kazdé dit¢ zaujima v hierarchii rodiny
pevnou pozici, ktera pro néj predstavuje zdroj jistoty v konkrétni rodiné. Pii pfijeti
ditéte vzniké v rodiné nova situace, v niz se dosavadni pozice mohou stat ohrozené,

a mezi détmi tak vznika rivalita.

e Afektivni chovani: Nezvladani emoci byva u nckterych déti velkym vychovnym
problémem. Existuji dva principy zvladnuti tohoto problému, tj. zvladnuti afektu

a prevence jeho opakovani.
Zvladani afektu:
1. Verbalni a neverbalni zklidnéni
2. Restrikce — nejde o trest, mechanicka nebo chemicka (podani 1éki)
3. Nasledny rozbor incidentu
4. Prevence dalSiho afektu
e Sebeposkozovani
o Kradeze, 171, podvadéni

e Hygiena
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Bezvybérové kontakty: K tomuto vede nizké sebevédomi déti, které byly opakované
opoustény. Kazdy, kdo o né projevi zajem, je v jejich o¢ich dobry. Byvaji tedy ohrozeny
manipulaci a ke sklonu k zavislému chovani. Mivaji vlastnost obéti a byvaji snadnou

koftisti (Ruppert, 2008, s. 67).
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3 PESTOUNSKA PECE NA PRECHODNOU DOBU

Prestoze je péstounska péce na prechodnou dobu uzdkonéna jiz nékolik let, vyuziva se
zcela minimaln€. Jedna se o doCasnou péci o déti, u kterych je vysokd pravdépodobnost
rychlého trvalého feseni — bud’ v dlouhodobé formé nahradni rodinné péce (osvojeni, popf.
dlouhodobé¢ péstounské péce), nebo navratu do piivodni rodiny. Pokud by tato forma péce
nahradila kojenecké ustavy, bylo by do zna¢né miry zazehnéno riziko deprivacnich
projevi. Jedna se o jedinou formu prevence citové deprivace, kterd soucasné respektuje
prava biologické matky (rodi¢it), pfitom ale umoziuje vytvoreni specifického citového
ptiklonu a pocitu bezpe¢ného svéta. Péstounské rodina musi byt od pocatku pfipravovana a
vedena k tomu, ze dit¢ bude svéfeno v nejbliz§i mozné dobé do adoptivni rodiny, aby

nedochézelo k rusivym situacim pfi pfedani ditcte.

Dle zakona ¢. 89/2012 Sb. § 958 odst. 2 ma péstounska péce prednost pied péci o dite
Vv Gstavni vychové. Podle odst. 3 téhoz zdkona miize soud svéfit dité¢ do péstounské péce 1

na piechodnou dobu [online].

Podle Zezulové (2012, s. 38) by déle péstounska péce na prechodnou dobu méla pomoci
pii docasné nepiitomnosti rodict, pii dlouhodobé ¢i opakované 1é¢be, vykonu trestu apod.
V tomto ptipadé by méla byt péstounska rodina vysoce profesionalni, méla by byt soucasti
tymu, ktery pracuje s rodinou, mit dostatek odborné pomoci pii zvladani slozitych situaci a
oporu V legislativé 1 realizaci. Pokud se jedna o rodice, ktefi opakované pottebuji zajisténi
péce o dité, napt. v riznych fazich nemoci, méla by zlstat tzka spoluprace péstounské a
puvodni rodiny ditéte zachovana i v obdobi, kdy je dité v péci své piivodni rodiny. V tomto
obdobi by meéla péstounskd rodina plnit funkci doprovodnou a respitni, vztah déti
Kk pé€stouniim by mél byt podporovan a upeviiovan a spoluprace s biologickou rodinou by
méla mit tymovy charakter. Je zfejmé, ze stfidani vychovnych prostiedi a zejména citovych
vazeb je pro dit¢ i svét okolo riskantni bez ohledu na to, jde-li o Gistav nebo stiidani

pestounskych rodin.

Péstouni dostavaji odménu proto, zZe vychovou ditéte se slozitou minulosti prokazuji statu a
celé spolecnosti nedocenitelnou sluzbu. Dité, které vyrostlo v laskyplném prostiedi
péstounské rodiny, ma mnohem vice Sanci uplatnit se v budoucim Zivoté, nerozsifovat fady

socialn¢ vyloucenych, piispivat do statni pokladny a pfinadset spolecnosti uzitek.
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Péstounska péce na prechodnou dobu

* pro okamzitou pomoc — zaméfend zejména na novorozence a malé déti, pro které se bude

hledat dlouhodobé feSeni (navrat do vlastni rodiny, péce §irsi rodiny, adopce, dlouhodoba
2 b b

péstounska péce), dale pro ptipady nahlé krize v rodin¢ (zneuziti, tyrani, nasili v roding),

nemoci samozivitele ¢i samozivitelky, umrti rodice

* kratkodoba — kombinovana s intenzivni podporou vlastni rodiny, kam by se dité¢ mélo
vratit

* respitni péfe — umoznujici odlehéeni jinym péstounskym rodindm (o vikendech, o
prazdnindch i v jinou domluvenou dobu) — tuto formu péce zatim nelze do soucasné
legislativy zahrnout, s Upravou zatim nepocitd ani navrhovana novela zdkona, nicméné o
statutu tzv. respitnich péstounil se na Urovni Ministerstva prace a socialnich véci jedna
(vzhledem k nutnosti je finanéné odmeénit, uzavtit s nimi Dohodu o vykonu péstounské

péce atd.)

* pro mladeé rodice s dit€tem — zaméfena zejména na mladé matky ¢i otce s ditétem, ktefi se
vzhledem ke svému v&ku neumé;ji o dité postarat nebo v péci potiebuji zpocatku dohled a

pomoc (Cerna, 2011, s. 17).

Smyslem péstounské péce na piechodnou dobu tedy je:

- pomoci détem a mladym lidem v nouzi, ktefi se nahle ocitnou mimo domov, pieklenout
obdobi rozhodovéani o jejich dalsim osudu;

- poskytnout rodicim Cas na vyfreSeni osobnich problému ¢i vztaht;

- diagnostika, terapie a progndza dalsiho vyvoje ditéte.

Cilové skupiny péstounské péce na prechodnou dobu - je uréena piedevsim této cilové

skupin€ ohroZenych a znevyhodnénych déti:

» Détem, které maji vlastni biologickou rodinu ¢i alespoil jednoho z rodict, ale ten se o dité
nemuze z vaznych (zdravotnich, socialnich ¢i jinych) divodu po urcitou — (kratkou) - dobu

plnohodnotné starat — rodina se ocitda v docasné krizi — rozvrat manzelstvi, nahlé vazné
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onemocnéni, imrti v rodin€, ztrdta zaméstnani, bydleni apod., akutni ohrozeni funkci

rodiny apod.

* Détem mladych nezralych matek, které zatim nejsou schopny plnit zodpovédné svou
rodicovskou roli. PPP se muze (a méla by) tykat i1 téchto matek samotnych, a to spolecn¢ s

jejich détmi.

* Détem drogové zavislych matek, které potfebuji urcity ¢as na doléceni. I zde by mélo byt
mozné Umistit — v indikovaném ptipadné — dité spolecné s matkou do péce PPP rodiny.
* Détem Zijicim v rodiné dlouhodobé nefunkéni — napf. dochdzi-li k domacimu nasili,

zneuzivani, fyzickému ¢i psychickému stradani (tyrani) nékterého ¢lena rodiny.

 Détem, jejichz rodina je dlouhodobé vazné ohrozena pobytem jednoho ¢i obou rodici ve

vykonu trestu.

* Détem, které nahle onemocni zavaznou nemoci a jejich rodina ¢i jeden z ¢lenti — obvykle

matka - nezvlada docasné tuto zatéz.

e Détem, které onemocni zavaznou chorobou, a rodina trvale nezvlada tuto zaté€z, avSak

nesouhlasi s umisténim ditéte do ustavniho zafizeni.

* Détem, které jsou vracené z neuspéSné formy nahradni rodinné péce — predev§im

pestounské.

» Dal$im détem, které se ocitnou v jakékoliv dal§i neptiznivé Zivotni situaci (Bubleova,

2002, s. 3).

Je stanovena maximalni doba, po kterou muze byt dit¢ v péci ,,profesionalniho* péstouna.
Péstounskd péce na piechodnou dobu je ze své podstaty institutem krizovym a
preklenovacim. Dité¢ se ma co nejdiive vratit do péce svych rodict. Ukéaze-li se, ze to neni
mozné a Ze neni mozné ani prevzeti ditéte jeho pribuznymi ¢i jinou osobou spolecensky

ditéti blizkou, pak je tfeba volit jiné, dlouhodobé&jsi feSeni (zpravidla ,,obecnou
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péstounskou péci vykondvanou osobou, kterd neni ditéti spoleCensky blizka, v ramci
procesu zprostiedkovani v rezimu zakona o socidlné-pravni ochrané déti). Zaroven je vSak
tfeba myslet na situace, kdy je do péstounské péce na prechodnou dobu svéteno (postupné)
vice sourozencl; ochrana vazeb mezi sourozenci je piitom mimofddné naléhavym
divodem pro prolomeni maximalni délky doby, po kterou muze byt dit€¢ v péci

,profesionalniho* péstouna (MPSV [online]).

Vsem formam nahradni péce je spole¢na zakladni charakteristika — dité je vychovavano
lidmi, ktefi nejsou jeho biologicti rodice. Kazda z forem néhradni péce ma své slaba mista,
neplati tu hodnoceni lepsi - horsi, ale spiSe vhodné — mén¢ vhodné. Péstounska péce na
pfechodnou dobu ma omezené pole plisobnosti. Je vhodna u déti, u nichz je jisté, ze budou
osvojeny, a jen se ¢eka na uplynuti doby pro souhlas rodice, popiipad¢ na rozhodnuti, Ze
souhlasu neni tfeba. Otazkou je, co s rizikovymi novorozenci a zda vlastn€ vSechny déti,
které maji byt umistény do osvojeni, nejsou v podstaté rizikovi. VEk, psychicky i somaticky
stav, stupeni naruSenych vztahi mezi rodici a ditétem, Sirsi rodina, progndéza vyvoje ditéte

jsou rozhodujici faktory, které rozhoduji o forme& nahradni rodinné vychovy.

Podle nového obcanského zikoniku €. 89/2012 Sb. § 959 muze rodi¢ poZadovat dité
svefené do péstounské péce zpet do svoji osobni péce. Soud navrhu vyhovi, pokud je to

Vv souladu se zajmy ditéte.

Metodické doporuc¢eni MSPV €. 7/2009 1 odbornému posuzovani Zadateld o
zprostiedkovani ndhradni rodinné péce, které je ovSem jen doporucenim, definuje cile

takto:

1. Poskytnout zadateliim ptistupnou a pozitivni formou dostatek odbornych informaci o
specifikdch ndhradni rodinné péce;
2. UmozZnit zadatelim utvaret si konkrétni piedstavu o budoucim fungovani jejich rodiny

v souvislosti s ptichodem ,,nevlastniho® ditéte;

3. Ziskat kvalifikované informace o zadatelich, jejich chovani a prozivani a vyhodnotit je

ve vztahu k moznému pfijeti ditéte (Konecna, 2010, s. 21).
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Podle § 27a zékona ¢. 359/1999 Sb. zakona o socidln€ - pravni ochrané déti krajsky uiad
vede pro ucely zajisténi péstounské péce pro dité¢ na pirechodnou dobu podle zvlastniho
pravniho piedpisu evidenci osob, které mohou péstounskou péci na prechodnou dobu
vykonavat. Do evidence se osoby zatfazuji na zéklad¢ zadosti podané u obecniho uradu
S rozSifenou plisobnosti. Obecni Gfad obce s rozsifenou pusobnosti je povinen po doplnéni
zadosti o udaje a doklady uvedené v odst. 3 neprodlen¢ zadost postoupit krajskému uradu.
Podle odst. 2 do evidence osob, které mohou vykonavat péstounskou péci po prechodnou
dobu, se zafazuji osoby, které na zakladé odborného posouzeni maji predpoklady pro
vykon takové péce o dité, a to zejména z hlediska kratkodobosti takové péce a péce o dite
kratce po jeho narozeni. Odborné posouzeni Zadatele se provede na zakladé zadosti podané

podle odst. 3; pro odborné posouzeni zadatele plati § 27 obdobné.

Podle odst. 5 § 27a zdkona o socidlné - pravni ochrané déti krajsky ufad rozhodne o
zatazeni zadatele do evidence uvedené v odstavci 1 a o jeho vyfazeni z této evidence nebo
o tom, Ze zadatel do této evidence zatazen nebyl. Opis rozhodnuti uvedeného v ptedchozi
véte zaSle krajsky ufad obecnimu ufadu obce s rozsifenou pusobnosti. Podle odst. 6 krajsky
ufad pfeda opis seznamu osob zafazenych do evidence osob, které mohou po piechodnou
dobu vykonavat péstounskou péci, a to véetné udaji uvedenych v odstavci 3, obecnim

uradiim obci s rozsifenou ptisobnosti ve svém spravnim obvodu.

Podle odst. 7 soud mize na navrh organu socialné - pravni ochrany svéfit dité¢ do

péstounské péce na pirechodnou dobu osobam v evidenci, a to na

a) dobu, po kterou nemtize rodi¢ ze zavaznych duvodu dité vychovavat,
b) dobu, po jejimz uplynuti 1ze dat souhlas rodi¢e s osvojenim, nebo

¢) dobu do nabyti pravni moci rozhodnuti soudu o tom, Ze souhlasu rodi¢t k osvojeni

neni tfeba.

Podle odst. 8 bylo-li dité svéteno do péstounské péce podle odstavce 7, je soud povinen
nejméné jednou za 3 mésice prezkoumat, zda divody, pro které bylo dit¢ sveéfeno do
péstounské péce, stale trvaji. Za tim ucelem si vyzaduje zejména zpravy piislusného organu
socialn¢ - pravni ochrany. Soud rozhodne o vychové¢ ditéte vzdy, odpadnou-li divody, pro
kter¢  bylo dit¢ svéfeno do  péstounské péce  podle  odstavce 7.

Podle odst. 9 miize péstounskd péce na prechodnou dobu trvat nejdéle 1 rok. To neplati,
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pokud jsou do pestounské péce téhoz péstouna svéreni sourozenci ditéte, ktefi byli do této
péce sveéteni pozdéji, ne vSak na dobu delsi, nez po kterou ma trvat péstounska péce podle
veéty prvni u sourozence, ktery byl do péstounské péce na prechodnou dobu témuz

péstounovi svéten jako posledni.

Profesionalni péstounska péfe ma ekonomicky a programovy smysl v kontextu vysoké
miry slouceni rodiny. Budoucnost profesionalni péstounské péce zavisi na rychlé a
intenzivni praci socialnich pracovnikd s biologickou rodinou na piekonani pickazek.
Pokud podminky pro sanaci rodiny nemizou byt splnény v pifiméfené lhité, je povinnosti
socialnich pracovnikil s biologickymi rodi¢i, $ir§i rodinou, a jinych podpurnych siti, aby

bylo zajisténo alternativni opatieni, které zajistuje nejlepsi zajmy déti (Testa, 2001, s. 122).

Finan¢ni zajiSténi péstounské péce na prechodnou dobu

Davky péstounské péce slouzi k financnimu zabezpeceni déti v péstounské péci i jejich

pestountl. Patii mezi davky statni socialni podpory.

Dévky péstounské péce jsou Ctyti:

. ptispévek na thradu potieb ditéte

. odmeéna péstouna

. prispévek pfi prevzeti ditéte

. ptispévek na zakoupeni motorového vozidla.

1. Prispévek na ihradu potieb ditéte

Narok na ptispévek na uhradu potieb ditéte ma kazdé nezletilé nezaopatiené dité, které je

svéfeno do péce osoby pecujici nebo osoby v evidenci.

Vyse ptispévku na tthradu potieb ditéte za kalendarni mésic €ini
a) 4.500,- K¢ pro dité ve veéku do 6 let

b) 5.550,- K¢ pro dité ve v€ku od 6 do 12 let

¢) 6.350,- K¢ pro dit¢ ve véku od 13 do 18 let

d) 6.600,- K¢ pro dité ve véku od 18 do 26 let
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Dité ve véku | Dité ve stupni | Dité ve stupni | Dité ve stupni | Dité ve stupni
zavislosti I | zavislosti II | zavislosti  III | zavislosti IV
(lehka (stfredné tézka | (tézka (aplna
zavislost) K¢ zavislost) K¢ zavislost) K¢ zavislost) K¢

Do 6 let 4.650 5.550 5.900 6.400

6-12 let 5.650 6.800 7.250 7.850

12-18 6.450 7.800 8.300 8.700

18-26 let 6.750 8.100 8.600 9.000

tabulka 1 ptispévek na uhradu potieb ditéte

2. Odména péstouna

Vyse odmény péstouna na prechodnou dobu ¢ini 20.000,- K¢ od okamziku zatazeni do
evidence osob, které mohou vykonavat péstounskou péci na ptechodnou dobu, a to i
Vv pripad¢, ze aktualn€ nepecuje o zadné dite, 24.000,- K&, je-1i osobé v evidenci svéfeno na
pfechodnou dobu dité, které je osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni IL.,

I11. nebo IV.

3. Prispévek na zakoupeni motorového vozidla

Piispévek na zakoupeni motorového vozidla nalezi péstounovi, ktery ma v péstounské péci
nejméné Ctyii déti. Podminkou naroku dale je, ze vozidlo nesmi péstoun pouzivat
pro vydélecnou Cinnost. Prispévek je poskytovan ve vysi 70 % potfizovaci ceny vozidla,

resp. ceny opravy vozidla, nejvyse vsak 100.000,- K¢.

4. Prispévek pri ukonceni péstounské péce

Narok na pfispévek pifi ukonceni péstounské péce ma fyzickd osoba, kterd byla ke dni
dosazeni zletilosti v péstounské péci (jak osoby pecujici, tak osoby v evidenci), a to ke dni
zaniku néaroku této osoby na piispévek na uhradu potieb ditéte. Ptispévek je vyplacen

jednorazoveé ve vysi 25 000,- K¢ a kazdé osobé nalezi jen jednou (MPSV [online]).
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3.1 Predpoklady a podminky pro vznik péstounské péce na

prechodnou dobu

Na osoby poskytujici péstounskou péci na dobu uréitou ma byt pohlizeno jako na
profesiondly vykonavajici specifickou ¢innost v oblasti vychovy a pée o ohrozené déti.
Ocekava se, ze ditéti poskytnou stabilni a laskyplné prostfedi po dobu né¢kolika tydna az
mesicl, jejich péfe by méla détem pomoci zacit se vyrovnavat s traumaty a ztratami
Zz minulosti a pfipravit je na ptechod do trvalé péfe nebo navrat do piivodni rodiny. Tito
péestouni spolupracuji s rodinou ditéte ¢i budouci nadhradni rodinou, proto potiebuji dobré
komunikac¢ni schopnosti, rovnéz se budou podilet na praci odborného tymu, poskytujiciho

podporu ditéti a jeho roding.

3.2  Zprostiedkovani péstounské péce na prechodnou dobu

Zprostiedkovani péstounské péce na prechodnou dobu je upraveno v § 20 a nasl. zdkona o
socialn€ — pravni ochrany déti ¢. 359/1999 Sh. Spociva ve vyhledavani déti, kterym je tieba
zajistit pé€i v nahradnim rodinném prostiedi formou péstounské péce na prechodnou dobu,
a tomu odpovidajicim nalezeni vhodnych péstounil pro tyto déti. Zprostfedkovani svétreni
ditéte do péstounské péfe na prechodnou dobu zajiSt'uji organy socialné-pravni ochrany

déti, konkrétné krajské trady.

Zprostiedkovani se provadi jen na zadost fyzické osoby, kterda mé zajem piijmout dité do
pestounské péce na piechodnou dobu. Tuto zddost o zatfazeni do evidence osob, které
mohou péstounskou péci vykonavat po piechodnou dobu, podava zadatel u obecniho tradu
obce s rozsitenou piasobnosti (podle mista trvalého bydliste), ktery zadost a dalsi udaje
a doklady o uchazeci postoupi krajskému utfadu k posouzeni a piipadnému zatazeni do

evidence.

Pro ucely zprostfedkovani osvojeni nebo péstounské péce vyhledava krajsky ufad pro déti
vedené v evidenci tohoto krajského ufadu zadatele z evidence Zadateli vedené timto
krajskym ufadem a z evidence Zadatelii vedené jinymi krajskymi ufady. Krajsky Grad pii
zprostiedkovani osvojeni nebo péstounské péce piihlizi k vysledkim odborného posouzeni
ditéte a zadatell podle § 27, k vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny a k plnéni opatieni

vyplyvajicich z individualniho pldnu ochrany ditéte.
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Zjisti-1i krajsky urad, ze v jim vedené evidenci Zadatelli, nebo v evidenci zadateld, kterou
vede jiny krajsky ufad, je zafazen zadatel vhodny stat se osvojitelem nebo péstounem
ditéte, které¢ je vevidenci déti vedené timto krajskym ufadem, oznami pisemné tuto

skute¢nost
e 7zadateli,

e jinému krajskému tUfadu, obecnimu ufadu obce s rozSifenou pusobnosti nebo
povefené osobé€, pokud s nimi zadatel uzaviel dohodu o vykonu péstounské péce,

protoze ma jiz svéieno dit¢ do péstounské péce,
o Utadu, jde-li o dité, které je i v evidenci déti vedené Uradem,

e obecnimu ufadu obce s rozSifenou pusobnosti, neni-li tato povinnost splnéna

oznamenim podle pismene b).

Evidence obsahuje zadatelovy osobni tidaje, tj. jméno, pfijmeni, datum narozeni a misto
trvalého pobytu, doklady o statnim obcanstvi, opis z Evidence rejstiiku trestt, zpravu o
zdravotnim stavu, pfedloZenou zadatelem, tidaje o socidlnich a ekonomickych pomérech,
déale pisemny souhlas Zadatele, ktery opraviiuje organ socidln€ — pravni ochrany déti ke
zjistovani dalSich skutecnosti, souhlas Zadatele s ucasti na ptipravé fyzickych osob k piijeti
ditéte, stanovisko obecniho ufadu obce s rozsifenou pusobnosti k Zadosti zprostiedkovani
osvojeni nebo péstounské péfe a vyjadieni obecniho ufadu, krajského ufadu, povéiené
osoby nebo obecniho ufadu obce s rozsifenou pusobnosti, ktery neni piislusny k vedeni
spisové dokumentace o Zadateli, pokud s nimi Zadatel uzaviel dohodu o vykonu péstounské

péce, protoze jiz ma svéieno dité do péstounské péce.

3.3  Priprava budoucich péstount

Ptipravu budoucich péstountt =zajistuje krajsky ufad a poskytuje témto osobam
poradenskou Cinnost souvisejici se sveéfenim ditéte do péstounské péce vcetné specialni
piipravy k pfijeti ditéte p&stounem na piechodnou dobu. Casovy rozsah ptipravy k zafazeni
zadatele do evidence pro zprostiedkovani osvojeni nebo péstounské péce Cini neyjméné 48
hodin a u zadateli o zatazeni do evidence osob, které mohou vykonévat péstounskou péci
na piechodnou dobu nejméné 72 hodin; Casovy rozsah ptipravy zadatell, kteti ptipravu jiz
jednou dokoncili, mize krajsky ufad snizit. Dale krajsky ufad zajiStuje piipravu déti

ey

zijicich v rodin€ osob vhodnych stat se osvojiteli nebo péstouny; piiprava déti se provadi
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pifiméfené vhledem k jejich véku, rozumové vyspélosti a v nezbytném rozsahu (zakon ¢.
359/1999 o socialng — pravni ochrané¢ déti).

Odborna piiprava na piijeti dité¢te do rodiny probiha formou piednasek, besed a
skupinovych diskuzi. Cilem pfipravy je poskytnout zadatelim pfistupnou a pozitivni
formou dostatek odbornych informaci o zvlastnostech nahradni rodinné péce, které se

tykaji rodicovstvi, péce o dité, ochrany jeho zdravi a jeho vychovy.

Ptiprava mlize Zzadatelim pomoci utvofit si konkrétni pfedstavu o budoucim fungovani
jejich rodiny v souvislosti s ptichodem ditéte a nabidnout moznost poradenstvi pfi feSeni
problému ve vztahu K pfijeti ditéte a jeho vychové. Na vedeni pfipravy se podili tym
slozeny z odbornych pracovnikd (psychologli, socidlnich pracovnic, lékafe apod. a

pestountl.

Minimalni rozsah piipravy budoucich osvojitelii a péstounti je 48 hodin, z toho 90 %
probihd skupinovou formou, 10 % individualni formou. Minimdlni rozsah pftipravy
péstountt na pfechodnou dobu je 72 hodin, z toho 80 % probihd skupinovou, 20 %

individualni formou (Zlinsky kraj [online]).

Ptiprava zadateli o zprostiedkovani osvojeni, péstounské péfe zahrnuje tyto zakladni

tematické okruhy:

e sebepoznani fyzickych osob vhodnych stat se osvojitelem nebo péstounem, jejich

rodinného systému a socialnich kontakt
e poznani a naplilovani prav a potieb ditéte v ndhradni rodinné péci
e osvojeni si spoluprace s dalsimi odborniky

e komunikace s ditétem a pfistup k ditéti s védomim jeho distojnosti a lidskych
hodnot

e rozvoj schopnosti a z4jmu ditéte

e uspokojeni citovych, vyvojovych, socidlnich a vzdélavacich potieb ditéte a péce o

zdravi ditéte
e styk ditéte v ndhradni rodinné péci s rodici a dal§imi osobami blizkymi
e prace s détmi zijicimi v rodin¢ zadatele

Skupinova forma spociva zejména v osvojeni znalosti a dovednosti v oblasti:
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nahradni rodinné péce a souvisejici pravni upravy

e vyvoje a potieb ditéte vcetné specifickych potteb ditéte a v nahradni rodinné
péci

e prav ditéte véetné¢ prav ditéte v ndhradni rodinné péci a prava ditéte na

udrzovani a rozvoj rodinnych vazeb

e podpory ditéte pfi uplathovani jeho prava vyjadfit svlj nazor a ucastnit se

rozhodovéni, ktera se ho tykaji (Zlinsky kraj [online]).

3.3.1 Péstounska péce na Slovensku

Bubleova (2002, s. 16) uvadi, ze na Slovensku jiz fadu let piisobi nestitni organizace
»Navrat®, ktera se zabyva ndhradni rodinnou péc¢i a ktera stala u zrodu profesionalni
péstounské péce. ,Navrat“ vykonavad svoji ¢innost na zaklad¢ akreditace Ministerstva
prace, socialnich véci a rodiny. Musi splnit n€které zakonem dané podminky jako vzdélani
pracovniki, praxi, bezithonnost apod. Ze zakona kontroluje jeho ¢innost krajsky ufad, ktery
ovSem naprosto neni schopny posoudit odbornou stranku ¢innosti organizace, a tak se jeho
kontrola omezuje na administrativu a finance. Na Slovensku Zije cca 7 000 déti v tstavnich
zatizenich, z toho ptiblizné 3 600 v détskych domovech a 130 déti v asi 70 profesionalnich
péstounskych rodinach. Osvojeno je ro¢né okolo 300 déti. V klasické péstounské péci je
pres 2 000 déti. Profesionalni péstounska péce se opira o Zakon o socidlnej pomoci z roku
1998 a Zékon o Skolskych =zariadeniach z roku 1993, ve kterém byla poprvé
institucionalizovana nova forma nahradni rodinné péce — profesionalni nahradni vychova v
rodin€. V roce 1995 vzniklo prvnich 6 profesionélnich péstounskych rodin. Slovensko je
tedy jednou ze zemi, kde se jiz aktivné rozb&hl program profesionalni péstounské péce. Jeji
oficialni nazev je ,,profesionalna nahradna vychova v rodine®. Profesionalni péstouni jsou
na Slovensku zaméstnanci détského domova. O umisténi tedy nerozhoduje soud, ale feditel
ptislusného détského domova. Dité zije v rodin€ pestountl, ale pravomoci zlstavaji fediteli
jeho ,,domovského* ustavu. Opatrovnikem zpravidla zastava socidlni pracovnik
ptislusného okresniho fadu nebo ta osoba, ktera byla opatrovnikem pied umisténim ditéte
do PPP. Profesionalni rodi¢ mé pravomoci velmi omezené, téméi zadné. Kazdé svéiené
dit¢ je zapocitdvano jako 1/2 pracovniho uvazku a v ptipadé ditéte se zdravotnim

postizenim jako cely pracovni ivazek. Dité tedy neni svéfeno do péce konkrétni osobe, jak
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je to obvyklé ve vétSiné zemi, ale zlstdva v kompetenci Ustavniho zafizeni. Do
profesionalni péstounské rodiny muize byt umisténo kterékoliv dit¢ s nafizenou ustavni
vychovou. Prakticky jsou to vétSinou déti, které nemaji velkou Sanci dostat se do jiné
formy NRP jako je osvojeni nebo klasickd PP. Pievazuji tedy déti se zdravotnim
postizenim a déti romské. Péstounska péCe miize trvat az do 25 let v ptipade, ze dité stale
studuje. Z PPP mohou déti odchézet v piipadé zmény situace zpét do vlastni biologické
rodiny, coz se v posledni dobé dafi a jevi se to jako jednoznacné pozitivni trend.
Profesionalni péstouni musi spliiovat stejné pozadavky jako bézni péstouni. Od 1.4.2002
musi mit minimalné stfedoskolské vzdélani a v optimalnim piipadé specialni pedagogiku.
Péstouni mohou mit svoje vlastni déti. PPP vykonavaji ve vlastnim byté ¢i domé¢, pouze
vyjime¢né jim pro tuto praci poskytne objekt nékterd nevladni neziskova organizace. Vybér
pestounti provadi feditel prislusného détského domova. M¢l by se fidit doporucenim
psychologického vySetieni v poradné nebo vyjadienim Navratu, ktery ma pro tuto praci

akreditaci.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 37

4 SOCIALNE - PRAVNI OCHRANA DETI

Prava déti jsou chranéna mezinarodnimi umluvami i pravnimi piedpisy Ceské republiky.
Podle Umluvy o pravech ditdte (Organizace spojenych narodi, New York, 1989, kterou je
Ceska republika vazana od 1. ledna 1993 a je uvefejnéna Uvod — Teoretické pojeti nahradni
rodinné péce ve Sbirce zékonti pod ¢. 104/1991 Sb.), maji staty, které jsou smluvni stranou
Umluvy, respektovat rodinu jako zakladni jednotku spoleénosti a jako p¥irozené prostiedi,
ve kterém se mohou rozvijet a prospivat vSichni jeji ¢lenové, zejména pak déti. Rodina ma
proto narok na potfebnou ochranu a takovou pomoc, aby mohla beze zbytku plnit svou
ulohu ve spolecnosti. Dit¢ ma vyrlstat v rodinném prostiedi v atmosféie Stésti, lasky a
porozuméni a z divodu jeho télesné a duSevni nezralosti je tieba mu poskytnout zvlastni

zaruky, pé¢i a odpovidajici pravni ochranu pted i po narozeni (Bubleova, 2011, s. 12-13).

4.1.1 UKoly socialné - pravni ochrany déti

Ugelem socialng - pravni ochrany déti je poskytnout zvy$enou ochranu nezletilym détem,
které se nemohou samy branit v pfipad€ plisobeni negativnich vlivll na jejich osobu nebo
na jejich budouci vyvoj. Socidln¢ - pravni ochrana zejména chrani prava ditéte na ptiznivy
vyvoj a fadnou vychovu, dale chrani opravnéné zajmy ditéte, vEetné ochrany jeho jméni, a
plisobi na obnoveni naruienych funkci rodiny. Ukolem socialné - pravni ochrany je
zejména (ze strany statu — resp. obecniho ufadu) piisobit na rodice, aby plnili povinnosti
vyplyvajici z rodicovské odpovédnosti; projednavat s rodi¢i 1 ditétem odstraiovani
nedostatkll ve vychové a chovani ditéte; zamezovat ditéti ptistupu do prostiedi, které je z
hlediska jeho vyvoje ohrozujici; poskytovat rodi¢iim na jejich zadost poradenstvi; sledovat
nepiiznivé vlivy na vyvoj ditéte a Cinit opatfeni na jejich odstranéni. Dal$i povinnosti je
instruovat zdravotnicka zatizeni, aby povinné neprodlen¢ oznamila, jestlize matka dité po
porodu opustila a zanechala je v zdravotnickém zatfizeni. Socidlné - pravni ochrana spociva
1 v omezeni nebo zbaveni rodiCovskych prav v nutnych ptipadech; natizeni, prodlouZeni
nebo zruseni ustavni vychovy ditéte, umisténi ditéte do ndhradni rodinné péce; vykonavani
funkce opatrovnika nebo poru¢nika v zastupovani ditéte v ptipad¢ trestniho fizeni, vztahti s
cizinou, spravniho fizeni a dalsi Socialné - pravni ochrana déti je oSetfena v zakon¢ €.

359/1999 Sb., o sociadlné - pravni ochrané déti. Socialné - pravni ochrana déti je zakotvena
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v Umluvé o pravech ditéte, ktera v Ceské republice vstoupila v platnost 6. unora roku 1991

(Zelena, 2006, s. 19).

Podle Bechynové (2011, s. 154) jsou pracovnici organu socialné pravni ochrany déti podle
zékona o socidln€ pravni ochrané¢ déti ¢. 359/1999 Sb. povinni chranit veskeré zajmy, Zivot
a zdravi nezletilych déti, jsou-li ohrozeny. Proto mohou jako jedini pracovnici
pomahajicich profesi bez souhlasu rodi¢t anebo ditéte provadet socidlni Setfeni v misté
bydlisté rodiny, dotazovat se na dité a na péc¢i rodicti o né v MS, ZS, u détského lékate, u
zaméstnavateld rodi¢l. Ziskaji-li informace, které vyhodnoti jako ohroZeni pro dité, maji
pravo a povinnost podat soudu navrh na konkrétni opatfeni, napf. na natizeni soudniho
dohledu nad ditétem, na jeho umisténi do zatizeni pro vykon ustavni vychovy, na omezeni
nebo zbaveni rodi¢ti rodi¢ovské odpovédnosti. Rozhodne-li soud o nafizeni nékterého

opatieni, jeho plnéni sleduje pracovnik OSPOD v ramci socialni prace s rodinou.

Polian (2001, s. 112) uvadi, Ze konani socidlniho pracovnika na odboru socialné¢ — pravni
ochrany déti méd mimo jiné charakter socidlni intervence specializované ve prospéch
klienta. Pfitom ma také povahu kontrolni a omezujici aktivity zaméfené na ochranu
spolecnosti. Socidlni pracovnik kooperuje s dalSimi odborniky, napt. s ucitelem,
vychovatelem, psychologem, psychiatrem, socialnim pracovnikem lékafem ¢i krajskym

metodikem.

4.1.2 Kdo zajist’uje socialné — pravni ochranu déti

Organy socialné - pravni ochrany déti jsou:

a. obecni tfady obci s rozSifenou pusobnosti (méstské trady, ve statutarnich méstech
magistraty a ufady méstskych obvodt, v Praze Gfady povefenych méstskych ¢asti),

b. obecni ufady, jezdni ufady, ustanoveni tohoto zakona o obecnich ufadech se
vztahuji 1 na Ujezdni uiady,

C. krajské urady (v Praze Magistrat hl. mésta Prahy),

d. Ministerstvo prace a socialnich véci

e. Uftad pro mezindrodnépravni ochranu déti

f.  Utad prace Ceské republiky — krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu
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g. dalsi pravnické a fyzické osoby, které jsou vykonem socialn¢ pravni ochrany

povéteny.

Pro poskytnuti sociadlné-pravni ochrany jsou typické situace, kdy

rodi¢e déti zemfeli, neplni povinnosti plynouci z rodi¢ovské zodpovédnosti, nebo

nevykonavaji nebo zneuzivaji prava plynouci z rodi¢ovské zodpovédnosti,

déti byly svéteny do vychovy jiné fyzické osoby nez rodice, a tato osoba neplni

povinnosti plynouci ze svéteni ditéte do jeji vychovy,

déti vedou zahalivy nebo nemravny zivot spocivajici zejména v tom, Ze
zanedbavaji Skolni dochazku, nepracuji, i kdyZ nemaji dostateCny zdroj obzZivy,
pozivaji alkohol nebo navykové latky, jsou ohrozeny zéavislosti, zivi se prostituci,
spachaly trestny ¢in nebo, déti mladsi 15 let, spachaly ¢in, ktery by jinak byl
trestnym ¢inem, opakované nebo soustavné pachaji prestupky nebo jinak narusuji

obc¢anské souziti,

opakované se dopousti ut€kt od rodic¢l nebo jinych fyzickych nebo pravnickych

osob odpovédnych za vychovu ditéte,

déti, na kterych byl spachéan trestny ¢in ohrozujici zivot, zdravi, svobodu, jejich
lidskou dustojnost, mravni vyvoj nebo jmeéni, nebo je podezieni ze spachéani

takového ¢inu;

déti, které jsou na zdkladé¢ Zadosti rodicd nebo jinych osob odpovédnych za
vychovu ditéte opakované umistovany do zafizeni zajiStujicich nepfetrZitou péci

0 déti nebo jejich umisténi v takovych zafizenich trva déle nez 6 mésict;

déti, které jsou ohrozovany nasilim mezi rodici nebo jinymi osobami odpovédnymi

za vychovu ditéte, poptipadé nasilim mezi dal§imi fyzickymi osobami;
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e déti, které jsou zadateli o azyl odlou¢enymi od svych rodici, popiipadé jinych osob

odpovédnych za jejich vychovu [online].

4.1.3 Socialné — pravni ochrana déti v systému statni spravy a samospravy

Moderni socidlné — pravni ochranu déti muzeme charakterizovat jako centralné
garantovanou, ale lokaln¢€ provozovanou. Tato charakteristika znamena, ze ochrana déti je
ve vSech modernich systémech jiz od pocatku 20. stoleni garantovana statem
prostfednictvim statni spravy, ale piimo realizovana konkrétnimi socidlnimi pracovniky na
mistni Grovni (pfenesend pusobnost statni spravy na samospravu). Centralizace fizeni
ochrany déti zajiSt'uje rovny piistup vSem détem v nouzi, je zarukou, Ze hodnoceni situace
dité¢te (rodiny) 1 ndaslednd intervence bude realizovana standardné, objektivné a
transparentné a umoziuje externi analyzu a kontrolu zvolenych postupti 1 pfenos ptikladi

dobré praxe, ptipadné modifikaci legislativy na zdkladé praxe.
Verejny systém ochrany déti je odpovédny za:

» detekci ohrozenych déti, v€etné piijimani a zpracovani informaci od vetejnosti o mozném

tyrani, zneuzivani nebo zanedbavani,
» pomoc rodindm pfii feSeni problémd, které mohou vyustit z tyrani nebo zanedbavani,
* zaji$téni bezpeci pro ohrozené déti,
* predchazeni rozdélovani rodin, zejména odebirani déti z péce rodic,
* podporu a intervenci ve prospéch navratu déti do ptivodnich rodin, pokud byly oddéleny,

* zajisténi kvalitni a stabilni péce pro déti, které nemohou byt ve své ptivodni roding

4.1.4 Moderni koncepce ochrany déti

Zakladnim ptedpokladem pro vytvofeni funkéni koncepce péce o ohroZené déti je obecné
platna a srozumitelna definice samotného pojmu ,,0hroZené dité¢* a jednotna terminologie v

této oblasti napfic celym spektrem poméhajicich profesi.
Dle této koncepce 1ze povazovat za dité v ohrozeni:
» dit¢ s omezenou socidlni percepci,

e traumatizované dit€,
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* dit¢ s handicapem,
« dit¢ s problematickym chovanim

Britsky zakon na ochranu déti (Children Act z roku 1989) pracuje s pojmem ,,children in

need” tedy ,,d€ti v nouzi.
Tuto situaci definuje jako:

e Ditéti se nedostavd moznosti dosahovani nebo udrzovéani potfebného standardu

péce o jeho zdravi a vyvoj bez intervence piisluSné autority

e Zdravé nebo vyvoj ditéte je vyznamné negativné ovlivnéno nebo bez adekvatni

intervence ovlivnéno byt mize.

4.1.5 Profesionalita poskytovanych sluzeb

Ma-li byt systém ochrany déti efektivni a flexibilni, je jeho nezbytnou soucésti pravidelné a
systematické vzdélavani nejen vSech zainteresovanych odborniki, ale i dobrovolnikli a
dalSich participujicich subjektii. OhroZeni déti je velmi variabilni jev, jehoz formy, podoby
i disledky vyrazné zrcadli socialni, ekonomické i kulturni podminky dané spole¢nosti. Je
potieba, aby i systém ochrany déti byl schopen tyto vlivy reflektovat a pfizpiisobovat témto
zménam své metody prace. Vzdélavani by rovnéZ meélo byt zaméfeno na systémova
opatfeni a konkrétni postupy umoZiujici a usnadiujici multidisciplinarni spolupraci.
Nedilnou soucasti zajisténi profesionality jsou pravidelné a odborné vedené supervize,

koucing a mentoring (Pemova, 2012, s. 48).

Prace s ohroZzenymi détmi a jejich rodinami

Matousek (2010, s. 34) uvadi, ze Spatné zachazeni s ditétem je umysiné nebo netimysiné
chovani pecujici osoby, které se vymyka spoleCenskym normam a ohrozuje dite.
V soucasnosti se rozliSuji ¢tyii typy tohoto poskozovani:

- télesné tyrani — nejcastéj$i podobou je biti, trhani vlasl, opafeni, vystavovani chladu
apod.

- sexudlni zneuzivani — zahrnuje incest a jiné typy sexudlnich praktik

- zanedbavani — zahrnuje opomijeni vyznamnych potieb ditéte
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- emocCni tyrani — spociva v terorizovani ditéte neustalou kritikou, nadavkami a jinymi

druhy ponizovani.

Prosttedi, v némz cCasto dochazi ke Spatnému zachazeni s détmi, jsou mnohoproblémové
rodiny. V téchto rodinach se kumuluji disledky rGznych osobnich a socialnich
znevyhodnéni (osobnostni anomalie, duSevni nemoci, zavislosti na navykovych latkach,

nezaméstnanost, chudoba).

V nékterych piipadech je nihradni péce nebo odchod pachatele z domacnosti jedinym
feSenim, jak dité chranit pfed bezprostiednim nebezpecim, i kdyz ztrata domova miize

vyustit v dalsi psychologické nebo socialni poskozeni.

4.1.6 Pripadové konference

Ptipadové konference jsou praxi jedineénym setkdnim rodicu, poptipadé déti s odborniky,
na kterém se na zdklad¢é spoleéného komplexniho vyhodnoceni situace ditéte a rodiny
vSichni spole¢né podati, naplanuji, domluvi, co mohou rodice a odbornici nejlepsiho ud¢€lat
pro dité, ¢i celou rodinu, u n¢hoz je zjisténo, Ze pottebuje pomoc ¢i podporu. Rodice se
s pfitomnymi odborniky osobné znaji, s vyjimkou odbornikd, kteti jim maji poskytovat
dalsi sluzby. Kdyz nejsou rodi¢e osobné pfitomni, je v priabéhu ptipadové konference
jednim z Gcastnikli zprosttedkovan jejich nazor na situaci a na navrhy feseni a je zjiStovana
mira jejich motivace ke spolupraci. Proces probihd v pfedem dané struktufe a jsou
naplnovany zékladni principy pfipadové konference. Zarucuji také rodi¢im a odbornikiim
bezpecnou atmosféru a klid prohledani nejlepsiho mozného feseni, jez povede k cili a bude

vSem davat smysl (Bechyiova, 2012, s. 16).

Struktura ptipadové konference je predem dand, jeji jednotlivé Céasti na sebe navazuji,

kazdé ¢ast ma svou logiku v pribehu jednani. Obsahuje tyto ¢asti:
e pfiprava
e Tvod
e sdéleni svolavatele k aktualni situaci
e vécna a fizeni diskuse
e komplexni vyhodnoceni

e planovéani, vystup
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e oveéfeni a revize planu
e seznameni a spolupraci rodicti na vystupech

e 7aver.

4.2 Socialni pracovnik

Socialni pracovnik vykondva socialni Setfeni, zabezpecCuje socidlni agendy vcetné feSeni
socialn¢ pravnich probléml v zafizenich poskytujicich sluzby socialni péce, socidlné
pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncepéni ¢innost v socidlni oblasti,
odborné ¢innosti v zafizenich poskytujicich sluzby socialni prevence, depistdzni ¢innost,
poskytovani krizové pomoci, socialni poradenstvi a socialni rehabilitace, zjiSt'uje potieby

obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani socidlnich sluzeb.

Odbornou zpiisobilosti k vykonu povolani socidlniho pracovnika je

o vys§i  odborné vzdélani ziskané absolvovanim vzdéldvaciho programu
akreditovaného podle zvlaStniho pravniho predpisu v oborech vzdélani zamétenych na
socidlni praci a socidlni pedagogiku, socialni pedagogiku, socidlni a humanitarni préci,
socialni préci, socialné pravni ¢innost, charitni a socidlni ¢innost,

o vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakalafském, magisterském nebo
doktorském studijnim programu zaméfeném na socidlni praci, socidlni politiku, socidlni
pedagogiku, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku,
akreditovaném podle zvlaStniho pravniho pfedpisu,

o absolvovani akreditovanych vzdé&lavacich kurzi v oblastech uvedenych v
pismenech a) a b) v celkovém rozsahu nejméné 200 hodin a praxe pii vykonu povolani
socidlniho pracovnika v trvani nejméné 5 let, za podminky ukonceného vysokoskolského
vzdélani v oblasti studia, kterd neni uvedena v pismenu b),

o absolvovani akreditovanych vzdé&lavacich kurzi v oblastech uvedenych v
pismenech a) a b) v celkovém rozsahu nejméné 200 hodin a praxe pii vykonu povolani
socialniho pracovnika v trvani nejméné 10 let, za podminky stfedniho vzdélani s maturitni

zkouskou v oboru socialn€ pravnim.

Socialné — pravni ochrana déti ¢ini opatieni
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rozhoduje o svéteni ditéte do péce budoucich osvojitell, je-li dit€¢ v tistavu nebo
Vv zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc z rozhodnuti soudu nebo z vile
rodich

rozhoduje o svéteni ditéte do péce fyzické osoby, kterd ma zajem stat se péstounem,
je-li dit¢ vustavu nebo v zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc
Z rozhodnuti soudu nebo se souhlasem rodict

piijima pisemny souhlas rodice k osvojeni ditéte

sleduje vyvoj déti, které byly svéteny do péce jinych osob nez rodici

vyhleddva déti vhodné k osvojeni nebo svéteni do péstounské péce, vede jejich
spisovou dokumentaci a kopii zasila krajskému uradu

vyhleddva fyzické osoby vhodné stat se osvojiteli nebo péstouny, vede jejich
spisovou dokumentaci a kopii zasila krajskému uradu

sleduje vyvoj déti, které byly svéteny do péce jinych fyzickych osob nez rodicu.

Organ socialné — pravni ochrany déti je povinen zajiStovat poradenskou ¢innost

421

pomahat rodi¢im pii feSeni vychovnych nebo jinych problému souvisejicich s péci
o dité

poskytovat nebo zprostiedkovavat rodicim poradenstvi pti vychové a vzdélavani
ditéte a pii péci o dité zdravotné postizené

potadat v ramci poradenské Cinnosti pfednasky a kurzy zaméfené na teSeni
vychovnych, socidlnich a jinych problémi souvisejicich s pé¢i o dit€¢ a jeho
vychovu

poskytovat osobdm vhodnym stat se osvojiteli nebo péstouny poradenskou pomoc
souvisejici s osvojenim ditéte nebo svéfenim ditéte do peéstounské péce, zejména

Vv otazkach vychovy (Zlinsky kraj [online]).

Sanace rodiny

Sanace rodiny je jednim z ukold, ktery provadi organ socidlné — pravni ochrany déti.

Sanace rodiny byla v ¢eském prostiedi socidlni prace definovana Oldfichem Matouskem

(2008, str. 8): ,,Sanace rodiny (podpora rodiny — postupy podporujici fungovani rodiny,

ktere jsou opakem postupu vyclenujicich nékterého clena rodiny kvili tomu, Ze nékoho

ohrozuje, pripadné kviili tomu, Ze je sam nekym z rodiny ohrozen. *.
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Podle Bechymnové, (2008, s. 48) je sanace rodiny soubor socialné pravni ochrany, socialnich
sluzeb a dalSich opatfeni a programt, které jsou poskytované anebo uklddané pievazné
rodicim ditéte a ditéti, ohrozenému na socialnim, biologickém a psychologickém vyvoji.
Dusledkem nefesené nebo akutni situace ohrozeni ditéte miize byt jeho umisténi mimo

rodinu. Zakladem sanace rodiny je pomoc ditéti prostiednictvim pomoci jeho roding.

Cilem sanace rodiny je ptredchdzet, zmirnit nebo eliminovat pfiCiny ohrozeni ditéte a
poskytnout rodi¢im a ditéti pomoc a podporu k zachovani celé rodiny. Konkrétné jde o
¢innost sméfujici k odvraceni moznosti odebrani ditéte mimo rodinu, nebo Kk realizaci
kontaktti ditéte s rodinou v prubéhu jeho umisténi, nebo k umoznéni jeho bezpetného
navratu zpét domu. Nedilnou soucasti sanace rodiny jsou ¢innosti podporujici udrzitelnost

kvalitativnich zmén v rodin¢ ditéte po jeho névratu za zatizeni pro vykon ustavni vychovy.

Kdy l1ze rodinu ohrozZeného ditéte sanovat:

e Nastavajici rodice, ktefi béhem svého vyvoje byli zanedbavani nebo ohroZeni, jsou
nositeli rizika, Ze nebudou umét o dit€ peCovat, nemaji pro dit€¢ piipravené
podminky odpovidajici jeho potfebam, nemaji ve svém okoli spolehlivou socidlni

podporu.

e Ohrozené dité zije ve vlastni rodin€ a jeho zdravotni, psychicka a socidlni situace
vykazuje konkrétni rizika a nedojde-li pfi socialni praci s rodinou Vv pribéhu
alespon v prubéhu tii mésict ke zlepSeni, nebo pokud nastane jeji zhorSeni u ditéte

samého nebo u jeho sourozenct.

e Dité bylo aktudlné umisténo dobrovolné nebo na zaklad¢é predbézného opatieni do
zafizeni pro Ustavni vychovu. To, Ze rodi¢e nabidku zafazeni do programu sanace
rodiny odmitli pfed umisténim ditéte do ustavni vychovy, neznamena, Ze nema

smysl jim moZnost sanace v situaci po jeho umisténi znovu nabizet.

e Dité je umisténo v zafizeni pro vykon tstavni vychovy. K situaci jeho separace od
rodiny je cilem sanace rodiny vytvofit podminky pro kvalitni, bezpetny a
smysluplny kontakt ditéte s rodinou, piipadné s jeho sourozenci. Tato prace muze

postupné vést az ke svéteni ditéte zpét do péce rodicu.
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e Ditéti soud zrusil nafizeni ustavni vychovy z divodu kvalitativnich zmén v rodiné a
svetil ho zpét do péce rodicl. Sanace rodiny je dulezitym faktorem pro podporu a

udrzitelnost kvalitativnich zmén v rodin€ po névratu ditéte do rodiny.

e Dité bylo svéfeno soudem do péstounské péce na prechodnou dobu. Sanace rodiny
je vhodnym piistupem Kk udrzovani nebo zlepSovani podminek pro kontakt ditéte
svlastni rodinou a pro piipravu jeho névratu zpét domi. V této situaci je
bezpodminecné nutna ucast zastupce organizace podporujici péstounskou rodinu

v multidisciplindrnim tymu.
Situace, ve kterych sanace rodiny neni vhodnym reSenim pro dité:

o Dité je obéti obzvlasteé krutého zachazeni ze strany rodi¢l, znalci nedoporucuji

kontakt.

e Znaleckym posudkem ditéte a rodi¢t je prokdzano, Ze rodi¢e nemaji k ditéti zadnou

citovou vazbu.

e Rodic¢e jsou zavisli na alkoholu, drogach anebo jinych navykovych latkach a
odmitaji 1écbu zavislosti.
e Rodice maji psychiatrické onemocnéni a nesouhlasi se spolupraci

multidisciplinarniho tymu a jejich lékafem.

e Rodic¢e jsou cCasteéné zbaveni zpusobilosti k pravnim ukondm a nesouhlasi se

spolupraci multidisciplinarniho tymu a jejich opatrovnikem.

Sanace rodiny dale obsahuje formalni stranku rodiny, kterd zahrnuje socidlni a
praktické zazemi rodiny, napf. zajiSténi matri€nich dokladi a platnych doklada
totoZnosti, dale obsahovou stranku rodicovstvi, ktera se tyka vztahu rodici a déti, jejich
vychovnych schopnosti, pochopeni, ndhledu na situaci a moznost zmén. Je to napf.
zjisténi jejich ndzoru na aktudlni situaci ditéte a rodiny, dale jejich vztah k jednotlivym
détem v roding, jak rozumi jejich potfebam a zplsoblim, kterymi si o né fikaji

(Bechynova, 2011, s. 56).

4.2.2 Vykon péce o ohroZené déti v ramci nestatniho sektoru

Zakon o OSPOD déava moznost, aby 1 nestatni subjekty (nadace, obanska sdruzeni, obecné

prospeésné spolecnosti, cirkve a dalsi pravnické a fyzické osoby) na zakladé povéfeni
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vydaného krajskym uradem nebo Magistratem hl. m. Prahy plnily urcité ukoly v socidlné
pravni ochrané¢ déti, pfi¢emz tyto ¢innosti zakon o OSPOD piimo vymezuje. Povéfené
osoby nejsou organy socialné-pravni ochrany. Fyzické a pravnické osoby (nejcastéji to jsou
v praxi neziskové organizace) mohou socialn€ - pravni ochranu poskytovat na zékladé
rozhodnuti o povéfeni a v rozsahu, ktery zdkon o OSPOD umoziuje, a ktery je ve vztahu
ke konkrétni povétené osobé blize vymezen v rozhodnuti o udéleni povéfeni. Povéiené
osoby nemohou byt povéreny vykonem jinych ¢innosti, nez jsou vymezeny v zakon¢ o
OSPOD, a jsou opravnény poskytovat socialné - pravni ochranu pouze v rozsahu, ktery je
uveden v rozhodnuti o vydani povéfeni. O povéteni k vykonu socialné-pravni ochrany
rozhoduje krajsky ufad, jehoz mistni pfislusnost se fidi mistem trvalého pobytu nebo

mistem sidla zadatele o vydani povéfeni. (Bechynova, 2011, s. 60).

4.3  Zarizeni pro déti vyZadujici okamzZitou pomoc

Podle § 42 zakona ¢. 359/1999 o socialné — pravni ochrané déti zatizeni pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc poskytuji ochranu a pomoc ditéti, které se ocitlo bez jakékoliv péce nebo
jsou-li jeho Zzivot nebo piiznivy vyvoj vazné ohrozeny anebo ocitlo-li se dité bez péce
pfimétené jeho véku, jde-li o dité télesné nebo duSevné tyrané nebo zneuzivané anebo o
dité, které se ocitlo v prostredi nebo situaci, kdy jsou zdvaznym zplsobem ohroZena jeho
zakladni prava. Ochrana a pomoc takovému ditéti spoc¢ivad v uspokojovani zékladnich
zivotnich potieb, v€etné ubytovani, v zajisténi zdravotnich sluzeb a v psychologické a jiné
obdobné nutné péci.

Dité se umist’uje v zarizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc:

a) na zaklad¢ rozhodnuti soudu

b) na zakladé zadosti obecniho Gfadu obce s rozsitenou piisobnosti

¢) na zaklad¢ zadosti zakonného zastupce ditéte, nebo

d) pozada-li o to dité.

Zarizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc
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e zabezpeCuje plné pfimé zaopatieni ditéte v zafizeni spocCivajici v poskytovani
ubytovani, stravovani a o$acent,

e poskytuje vychovnou péci,

e zajistuje poskytnuti zdravotnich sluzeb,

e poskytuje poradenstvi ditéti, jeho rodi¢lim nebo osobdm odpovédnym za vychovu
ditéte,

e zajiStuje pomoc pii pripravé déti na Skolni vyucovani a doprovod déti do skoly,

e vytvafi podminky pro zdjmovou ¢innost déti,

e je povinno poskytovat ditéti odbornou péci prostrednictvim socidlniho pracovnika a
psychologa,

e je povinno spolupracovat s rodinou ditéte a poskytnout této rodin€ pomoc pii
vyfizovani a zajiStovani zalezitosti tykajicich se ditéte, zajistit jim terapii, nacvik
rodi¢ovskych a dalSich dovednosti, které rodi¢ nebo jind osoba odpovédna za
vychovu ditéte nezbytné pottebuje pro péci a vychovu ditéte, a to v souladu s
individudlnim pldnem ochrany ditéte zpracovanym orgdnem socidlné-pravni
ochrany,

e je povinno vydat vnitini fad zafizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc, ktery
vychazi z vymezeni €innosti zafizeni timto zdkonem (zdkon o socidlné — pravni

ochran¢ déti).
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUM

V praktické casti diplomové prace jsme se zabyvali vyzkumem, jehoz cilem bylo zjistit
praktické zkusenosti socialnich pracovniki s péstounskou pé¢i na piechodnou dobu, neboli

profesiondlni péstounskou péci.

5.1 Stanoveni cilii vyzkumu

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zmapovat a srovnat praktické zkusenosti socidlnich

pracovnikil statni a nestatni sféry s profesionélni péstounskou péci.

Dale byly stanoveny tyto dil¢i cile:

1. Zjistit sloZzeni vyzkumného vzorku a odliSnosti mezi statnimi a nestatnimi pracovniky ve

veékovém slozeni, vzdélani a poctu let praxe.

2. Zmapovat soucasny stav a rozdily v odbornych sluzbach poskytovanych socialnimi
pracovniky péstountim na pfechodnou dobu z pohledu pracovnikil statni a nestatni sféry a
sluzby, které jsou péstouny vyzadovany od socialnich pracovnikii, dale na cetnosti navstév

pracovnikl v rodinach.

3. Zjistit ndzory socidlnich pracovnikil statni a nestatni sféry na hodnoceni délky zdkonem
urcené doby péstounské péce na prechodnou dobu a nézor na zpracovani systému

provéfovani a piipravy péstount.

3. Zjistit nazory pracovniku statni a nestatni sféry na moznosti uleh¢eni vykonu jejich

profese.

5.2 Ovérovani dotazniku

Pro zkvalitnéni dotazniku bylo provedeno jeho ovéteni. Pilotni dotaznik byl piedlozen
dvéma pracovnicim OSPOD. Po konzultaci s témito pracovnicemi byly nékteré otazky
upraveny, jedna otdzka byla z dotazniku zcela vypusténa. Po téchto upravach bylo zjisténo,
ze dotaznik je jiz pro sociadlni pracovniky pochopitelny, srozumitelny a jiz jej neni potieba

dale upravovat.
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5.3 Technika vyzkumu

V praktické casti diplomové prace jsme se vénovali vyzkumu kvantitativnimu. Pro
zamé&stnance V socialni sféfe jsem sestavila dotaznik vlastni konstrukce, ktery jsem
e-mailovou postou rozeslala k vyplnéni zaméstnanclim pracovist’ socialn€ — pravni ochrany
déti ve Zlinském Kraji a pracovnikim Fondu ohroZenych déti, a dale Klokankim Fondu

ohroZenych déti v celé CR, ktefi pracuji s péstouny na piechodnou dobu.

Pro sbér dat byla tedy pouzita vyzkumna metoda dotaznik, skladal se z 21 polozek. Prvni
¢ast obsahovala otazky na zjisténi demografickych polozek (otazky €. 1 az 5), druhé cast
zjistovala praktické zkuSenosti socidlnich pracovniki s péstounskou péci na prechodnou
dobu (otazky ¢. 6 az 19), posledni tfeti ¢ast mapovala oblasti, ve kterych by socialni

pracovnici uvitali pomoc ve vykonu profese (otazky ¢. 20 a 21).

5.4 Vyzkumny vzorek

Pii charakteristice vyzkumného vzorku jsem zvolila vybér zamérny, o kterém dle Chrasky
(2007, s. 20) nerozhoduje nahoda, ale usudek vyzkumnika nebo usudek zkoumané osoby.
Volila jsem tedy na zékladé svého tisudku socialni pracovniky, ktefi pracuji s péstouny na
prechodnou dobu.

Zakladni soubor tedy tvoii socidlni pracovnici nestatni sféry zcelé CR a socialni
pracovnici statni sféry Zlinského kraje. Nasledné jsem si zvolila nasledujici kritéria

zamérného vybéru:

e pracovnici statni sféry zaméstnani na méstskych ufadech na oddé¢lenich socialné —

pravni ochrany déti Zlinského kraje

e pracovnici nestatni sféry zaméstnani na pobockach Fondu ohroZenych déti, dale

pracovnici Klokank Fondu ohrozenych déti z celé republiky.

Dotazniky jsem rozeslala jednotlivym pracovnikim OSPOD z 13 pracovist' ve Zlinském
kraji a socidlnim pracovnikim na pobockdch Fondu ohroZenych déti a pracovnikiim
Klokankti Fondu ohroZenych déti zcelé CR na e-mailové adresy. Respondenty jsem

telefonicky pozadala o vyplnéni dotazniki, n€ktefi sice piislibili, ale dotazniky nezaslali.
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Celkem bylo tedy vraceno 68 dotazniki, 36 dotaznikti bylo od pracovniki statni sféry, 32

pracovnikl nestatni sféry.

55 Prezentace vysledku vyzkumu

Data ziskana vyzkumem z dotaznikli byla v této ¢asti zpracovana carkovaci metodou a
nasledné sefazena do tabulek a graficky znazornéna. Soucasti vyhodnoceni jednotlivych

polozek vyzkumu je struéné shrnuti vysledk.

Demografické udaje

Prvni ¢ast dotaznikového Setfeni je zamétena na zjisténi demografickych udaji. Vyzkumu
se zucastnilo celkem 68 respondentti, 36 pracovnikil statni sféry (53%) a 32 pracovnika

nestatni sféry (47%). Z celkového mnozstvi to byli pouze 3 muzi a 65 Zen.

O statni

B nestatni

zena muz

graf

1: Pohlavi respondentil

K poloZce €. 3 jsme zjiSt'ovali sloZzeni vzorku podle véku. Skupinu respondentu ve vékové
hranici do 29 let tvotilo 9 (13%) respondentl z celkového poctu nestatni sféry a 5 (7%)
z celkového poctu statni sféry, ve véku od 30 do 39 let to bylo 15 (22%) respondenta statni
sféry a 9 (13%) nestatni sféry. Ve veékové hranici od 40 do 49 let tvorilo 9 (13%)
respondentt statni sféry a 12 (18%) respondentd nestatni sféry. Vékovou hranici tvofili

pouze 2 (3%) respondenti nestatni sféry a 7 (10%) respondenti statni sféry. Z grafu
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vyplyva, Zze vyzkumu se zicastnilo ve statni sféfe nejvice respondentt ve vékové hranici od

30 do 39 let a v nestatni sféie ve vékové hranici od 40 do 49 let.
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(¢»)
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©
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-~

E nestatni

2

|

do 29 let 30-39 let 40-49 let nad 50 let

graf 2: VE&k respondentl

K poloZzce €. 4 jsme zjisStovali slozeni vzorku podle vzdélani. V dasledku toho, Ze mezi
respondenty se nenachazeli pracovnici s vzdélanim niz§im nez stfedoskolskym s maturitou,
byly jednotlivé polozky v dotazniku slouceny tak, ze jsme evidovali pocty pracovniki
s vysokoSkolskym vzdélanim a se vzdélanim niZzSim nez vysokoSkolskym. Nejvice
respondentll ve statni sféfe méa vysokoskolské vzdélani, tj. 25 respondenti (37%),
stiedoskolské vzdélani ma ve statni sféfe 11 (16%) respondentti. V nestatni sféfe ma

vysokoskolské vzdélani 23 (34%) respondentl, stiedoSkolské 9 respondenti (13%)

Z nestatni sféry.
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O statni

B nestatni

nizsinez VS vysoko$kolské

graf 3: Vzdélani respondentt

K polozce €. 5 jsme zjistovali slozeni respondentli podle poctu let praxe v socidlni oblasti.
Ve statni sféfe uvedlo praxi do 5 let 7 (10%) respondentti, od 6 do 10 let 9 (13%) osob, od
11 do 20 let praxe mélo 12 (18%) respondentt, od 21 let do 30 let praxe ma 6 (9%) a pouze
2 (3%) respondenti uvedli svou praxi nad 30 let. V nestatni sféte bylo 7 (15%) pracovniki
v hranici do 5 let praxe, v hranici od 6 do 10 let praxe bylo 9 (13%) respondentl. Praxi
v rozmezi od 11 do 20 let mélo v nestatni sféfe 7 (10%) pracovnikil, v rozmezi 21 az 30 let
5 (7%) pracovnikii, pouze 1 (1%) pracovnim ma praxi nad 30 let. Z grafu vyplyva, zZe
vyzkumu se zucastnilo ze statni sféry nejvice pracovnikil s praxi v rozmezi od 11 do 20 let,

Z nestatni sféry nejvice pracovnikt s praxi do 5 let.
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do 5 let 6-10 let

11-20 let 21-30 let

pres 30 let

O statni

E nestatni

graf 4: Délka praxe respondentil

Praktické zkuSenosti socialnich pracovniku

K poloZce €. 6 jsme zjiStovali nejcastéjsi divod k pouziti u déti institutu péstounské péce

na prechodnou dobu. Nejprve jsme sestavili kategorie odpovédi, kterymi byly: osifeni

ditéte (1), nechtény novorozenec v ochranné lhité Sestinedéli (2), dité s rodici ve vykonu

trestu odnéti svobody (3), rodiCe hospitalizovani v nemocnici

(4), psychiatrické

onemocnéni rodic¢it (5), tyrani, zneuzivani a zanedbdvani ditéte (6), slaba socidlni a

ekonomickd situace rodiny (7), alkoholismus ¢i jiné zavislosti rodict (8), dit¢ s problémy

vV chovéni (9), sanace rodiny (10), nedostatecnd zralost rodict (11), vek rodic¢t (12).

Jednotlivé kategorie jsme kodovali, tzn. kazdé kategorii jsme piifadili ¢iselny kod.

)

Diivod statni nestatni CELKEM
osifeni ditéte (1) 1 0 1
nechtény novorozenec v ochranné
Thute Sestinedéli (2) 1 S 20
dite s rodi¢i ve vykonu trestu odnéti

1 4 5
svobody (3)
rodi¢e hospitalizovani v nemocnici

0 0 0
(4)
psychiatrické onemocnéni rodicu 0 0 0
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tyrani, zneuzivani a zanedbavani
ditéte (6) . ! e
slaba socidlni a ekonomicka situace

. 0 5 5
rodiny (7)
alkg?f)llsmus ¢1 jiné zavislosti 9 7 16
rodica (8)
dité s problémy v chovani (9) 0 0 0
sanace rodiny (10) 0 0 0
nedostate¢na zralost rodi¢u (11) 5 0 5
vék rodici (12) 0 0 0
jiné (13) 0 0 0
CELKEM 36 32 68

tabulka 2: Dtuvody svéfeni ditéte do PPPD

Z moznosti odpovédi €. 4, 5,9, 10, 12 a 13 nebyla zaznamenana Zadna. Nejcastéji byva do
pestounské péce na prechodnou dobu je podle statnich i1 nestatnich pracovnikd svéten
novorozenec Vv ochranné lhuté Sestinedéli. To uvadi 11 (16%) pracovniku statni sféry a 9
(13%) pracovnikt nestatni sféry. Tarani, zneuzivani a zanedbavani ditéte uvadi 9 (13%)
pracovnikl statni sféry a 7 (10%) pracovnikii nestatni sféry. Ve stejném poctu bylo
odpovézeno na moznost alkoholismus a jiné zavislosti rodi¢i. Ekonomickou situaci rodiny
jako diivod uvedlo 5 (7%) nestatnich pracovniki, naopak toto neuvedl nikdo ze statni sféry.
5 (7%) pracovniku statni sféry uvadi jako nejcastéjsi divod nedostate¢nou zralost rodicd, u
této odpovédi nebyla v nestatni sféfe zaznamendna ani jedna odpovéd’. Osifeni ditéte

povazuje za hlavni divod pouze 1 (1%) pracovnik statni stéry.

U polozky 7 jsme zjistovali nejcastéj$i motivaci uchazect prevzit dit¢/déti do pestounské
péce na prechodnou dobu zjiSténou z praxe socialnich pracovnikl. Z vyzkumu vyplynulo,
ze nejcastej$i motivaci péstounti prevzit dité do péstounské péce na prechodnou dobu byla
touha pomahat, na coz takto odpovédé€lo nejvice respondentl statni — 12 (18%) 1 nestatni —
11 (16%) sféry. Moznost touha po $irsi rodin€ oznacili 2 (3%) pracovnici statni a 4 (6%)
pracovnici nestatni sféry. Osamélost nebyla oznacena zZadnym z respondenti. Nemoznost

najit si praci oznacilo 7 (10%) respondentd statni sféry a 5 (7%) nestatni sféry. MozZnost
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finance byla oznacena 9 (13%) pracovniky statni a 7 (10%) pracovniky nestatni sféry.

Poslani oznacilo 6 (9%) statnich a 4 (6%) nestatnich pracovnikd.
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B nestatni
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graf 5: Motivy péstount

U polozky ¢. 8 jsme zjistovali, kam nejCastéji odchazeji déti z profesionalnich

pestounskych rodin. Moznost, ze déti z péstounské péce na prechodnou dobu odchazeji do

dlouhodobé péstounské péce, oznadilo 8 (12%) statnich pracovnikii a 10 (15%) nestatnich

pracovnikll. 12 (18%) pracovnikd statni sféry a 7 (10%) pracovnikd nestatni sféry maji

poznatky, Ze déti odchazeji nejCasteji do péce pribuznych. Moznost, ze déti se vraci do své

puvodni rodiny, oznacilo 5 (7%) statnich pracovnikd a 6 (9%) nestatnich pracovniki. Do

osvojeni odchazeji déti podle 9 (13%) pracovniku statni a 7 (10%) pracovnikd nestatni

sféry. Podle viech pracovnikli déti neodchézeji do ustavni péce. Ze déti odchazi jinam,

oznacili 2 (3%) statni pracovnici a 2 (3%) nestatni pracovnici. Bohuzel pracovnici

nevypsali, kam ,,jinam* déti odchazeji.
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O statni

B nestatni

dlouhodobé péce vracisedo osvojeni ustavni jinam
péstounské pfibuznych  vlastni péce
péce rodiny

graf 6: Odchod déti z PPPD

U polozky 9 jsme zjiSt'ovali vhodnost urceni doby péstounské péce na prechodnou dobu.
12 (18%) statnich pracovnikd a 10 (15%) nestatnich pracovnikti maji zkuSenost, ze
zakonem urcend doba 1 roku pro pobyt ditéte u profesiondlniho péstouna je dostacujici. 10
(15%) pracovniku statni sféry a 10 (15%) pracovnikii nestatni maji zkuSenost, Ze doba je
velmi kratka. 14 (21%) pracovniku statni sféry a 12 (18%) pracovnikii nestatni sféry zatim
délku této doby nedokaze posoudit.

je dostacuijici, dafi se nachazet vhodné 12
umisténi pro dité (adopce, dlouhodoba
péstounska péce, navrat do rodiny) 10
je velmi kratka, dité poté musido ustavu nebo 10 O statni
do dalSi péstounské péce na pfechodnou o
dobu 10 B nestatni
14

nedokazu posoudit
12

graf 7: Hodnoceni doby PPPD

U polozky ¢. 10 jsme zjistovali zdroje ziskavani péstounti na pfechodnou dobu. U této

otazky byla moznost vice odpovédi, proto soucet odpovédi neodpovida poctu respondentt.
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Z4dny pracovnik neoznadil moznost ziskdvani péstounti na prechodnou dobu z fad
stavajicich zaméstnanct ustavi. 10 pracovnik statni a 4 pracovnici nestatni sféry ziskavaji
pestouny z charitativnich a cirkevnich organizaci. Podle 17 pracovnikii statni a 11
pracovniki jsou péstouny na ptrechodnou dobu byvali péstouni a osvojitelé. 13 pracovnikil
statni sféry a 8 pracovnikli nestatni sféry ziskavaji pestouny z fad uchazecii o zaméstnani
na ufadu prace.

Z neziskovych organizaci ziskava péstouny 10 respondentii statni sféry a 7 respondentt
nestatni sféry. 1 pracovnik nestatni sféry ma zkusenost, Ze péstouny se stavaji pracovnici
socialn€ — pravni ochrany déti, tuto moznost neoznacil ani jeden statni pracovnik. MoZznost
odpovédi z jinych ufadt oznacilo 7 respondentd statni i nestatni spravy. Statni Gfednici do
tohoto v odpovédi zahrnovali i zdroj ziskavani péstount z evidence péstounli na
prechodnou dobu. Nestatni pracovnici (5) ziskdvaji péstouny také vlastnim néborem.
Nejcastéjsi kombinace odpovedi zdroju ziskavani péstount byla z fad byvalych péstounti a
osvojiteld, ztad uchazeCi o zaméstnani a zneziskovych organizaci, které pracuji

S nahradni rodinnou péci.
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graf 8: Zdroje ziskavani péstount

U polozky €. 11 jsme zjistovali hlavni divod pro nedostatek profesionalnich péstount.

Moznosti nedostatecnad finanéni odména, nemoznost umisténi sourozeneckych skupin a
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obava z predsudkl a nepochopeni okolim nebyly oznaceny zadny respondentem. Moznost
neinformovanost obyvatel oznacilo 7 (10%) statnich i nestatnich pracovnikd. 6 (9%)
statnich pracovniki a 4 (6%) nestatni pracovnici oznacili moznost nezajem populace.
Moznost mala propagace oznacili 2 (3%) pracovnici nestatni sféry, ale zadny pracovnik
sféry statni. 12 (18%) statnich pracovniki a 8 (12%) nestatnich pracovnik maji zkusenost,
ze za nedostatkem péstounti je hlavné obava lidi z obtiznosti péce o specifické déti.
Moznost obava kontaktu s biologickymi rodi¢i oznacilo 7 (10%) statnich a 6 (9%)
nestatnich pracovnikti. Za hlavni divod nedostatku péstounti povazuji 4 (6%) statni a 3
(4%) nestatni pracovnici nerealna o¢ekavani zadatelt. 2 (3%) nestatni pracovnici oznacili
moznost jiné, uvedli, Ze u nich neni nedostatek péstount, je tam dokonce pievys, tzn.

nadbytek péstound.

nedostate¢na finanéni odména

neinformovanost obyvatel

~~

nezajem populace

mald propagace péstounské péce na
prechodnou dobu

obava lidi z obtiznosti, rizik a Uskali péce o
specifické déti

12
8 O statni

nemoznost umisténi sourozeneckych skupin

obava z predsudkl a nepochopeni okolim
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graf 9: Dtivody nedostatku péstount
U polozky €. 12 jsme zjiStovali ndzory na systém proveéiovani a vzdélavani péstounti na
ptfechodnou dobu. Nazor, Ze systém provéfovani a pfipravy pestounll je zpracovan
Vv dostate¢né mife a rozsahu, zastava 16 (24%) statnich a 12 (18%) nestatnich pracovnikd.

Tento systém neshledava dostatecné zpracovan, si mysli 7 (10%) statnich a 5 (7%)
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nestatnich pracovnikd. 13 (19%) statnich a 15 (22%) nestatnich pracovnikd zpracovani

systému nedokaze posoudit.
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graf 10: Nazory na systém provéfovani péstountt

U polozky €. 13 jsme zjiStovali péstouny nejvice vyuzivané oblasti odborného poradenstvi.
U této otazky nebyly oznaCeny polozky péfe o dité se zdravotnim postizenim, oblast
vzdélavani ditéte, oblast nabidky zajmové Cinnosti ditéte, a oblast pfipravy ditéte na ochod
z rodiny. Poradenstvi v oblasti feSeni problémi se zdravim a vychovou ditéte je nejvice
vyuzivano péstouny podle 6 statnich a 6 nestatnich pracovnikii. 7 statnich pracovnikd a 6
nestatnich pracovniki oznacilo oblast uplatiiovani narokli osoby pecujici nebo osoby
v evidenci. Podle 2 statnich pracovnikli a 5 nestatnich pracovnikil je péstouny nejvice
uzivand k poradenstvi oblast vyuzivani socidlnich sluzeb. 2 statni a 3 nestatni pracovnici
oznacili v této otdzce moznost obdobi po piijeti ditéte do rodiny a 4 statni a 2 nestatni
pracovnici oznacili moznost obdobi navratu svéteného ditéte do pivodni rodiny. Oblast
poradenstvi pfi jednani s biologickymi rodici ditéte je nejvice vyuzivana podle zkuSenosti
10 statnich a 6 nestatnich pracovnikli. Oblast osvojovani novych znalosti a dovednosti
oznacilo 5 statnich a 2 nestatni pracovnici. MozZnost jiné oznacili 2 pracovnici nestatni

sféry, naopak Zadny pracovnik sféry statni.

Oblast poradenstvi statni | nestatni| CELKEM

feSeni probléma souvisejicich se zdravim ditéte a 6 6 12
vychovou ditéte
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péce o dité se zdravotnim postizenim 0 0 0
v oblasti vzdélavani ditéte 0 0 0
v oblasti nabidky zdjmové ¢innosti svéfeného ditéte 0 0 0
pfi uplatiiovani naroki osoby pecujici nebo osoby v

: . vy "y 7 6 13
evidenci a svéteného ditéte
pfi vyuzivani socidlnich sluzeb 2 B 7
v obdobi po pfijeti ditéte do rodiny osoby pecujici nebo 9 3 5
0soby v evidenci,
v obdobi navratu svéfeného ditéte do piivodni rodiny, & 2 E
pii piipravé sveéfeného ditéte na odchod z nahradni 0 0 0
rodinné péce
pfi jednani s rodi€i a rozvijeni kontaktt ditéte s rodici 10 6 16
pti dopliiovani jejich odbornych znalosti a dovednosti 2 2 g
jiné 0 2 2
CELKEM 36 32 68

tabulka 3: Oblasti vzdélavani péstounti

U polozky 14 jsme zjistovali vyuzivani spoluprace s jinymi institucemi. 4 pracovnici statni

sféry a 3 pracovnici nestatni sféry uvedli, ze spolupracuji s pedagogicko — psychologickymi

poradnami. 7 statnich pracovnikd a 5 nestatnich pracovnikl spolupracuje s poradnami pro

rodinu a mezilidské vztahy. 16 pracovnika statni sféry a 9 pracovnikii nestatni sféry

spolupracuji se stfedisky ndhradni rodinné péce, s psychology 15 pracovniki statni a 11

pracovnikl nestatni sféry. S psychiatry spolupracuje pouze 1 pracovnik nestatni sféry.

Polozka nadace u této otazky byla sloucena s poloZkou nestatni neziskové organizace.

S neziskovymi organizacemi spolupracuje 13 pracovnikll statni sféry a 9 pracovnikd

nestatni sféry. S jinymi organizacemi spolupracuji 2 pracovnici statni sféry a 3 pracovnici

nestatni sféry.
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graf 11: Spoluprace s dal§imi institucemi

U polozky €. 15 jsme zjiStovali odborné sluzby poskytované péstounskym rodindm na
prechodnou dobu. U této otazky bylo vice moznych odpoveédi. Statni pracovnici poskytuji
nejcastéji péstounim zprosttedkovani jinych socialnich sluzeb a pravni poradenstvi
souvisejici s pé¢i o déti. Nestatni pracovnici poskytuji nejcastéji péstountiim také pravni
poradenstvim a poté zprostiedkovani jinych socidlnich sluzeb. Nejméné casto je statnimi
pracovniky poskytovana mediace a supervize. Nejméné Casto je nestatnimi pracovniky
poskytovana supervize, mediace a rodinnd terapie. NejCast&j$i kombinace sluzeb

poskytovanych statnimi i nestatnimi pracovniky bylo zprostfedkovani socidlnich sluzeb

socialni asistence a poradenstvi pfi vychovnych otazkach.
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graf 12: Odborna pomoc poskytovana péstountim

U polozky €. 16 jsme zjiStovali péstouny vyzadovanou odbornou pomoc. Podle zkuSenosti
statnich (19 = 25% 1 nestatnich 19 = 19%) pracovnikli péstouni nejcastéji vyzaduji
odbornou pomoc v socidlné — pravnim poradenstvi a dale zprostiedkovani sluzeb jinych

odbornikd.

zprostredkovani doucovani déti

16
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B nestatni

O statni
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graf 13: Odborna pomoc vyzadovana péstouny

U polozky ¢. 17 jsme zjistovali péstouny nejéastéji vyuzivanou oblast bezplatného
vzdélavani. Nejvice je podle zkuSenosti socialnich pracovnikli ve statni sféfe vyuzivana
oblast poskytovani péce pii zménach spojenych se vzdélavanim nebo vyvojovymi fazemi
ditéte (10 = 15%). Nejméné je podle statnich pracovnikll vyuZivana oblast ziskavani
novych znalosti v péci o dité (5 = 7%). Nejvice vyuzivana oblast podle nestatni pracovniki
je oblast ziskdvani novych znalosti v pé¢i o dit¢ (8 = 12%), nejméné oblast zvladani

krizovych situaci (4 = 6%).

ziskavaninovych informacia schopnostiv 5
oblasti péce o dité 8
ziskavani znalosti a dovednosti pfi péci o 8
specifické skupiny déti _6_
poskytovani péce pfi zménach spojenych se 10
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O statni
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navrat ditéte do plvodnirodiny a pfechod do 7
nahradni rodiny 7
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graf 14: Oblast vzd¢lavani péstount

U polozky €. 18 jsme zjistovali frekvenci provadéni navstév peéstounskych rodin.
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graf 15: Frekvence navstév péstounskych rodin

Statni pracovnici navstévuji nejcastéji péstounské rodiny na pfechodnou dobu zhruba
jednou za 3 mé&sice (11 = 16 %), nejméné Casto jednou tydne (1 = 1%). Nestatni pracovnici
provadéji navstévy nejcastéji dle individudlni poteby (10 = (15%), nejméné Casto jednou

tydne (1= (1%)

U polozky €. 19 jsme zjiStovali socialnimi pracovniky vnimana uskali péstounské péce na

pfechodnou dobu.
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graf 16: Uskali p&stounské péée na piechodnou dobu

Jako nejvétsi uskali péstounské péce na prechodnou dobu vnimaji statni pracovnici to, Ze
dité bude muset chodit z rodiny do rodiny (9 pracovniki = (13%), ostatni uskali zhruba ve
stejném rozsahu. Nestatni pracovnici vidi nejvetsi uskali to, Ze nebude dostatek kvalitnich

pestount 8 = (12%), ostatni uskali ve zhruba stejném rozsahu.

Moznosti ulehéeni vvkonu profese

U polozky ¢. 20 jsme zjistovali, co by jednotlivym socialnim pracovnikim konkrétné
mohlo uleh¢it vykon profese. Nejvice statnich pracovnikl (25 = (37%) uvedlo, Ze pomoc
ve vykonu prace by pro né znamenalo hlavné navySeni poc¢tu spolupracovniki, jako druhé
Vv poradi uvedli vice skoleni (6 pracovnikii = 9%) a navySeni financnich prostredkd pro
ohrozené déti 5 (7%) pracovniki. Nestatnim pracovnikim by nejvice ulehéilo vykon
profese navyseni financnich prostredkii pro ohrozené déti (16 = 24%), dale navyseni poctu
spolupracovnikt (10 = 15%), poté vice Skoleni (4 = 6%) a dale jiné (2 = 3%). Ve
polozkach jiné bylo uvadéno ,,navyseni poctu pracovniki OSPOD, aby méli vice ¢asu na

rodiny.*
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graf 17: Konkrétni pomoc socialnim pracovnikim
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K polozce ¢. 21 jsme zjistovali oblasti, ve které by socialni pracovnici uvitali pomoc.

e e 1

socialni Setfeni 4
. 10

poradenstvi 4

P— . 14
vedeni spisové dokumentace 3
e 5 A |0
jednani na Ufadu s Zadateli o péstounskou péci 0
O statni
14 B nestatni

zpracovani pisemnych zaznamd

zpracovani zprav pro instituce

psychologové

0 2 4 6 8 10 12 14 16

graf 18: Oblasti pomoci socialnim pracovnikiim

Statni pracovnici by uvitali pomoc zejména v oblasti vedeni spisové dokumentace (21%) a
zpracovani pisemnych zaznamt (21%). Nestatni pracovnici potiebuji pomoci také ve
vedeni spisové dokumentace (12%), poté zpracovani pisemnych zaznamil a v ostatnich

oblastech zhruba ve stejném rozsahu.
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6 VZTAHOVA ANALYZA ZiISKANYCH DAT

Na zéklad¢ ziskanych udaji jsme analyzovali stanovené hypotézy, zda je pfijmeme nebo
odmitneme. Vysledné rozhodnuti budeme nasledn¢ interpretovat. Pfi analyze stanovenych
hypotéz jsme postupovali podle Chrasky (2007, s. 17) pfi pouziti testu nezavislosti chi -

kvadrat pro kontingen¢ni tabulku, vypoctu aritmetického praméru.

V piipad¢ uziti testu nezdvislosti chi-kvadrat pro kontingencni tabulku provedeme

nasledujici kroky:

e vytvofime kontingenéni tabulku, kde uvedeme ziskané ¢etnosti, provedeme soucet

cetnosti v sloupcich a fadcich, vypocteme o¢ekavané Cetnosti

e oveéfime podminku moznosti pouziti tohoto testu, ktera udava, ze nesmi byt vice
nez 20 % poli oc¢ekavanych Cetnosti méné nez 5 a v nékterém poli nesmi byt

ocekavana cetnost mensi nez 1
e formulace nulové a alternativni hypotézy
e volba hladiny vyznamnosti

(P-oy
e vypodteni testového kritéria podle vzorce y> =X 0

6.1 Stanoveni vyzkumnych hypotéz

Pti formulaci problémi jsme vychazeli z citace, Ze ,,problém by mél byt formulovan zcela
konkrétné, jednoznacné a pokud mozno v tazaci forme€. Problém by mél vyjadfovat vztah

mezi dvéma nebo vice proménnymi* (Chraska, 2007, s. 17).

Pii definovani hypotéz jsme vychazeli z tvrzeni Chrasky (2007, s. 18.), ze hypotéza je
tvrzeni o rozdilech, vztazich nebo nésledcich vyjadiené oznamovaci vétou a vyjadiujici

vztah mezi dvéma proménnymi.

Byly stanoveny tyto vécné hypotézy, ke kazdé byla stanovena nulovd a alternativni

hypotéza.

1. Existuje rozdil v délce praxe mezi statnimi a nestatnimi socialnimi pracovniky?
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Hal: Mezi pracovniky statni a nestatni sféry a délkou praxe je vyznamny statisticky vztah.

Hol: Pracovnici statni a nestatni sféry maji rtiznou délku praxe.

2. Jsou rozdily ve vzdélani pracovniku statni a nestatni sféry?

Ha2: Mezi délkou praxe a typem pracovniho mista bude vztah

Ho2: Mezi délkou praxe a vzdélanim pracovnikil statni a nestatni sféry nebudou rozdily.

3. Ovliviiuje typ pracovniho mista hodnoceni vhodnosti délky péstounské péce na

pirechodnou dobu?
Ha3: Hodnoceni pracovniki statni i nestatni sféry bude stejné.

Ho3: V hodnocenich pracovniki statni a nestatni sféry budou rozdily.

4. Ma typ pracovniho mista vliv na hodnoceni systétmu provéfovani a pripravy
péstounii?
Ha4: V hodnoceni syst¢ému budou mezi stditnimi a nestatnimi socidlnimi pracovniky

rozdily.

Ho4: Hodnoceni pracovniki statni a nestatni sféry bude stejné.

5. Ma typ pracovniho mista vliv na ¢etnost navstév v rodinach?

Ha5: Cetnosti ndvstév statnich a nestatnich socidlnich pracovnikli budou rizné.

Ho5: Mezi Cetnostmi navsteév statnich a nestatnich pracovnikti budou stejné.

6. Ma typ pracovniho mista vliv na hodnoceni moZnosti uleh¢eni vykonu profese?
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Ha6: V hodnoceni moznosti ulehCeni vykonu profese ve stitni a nestatni sféfe budou

rozdily.

Ho6: V hodnoceni moznosti ulehéeni vykonu profese ve statni a nestatni sféfe budou

stejné.

6.2 Testovani hypotéz

1. Existuje rozdil v délce praxe mezi statnimi a nestatnimi socialnimi pracovniky?

Hal: Mezi pracovniky statni a nestatni sféry a délkou praxe je vyznamny statisticky vztah.
Hol: Pracovnici statni a nestatni sféry maji riznou délku praxe.

Pro ovéfovani hypotézy pouzijeme test chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku. V zavorkach
za pozorovanymi ¢etnostmi jsou uvadény ocekdvané cetnosti. V poslednim sloupci tabulky

je uvedena spocitana hodnota chi — kvadratu pro celou tabulku.

Délka praxe statni nestatni X $
do 5 let 7(9) 10 (8) 17
6-10 let 9(9,53) 9 (8,5 18
11-20 let 12 (10,1) 7(8,94) 19
21-30 let 6 (5,82) 5 (5,18) 11 2,0185
pres 30 let 2 (1,59) 1(1,41) e

3 36 32 68

tabulka 4: Kontingenéni tabulka délka praxe

Vypocteme hodnotu: 0, 44444 + 0,02948 + 0,35743 + 0,00557 + 0,10572 + 0,5 + 0,02941
+ 0,42098 + 0,00625 + 0,11922 = 2,0185. Porovnanim vysledné hodnoty s hodnotou pro
kontingen¢ni tabulku o 4 stupnich volnosti, s hladinou vyznamnosti 0,05 v tabulkach

zjistime hodnotu 9,488.

Zavér: Hodnota y2 < 9, 488, tzn. pfijimame nulovou hypotézu. Pracovnici statni a nestatni

sféry maji riznou délku praxe.
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2. Je rozdil ve vzdélani pracovniku statni a nestatni sféry?

Ha2: Mezi vzdélanim a typem pracovniho mista bude vztah

Ho2: Mezi vzdélanim a typem pracovniho mista nebudou rozdily.

Pro ovéfeni této hypotézy pouzijeme test chi — kvadrat pro ctyfpolni tabulku. Hodnotu
(el — Be)?

spocitame podle vzorce y* = n.
(a+&).(a+c)lb+d)(c+d)

Vzdélani statni nestatni Y

nizsi nez VS 11 9 20
vysokoskolské 25 23 48
>z 36 32 68

tabulka 5: Kontingenéni tabulka vzdélani respondentt

Hladinu vyznamnosti jsme zvolili 0.05. Vyslednou hodnotu 0,04821 porovname
s hodnotou v tabulkach pro &tyfpolni tabulku s jednim stupném volnosti, hladinou
vyznamnosti 2 = 3,841 > 0,04821.

Zavér: Vypocitand hodnota je mens$i neZz hodnota v tabulkach, pfijimdme nulovou

hypotézu. Mezi vzdélanim a typem pracovniho mista nejsou rozdily.

3. Ovliviiuje typ pracovniho mista hodnoceni vhodnosti délky péstounské péce na

prechodnou dobu?

Ha3: V hodnoceni délky péstounské péce pracovniki statni i nestatni sféry budou rozdily.
Ho3: Hodnoceni délky péstounské péce pracovniki statni a nestatni sféry bude stejné.

Pro ovéfeni této hypotézy pouzijeme vypocet pomoci testu chi — kvadrat pro kontingen¢ni
tabulku. Vyslednou hodnotu porovname s tabulkovou hodnotou pro kontingen¢ni tabulku o
dvou stupnich volnosti pro hladinu vyznamnosti 0,05. V poslednim sloupci tabulky je

uvedena spocitana hodnota chi — kvadratu pro celou tabulku.
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, P—0)
(Ijl(;)[;l;gfbe;é statni nestatni )2, %
je dostacujici 12 (11,64) 10 (10,35) 22
je velmi kratka 10 (10,59) 10 (9,41) 20
ey 14 (13,77) 12(12,23) 26 0,101
posoudit

Y 36 32 68

tabulka 6: Kontingenéni tabulka hodnoceni doby PPPD

Vysledna hodnota vypoétu 0,01113 + 0,03287 + 0,00384 + 0,01184 + 0,03699 + 0,00433 =
0,101. Kontingenc¢ni tabulce se dvéma stupni volnosti, pfi hladiné vyznamnosti odpovida

hodnota 5,991.

Zavér: Vypocitana hodnota 2 je men$i nez hodnota v tabulkach, pfijimame nulovou

hypotézu. Hodnoceni pracovnikil statni a nestatni sféry je stejné.

4. Ma typ pracovniho mista vliv na hodnoceni systétmu provéfovani a pripravy

péstounii?

Ha4d: V hodnoceni systému budou mezi stitnimi a nestidtnimi socialnimi pracovniky

rozdily.
Ho4: Hodnoceni systému pracovniki statni a nestatni sféry bude stejné.

Pro ovéfeni hypotézy pouzijeme vypocet pomoci testu chi — kvadrat pro kontingencni
(P-0)
tabulku. Vyslednou hodnotu vypoéteme podle vzorce ¥*> = X o a porovname

Vv tabulkach s hodnotou pro kontingencni tabulku se dvéma stupni volnosti, pro hladinu

vyznamnosti 0,05. V tabulkach zjistujeme hodnotu 5,991.
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Hod,n ocent statni nestatni > (P - O)A
systemu —
ano 16 (14,82) 12 (13,18) 28
ne 7 (6,35) 5 (5,65) 12 0,81574
nevim 13 (14,82) 15 (13,18) 28

z 36 32 68

tabulka 7: Kontingen¢ni tabulka hodnoceni systému provéfovani péstound

Zavér: Vypocitana hodnota 2 je men$i nez hodnota v tabulkach, pfijimame nulovou

hypotézu. Hodnoceni systému pracovnikil statni a nestatni sféry bude stejné.

5. Ma typ pracovniho mista vliv na ¢etnost navstév v rodinach?

Ha5: Cetnosti ndvstév statnich a nestatnich socidlnich pracovnikli budou rizné.
Ho5: Cetnosti navstév statnich a nestatnich pracovnikti budou stejné.

Pro ovéfeni hypotézy pouzijeme vypocet pomoci testu chi — kvadrat pro kontingen¢ni

(P-0)°
tabulku. Vyslednou hodnotu vypoéteme podle vzorce ¥*> = X o a porovname
v tabulkach s hodnotou pro kontingen¢ni tabulku se ¢tyfmi stupni volnosti, pro hladinu

vyznamnosti 0,05.

Frekvence navs§tév statni nestatni X (P - O)
]

jednou tydné 1 (1,056) 1 (0,94) 2
jednou za 14 dni 7 (6,88) 6 (6,12) 13
jednou mésiénd 8 (7,94) 7 (7,06) 15 0,43672
jednou za 3 mésice 11 (10,1) 8 (8,94) 19
jiné (individualni) 9 (10,1) 10 (8,94) 19

X 36 32 68

tabulka 8: Kontingen¢ni tabulka frekvence navstév rodin

Zavér: Vypocitand hodnota y2 = 9,488 > 0,43672. Pfijimame tedy nulovou hypotézu, tedy

Cetnosti navstev statnich a nestatnich pracovnikt jsou stejné.
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6. Ma typ pracovniho mista vliv na hodnoceni moznosti ulehceni vykonu profese?

Ha6: V hodnoceni moznosti ulehCeni vykonu profese ve statni a nestatni sféfe budou

rozdily.

Ho6: Hodnoceni moznosti ulehc¢eni vykonu profese ve statni a nestatni sféfe budou
stejné.

MozZnosti uleh¢eni vykonu profese statni nestatni CELKEM
materialni zabezpeceni v kancelari 0 0 0
vice prostor pro poradani pripadovych

konferenci 0 0 0
navyseni poctu spolupracovnik 25 10 35
vice znalosti 0 0 0
vice Skoleni 6 4 10
vice financi na sluzby pro ohrozené déti 5 16 21
jiné 0 2 2
CELKEM 36 32 68

tabulka 9: Moznosti uleh¢eni vykonu profese

Pro ovéfeni hypotézy vypocétem testu chi — kvadrat byla kontingen¢ni tabulka upravena

sloucenim odpovédi do tif kategorii: MoZnosti na pracovisti, moznosti pro vlastni osobu,

moznosti vné€ od pracoviste.

(P-0y
MozZnosti ulehéeni vykonu profese statni nestatni CELKEM Y
moznosti na pracovisti 25 (18,53) 10 (16,47) 35
moznosti pro vlastni osobu 6 (5,29) 4 (4,71) 10 14,001
moznosti vné od pracoviste 5 (12,18) 18 (10,82) 23
CELKEM 36 32 68

tabulka 10: Kontingenéni tabulka hodnoceni moznosti uleh¢eni vykonu profese

Pro ovéfeni hypotézy pouzijeme vypocet pomoci testu chi — kvadrat pro kontingenéni

(P-0)°
tabulku. Vyslednou hodnotu vypoéteme podle vzorce y> = X 0 a porovname
Vv tabulkach s hodnotou pro kontingen¢ni tabulku se dvéma stupni volnosti, pro hladinu

vyznamnosti 0,05.
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Zavér: Vypocitana hodnota ¥2 = 14,001 > 5,991 hodnota v tabulkdch. Odmitame tedy
nulovou hypotézu a pfijimdme hypotézu alternativni. V hodnoceni moznosti ulehceni

vykonu profese ve statni a nestatni sféfe jsou rozdily.
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7 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Tuto diplomovou praci je mozno povazovat za malou sondu do fungovani institutu
profesionalni péstounské péce. Cilem diplomové prace bylo zmapovat a srovnat praktické
zkuSenosti socidlnich pracovnikl statni a nestatni sféry s profesionalni péstounskou péci,
jejich nazory. Pii zkoumani vékového slozeni respondentl jsem zjistila, ze vyzkumu se
zucastnilo nejvice z pracovniki statni sféry ve véku od 30 do 39 let. Pracovnici nestatni
sféry byli zastoupeni nejpocetnéjsi skupinou ve véku od 40 do 49 let. Ve vzdélani
pracovnikl statni a nestatni sféry jsem nezjistila zadné rozdily. VéEtsi skupina obou typt
zaméstnani dosdhla vysokoskolského vzdélani, menSi skupina vzdélani stfedoskolské
S maturitou. Ani jeden respondent nema nizsi vzdélani nez sttedoSkolské. Pouzitim testu
chi — kvadrat jsem zjistila, ze mezi vzdélanim a délkou praxe neexistuje vztah. Nejvétsi
pocet respondentll v nestatni sféfe maji délku praxe zhruba od 11 do 20 let, v nestatni sfére
ma nejvice respondentd praxi do 5 let. Dal$im cilem bylo zjisténi hlavniho diivodu pro
svéfeni déti do péstounské péce na piechodnou dobu. Nejéastéji byva do péstounské péce
na pfechodnou dobu svéfovan novorozenec v ochranné 1hilité Sestinedéli, o néco méné Casto
tyrané, zneuzivané a zanedbavané déti, Castou pricinou byvaji i zavislosti rodicl. Zajimali
jsme se také o to, jaké byvaji motivy péstounti pfevzit do pfechodné péce, nejcastejSim
motivem je touha poméhat. Dal§imi motivy byvaji finance a také nemoznost najit si praci,
coz spolu souvisi. Hodné respondentii uvadi také motiv poslani, coz si myslim, Ze ma
souvislost hlavné s véficimi osobami. Z péstounské péce na piechodnou dobu nejéastéji
déti odchézeji bud’ do péce ptibuznych anebo do dlouhodobé péstounské péce, pripadné do
osvojeni. VétSina respondentli nedokdze zatim posoudit, zda je zdkonem urenda doba
pestounské péce dostacujici pro nalezeni feSeni pro dit€. Témér stejny pocet respondentd se
vyjadiil jak k jeji kratkosti, tak nedostate¢nosti. Myslim si, ze doba jednoho roku pro pobyt
ditéte u pestouna na prechodnou dobu je uzdkonéna velmi kratkou dobu na to, aby mohlo
byt spolehlivé posouzeno, zda je dostacujici ¢i nikoliv. Stanovenim hypotézy a jejim
ovéfenim pomoci testu chi — kvadrat jsme pfijali nulovou hypotézu, tedy Ze mezi
hodnocenim délky doby nejsou rozdily. Déle néas zajimalo, odkud ziskdvaji pracovnici
statni a nestatni sféry péstouny na piechodnou dobu. Nejcastéji se péstouny na prechodnou
dobu stdvaji stavajici péstouni a osvojitelé. Péstouni jsou ziskdvani i zuchazect o
zaméstnani z Gradu prace, tento fakt souvisi s tim, Ze i finance byvaji vyznamnym motivem

pro to stat se péstounem. Péstouni byvaji ziskavani také z neziskovych organizaci, které
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pracuji s ndhradni rodinnou péci a také z cirkevnich a charitativnich organizaci. Nékteii
nestatni pracovnici uvedli, ze péstouny ziskavaji vlastnim naborem. Hlavnim divodem
nedostatku péstounti je obava lidi z obtiznosti a rizik a uskali péce o specifické déti,
dalsimi divody byva neinformovanost populace a obava z kontaktu s biologickou rodinou
ditéte. Péstouni na piechodnou dobu jsou povinni udrzovat a podporovat kontakty ditéte
jim svétené s jeho biologickymi rodici nebo jinymi blizkymi ptibuznymi. Nejvice statnich
pracovnikii zastava nazor, ze systém proveéfovani a pripravy péstounli je zpracovan
Vv dostate¢né formé a rozsahu. Opacny nazor zastava vétSina nestatnich pracovnikt. U této
otazky byla stanovena hypotéza, kterd byla ovéfovana vypoctem pomoci chi — kvadratu.
Museli jsme pfijmout nulovou hypotézu, tzn. ze v hodnoceni systému péstounii nejsou
mezi pracovniky statni a nestatni sféry rozdily. Dalsi polozkou jsme zjistovali, jaké oblasti
odborného poradenstvi jsou péstouny nejvice vyuzivany. Nejvice vyuzivanou oblasti
poradenstvi je pfi jednani s rodi¢i a rozvijeni kontaktd ditéte s rodi¢i. Druhou nejvice
vyuzivanou oblasti je uplatiovani narokli osoby pecujici nebo osoby v evidenci a
svéfeného ditéte. Dale nas zajimalo, s jakymi odborniky socialni pracovnici spolupracuji
pii feSeni problémui péstounskych rodin na prechodnou dobu. U této otazky bylo vice
moznosti. U statnich pracovnikil byla nej€ast&jsi kombinace spoluprace stfedisek nadhradni
rodinné péce, psychologli a nestatnich neziskovych organizaci. Pracovnici nestatni sféry
spolupracuji také nejCastéji s psychology, stiedisky ndhradni rodinné péce a nestatnimi
neziskovymi organizacemi. Tyto kombinace byly nejcastéjSi. Pracovnici statni 1 nestatni
sféry nejcastéji péstouniim zprostfedkovavaji jiné socidlni sluzby a poskytuji prévni
poradenstvi souvisejici s péci o svéfené déti. Péstouni nejCastéji vyzaduji od statnich 1
nestatnich socidlnich pracovnikii socialné pravni rady a déle zprostiedkovani sluzeb jinych
odbornikti. Z oblasti bezplatného vzdélavani je dle poznatki statnich socidlnich pracovnikti
péstouny nejvice vyuzivana oblast poskytovani péce pii zménach spojenych se
vzdélavanim nebo vyvojovymi fazemi ditéte, z pohledu nestatnich pracovnikii je to
ziskavani novych informaci v pé¢i o dité. Zjist'ovali jsme také, jak Casto socialni pracovnici
navstévuji péstounské rodiny na pfechodnou dobu. Pracovnici statni sféry provadi navstévy
nejcastéji jednou za tii mésice, uvedli také individualni navstévy podle potieby. Pracovnici
nestatni sféry navstévuji rodiny nejcastéji podle individualni potieby a poté jednou za tii
mesice a jednou za meésic. Tento fakt byl ovéfovan vypoctem testu chi — kvadrat, dle
vypoctu jsme piijali nulovou hypotézu, tedy Ze mezi frekvenci navstév nejsou mezi obéma

typy pracovnich mist rozdily. Jako nejvétsi uskali péstounské péce na prechodnou dobu
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vnimaji socidlni pracovnici statni sféry to, ze dité bude stfidat rodiny, pracovnici nestatni
sféry se obavaji, ze nebude dostatek kvalitnich péstount. Vykon profese by stitnim
pracovnikiim nejvice ulehcilo navySeni poctu spolupracovnikii, nestatni pracovnici by si
ptali navyseni financnich prostfedkii na sluzby pro ohrozené déti. Tento fakt byl ovéfen
vypoctem chi — kvadrat pro kontingencni tabulku a dle vypoctu jsme zamitli nulovou
hypotézu a piijali hypotézu alternativni, tedy Ze mezi V hodnoceni moznosti ulehceni
vykonu profese ve statni a nestatni sféfe jsou rozdily. Statni i nestatni pracovnici by si ptali

pomoci s vedenim spisové dokumentace a zpracovani pisemnych zaznamai.
Interpretace vysledkii a doporuceni pro praxi

Diplomova prace méla za cil zmapovat a srovnat praktické zkuSenosti socidlnich
pracovnikil stitni a nestatni sféry. Péstounska péce funguje po novele zdkona prozatim
velmi kratkou dobu na to, aby mohlo byt spolehlivé tvrzeno, Ze vysledky Setfeni této
diplomové prace jsou smérodatné. Protoze praktické zkuSenosti vSech zucastnénych
S péstounskou péci na prechodnou dobu jsou zatim minimdalni, neodvazuji se ji pfili§
hodnotit. Jeji poslani citi vSichni stejné — poskytnout ditéti, které nemlze vyrustat ve své
roding, laskyplné a bezpecné zdzemi v rodin€ ndhradni.

Vyzkumem nebyly zjistény zésadni rozdily v socialni praci, odborném poradenstvi, které
poskytuji socidlni pracovnici statni i nestatni sféry péstounim na piechodnou dobu.
Vzdélani socidlnich pracovnikii odpovida tomu, jaké je stanoveno zakonem, Zadny
z pracovnikti nema niz$i vzdélani nez stiedoskolské s maturitou. U respondentti bylo patrna
nizsi pocet let praxe nez v oblasti statni. Poznatky o tom, kam odchazeji déti z péstounské
péce na prechodnou dobu, maji oba typy zaméstnani podobné. Pokud jsme zjistovali, zda
délka péestounské péce, kterd je stanovena zdkonem, postacuje k tomu, aby se dit¢ po
skonceni této doby mohlo vratit bud’ do ptivodni rodiny, osvojeni, nebo do dlouhodobé
pestounské péce, vyplynulo z toho, Ze nékdy se ditéti podafi najit za tuto dobu umisténi, ale
jak uvedli socidlni pracovnici, za jedno z tskali péstounské péce na piechodnou dobu
povazuji i to, ze dité bude stiidat rodiny. K posouzeni této doby zatim nemame dostatek

zkuSenosti.

Z prace vyplyva, ze socialni prace 1 odborné poradenstvi je poskytovan jak socialnimi
pracovniky statni, tak nestatni sféry velmi kvalitné. Vyzkumem se potvrdila alternativni

hypotéza o nadmeétech nebo potiebach socidlnich pracovnikli k ulehceni jejich profese.
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Statni pracovnici by uvitali pomoc pfedevS§im v navySeni poctu pracovnikii a pomoc S
administrativou. Nestatnim pracovnikiim by pomohlo, kdyby mohly byt navySeny finan¢ni

prostiedky na pomoc ohrozenym détem.

Veérim, ze tato diplomova prace bude pro zameéstnance i vedouci pracovniky organt
socialné-pravni ochrany déti jednotlivych mést ve Zlinském kraji ptinosna. Do budoucna
bude vhodné navysit pocty socidlnich pracovniki, ktefi jsou praci zahlceni. Prace by také

mohla byt pouzita jako zaklad pro dalsi vyzkumy, napt. s péstouny.
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ZAVER

Kazd¢é dit¢ bez ohledu na zdravotni postiZeni, ptivod, rodinnou anamnézu ma pravo na
zivot, lasku, rodinné zazemi a bezpe€i. Ani déti S vaznymi zdravotnimi komplikacemi a
jinych etnik nemusi vyrastat v Gistavnim zafizeni, ale méla by jim byt poskytnuta nahradni

rodinna péce prostiednictvim kvalifikovanych profesiondlnich rodicu.

Ustavni vychova ma na na$em tizemi dlouholetou tradici a je vykonavana na velmi vysoké
urovni. Ani sebelepsi instituciondlni péce ditéti nenahradi laskyplné rodinné prostiedi a
pokud mu takové prostiedi nejsou schopni zajistit vlastni rodi¢e, mohou jej poskytnout
rodi¢e ndhradni. Musime si ale uvédomit, o jaké déti se v takovém ptipadé jednd. Jde Casto
o déti psychicky ¢i fyzicky tyrané, mentalné postizené, déti s vychovnymi problémy ze
slabSich socialnich vrstev atd. A pravé tyto déti potiebuji zvlastni péci, kterou jim je
schopen zajistit pouze odborné vzdélany a zkuseny pracovnik ustavniho zatizeni. Mizeme
tedy nazvat péstounskou péci profesiondlni a zajistit péstouniim hodinova skoleni piesto z

nich odbornici v pravém slova smyslu vSak nikdy nebudou.

Zakotveni péstounské péce na pfechodnou dobu v naSem pravnim fadu proto vnimam jako
pfinosné ve smyslu vitané alternativy k institucionalni vychové. Odmitam vSak slepé
upiednostiiovani péstounské péce pied péci ustavni. VZdy je nutné na prvnim misté myslet
na zajem a blaho ditéte a v souladu s nim také v konkrétni situaci jednat. V zajmu kazdého
ditéte je ptitom vyridstat ve fungujicim rodinném prostiedi. V prvé fadé je tedy potieba
prostfednictvim organiza¢né, finanéné¢ a odborné zajiSténych programl prevence
predchazet selhani biologickych rodin. Idealni model je totiz pravé ten, ve kterém neni

z4dné nahradni rodinné péce tteba.
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PPP Péstounska péce na prechodnou dobu
tzn. to znamena

MPSV  Ministerstvo prace a socidlnich véci
¢. ¢islo

odst. odstavec

OSPOD organ socidlné — pravni ochrany déti

PP pestounska péce
MS matetskd Skola
ZS zékladni $kola
CR Ceska republika

hl. m. hlavni mésto
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vazeni socidlni pracovnici, jmenuji se Jana Macht, chtéla bych vas timto poprosit o
vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti mé diplomové prace. Zvolené odpovédi, prosim,
barevné oznacte. Informace ziskané z tohoto dotazniku jsou anonymni a budou pouzity
pouze pro zpracovani mé diplomové prace. Vyplnéné dotazniky prosim zasilejte na e-

mailovou adresu jmachu@tiscali.cz.

Déekuji vam za ochotu a vas cas.

1. Jste

zena muz

2. Pracujete jako socialni pracovnik

ve statni sféfe v nestatni sfére

3. Vas vék

DOTAZNIK

do 29 let 30-39 let 40-49 let

nad 50 let

4. Vase nejvyssi dosazené vzdélani

a) zakladni

b) odborné stiedoskolské (vyucni list)

¢) sttedoskolské s maturitou
d) vyssi odborné (titul Dis.)
e) vysokoskolské bakalaiské
f) vysokoskolské magisterské

5. Délka vykonu Vasi profese

do 5 let 6-10 let 11-20 let

21-30 let

ptes 30 let

6. Oznacte, prosim, nejcastéjSi pri¢inu, ktera dle vasi praxe vede u déti k pouziti

institutu profesionalni péstounské péce (oznacte 1 moznost)

a) osifeni ditéte

b) nechtény novorozenec v ochranné lhuté Sestinedéli
¢) dité s rodici ve vykonu trestu odnéti svobody

d) rodice hospitalizovani v nemocnici

e) psychiatrické onemocnéni rodict

f) tyrani, zneuzivani a zanedbavani ditcte
g) slaba socialni a ekonomicka situace rodiny




h) alkoholismus ¢i jiné zavislosti rodic¢a

1) dit¢€ s problémy v chovani

J) sanace rodiny

K) nedostate¢na zralost rodicu

I) v&k rodica

1010 1881

7. Uved’te prosim nejcastéjSi motivaci uchazeci prevzit dité/déti do péstounské péce
na prechodnou dobu? (oznacte 1 moZnost)

a) touha pomahat

b) touha po §irsi rodiné

C) osamélost

d) nemoznost najit si praci

e) finance

) neplodnost

g) nemoc

h) umrti v rodiné

i) poslani

) jiné
8. Podle zkuSenosti z vaSi praxe z profesionilnich péstounskych rodin odchazeji
nejcastéji déti (oznacte 1 mozZnost)

a) do dlouhodobé péstounské péce
b) do péce ptibuznych

c) vraci se do vlastni rodiny

d) do osvojeni

d) do tstavni péce

f) jinam

9. Je podle Vas vhodné urcena doba péstounské péce na prechodnou dobu nejdéle na
1 rok?

a) je dostacujici, daii se nachdzet vhodné umisténi pro dit€¢ (adopce, dlouhodoba
péstounska péce, navrat do rodiny)

b) je velmi kratka, dit¢ poté musi do tstavu nebo do dalsi péstounské péce na prechodnou
dobu

¢) nedokazu posoudit
10. Odkud ziskavate péstouny na pirechodnou dobu? (miiZete oznacit vice moZnosti)

a) z fad stavajicich zaméstnanci tstavi

b) z charitativnich a cirkevnich organizaci

¢) jsou to byvali p€stouni a osvojitelé

d) z fad uchazecl o zaméstnani na ufadu prace

e) z neziskovych organizaci, které pracuji s ndhradni rodinnou péci
f) byvaji to pracovnici organu socialné-pravni ochrany déti

g) z jinych Gfadi



11. Jaky je podle vas hlavni diivod pro nedostatek profesionalnich péstounta? (oznacte
1 moZnost)

a) nedostate¢na financni odména

b) neinformovanost obyvatel

¢) nezajem populace

d) malé propagace péstounské péce na prechodnou dobu

e) obava lidi z obtiznosti, rizik a uskali péce o specifické déti
f) nemoznost umisténi sourozeneckych skupin

g) obava z ptredsudkil a nepochopeni okolim

h) obava z kontaktu z bilog. rodi¢i rodinou

12. Je podle vas systém provérovani a Skoleni péstounii vypracovan v dostatecné
formé a rozsahu?

a) ano

b) ne (prosim vypiste nedostatky) .........oooiiiiii e
¢) nevim

13. Které oblasti odborného poradenstvi péstouni na prechodnou dobu nejvice
vyuzivaji pri FeSeni socialnich nebo psychickych problému? (oznaéte 1 moZnosti)

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

pfi feSeni problému souvisejicich s péci o dité, zdravim ditéte a s vychovou ditéte,
pfi zabezpeceni péce o dité se zdravotnim postizenim,

v oblasti vzdélavani ditéte, pti vybéru a hodnoceni moznosti dalsi ptipravy ditéte na
budouci povolani a pti vybéru vhodného zaméstnani,

v oblasti nabidky kulturni, sportovni a jiné z4jmové ¢innosti svéfeného ditéte,

pfi uplatiiovani narokti osoby pecujici nebo osoby v evidenci a svéfeného ditéte v
oblasti nemocenského pojisténi, diichodového pojisténi, podpory v nezaméstnanosti
a podpory pfi rekvalifikaci, statni socidlni podpory, ddvek pomoci v hmotné nouzi,
davek pro osoby se zdravotnim postizenim, vefejného zdravotniho pojisténi a pii
uplatiiovani jinych narokt a pohledavek,

pfi vyuzivani socidlnich sluzeb,
v obdobi po pfijeti ditéte do rodiny osoby pecujici nebo osoby v evidenci,
v obdobi navratu svéteného ditéte do piivodni rodiny,

pfi piipravé svéfeného ditéte na odchod z nahradni rodinné péce a pii zabezpeceni
bydleni pro svéfené dit¢ odchéazejici z ndhradni rodinné péce, pii poskytovani
pomoci ditéti pfi vyfizovani Ufednich zalezitosti, hledani zaméstnani, pfti
hospodateni s financnimi prostiedky a feSeni dalSich otdzek spojenych se vstupem
ditéte do samostatného Zivota,



), pii jednani s rodici nebo jinymi osobami blizkymi ditéti a pfi udrzovani a rozvijeni
kontaktt ditéte s rodi¢i nebo jinymi osobami blizkymi,

K) pii dopliovani jejich odbornych znalosti a dovednosti.

14. Se kterymi institucemi nebo odborniky p¥i FeSeni problému v oblasti péstounské
péce na pirechodnou dobu nejcastéji spolupracujete? (miiZete oznacit vice mozZnosti)

a) pedagogicko — psychologické poradny

b) poradny pro rodinu a mezilidské vztahy

d) stiediska nahradni rodinné péce

e) psychologové

f) psychiatii

h) nestatni neziskové organizace

i) nadace

S S (AT 1<) PP

15. Jaké odborné sluzby poskytujete nejéastéji profesionalnim péstounskym rodinim
na prechodnou dobu: (miiZete oznacit vice moZnosti)

a) socialni asistence

b) mediace

c) poradenstvi pti vychovnych otazkach

d) rodinna terapie

e) zprostiedkovani jinych socialnich sluzeb

f) supervize

g) psychoterapie

h) pravni poradenstvi souvisejici s pééi o svétené déti

I) odborna pomoc pii vzdélavani

1) JINE (ProSIM UVEA™R). ..o ettt

16. Oznacte prosim, jakou odbornou pomoc vyZzaduji péstouni nebo biologicti rodice
od vas? (oznacte 1 moZnost)

a) zprostiedkovavani sluzeb jinych odbornikt (psychologické poradenstvi)
b) zprostiedkovani hlidani déti

C) socialné - pravni poradenstvi

d) zprostfedkovani doucovani déti

€) JINE .oouitit it

17. Kterou oblast bezplatného vzdélavani vyuzivaji péstouni nejcastéji:

a) ziskavani novych informaci a schopnosti v oblasti péce o ditg,

b) ziskavani znalosti a dovednosti pii péci o specifické skupiny déti, zejména déti jiného
etnika, déti se zdravotnim postizenim, sourozeneckych skupin, déti, které zazily tyrani,
zneuzivani ¢i zanedbavani,



b) poskytovani péce pifi zménach spojenych se vzdélavanim nebo vyvojovymi fazemi
ditéte,

¢) zvladani krizovych situaci,

d) navrat ditéte do pivodni rodiny a pfechod do nahradni rodiny,

e) piipravu ditéte na osamostatiiovani se souvisejici se zletilosti a odchodem z nahradni
péce, s ohledem na vk ditéte a jeho vyvojové a socialni potieby.

18. Jak casto provadite navstévy péstounskych rodin na prechodnou dobu v jejich
bydlisti?

a) jednou tydné

b) jednou za 14 dni
C) jednou mési¢né

d) jednou za 3 mésice

19. Jaka vnimate uskali péstounské péce na prechodnou dobu?

a) dit¢ bude sttidat rodiny

b) péstouni budou mit dité¢ problém predat

c¢) nebude dostatek kvalitnich péstount

d) kontakt s biologickou rodinou

e) pestouni, ktefi se ,,specializuji* na urcité déti, budou delsi dobu nevyuziti
D) JINE o

20. Co by vam konkrétné mohlo uleh¢it vykon profese? (uved’te 1 mozZnost)

a) materialni zabezpeceni v kancelafi

b) vice prostor pro potradani ptipadovych konferenci

¢) navyseni poctu spolupracovnikti

d) vice znalosti

e) vice Skoleni

f) navySeni finan¢nich prostedkii na sluzby pro zajisténi sluzeb pro ohrozené déti
) JINE Lot

21. Uved’te, prosim, ve které oblasti byste uvitali pomoc nebo navySeni poctu
spolupracovnika? (uved’te 1 mozZnost)

a) socialni Setfeni

b) poradenstvi

¢) vedeni spisové dokumentace

d) jednani na afadu s zadateli o péstounskou péci

e) zpracovani pisemnych zaznamu

f) zpracovani zprav pro instituce

g) psychologové

) TN .o

Dé&kuji Vam za vyplnéni dotazniku.



