Asistent pedagoga Vv inkluzivnim vzdélavani

Romana Moravkova

r v 14 14 ' - - r w - r -
Bakal4iské prace - Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2014 Fakulta humanitnich studii




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii
Ustav pedagogickych véd
akademicky rok: 2013/2014

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pfijmeni: Romana MORAVKOVA

Osobni ¢islo: H10696 ;

Studijni program:  B7507 Specializace v pedagogice

Studijni cbor: Socialni pedagogika

Forma studia: prezencni

Téma préce: Asistent pedagoga v inkluzivnim vzdélavani

Zasady pro vypracovani:

Zpracovani reserse a studium odborné literatury.

Vymezeni pojmil a teoretickych vychodisek z oblasti éeského skolstvi, inkluzivniho
vzdélavani a funkce asistenta pedagoga. '

. Pfiprava metodiky vyzkumné casti.

Realizace kvalitativniho vyzkumu pomoci rozhovoru.

Lpracovani a vyhodnoceni ziskanych dat, véetné jejich interpretace.

Prezentace vysledkil vyzkumu, jejich shrnuti a doporuéeni pro praxi.



Rozsah bakalafské préce:
Rozsah pfiloh:
Forma zpracovani bakaléafské prace: tisténa/elektronicka

Seznam odborné literatury:

BARTONOVA, Miroslava. Sougasné trendy v edukaci déti a 24k se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v Ceské republice. 2005. vyd. Brno: MSD, 2005. ISBN
80-86633-37-3.

CAPEK, Robert. Tfidni klima a Zkolni klima. Praha: Grada Publishing, 2010. ISBN
978-80-247-2742-4.

HAJKOVA, Vanda a lva STRNADOVA. Inkluzivni vzdélévani. Praha: Grada Publishing,
2010. ISBN 978-80-247-3070-7.

OSMIK, Miroslav a Lucie BELOHLAVKOVA. Zaci s poruchou autistického spektra v b&iné
Skole: Moznosti integrace na Z5 a SS. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-687-2.
SPRING, Joel. American Education: ninth edition. Crawfordsville: Longman Publishing
Group, 2000. ISBN 0-07-229569-4.

SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha:
Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-313-0.

TEPLA, Marta a Hana SMEIKALOVA. Zakladni informace k zajid'tovani asistenta
pedagoga do tfidy, v niZ je vzdélavan Zak nebo Z4ci se zdravotnim postiZenim. Praha:
Institut pedagogicko-psychologického poradentstvi CR, 2007. ISBN
978-80-86856-35-3.

Skolsky zékon. In: 561/ 2004. Praha, 2004, & 561. Ceska republika.

Zakon o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond. In: 563 7 2004.
Praha, 2004, & 563. Ceska republika.

Vedouci bakalaiské prace: . | doc. PhDr. Mgr. Jaroslav Balvin, CSc.
Ustav pedagogickych véd
Datum zadanf bakalafské prace: 20. ledna 2014

Termin odevzdani bakalafské prace: 2. kvétna 2014

Ve Zlin& dne 20. ledna 2014

doc. Ing. Anezka Lengélova, Ph.D. ' Magr. Jakub Hladik, Ph.D.
dékanka : & 7 feditel iistavu



PROHLASENI AUTORA BAKALARSKE PRACE

Beru na védomi, Ze

e odevzdanim bakalafské price souhlasim se zvefejnénim své prace podle zékona &.
111/1998 Sb. o vysokych 8kolach a o zméné a doplnéni dal§ich zdkon( (zékon o
vysokych Skolach), ve znéni pozd&jsich pravnich pfedpist, bez ohledu na vysledek
obhajoby ”;

o beru na v&domi, Ze bakalafska prace bude uloZena v elektronické podob&
v univerzitnim informadnim systému dostupnd k nahlédnuti; "

¢ na moji bakalafskou praci se plné vztahuje zdkon €. 121/2000 Sb. o prdvu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zmiéné nékterych zakond (autorsky
zékon) ve znéni pozdéjsich pravnich predpist, zejm, § 35 odst. 3 %;

o podle § 60 ¥ odst. 1 autorského zdkona mé UTB ve Zling pravo na uzavieni licendni
smlouvy o uZziti kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zdkona,

e podle § 60 % odst. 2 a 3 mohu uZit své dilo ~ bakalafskou praci - nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuZiti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomase
Bati ve Zling, kterd je opravnéna v takovém p¥ipadé ode mne poZadovat pfiméfeny
piispévek na thradu nakladd, které byly Univerzitou ToméaSe Bati ve Zliné na
vytvoreni dila vynaloZzeny (az do jejich skuteéné vyse);

e pokud bylo k wvypracovani bakaldiské prace vyuzito softwaru poskytnutého
Univerzitou TomaSe Bati ve Zliiné nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a
vyzkumnym Welim (tj. k nekomerénimu vyuZiti), nelze vysledky bakalafské prace
vyuzit ke komerénim aéeltim.

Prohlasuji, Ze
o elektronickd a tiSténa verze bakaldiské prace jsou totozné;
e na bakaldiské prici jsem pracoval samostatné a pouzitou literaturu jsem citoval.
V piipadé publikace vysledki budu uveden jako spoluautor.

P

V
Ve Zling 50 %, o7 S ///ﬁf?”” P

1) zawon & {1 I/1595 Sb. a vysokych skolach a o zmene a doplneni dalsich zakon (zakon o vysoRych skolach), ve zrent pozdejsich praviich
predpisi, § 475 Zverejfiovdni zavérecnych praci:

(1} Vysokd skola nevydélecné zvefejriufe disertacni, diplomové, bakaldfské a rigordznf prace, u ktervch probéhla obhajoba, véemé posudidi
oponenti a vysledku obhajoby prostFednictvim databdze kvalifikacnich praci, kterou spravuje. Zpisob zvefejnéni stanovi vritfnit pfedpis

vysoké Skoly.



(2} Disertacni, diplomové, bakalirské a rigordzni prace odevzdané uchazecem k obhajobé musi bt téf nejiméné pét pracovrich dnit pred
kondnim obhajoby zvefejnény k nahliZenl veFefnosti v misté urdeném vnitinim pfedpisem vysoké Skoly nebo neni-li tak urdeno, v misté
pracovisté vysoké skoly, kde se md konat obhajoba price. KaZdy si mitze ze zvefefnéné prdce poFizovat na své ndklady vipisy, opisy nebo
rozmunoZeniny.

(3) Plati, Ze odevzdinim prdce autor souhlast se zvefefnénim své prdee podle tohoto zdkona, bez ohledu na visledek obhajoby.

2) zdkon & 12172000 Sb. o prdvu autorsiém, o prdvech souvisejicich s prdvem autorskym a o zméné nékterych zdkonit (autorsky zdkon) ve
znéni pozdéfSich pravaich pFedpist, § 35 odst. 3:

(3) Do prava autorského také nezasahuje Skola nebo $kolské ¢i vzdéldvaci zafizeni, uZije-li nikoli za udelem pfimého nebo nepfimého
haspoddfského nebo obchodniho prospéchu k vyuce nebo k viastmi porfebé dilo vitvoFené Zikem nebo studentem ke splnéni $kolnich nebo

studifnich povinnosti vyplivajicich z jeho pravaiho vziahu ke §kole nebo Skolskému & vzdélavaciho zaFizeni (§kolni dilo).

3) zdkon & 12172000 5b. o pravu autorském, o pravech souvisejicich s prdvem autorskym a o zméné nékterych zdkont (autorsky zdkon) ve
znéni pozdéisich pravnich predpisii, § 60 Skoini dilo:

(1) Skola nebo Fkolské & vzdélavact zatizent maji za obvpklych podminek pravo na uzavieni licencni smlowvy o uiti Skolniho dila (§ 35 odst,
3). Odpird-li autor takového dila udélit svoleni bez viindho divodu, mohou se tyto osoby domakat nahrazeni chybéjiciho projevu jeho vile u
soudu. Ustanovent § 35 odst. 3 ziisidvd nedotieno. ’

{2) Neni-Ii sjedndno finak, miiZe autor Skolniho dila své dilo uZit & poskytnout jinému livenci, neni-li to v rozporu s opravaénymi zdjmy Skoly
nebo skolského & vzdélavaciho zaFizenl.

(3) Skola nebo Skolské & vadéldvaci zafizeni jsou opravnény pozadovat, aby jim auler Skolntho dila z vodélku jim desaZensho v souvislosti
s witim dila &i poskytnitim licence podle odstavce 2 pfiméFené prispél na dhvady ndkladtl, které na vytvofent dila vynalofily, a to podle
okolnostl af do jejich skutecné vy$e; pFitom se piihlédne k vii vwdélku dosazeného ;?kolou nebo Fkolskym ¢i vzdéldvacim zafizenim z uZiti

Skalniho dila podle odstavee 1.



ABSTRAKT

Bakalafska prace se zabyva povolanim asistenta pedagoga v inkluzivnim
vzdélavani. Teoreticka Cast popisuje obecné stanovy Ceského Skolstvi, poté se zaméiuje na
inkluzivni vzdélavani a popisuje zakladni zdravotni diagnézy ve Skolnich ti¥idach, diky
kterym je funkce asistenta pedagoga potiebna. Dale pak popisuje prava, povinnosti,
kompetence a rozsah prace asistenta pedagoga, zaméfuje se také na charakteristiku Skolni
tiidy jako skupiny, kde asistent pedagoga pusobi. Kvili pedagogizaci prostiedi a klimatu
ve tiid¢ se taktéz teoreticka Cast zabyva charakteristikou rizného postaveni zéka ve tiide,
jakozto i zédkovou roli a prestizi. V teoretické ¢asti jsou uvedeny nejCastéj$i problémy
spojené s touto funkci v dnesni dob¢. Prakticka ¢ast bakalaiské prace je slozena ze Ctyr
rozhovorl s asistenty pedagoga, ktefi pusobi na stejné Skole a to na Zakladni $kole
Slovenskd ve Zlin€. Dva asistenti jsou z prvniho stupné a dva asistenti z druhého.
Rozhovory se budou tykat jejich naplné prace a pifedevsim vztahu K integrovanému ditéti,
jeho rodicim a pedagogum, se kterymi asistent pedagoga pracuje. Tyto informace se
vyuziji j
pedagoga.

ako zpétna vazba pro Ceské Skolstvi a jako inspirace pro pedagogy a asistenty

Kli¢ova slova: inkluzivni vzd€lavani, asistent pedagoga, ADHD, Aspergeriv

syndrom, SVPU, skolni/tfidni klima, role a postaveni Zaka ve skuping.

ABSTRACT

This bachelor work deals with a profession of a pedagogic assistant in the inclusive
education. The theoretical part describes a general charter of the Czech educational system,
then it is focused on the inclusive education and it describes some basic health diagnoses in
the classes which make the profession of the pedagogic assistant necessary. It also
describes the rights, duties, competences and responsibilities of the pedagogic assistant, it
is also focused on a class characteristic as a group where the pedagogic assistant operates.
Because of the pedagogic of class environment and climate, the theoretical part also deals
with a characteristic of the pupil’s different status in the class as well as the pupil’s role
and prestige. In the theoretical part there are introduced the most common problems
connected with this profession today. The practical part of this piece of work is formed by
four dialogues with pedagogic assistants who work at the same school, namely Zakladni
Skola Slovenskd in Zlin. Two assistants are from the primary school and the other two from

the lower secondary school. The dialogues are going to deal with their responsibilities and



most of all with their relationship to an integrated child, his or her parents and pedagogues
who the assistant work with. These pieces of information will be used as a feedback for the

Czech educational system and as an inspiration for pedagogues and pedagogic assistants.

Keywords: : inclusive education, pedagogic asistant, ADHD (Attention Deficit
Hyperactivity Disorder), Asperger’s syndrome, special learning disabilities, school/class
klima, role a position pupil in a group.
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UvVoD

V této bakalarské praci se soustiedim na funkci asistenta pedagoga v inkluzivnim
vzdélavani — v Ceském Skolstvi. Zakladem je pochopit systém ceského Skolstvi a poté
navézat na moderni vyuku v tomto stylu. Od kdy se timto smérem Ceska republika ubira a
jaké jsou vyhlidky inkluze do budoucich let. U funkce asistenta pedagoga uvedu jeho
kompetence i povinnosti, napli prace, kdo mize tuto funkci vykonavat, jaké je potiebné
vzdélani, platové ohodnoceni a nejcastéjsi problémy spojené s funkci asistenta pedagoga.
Dale pak se zamétfim na vSechny rtizné druhy znevyhodnéni, které mohou zaka potkat —
jak fyzické nebo psychické, tak socialni i kulturni. Uvedu zde vycet nejcastéjSich
zdravotnich onemocnéni, které maji zaci v ¢eské Skole. Diky pozici asistenta pedagoga
mezi zaky a uditeli popiSu moznost jeho ptimého pedagogického pisobeni ve tiidé. Dale se
budu snazit popsat kratkou charakteristiku tfidy jako socialni skupiny a zdka jako dité

S urcitymi rolemi, statusy a prestizi.

Jiz od dob zavedeni povinné Skolni dochazky Marii Terezii byla jasnd hierarchie
mezi détmi a uciteli. Nyni, po nckolika set letech jsme se dostali do bodu, kdy by mél
ucitel byt partnerem zaka a ne pouze jeho autoritou. Rozdily mezi vyucujicim a ditétem se
vV moderni pedagogice zmirnuji diky dal§Sim odbornikiim, se kterymi skola spolupracuje.
Od roku 1997 vznikla nova profese a to asistent pedagoga. Asistent pedagoga v sob& nese
mnohd uskali, jak ve vztahu k Zakovi, tak k uciteli i1 k rodi¢i. Proto je nutné hledat stale

nové cesty ke spolupraci mezi v§emi témito sférami.

Mou snahou je poukazat na povolani asistenta pedagoga jako na dilezitou soucast
Ceského Skolstvi. Je dulezité si uvédomit, ze bez této funkce si v dal§ich nékolika letech
nevysta¢ime. Uz kvlli zvySujici se frekvenci vyvojovych vad uceni a CastéjSi potiebé
znamenim potieby této funkce je Evropskou unii schvalené rozpusténi praktickych tiid ve
specialnich $kolach a integrace déti z téchto tfid do béznych zakladnich skol. Ucitel se bez
asistentovy pomoci Vv budoucnu pravdépodobné neobejde. Proto budu v mé praci klast
diraz zejména na zménu vnimani této pracovni pozice, ktera bude v budoucnu vice nez

potiebna.

V mé bakalaiské praci se budu opirat o mnozstvi pedagogickych, socidlnich i
psychologickych knih v problematice Skolstvi. TaktéZz budu Cerpat nové myslenky a

napady z internetu, ¢asopist, ¢lanka apod., a poté tyto nabyté znalosti pouZiju v praktické
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Casti, ktera je slozena ze Ctyf rozhovoru s asistenty pedagoga, jenz pusobi na stejné Skole a
to na Zakladni Skole Slovenska ve Zlin¢. Dva asistenti jsou z prvniho stupn¢ a dva asistenti
z druhého. Rozhovory se budou tykat jejich néplné priace a predevSim vztahem

k integrovanému ditéti, jeho rodi¢iim a pedagogiim, se kterymi asistent pedagoga pracuje.

Diky své nové praci pravé jako asistent pedagoga budu prokladat bakalaiskou praci

mymi vlastnimi zkuSenostmi.

V¢éfim, ze ma bakalarska prace bude pfinosna jako materidl k nastudovani povolani

asistenta pedagoga a zaroven k inspiraci i pouceni pro vSechny zic¢astnéné v této oblasti.



TEORETICKA CAST

12



13

1. TEORETICKA VYCHODISKA

Pro pochopeni skolstvi, pedagogiky, inkluze, individualizace, integrace, riznych
diagnoz, tiidy jako skupiny, ttidniho nebo Skolniho klimatu a postaveni zaka ve skuping, je
dalezit¢ mit vSeobecny piehled v pedagogice, sociologii, specialni pedagogice a
psychologii. Nize se budeme takovymi obecnymi i konkrétnimi knihami, u¢ebnicemi ¢i

ptiru¢kami zabyvat.

1.1 Literatura domaci

V domaci literatufe najdeme spoustu zajimavych knih =z oblasti pedagogiky,

sociologie i psychologie, které jsou piinosné pro rozvoj inkluze v Ceské republice.

Literatura vztahujici se k obecné pedagogice

Nejzakladngjsim dokumentem pro Skolstvi i pedagogiku je tzv. §kolsky zakon ¢&.
561/2004 Sb. D¢li se na 18 ¢asti. V tomto zakoné jsou definovany zakladni pojmy jako
vzdélavaci soustava, hodnoceni Skol, vyucovaci jazyk, vzdélavani cizincd, prava a
povinnosti zakt, Skolni fad, vychovna opatfeni atd. Rozebira se zde dopodrobna
vzdélavani predskolni, zdkladni, uc¢novské, stfedni, vyssi, vysoké atd. Tento zakon se

vénuje také otdzce financovani Skol, Skolniho rejstiiku, definuje feditele Skoly apod.

Dalsim dulezitym zakonem v pedagogice je zakon 0 pedagogickych pracovnicich a
o zméné nékterych zakonu ¢. 563/2004 Sb., ktery vymezuje kdo je pedagogicky
pracovnik, jaké jsou predpoklady pro vykon pedagogické cinnosti, jaka je odborna
kvalifikace, pracovni doba, rozsah pifimé pedagogické Cinnosti, dal§i vzdélavani, kariérni

systém atd.

Velmi piinosny je ,,NAPIV®, tzv. narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani,
kde je napsano, pro¢ a jak se u nds inkluzivni vzdélavani vyviji. Vanda Hajkova a Iva
Strnadova napsaly knihu s nazvem Inkluzivni vzdélavani (Hajkova, Strnadova, 2010),
kde rozebiraji specidlni vzdé€lavaci potteby, kulturni, etnické, jazykové a jiné aspekty ve
vychové, kompetence inkluzivniho pedagoga a poznatky z vyzkumnych Seteni. Zahrnuty

zde také piipadovou studii $koly, diagnostiku a poradenstvi a spolupraci s rodinou.

Zajimavou knihou na pomezi pfimé pedagogické prace a statu je kniha s ndzvem

Reformu déla ucitel (Kasikova, Valenta, 1994) od Hany Kasikové a Josefa Valenty, kdy

vvvvvv
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muze byt prekvapujici, jsou podle nich pravé osobnosti ucitele a zaka. Hana Kasikova
taktéz napsala knihu Pedagogika pro ucitele (Kasikova, 2007), kde popisuje ucitelstvi
jako povolani, vzdélavani uciteli v Ceskych zemich, pedagogiku jako védni profil, Skolsky

systém, Skoly a jejich alternativy, vzdélavaci politiku apod.

Jednim z problematickych oblasti prace asistenta pedagoga jsou jeho nepiesné
vymezené kompetence. Kompetencemi se zabyvaji Jaroslav VeteSka a Michaela
Tureckiova, ktefi vydali publikaci Kompetence ve vzdélani (Veteska, Tureckiova, 2008),
coz je prvni publikace, ktera pojednava o kompetencich komplexné, tj. jak ve vztahu
ke skolnimu vzdélavani mladeze, tak ve vztahu k vzdélavani dospélych. Autofi ucelné

vyuzivaji a propojuji koncepce pedagogiky a andragogiky.

Marcela Janikova a kol. napsala knihu Zaklady S$kolni pedagogiky (Janikova,
2010), coz je jednoducha, ale velmi piehledna kniha o Skole jako o instituci a organizaci.
Rozebira se zde funkce skoly, jeji historie, organizace (fizeni a vedeni) a pojednava 0 Skole
jako o edukacnim prostiedi. Jsou zde zminény i zakladnich kurikula a narodni programy,
coz jsou v Ceské republice Narodni program vzdélavani a §kolni vzd&lavaci program. Tyto
dokumenty vychézeji ze skolského zakonu ¢. 561/2004 Sb. A z Narodniho programu
rozvoje vzdélavani v Ceské republice, z tzv. Bilé knihy. Déle pak rozebira aktéry a

procesy skolni vyuky — tedy ucitele, zdka a vyucovani, uceni a vyuku.

Literatura vztahujici se ke specialni pedagogice

Inkluzivni vzdélavani se zakldda na myslence, ze kazdé znevyhodnéné dité (at’ uz
zdravotné, socialné ¢i s poruchami uceni) ma stejné pravo na vzdélani jako zbytek
populace. Chceme-li tento model uskute¢nit, musime znat zaklady specialni pedagogiky,
nebot’ jeding tak se miizeme pokusit integrovat dité s jakymkoliv postizenim. ZaleZi jen na

moznostech ptistupu pedagogt a jejich feSenich.

Pro ucitele snazici se dit¢ integrovat do Skoly nebo tfidy mezi ostatni zdravé déti by
mohla byt velmi pfinosnéd kniha s ndzvem Integrativni specialni pedagogika: integrace
skolni a socialni ( Vitkova, 2004) od Marie Vitkové. Zde nalezneme velmi Siroky vycet
moznosti handicapu, které¢ dit€é mize mit (télesné, zrakové, sluchové, mentdlni...) a

zaroven s nim 1 mozné pedagogické ptistupy, metody a rady, jak takové déti ucit.

Integrace i inkluze se zaméfuje na déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Velmi

praktickou knihou miize byt Strategie ve vzdélavani déti a Zaki se specialnimi
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vzdélavacimi potirebami, (Bartonova, Vitkova, 2007) od Miroslavy Bartoiiové a Marie
Vitkové, kdy se v této knize docCteme zaklady o inkluzivnim vzdélavani, integrativni
vzdélavani, specialnim Skolstvi, kurikularnich dokumentech, o vzdélavani zaku se
socialnim znevyhodnénim, se specifickymi poruchami uceni, s mentadlnim postizenim a se
soubéznym postizenim s vice vadami. Od stejné autorky najdeme knihu zabyvajici se
Soucasnymi trendy v edukaci déti a zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(Bartonova, Vitkova, 2005). Tato kniha je velmi rozsahla, pojednava o epistemologickych
vychodiscich zkoumaného problém, dale pak pojednava o Typologii minorit v podminkach
Ceské republiky, o roding a jejich vychovnych ptisobenich, o zvlastnostech psychického
vyvoje jedince v predSkolnim a Skolnim veku, zpracovavad evropskou dimenzi ve
vzdélavani minorit, popisuje integrativni proces vzdélavani na ZS, taktéz se zabyva
pfipravnymi tfidami pro déti se socidlnim znevyhodnénim, jednd o pfechodu Skoly na
vzdelani a popisuje projekt EQUAL = iniciativa zajistit rovny piistup k pracovnim

moznostem, pokusit se o vymyceni diskriminace atd.

Co se tyce specifickych poruch uceni (dyslexie, dysortografie...), vyskytujicich se u
¢im dal vice déti, je zajimavou knihou Specifické poruchy uéeni (Bartoniova, 2012) od
Miroslavy Bartonové kterd nam timto pfiblizuje vzdélavani osob s SPU jakozto i Zivot

dospélého Cloveka v pracovnim procesu atd.

Diive se fikalo, Ze neni mozné do béznych Skol integrovat mentalné postizené déti.
Dnes uz takova myslenka neplati. Publikaci na toto téma napsal Petr Franiok s ndzvem
Vzdélavani osob s mentalnim postizenim (Franiok, 2008), kde se docteme zakladni
charakteristiku takového postizeni, dale pak edukacni realitu, moznosti tohoto vzdélavani

Vv soucasnych podminkach postizenych déti, vybrané zahrani¢ni zkuSenosti atd.

Zajimavym aspektem v inkluzivnim vzd€lavani je dit¢ s poruchou autistického
spektra. Je to natolik individualni a rozsdhly pojem, Ze si uvedeme hned tfi knihy
pouzitelné pro spravné zallenéni na b&zné ZS $kole. Nejrozsitendjsi knihou je Poruchy
autistického spektra (Thorova, 2006), ktera popisuje détsky autismus, atypicky autismus,
Aspergeriv syndrom a dezintegrani poruchu. Napsala ji Katetina Thorova. Tato kniha je
velmi podrobna a samotné jeji Cteni je velmi Casové nakladné. Svou odbornosti a

prakti¢nosti bych ji ale kazdému uciteli doporucila.

Kniha uréena pro vzdélavani téchto déti je kniha Zaci s poruchou autistického

spektra v bézné Skole (Vosmik, Bélohlavkova, 2010) od Miroslava Vosmika a Lucie
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Bélohlavkové. Tato kniha ma podnadpis: moZnosti integrace na ZS s SS. Tim se tato kniha
stava velmi pfinosnou piiruckou, nebot’ v ni miizeme naleznout spoustu zajimavych tipti a
rad, jak s autistickym ditétem zachazet v bézné skole. Popisuji zde moznosti integrace a

V navaznosti na n€ popisuji nejcastejsi uskali, kterd se mohou pii integraci objevit.

Literatura vztahujici se k socialni a psychologické pedagogice

Z:aklady socialni pedagogiky od Blahoslava Krause (Kraus, 2008) se stavaji pro
socialniho pedagoga jakoZzto i asistenta pedagoga stézejni knihou, nebot’ v ni je obsazeno
vSe dulezité, co by mél takovy pracovnik védét. Kniha se vénuje problematice socialniho
prostiedi, vychovnymi institucemi, socidlné-pedagogické komunikaci, multikulturnimu

souziti a socidlné-vychovnému pisobeni v terénu.

Ze socidlni psychologie postaci asistentim pedagoga stru¢nd a prehledna kniha od
Rudolfa Kohoutka — Zaklady socialni psychologie (Kohoutek, 1998), ktera objasfiuje
pojmy jako osobnost, postoje, vztahy, socialni percepce, osobni image, komunikace,
socialni skupiny, motivace, normy chovani, konfliktni situace, sebepoznéni atd., coz jsou

také dllezité znalosti k porozuméni vytvareni osobnosti ¢lovéka a jeho determinantim.

Zakladni psychologickou knihou spojenou s pedagogikou je Pedagogicka
psychologie (Mares, 2013) od Jitiho MareSe. Publikace je velmi rozsahla a zabyva se od
pojeti oboru a jeho promény, pfes socidlni kontext Skoly, uc¢eni a vyucovani, pozadavky na
zaky, obsahovou stranku uceni a vyucovani, hlavnimi aktéry az po celou oblast Skoly a

hlavnimi aktéry vzdélavaciho procesu.

Literatura socialni a psychologicka se zabyva jevy vyskytujici se v socialni skuping.
Nejcastéjsi socidlni skupinou ve Skolnim prosttedi je Skolni tfida, ve které si ucitelé mohou
vS§imnout mnohych individudlnich znaki. Napfiklad jeji dynamiky. Na toto téma napsala
Sona Hermochova knihu s nazvem Skupinova dynamika ve $kolni tiidé (Hermochova,
2005). Kniha je zaméfena na téma mezilidskych vztahti ve $kolni tfidé. Jak autorka tvrdi,
chceme-li péstovat vztahy, musime se zabyvat fadou jevii - napiiklad komunikaci,
hodnotami, rozhodovanim, seberegulaci a podobné. Diky tomu skupinové vztahy ptisobi
na jednotlivce v ramci primarni prevence patologickych jevu ¢i spolecensky nezadoucich
jevu. Ovliviiovani skupinovych vztahli mize vyrazné pomoci pii budovani pozitivniho

Skolniho klimatu, partnerskych vztahii mezi ucitelem a zdkem a také efektivnimu uceni.
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Dal$im individualnim znakem tfidy je jeji temperament. Sklada se z jednotlivych
temperamentti kazdého zéka. Ilona Gillernova, Lenka Krej¢ova a kol. napsaly knihu s
nazvem Socialni dovednosti ve tiidé (Gillernova, Krejcova, 2012). Cilem této odborné
publikace je zmapovat prostredi §koly ze socialné-psychologického uhlu pohledu, objasnit
projevy ruznych socialné-psychologickych fenoménti ve Skole a nacrtnout, jak souviseji
s efektivitou edukacnich procesti ve Skole. Publikace je urCena lektorim, ktefi vedou
vycvik socialnich dovednosti ucitelti 1 zaka ve Skolnim prostiedi, ucitelim zékladnich a
sttednich kol rtizného typu a zaméteni, vychovatelim, trenériim ¢i vedoucim zajmovych

krouzk a oddilt pro déti a dospivajici.

Véra Kosikovd je autorkou knihy Psychologie ve vzdélavani a jeji
psychodidaktické aspekty (Kosikova, 2011), ktera, jak nazev napovida, propojuje
psychologii s procesem vzdélavani. Zabyva se otazkou napliovani vzdélavacich cilt, a
jakou ulohu v jejich napliiovani ma psychologie. Tato kniha je velmi odborna a slozita,

slouzici pfedevsim pro odborniky jako jsou psychologové a pedagogové v praxi.

Dal3im individualnim znakem tfidy a 8koly je jeji klima. Robert Capek se timto
tématem zabyva v knize T¥idni a $kolni klima (Capek, 2010). Publikace shrnuje odborné
poznatky o klimatu tfidy a Skoly v praktickém kontextu tak, aby byla ziejma souvislost
jednotlivych faktorli, a dopliuje je fadou piikladi z praxe. Zamétfuje se na pozitivni
posileni klimatu ve tfidé ucitelem a dal§imi faktory. Obsahuje také mnoho uZite¢nych

dotaznik pro tfidy, Skolu 1 ucitele, které 1ze velmi efektivné vyuzit.

Tématu klimatu tfidy a Skoly se také vénuje Jan Lasek ve své knize Socidlné
psychologické klima Skolnich tiid a Skoly (Lasek, 2007), coZ je kniha obsahujici jak
teorii, tak poznatky z praxe a velké ukazky moznych Setfeni a dotaznikd. Nahlizi zde na
Skolni tfidu, na Zaka, na ucitele jako na samostatnou oblast a tyto poznatky dava do

souvislosti socialné-psychologické.

.2 Literatura zahrani¢ni a cizojazy¢na

V této kapitole si uvedeme par zajimavych knih tykajici se pedagogiky a specialni
pedagogiky od zahrani¢nich autort.
V dnesnim svété se Casto setkdvame se srovnavanim naseho svéta (Ceské republiky)

s tim americkym. O Americkém skolstvi pojednava kniha American Education — ninth

edition (Spring, 2000) od Joela Springa. Tato kniha popisuje v rodném jazyce Americké
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Skolstvi v rovin€ historické, politické i1 socialni. Tato kniha také zahrnuje téma inkluzi, coz

je velmi uzitecné pro nahled do inkluzivniho Amerického Skolstvi.

Mark Seliowitz je autorem knihy Dyslexie a jiné poruchy uceni (Seliowitz, 2000),
ktera se zabyva otdzkou, co jsou to specifické poruchy uceni a jak se diagnostikuji, o
poruchach koordinace a nemotornosti atd. Zabyva se taktéz vyvojem ditéte v jeho
emociondlni a socidlni roving, radi rodicam, jak mohou pomoci svym détem a jaké ma

dyslexie nasledky na ¢lovéka v dospélosti.

Hilde De Clerq napsala zajimavou knihu o autistickém mysleni s nazvem Mami, je
to ¢lovék, nebo zviie? (De Clerg, 2007) Sama ma syna s autismem a proto nabizi velmi
autenticky a srozumitelny pohled na détsky autismus. Této knize nalezneme mnozstvi
ptikladd, které ilustruji vyvoj jejiho syna. Autorka také nabizi uZitecné postupy, které
pomahaji pfi rozvoji kognitivnich i1 socidlnich dovednosti. Kniha je uréena specidlnim

pedagogtim, psychologiim a rodi¢um déti s autismem.

Peter Vermeulen napsal jiz pon¢kud krat$i knihu Autistické mysleni (Vermeulen,
2006), kterou pojal jako ,,cestopis* svétem lidi s autismem. Autor zde popisuje autistickou
inteligenci, smysl pro humor, socidlni chovani, identitu, komunikaci atd. Zajimavymi
ptiklady nas provadi svétem autistil, kdy se mame moznost zucastnit jejich kazdodenniho

Zivota.

Svétoznama autorka Barbara Keogh napsala knihu Temperament ve tiidé (Keogh,
2007), ktera se zabyva tfidnim kolektivem, temperamentovymi typy, dale pak také
problémovymi zaky a souvislosti temperamentu a GspéSnosti. Autorka zde popisuje, jak
temperament ucitele i ditéte ovliviiuje vyucovaci proces a tvrdi, Ze kniha je pro vSechny,

kteti cht&ji porozumét skrytym tajim Skolniho kolektivu.

Zajimavou knihou, ktera radi, jak ziskat a udrzet spolupraci zakd pii vyuce, je
Strategie Fizeni tiidy (Cangelosi, 2006) od Jamese S. Cangelosiho. Tento Utazsky
profesor napsal knihu, kterd radi ucitelim, jak co nejefektivnéji vyuzit ¢as ve vyuce pro
vyuku a jak si poradit pii béznych kazenskych problémech. Kniha obsahuje vice nez 250
ptikladti béZznych situaci ve tfidach — od matetské po stiedni Skolu — ukazuje rizné ptistupy
K jejich feSeni. Kniha je podle autora uziteCnou pfiru¢kou pro vSechny, kdo pracuji

s détskymi kolektivy.
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1.3 Vztah tématu se socialni pedagogikou

Zvoleni tématu pro bakalafskou praci zahrnujici profesi asistenta pedagoga a
inkluzivni vzdélavani bylo jasné ptredev§sim diky mé prvni pracovni zkuSenosti jako
asistent pedagoga na 3. Zékladni Skole ve Zlin¢ (Slovenska ulice). V 6. B jsem pfirazena
k zakovi s Aspergerovym syndromem i ostatnim zdravotné znevyhodnénym zaktm (rizné
poruchy uceni, problémy s chovanim...). Spolu se zaky prozivame prvni Skolni rok na
druhém stupni, coz je pro spoustu z nich velkd zména z diivodu ménicich se vyucujicich,
pfedmétu a trid.

Druhym diivodem zvoleni tohoto tématu je zatazeni absolventa vysoké Skoly oboru
Socidlni pedagogika hned do néckolika pedagogickych pracovnikli v zadkoné O
pedagogickych pracovnicich. Muze plsobit napiiklad jako vychovatel, asistent pedagoga a
pedagog volného cCasu. Asistent pedagoga sleduje individualni vyvoj vSech
znevyhodnénych déti. Zajima se o jejich prospéch, vede je k samostatnosti, pomaha jim

v piipadech, kdy si samy nevédi rady atd.

Socialni pedagogika muize byt Vvtakové profesi prospésna ve velkém mnozstvi
situaci. Asistent travi s détmi mnohem vice ¢asu nez bézni kantofi, zna déti 1épe, poznava
vztahy uvnitt skupiny a sleduje celkovy vyvoj tiidy. Sleduje celkové klima tfidy a rizné
postaveni zaka ve tfidé. Ma moZnost vypozorovat problémy ve tfidé, rizné konflikty ¢i
snad spolecensky nezddouci jevy (koufeni, zaSkolactvi, problémy V rodiné, vychovné
problémy, Sikana apod.), dale pak ma moZnost rozpoznat kdo je ve tfidé tzv. star, outsider,
Sasek apod., coz miize byt ve vychové a vzdélavani téchto déti velmi uzite¢né. VSechny
tyto problematiky jizZ zna ze studia socialni pedagogiky. Proto jej nemuze nic prekvapit ¢i
Sokovat v takové mife, aby si nevédél rady. Socidlni pedagog zna vSechny socialné
patologické jevy a okrajové i rizné druhy postizeni. Takové znalosti mohou byt $kole i

v samotném povolani jako asistent pedagoga velmi prospésné.

1.4 Zakladni pojmy

Mezi zakladni pojmy, se kterymi se budeme v této bakalaiské praci setkavat, jsou
inkluzivni vzdélavani, asistent pedagoga, specialni vzdélavaci potieby, specifické poruchy
uceni, poruchy autistického spektra, Aspergeritv syndrom, skupina, klima ttidy, role zéka,

postaveni zéka ve tfid¢€ a prestiz zaka.
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Inkluzivni vzdélavani je podle Hajkové a Strnadové (2010, s. 13) vzdeélavani
rozvijejict kulturu skoly smérem k socidlni koherenci. V této knize (s. 12) je také vysvétlen
pojem inkluze jako takovy a to nasledovné: Pojem inkluze vychdzi z angl. Inclusion, coz
znamenda zahrnuti, v Sirsim slova pojeti prislusnost k celku. Inkluze neni jen optimalizovanda
a rozsirend integrace. Jednd se o koncept, podle kterého by vsechny déti mély navstévovat
tridy hlavniho vzdélavaciho proudu, a to bez ohledu na stupen postizeni. Bartonova a
Vitkova (2007, s. 16) nazyvaji inkluzi jako rozsahly koncept vedouci k integraci. Inkluzi
chéapou jako integraci vSech zakli do bézné Skoly a v disledcich je spojena se zieknutim se

ree
1

jakékoli formy ,,nélepkovani a s rozpusténim specialnich zatfizeni a specialni pedagogiky.
S timto pojmem taktéz souvisi inkluzivni pedagogika. Na stran¢ 12. V téze knize je tento
pojem vysvétlen jako pedagogika prosazujici otevienou, individualizovanou a na
individuadlni  schopnosti  orientovanou podobu ucebnich procesit bez statickych
vykonnostnich norem a umoznujici zohlednen specifickych vzdélavacich potreb ZzZaki
V heterogennich ucebnich skupinach. Jako didakticko-metodické vychodisko prosazuje
vnitini diferenciaci a individualizaci vyucovani, otevienost vyucovani, orientaci na obec a
komunitu. Skola vyuéujici podle inkluzivni pedagogiky se muze stat také inkluzivni
Skolou - neboli (Hajkova a Strnadova, str. 12) vzdéldavaci instituci, v niz se uskutecrnuje
vyucovani v heterogennich tridach, tedy ve tridach, jejichz Zakovska heterogenita je dana
riiznym stupnem potreby podpurnych opatieni jednotlivych Zakii, riiznou aktuadlni urovni
jejich vyvoje a jejich riiznou vychozi situaci v procesu uceni, jejich rozdilnou veci,
nabozenstvim narodnosti, kulturou a dispozicemi.

Je zajimavé, Ze pojem inkluze neni ve vSech zemich chdpan stejné. Napiiklad
v Kanadském hnuti pro inkluzivni Skolu prosazovalo na zacatku 90. let mySlenku, Ze
inkluze je postavena na roven s integraci. V ném¢in€ dominuje pieklad inkluze spiSe jako
integrace. Kanada, USA a Velka Britanie provedli podrobngjsi vyzkumy, které ukazovaly,
ze se prosazuje termin inkluze v integracni perspektivé. V némciné se spiSe mluvi o
inkluzi. Celkové se inkluze prosadila, i pies ¢asteCnou kritiku z pohledu praxe, jako novy
rozsahly koncept vedouci k integraci (Bartoniova. 2005, s. 213). Podle Bartonové (2012, s.
11) se jako inkluze v pedagogickém pojeti oznacuji takové interakce, které prisivaji
Kk utvafeni spolecenstvi. To znamena utvareni sité pro podporu sebeurcujici socialni ucasti
0sob s postizenim do aktivit ve vSech spolec¢enskych oblastech. Inkluzivni vzdélavani se
rozumi takové vzdélavani, které rozviji kulturu Skoly smérem k socialni koherenci.

V tomto piipadé takové pojeti inkluze predstavuje uspoiadani ve Skole hlavniho
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vzdélavaciho proudu zplisobem, ktery mize nabidnout piiméfené vyucovani vSem zakim
s ohledem na jejich individudlni rozdily a s respektem jejich aktualnich vzdé€lavacich
potieb. Podle NAPIV (Narodni ak¢ni plan inkluzivniho vzdélavani) za inkluzivni
vzdelavani povazujeme vzdelavani rozvijejici kulturu skoly smérem k socidlni soudrznosti,
vzdelavani vychazejici z usporadani bézné skoly zpiisobem, ktery naplituje koncept rovnych
prilezitosti a nabizi adekvatni podporu v ramci vyucovani vSem détem bez ohledu na jejich

individudlni rozdily s cilem maximdlné rozvinout jejich vzdéldvaci potencial (str. 1).

Asistent pedagoga je uveden v zakoné 0 pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakonu ¢. 563/2004 Sb v § 20, je zde popsan jako pedagogicky pracovnik, ktery
vykonava primou pedagogickou cinnost ve tride, ve které se vzdélavaji deéti nebo Zdci se
specidalnimi vzdeélavacimi potiebami, nebo ve Skole zajistujici vzdelavani déti a Zdku
formou individualni integrace. Podle Hajkové a Strnadové (2010, s. 17) je takovy pedagog
dilezitym c¢lenem pedagogického tymu inkluzivnich $kol. Se souhlasem krajského ufadu
misto asistenta pedagoga muze zfidit pouze feditel Skoly, a to ve t¥idé, ve které se
vyskytuje zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vosmik a Bélohlavkova (2010, s.
99) ze asistent pedagoga je nezbytnou podminkou uspé$né individualni integrace, zejména
pak v pocatcich studia. Uloha asistenta ma mit postupnou tendenci snizovat se, nebot’ je
jeho tkolem co nejvice umoznit autonomii Zaka. Nelze vSak nikdy odhadnout, jak dlouho
bude takovy pomocny pedagog potiebny a jak dlouho bude jeho funkce trvat. Nékdy je
pottebny rok, nékdy po celou dobu studia, zalezi na individualnosti ditéte, jeho diagnézy a
jeho vyvoji. Vedeni skoly obvykle vychazi z doporuceni ze specialné-pedagogického
centra, které posuzuje, zdali je tato funkce stale potiebna. Konkrétni ¢innost a cile zaka

jsou zaznamenany v tzv. IVP neboli individualnim vzdélavacim planu.

Asistent pedagoga se prifazuje k ditéti nebo k détem do tfidy, kde je dit¢ s tzv.
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). Zaci s SVP jsou podle Bartotiové (2005, s.
222) Z7aci se zdravotnim znevyhodnénim a zdravotnim postiZenim, Zaci socidlné

znevyhodnéni, Zaci nadani a nadprimérné nadani.

e Zdravotni postizeni miize byt télesné, zrakové, sluchové, mentalni, autismus, vady
feci, soub&zné postizeni vice vad, vyvojové poruchy uceni a chovani.
e Zdravotni znevyhodnéni jsou Zzaci zdravotné oslabeni, dlouhodobé nemocni,

s leh¢imi zdravotnimi poruchami vedouci k porucham uceni a porucham chovani.



22

e Socialné znevyhodnéni zici jsou zici zrodinného prostiedi s nizkym socialné
kulturnim postavenim, ohroZeni socidlné patologickymi jevy, s nafizenou ustavni
vychovnou nebo uloZzenou ochranou vychovou, Zzaci v postaveni azylanti a

ucastnikl fizeni o azyl (s. 223).

Specifické poruchy uceni (SPU) se podle Bartonové (2005, s.230) vyskytuji u
pomérné znaéného procenta zakl. Pro zaky je charakteristické, Zze podavané vykony
neodpovidaji jejich intelektu — rozumové urovni. Nejcastéji vyskytujicimi SPU jsou potize
se ctenim (dyslexie), psanim (dysgrafie) a pravopisem (dysortografie), ménée casto s pocty
(dyskalkulie). Provdzeny byvaji hyperaktivitou, nesoustiedénosti, impulzivnim jedndnim,
Spatnou pohybovou koordinaci a dalsimi priznaky oblasti psychomotorické, mentdlni a
volni. VétSinou se u zakll nejedna o jeden druh poruchy, ale symptomy se navzijem
prolinaji a v pribéhu trvani vykazuji riznou intenzitu. Vitkové a Bartoiiova (2007, s. 159)
popisuji SPU jako rGiznorodé skupiny poruch, které maji individuélni charakter a mohou
vznikat na podkladé dysfunkce centralni nervové soustavy. Jsou popisovany jako poruchy
Vjednom nebo vice psychickych procesech, nutnych k porozuméni ¢i uZzivani fteci
prekazku na cesté ve vzdélani (mnohdy zbyte¢né, nebot’ SPU v dne$ni dobé 1ze efektivné
kompenzovat jiz zndmymi metodickymi postupy). Podle téze autorky- Bartonoveé (kterd je
odbornici na déti se SVP u nas) je mira uspéchu ditéte ve Skole a ve vyrovnani se se svym
znevyhodnénim pfimo umérnd vychové rodicii a jejich spolupraci se Skolou. Na str. 91
(2012) popisuje, ze vedeni ditéte k praci by se mélo odehravat formou spoluti¢asti rodici
na spole¢né ¢innosti nez formou zadavani ukolt. Dilezité také je ze strany rodict zabranit
pocitim ménécennosti a to diky zabranéni pocitim netispéchu. Rodinna atmosféra by méla
byt prostoupena duchem podpory ditéte a spoluprace s nim pii hravé ¢innosti ¢i préci.
Navic by méli rodie i ostatni plsobici na dité dat ditéti prostor na pohyb a volnou

spontanni hru.

Poruchy autistického spektra (PAS) Thorova (2006, s. 31) popisuje jinymi slovy
jako pervazivni vyvojové poruchy. Nejcastéji se mezi né fadi Aspergertiv sydrom, détsky
autismus a atypicky autismus. Mén¢ €asto jsou zafazovany Rettliv syndrom a dezintegracni
porucha. Obecné lze fici, Ze dite s PAS ma vrozenou poruchu nékterych dosud ne presné
znamych mozkovych funkci, ktera ditéti neumozZiuje do plné miry porozumét tomu, co vidi,
slysi, ¢i v beézném zivoté proziva. Nejcasteji jsou narusSeny hlavné oblasti komunikacni,

socialniho chovani, predstavivosti a vnimani. Tyto deéti casto vykazuji urcitou miru
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stereotypniho, rigidniho a kompulzivniho chovani vcetné zvlastnich zajmu. Stupné
postizeni kazdé oblasti jsou velmi individualni. Od vyrazné¢ podprimérné urovné az po
nadprimérné trovné. Symptomy se kombinuji v nescetnych variacich, kdy neni mozné
naleznout dvé stejné deti S PAS. V knize od Vosmika a Bélohlavkové, kteti se zabyvali
détmi s PAS v bézné Skole (2010, s. 71) se mizeme docist o pozitivech a negativech
prostiedi $koly, moznost napodobovani chovani v bézném soc. prostiedi, kontakt se
zdravymi vrstevniky, odbourani izolace, lepsi adaptace na pozd¢jsi zivot (dalsi studium a
prace) a také nezanedbatelnym pozitivem je pfinos pro zdravou populaci, kterd by se méla
¢im dal vice setkavat s jinakosti a tak se ji naucila tolerovat a nasledné¢ si vice poméahat.
Negativni strankou je absence ochranného prostfedi, méné uspokojené specifické potreby
ditéte, vyssi zatéz, stres, uzkost, strach z neznamého, ze selhani apod., chyb¢jici specialné

pedagogického vzdélani kantorti, nebezpedi Sikany, velmi pocetné tfidy atd.

Nejcastéjsi formou PAS v bézné Skole je Aspergeriv syndrom (AS). Podle Thorové
(2006, s. 37) se diive pouzival termin ,,autistickd psychopatie” diky videniskému pediatrovi
Hansu Aspergerovi, ktery popsal v roce 1944 v ¢lanku ,,Autisticti psychopati v détstvi® -
syndrom podobny autismu. Tento syndrom povazoval za poruchu osobnosti. Nejvice si
Asperger vSimal potiZi v socidlnim chovani, zvlastnosti v komunikaci pii bohat€ rozvinuté
feci, vysoké miry intelektu, motorické neobratnosti a ulpivavym, omezenym zajmim.
Termin Aspergeriv syndrom pouzila poprvé v roce 1981 lékatka Lorna Wingova. Ta

popsala spolecné syndromy pro déti s AS nasledovné:

e Nedostatek empatie,

¢ Naivni, nepfiméfend, jednostranna interakce,

e Mala nebo zadna schopnost dosahnout pratelstvi,

e Pedanticka, opakujici se fec,

e Chud4 neverbalni komunikace,

e Ulpivavy zajem o urcité véci,

e Neobratné pohyby,

V dnesni dobé je jiz dit€¢ s AS na mnohem leps§i tGrovni. Dité¢ je vedeno tymem
odbornikti, ktefi mu pomadhaji jeho obtize ptekonat. Efektivita jejich prace je natolik

uspésna, ze je jiz v dneSni dobé& dafi integrovat dité s Aspergerovym syndromem do bézné
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zékladni Skoly, ovSem =za urCitych podminek. Tyto podminky sepsali Vosmik a

Bélohlavkova (2010, s.75-76) nasledovné:

1. Student musi citit silnou miru ptedvidatelnosti v pritbéhu celé vyuky i prestavek. Tzn.,
ze je nutné minimalizovat v§echny ndhodné zmény a vyloucit chaos, nebot’ bezpeci a
fad znamenaji jistotu a klid.

2. Zak musi mit moZnost se vyjadfovat k okolnostem, které se jej tykaj.

3. Student musi byt veden ke stale vEtsi a vEtsi samostatnosti a Sebeorganizaci.

4. Student musi mit individudlni plan (IVP), ktery je vypséan na zéklad¢ psychologického
vySetieni. Pokud ma skola kvalitn¢ vzdélavat, musi znat informace o vyvoji zakovych
schopnosti, dovednosti, navykil a postoji.

5. Utitelé musi byt vySkoleni a sami se podileji na tvorbé IVP planu. Musi uzce
spolupracovat s odborniky a rodinou. Uc¢itelé musi volit vhodné vyukové strategie,
nejvhodnéjsi u déti s AS je metoda vizualizace a omezovani pouze na auditivni,
verbalni a prili§ abstraktni informace.

6. Student musi byt motivovan k uceni, a to neustale.

7. Musi byt zajisténa uzka spoluprace s rodinou. Rodi¢e by se méli aktivné podilet na
individudlni integraci, coz ptedpoklada jejich dobrou informovanost a vyborny vztah
s asistentem pedagoga.

8. Musi byt kdispozici kvalitni (a rychld) pomoc odbornikii, ktefi se na integraci
podileji.

Aby asistent pedagoga umél pracovat ve skupiné déti, mél by porozumét pojmim
tykajici se socialniho klimatu tfidy- ¢im je utvofen, co jej ovliviiuje a jak pfispivat ke
spravnému klimatu tfidy. Na toto téma vypracoval Jan LaSek skripta s ndzvem Socidlné
psychologické klima Skolnich tiid a Skoly (2001), kde (s. 40) tvrdi, ze t7idni klima je
trvalejsi socidlni a emocionalni naladeni Zaku ve tride, které tvori a proZivaji ucitelé a zaci
vinterakci. Stejny autor pak poukazuje na téze strané¢ rozdilnost termint klimatu a
atmosféry tiidy, coZ je podle né€j termin uzivany v nejuzsim slova smyslu jako kratkodobé,
situacn€ podminéné socialni a emocni naladéni ve tfidé. Oba tyto terminy podle LaSka
zahrnuje pojem prostiredi Skoly, coz jsou obecné vlastnosti $koly (jeji umisténi,
architektonické teSeni Skoly, technické zdzemi, hygienické hledisko, stupen a typ Skoly
atd.) Vsechny tyto pojmy se vzijemné prolinaji a ovliviiuji jeden druhého. DalSim
vyznamnym autorem je zena Helena Grecmanova, kterd se podilela na vzniku knihy Klima

Skoly (2008). V této knize se mizeme docist (s. 49), ze klima tridy se vytvari jak ve vyuce,
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tak o prestavkach, na vyletech a pri dalsich akcich tridy. Také v klimatu tridy se
konfrontuje objektivni realita se subjektivnim vnimanim a proZivanim zZaku. — ZvIast
dilezitou strankou se autorka zabyva v této knize a tou je pozitivni klima Skoly. Tvrdi (s.
85-86), ze se jedna o priznivé a zddouci klima, které déti a ucitel sblizuje a vytvari
podminky pro uspésné plnéni skolnich povinnosti. Takto pozitivni klima Skoly lze chapat
Z mnoha pohledt, a to oima zaka, ucitell, rodic¢li a vefejnosti. Kazda tato skupina ma

vlastni piedstavu o tom, jaké jsou znaky spravné klima Skoly.
Z hlediska zaku:

e Umoznuje samostatné objevné uceni, ze kterého ma Zak radost,

e Piiméfené pozadavky odpovidajici individudlnim schopnostem Zaka,
e Moznost zazit uspéch,

e Jistota, ze bude akceptovan,

e Spravedlivy pfistup.
Z hlediska ucitelu:

e skola jako pracoviste, kde ucitel rad pracuje a spolupracuje s zaky a jejich rodici,
ostatnimi kolegy a kde se dobfe vyucuje,

e Skola umoznuje citovy soulad a pocit sounalezitosti s jinymi uciteli, Uspéch
v oboru a seberealizaci, svobodu a samostatnost v praci, radost z pochvaly a
uznani.

Z hlediska rodi&u:

¢ je ve skole obvykld vstticnost ucitelti, spravedlivé hodnoceni a zachdzeni s détmi,
e jsou pedagogové kvalifikovani a kompetentni,
e Skola vhodné€ motivuje zéka,
¢ individualné podporuje kazdé dité.
Z hlediska vetejnosti:

e musi Skola zdky pfipravit na Uspé€$né zapojeni do profesiondlniho Zzivota,
zodpovédné Ucasti na vefejném zivote, osobni a odborné mobilité, dodrzovani

socialnich a pracovnich ctnosti.

Podle Capka (2010, s. 13) je tiidni klima souhrn subjektivnich hodnoceni a

sebehodnoceni vnimani, proZitkii, emoci a vzdjemného pusobeni vsech ucastnikii, které
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V nich jako ve spolutvurcich konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné cinnosti v daném

prostredi.

V nasledujicim grafu naznacujeme vazby mezi uvadénymi pojmy:

Prostredi

Atmosféra

Graf ¢. 1 Prostiedi, klima a atmosféra skoly/tridy Zdroj: Lasek, 2007, s.41

Asistent pedagoga by také mél ovladat znalosti alespon zakladi temperamentu, diky
kterému pozna, jak ke kazdému zakovi pfistupovat. Barbara Keogh se snaZzi tento pojem
popsat v knize Temperament ve tiidé (2007) prostfednictvim hned nékolika autort. Na str.
24, 25 wuvadi model psychiatrtt Thomase a Chessové, ktery rozpoznava tyto

temperamentové charakteristiky:

1.) Uroven aktivity,

2.) Pravidelnost,

3.) Pristupnost — snazeni se,
4.) Adaptabilita,

5.) Reakéni prah,

6.) Intenzita reagovani,

7.) Kvalita nalady,

8.) Roztekanost,

9.) Rozpéti pozornosti a vytrvalost,

Tito dva psychiatii studovali 131 déti od veku tfi let az do jejich dosp€losti, proto je
tento model bran jako jeden z nejvlivnéjSich. V podstaté popisuji, Zze je temperament
biologicky podminén a jmenované osobnostni temperamentové charakteristiky (body 1-9)
ovliviiuji interakce mezi jedinci a jejich okolim, zejména vztahy uvniti rodin. Biologicka
stranka temperamentu byla do této studie velmi upozadéna. Také zdlraziovali, Ze vyvoj
neni podminén ani vylu¢né biologicky, ani vylu¢né prostiednim. Vyvoj a chovani je podle

jejich nazoru vysledkem probihajicich interakci a vymén mezi jedincem a prostfedim.
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V téze knize, na strané 18 stoji, ze temperament se lisi od ostatnich rysi, jako je
inteligence, motivace nebo zajmy. Ty popisuji, co lidé délaji a proc¢ a jak dobre to délaji.
Temperament popisuje, jak to délaji. Abychom dostali obrazek o temperamentu a
zpuisobech chovani déti, miizeme premyslet o tom, jak rozdilne deéti reaguji, kdyz jim ucitel
zadava ukol, jak se lisi ve vytrvalosti pri plnéni dlouhého vkolu nebo jak rychle se usadi po

prestavce.

Chce-li asistent pedagoga chapat tFidu jako socialni skupinu, m¢l by védét, co takova
socialni skupina znamena, ¢im se vyznacuje, co obsahuje, jaké mohou byt uvnitf ni vztahy
a jak s takovou skupinou pracovat. V ziskani potifebnych znalosti mu mtize byt napomocna
kniha od Milana Nakone¢ného Socidlni psychologie (2009). Obecné lze rozdélit skupiny
podle velikosti na malé, stfedni a velké. Autor této knihy popisuje malou skupinu jako
skupinu (s. 383), kterou tvori osoby, které se navzdjem znaji, navzdjem spolu komunikuji a
Jsou formalné ci neformalné integrovany néjakym spolecnym cilem. Ptikladem takové malé
skupiny jsou spolupracovnici z firem, kancelafi, zaci Skolni tfidy, vojaci tvotici €etu nebo i

rodina.

Malé socialni skupiny jsou pro clovéka nesmirn¢ dilezité. Skrze né se uci normam,
pravidlim, moralce a diky vlastnim zkuSenostem se postupné béhem celého zivota vytvari
jeho osobnost. Autor zatazuje malou tfidu také do skupiny formalni- tzn., Ze je utvofena
vybérem podle urcitych kritérii (ve Skole je to vék ditéte a stejnym cilem: vzdélani). Dale
pak urcuje Skolni tfidu jako ¢lenskou — neboli tu, do které zdk (jedinec) skutecné patii.
Uvniti ni pak mohou vznikat mensi podskupiny déti, které mohou byt pro téhoz jedince

neclenské — neboli skupiny, do kterych by zak chtél patfit a nepatii.

Ttida jako skupina ma také své skupinové normy, které pomahaji kontrolovat
chovani ¢lent skupiny, aby bylo v souhlase se skupinovymi cili, pomoci pozitivnich a
negativnich sankci. Za Zadouci chovani jsou c¢lenové skupiny odménovani (uznani
spoluzékil) a za nezadouci chovani jsou trestani (posmésky, fyzické napadeni apod.) Tyto
normy kontroluji hlavné postoje a chovani ve vztahu k celé skupin€ a mohou ovliviiovat
jedince i mino skupinu. Ruku v ruce s normami skupiny je solidarita, jez tvofi patef vsech
skupinovych norem (ve Skolni tfidé je zdkovou ,,povinnosti“ napovidat spoluzékovi,
nezalovat atd. Kdo by to ud¢lal, je donase¢ a tfida by jim opovrhovala.) Pokud normy

funguji a jsou obecné a zavazné platné — lze je oznacit jako konformni. Konformni

chovani pocituje jedinec, ktery je s cili skupiny plné integrovan, jako spravné a zavazné.
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S konceptem normy jsou uzce spojeny také koncepty pozice, role a statusu. Pozice
oznacuje misto ve skupiné¢ (napf. nadfizeny v podniku); na pozice jsou kladeny rtzné
pozadavky a jsou spojovany s urCitymi ocekavanimi, spojuji se s nimi urCité role —
pozadavky na vystupovani; s urcenim role je pak spojen status - vyzadujici kulturné
specifické spoleCenské charakteristiky jedince (pohlavi, vek, fyzicka sila...)(Nakonecny,
2010, s.390-391). Rolové chovani popisuje Rudolf Kohoutek v knize Zaklady socialni
psychologie (1998) na str. 50 jako chovani, které je v souladu s ocekavanim skupiny. Autor
také podotyka, Ze aby se spolecenska role stala soucasti strukturalniho ja, musi probéhnout
proces jejiho zvnitifiovani (interiorizace), a to socidlnim ucenim vcetné procesu
identifikace sroli. Podle Kohoutka (1998, s.50) je pozice souhrn prav, prestize a

povinnosti, kterd skupina jednotlivci urcila.
Kohoutek také na str. 51 uvadi na zaklad¢ sociometrie postaveni ve skupiné:

a) Star (hvézda)- osoba popularni. Ziskava ve skupiné nejvétsi pocet atrakci. Jde o
tzv. postaveni alfa.

b) Izolovana (outsider)- ,,mimostojici osoba, ktera neziskava zadnou volbu
Vv sociometrickém testu. Je fyzickym ¢lenem skupiny, ale izolovana psychologicky
od ostatnich ¢lent skupiny.

€) Marginalni (okrajova, ale akceptovana osoba)- ziskava relativné malo voleb. Jde o
0soby v tzv. hvézdném stinu.

d) Odmitana- v sociometrickém testu dostava pouze negativni volby. Sice upoutava
pozornost skupiny, ale tato pozornost ma formu odmitani. Této postave se také tika
»cernd ovee* nebo ,,obétni beranek®. Jde o tzv. postaveni omega.

e) Rovnocenna — ma primérné volby.

f) Beta postaveni — zaujima jedinec, ktery je uznavan jako expert ¢i zkuSengjsi bratr
nebo sestra. Na rozdil od alfa pozice tato nepostrada kriticnosti.

g) Fackovaci panak — ma negativni hodnoceni, ¢asto jej jedinci obvinuji a kivdi mu.

h) Sa$ek —ma pozitivni hodnoceni, vytvaii pozitivni klima ve skuping.

A dalsi:

i) Opoziénik,

J) Strazce demokracie,

k) Moralista,

I) Aktivni pomocnik,
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m) Nezucastnény.

Kohoutek vysvétluje sociometrii jako techniku zkoumani struktury a dynamiky malych
skupiny (do 40 osob) (1998, s.168). V té se pouzivaji tzv. sociogramy, coz jsou graficka

znazorneni vysledkii sociometrického vyzkumu vzdajemnych vztahi (téze autor a strana).
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2. INKLUZIVNI VZDELAVANI

V této kapitole se budeme vénovat inkluzivnimu vzdélavani jako novému

myslenkovému proudu ve svétové i Ceské pedagogice.

Inkluze je proces, ktery se zabyva identifikaci a odstranovanim prekdzek. Pri inkluzi
jde o pritomnost, ucast a uspéch vsech Zakit a studentit ve vzdélavacim procesu. Zahrnuje
vSechny zdaky, zejména ty skupiny, které mohou byt vystaveny riziku opomijeni, bylo uceni
nebo nedostatecnosti. Inkluze je dale vnimana jako proces, ktery reaguje na riiznorodost
potreb vSech zZdkiu bez vylouceni jejich ucasti ze spolecného vzdéldvani. Ponechdvad
otevienou moznost vlastni volby pro moznosti specidalni pomoci tem, kteri to potrebuji.
V inkluzivni Skole jde o to, aby se zde Zaci naucili, jak Zit s rozdilnosti. Za uplatiovani této
vize spolecného vzdeélavani jsou zodpovédné vsechny statni systemy (UNESCO

v Klenkova,Vitkova, 2011, s. 76).

Booth a Ainscow ve své publikaci Ukazatel inkluze (2007, s.6), ze inkluze je
nekonecny proces zkvalitinovani uceni a zapojeni vSech studentii. Jde o ideal, o ktery skola
miize usilovat, ale kterého nikdy zcela nedosahne. K inkluzi ovsem dochazi ihned, jakmile

je proces zvysovani miry zapojeni nastartovan. Inkluzivni Skola je Skola v pohybu.
Podle téchto autorti inkluze stavi na téchto predpokladech a procesech (str.6):

e Vsichni studenti a pracovnici Skoly jsou stejné diileziti.

e ZvySovani miry zapojeni studentil (sniZovani miry vyclenéni) do Skolni kultury,
vzdélavaciho procesu a komunity.

e Zména skolni kultury, politiky a praxe tak, aby byla zohlednéna rtznorodost
studentd.

e Odstraniovani piekaZzek v uceni a zapojeni vSech studentli, tedy nejen téch, ktefi
maji urcité postizeni ¢i jsou oznaceni jako ,.studenti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami,

e Vyuzivani zkuSenosti z konkrétnich ptfipadi prekonavani prekazek v pfistupu a
zapojeni tak, aby ze zmén mohli Cerpat 1 ostatni studenti.

e Vnimani rozdili mezi studenty jako inspirace pro podporu uceni, nikoliv jako
problému, ktery je tfeba fesit.

e Uznévani prava studentli na vzdélavani v misté, kde ziji.

e Zkvalitiiovani §kol pro potieby studenti 1 u€iteld.
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e Vyzdvihovani ulohy Skol pfi budovani spoleCenstvi a rozvoji hodnot, nejen pii
zvySovani vykont studenttl.

e Podpora vzajemné prospéSnych vztahi mezi Skolami a okolni komunitou.

e Zohledniovani myslenky, Ze inkluze ve vzdélavani je jednim z aspektt inkluze ve

spole¢nosti.

Piedpokladem pro inkluzivni Skolu je tzv. socialni heterogenita, coz podle Hajkové a
Strnadové (2010, str.42-43) piedstavuje v kazdodennim zivoté lidskou riiznorodost.
Riiznorodost lidi je jednak antropologickou skutecnosti a soucasné socialnim fenoménem.
Skoly, které rovné zachézi s rozdilnosti intelektovych schopnosti, fyzickych schopnosti,
s etnickymi, jazykovymi nebo kulturnimi rozmanitostmi uskute¢iiuji tzv. inkluzivni model
vzdélavani. Zvladani heterogenity probiha v obecné roviné na pozadi nésledujicich

spolecenskych ptistupti:

a) Segregativni pfistup = pfindsi akcent na odlisnost lidi s handicapem a preference
odd¢leného vzdélavani ,,odlisnych* ve specidlnich Skolach a ustavnich zatizenich

b) Asimila¢ni pfistup = odliSnost je ignorovana, popft. korigovana terapii a rehabilitaci
s cilem splynuti jedince s vétSinou

c) Integra¢ni piistup = odlisnost je akceptovana, spole¢né souziti rozdilnych je vnimana
jako zadouci a nezbytné za podminky vyrovnavani ptilezitosti tém, ktefi jsou odli$ni a
znevyhodnéni

d) Inkluzivni pfistup = pracuje s terminem rtznorodost, ktera je vnimana jako pifinosna a

obohacujici pro spolecnost, jednotlivce 1 Skolu.

V inkluzivni Skole jde o spolecné vyucovani v heterogennich tridach, tedy ve tridach,
jejichz Zdakovsky heterogenita je dana riznym stupném potieby podpurnych opatieni
Jjednotlivych Zakii, riiznou aktudlni urovni jejich vyvoje a jejich riiznou vychozi situact
V procesu uceni, jke ddna i jejich rozdilnou reci, ndaboZenstvim, ndarodnosti, kulturou a

dispozicemi (Freuser v Hajkova, Strnadova, 2010, s.106).

Legislativy vymezujici péci o déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

(Kratochvilova, 2011, s.17-18):

1.) Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani,
2.) Manual pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programt v zakladnim vzdélavani,

3.) Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$Sim odborném

vzdélavani (Skolsky zékon),
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4.) Vyhlaska ¢. 72/205 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a skolskych
zatizenich,
5.) Vyhlaska ¢. 147/2011 Sb., o vzdélavani déti, zakia, a studenti se specialnimi

vzdelavacimi potfebami a studentli mimotadné nadanych

2.1 Standardy inkluzivniho vzdélavani

Pro tuto kapitolu mi byl piedlohou ptfedev§im Model inkluzivniho vzdélavani —
zavérecna zprava z vyzkumu, kterou napsal Adam Gajdos, Vojtéch Zima a Pavla Baxova
pod zastitou Rytmus, o.s. Standardii je celkem 11 a zahrnuji celou stranku inkluzivniho

vzdélavani. Nyni je uvedeme pouze heslovité:

|. PFiprava Skoly na inkluzivni vzdélavani
Skola se zamé&fuje na piipravu pedagogt, 7akt a spoluzakd, rodi¢t a na piipravu
prostiedi a podminek pro vzdélavani.
Kritéria:
. Seznameni vSech pedagogt s individudlnimi vzdélavacimi potfebami zaka,
. staze tfidniho ucitele na Skole s hendikepovanymi détmi,
. podpora vSech pedagogt v inkluzivnim vzdélavani,
. predstaveni Zaka tfide,
. pravo rodict na diskuzi,
. vypracovany Skolni vzdélavaci plan,

. strategie zaclenovani ditéte na druhy stupen,

© O N o U A W N e

. podpora zdravého klimatu a Skolni atmosféry.

I1. Materialni a financni zabezpeceni (specialni vyukové vybaveni)

Skola zajidtuje optimalni finanéni pokryti viech oblasti spojenych s inkluzi,
persondlni vybaveni, Upravu prostiedi Skoly a tfidy, specialni vyukové vybaveni a
didaktické pomtcky, odpovidajici Cetnosti jeho pouzivani.

Kritéria:

1. Finan¢ni pokryti inkluze,

2. Gpravy prostredi skoly a ttidy,

3. specialni vyukové vybaveni a pomiticky.

r vr

I11. Podminky fungovani Zika ve Skole
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ZaClenénému zakovi jsou zajiStény optimalni a pokud mozno stejné podminky
bézného fungovani ve Skole jako jeho spoluzakim - snizeny pocet zakl ve tfide,
srozumitelna pravidla chovani, podil na vyzdobé¢ ttidy, postup se tftidou do vyssich roc¢niku,
veékova podobnost, podileni se na sluzbach a funkcich ve tride.

Kritéria:

1. Umisténi zaka ve tfide,

2. pocet zaku ve tride,

3. pravidla chovani ve tfid¢ a Skolni pravidla,

4. postup zaka do dalsich ro¢nikt v souladu s tfidou,
5. vék zaka,

6. sluzby zaka ve tiidé.

IV. Individualni vzdélavaci plan (IVP)

Na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zatfizeni zajist'uje teditel Skoly
/jind povéfena osoba sestaveni funkéniho IVP na urCité obdobi, jeho aktuélnost,
prakti¢nost, pouzitelnost a pouzivani uciteli pti pfipravach vyuky. Je zajisténo jeho
pfedavani novym pedagogim, existuje komunikace o napliovani IVP a efektivité
navrzenych metod. Je-li to potieba, IVP je sestaven pro kazdy pfedmét. Pravidelné se
vyhodnocuje a upravuje.
Kritéria:
1. sestaveni IVVP planu,
2. dostupnost IVP planu pro vSechny pedagogy,
3. osoba prakticky odpovédna za IVP,
4. aktualizace IVP planu,
5. tvorba a revize IVP planu,

6. konkrétnost planu.

V. Vyuka

74k ma rozvrh hodin, ktery se co nejvice podoba rozvrhu spoluzaki. Je mu
poskytovana pravidelna specialné pedagogicka péce. Ve vyuce postupuje tematicky spolu
se tiidou a spolupracuje se svymi spoluzaky. Zak se Gcastni vyuky ciziho jazyka, vychov
atd. Kompetence ucitele a asistenta pedagoga jsou priméfené rozd€leny. Ucitel a asistent

spolu pravidelné¢ komunikuji o vécech vyuky. Ucitel se vénuje zdkovi také individualné.
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Ucitel klade na zaka v pfiméfené mife stejné vyukové pozadavky jako na jeho spoluzaky.
Ucitel pouziva i jiné vyucovaci styly nez jen frontalni.
Kritéria:

1. Zaktv rozvrh hodin,

2. podobnost rozvrhu zaka s rozvrhem spoluzakd,

3. specialné pedagogicka péce zaka,

4. spoluprace zaka s jeho spoluzaky ve vyuce,

6. kompetence ucitele a asistenta,

7. tematicky jednotny postup organizovany ucitelem,

8. individudlni prace se zdkem ze strany ucitele,

9. zapojeni zéka do vyucovaciho procesu ze strany ucitele,

10. zpusob vyuky ucitele se zaméfenim na interakci s integ. ditétem.

V1. Hodnoceni

Ucitel poskytuje Zédkovi pozitivni 1 negativni zpétnou vazbu stejné Casto jako jeho
spoluzaktim. Sestavuje zavérecné hodnoceni. Ucitel si vede poznamky k vykontim Zaka.
Kritéria:
1. Ucitel a zpétna vazba 0 uspéesich i netispésich ve vyuce a v chovani,
2. podklady pro zavérecné hodnoceni,
3. forma hodnoceni zéka,

4. poznamky ucitelt k hodnoceni ditéte.

VI1l. Mimoskolni aktivity (vylety, krouzky apod.) organizované skolou
Je zajistovéana podpora ze strany spoluzéki. Hlavni slovo pfi rozhodovani o ucasti
zatlenéného Z4ka maji jeho rodi¢e. Zak se podili na vybéru tdchto aktivit. Zak je plné
zapojen a respektovan.
Kritéria:
1. Individuélni moznosti zéka pfi planovani mimoskolnich aktivit,
2. podpora zakid v pomahani integrovanému zakovi ze strany uciteld,
3. rodi¢ a jeho postaveni v rozhodovani o mimoskolnich aktivitach,
4. prava zaka pii vybéru aktivit,
5. integrace a tolerance Zaka v téchto aktivitach.

VIII. Asistent
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Skola zfizuje a financuje funkci asistenta pedagoga. Zajistuje predani prace
asistentovi, jeho odbornou priipravu, uvedeni do Skoly (pfedstaveni pedagogickému sboru,
zakim ve tfid€), jmenovani jeho poradce (mentora) na skole, pfedani jeho pracovni naplné,
vymezeni oblasti podpory a jeji miry, pravidelné hodnoceni a supervizi, zdzemi ve Skole.
Asistent si vede pravidelné poznamky k vyuce.

Kritéria:

1. Financ¢ni zajiSténi asistenta,

2. ptedavani prace od asistenta k dal§imu asistentovi,
3. odborna priiprava asistenta,

4. ptedstaveni asistenta jinym pedagogiim ve Skole,
5. predstaveni asistenta zakiim ve tiidé,

6. podpora asistenta,

7. pracovni napln asistenta a jeho formulace,

8. hodnoceni prace asistenta,

9. zazemi asistenta ve Skole,

10. pfiprava asistenta na vyucovani.

IX. Odborna podpora inkluze

Skola zaméstnava specialniho pedagoga nebo jiného odbornika v oblasti inkluze,
ktery poskytuje podporu skole/ttid€. Ucitelé se pribézné vzdélavaji v oblasti inkluzivniho
vzdélavani. Vedeni Skoly podporuje spolupraci vné Skoly — s jinymi Skolami nebo
jednotlivymi pedagogy z jinych skol.
Kritéria:
1. Zajistovani specialnich pedagogii do inkluzivniho vzdélavani,
2. jak specialni pedagog pomaha pedagogiim v inkluzi,
3. moznost dalSiho vzd€lavani uciteld,
4. metodickd pomoc ucitelim se zaclenénim zéka,

5. sdileni zku$enosti mezi $kolami.

X. Vztah spoluzakii k zaclenénému Zakovi
Ucitelé podporuji vztahy mezi zaclenénym zakem a jeho spoluzaky, poskytuji
prostor k navazovani a rozvijeni vzajemného kontaktu, zaméfuji se i na vztahy mimo

vyuku, podporuji vztahy také prostiednictvim rodici spoluzaki.
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Kritéria:

1. Podpora vztahli mezi détmi ze strany ucitelt,

2. diskuze a otazky ze strany 74k, podpora tolerance mezi nimi,
3. situace mimo vyucovani,

4. spoluprace rodice integ. ditéte a ostatnich rodicu.

XI. Komunikace rodi¢a Zaka a Skoly

Ucitelé komunikuji s rodici zaclenéného zaka ptimo (nikoli pies asistenta).
Kritéria:
1. Komunikace mezi uciteli a rodici ditéte a jeji forma,

2. komunikace mezi uciteli a rodici integ. ditéte na tfidnich schtizkach.

2.2 Postoje pedagogu k inkluzi

Aby byla samotnd inkluze proveditelnd a mozna, je zapotiebi jednoho podstatného
déje — a to je podpora pedagogt tohoto nového proudu. Klenkova a Vitkova ve svoji knize
Inkluzivni vzdélavani se ztetelem na vékové skupiny a druh postizeni (2011) na str. 63
uvadi studie postojii pedagogl k inkluzi. Tvrdi, ze americké vyzkumy o inkluzivnich
postojich ucitelli nevyznély pfili§ povzbudivé, nebot ucitelé nehodnotili kladné plnou
integraci zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami do béZnych Skol. Semmel a kolektiv
provedli v roce 1991 vyzkum, kdy po dotazovani 381 pedagogt dosli k zavéru, Ze ucitelé
obecné nejsou spokojeni se specidlnim vzdélavacim systémem, ktery vytvaii specialni
vzdélavaci programy. V roce 1996 probéhla dalsi studie Vaughna a kol, kterd zjistovala
postoje specialnich pedagogl k inkluzi pomoci metody skupinovych rozhovorl. Vétsina
téchto uciteli mela silné negativni postoje k inkluzi a citila, Ze pravomoci ve tfidé nejsou

dostatecné. Ucitelé ale urcili n¢kolik faktor, které by mohli k inkluzi ovlivnit:

- velikost tfidy ve smyslu poctu déti ve ttide,
- nedostatené zdroje a kompetence uciteld,

- mira prospésnosti inkluze pro vSechny jeji ticastniky.

V roce 1996 Villy a kol. ve svém vyzkumu zaznamenal, ze ucitelé se Casto aktivné
angazuji pro inkluzi — zvlast€¢ poté, co ziskali tzv. zdzitek mastery (mistrovstvi)
Vv inkluzivnich programech. Podobné vysledky byly zjistény ve vyzkumu LeRoye taktéz
z roku 1996, kteti studovali dopad inkluze po tfech letech ptlisobeni ve stat¢ Michigan.

Autofi poukazovali na to, ze zkuSenost pedagogii s inkluzi déti s postizenim ma nartistajici
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tendenci. Dlkazy indikuji, Ze negativni a neutralni ucitelské postoje na zaCatku inovace

inkluzivni edukace se casem méni. Hraje zde velkou roli ziskané zkuSenosti.

Héjkova a Strnadova také ptipominaji, ze inkluzivni praxe miize fungovat jen tehdy,
pokud Skola uznava a prosazuje kulturne sdilené hodnoty (lidskou heterogenitu jako
socidlni normu aj.) a opravdu se angazuje Ve véci vilastni rozvoje ucici se organizace
(2010, s. 39). Autorky také podotykaji, chce-li byt pedagog tispé$ny v zavadéni inkluzivni
praxe, musi byt predev§im uspésny v feSeni vlastnich problému. Témito problémy mohou
byt také interakce s dospélymi, srodi¢i, s nepedagogickymi pracovniky a s ostatnimi

pedagogy.

2.3Inkluze Zaki podle miry potieby podpiirnych opatieni

Hajkova a Strnadova ve své knize inkluzivni vzdélavani (2010) na strané 28-35

rozd¢€luji inkluze zaki podle miry potieby podplrnych opatieni nasledovné na:

- Zaky vyzadujici mirnou potiebu pod. opatient,
- Zaky vyzadujici zvySenou potiebu pod. opatient,

- Zaky vyzadujici intenzivni potiebu pod. opatieni.

Z4ci vyzadujici mirnou potiebu podptirnych opatieni piedstavuji pro skoly minimélni
zatéz. Tyto opatieni jsou vétSinou pro Zaka docasna a nepiekroci poZadavky individualniho
piistupu. Upravy a podptina opatieni by v tomto piipadé zajistovala $kola s vyuzitim
svych poradenskych pracovnikl. V praxi se nesetkame se tfidou, ve které by takovy zak

nebyl — vétsinou jde o rizné poruchy uceni, jako dyslexie nebo dysgrafie.

Zvysend mira potieby podplrnych opatfeni nastava tehdy, vyZaduji-li potieby Zaka
podstatné¢ tUpravy v prabéhu vzdelavani podle predem sestaveného individudlniho
vzdélavaciho planu. Rozsah téchto opatieni zahrnuje zejména upravy ve vzdélavacich
postupech v rezimu $kolni prace a mimoskolni pfipravy a plan kontroly navrzenych
reedukacnich opatieni dle charakteru individudlnich potfeb Zaka. Takovymi Zaky mohou
byt déti srliznymi degenerativnimi poruchami jako je napf. svalovd dystrofie c¢i

adrenoleukodystrofie,

Pokud jsou potteby zdka ve vztahu k pribéhu jeho vzdélani intenzivni, vyzaduji
vyrazné Upravy prubéhu vzdelavani s vyraznou persondlni a materidlni podporou. Uspé$na
inkluze Zzéka s intenzivni potfebou podptrnych opatieni predpoklada spole¢né planovani i

budovani strategie pfijatelné pro vSechny zucastnéné strany. V procesu planovani



38

zjistujeme jaké jsou specidlni potieby zaka, na jakych silnych strankdch miizeme stavét a
kter¢ je tieba vice rozvijet, jaké jsou a budou cile nasi pedagogické intervence, jaké upravy
nastanou ve vyukovych materialech a v prostiedi, kdo z odbornikd se bude na optimalizaci
vzdélavaciho procesu podilet. DéEti s takovou potiebou podpory maji vétSinou zévazné

postizeni v oblasti mentalni ¢i fyzické (détska mozkova obrna, autismus...).
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3. ASISTENT PEDAGOGA

V této kapitole se budeme zabyvat legislativnimi normami, co se ty¢e samotného
asistenta pedagoga, dale pak jeho funkcemi a také jeho postavenim ve vztahu k ditéti, tiide,
uciteli a k rodicim. Zkratka se budeme snazit uvést vSechny dostupné informace o tomto

povolani.

Na zaklad¢ zkuSenosti ze zahrani¢i (Dansko, Velka Britanie, Skotsko, Némecko,
Rakousko, Nizozemi...) Vv kontextu spozadavky Evropské agentury pro specialni
vzdélavani, ve které ma jiz CR zastoupeni od 1. 5. 2004, jsou v CR zaji§tény podminky pro
integrované a inkluzivni vzdélavani. UmozZiuje je nova legislativa, kterd nabyla G¢innosti
od 1. 1. 2005. Jednu zvyznamnych podminek pfedstavuje zajisténi nezbytnych
podptrnych persondlnich sluzeb, posilenych o profesi asistenta pedagoga. Do roku 1997
bylo b&znou praxi na $kolach v CR piisobeni jednoho pedagogického pracovnika — uéitele.
Od roku 1997, kdy vesla v platnost vyhlaska ¢. 127/1997 Sb., o specialnich Skolach a
specialnich matefskych Skolach, byla poprvé ustanovena moznost soubézného ptisobeni
dvou pedagogickych pracovniki v jedné tfid¢é. Jako asistenti pedagogl diive pusobili
pracovnici civilni sluzby. Uvedeny model byl pfekonan legislativnimi pfedpisy z let 2004 a
2005. Po vzoru zemi z EU a na zdklad¢ potieb specialné-pedagogické praxe byla u nas
ustanovena moZznost dalS$i personalni podpory pii vzdélavani zadkli se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami v podobé soubéhu tii pedagogickych pracovniki ve tridé, kde jsou
vzdélavani Zaci s téZkym zdravotnim postizenim.  Asistent pedagoga se tak stal
pedagogickym pracovnikem s prioritnim poslanim podpofit integrované vzdélavani zakh
se zdravotnim postizenim v hlavnim vzdélavacim proudu — na béZnych matefskych,

zakladnich a stiednich $kolach (Tepla, Smejkalova, 2010, s.6).
Asistent pedagoga je podle zakona ¢. 563/2004 Sb.:

§ 2 Pedagogicky pracovnik

(1) Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona pfimou vyucovaci, pfimou
vychovnou, piimou specialné-pedagogickou nebo piimou pedagogicko-psychologickou
¢innost pfimym plsobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani na
zaklad¢ zvlastniho pravniho ptedpisul) (dale jen "pifima pedagogicka cinnost"); je
zamé&stnancem pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost $koly, nebo zaméstnancem statu,

nebo feditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé vykondvajici cinnost Skoly v
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pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je
téz zaméstnanec, ktery vykonava ptimou pedagogickou ¢innost v zafizenich socidlnich

sluzeb.

(2) Piimou pedagogickou ¢innost vykonava
a) ucitel,
b) pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku,
c) vychovatel,
d) specialni pedagog,
e) psycholog,
f)  pedagog volného Casu,
g) asistent pedagoga,
h) trenér,
i)  metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné20),

J)  vedouci pedagogicky pracovnik.

Podle Uzloveé (2008, s.43) je asistent pedagoga pedagogicky pracovnik a také
zaméstnancem Skoly. Plsobi ve tfid€, v niz je integrovan zdk (nebo Zaci) se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Na rozdil od osobniho asistenta neni (nemél by byt) asistent
pedagoga“ k ruce* pouze zaclenénému zakovi, ale je vedle ucitele dal§im pedagogickym
pracovnikem, ktery pomaha zajistovat plynuly chod vyuky, spolupracuje s ucitelem a po
domluvé snim vénuje svou pozornost podle potieby také ostatnim zakim.

Tato zasada je v praxi casto opomijena, mnohdy tvori asistent pedagoga spolu se
zaclenenym Zdkem jakysi , stat ve staté” — sedi oddélené od ostatnich déti, pracuji
vwhradné spolu, ucitel se na zacleneného Zaka obraci jen vyjimecnée, chybi kooperace se
zaky. V takovém pripadé nelze mluvit o uspésném zaclenéni zaka se znevyhodnénym ani o

inkluzivnim pristupu ze strany Skoly (Uzlova, 2008, 5.43).


http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-zari#fn20
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Graf ¢. 2 Asistent pedagoqga jako spojovaci element mezi sloZkami inkluze. Zdroj: viastni

Podivame-li se na roli asistenta pedagoga jako na celek, zjistime, ze je jakymsi

spojovacim elementem mezi slozkami inkluze. Za takové slozky lze povazovat Skolu jako

vzdélavaci instituci, ve které AP pracuje, dale pak tfidu jako socidlni skupinu, ve které

asistent nejcastéji pracuje, ve tfid¢ jsou dalsi slozkou Zaci — jak integrovani, tak ti zdravi —

a dalsi slozkou je rodina, se kterou by mél AP spolupracovat. D4 se tedy fici, ze je tato

funkce dutlezita pro souhru vsech sfér dalezitych pro inkluzi.

3.10dborna kvalifikace (podle z. ¢. 563/2004 Sb.,)

Asistent pedagoga, ktery vykonava primou pedagogickou cinnost ve tride, ve které se

vzdelavaji déti nebo Zaci se specialnimi vzdélavacimi potrebami, nebo ve Skole zajistujici

vzdelavani déti a Zakii formou individualni integrace, ziskava odbornou kvalifikaci:

1)

2)

vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu Vv oblasti pedagogickych v&d nebo celozivotnim vzdélavani
uskutecnovaném vysokou Skolou a zaméfeném na pedagogiku, studiem
pedagogiky nebo absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga
uskute¢iiovaného vysokou Skolou nebo zafizenim pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik.

vy$§im  odbornym  vzdélanim  ziskanym  ukoncenim  akreditované¢ho
vzdélavaciho programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani s pedagogickym

zaméfenim nebo  vzdélanim v programu  celoZivotniho  vzdélavani
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uskute¢iiovaném vysokou Skolou a zaméfeném na pedagogiku, studiem
pedagogiky, nebo studiem pro asistenty pedagoga.

3.) stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdé¢lavaciho
programu stiedniho vzdé¢lavani v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim,
vzdélanim v programu celozivotniho vzdelavani uskute¢iiovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na pedagogiku, studiem pedagogiky, nebo studiem pro

asistenty pedagoga.

Asistent pedagoga, ktery vykonava piimou pedagogickou cinnost spocivajici
v pomocnych vychovnych pracich ve skole, ve Skolském zafizeni pro z4jmové vzdélavani,
ve Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zafizeni pro vykon tUstavni
nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském zafizeni pro preventivné vychovnou péci,

ziskava odbornou kvalifikaci tak jako v odstavcich 1.), 2.), 3.) nebo:

4.) sttednim vzdé€lanim s vyuénim listem ziskanym ukonéenim vzdé€lavaciho
programu stiedniho vzdélavani a studiem pedagogiky, V oboru vzdélani
zam&feném na piipravu asistentti pedagoga, studiem pedagogiky nebo studiem
pro asistenty pedagoga.

5.) zékladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga.

Zde si povSimnéme, Ze podle tohoto zdkona muze asistent pedagoga mit pouze
ukoncené zékladni vzdelani a k tomu doplnéni studia pro asistenty pedagoga. Tim je
studium v zarizeni pro dalsi vzdélavini pedagogickych pracovnikii v délce trvani nejméné
120 vyucovacich hodin. Studium poté ukoncuje pred komisi diky zavérecné zkousce. Po

Jjejim tispésném sloZeni ziskava absolvent osvédcent (Tepla, Smejkalova, 2010, s.11).

Podle Uzlové (2008, s.45) nejsou dulezité pouze kvalifikacni pfedpoklady, ale nybrz
také ty osobnostni. Casto se stavé, ze tuto praci vyhledavaji lidé s domnénkou, Ze bude
méné narocnd, nebudou muset vytvaret vlastni iniciativu a berou ji jako jakousi

»prozatimni zachranu®. To je ovSem velky omyl. Takovy uchaze¢ je naprosto nevhodny.

Prace asistenta pedagoga vyzaduje motivovaného ¢loveéka, k jehoz zakladnim
charakteristikam patifi komunikativnost, kreativita, tvofivost, flexibilita, vstficnost,

schopnost tymové spoluprace, spolehlivost, trpélivost, empatie a laskavost, dislednost a
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V neposledni fad¢ odpovédny piistup. Asistent musi zvladnout vymezeni hranic ve vztahu

k uciteli, k ditéti, spoluzaktm i rodi¢tm.
3.2Ekonomické zabezpeceni funkce asistenta pedagoga

Financovani probiha normativné — tj. na zaklade krajskych normativii. Normativni
financovani probiha pomoci zakladni Castky (ta je zavisla na tom, o jakého zéka se jedna =
stupen vzdélani) a pFiplatku, ktery zavisi na druhu zdravotniho postizeni Zdaka a zpiisobu
Jjeho integrace. Stanoveni vysSe zdikladni castky i priplatku je plné v kompetenci krajskych
uradi, pri jejim omezeni nejsou nicim omezeny. Financovani asistenta pedagoga lze také
pomoci rozvojovych programii. Ty jsou MSMT vyhlasovany vzdy v zavéru kalendainiho
roku, pro ktery je rozvojovy program vyhlasovan. V letech 2007 az 2010 byly kazdorocné

podporeny mzdy a platy asistentii pedagoga v soukromych a cirkevnich Skoldach ve vysi cca

40 milionii korun (Tepla, Smejkalova, 2010, s.11-12).

Platy a mzdy vcetné povinnych odvodu ptfedstavuji pro jednoho asistenta pedagoga
ro¢n¢ asi 200 tisic korun ro¢né. Pii soucasném stavu 4500 asistentti pedagoga piisobicich
ve $kolach v CR se jedna o &astku 900 mil. K&. Pozadavky se kazdoro&né zvysuji, v roce

2010 predstavuji jiz téméf 1 mld. K& (Tepla, Smejkalova, 2010, s.13).

Mzda asistenta pedagoga se pohybuje od 4. -9. platové téidy. Zatazeni do patficné

odborné kvalifikace.

NARIZENI VLADY ¢&. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé
2.16.05 ASISTENT PEDAGOGA

4. platova tiida

1. Prima pedagogickda cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich

zameérenych na zkvalitnéni spolecenského chovani deéti a Zdaku nebo studentu.

2. Primd pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich

zamérenych na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navyku.
5. platova tiida

1. Provadeni rutinnich praci pri vychové déti a zaku nebo studentu, upeviiovani

jejich
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spolecenského chovani, pracovnich, hygienickych a jinych navyki, péce a pomoc pri

pohybové aktivizaci déti a Zakii nebo studentil.
6. platova tiida

1. Vychovné prace zameérené na zkvalitnéni spolecenského chovani deti a zaku nebo

studenti.

2. Vychovné prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a
Jinych navykai.
1. platova tiida

1. Vyklad textu, popripadé ucebni latky a individuadlni prace s détmi a Zaky nebo

studenty podle stanovenych vzdeéldavacich programii a pokynii.
8. platova tiida

1. Vzdelavaci a vychovna cinnost podle presné stanovenych postupii a pokyniit ucitele
nebo vychovatele zamérena na specidalni vzdélavani, individualni vzdeldavani nebo
specifické vychovné potreby ditéte, Zika nebo studenta nebo skupiny déti, Zakii nebo

studentil.
9. platova tiida

1. Samostatna vzdélavaci a vychovna cinnost pri vyucovani zamérena na specidlni
vzdelavaci potreby ditéte, zZdka nebo studenta podle ramcovych pokynii ucitele nebo

specidlniho pedagoga.

2. Samostatna vzdélavaci, vychovnad nebo specialnépedagogicka cinnost vykondvand
v souladu se stanovenym individualnim vzdélavacim planem ditéte, Zaka nebo studenta
podle ramcovych pokynii specidalniho pedagoga skolského poradenského zarizeni a v

souladu s pokyny ucitele

Konkrétni napln prace — rozsah jednotlivych cinnosti pro asistenta pedagoga stanovi
reditel skoly. na zaklade uvedenych legislativnich predpisii, podkladii a doporuceni SPC,
podminek skoly a podle skutecnych potieb Zika (Tepla, Smejkalova, 2010, s.20).



45

3.3Zrizeni asistenta pedagoga

Pii zfizovani asistenta pedagoga maji velkou roli Skolskd poradenskd zatizeni =

vvvvvv

funkce ze specialn¢ pedagogické poradny. Tyto zafizeni rozhodnou, zda je asistent

nezbytnym piedpokladem pro Gspésné vzdelavani ditéte.

Doporuceni obsahuje:

Zdivodnéni potieby ziizeni této funkce v konkrétni skole,

- Rozsah ¢innosti asistenta pedagoga,

- Navrhovana vyse pracovniho uvazku,

- Doba jeho uplatnéni ve skole,

- Doba trvani pracovniho pomeéru,

- Obsah jeho pracovni ¢innosti.

Zadost

samotnou pak podavd feditelstvi Skoly. Bez vyjadieni Skolského

poradenského zafizeni nemuze feditelstvi Skoly Zzadost o souhlas se fizenim funkce

asistenta pedagoga uplatiiovat (Tepld, Smejkalova, 2010, s.25-26).

3.4Uskali a podnéty p¥i zavadéni funkce asistenta pedagoga

Tepla a Smejkalova (2010, s.28-29) popsaly problémy vztahujici se k zavadéni

asistenta pedagoga, pti vykonavani jeho funkce a dalSich situaci nasledovné:

Nezkusenost s obsazovanim tymu soubézné az tii pedagogli v jedné tiidé,
nestanovené ¢i nejasné stanovené kompetence soubézn€ piisobicich
pedagogt,

nestanovené €1 nejasné stanovené ¢innosti asistenta pedagoga,

absence metodické podpory asistenta pedagoga,

nesystémové obsazovani mist asistentli pedagoga (nedostatek zajemct nebo
mnozstvi uchazeci vybiranych ,,vnitinim konkurzem* skoly),

absence databaze zajemct o funkci asistenta pedagoga,

zatazeni nevhodnych ¢i nekvalifikovanych asistentli pedagoga,

nevhodné vyuzivani asistenta pedagoga ze strany rodiny zéka,

feSeni situace kdy zak asistenta nepiijme, nechce jej,

problematika situace, kdy asistenta pedagoga vykonava matka ditéte,
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e nevyuzivani funkce ,,pracovnika socialni péce,

e nevyuzivani funkce ,,bezpecnostniho pracovnika®,

e nebezpeCi zneuzivani podplrnych asistencnich sluzeb tam, kde détské
schopnosti staci,

e nezajiStovani podpirnych asistencnich potfeb ve Skolskych zatizenich

(druzina, skolni klub).
Autorky také uvedly zajimavé doporuceni a podnéty (str. 29-30):

e Funkce asistenta pedagoga by méla byt brana jako povinna praxe absolventi
stiednich, vyssich odbornych a vysokych skol pedagogického zaméfenti,

e asistent pedagoga by mél mit moznost volného tivazku ve skole — tzn. Ne
pouze Vv jedné tfid¢, ale mél by mit moznost ,,rotovat po tridach, ve kterych
je ho zapotiebi,

e asistent pedagoga by m¢l byt predstaven zakiim tfidy i rodicim a mél by byt
sdélen zpiisob jeho oslovovani (pani/slecna asistentka Romana),

e funkce asistenta pedagoga musi byt zakomponovana do pftipravnych

standard inkluzivniho vzdélavani.

3.5Specifikace funkce a pracovni naplné asistenta pedagoga

Zitizovani této funkce predstavuje v dnesni dobé novou pedagogickou profesi ve
Skolstvi. Jednd se o podplrnou persondlni sluzbu zdkiim se spec. vzdélavacimi potfebami
pii vzdélavani. Asistent pedagoga vzdy pracuje pod metodickym vedenim pedagoga-
ttidniho ucitele nebo ucitele odbornych predmétd, ktery zodpovida za prabéh i vysledky
vzdélavani.

Hlavnimi ¢innostmi asistenta pedagoga jsou (Tepl4, Smejkalové, 2010, s.18):

o [Individuadlni pomoc zZaku pri zacleiiovanim se a prizpiisobeni se skolnimu prostredi

Praxe: psychicka ptiprava na fad Skolniho Zivota — zvykani si na novy rozvrh, dohlizeni
na spravné nachystani véci do hodiny a na dalsi predméty; pomoc pfi orientaci ve Skole pii
stiidani pfedmé&th 1 vyucujicich; pomoc pii orientaci v okoli Skoly = §kolni hfisté, pozemky

Skoly apod. (napf. pfi t€locviku ¢i pracovnich ¢innostech).

e Individualni pomoc zakum pri zprostredkovavani ucebni latky
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Praxe: asistent pedagoga miize i nemusi (v nekterych ptipadech je to piimo nutné)
sed¢t s integrovanym zakem v lavici a vést ho béhem hodiny tak, aby hodina pro Zaka byla
smysluplnd, logicky uspotfadana a aby se lépe v hodin€ i v ucivu orientoval. Podle potieby
mu tikd, s ¢im se ted’ pracuje, na jaké stran¢, co k danému tkolu bude potiebovat; pomaha
psat zapisy, kdyz dité nestihd nebo mé kvili poruse uceni necitelné pismo; upravuje zapisy
= podtrhava nadpisy a maluje obrazky; dopliuje popisky atd. Spousta asistenti pedagoga
ve svém volném cCase piepisuje materidly z vyuky do pocitace - zvétSuje pismo, dava
barevné podklady, dopliuje obrazky atd. Také je mozné, ze asistent pedagoga ditéti

nahrava ucivo na diktafon, aby se mohl zk na zkouSeni ¢i test 1épe a rychleji pfipravit.
e Pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly pri vychovné ¢innosti

Praxe: zde je velky rozsah moznosti, jak mulze asistent pomdahat pedagogim pii
vychovné ¢innosti. Velkym determinantem je predevSim postoj samotného ucitele na to,
jak mé spoluprace mezi nim a asistentem vypadat. Je tedy vcelku mozné, ze v nékterych
predmétech bude moct asistent poméhat vice a v nékterych méné. Praxe je spise takova, ze
pedagogové pomoc nepiijimaji, nestoji o ni anebo nevi, jak maji o pomoc pozadat ¢i jak se
k dané situaci postavit. Zde hraje velkou roli to, jak jsou pedagogové puisobici v jedné
vyucovaci hodin¢ sehrani. Zda si rozumi a spolupracuji spolu, nebo bojuji
s nevyhranénymi kompetencemi mezi sebou. Kazdopadné jak je napsano v zakong¢, asistent
pedagoga je vzdy pod vedenim pedagoga. Bylo by idealni, kdyby se pokusili vSichni
pedagogicCti pracovnici ve vyuce ¢i vychovné ¢innosti o co nejvetsi vzajemné zuzitkovani

odbornosti vSech.
e Pomoc pri vzdjemné komunikaci pedagogii se Zaky a Zakii mezi sebou

Praxe: asistent se setkava ve zvlastnim postaveni, které mize zmast jak ho samotného,
tak zaky nebo pedagogy. I kdyz je pedagog, je ve tfid¢ s détmi 1 nékolik desitek hodin
tydné, a tak se mezi zéky a asistentem mtiZze vytvofit bliz§i vztah neZ s ostatnimi pedagogy.
Vyhodou je, Ze pokud Zéci asistentovi ditvétuji, sveéti se mu Casto i s né¢jakym trapenim,
které by jinak pedagog (napf. tfidni ucitel) nezjistil. Pokud bude mit takové dité pocit, Ze
asistent svého postaveni nezneuzil a zaroveit dopomohl ke komunikaci mezi pedagogem a
zékem, je takovy prostfednik velmi pfinosny pro vSechny strany. Asistent mize byt s détmi
1 o pfestavce ¢i o volnéjSich hodindch, kdy ma moznost dohlédnout na jejich vzajemnou

komunikaci mezi détmi a integrovanym zdkem. Ma moZnost zasdhnout pfi nevhodnych
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otazkach, Spatn¢ zvolenych tématech apod., které by pozici integrovaného ditéte mohly

ohrozit.

e Pomoc pri spolupraci se zakonnymi zastupci Zaka

vvvvvv

zivotem ditéte a rodinou. Rozsah spoluprace mezi rodinou integrovaného zaka je rtzny.
Jsou znadmy ptipady, kdy rodice ditéte neprojevovali ptili§ zdjmu o prospéch ditéte ve skole
a také jsou znamy priklady, kdy rodina asistenta pedagoga vyuzivala. Diky tomu, ze dité je
pod jeho téméf neustalym dohledem, vi o zakovi vSe. V praxi je bézné, Ze asistent zapisuje
do blo¢ku prubéh celého dne, ktery poté pieda rodi¢tim, a ti z néj mohou navazat pti praci
s ditétem doma. Asistent je také dulezity pti feSeni konfliktnich situaci a spolu s tfidnim
pedagogem a dalSimi odborniky (metodik prevence, vychovny poradce atd.) vytvaii

odborny tym podilejici se na zdarném vyieSeni situace.

Uzlova (2008, s.46) uvadi, ze hlavnimi cinnostmi asistenta pedagoga jsou pomoc
pedagogickym pracovnikiim Skoly pri vychovné a vzdélavaci cinnosti, pomoc Zakim pri
prizpusobeni se Skolnimu prostredi, pomoc Zdkum pri priprave na vyuku, pomoc pri
komunikaci se Zaky, pri spolupraci se zakonnymi zdstupci zZakii a socidlnim prostredim, ze
kterého zdk pochadzi; pomoc Zakovi se zdravotnim postizenim zahrnuje také nezbytnou

pomoc pri sebeobsluze a pohybu.
Uzlova taktéz uvadi zakladni pravidla pro praci asistenta pedagoga (2008, s. 47):

- VEdét, pro¢ je Zak vzdélavan v bézné tiid€, a byt schopen to sdélit spoluzakiim,
ucitelim i rodi¢tiim ostatnich déti,

- Aktivné spolupracovat s ucitelem, pfipravovat se na hodiny,

- Znat indiv .vzdé€lavaci plan, Gcastnit se pii jeho sestavovani a pracovat s nim

- Poskytovat zdkovi pomoc, ale nedélat za néj zadané ukoly,

- Podporovat zaka v samostatnosti

- Podporovat Zaka v rozhovoru s ostatnimi — nemluvit za néj, nepodnécovat ho ke
komunikaci se spoluzéky

- Byt pro ostatni ,,modelem* chovani k zaclenénému zZakovi.

3.6 Asistent pedagoga jako ¢len tymu

Asistent pedagoga by mél byt clenem tymu zabyvajici se inkluzivitou Skoly — miize

to byt feditel+ tfidni ucitel+ vyucujici odbornych pfedméti+ Skolni specidlni pedagog+
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Skolni psycholog+ zéastupce poradenského zafizeni+ rodiCe integ. ditéte. Takovy tym pak
muze byt skvélym zakladem pro vytvoieni inkluzivniho prostiedi ve Skole. Uzlova na str.

78-84 rozdéluje vztahy do n€kolika okruhti:

3.6.1 Vztah asistent-uéitel

Odpovédnost za Skolni vzdélavani integrovaného zaka nese tfidni ucitel a dalsi
vyucujici. Asistent pedagoga pracuje podle jejich pokyna a pod jejich vedenim. To ovSem

neznamena, Ze nebude vyvijet vlastni iniciativu — ba naopak, aktivni pfistup je nutny.

Pro dobrou spolupraci mezi ucitelem a asistentem je podstatnd vzajemna
informovanost a vymezeni kompetenci. K prospéchu jsou pravidelné pracovni schiizky.
Ucitel dava asistentovi ndméty pro praci i pfipravu vhodnych didaktickych pomfcek a

asistent se snazi byt v této véci aktivni, vstiicny, tvotivy a kreativni.

Na uciteli zGstava zadavani a kontrola domacich tkold, zadavani a hodnoceni
Skolni prace, zapisovani znamek do zakovské knizky, pozitivni i negativni hodnoceni
chovani integrovaného Zéka. Ucitel by mél za pomoci asistenta vést vyuku tak, aby

zaclenéného zaka co nejvice zapojil do prace celé ttidy.
Chyby ucitelt:

- Asistent neni pfedstaven pii nastupu do prace pedagogickému sboru,

- Ucitel neptedstavi asistenta détem a neobjasni jim diivod jeho pfitomnosti,

- Neujasni si hned od zacatku role a vzajemné postaveni, nerozdéli si kompetence a
nestanovi si jasna pravidla spoluprace,

- Vazne komunikace pii1 planovani prace — asistent nevi obsah nejbliz§ich hodin,
nevi jak se pfipravit na hodinu, jaké pomtcky bude potiebovat,

- Neseznami asistenta s individudlnim vzdélavacim planem 2zaka, nema jej
k dispozici,

- Necha plnit asistenta veSkerou vzdélavaci Cinnost s ditétem vcetn€ hodnoceni jeho
vykonu a zapisovani znamek do ZK,

- Ucitel nechava asistenta celou hodinou samotného, aby pracoval s celou tfidou.
Chyby asistentti:

- Neptfimétené zasahuji do kompetenci ucitele, pfili§ se prosazuje — mluvi do obsahu

hodin a kritizuje pouZivané metody prace
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- Jsou pftili§ pasivni, nevytvaii zadnou iniciativu, se v§im Cekaji na pokyn ucitele,
nezajima se o obsah IVP planu,

- Nepfipravuje se na hodiny, pracuje chaoticky, nevede zaznamy z hodin,

- Je nezodpovédny, nespolehlivy,

- Kiritizuje pied ditétem nebo jeho rodici ucitele a jeho praci.

3.6.2 Vztah asistent- poradenské zarizeni

Asistent pedagoga nejvice ztakovych zafizeni spolupracuje se SPC zafizenim
(specidlné pedagogické centrum) nebo i s PPP (pedagogicko psychologickd poradna).
Poradenské zatizeni kontroluje a hodnoti miru integrace zéka a ptispiva k celkové zdarné
integraci. Poradenské zatizeni taktéZ pofadd nckolikrat do roka vzdélavaci seminafe pro
ucitele 1 asistenty. Na svych pracoviStich maji k dispozici také rtizné didaktické pomicky
pro praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, které je mozné zapujcit do Skoly

na urc¢itou dobu.

3.6.3 Vztah asistent — rodice integrovaného ditéte

K rodi¢lim zaclenéného zdka by se méli ucitelé 1 asistenti chovat Gplné stejné jako
K jinym rodi¢im. To znamena, ze by je méli pravidelné informovat o prospéchu ditéte, o
jeho chovani, davat doporuceni na domaci ptipravu, vyzvednout a pochvalit pokroky a
navrhovat feSeni pfi odstranovani nedostatkii. Asistent informuje rodi¢e o déni ve Skole
denng, at’ uZ osobné nebo pisemné. Je také zadouci, aby rodice zpétné reagovali na tyto

informace.

Dillezité je, aby pouzivané metody byly kompatibilni. OsvédCuji se zéapisky do

notysku, kde asistent uvadi dany postup pii praci se Zakem a také pravidelna setkavani.

Asistentovi nepfislusi zpochybiiovat spravnost rozhodnuti rodi¢ii o zafazeni ditcte
do bé&zné ZS, davat doporu¢eni na piefazeni do jiné $koly, kritizovat praci uéitele nebo
domaci péci rodici.

Asistent by se mél v rozhovorech s rodici vyvarovat:

- Zduraznovani skolnich neuspécht ditéte typu ,,na to on nema...,at’ se snazim, jak
chci, on to stejné nepochopi..., to pro n¢j nema cenu...*,
- Castych stiznosti na chovani ditéte,

- Kiritiky domaci ptipravy,
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- Zpochybiiovani rozhodnuti rodi¢t umistit dité do b&zné ZS a jejich nabadani, aby

dité preradili do skoly specialni.
3.6.4 Vztah asistent — ostatni Zaci ve tridé

Vztah ditéte a asistenta se utvaii na zakladé informovanosti o smyslu plsobeni
asistenta ve tfidé¢, pfinosu inkluze a roli asistenta pedagoga. Pokud se jim tyto informaci
nedostanou, je mozné, ze ho budou povazovat za zbytecnou az nespravedlivou vyhodu jen
pro jednoho zaka, nerespektuji ho a nékdy miuze dokonce dojit i kK riznym posméskum ¢i
Kritice. Zde je opét dulezité, aby byl asistent uveden pii nastupu do tiidy, zda a jak ho maji
déti oslovovat, s ¢im se na n¢j obracet apod. Déti jsou velmi vnimavé a v§imnou si, jestli je
asistent ze strany ucitele ptehlizen, ignorovan ¢i podcenovan. Chovat se budou tedy podle

vzoru ulitele.

Od asistenta se ocekava, ze bude prostfednikem mezi zaclenénym zakem a
ostatnimi zdky a Zze mu pomiiZze s navazovanim kontaktd. Jestlize ma sam problém
komunikovat s détmi, nemiize svou roli plnit spravné a mize byt dokonce az ptekazkou

mezi détmi.
3.6.5 Vztah asistent — integrované dité

Tento vztah je velmi uzky, podobné jako u osobniho asistenta. Asistent

pedagoga travi s ditétem mnoho ¢asu a zné ho velmi dobfte.
Chyby asistentii:

- Nevyjasni si hned od zacatku s ditétem vzajemny vztah, neur¢i mantinely a
pravidla, coZ miiZze pozdé&ji vést ke ztraté autority a nezvladnuti ditcte,

- Neni vhodny pfehnané autoritativni pfistup,

- Bywvaji ptili§ kamaradsti, cehoz déti ihned vyuZziji ve svilij prospéch,

- Kazdé¢ selhani ditéte povazuji za sviij nedostatek, za svou slabost ¢i selhani,

- Kladou na dité nepfimétené naroky a pretézuji je,

- Plni ukoly ditéte, napovidaji, snazi se, aby dité¢ za kazdou cenu uspélo,

- Prili§ kompenzuji, nedaji ditéti prostor projevit se a zvladnout t€zké tikony, délaji
vSe za n¢ a tim brani jeho samostatnosti,

- Mluvi a rozhoduji za dité, nedaji mu prostor vyjadfit své vlastni myslenky svymi

slovy. Naprosto nevhodné jsou véty typu My: ,my si myslime..., ndm se
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povedlo..., divej, jak jsme Sikovni...“ a pfipadné véty typu ,,Péta si mysli, ze...,
tohle bude pro Pét'u tézké. .., Péta chtél fici, ze...*,

- PiiliS se na dité fixuji a pfivlastiiuji si jej nebo dovoli, aby se dité fixovalo na né.

Pozn. Pancocha ve své knize Perspektivy vyzkumu inkluzivniho vzdélavani (2011)
zprostredkoval vysledky vyzkumt, které délal na zakladnich Skolach po celé ceské
republice. Zamétoval se na riizna postiZzeni a jejich dopad na inkluzivitu ditéte. Zajimavy je
vyzkum, kde popisuje skupinu zakt s poruchou autistického spektra a jejich vztahy se

spoluzaky. Vysledky znély nasledovné:

Vysledky, které prezentovany vyzkum prinesl, potvrzuji informace z literatury, ze
zdci s PAS jsou ve zvySeném riziku odmitnuti svymi vrstevniky. Ovsem velmi zardzejicim
zjisténim je intenzita odmitani nékterych Zakii s PAS velkou vetsinou tridy (chlapci i
divkami). ...Tyto vysledky byly poskytnuty tridnim uciteliim zZakii ze zkoumaného souboru,
kteri jej mohou vyuzit ve vychovné-vzdélavacim procesu pri snaze optimalizovat vztahy ve
tride, podporovat pozitivni vazby mezi jednotlivymi Zaky a povzbuzovat Zaky s PAS, kteri

V Setreni jevili o nékterého vrstevnika zajem, k castéjsimu a pravidelnéjsimu kontaktu.

Celkové je teoreticka cast mé bakalarské prace ptinosna co by po praktické strance,
kdy se mizeme docist spoustu zajimavych rad a postiehtl, jak praci asistenta pedagoga
délat co nejpoctivéji. Také bylo velmi zajimavé se dozvédet kritéria po strance vzdélani,
které jsou podle mého navrhu az pfili§ Siroké a také velmi nizké. Za optimalni vysi
dosazen¢ho vzdélani pro toto povolani povazuji stiedni pedagogickou Skolu s maturitou az
vys8i nebo vysokoskolské vzdélani v pedagogickém oboru. Nyni piejdeme na praktickou

¢ast mé bakalaiské prace.
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4. SPECIFIKA UCASTI A ROLE POVOLANI ASISTENTA
PEDAGOGA NA ZAKLADNI SKOLE SLOVENSKA VE ZLINE

V této kapitole se budeme zabyvat vyzkumem, ktery nam objasni, jak svou roli

vnimaji asistenti pedagoga na Zakladni skole Slovenska ve Zling.

4.1 Charakteristika vyzkumu

V mé bakaldiské praci jsem se rozhodla zvolit vyzkum kvalitativni, nebot’
predpokladam, ze prace asistenta pedagoga je velmi zalozena na individualni formé
pfistupu a stejné tak pfistupuji i k této profesi. Na rozdil od vyzkumu kvantitativniho,
Vv kvalitativnim se jedna spiSe o pocity, nazory, postoje a zkusenosti individualnich lidi,

které by nebylo mozné zjistit v rozsahlém vzorku respondentt.

411 Cile vyzkumu

Hlavnim tkolem bakalatské prace je popsat praci asistenta pedagoga a jeho dojmy
z této prace na Zakladni Skole Slovenska ve Zling, kde jsem sama asistentkou pedagoga.
Taktéz zminim pozitiva i negativa této prace, osobni dojmy asistentd a jejich vztahy

s ditétem, ostatnimi zaky, ucitelem, rodici a specialné pedagogickym centrem (SPC).
Jako dil¢i cile jsem si stanovila:

1.) Zjistit, jak hodnoti asistenti pedagoga své vzdélani K této praci.

2.) Zjistit, jak vidi svou funkci do budoucna.

Vv v

4.) Zjistit, jestli AP jejich prace napliuje.

5.) Zjistit, jakym zptisobem asistenti pedagoga spolupracuji s ditétem.

6.) Zjistit, jakym zptisobem asistenti pedagoga spolupracuji s ucitelem.

7.) Zjistit, jak asistenti pedagoga vnimaji své postaveni mezi uditeli.

8.) Zjistit, jakym zptisobem asistenti pedagoga pracuji S ostatnimi détmi ve tiide.

9.) Zjistit, jakym zptisobem asistenti pedagoga spolupracuji s rodici integ. ditéte.

10.) Zjistit, jakym zptisobem asistenti pedagoga spolupracuji s SPC.

11.) Zjistit, jak asistenti pedagoga vnimaji své postaveni ve tiidé.
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4.1.2 Otazky odpovidajici dil¢im cilim

Dil¢i cil ¢. 1 = otazka 1. (Otazka ¢astecné zpracovana v tabulce)
Dil¢i cil €. 2 = otazky 2, 3. (2. otazka zpracovana v tabulce)
Diléi cil €. 3 = otazka 4.

Diléi cil €. 4 = otazka 5.

Dil¢i cil. ¢. 5 = otazky 6., 7., 8., 9. (6. Otazka Caste¢né zpracovana v tabulce)
Dil¢i cil ¢. 6 = otazky 10., 11.

Dil¢i cil ¢. 7 = otazka 12.

Dil¢i cil ¢. 8 = otazky 13., 14.

Diléi cil €. 9 = otazky 15., 6., 17.

Diléi cil €. 10 = otazky 18., 19.

Diléi cil €. 11 = otazky 20., 21.

4.1.3 Charakteristika vyzkumného souboru a zpiisob jeho vybéru

Hlavni vyzkumny vzorek predstavuji asistenti pedagoga na Zakladni Skole

Slovenska ve Zlin¢€ a jsou to 4 Zeny. Prvni dvé Zeny- asistentky jsou z prvniho stupné a

dalsi dvé z druhého stupné. Jde o vybér vzorku metodou kompletniho sbéru, kdy bylo

pfedem déno, které ptipady budou zahrnuty do vyzkumného souboru a §lo o vSechny

dostupné ptipady. Nasledujici tabulka shrnuje obecné informace o dotazovanych:

Asistentka Pedagoga | Vék Vzdélani Stupeti na ZS Délka praxe
AP1 27 Mgr. Ucitelstvi 1. 3 mésice
AP2 29 Mgr. Ucitelstvi 1. 2 roky
AP3 30 Bc. Ekonomika 2. 4 mésice
AP4 23 Mat. Soc. péce 2. 8 mésicl

Tab. & 1 Informace o dotazovanych

4.1.3.1  Popis dotazovanych

AP1 je Zena ve v€ku 27 let, ma titul Mgr. v ucitelském oboru a plisobi na prvnim
stupni v prvni tfid¢é. Ve stejném $kolnim roce pisobila jako zastupujici ucitelka na
druhém stupni téZe zékladni Skoly (+ paty ro¢nik) a po navratu nemocnych ucitelek

a uciteld pfijala novou roli jako AP.
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AP2 je zena ve veku 29 let, ktera ma vystudované magisterské studium v oboru
uditelstvi Ceského jazyka a dé&jepisu. Pasobila na prvnim stupni 2 roky na ZS
Slovenska ve Zlin& (pfedtim 3 roky jako AP na jiné $kole) a na této ZS pisobila ve
¢tvrtém a patém ro¢niku. Nyni pracuje na téze skole jako vychovatelka.

AP3 je zena ve veéku 30 let, ktera ma nejvyssi dosazené vzdélani bakalarskeé
v oboru ekonomika, ale zpétn¢ si jeSté dodélavala Skolu v oboru ptedskolni a
mimoskolni pedagogika. Tento Skolni rok pusobila po dobu ¢ty mésicii na druhém
stupni v Sesté tfide, kvili t€hotenstvi ale na zac¢atku dubna odesla.

AP4 je samotna autorka bakalaiské prace, ma 23 let a jeji nejvyssi dosazené
vzdelani je prozatim maturitni v oboru Socialni péce — peCovatelska cinnost. Plisobi
od zafi tohoto Skolniho roku na druhém stupni v Sesté tfid¢. Otazky k rozhovorim
ji pokladala AP1. Cely rozhovor byl strukturou i pribéhem vyhodnocovani stejny
jako u jinych AP.

Vsechny dotazované souhlasily s nahravanim rozhovori na telefon.

4.1.4 Vyzkumné prostredi

Vyzkum probihal v prostiedi Skoly ZS Slovenskd ve Zlin€ v odpolednich hodinach,

kdy asistentky jiz mély volno. Vétsinou se rozhovor odehraval v kabineté, kde mam spolu

s dalsimi pedagogy zdzemi. Rozhovor jsem nahrdvala na mobilni telefon Samsung Galaxy

Ace s moZnosti zdznamu zvuku. Kazda respondentka byla na nahravani zvuku pfedem

fadné upozornéna a souhlasila s rozhovorem.

4.15 Casovy harmonogram

Zafti 2013- tijen 2013 — studium odborné literatury
Listopad 2013 — unor 2014 — zpracovani teoretické ¢asti, ptiprava rozhovora

Biezen 2014 — duben 2014 — zpracovani praktické ¢asti a vyhodnoceni vyzkumu

Samotny rozhovor byl odhadovéan na 10-15 minut, coZ se i potvrdilo:

Rozhovor s AP1: 9: 40 min.

Rozhovor s AP2: 11:21 min.
Rozhovor s AP3: 15: 54 min.
Rozhovor s AP4: 11: 21 min.
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4.2 Pouzita metodika

Pro moji bakalafskou praci jsem jako nejvhodnéjsi metodu zvolila strukturovany
rozhovor s otevienymi otazkami. Zakladni otazky jsem si pfipravila pfedem, rozhovory
vSak mély ptirozeny prub¢h. Otazky jsem kladla v piesném poradi, aby asistent odpoveédél
postupné na vse dilezité.

Rozhovor by mél trvat primérné¢ 10 minut, ale bude zélezet pfedevSim na slovni

zasobé¢ a zkuSenostech kazdé asistentky pedagoga.

4.2.1 Zpisob vyhodnocovani

Pro vyhodnoceni rozhovort jsem zvolila analyzu dat pomoci otevieného kddovani
zakotvené teorie. Zakotvenou teorii definuji Svaticek, Sed’'ovéa (2007, str. 84) jako: ...sadu
systematickych induktivnich postupii pro vedeni kvalitativniho vyzkumu zaméreného na
vytvareni teorie. Neoznacuje tedy urcitou teorii, ale spiSe strategii vyzkumu a zpusob
analyzy dat.

Prvni Cinnosti, kterou bylo potfeba udé¢lat, bylo pfepsani rozhovord. Prepsané
rozhovory jsou soucasti ptilohy PIl.-PV. Déle jsem postupné zacala procitat jednotlivé
rozhovory a zamétila jsem se na dulezité udaje. Poté, co jsem oznaéila vSechny dulezité
aspekty vztahujici se ke zkoumanému jevu a vyloucila nesouvisejici data, pojmenovala
jsem tyto pasaze a vztahla k abstraktnéj$im celkiim - okruhim. Nasledné jsem tyto zjisténé
udaje vzhledné sefadila pod sebe k urcité otazce a sepsala vysledek ke kazdému dil¢imu

cili vyzkumu.

4.3VYHODNOCENI

V nasledujicich tabulkach si prehledné ukazeme, jak odpovidaly AP a jaké jsme
z toho vyvodily vysledky.

43.1 |. okruh: OBECNE INFORMACE

Zde budeme interpretovat vysledky z otazek ¢. 1.,3.,4.,5.



KATEGORIE: DOSTATECNOST VZDELANI
AP Citace Koéd
AP1 | , Myslim, Ze neni dostateéné.“ NEDOSTATECNE
AP2 | ,....si myslim, Ze bylo dostadujici.® DOSTATECNE
AP3 | , Neni dostate¢né. .. NEDOSTATECNE
AP4 | je dostatetné jen diky specialng pedagogické praxi...« DOSTATECNE

Tab. ¢. 2 Dostatecnost vzdélani Zdroj: viastni

V této otazce jsme se zabyvali hlavné myslenkou, zdali AP povazuji své vzdélani
jako dostatec¢né ¢i nikoliv k této praci. Vysledky se zdaji byt praimérné. Jedna AP z prvniho
a jedna AP z druhého stupné povazuje své vzdélani za dostatecné a stejny pocet AP na
stejnych stupnich zakladni skoly taktéz. Otazka vzdelani AP je velmi dilezita, protoze nam
pomahé nahlédnout do mysli asistentl s riznym vzdélanim a poukazuje zaroven na to, jak
je jejich maximalni dosazené¢ vzd€lani, zamétfeni ¢i obor uZzitecné. AP1 také uvedla:
»myslim, Ze mi nékdy pravé chybi néjaké to specialni vzdélani, jak bych tomu ditéti mohla
pomoct Vv nekterych pripadech “ Zde je velmi hezky vyznacena odpoveéd’ na to, jaké piesné
pedagogické vzdélani by bylo vhodné. Nemélo by byt opomijeno specidlné pedagogické
vzdélani, nebot v ném ziskd student ptrehled o zakladnich diagnézach a moznostech
piistupu k ditéti s takovym postizenim. AP3 uvedla: ,,loni jsem si dodélavala pedagogiku
predskolniho a mimoskolniho véku a myslim si, Ze jako vzdeélani pro AP nemusi byt
dostatecné, ale mélo by byt alespon to minimalni pedagogicke. “ Také zde AP citi, Ze jeji
maturitni vzdélani v oblasti pfedskolni a mimoskolni pedagogiky nemusi byt dostate¢né.

&l Otazka pro dal$i potencionalni vyzkum: Jaka pedagogika je z hlediska prace AP

nejvhodnéjsi?

KATEGORIE: VIZE O BUDOUCNOSTI PRACE ASISTENTKY

AP Citace Kod
APL | | jak skonéi tento rok, dal uz ne.“ PAR MESICU
AP2 | ,....po téch péti letech jsem zjistila, Ze je to prosté takové
a0 PET LET
stereotypni.
AP3 | . jeden skolni rok, déle ne.“ JEDEN ROK
AP4 | Tieba dva roky jests. DVA ROKY

Tab. ¢. 3 Vize o budoucnosti prace asistentky Zdroj: viastni

Zde byla poloZena jednoducha otazka a to, jak dlouho by si AP takovou praci

dokazali ptedstavit vykonavat. Zde vidime velky ¢asovy rozsah — od par mésicu po pét let.
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Dtivodu je zde nekolik, jak samy AP tekly: APl tika, ze ,,je to celkem tézka prace a
doufam, Ze jak skoncim tento rok, tak Ze tuto praci dal délat nebudu. Nemam prosté na to.*
Zde nam jasné fekla, ze dal tuto praci vykonavat nemtize, protoze je nad jeji sily. AP2 tika:
»INo po téch peti letech jsem zjistila, Ze je to prosté takové stereotypni. Zde jasné uvedla,
ze po peti letech, coz je pomérné dlouhéd doba potiebovala jako clovek zménu. Otazka je,
zdali se tato zména nemohla uskutecnit spiSe ve vymén¢é déti ¢i tfidy misto celé profese.
AP3 svou vizi zdivodnila nasledné: ,,...je fo dostatecné psychicky narocna prace, ac se to
nemusi nékomu zdat.”“ Je tedy jasné, ze stejné jako API je divod odchodu psychicka
narocnost. AP4 uvadi Cas neurCité: ,ta prace neni Spatnd, ale jen za téchto tieba
financnich podminek a s takovou perfektni spolupraci. Kdyz by se jedna ztéchto veci
zhorsila, tak bych asi méla tu motivaci v této prdaci vydrzet mensi. Treba dva roky jesté.” Je
zde jasné, ze je situace zavisla hlavné od momentéalniho stavu, coz je v pfitomném case
velka motivace.

&l Otazka pro dalsi potencionalni vyzkum: Jak ptedejit odchazeni AP z funkce diky

pocitiim neschopnosti a psychické naro¢nosti?

KATEGORIE: PRACE AP A JEJIi NEJOBTIZNEJSI STRANKA

AP Citace Kéd

AP1 NALEZT ZPUSOBY A
»Je t€Zké najit zpisoby a metody, jak zachazet s Zakem.*

METODY

AP2 | ,....zvolit ten okamzik, kdy je napomoc tomu ditéti poticbnaa | SPRAVNE NACASOVANI
kdy neni.* POMOCI

AP3 |, Aby AP zvladl, co 74k potiebuje.“ POTREBY ZAKA

AP4 | ,,...naucit se pracovat s ditétem tak, aby ho to co nejvice
rozvijelo a zaroven co nejméné omezovalo....Najit tu PRACE S DITETEM A
spravnou miru mezi vztahem s ucitelem, s ditétem, s jeho VZTAHY NA PRACOVISTI
rodici, s okolim, se zaky.*

Tab. ¢. 4 Prace a jeji nejobtiznéjsi stranka Zdroj: viastni

vvvvvv

nalezeni spravnych postupii a metod, jak ditéti pomoct; spravné nacasovani pomoci, kdy je
nejvice tieba; uspokojeni potieb zdka; spravna prace s ditétem tak, aby vedla k co nejvétsi
mife rozvoje a nalezeni spravné miry mezi vztahy na pracovisti. AP2 uvedla zajimavy

podnét a to: ,,4by to prosté nebylo moc a za sebe, abych ho nékam tlacila nebo takto. Asi to
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bylo vzdycky takové, aby byl sam za sebe.* Zde je citit, jak tézké je nalezeni spravného

okamziku a miry pomoci. Casto se totiz stavd, ze AP piebird zodpovédnost za zakovy

znamky a tudiz Casto mlze citit i vinu za netspéch.

KATEGORIE: VNITRNI NAPLNENI Z PRACE

AP Citace Kaéd
AP1 | ,Ne, nenapliiuje mé...“ NENAPLNUJE
AP2 | ,,Stoprocentnég.* NAPLNUJE
AP3 |, Musim pfiznat, Ze ne.* NENAPLNUJE
AP4 |, Tak jak kdy, jak ktery den.“ PROMENLIVE

Tab. ¢. 5 Vnitini naplnéni z prace Zdroj: viastni

Na otazku, zdali AP jejich prace naplnuje, vysly vysledky spiSe v hor§im smyslu.
AP1 uvadi davod nasledujici: ,jelikoz jak jsem rekla, jsem vystudovand ucitelka a radsi
bych teda délala to. Uvadi zde jasné€ svoje preference. AP2 tika, Ze stoprocentné, ,,protoze
i kdyz treba vysledky sly pomalejc, tak jako byly tam pokroky a kdyz potom clovek vidi tu
odezvu, Ze to jde, Ze se mu posunuje ten vyvoj, tak stoprocentné. “ Coz je logické, nebot
tato AP vidéla za sebou kus prace a jeji pozitivni odezvu, coz ji ddle motivovalo. AP3
tvrdi, ,,... radéji bych pracovala s mensimi détmi, se kterymi bych mohla vykonavat néjaké
cinnosti. Treba pro mé bylo zazitkem, kdyz jsem mohla suplovat v té tridé a mohla jsem mit
S deckama vytvarnou vychovu, kde se clovek mohl néjak realizovat. “ Se seberealizaci to
tato AP vystihla nejspiS presné. Vysledky prace AP jsou vidét aZ za dlouhou dobu, kdezto
ucitelovy ndpady a vytvory jsou viditelné okamzité. AP4 uvadi ditvod svého proménlivého
postoje: ,,zalezi na tom, co delame, jak to tomu Zakovi jde, jaka je atmosféra ve Skole atd .

&l Otazka pro dalsi potencionalni vyzkum: Jak ocenit/docenit co nejvice praci AP?

4.3.2 1l. okruh: PRACE S DITETEM

Zde budeme interpretovat vysledky z otazek €. 6, 7, 8, 9.

KATEGORIE: ZNALOST DIAGNOZY ZAKA

AP Citace Kod
AP1 |, mél diagnézu ADHD.. . ZNA
AP2 | ,,... Diagndézu jsem znala.*

ZNA
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AP3 | ,,zatim diagndzu pfesné neznam.* NEZNA

AP4 | ,...mé Aspergeriv syndrom.* ZNA

Tab. C. 6 Znalost diagndzy Zdka Zdroj: viastni

Na otazku znalosti diagnozy zaka ¢i zaka, kterym AP pomahaly, vysly odpovédi
jasné. 3/4 asistentek znaly diagnozu ditéte, coz je dulezité také kvuli spravnému
pedagogickému piistupu. Podle dnesnich zakonii se diagnéza uvadét nemusi. Je nutné ale
uvést zptisoby a metody prace, jak s takovym ditétem zachazet Zbyla 1 asistentka uvedla
divod neznalosti diagndzy nasledujici: ,,diagnoza zatim nebyla uplné presne stanovena,
Ceka jeste na vysetreni.” Nezna ji tedy proto, ze je vprvni tfidé a problémy se
s chlape¢kem projevili v tomto $kolnim roce.

&l Otazka pro dalsi potenciondlni vyzkum: Je nutné znat diagnézu ditéte pro

doporuceni AP do tfidy?

KATEGORIE: PRACE SE ZAKEM PRI VYUCOVANI A O PRESTAVKACH

AP Citace Kéd
AP1 | ,,...neposlouchd mé¢, takze je to celkem vycCerpavajici.” VYCERPAVAJICI
AP2 | ,,... podle toho, jaky byl den.* PROMENLIVA
AP3 | ,,Ze zacatku jednoduchd, mnohdy naro¢na.* PROMENLIVA
AP4 | | Nepracuje se mi Spatn¢, pracuje se mi celkem v klidu. UZ méme KLIDNA,
mezi sebou néjaky systém.* SYSTEMATICKA

Tab. & 7 Prdce se Zdkem pii vyucovani a o piestdvkdch Zdroj: viastni

V otazce €. 7. jsme se ptali na zpusob prace s ditétem v pribéhu vyucovani i o
prestavkach. AP ji hodnotily jako: vycCerpéavajici; promeénlivd; promeénlivd; klidna a
systematickd. AP1 uvedla divod: ,,md takové zvlastni zpiisoby chovani ke mné, porad do
mé néco dobizi (Cesky: néco po mé chee) a i v hodiné a ja mu rikam, aby to nedélal, ze
treba mé hladi nebo mé Simrd., Kdyz mu reknu, aby to nedélal, tak mé prosté
neposloucha.”“. Zde je vidét, jak nekomfortni prace je to pro tuto AP. Chlapec ji neustale
narusuje jeji osobni prostor. AP2 proménlivost prace odiivodiiuje tim, Ze ,,ne kazdy den je
to dité nastaveno na stoprocentni vykon, takze podle toho bych asi rozdelila ty dny a potom
taky treba do treti vyucovaci hodiny, kdy jesté byl pomerné takovy cerstvy a potom uz
zacala t pozornost upadavat... " Zde je vidét, ze AP respektovala individualitu ditéte ve
smyslu jeho nalady, momentéalniho stavu apod., coz mohlo byt taky velkym faktorem pro

vnitini naplnéni z této prace. AP3 odlvodnuje svou odpoveéd: ,,...tim, Ze jsem neméla
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predchozi jinou zkusenost s takovym ditétem, tak to bylo mnohdy narocné... " Diky jeji
nezkuSenosti ji pfiSla tato prace namahava a ndroc¢nd, coz by se snad postupem casu
zlepsilo. AP4 se jako jedind vyjadrfila i k pfestavkam a to nasledovné: ,,...o prestdavkach
jsem s nim byvala drive vice, ted uz se snazim sedét v kabineté, aby se snazil zapojovat se
co nejvice na svoji pést mezi zaky. Abych mu nevytvarela jakousi bariéru a
zprostredkovatele mezi temi detmi. Musi se naucit trosku sam tém détem nabizet to, co ma
vlastné v moznostech. “ Zde uvadi promyslenost v integraci ditéte, jestli je jeji poCinani ale

spravné ukdze az Cas.

KATEGORIE: PRIPRAVA NA VYUKU

AP Citace Kéd

AP1 | , Neni nutné se n¢jak specidln¢ pfipravovat.* BEZ PRIPRAVY

AP2 | ,,Po skole jsme odchazeli domt a méli jsme domaéci ptipravu.* DOUCOVANI

AP3 | , Nepfipravovala jsem se nijak zvIast’.* BEZ PRIPRAVY

AP4 | ...celkem intenzivng...chystdm materidly do riznych predméti a PRIPRAVA
nahravam je na diktafon.* MATERIALU

Tab. ¢. 8 Priprava na vyuku Zdroj: viastni

Zde jsme se dozvédeli, ze AP1 a AP3 se na vyuku nepfipravuji. AP1 odiivodiiuje
svllj nazor nasledovné: ,,jelikoz je to prvni trida, tak neni nutné se tam néjak specialné
pripravovat. “ Podle mého nazoru je ptiprava i do prvni tfidy mozna, ale zalezi ovSem na
spolupraci s tfidni pani ucitelkou. Je mozné, Ze hodiny mé nachystané doptfedu a uz Zadnou
pomoc nepotiebuje. AP3 tika: ,, ja jsem si vidycky jenom overila, jestli domdaci kol splnili,
podivali jsem se treba na predchozi ucivo zeptala jsem se, jestli se treba ucil na pisemku *.
I kdyz tvrdi, Ze se neptipravovala na hodiny nijak zvlast, n¢jaké drobné tikony piece jen
délala. Tim projevila zajem o Zaky, coZ pomahalo jejich vzdjemnému vztahu. AP2 a AP4
svou piipravu na vyuku kategorizovaly nasledovné do domaciho doucovéani a chystani
materidli na dal§i vyuku. Zajimava je prace AP2, kterd vysvétluje domaci douCovani
nasledovné: ,,po Skole jsme odchdzeli domui a méli jsme tu domdaci pripravu, takZe tam
vlastné byla néjaka ta priprava do téch a hodin a spis jsme se domlouvali, jakou formou se
bude ten chlapec tu latku ucit, a podle toho jsme potom ve Skole postupovali.* Zde je vidét
zajimava spoluprace mezi Skolou a rodinou. Vliv tohoto propojeni na dité je zatim

neprozkouman.
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&1 Otazka pro dalsi potencionalni vyzkum: Jak dité ovlivituje doucovani po Skole s AP

vV domacim prostfedi a navazani tak na stejnou formu uciva?

KATEGORIE: KONFLIKT SINTEGROVANYM DITETEM

AP Citace Kéd
AP1 | ,Nechce poslouchat, oSahava m¢ a foukd na me.* NEKAZEN
AP2 | ....jak jsem v piedchozi otazce mluvila o téch formach, kdy on si
myslel, ze to zvladne néjakym jinym zplsobem, ale ja jsem védéla, ze je | NESOUHLAS
to tfeba naprosto nedostacujici, zadny efekt z toho neni, nic si OHLEDNE
nepamatuje zpétné, kdy jsme to zkouseli, tak jsme prosté prosazovala tu FORMY
formu, kterd se mi zdala byt efektivnéjsi.* UCENI UCIVA
AP3 | ,,Zacal jednu spoluzacku kopat...* AGRESE
AP4 | ... citil, Ze byl odmitany né¢jakym spoluzdkem, ze ho odstr¢il, tak to nesl SPOR SE
$patnd“. SPOLUZAKY

Tab. ¢. 9 Konflikt s integrovanym ditétem Zdroj: viastni

Co se tyCe konflikth s ditétem, tak kazda AP néjaky zazila, at’ uz ona sama se
zakem ¢i jiny néjaky mezi integrovanym zakem a ostatnimi zaky. AP1 popisuje to, jak
tento konflikt fesila:: ,, Akordt co na néj zabira je, zZe to Feknu mamince. Zde teda jako
jediné pomohla vyhruzka. AP2 tvrdi, Ze jedina moznost vyfeSeni konfliktu mezi ni a
ditétem bylo si jej vysvétlit: ,,jako nez jsme si vysvetlili, proc¢ to musi byt takhle, tak tam

“«“

néjaké nedorozumeni asi bylo.” AP3 dlouho popisovala konflikt mezi Zikem a
spoluzackami: ,,myslela jsem si, Ze to zviadnu poresit sama a zavolala jsem si zZdaka s sebou
do kabineru, protoze jsem to pred tridou nechtéla resit a ani mi néjak neodpovidal, kdyz
jsem se ho ptala pred tridou. V kabinetu zapiral a ja jsem mu rekla, Ze pravda stejné
vlastné vyjde najevo, tak jestli opravdu tu spoluzacku kopl, tak at' mi to rekne. Priznal se,
jenze pak vyplavalo, zZe ty spoluzacky ho bouchly dverma do hlavy, ale bylo to vlastné
vyusténi toho, Ze je provokoval tim, Ze jim ty dvere neustale zaviral. Nakonec mi
S probléemem pomohla tridni ucitelka, ktera je zaroven i vychovnou poradkyni na této
Skole.* Zde vidime spravnou spolupraci mezi AP a tfidni ucitelkou jakozto zarovein i
vychovnou poradkyni. Jakmile je AP soucast tymu, o kterém jsme psali v teoretické Casti,
je velka pravdépodobnost tispéchu. AP4 popisovala problém s odmitanim Zz4ka nasledovné:

Je vice citlivy, takZe potom se 7esi to, aby mu to neubliZilo treba vice nez by bylo prosté

normalni u ostatnich zdki... potom jsme si sedli s pani ucitelkou tridni a ona mu to potom
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vysvetlila. “ Zde je opét videét spoluprace s tfidni ucitelkou a AP, kdy si dit¢ ve vhodné

dob¢ piedali. Déle pak se AP zminuje o tom, Ze se ,,ty déeti uci jak s Misou jednat, aby ho

co nejmeéné ranily. “ Coz je velmi pozitivni vzhledem k tomu, Ze to jsou déti v Sesté tfide.

4.3.3 I11l. okruh: VZTAH AP S PEDAGOGEM/PEDAGOGY

V tomto okruhu se budeme zabyvat otazkami 10, 11, 12.

KATEGORIE: VZTAH AP S TRIDNIM UCITELEM A DALSIMI PEDAGOGY

AP Citace Kéd
AP1 | ,,...vychazim s ni (p. ucitelkou) od zacatku.* DOBRY
AP2 | ,, Vztahy tam byly viceméné dobré.* DOBRY
AP3 | ,,...spolupréce s tfidni ucitelkou byla vynikajici, vyborna.* DOBRY
AP4 , . _ ' . POSTUPNE
,n¢jaké konflikty tam byli, ale ted’ uz je to naprosto klidné a v potradku.* . .,
ZLEPSUJICI SE

Tab. & 10 Vztah AP s tidnim uditelem a dalsimi pedagogy Zdroj: viastni

V otdzce ¢. 10 jsme se zabyvali vztahy mezi AP a tfidnimi uciteli, popf. jinymi

pedagogy. % tvrdi, Ze maji vztah dobry, vynikajici ¢i vyborny, coz jsme kategorizovali

jako stav ,,dobry*“. Jedna AP uvedla vyvoj vztahu takovy, Ze se postupné zlepSoval. Vyvoj

vztahll popisuje nasledovné: ,,.Sama jsem udélala par chyb, Ze jsem byla mozna prilis

akcni, kdo vi... Taky ucitelé deélali spoustu chyb, protoze my jsme se opravdu otukavali

nejakého pul roku, nez jsme prisli na to, ze viastné neskodime nikdo nikomu v pripade, Ze

se vsichni v pordadku domluvime a stanovime si néjaké pravidla. “ AP4 popisuje své chyby,

které podle ni vznikly znezkuSenosti. Jako hlavni divod vyfeSeni sporli uvedla

komunikaci a stanoveni pravidel.

KATEGORIE: KONFLIKT S PEDAGOGY

AP Citace Kéd
AP1 | ,,...nefeSila jsem zatim z4dny konflikt.* NEEXISTOVAL
AP2 | , Ne.“ NEEXISTOVAL
AP3 ,,Zédny konflikt tam nebyl.* NEEXISTOVAL
AP4 | | Byl tam konflikt, kdy jsme méli jesté nevymezené kompetence EXISTOVAL

mezi uciteli a AP.“

Tab. ¢. 11 Konflikty s pedagoqy Zdroj: viastni
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% AP neteSily zddny konflikt, coZ je velmi pozitivni. Jen AP4 feSila konflikt, ktery
Casti, je celkem bézny jev. AP popisuje konflikt nasledovné: ,,Byl tam konflikt, kdyz jsem
prave udeélala chybu, ze jsem v néjakém predmétu détem rekla néjakou informaci k jejich
latce, ktera viastné...jak kdybychom na chvilicku prejala vyklad z toho uciva, takze jsem
asi presahla néjakou hranici toho ucitele... “AP sama popsala, Ze citila, jakoby pfesahla
urcité hranice pedagoga. Jak situaci fesili, popsala takto: ,, To jsme si potom vyrikali a od té
doby se to nestalo. ““ Zde se situace opét vyfesila komunikaci a vymezenim kompetenci.
&l Otazka pro dalsi potencionalni vyzkum: Muze nebo nesmi AP doplnit vyklad

vyuky? Poptipad¢ v jaké mife? MizZe to byt né€emu/nékomu prospésné ¢i nikoliv?

KATEGORIE: VNIMANI AP UCITELEM

AP Citace Kéd
AP1 | ,.... AP je vnimany jako nékdo, kdo ucitele sleduje, kdo je trosku na . ,
‘ PODRADNE
ptitéZ a mozna ho vnimaji trosku podfadné. Nékteti
AP2 | ,,...myslim, Ze to bylo takové jako nevSedni, kdyz mél ucitel k sob& .
. S POSTUPNE
asistenta, ale postupem c¢asu to vSichni pfijali, ze to neni véc, ktera ,
' AKCEPTOVAN
by néjak vybocovala z normalu.*
AP3 | ,,Myslim, Ze uz si na to zvykli. TOLERANCE
AP4 | ... .té7ko Fict, protoze jak kteff.“ INDIVIDUALNI

Tab. ¢. 12 Vnimani AP ucitelem Zdroj: vilastni

Otazka ¢. 12 vypovidala o tom, co jak vnimaji ucitelé AP — tedy jak si AP mysli, Ze
jsou vnimany. KdyZ se podivdme na vysledky, nenajdeme mezi nimi slovo jako pfijeti,
kladné atd. Jako nejnize postavena se ve skupin¢ pedagogu citila AP1, kterad nazvala svij
stav podiadnym. Rika: ,,myslim si, ze AP je vnimany ze strany ucitelii jako nékdo, kdo je
tam sleduje pri jejich prdci, nékdo, kdo je jim tam moznd trosku na pritéz a mozind ho
vaimaji trosku tak podradné, bych rekla. Neékteri.” Je otazkou, zda-li je tento stav je
odrazem vnitiniho sebehodnoceni asistentky nebo ma opravdu takovy pocit ze strany
uciteli. Kazdopadné tato odpoveéd’ je velmi Casta u vyzkumnych otazek ¢i v rozhovorech
(napt.  http://inkluze.cz/inkluzivni-vzdelavani/clanek-496/asistent-pedagoga-neni-osobni-
asistent). AP4 popisuje individualnost nasledovné: , Jde videt velky rozdil mezi tim, se

kterym ucitelem spolupracuji a se kterymi jenom na suplovani, takze se tam moc nezname,



http://inkluze.cz/inkluzivni-vzdelavani/clanek-496/asistent-pedagoga-neni-osobni-asistent
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dale pak pokracuje: ,,...ucitelé mé vnimali ze zacatku jako nékoho nadbytecného, jako
nekoho, koho tam nepotiebuji, Ze by to zvladli i beze mé — dokonce mi to i rekli-, ale ted’ si
myslim, Ze jsou celkem radi, ze mé tam maji, protoze zjistili, ze ledacos mi miizou predat,
pokud se teda neboji nebo pokud tomu veri a zZe jim to pomdaha. Tak je to lepsi.” Tyto
pocity jsou velmi podobné tém, které popisuje AP1. AP2 i AP3ve smés tvrdi, ze byla
akceptovana ¢asem, kdy si ucitelé zvykli.

&l Otazka pro dalsi potencionalni vyzkum: Jakym zpusobem zménit vnimani AP

ucitelem?

4.3.4 1V.okruh: VZTAH AP S OSTATNIMI DETMI VE TRIiDE

V tomto okruhu se budeme zabyvat otazkami 13, 14.

KATEGORIE: VZTAH AP K OSTATNIM DETEM VE TRIDE

AP Citace Kéd
AP1 | ,Mam k détem velice kladny, dobry vztah.* KLADNY
AP2 | ,,...ve skrze dobry, nebylo to na tirovni kamaradstvi, bylo to spi$ na i
o DOBRY
urovni pozice dospélého ¢loveka. ..
AP3 | ,,M¢la jsem skvély vztah. Oblibila jsem si je. KLADNY
AP4 | ... da se fict takovy partnersky.* PARTNERSKY

Tab. ¢. 13 Vztah AP k ostatnim détem ve tridé Zdroj: viastni

Otazka ¢. 13 vypovidala o vztahu AP k zaktim ve tfidé. Ve vSech ptipadech se da
mluvit o pozitivnim vztahu AP k détem ve tfidé. AP1 jej dale popisuje jako: ,,jsou velice
roztomily a jsem rdda, zZe o prestavkach se muzu bavit i s néjakymi normalnimi detmi.
Zde je znat, ze je AP rada za kontakt i se zdravymi détmi. AP2 odlivodnuje sviij postoj
nasledovné: ,,...protoze jsem v téch hodindch taky nékdy suplovala, kdyz nebyla pani
ucitelka pritomna, ale myslim si, Ze to neslo do Zadnych kladnych ani zapornych hodnot. *
Zkratka se snazila mit s détmi velmi vyrovnany vztah. AP3 tvrdi: ,.Ja jsem si ty décka
oblibila, nékdy musim Fict, Ze aji jsem je méla radsi, nez toho svéreného Zaka, protoze
s néma se dalo treba o prestavkach bavit o cemkoliv... Dokdzala jsem se na né spolehnout,
ze kdyz jim clovek néco sdélil, zZe je potreba, aby si prinesli na dalsi hodinu nebo aby
pockali, nez prijde vyucujici, tak opravdu ostatni spoluzaci byli perfektni.” AP méla
k détem velmi viely vztah a je zajimavé sledovat fakt — podobny jako u AP1- ze tvrdi, ze

za ostatni déti ve tfidé byla velmi rada, protoze méla pocit, ze se da s détmi Iépe bavit.
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AP4tika: ,,mam k tém détem vztah takovy jako k téem integrovanym Zdkim. Tim, Ze s nimi
travim skoro tricet hodin tydné, tak je znam opravdu dobie. Vim, jak ktery Zak pracuje
V hodiné, kde je lepsi, co mu jde vic, co mu jde ménée. Ja si myslim, ze nam to velmi
pomaha tady ty interni vztahy s témi détmi, protoze se mi treba i s necim sveri. “ Je dobré
pfipomenout si, ze AP travi s détmi opravdu velké mnozstvi hodin tydné. Proto sleduje

jejich vyvoj 1 prospéch v mnoha rovinach v predmétech.

&1 Otazka pro dalsi potencionalni vyzkum: Jak vyuzit dobrych vztaht zaka ve tfidé
s AP v prevenci socialné patologickych jeva? Jak vyuzit moznosti dlouhodobého

pozorovani ttidy?

KATEGORIE: VZTAH DETI K AP

AP Citace Kéd
AP1 | , Taky si myslim, ze maji dobry vztah.* KLADNY
AP2 | ,Urcite to brali jako druhého dospélého v té tiide.« AUTORITATIVNI
AP3 | ,Brali m¢ jako kamaradku, byly ptidrzlejsi. Jinak v poradku.* KAMARADSKY
AP4 | .. .myslim si, Ze maji ke mné¢ lehce...spiSe jenom lehce . ,
o _ PROMENLIVY
autoritativni, spiSe partnersky vztah a nékdy i kamaradsky.*

Tab. ¢. 14 Vztah déti k AP Zdroj: viastni

V otazce €. 14 se pokusily odpoveédét na otazku, jak si mysli, Ze je vnimaji déti ve
tfidé. Odpovédi byly vesmes kladné. AP1 vnimala vztah na stejné tirovni jako mé ona
k détem. AP2 popsala svij status ,,druhého dospélého ve ttide“: ,protoze jsem v téch
hodinach taky nékdy suplovala, kdyz nebyla pani ucitelka pritomnd.* Diky doucovani
ziskala tato AP jakési vyznamnéjsi postaveni. Uz to nebyla kamaradka, ale dalsi dospély.
Lze predpokladat, Ze timto méla 1 vEét§i autoritu nez ostatni AP. AP3 si ztéZovala na
obcasné drzé chovani: ,,...oni mé brali ne jako AP, ale spis jako kamaradku, takze si
mnohdy troufali, treba upozornili na to, Ze jsem prisla o chvilku pozdeéjc do tridy. “ Takové
chovani 74kl je vice neZ nevhodné a podle mého nazoru by mél okamzité AP podpofit
vyulujici, ktery by mél situaci fadné vysvétlit. AP4 odivodiuje opét proméenlivy nézor:

‘

»Podle mé se to meni na situaci, na predmeétu, ktery zrovna je.

4.3.5 V. okruh: SPOLUPRACE AP A RODICU INTEGROVANEHO DITETE

V tomto okruhu se budeme zabyvat otazkami 15, 16, 17.
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KATEGORIE: SPOLUPRACE AP A RODICU INTEGR. DITETE V CASOVEM

SPEKTRU

AP

Citace

Kod

AP1

,»Zatim jsme méli jen jedno sezeni. SnaZzi se spolupracovat se

mnou 1 se Skolou.*

VZAJEMNA

AP2

,...tam se spoluprace diametraln¢ zménila, protoze v podstaté
kdyz Misa chodil do prvni tfidy, tak tam nebyla ta domaci
pfiprava s nim, takze v podstat¢ to co jsme si fekli po
vyucovani s maminkou, tak jsme si ho takto preddvali a tikali,
co bylo potfeba se naucit, a potom, kdyZ uz jsem s nim délala
ty dva roky i tu domaci ptipravu, uz jsem sama védéla, to, co
jsme ve Skole probirali a jak bych to méla ja s nim doma

délat...ten rozhovor uz nebyl tak intenzivni®.

PROMENLIVA

AP3

,»Ja jsem se s rodici nesetkala, jednou jsem vidéla maminku.

Od tfidni ucitelky vim, ze rodice byli spokojeni.*

SPROSTREDKOVANA

AP4

»---jsem se snazila s rodi¢i seznamit hned na druhych tfidnich
schtizkach... Co se tyce rodicu toho ditéte s AS, tak tam je

vztah hodné kamaradsky.*

DOBRA

Tab ¢. 15 Spoluprdace AP a rodicii integr. ditéte v casovém spektru Zdroj: viastni

Co se tyce spoluprace AP a rodicl integr. ditéte, je velmi dileZzita, protoze od ni se

umérné vyviji prospéch Zaka. AP1 uvedla, Ze se s rodi¢i vidéla pouze jednou, ale Ze se

snazi spolupracovat. AP2 popisovala spolupraci jako dvé rliznd obdobi: a) kdy byla pouze

AP a dité si predavali a b) kdy uz byla jako AP u ditéte doma po vyucovani, kde jej

pfipravovala na dal$i den. Zminila hlavné vyvoj komunikace, ktery se diky jeji samostatné

pfipravé srodi¢i zmenSil. AP3 se setkala pouze s maminkou a to na kratkou chvili.

Informace o spokojenosti rodicti méla prostiedkované, coz hodnotim jako negativni jev.

AP4 se snazila s rodi¢i seznamit na tiidnich schiizkach a vztah rodict integrovaného ditéte

a ji poslala jako kamaradsky. Dale dodava: ,,V nékterych chvilich se to uplné nehodi a

V nekterych chvilich je to lepsi, jak kdy. Ma to svoje nevyhody i vyhody. Dale otazku

nerozvadéla.
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& Otazka pro dal§i potenciondlni vyzkum: Je vhodné, aby AP doudoval dité po
vyucovani? Jak co nejvice vytvofit spolupraci mezi AP-ucitelem-rodinou tak, aby

informace nebyly zprosttedkované?

KATEGORIE: VZTAH AP S RODICI INTEGROVANEHO DITETE

AP Citace Kéd

AP1 | , Nekomunikujeme spolu, takze je to neutralni vztah.* NEUTRALNI
AP2 | ,,...dokézali jsme najit spolecny postup, takze si myslim, ze dobte.* DOBRY
AP3 | | Nevidéli jsme se, ale nebyly tam zZadné konflikty.* NEKONFLIKTNI
AP4 | ... .myslim, Ze spolu vychazime dobfe.* DOBRY

Tab. ¢ 16 Vztah AP s rodici integrovaného ditéte Zdroj: viastni

Otazka ¢. 16 vypovidala o vztahu AP a rodi¢i. Rozsah kvality jejich vztahu jsem
vyhodnotila jako neutrdlni, nekonfliktni a dvakrat dobry. AP1 tvrdi, Ze spolu
nekomunikuji. AP1 tvrdi, ze: ,je fo takovy neutralni vztah. Preddme si informace, ale
néjak, ze by jsme néco resili, to ne. “AP2 tika: , Vv riiznych ohledech jsme méli i jiné,
rozdilné nazory, ale ve velkeé vétsiné jsme se vidycky nakonec shodli a dokazali jsme najit
spolecny postup, takze si myslim, ze dobre.” Zde je vidét, Ze 1 ptes rizné nazory dokézali
AP a rodice najit zplsob, jak postupovat a to je ve vzdélavani ditéte nejdilezitéjsi. AP3
popisuje vztah nasledovné: ,,Nevidéli jsme se, tak si myslim, ze tam nebyly Zadné konflikty,
vedeli jsme o sobé, ja jsem védéla tieba, kde pracuji nebo jaci jSOu, oni taky vedeéli od
tridni ucitelky, jaké mam vzdélani nebo jak pracuji s Honzou. Védéli jsme o sobé.” To
znamena, ze vSechny informace mél o sob& opét zprostfedkované. AP4 si mysli: ,, spolu
vychazime dobre, obcas taky narazime na néjaky problém, ale snazime se to resit vzdy tak,
aby to dité z toho ve vysledku vzdycky vyslo nejlépe, protoze to je viastné nejvétsi cil tady

této integrace*.

&l Otazka pro dalsi potencionalni vyzkum: Jaka je nejvhodnéjsi forma predavani

informaci ze Skoly rodi¢iim (Ustni, pisemna...)?

KATEGORIE: KONFLIKT AP S RODICI INTEGROVANEHO DITETE

AP Citace Kad

AP1 | | Ne, konflikt nikdy neprob¢hl.* NEEXISTUJE
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AP2 |, Ne, nikdy.* NEEXISTUJE
AP3 | ,Ne, nefesila.” NEEXISTUJE
AP4 |, Resila jsme jenom teba styl upravy domacich ukola. ..« EXISTUJE

Tab. & 17 Konflikt AP s rodici integrovaného ditéte Zdroj: viastni

% AP nemély nikdy zadny konflikt s rodi€i, coZ je pozitivni zjiSténi. Akorat
posledni AP uvadi, ze byl jakysi konflikt pfi tvorbé domacich tkold, dodava: ,,...se
mamince nelibilo, Ze jsem zakrouzkovala chyby, které pak Zik opravil. Ze ona to chtéla mit
jakoze bez chyby, tak jsme je potom museli vvmazat a napsat, aby to mél jako v poradku.
Zde vidime, kdy se dobrovolna ¢innost v oblasti doméciho vyu€ovani nemusi AP vyplatit.
Problém by ovSem nastal, kdyby AP s rozhodnutim rodi¢ti nesouhlasil. To by potom bylo
tézké posoudit, jestli tento systém ditéti spiSe neuskodi a kdo mé vlastn€ pravdu, protoze i

rodi¢e se mohou mylit, av§ak tém to AP pravdépodobné nevysvétli.

&l Otazka pro dalsi potencionalni vyzkum: Jaky vliv ma na kvalitu prace AP jeho

vztah a spoluprace s rodici integ. ditéte? Jak v konfliktech s rodi¢i postupovat?

4.3.6 VI okruh: SPOLUPRACE S SPC CENTREM

V tomto okruhu se budeme zabyvat otazkami 18, 19.

KATEGORIE: SPOLUPRACE AP S SPC

AP Citace Kéd
AP1 | ,,O¢ekavame navitévu SPC ve Skole.* NAPLANOVANA
AP2 | ,,Chodili jsme na pfednasky, na rizné seminafe, kde ndm kromé . i
) o ) SKOLENI
téch teoretickych véci sdélovali 1 néjaké praktické.*
AP3 | ,,Ja jsem s SPC nespolupracovala.* NEEXISTUJE
AP4 | ... kdyz byly konflikty na zacatku, tak doSlo se podivat na vyuku i
?, Y ] g o P 7 NASLECHY
V hodiné, protoze jsme fesili véci ohledné nahlasovéni pisemek.*

Tab. ¢&. 18 Spoluprace AP s SPC Zdroj: viastni

V otazce ¢. 18 jsme se zabyvali spolupraci mezi AP a specialné¢ pedagogickym

centrem. Zde je rozsah spoluprace celkem Siroky. Od neexistujici, napldnované, po
naslechy v hodinach a Skoleni, kde AP predavali informace dulezité pro tuto profesi. AP3
opét potvrdila zprostiedkovanost informaci nésledovné: .,...jd jsem vlastné da se Fict

spolupracovala s tidni ucitelkou, ktera spolupracovala s SPC.“ AP4 tika: ,,Celkem se
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zajima, protoze zZak tam dochazi celkem casto do SPC treba na riizné kurzy a tak, takze se
znaji dobre a tim padem se ke mné donese taky spoustu informaci. Ta spoluprdce neni teda

moc casta, ale normalni.* Je tudiz dobré, ze SPC zna zéka i z ptedchozi doby, takze

mohou pracovnice tohoto centra doporucit postupy konkrétné nejvhodné;si pro toto dité.

KATEGORIE: POMOC SPC V PRACI AP

AP Citace Kaéd
AP1 | ,Diky tomu, ze jeSté¢ nebyla stanovena diagndéza, nemame
' . . NEEXISTUJE
jesteé doporuceni na to, jak se k zékovi konkrétné chovat.*
AP2 | ,, Kdyz pani z SPC pfisla do Skoly a vidéla formu vyuky, tak .,
' - KORIGOVANI FORMY
to svym zpusobem korigovala, fikala, co bychom méli jako ,
. . VYUKY
upravit, pozménit. ..
AP3 | ,,Pani ucitelka tfidni s nim spolupracuje, takze dostavam od ni . ,
o SPROSTREDKOVANA
hodné rad a tipii, jak s nim pracovat.*
AP4 | ,,...pani z SPCCka se snazila nalézt rizné metody, jak ma KORIGOVANI
asistent a ucitel spolu spolupracovat...* SPOLUPRACI MEZI
AP A UCITELEM

Tab. & 19 Pomoc SPC v prdci AP Zdroj: viastni

Otazka ¢. 19 nam fika, jestli SPC néjakym zplisobem pomahalo v praci AP. AP1
jesté kvili nestanovené diagndze zatim zadné doporuceni — tedy radu od SPC- nedostala.
AP2 poukazuje na korigovani formy vyuky. Dodava: ,Fikala, co bychom méli upravit,
pozmenit, tak asi to byl takovy ten jiny pohled zvenci, kdy si clovek mysli, Ze to v§echno
dela dobre, ale kdyz zase se na to podiva nékdo jiny a rekne, ze by se to mélo jesté néjak
Jjinak posunout a zménit, tak na zaklade toho jsme to potom zkouseli.* Tato AP poukazuje
na to, Ze je dobré nechat si poradit od odborniki, kteti se snazi pohledem zven¢i nastinit,
jak by mél vyvoj ditéte vypadat a kterym smérem by se mé&l ubirat. Takovy pohled mlzZe
byt pro pedagogy velmi piinosny. AP3 opét uvedla zprostfedkovanou spolupraci — tedy
ptes tiidni ucitelku. AP4 popisuje pomoc od SPC v situaci, kdy ucitelé a AP nevédéli, jak
maji mezi sebou spolupracovat: ,,Snazila se najit tu stredni cestu, jak navdzat ten spravny

VZtah mezi nami. “




4.3.7 VIL okruh: POSTAVENI AP VE TRIDE

V tomto okruhu se budeme zabyvat otazkami 20, 21.
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KATEGORIE: POCITY AP PRI VYUCOVANI VE TRIiDE

AP Citace Kéd
AP1 | ,,...pani ucitelka je moc hodné a necitim se tam nijak Spatné.* DOBRE
AP2 | ,,...takovym béznym zplsobem.* DOBRE
AP3 | ,,...Gpln¢ standardné.* DOBRE
AP4 | ...obCas takova jako na niz$i Grovni i diky tomu, Ze sedim na OBCAS

strané téch 74k PODRADNE

Tab. ¢. 20 Pocity AP pii vyucovdni ve ti'idé Zdroj: viastni

Otazka ¢. 20 nam méla popsat, jak se citi AP ve tfid¢, kdyz ucitel vyucuje ttidu. To,
jak se v hoding¢ citi, bude pro né&j zasadni v rozhodovani, jestli v této praci bude pokrac¢ovat
nebo ne. Tfi ze ¢tyf AP se citi v hodné dobfe, bézné, standardné. Tyto pocity jsme
vyhodnotily kédem ,,dobré”“. AP2 odivodiuje svou vypoveéd .,...protoze ja jsme se tam
soustredila na to, abych tam nebyla pro ten kolektiv Zadnym rusivym elementem, ale aby ta
prdce hlavné s tim integrovanym probihala bez néjakych problému, aby to narusovalo tu
vyuku nebo vnimani téch ostatnich deéti... " Jde vidét, Ze tato AP vi jasné, co jej jeji roli
V hodin¢ a diky tomu m4 vyrovnané pocity ohledné¢ svého postaveni ve tfidé. AP3dodava
zajimavé informace: ,, Nekdy mé ta hodina dokazala tak zaujmout, Ze jsem si aj zacala
zapisovat, to co pedagog vykladal nebo jsem si aj pocitala priklady, zopakovala jsem si
ucivo, bylo to prosté zajimavé.* Je dobfe, Ze je zminéno, Ze prace muze byt pro AP také
zazivna ve smyslu ziskani novych znalosti. Pfece jen jsme jiz vSichni mohli pozapomenout
nekteré zakladni vzorecky ¢i informace, které dneska dokaZeme ocenit jako zajimavé ¢i
dopliiujici nase znalosti. AP4 vysvétluje své tvrzeni nésledovné a dodava: ,, ...zalezi, ve
kteréem predmeétu, protoze v nékterém mam té prdace méne, v neékterém vice...Nekdy, kdyz
citim, Ze k tomu tématu mam co ¥ict, tak mé to treba trosku trapi, zZe jim treba nesmim taky
nic predat, ale to ja chapu, protoze to vzdelani tam zatim jesté neni...“ Jak jsme také
uvedli v teoretické casti, AP by nemél hodinu nijak narusovat a mél by se snazit o co
nejhladsi pribeh vychovy. Je tedy otdzkou kompetenci a spoluprace ucitelli, zdali necha
AP néco fict, ¢i zda se jej na néco tieba i zeptd. Kazdopadné, AP by nemél prevzit Gilohu

ucitele vysvétlujici ucivo, ale myslim, Zze by nemélo byt hiichem jeho doplnéni uciva
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n¢jakou zajimavosti. OvSem to uz musi byt spoluprace mezi AP a uclitelem jasné¢

vyznacend a sehrand.

KATEGORIE: VNIMANI AP DETMI PRI VYUCOVANI

AP

Citace

Kod

AP1

.- ..tyto malé deti jsou celkem zapojené do vyuky, takze potad néco
dé€laji, porad mluvi s pani ucitelkou. Ja sedim vzadu, takze myslim,

ze m¢ ani n¢jak nevnimaji, ze tam jsem.*

NERUSENE

AP2

»-..taky to pro n¢€ bylo néco nového, ze je druhy dospély ve trid¢,
ale postupné si myslim, Ze to brali jako béznou véc a soustfed’ovali
se na tu vyuku a na to vysvétlovani uciva, Ze to uz potom pomine,

ze je tam n¢kdo navic, ze uz to ani netesi.*

NERUSENE

AP3

...V n¢jakych predmétech, kde si myslim, Ze ten pedagog mél vétsi
autoritu, tak tam Zaci ani mé nevnimali, vnimali opravdu jen toho
pana ucitele, ale kde mé¢l pedagog mensi autoritu, kde ty décka
zlobily, tak jsem na né z predni lavice pohukovala, at’ jsou potichu
nebo at’ pracuji. Tak tam mé vnimaly, jakoze spiS, Ze ja jsem ten

pedagog nez ten ucitel.

PROMENLIVE

AP4

»-..myslim si, Ze m& vnimaji béhem vyuky jako moznou oporu, Ze
se m¢ muzou na néco zeptat...si myslim, ze me¢ vnimaji jako
pozitivni stranku néjaké dalsi osoby, ktera jim miize poradit nebo je
miZze navést. Myslim si, Ze je nerusim, ale Ze mé¢ taky dokazi oni

sami vyuZit pro to, aby se jim dafilo 1épe tfeba v n¢jaké hodiné.*

POZITIVNE

Tab. ¢. 21 Pocity AP pii vyucovdni ve ti'idé Zdroj: viastni

Posledni otazka se zabyvala tim, jak si AP mysli, Ze je vnimaji déti béhem vyuky.

AP1 popsala, Ze sedi vzadu, coz je dobfe, protoZe déti Casto zapomenou, Ze je pozoruje

nékdo zezadu. Pribéh hodiny je tak pfirozenéjSi a nenaruseny. AP2 popsala pribch

vnimani své role ve tfid¢, kdy tika, Ze 1 pro déti to bylo néco nového, ale nakonec si zvykly

stejné jako ucitelé a potom uz AP skoro nevnimaly. AP3 uvedla zajimavy fakt, Ze se jeji

role ménila podle toho, jakou mél vyucujici autoritu. Je to zajimavy fakt, nebot’ ona je taky

pedagog a vycitila, ze by bylo potieba déti zmirnit. Otazkou vSak zlstava, zdali to tak ma

byt a zdali si takto vzajemné nepodryvaji s pedagogy autority. AP4 uvedla, ze si mysli, Ze
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V ni déti maji urcitou oporu a ze se ji mohou na néco zeptat. Jako vysledné kody jsme zde

uvedly: nerusené, nerusené, proménlivé a pozitivni.
&l Otazka pro dalsi potencionalni vyzkum: Je spravné, ze AP déti usmérituje a popf.
kara za nevhodné chovani? Jaky to ma vliv na autoritu obou pedagogi?
4.3.8 AXIALNI KODOVANI

V nasledujicim grafu si ukazeme, jaké vztahy a spojitosti nastavaji ve funkci
asistenta pedagoga a jak se vzdjemné ovliviiuji. K tomu bude slouzit tzv. axialni kodovani,

neboli hledani vztahii a souvislosti mezi nasledujicimi kategoriemi:

e Dostateénost vzdélani

e Vize o budoucnosti prace asistentky Obecné informace

vvvvvv

e Vnitini naplnéni z prace

e Znalost diagnozy Zaka

e Prace se Zakem pri vyucovani a o prestavkach Prace s dité¢tem

e Piiprava na vyuku
o Konflikt s integrovanym ditétem

e Vztah AP s tfidnim ucitelem a dalSimi pedagogy

e Konflikt s pedagogy Vztah AP s ostatnimi pedagogy

e Vnimani AP uclitelem

Vztah AP k ostatnim détem ve tfidé

e Spoluprace AP a rodici integr. ditéte v ¢asovém spektru

e Vztah AP s rodici integrovaného ditéte Spoluprice AP a rodict integ. ditéte

e Konflikt AP s rodi¢i integrovaného ditéte

e Spoluprace APs SPC

Spoluprace s SPC centrem

e Pomoc SPC vV praci AP

e Pocity AP p¥i vyucovani ve tridé - —
' Postaveni AP ve tiidé

¢ Vnimani AP détmi pFi vyucovani
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e (Odbornymi pracovisti (SPC, PPP...). <

Graf ¢. 3 Axialni kédovani. Zdroj: viastni

—> (Cerné Sipky nam ukazuji, co vSechno na AP piisobi pfi jeho praci a co pfi ni hraje
velkou roli ve smyslu budoucnosti. Na asistenta pedagoga puisobi n€kolik determinantt a
to: nejvyssi dosazené vzdélani (i kurzy, seminafe...); seberealizace; vlastni cile, ambice
zodpovédny piistup k praci; zkuSenosti osobni i1 pracovni; Sebehodnoceni; motivace;
vztahy a konflikty s integ. ditétem, pedagogy, rodi¢i integ. ditéte, ostatnimi détmi ve tiide,
odbornymi pracovisti (SPC, PPP...). Zkratka osobnost AP a KVALITA jeho prace se

skladaji z vySe uvedenych determinantt.

= = 2 RiiZzova preruSovana Sipka nam znaci, jak velkou roli hraje vzdé&lani AP v kvalité
b
jeho prace. Za¢neme-li u determinantu ,,Nejvyssi dosaZzené vzdélani...“, zjistime, Ze ¢im

vice je vzdelani odbornéjsi a kvalitngjsi, tim zodpovédnéji a Iépe pristupuje AP ke své
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praci, nebot’ vi, jak ma k détem piistupovat a rozumi jejich individualnim potfebam. To ho
motivuje a pomaha vytvaiet dalsi vlastni cile a ambice, ¢imZ se miize 1épe realizovat a tim
dal ziskava zkuSenosti osobni i pracovni. V opa¢ném piipad¢, kdy by vzdélani nebylo
dostatecné, vedlo by knezodpovédnému piistupu k praci (AP nevi, jak k détem
pfistupovat, jak je vést apod.) a to by dale vedlo ke konfliktim na pracovisti. Konflikty by
rozhodné meély negativni vliv na motivaci jedince, coz by naruSilo také slozku cili a
ambici a AP by se tak nerealizoval. Tento piistup by pro néj byl sice zkusenosti osobni 1
pracovni, ale negativni a je pravdépodobné, Zze by AP proto ve své funkci dlouho

nevydrzel.

Y=oy Modra vinkovana Sipka ndm ukazuje, jaky vliv maji vztahy na pracovisti na AP a
jeho kvalitu prace. V pfipadé, ze vztahy na pracovisti jsou dobré, tato pozitivni osobni 1
pracovni zkusenost AP zvedne sebevédomi a ten bude si myslet, ze svou praci déla dobfe.
Tento pocit ho bude motivovat k pokra¢ovani ve své praci, coz mu rozvine cile i ambice,
¢eho by chtél dosdhnout a miize se tak 1épe realizovat. Tento vztah lze vylozit i naopak
V negativnim smyslu = Spatné vztahy pfinasi negativni zkuSenosti osobni 1 pracovni, to se
projevi na sebehodnoceni AP (napf. ,,asi v tom nejsem dobry, nejde mi to atd.”), coz ho
nebude dal motivovat k vykonavani této funkce, naru$i mu to ambice i cile, kterych by

chtél vtomto povolani dosdhnout a tim padem by se nerealizoval, coz by byl divod
k odchodu.

Obecné lze fici, ze se vSechny determinanty spolu propojuji. Lze fici, Ze tam, kde
se asistentovi pracuje dobte - napft., protoZe pracovisté neni konfliktni- ma asistent vlastni
ambice 1 cile, které dokdze promitnout do své prace, ma také zodpovédny piistup k praci a
tim se dokaze realizovat, coz se projevi na jeho sebevédomi jako pozitivni stopa v jeho
profesnim Zivoté. Pro AP je velmi dulezZité, jak se ve své funkci citi a uvedené
determinanty v grafu jsou velmi dilezité v utvareni téchto pociti. Proto zalezi na snaze
vSech — AP, pedagogtl, rodi¢h i Skoly, aby se pokusila vytvofit zdzemi pro moZnou

maximalni inkluzivitu.
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5. INTERPRETACE DAT

Podivam-li se zpatky na vSechny otazky a celkové na vSechny rozhovory, zjistime
nékolik zajimavych informaci, které mohou byt pfinosné pro praci a kvalitu prace asistenta
pedagoga nejen na Zakladni Skole Slovenskd ve Zling, ale také na jinych Skolach.
V nasledujicich okruzich interpretujeme vysledky z vyhodnoceni rozhovort v podkapitole

4.3.
Obecné informace

Co se tyCe obecnych informaci, zaméfili jsme se zde na zhodnoceni vzdélani
asistentek a vysledky vysly primérné. Polovina znich oznadila své vzdélani jako
dostatecné - jedna méla vystudovanou vysokou $kolu s titulem Mgr. v oboru ucitelstvi a
druhd méla vystudovany maturitni obor socialni péce-pecovatelskd Cinnost. Dalsi dve
asistentky povazovaly své vzdélani za nedostate¢né — jedna ma titul Mgr. v oboru ucitelstvi
a dal$i ma titul Bc. v oboru ekonomika. Odpovidaly hlavné podle toho, jak se jim

pracovalo s danym ditétem a jestli vidi své vzdélani jako pfinosné této praci.

V otazce budoucnosti a vlastni vize v pokraCovani asistence ndm dotazované
odpovédély vV rozmezi od par mésicii do péti let. Rozsah je to velmi Siroky, ktery vypovida
zejména o individudlnich pocitech a planech, které asistentky mély. Divody pro dobu ,,par
mésict® bylo vnitini nenaplnéni z prace a psychickd néarocnost prace. ,,Nékolik let*
odpovédéely ty AP, které uvedly, ze je prace napliovala stoprocentné nebo alespoii castecné

podle situace.

A4

obecné jako samotna prace s ditétem. Od samotné dobfe nacasované pomoci, po vztahy
s ditétem samotnym, nalezeni spravnych metod, jak ditéti pomoct atd. Také sem byla
zahrnuta oblast vztahti na pracovisti, nebot’ je pedagogické asistentstvi velmi diplomaticka

prace.

Zakladem kazdé dobie vykonané prace je vnitini naplnéni z vykonané prace a
z dané profese celkové. Tato skutecnost nedopadla pftili§ piivétivé, nebot polovina
asistentek jejich prace nenaplituje, jednu ¢asteCné a jednu napliiovala. Tato skutecnost
zalezi na mnoha individudlnich faktorech, které AP popsaly jako napt. preferenci jiné

cilové skupiny, se kterou by chtély pracovat nebo podle dané situace béhem skolniho roku.
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Prace s ditétem

Co se tyCe samotné prace s ditétem, vétSina AP znala diagnézu ditéte nebo déti,
kterym ve Skole pomaha. Pouze jedna uvedla, Ze ji neznd a to z toho divodu, ze jesté
nebyla stanovena. Toto zjisténi hodnotim jako velmi kladné, nebot povazuji znalost
diagnézy ditéte jako nutny zéklad pro praci s nim. Praci samotnou asistentky nazyvaly
podle toho, jak se jim sdanym ditétem pracovalo. Casto tak zavisi na tom, jak dité
spolupracuje ¢i jaké mezi nimi vznikly sympatie. Asistentky pedagoga na této skole se na
vyuku pfipravuji primérné. Dvé se nepfipravuji vilbec, nebot’ to nepovazuji za dulezité ¢i
nezbytné, dalsi dvé se néjakym zplsobem na vyuku pfipravuji. At uz to domécim
doucovanim s ditétem nebo chystanim materiald pro zZadkovy potfeby. Myslim si, ze kazdy
AP by se m¢l na vyuku pfipravit alesponi tak, ze se bude informovat, co se bude probirat,
jakym zptisobem a zda-li neni néco potieba do hodiny. VSechny AP fekly, Ze n€kdy mély
v minulosti konflikt s ditétem. At uz to pfi samotném postupu pii vyuce, ¢i konflikt mezi

integrovanym ditétem a ostatnimi spoluzaky.
Vztah AP s ostatnimi pedagogy

Na této Skole je velmi pozitivnim faktem, Ze se zde az na drobnosti nefesily zadné
velké konflikty mezi AP a dal§imi pedagogy. Jedna AP popsala diive vznikly konflikt diky
nevyhranénym kompetencim, ale dodala, ze je uz davno vyfeSen a ze vSe je nadale v
pofadku. Vztah mezi asistentkami a dal§imi pedagogy se da popsat jako dobry, vyborny ¢i
normdlni. To, jak se asistentky citi byt vnimany je ovSem véc jind. VéEtSina z nich své
pocity nekategorizovala jako pfili§ pozitivni. Objevovaly se zde pocity jako podiadnost,

akceptovani nebo tolerance.
Vztah AP s ostatnimi détmi ve tifidé

Na této Skole maji AP velmi kladny vztah k détem. Popsaly, ze je maji velmi rady,
Ze si s nimi rozumi a Ze Si S nimi rady povidaji, coz ur€ité prohlubuje divéru mezi nimi a
détmi. Podle nich je vnimaji déti jako dalsi dospélou ve tiidé, kterd ovsem muze byt i
kamaréadka a zarovei i opora. Jen v jednom piipadé déti zneuzivaly postaveni AP ve tiidé€ a
dovolily byt si dokonce na ni drzi. Zde bych vytkla nezakroceni tfidni ucitelky, coz mohly

déti vycitit jako nesoulad mezi pedagogy.
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Spoluprace AP a rodic¢i integrovaného ditéte

Spoluprace mezi AP a ditétem probihd celkem v poradku a asistentky vzdy tekly,
ze rodice chtéli spolupracovat. To, jakym zplisobem spolupracovali, se uz 1isi. Néktera
S nimi jednala osobné¢ ¢i zprostiedkované, nektera rodice vidéla kratkou chvili a nékterd se

s nimi vidala kazdy den. Vztahy popsaly vesmés pozitivné.
Spoluprace s SPC centrem

Tti Ctvrté asistentek se specidlné pedagogickym centrem spolupracuje, at’ uz to pii
naslesich ve Skole ¢i vice pfi osobnich jednédnich. Jako velmi pozitivni fakt hodnotim
pofadani riznych seminafii a Skoleni, na které asistentky mohou dochézet. SPC pomaha
AP zejména pfti zvoleni postupl vyuky ¢i pfistupu k ditéti, jeho situaci a také se snazi co

nejvice h4jit zajmy ditéte a zaroven pomdhat ucitelim pochopit jeho postiZzeni.
Postaveni AP ve tfidé

V hodin¢ se AP citily dobie. Jen jedna vypovédéla, ze se misty citila lehce
podiadné diky jakému si pocitu ,,z4ka v lavici®“. Tomuto pocitu ale nedavéa Zzadného vinika,
jen to jen jeji osobni dojem. Pfi vyufovéani se snazi AP déti nevyruSovat a splynout
s hodinou tak, aby se déti mohly co nejvice soustiedit. Také je hezké vidét, ze AP miize byt
oporou pro déti, kdy se ho mtizou na cokoliv zeptat a ze mize byt i autoritou, kterd miize

byt v urcitych chvilich nutna.
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ZAVER

V teoretické casti jsme si uvedli asi tficet literarnich titulG vztahujici se
stanovy a vzdélavaci programy, které jsou v inkluzivnim vzdélavani nezbytné. Do
teoretickych vychodisek jsme také zahrnuli kratkou reSerSi literatury cizojazycné a
zahrani¢ni. Mezi zékladni pojmy jsme zaradili inkluzivni vzdélavéni, inkluzi, inkluzivni
pedagogiku a inkluzivni Skolu. Také jsme se sezndmili se zajimavym pldnem NAPIV,
ktery ukazuje vyvoj inkluze u nas do budoucich let. Kratce jsme si predstavili definici
asistenta pedagoga; specialnich vzdélavacich potieb; specifickych potieb uceni; poruch
autistického spektra; Aspergerova syndromu; klimatu t¥idy; tfidni atmosféry; prostiedi
Skoly; pozitivniho klimatu Skoly; temperamentu jako takového; tiidy jako socialni skupiny;
ve které plati urcité skupinové normy, solidarita, konformita, role, rolové chovani, status,
postaveni ve skupiné€; sociometrii a sociogramy, coz jsou vSechno zdkladni pojmy a

oblasti, které se tykaji prace asistenta pedagoga a které by m¢l asistent ovladat.

V kapitole Inkluzivni vzdélavani jsme probrali termin inkluze od rtiznych autorti a
vyznacili si, na jakych predpokladech a procesech stavi. Uvedli jsme si legislativy
vymezujici péci o déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a standardy inkluzivniho
vzdélavani, které jsme kratce vysvétlili a konkrétni kritéria uvedli heslovité. Dale pak jsme
uvedli rizné postoje pedagogt k inkluzi a také vyzkumy zabyvajici se timto tématem. Jako
dalsi podkapitolu jsme vybrali inkluzi Zakl podle miry potteby podpirnych opatieni, které

jsme si rozdélili na mirnou, zvySenou a intenzivni.

V kapitole Asistent pedagoga jsme uvedli vyvoj tohoto povolani v Ceské republice
a také jej presné stanovili podle zakona 563/2004 Sb. V souvislosti s timto povolanim jsou
zde uvedeny naroky na odbornou kvalifikaci, kde jsme se dozvédé€li, Ze je rozsah
pozadovaného vzdélani velmi Siroky — od vysokoSkolského povolani po kurz se zakladnim
vzdélanim. Déle jsme se zabyvali finanénim ohodnocenim asistenta pedagoga a platovymi
ttidami. Co se tyCe zfizeni asistenta pedagoga do Skol, zminili jsme uskali a podnéty pfi
zavadéni funkce asistenta pedagoga. Také jsme uvedli specifikaci funkce a pracovni naplné
asistenta pedagoga, coz jsme doplnili konkrétnimi piiklady z praxe. Asistent pedagoga je
také clen tymu asistent-rodic-ucitel-SPC- dité, ktery jsme rozebraly i se zminénymi

konkrétnimi chybami z riznych stran takového tymu.
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Celkov¢ je teoreticka cast mé bakalarské prace ptinosna co by po praktické strance,
kdy se mizeme docist spoustu zajimavych rad a postteht, jak praci asistenta pedagoga
délat co nejpoctivéji. Také bylo velmi zajimavé se dozvédét kritéria po strance vzdélani,
které jsou podle mého navrhu az pfili§ Siroké a také velmi nizké. Za optimalni vysi
dosazeného vzdé€lani pro toto povolani povazuji stfedni pedagogickou $kolu s maturitou az

vyss§i nebo vysokoskolské vzdélani v pedagogickém oboru.

V praktické ¢asti jsme se dozveédeli dojmy a pocity asistenti pedagoga na Zakladni
Skole Slovenskd ve Zling, které nam byly pfinosem v uréovani determinantii kvality této
prace. Dozveédéli jsme se mnoho uzitecnych informaci, popisujici vztahy mezi AP a
integrovanym ditétem, jeho rodi¢i, spoluzaky, pedagogy a odbornym zafizenim. Taktéz
jsme méli moznost nahlédnout do mysli asistentd, kdy ndm dotazované fekly své pocity a
dojmy z této prace. Zjistili jsme, ze nejdulezitéj§im determinantem v asistenci jsou vztahy
na pracovisti, konkrétné s uciteli a hlavné integrovanym ditétem, coz velmi ovliviiuje plany
do budoucnosti asistentl. Dal§im aspektem urcujici budoucnost prace jako AP je vnitini
naplnéni z prace, coz se bohuzel pfili§ nevyskytuje v pozitivnim slova smyslu. Divodem
tohoto zjisténi bylo Casto jiné zaméfeni asistentky ¢i jeji nemoznost seberealizace, kdy za
sebou nemély moznost vidét vysledek své prace. Na kvalitu jejich prace mélo nejveétsi vliv
vzdélani a to jeho troveinl a obor. Vhodné vzdélani pro tuto praci bylo uvedeno specialné ¢i
socialné pedagogické. Jako doporuceni pro dalsi potenciondlni vyzkum bych predevs§im
uvedla vyzkum seberealizace AP, coz by pravdépodobné mohlo vést k §ir§im kompetencim

¢i pravomocem asistentu.

Tato bakalaiska prace byla pro mé¢ velmi pfinosna z hlediska lepsiho pochopeni mé
vlastni prace. Sama jsem objevila podle odborné literatury chyby, které jsem d¢lala jako
AP a ty jsem se snazila poté jiz nedélat. Zaroven mi pomohla 1épe vysvétlit napli prace
nove prichozim asistentkdm, zejména jeji cast konkrétnich ptikladf. Vérim, Ze se tato
bakalarska prace stane pfinosnym dokumentem pro budouci AP a také bude piinosna jako
zpétna vazba pro ZS Slovenskou ve Zling, ktera diky ni miize zlepsit nedostatky a zachovat

fungujici ¢i efektivni jevy.
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PRILOHA PI: RESERSE LITERATURY

BARTONOVA, Miroslava a Marie VITKOVA. Strategie ve vzdélavini déti a zdkii se

specidlnimi vzdélavacimi potrebami. texty k distancnimu vzdélavani.

V ucebnim textu se autoii zaméfili na problematiku strategie vzdélavani déti a zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami v regionalnim Skolstvi, zejména v mateiskych
Skolach, v zakladnim a stfednim Skolstvi. Ucebni text je ¢lenén do Sesti kapitol a cetnych
subkapitol se zaméfenim na tato témata: integrativni/inkluzivni vzdé€lavani, specialni
Skolstvi, kurikularni dokumenty s akcentem na rdmcové vzdélavaci programy pro
predskolni a zakladni vzdélavani, specifika vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim a
zdravotnim znevyhodnénim, socialnim znevyhodnénim, specifickymi poruchami uceni, s

mentalnim postizenim a soubéznym postizenim vice vadami.

BARTONOVA, Miroslava. Soucasné trendy v edukaci déti a Zdkii se specidlnimi

vzdelavacimi potrebami v Ceské republice.

Monografie podava analyzu empirickych a teoretickych zdroji tykajicich se
edukace jedincii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se zaméfenim na problematiku
multikulturni edukace jedincu. Obsahuje epistemologicka vychodiska zkoumaného
problému; typologie minorit v podminkach Ceské republiky; rodina a vychovné ptisobeni
rodiny jako spoluutvaiejici faktor osobnosti ditéte; zvlaStnosti psychického vyvoje jedince
v predskolnim a Skolnim vé&ku a otdzky poradenstvi; evropska dimenze ve vzdélavani a
strategie ve vzdélavani minorit; integrativni proces vzdélavani na zakladni Skole ve svétle
soucasné legislativy; edukacni proces v ptipravné tfidé pro déti se socidlnim
znevyhodnénim; prechod Skola-povolani v kontextu vyzkumnych aktivit, projekt EQUAL;
aplikacni dimenze fesSeni projektu EQUAL.

BARTONOVA, Miroslava. Specifické poruchy uceni: text k distancnimu vzdélavani.

Publikace poskytuje zakladni informace z oblasti specifickych poruch uceni.
Zamé&fuje se na nasledujici témata: zakladni vymezeni specifickych poruch uceni s
akcentem na klasifikaci a etiologii, vzdélavani 74kt se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, specifika faktorii, které ovliviluji proces edukace a reedukace zakl se
specifickymi poruchami uceni, pfistupy k Zadktim se specifickymi poruchami uceni v ramci
sttedniho vzdé¢lavani a specifika dospélych osob s dyslexii a jejich profesni Zivot.

Text je adresovan nejen studentiim specidlni pedagogiky, ale i dal§im zajemctum. Publikace



je zpracovana jako strukturovany studijni materidl pro distanc¢ni vzdélavani. Obsahuje m;.
kontrolni otdzky, schémata, tabulky a doporucenou odbornou literaturu souvisejici s

konkrétnimi tématy

BOOTH, Tony a Mel AISCOW. Ukazatel inkluze.

Publikace, kterd vznikla na podporu inkluzivniho rozvoje Skol. Jejimi autory jsou
Tony Booth and Mel Ainscow. Tym, ktery ukazatel inkluze odzkousel a produkoval, vedl
Mark Vaughan, zakladatel Centra pro vyzkum inkluzivniho vzdélavani (CSIE). Ukazatel,
ktery byl publikovan jiz ve Ctyticeti prekladech, nabizi Skolam podporu ve formé procesu
sebehodnoceni a rozvoje. Vychazi z ndzorl uciteld, ¢lenti spravniho organu Skoly, zaki a
studentt, rodic¢ti/pecovateli i ostatnich ¢lenti okolnich komunit. Podrobné rozebira, jakym
zpusobem lze zmenSit piekdzky v procesu uceni a zapojeni do vzdélavani u kazdého
jednotlivého zaka ¢i studenta. Ukazatel podporuje aktivni zapojeni déti a mladych lidi do
procesu uceni. Je to praktickd ptirucka, kterd se zabyva inkluzi ve vsech jejich aspektech —

ve sborovnach, ve tfidach i1 na hfistich.
CAPEK, Robert. Tiidni klima a $kolni klima.

Publikace shrnuje odborné poznatky o klimatu tfidy a Skoly v praktickém kontextu
tak, aby byla ziejma souvislost jednotlivych faktord klimatu, a dopliuje je fadou piikladi z
praxe. Popisuje nejen kategorie klimatu, ale také moZznosti jejich zlepSovani a aktivniho
pusobeni na né&, a uvadi rizné projekty jako piiklady zkvalitiovani Skolniho klimatu i
moznosti posilovani klimatu ve tfidé. Kniha pfedklada nastroje na métfeni klimatu spolu s
metodami hodnoceni a analyzovani, aby tyto ¢innosti byly pfistupné nejen odbornikiim, ale
také ucitelim i studentim. Soucésti textu jsou vysledky starSich i nejnovéjSich Setfeni
(v€etné dosud nepublikovanych vyzkumil autora), podané v piehledné podobég, aby mél

¢tenaf moznost srovnani s hodnotami klimatu, které ptipadné naméfi on sam.
GAJDOS, Adam, Vojtéch ZIMA a Pavla BAXOVA. Zdivérecnd zprava z vyzkumu.

Tato kniha se nejlépe vystihne pomoci jejiho ivodu: ...Mozna jste se, stejné€ jako
my, ucCastnili néjaké diskuse, panelu, konference, kde se pfitomni vyjadiovali k
inkluzivnimu vzdélavani. V takovém ptipad¢ jste si mozna, stejné jako my, vSimli, ze se

ucastnici v diskusi asto (az pfili§ ¢asto) neopiraji o jasna fakta a vécnou argumentaci, ale


http://www.csie.org.uk/
http://www.inkluze.cz/inkluzivni-vzdelavani/inkluzivni-vzdelavani

spise prevlada ,,dojmologie az ,,pocitologie®. Lehce tak vznikaji famy, které se §iii, ale
Spatn¢ se zastavuji. Na piikladu jednoho Ceského meésta jsme se pokusili ukdzat, co by
znamenalo, kdyby vSichni Zaci mistni specialni Skoly piesli do béznych zakladnich skol.
Kolik by to stalo, kolik bychom k tomu potiebovali pedagogickych pracovniki, co by se
museli ucitelé béznych kol naucit a s kym by méli spolupracovat. VEéfime, ze se nam nasi

studii podafilo alespon dil¢im zptisobem piispet do diskuse o inkluzivnim vzdélavani.

GRECMANOVA, Helena. Klima $koly.

Pedagogika - fizeni $koly. Vsichni zaci, uitelé i rodi¢e vnimaji klima skoly jako
zasadni ptredpoklad pro UspéSnou vzdélavaci a vychovnou Cinnost. Jak vytvofit kvalitni
klima, jak spolupraci vSech ve Skole vyrazné ovlivnit Vam autorka nabizi v nové a
jedine¢né publikaci pro vSechny edukatory, manazery, poradce i rodi¢e. Autorka nabizi
nejen vysledky, ale dotazniky i struktury interwiev z praxe vcetné metodiky pro

zkvalitnéni klimatu Skoly.

HAJKOVA, Vanda a Iva STRNADOVA. Inkluzivni vzdélavani.

Monografie je vénovana pedagogickému konceptu, podle néjz by vSechny déti
mely navstévovat tfidy hlavniho vzdélavaciho proudu, a to bez ohledu na stupeit svého
postizeni. V dnesSni dobé€ jiz zcela pfirozen¢ uznavame pravo vSech lidi na vzdélavani,
zasadni otdzkou tedy neni, ZDA muze byt dit¢ vzdélavano v beézné skole, ale JAK
takovému ditéti toto vzdélavani umoznit, aby z ného profitovalo ono samo i jeho okoli.
Kniha pfinasi vSem, ktefi maji z4jem ceskou Skolni praxi nadale rozvijet, piehled
soucasnych teorii inkluzivniho vzdé€lani, interpretaci jeho principli a vyklad metodiky.
Zamérem je vytvorit soucasné i teoretické zdzemi pro postupujici inkluzivné orientovanou
praxi na Skolach. Publikace je ur¢ena piedevsim pro studenty pedagogickych oborid a pro
odbornou vetejnost — pedagogy, psychology, socialni pracovniky a poradenské pracovisté

véetné pracovnikll nové vznikajicich Center podpory inkluzivniho vzdélavani (CPIV).

KEOGH, Barbara K. Temperament ve tride.

Autorka, profesorka na katedfe psychiatrie na Kalifornské univerzité v Los Angeles
a klinickd psycholozka v knize definuje temperament vcetné typll. Zamétuje se na vlivy
temperamentu ve Skolnim a domacim prostiedi: na to, jak temperamentové odliSnosti

ovlivituji Zivoty déti a ucitelti ve Skole (chovani a adaptace, uceni a tispéSnost, vnimani a



rozhodovani ucitell). Probird propojeni temperamentu s problémovym chovanim ditéte.
Uvadi aspekty vztahu temperamentu a handicapovanych déti. Piedstavuje moznosti vyuziti
znalosti temperamentu v praci ucitele s ditétem i s celou tfidou. Text je prokladan piiklady

z poradenské praxe a vlastnimi zkuSenostmi autorky.

KLENKOVA, Jifina a Marie VITKOVA. Inkluzivni vzdélavini se zietelem na vékové

skupiny a druhy postizeni.

Publikace obsahuje kapitoly, které se zabyvaji inkluzivnim vzdélavanim a socialni
inkluzi zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Charakterizuji inkluzivni ptistupy k
osobam se zdravotnim postizenim. Déle se zde pojednava o informacénich a komunika¢nich
technologiich, které se vyuzivaji pfi vzdélavani jedincti se specialnimi vzdélavacimi

potiebami.

KOHOUTEK, Rudolf. Zdklady socidlni psychologie

socialni psychologie vyuzitelné v praxi uciteld, vychovateli, fidicich pracovnikl i rodich
pii vychoveé déti. Publikace neptfedpokldda Zzadné predchozi specializované vzdélani v
oblasti psychologie, sociologie a dalSich humanitnich véd. Obsahuje 1 terminologicky

slovnik z oblasti psychologie a véd ptibuznych.

KRATOCHVILOVA, Jana, Jiti HAVEL a Hana FILOVA. Analyza Skolnich vzdélavacich

programii jako prostiedek kvalitativniho rozvoje inkluze na 1. stupni ZS

Monografie byla vydana v ramci feSeni vyzkumného zaméru Pedagogické fakulty
Masarykovy Univerzity MSM0021622443 Specidlni potfeby Zakli v kontextu Radmcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani. Analytickd studie prezentovana v této
publikaci poskytuje vysledky z prvni etapy dil¢iho vyzkumu feSitelského tymu pracovnikil
katedry priméarni pedagogiky. Tato etapa se soustfedila na obsahovou analyzu legislativy,
ktera se vztahuje k zabezpeceni vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
na obsahovou analyzu Skolnich vzdélavacich programii vybraného vzorku skol. V nich
jsme se zaméfili na to, jakym zplsobem sledované Skoly ve svém formalnim kurikulu,
které nové koncipovaly a zacaly zavadét od Skolniho roku 2007/2008, vymezily péci o déti

se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a jaké podminky pro né€ utvareji. Na zakladé



zjisténych vysledka jsme navrhli strukturu pozadavka na explicitni vyjadieni péce o zaky

se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnich vzdélavacich programech.

LASEK, Jan. Socialn& psychologické klima $kolnich t¥id a $koly

Jedna se o publikaci psanou jako skripta, ktera v teoretické rovin€ zobrazuje oblasti
socidlni podminénosti uc¢eni, mikrosocidlniho prostfedi zadka a socidln¢ psychologického
pohledu na skolni tfidu, zdka a ucitele. Déale pak pojednava o moznostech pojeti vyuky
ucitelem a také jeho kontrole a hodnoceni zakt. Uvadi ¢eské a slovenské pfistupy v pojeti
prostiedi, klimatu a atmosféry ve skole a tfidé. Zajimavou strankou je i druha ¢ast této
knihy vénujici se praktickému zjistovani trovné klimatu ve Skolni tfidé a Skole obecné. Je
zde ukézka nekolika dotaznikd pro Skolni tfidu, ucitelsky sbor apod. Tyto dotazniky jsou

dale rozdeleny podle véku déti.
NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie.

Stale aktudlngj$i problematika mezilidskych vztahii s jejich psychologickymi
aspekty stavi socidlni psychologii mezi psychologickymi védami na pfedni misto.
Soucasnou Uroven poznani v oboru socidlni psychologie shrnuje v plné Sifi tento
systematicky piehled socidlnépsychologickych jevlli a kategorii - socidlni motivace,
komunikace, socializace, socialni chovani a dalsi - i zpiisobu praktického vyuziti socialni
psychologie v riznych oblastech lidské cCinnosti: predstavuje soustavu  Siroce
aplikovatelnych poznatkl, bez nichZ se dnes neobejde Zadny obor prace s lidmi. Dilo
prinasejici fadu novych teoretickych a empirickych nalezii, opfené téz o autorovy cenné
interpretace acitace svétové odborné literatury, vychazi v novém, piepracovaném

a doplnéném vydani.
NAPIV — Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani

Zakladnim cilem tohoto materialu je zvySit miru inkluzivniho pojeti vzdélavani
V Ceském vzdélavacim systému. Konecnym cilem je pak plisobit preventivné proti socialni
exkluzi jednotlived 1 celych socidlnich skupin a pfispét k uspe€sné integraci jedinch
s postizenim ¢i znevyhodnénim do spolecenskych, politickych a ekonomickych aktivit
ob&anské spole¢nosti. Ukoly a opatfeni Narodniho akéniho planu inkluzivniho vzdélavani

svymi dopady ptekracuji radmec Skolstvi jako takového a jsou vyznamnym piispévkem



k rozvoji lidskych zdroji v Ceské republice. Inkluzivni charakter deského $kolstvi ovlivni
vzdélavaci podminky nejen v pfipadé zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale tyka

se vSech jeho ucastnikd.
PANCOCHA, Karel. Perspektivy vyzkumu inkluzivniho vzdélavani.

Vysledkem projektu byla realizovand konference studentii DSP  Specidlni
pedagogika a nasledné vydana publikace Perspektivy vyzkumu inkluzivniho vzd€lavani,
ktera obsahuje vybrané prace studenti DSP Speciélni pedagogika. Tyto prace a predstavuji

metodologii a soucasné trendy ve specialni pedagogice.
SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach.

Praktickd pfirucka provazi ¢tendfe vyzkumem od prvniho napadu az k sepsani
vyzkumné zpravy. Prvni ¢ast vénuje autor zakladnim metodologickym otazkam
kvalitativniho vyzkumu, v dalSich kapitoldch se zabyva vlastnim pribéhem vyzkumu,
ktery postupuje od navrhu projektu ptes sbér dat k analyze a sepsani vyzkumné zpravy.
Kniha probird pouziti zdkladnich metod, jako jsou zakotvena teorie, pfipadova studie ¢i
biografie. Analyze, jako nejnaro¢néjsi ¢asti vyzkumu, je vénovan nejvetsi prostor. Dalsi
cast se zabyva péti kvalitativnimi pedagogickymi vyzkumy, které byly nedavno
realizovany v CR. Ty maji dat &étenafi predstavu, jak vyzkum vypada v praxi. Kniha je

srozumitelnym Givodem pro studenty pedagogiky a socialnich véd.

TEPLA, Marta a SMEJKALOVA. Zikladni informace k zajistovani asistenta pedagoga do

tridy, v niz je vzdelavani zak nebo Zdci se zdravotnim postizenim.

Informacni publikace reagujici na vzristajici potifebu asistencnich sluzeb pii

vzdélavani déti, zakh a studentil se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

THOROVA, Katetina. Poruchy autistického spektra: détsky autismus, atypicky autismus,

Aspergeriiv syndrom, dezintegracni porucha.

détskych vyvojovych onemocnéni - poruchy autistického spektra, mezi néz patii predevsim
détsky autismus, atypicky autismus, Aspergertiv syndrom a deziintegra¢ni porucha. Kniha

vyrazné roz§ifuje informace nékterych kapitol z uspésné mezioborové publikace Détsky



autismus (Portal, 2004) a zarovein ptidava mnohé nové tematické okruhy, které jsou v dané
problematice povazovany za stézejni. Mezi né patii naptiklad rand diagnostika v praxi,
diferencialni diagnostika z pohledu psychologa, vzd€lavani a terapie, rodinna
problematika, prognéza, specifika vyvoje poruchy, skolni a socidlni problematika. Vyklad
je doplnén mnozstvim kazuistik, ukazek détskych kreseb a fotografii z autorc¢ina bohatého

archivu.

UZLOVA, Iva. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privvodce pro

osobni a pedagogické asistenty.

Kniha pfinasi zakladni informace o souCasném legislativnim zajisténi asistence,
moznostech financovani, organizaci a naplni prace asistenta, zasadach spoluprace s rodici,
uciteli a poradenskymi pracovniky, nabidne praktickd doporuceni tykajici se piipravy a
samotné prace, komunikace s ditétem (klientem), jeho rodici, spoluzaky a uciteli, uvede
ptiklady dobré praxe. Soucasti knihy budou odkazy na dalsi informacni zdroje, moznosti
vzdelavani, na poskytovatele socialnich sluzeb, poradenska pracovisté, statni instituce atd.
Knihu uvitaji pracovnici organizaci, které se vénuji praci s lidmi s postizenim, a
zameéstnavatel¢ asistentll pedagoga nebo osobnich asistentl. Predev§im vSak oslovi
samotné asistenty, kterym pomuze zvladdnout jejich naro¢né a zodpovédné poslani.
Iva Uzlova vystudovala PedF UK v Praze, obor ucitelstvi pro Skoly pro mladez vyZadujici
zvlastni péci. Pracovala s détmi a mladezi rGznych vékovych skupin ve Skole i pfi
mimoskolni zajmové cinnosti, dale jako odborna redaktorka specidlné-pedagogickych
ucebnic a pedagogické a psychologické literatury. Od kvétna 2003 ptlisobi vedouci
Strediska podpory integrace (od zafi 2007 zména nazvu na Stiedisko podpory inkluze) o.s.
Rytmus.

VOSMIK, Miroslav a Lucie BELOHLAVKOVA. Zdci s poruchou autistického

spektra v bézné skole: moznosti integrace na ZS a SS.

Praktickd metodicka piirucka se vénuje problematice individudlni integrace zaki a
studentll s poruchami autistického spektra, zvl. Aspergerovym syndromem, popt. s HFA —
vysocefunkénim autismem, na druhém stupni ZS, na osmiletém gymnéaziu a na stfedni
Skole. Autofi shrnuji nejnovéjsi poznatky o poruchéch autistického spektra, charakterizuji

v

moznosti integrace a v ndvaznosti na n¢ popisuji nejcastéjsi uskali, kterd se mohou pfi



integraci objevit. Osobni zkuSenosti autori se prolinaji s konkrétnimi kazuistikami
studentu integrovanych na osmiletém gymnaziu. Mgr. Miroslav Vosmik je pedagog a
vychovny poradce na viceletém gymnaziu, na némz jsou integrovani studenti s PAS.
PhDr. Lucie Bélohlavkové pracuje jako specidlni pedagog terapeutického strediska APLA

V Praze.



PRILOHA PIL.: SEZNAM POJMU

Asistent pedagoga: pedagogicky pracovnik, ktery vykonava piimou pedagogickou ¢innost
ve tiidé, ve které se vzdélavaji déti nebo zéci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nebo
ve Skole zajist'ujici vzdélavani déti a zakt formou individualni integrace.

Aspergeriv syndrom (AS): porucha osobnosti Vv socidlnim chovani, zvlastnosti
v komunikaci pfi bohaté¢ rozvinuté feci, vysoké miry intelektu, motorické neobratnosti a
ulpivavym, omezenym zajmim. Spolecné syndromy pro déti s AS: nedostatek empatie;
naivni, nepifiméiena, jednostranna interakce; mald nebo zadna schopnost dosdhnout
pratelstvi; pedanticka, opakujici se fe¢; chuda neverbalni komunikace; ulpivavy zajem o

urcité véci; neobratné pohyby.
Atmosféra tiidy: kratkodobé, situacné podminéné socidlni a emoc¢ni naladéni ve ttide.
Inkluzivni vzdélavani: vzdélavani rozvijejici kulturu Skoly smérem k socialni koherenci.

Inkluze: z angl. Inclusion, coz znamena zahrnuti, v $irSim slova pojeti pfislusnost k celku.
Inkluze neni jen optimalizovana a rozsifena integrace. Jedna se o koncept, podle kterého
by vSechny déti mély navstévovat tiidy hlavniho vzdélavaciho proudu, a to bez ohledu na

stupen postizeni.

Inkluzivni pedagogika: pedagogika prosazujici otevienou, individualizovanou a na
individudlni schopnosti orientovanou podobu ucebnich procesi bez statickych
vykonnostnich norem a umoznujici zohlednén specifickych vzdélavacich potieb zaki
V heterogennich ucebnich skupinach. Jako didakticko-metodické vychodisko prosazuje
vnitini diferenciaci a individualizaci vyu€ovani, otevienost vyu€ovani, orientaci na obec a

komunitu.

Inkluzivni prFistup = rGznorodost, kterd je vnimana jako pifinosna a obohacujici pro

spolecnost, jednotlivce 1 Skolu.

Inkluzivni Skola: vzdélavaci instituce, V niz se uskutecniuje vyucovani v heterogennich
ttidach, tedy ve tfidach, jejichz Zdkovské heterogenita je dana riznym stupném potieby
podpirnych opatieni jednotlivych Z4kli, rGznou aktualni urovni jejich vyvoje a jejich
riznou vychozi situaci v procesu uceni, jejich rozdilnou fe¢i, nabozenstvim narodnosti,

kulturou a dispozicemi.



Klima tridy: trvalejsi socialni a emocionalni naladéni zakt ve tiide€, které tvoii a prozivaji
ucitelé a zaci v interakci.

Poruchy autistického spektra (PAS): pervazivni vyvojova porucha. Nejéastéji se mezi né
fadi  Aspergeriv syndrom, détsky autismus a atypicky autismus. Méné casto jsou
zatazovany Rettliv syndrom a dezintegracni porucha. Dit¢ s PAS ma vrozenou poruchu
nekterych dosud ne pfesné zndmych mozkovych funkci, ktera ditéti neumoznuje do plné
miry porozumét tomu, co vidi, slysi, ¢i v bézném zivote proziva. Nejcastéji jsou naruseny
hlavné oblasti komunikacni, socidlniho chovani, pfedstavivosti a vnimani. Tyto déti ¢asto
vykazuji ur¢itou miru stereotypniho, rigidniho a kompulzivniho chovani véetn¢ zvlastnich
z4jma.

Pozitivni klima Skoly: o pfiznivé a Zadouci klima, které déti a ucitel sblizuje a vytvari

podminky pro Gspésné plnéni skolnich povinnosti.
Postaveni ve skupiné:

a) Star (hvézda)- osoba popularni. Ziskava ve skupiné nejvétsi pocet atrakci. Jde o
tzv. postaveni alfa.

b) Izolovana (outsider)- ,,mimostojici“ osoba, ktera neziskava zadnou volbu
Vv sociometrickém testu. Je fyzickym c¢lenem skupiny, ale izolovana psychologicky
od ostatnich ¢lent skupiny.

€) Marginalni (okrajova, ale akceptovana osoba)- ziskava relativné malo voleb. Jde o
0soby Vv tzv. hvézdném stinu.

d) Odmitana- v sociometrickém testu dostava pouze negativni volby. Sice upoutava
pozornost skupiny, ale tato pozornost ma formu odmitani. Této postave se také fika
»cernd ovee* nebo ,,obétni beranek®. Jde o tzv. postaveni omega.

e) Rovnocenna — ma prumérné volby.

f) Beta postaveni — zaujima jedinec, ktery je uznavan jako expert ¢i zkuseng&jsi bratr
nebo sestra. Na rozdil od alfa pozice tato nepostrada kriti¢nosti.

g) Fackovaci panak — ma negativni hodnoceni, ¢asto jej jedinci obvinuji a kiivdi mu.

h) SaSek — ma pozitivni hodnoceni, vytvaii pozitivni klima ve skuping.

Prostiedi Skoly: obecné vlastnosti Skoly (jeji umisténi, architektonické feSeni Skoly,

technické zazemi, hygienické hledisko, stupen a typ Skoly atd.).



e Pozice oznaCuje misto ve skupiné¢ (napf. nadiizeny v podniku); na pozice jsou
kladeny rizné pozadavky a jsou spojovany s ur€itymi ocekavanimi,
¢ Role —pozadavky na vystupovani;

e Status - vyzadujici kulturné specifické spolecenské charakteristiky jedince.
Rolové chovani: chovani, které je v souladu s o¢ekavanim skupiny.

Skupinové normy: pomahaji kontrolovat chovani ¢leni skupiny, aby bylo v souhlase se

skupinovymi cili, pomoci pozitivnich a negativnich sankci.

Socialni heterogenita: lidskou riznorodost. Rliznorodost lidi je jednak antropologickou

skuteénosti a sou¢asné socialnim fenoménem.

e) Segregativni pfistup = piindsi akcent na odliSnost lidi s handicapem a preference
oddéleného vzdelavani ,,odlisnych* ve specialnich Skolach a ustavnich zatizenich.

f) Asimila¢ni piistup = odliSnost je ignorovana, popi. korigovana terapii a rehabilitaci
s cilem splynuti jedince s vétSinou.

g) Integraéni piistup = odlisnost je akceptovana, spolecné souziti rozdilnych je vnimana
jako Zzadouci a nezbytné za podminky vyrovnavani piileZitosti tém, ktefi jsou odlisni a

znevyhodnéni.
Sociogramy: graficka znazornéni vysledki sociometrického vyzkumu vzajemnych vztaha.
Sociometrie: technika zkoumani struktury a dynamiky malych skupiny (do 40 osob).

Specidlnimi vzdélavaci potfeba(SVP): Zici s SVP jsou 7zici se zdravotnim
znevyhodnénim a zdravotnim postizenim, Zaci socidln€ znevyhodnéni, Z&ci nadani a

nadprimérné nadani.

e Zdravotni postiZeni mlze byt télesné, zrakové, sluchové, mentalni, autismus, vady
feci, soub&zné postiZzeni vice vad, vyvojové poruchy uceni a chovani.

e Zdravotni znevyhodnéni jsou Zzaci zdravotné oslabeni, dlouhodobé nemocni,
s leh¢imi zdravotnimi poruchami vedouci k porucham uceni a porucham chovani.

e Socialné znevyhodnéni Zaci jsou Zaci zrodinného prostfedi s nizkym socidlné
kulturnim postavenim, ohroZeni socidlné patologickymi jevy, s nafizenou ustavni
vychovnou nebo uloZenou ochranou vychovou, Z&ci v postaveni azylanti a

ucastniki fizeni o azyl.



Specifické poruchy uéeni (SPU): Nejcastéji vyskytujicimi SPU jsou potize se ¢tenim
(dyslexie), psanim (dysgrafie) a pravopisem (dysortografie), méné casto s pocty
(dyskalkulie). Provazeny byvaji hyperaktivitou, nesoustifedénosti, impulzivnim jednanim,
Spatnou pohybovou koordinaci a dalSimi ptfiznaky oblasti psychomotorické, mentalni a

volni.

Temperament: temperament biologicky podminén. Osobnostni temperamentové
charakteristiky: pravidelnost, piistupnost — snazeni se, adaptabilita, reakéni prah, intenzita

reagovani, kvalita nalady, roztékanost, rozpéti pozornosti a vytrvalost.
Tridu jako socialni skupina: osoby, které se navzajem znaji, navzajem spolu komunikuji
a jsou formalné ¢i neformalné integrovany néjakym spole¢nym cilem.

e formalni- tzn., Ze je utvofena vybérem podle urcitych kritérii,

¢ c¢lenskou — neboli tu, do které zak (jedinec) skutecné patii.

¢ neclenské — neboli skupiny, do kterych by zak chtél patfit a nepatfi.



PRILOHA PIIL.: OTAZKY K ROZHOVORUM:

Obecné otazky:

1.) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani a myslite si, Ze je pro praci AP dostate¢né?
2.) Jak dlouho jiz pracujete jako asistent pedagoga na této Skole?

3.) Jak byste chtéla dlouho takovou praci vykonavat?

5.) Naplnuje Vas prace AP?
Préce s ditétem:

6.) Ve které jste tfidé a kolika zakiim pomahate? Znate jejich diagnozu?
7.) Jak se Vam s ditétem pracuje o vyucovani i o piestavkach?
8.) Jak se ptipravujete na vyuku?

9.) Resila jste nékdy n&jaky konflikt s integrovanym ditétem? Popf. jak jste jej fesila?
Spoluprace s ucitelem:

10.) Jak vychazite s tfidnim ucitelem i s dal$imi pedagogy?(Prub¢h téchto vztaht?)
11.) Resila jste nékdy n&jaky konflikt mezi Vami a pedagogy?

12.) Jak si myslite, ze Vas ostatni ucitele vnimaji?
Spoluprace s ostatnimi détmi ve tiidé:

13.) Jaky mate vztah k ostatnim détem ve tfidé?

14.) Jaky si myslite, ze maji déti vztah k Vam?
Spoluprace s rodicem integrovaného ditéte:

15.) Jaky mate dojem ze spoluprace mezi Vami a rodiéi ditéte na zacatku a nyni?
16.) Jak vychazite s rodici integrovaného ditéte?

17.) Resila jste nékdy n&jaky konflikt mezi Vami a rodi¢i integrovaného ditéte?
Spoluprace s SPC:

18.) Jakym zptisobem spolupracujete s SPC?
19.) Jakym zptisobem Vam pomaha SPC pii Vasi praci?

Postaveni AP ve tridé:

20.) Jak se citite ve tiid¢, kdyZ pedagog vyucuje téidu?

21.) Jak si myslite, Ze Vas zaci ve tfidé vnima;ji?



PRILOHA PIV.: ROZHOVOR S AP1:
1.) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani a myslite si, ze je pro praci AP dostatecné?

»Tak moje vzdelani je vysokoskolské, jsem ucitelka, nejsem vystudovany asistent pedagoga,
proto si myslim, Ze neni dostatecné to vzdelani a myslim, Ze mi nékdy prave chybi néjaké to

specialni vzdelani, jak bych tomu ditéti mohla pomoct v nekterych pripadech.”
2.) Jak dlouho jiz pracujete jako asistent pedagoga na této skole?

»~Pracuji tak od zacatku druhého pololeti, takze ted’ je to zhruba tri mesice.,,
3.) Jak dlouho byste chtéla takovou praci vykonavat?

»Po zkusenostech prozatimnich se mi zda, Ze je to celkem tézka prace a doufam, Ze jak

skoncim tento rok, tak Ze tuto prdci dal délat nebudu. Nemam prosté na to.*
4.) Co povazujete u své prace za nejtézsi?

»INejtézsi je néjak...je to psychicky narocné, protoze to dité je ehm... je prosté tézké s nim
spolupracovat. Je tezké rikat mu, co ma délat, jenze on to prosté nedéld a je tézké najit

néjaké zpiisoby, néjaké metody, jak zachdzet prosté s takovym postizenym ditétem.*
5.) Napliuje Vas prace AP?

»INe, nenapliiuje mé, jelikoz jak jsme rekla, jsem vystudovana ucitelka a radsi bych teda

délala to.*

6.) Ve které jste tiid¢ a kolika zakiim pomahate? Znate jejich diagnozu?
»JSeM V prvni tride, pomaham jednomu zakovi a diagnoza zatim nebyla uplné presné
stanovena, ceka jesté na vySetreni, takzZe zatim diagnozu presné neznam.*

7.) Jak se Vam s ditétem pracuje pii vyucovani a o prestavkach?

»lak to moje dite ma takové zvlastni zpiisoby chovani ke mné, porad do mé néco dobizi a i
V hodiné a ja mu rikam, zZe kdyz mu reknu, aby to nedelal, Ze treba napriklad mé hladi nebo
mé tam Simra, kdyz mu reknu, aby to nedélal, tak mé prosté neposlouchda. Kdyz na ného
zvysSim hlas, zkousim jako riizné metody, Ze mu to reknu hezky, pak na ného zvysim hlas —

prosté to nepomdhad, nic nezabird, takze to je celkem tak...vycerpavajici. ,,
8.) Jak se ptipravujete na vyuku?

»TakK jelikoz je to prvni tiida, tak neni nutné se tam néjak specidalné pripravovat.*



9.) Resila jsme nékdy né&jaky konflikt s integrovanym ditétem? Popf. jak jste jej fesila?
. lak konflikty spocivaji akorat v tom, Ze nechce poslouchat to, co mu reknu, ze mé tam
néjak osahava a ze do mé fouka a takze takhle toto jsou moje konflikty nejcastejsi. Akorat
co na néj zabird je, zZe to reknu mamince, tak nevim, jak na neho pak doma maji vliv, jak ho
ovliviiuji rodice, protoze to jediné zabira, aby prestal délat to, co se mi nelibi. ,,

10.) Jak vychazite s tfidnim ucitelem i s dalsimi pedagogy? (Priibéh téchto vztahi?)
wHmm...tak je tam teda tridni pani ucitelka moc hodnd a jako vychdzim s ni od zacatku a
rekla bych, ze je to zhruba na stejné urovni. Ta spoluprace je dobra.*

11.) Resila jste nékdy n&jaky konflikt mezi Vami a pedagogy?

»INe, jak jsme Fekla, tak spoluprace s pani ucitelkou je na dobré urovni, takze neresila jsme
zatim Zadny konflikt, Ze by jsme méli mezi sebou ohledné pusobeni na Viadanka.,,

12.) Jak si myslite, ze Vas ostatni ucitele vnimaji?

»Ehm...no jiné ucitele tam teda nemam na téch hodindach, ale myslim si, ze AP je vnimany
ze strany ucitelii jako nékdo, kdo je tam sleduje pri jejich praci, nékdo, kdo je jim tam

moznd troSku na pritéz a moznd ho vnimaji trosku tak podradne, bych rekla. Nekteri.*
13.) Jaky mate vztah k ostatnim détem ve tfidé?

wlak ja mam velice kladny vztah k ostatnim détem, jsou to malé deéti prviacci, jsou velice
roztomily a jsem rada, Ze o prestavkach se miizu bavit i s néjakymi normalnimi detmi, tak

mam k nim dobry vztah.”
14.) Jak si myslite, ze maji déti vztah k Vam?

wlaky si myslim, Ze maji dobry vztah, chodi za mnou o prestavkach, ukazuji mi riizné svoje

hracky, hry...mluvi se mnou, takze taky ke mné maji kladny vztah.*
15.) Jaky mate dojem ze spoluprace mezi Vami a rodici ditéte na zac¢atku a nyni?

wlak zatim jsme méli jedno sezeni, kterého se zucastnila i pani tFidni ucitelka i pani
zastupkyné. V ramci tohoto sezeni bylo, apelovalo se, aby rodice navstivili to zarizeni —
specidlné pedagogické centrum ve Zliné a aby teda sli na vysSetieni s Vladankem. Rodice
neprotestovali, souhlasili, takze si myslim, Ze se snazi spolupracovat se mnou i se skolou.

Myslim si, ze se snazi pomoct Vladankovi.,,

16.) Jak vychazite s rodici integrovaného ditéte?



Jsme na takové urovni, Ze spolu ani moc nekomunikujeme, takze je to takovy neutralni

vztah. Predame si informace, ale néjak, ze by jsme néco resili, to ne. ,

17.) Resila jste nékdy n&jaky konflikt mezi Vami a rodici integrovaného ditéte?
,»INé, konflikt nikdy neprobehl.*

18.) Jakym zpuisobem spolupracujete s SPC?

wlak jak jsme jiz vekla, Viadanek byl objednany na vysetieni do SPC a ted ocekavame
navstévu praveé pani z centra prijde se sem podivat na Vladanka, jak pracuje, jak se mu

dari, jak spolupracuje s asistentkou. To je ke spolupraci zatim vse.
19.) Jakym zptisobem Vam pomaha SPC pti Vasi praci?

»Pravé Ze jesté jak nebyla stanovena ta diagnoza, tak nedostali jsme zatim zZddné

doporuceni na to, jak konkrétné se k nemu chovat.,,
20.) Jak se citite ve tfid¢, kdyz pedagog vyucuje tiidu?

»lak mozna se obavaji, Ze sleduju je a zZe ja budu hodnotit...jakoze ucitele. Jak jsem rekla,

ale nase pani ucitelka je moc hodnd a necitim se tma nijak Spatné.*
21.) Jak si myslite, ze Vas zaci ve tfidé vnimaji béhem vyuky?

»Hm, tyto malé deti jsou celkem zapojené do vyuky, takZe porad néco deélaji, porad mluvi

S pani ucitelkou. Ja sedim vzadu, takze myslim, Ze mé ani néjak nevnimaji, Ze tam jsem.,,



PRILOHA PV.: ROZHOVOR S AP2:

1.) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani a myslite si, Zze je pro praci AP bylo

dostateé¢né?

., Tak ja mam vysokoskolské vzdélani a vystudovala jsem ucitelsky obor Cesky jazyk —
dejepis a po dobu té praxe, co jsem byla prosté asistentka, tak si myslim, Ze to bylo
dostacujici.

2.) Jak dlouho jste pracovala jako asistent pedagoga na této Skole?
,,Na této skole to byly dva roky a predtim jsem s Misou byla tii roky, takze celkem pét let. *

3.) Jak dlouho jste chtéla takovou praci vykonavat?

,,»INo po téch péti letech jsem zjistila, Ze je to prosté takové stereotypni, i z mé strany asi i ze
strany chlapecka, takze jsem si myslela, Ze tam ta zména bude prosté

‘

vhodna...oboustranna. ‘

v Vv

L Ehm... za nejtézsi...hm...zvolit ten okamzik, kdy je ta napomoc tomu ditéti potrebna a kdy
neni. Aby to prosté nebylo moc a za sebe, abych ho nékam tlacila nebo takto. Asi to bylo

vzdycky takové, aby byl sam za sebe.
5.) Napliovala Vas prace AP?

,,Stoprocentné. Stoprocentné. Protoze i kdyz treba vysledky 5ly pomalejc, tak jako byly tam
pokroky a kdyz potom clovék vidi tu odezvu, Ze to jde, Ze se mu posunuje ten vyvoj tak

stoprocentne. “
6.) Ve které jste byla tfidé a kolika zakiim jste pomahala? Znala jste jejich diagndzu?

., Tak my jsme spolu skoncili patou tridou a nas tam bylo kolem dvaceti Sesti téch deti

vvvvv

«

znala.*
7.) Jak se Vam s ditétem pracovalo pii vyucovani a o prestavkach?

. No tak pri vyucovani tam vidycky zalezelo podle toho, jaky byl den, jak ta spoluprdce
potom probihala, protoze ne kazdy den je to diteé nastaveno na stoprocentni vykon, takze

podle toho bych asi rozdélila ty dny a potom taky tieba do treti vyucovaci hodiny, kdy jeste



byl pomérne takovy cerstvy a potom uz zacala t pozornost upadavat, kdy ty hodiny byly

potom narocnejsi. O prestavkach, tak tam Zadny problém nebyl.
8.) Jak jste se ptipravovala na vyuku?

,,» No tam my jsme se pripravovali tou formou, Ze viastné po skole jsme odchazeli domii a
méli jsme tu domdci pripravu, takze tam viastne byla néjaka ta priprava do téch a hodin a
spis jsme se domlouvali, jakou formou se bude ten chlapec tu latku ucit, a podle toho jsme

potom ve skole postupovali.,,
9.) Resila jste nékdy n&jaky konflikt s integrovanym ditétem? Popf. jak jste jej fesila?

., Mozna praveé jak jsem v predchozi otazce mluvila o téch formach, kdy on si myslel, ze to
zvlddne néjakym jinym zpiisobem, ale ja jsem védéla, Ze je to treba naprosto nedostacujici,
zZadny efekt z toho neni, nic si nepamatuje zpétne, kdy jsme to zkouSeli, tak jsme prosté
prosazovala tu formu, ktera se mi zddla byt efektivnéjsi. Ale tak tam né, Ze by to byl
vyhroceny konflikt, ale spis jako nez jsme si vysvétlili, pro¢ to musi byt takhle, tak tam

‘

néjaké nedorozumeni asi bylo.*

10.) Jak jste vychazela s tifidnim uditelem i s dalsimi pedagogy? (Prubéh téchto

vztahi?)

L Ehm...tak my jsme méli V podstaté na vSechny predméty jednu pani ucitelku, akorat na
cizi jazyk na Anglictinu jsme méli jinou vyucujici. Vztahy tam byly viceméné dobré, kdyz
Jjsme meli néjaké odlisné nazory, tak jsme si to vekli a pak jsme se ujednotili na jednom

stejném postupu a konflikt jsme neresili asi Zadny. *

11.) Resila jste nékdy né&jaky konflikt mezi Vami a pedagogy?
,, Ne.“

12.) Jak si myslite, Ze Vas ostatni ucitele vnimali?

, Tak ze zacatku to prislo dost takové nevsedni, protoze viastné v té dobé kdyz my jsme
prichazeli na tuto skolu, tak to asistentstvi se podstaté teprve rozvijelo, takze si myslim, Ze
to bylo takove jako nevsedni, kdyz mel ucitel k sobé asistenta, ale myslim si, Ze postupem
casu to vsichni jako prijali, Ze to neni véc, kterd by néjak vybocovala z normalu a vithec na

«

to nebylo néjaké poukazovani nebo néco podobného.

13.) Jaky jste méla vztah k ostatnim détem ve tiide?



, Tak ja si myslim, Ze ve skrze dobry, nebylo to na urovni kamaradstvi, bylo to spis na
urovni pozice dospélého clovéka, protoze jsem v tech hodinach taky nékdy suplovala, kdyz
nebyla pani ucitelka pritomnd, ale myslim si, Ze to neslo do zadnych kladnych ani

zapornych hodnot. *
14.) Jaky si myslite, ze mély déti vztah k Vam?
,, Urciteé to brali jako druhého dospéelého v té tride.

15.) Jaky jste méla dojem ze spoluprace mezi Vami a rodici ditéte na v pribéhu Vasi

prace?

,, Tak tam se urcité ta spoluprdce diametralné zmeénila, protoze v podstaté kdyz Misa chodil
do prvni tridy, tak ja jsem délala to asistentstvi, ale nebyla tam ta domaci priprava s nim,
takze v podstaté to co jsme si rekli po vyucovani s maminkou nebo s kymkoliv jinym
z rodiny, tak jsme si ho v podstaté takto predavali a rikali, co bylo potreba se naucit,
procvicit, co Slo dobre, co Slo Spatné apod. a potom, kdyz uz jsem s nim délala ty dva roky i
tu domaci pripravu, tak v podstaté tam uz to bylo trosinku jiné, protoZe tam uz jsme si
sama védéla, to co jsme v té skole jednak probirali a jak bych to méla ja sama s nim doma
délat. jak postupovat podle vedeni ucitele apod., takZe tam uz ne ZzZe bychom
nekomunikovali — samoziejme, zZe jsme si s rodici rekli, jak to ten den probéhlo ve Skole,
ale nebyl ten rozhovor kazdodenni tak intenzivni. Prosté nemuseli jsme si Fikat co a jak,
protoze tam uz nadsledovala ta moje domaci priprava u toho Misi, tak uzZ jsme si

nepotiebovali toho tolik sdélovat. *
16.) Jak jste vychazela s rodic¢i integrovaného ditéte?

, Tak ja si myslim, Ze v ruznych ohledech jsme meéli i jiné, rozdilné nazory, ale ve velké
vetsine jsme se vidycky nakonec shodli a dokazali jsme najit spolecny postup, takze si

I3

myslim, Ze dobre.’
17.) Resila jste nékdy néjaky konflikt mezi Vami a rodiéi integrovaného ditéte?
., Ne, nikdy. “
18.) Jakym zptsobem jste spolupracovala s SPC?

., Chodili jsme na prednasky, na rizné seminare, kde nam krome téch teoretickych veci

sdelovali i néjaké praktické...zkusenosti, které bychom mohli uplatnit v praci

3

S integrovanym ditétem. *



19.) Jakym zpusobem Vam pomahalo SPC pti Vasi praci?

,Kdyz pani 7 SPC prisla do Skoly a vidéla tu formu vyuky, tak to svym zpusobem
korigovala, Fikala, co bychom meli jako upravit, pozmenit, tak asi to byl takovy ten jiny
pohled zvenci, kdy si clovek mysli, ze to vSechno dela dobre, ale tak kdyz zase se na to
podiva nékdo jiny a rekne, ze by se to mélo jeste néjak jinak posunout a zmeénit, tak na

zdklade toho jsme to potom treba zkouseli. *
20.) Jak jste se citila ve tiid¢, kdyz pedagog vyucoval tiidu?

., Uplné bézné bych iekla, protoze ja jsme se tam soustiedila na to, abych tam nebyla pro
ten kolektiv Zadnym rusivym elementem, ale aby ta prace hlavné s tim integrovanym
probihala bez néjakych problémui, aby to narusovalo tu vyuku nebo vanimani téch ostatnich

¢

deti, takze si myslim, zZe takovym béznym zpusobem. *
21.) Jak si myslite, ze Vas zaci ve tfidé vnimali béhem vyuky?

., Tak urcité ze zacatku si myslim, Ze byly takovi jako...ehm...taky to pro né jako pro ty

ucitele bylo néco nového, ze je druhy dospély ve tride, ale postupné si myslim, Ze to brali

jako béznou véc a soustiedovali se na tu vyuku a na to vysvetlovani uciva, Ze to uz potom

tam pomine, Ze je tam nékdo navic v té trideé, Ze uz to ani neresi vlastné. “



PRILOHA PVI.: ROZHOVOR S AP3:

1.) Jaké je Vase nejvySsi dosazené vzdélani a myslite si, ze bylo pro praci AP

dostateéné?

wlak moje vzdelani je bakalarské, ale v oblasti ekonomie a loni jsem si dodéldavala
pedagogiku predskolniho a mimoskolniho veku a myslim si zZe jako vzdélani pro AP nemusit

byt dostatecne, ale melo by byt alespori to minimalni pedagogicke.*
2.) Jak dlouho jste pracovala jako asistent pedagoga na této Skole?
»~Pracovala jsem zde necelé ctyri mésice.,,
3.) Jak dlouho jste chtéla takovou praci vykonavat?

»lak ja jsem vlastné piivodné nastupovala jako zdaskok za pani, kterd je na neschopence a
myslela jsem, Ze tady vydrzim alespon minimalné jeden skolni rok a vykonavat bych ji déle
asi nemohla. Beru tuhle prdci jako dobrou zkuSenost a myslim, Ze jako déle treba nez dva
roky bych ji vykondvat nemohla, protoze si myslim, Ze je to dostatecné psychicky ndarocnd
prace, ac se to nemusi nékomu zdat.*

A4

»T1ak Vv prvni fadé jsem méla, jak na mé bude Zak, kterého jsem méla na starosti reagovat,
jestli si padnem do noty, jestli mé bude treba respektovat, jestli si budeme spolu rozumet,
bylo takovéto Ze jo, clovek si Fekne AP sedi v lavici a jenom Zakovi pomahd s néjakyma
jednoduchyma veécma, ale opravdu je tieba na tu psychiku, aby prosté ten AP zvladl, to co

prosté ten Zak potrebuje. To mi prijde jako docela narocné.*
5.) Napliovala Vas prace AP?

,» Musim se priznat Ze ani ne, ja jsem vystudovala pedaQogiku predskolniho véku a radéji
bych pracovala s mensimi détmi, se kterymi bych mohla vykonavat néjaké cinnosti. Treba
pro mé bylo zazitkem, kdyz jsem mohla suplovat v té tridé a mohla jsem mit s déckama

vytvarnou vychovu, kde se clovek mohl néjak realizovat.*

6.) Ve které jste byla téidé a kolika Zakim jste pomahala? Znala jste jejich diagndézu?



»lak ja jsem pusobila v Sesté tride a méla jsme na starosti jednoho Zaka vlastné, ktery meél
diagnozu ADHD a pak jsem tam méla za sebou vlastné v lavici dva pomalejsi Zaky, kterym

bylo potieba jim sem tam pripomenout, aby pracovali.*
7.) Jak se Vam s ditétem pracovalo pii vyucovani a o prestavkach?

wlak ze zacatku se zdala ta prdace byt jednoduchd, ale ono...ten zZak mél svoje mouchy.
Porad si  kousal nehty, neumél pouzivat kapesnik, mnohdy pri matematice mé
neposlouchal, kdyz mél pouzivat treba pravitka a tak. Tim, zZe jsem neméla predchozi jinou
zkusSenost s takovym ditétem, tak to bylo mnohdy narocné tieba, ze jsem nevédela, jak na

to. Ale postupem casu jsem zjistila, co zabere a tak, tak to bylo lepsi.*
8.) Jak se ptipravovala na vyuku?

»Nepripravovala jsem se na nijak zvldst, jako vyjimecné, méla jsem vlastné rozvrh hodin,
kteri Zaci meli, takze jsme vzdycky méla moznost zjistit, co méli tFeba Zaci za domdci ukol,
tak jsem si vidycky jenom ovérila, jestli domaci ukol splnili, podivali jsme se treba na
predchozi ucivo zeptala jsem se, jestli se treba ucil na pisemku nebo jestli ma domaci vikol.

Jinak Zadna priprava neprobihala.*
9.) Resila jsme nékdy n&jaky konflikt s integrovanym ditdtem? Popf. jak jste jej fesila?

»BYl tam jednou jeden mensi konflikt, kdy jsem o prestavce nebyla s nim, ale Sla jsem do
kabinetu a prisli za mnou jeho spoluzacky, Ze zacal jednu spoluzacku kopat. Tak jsem se ho
Sla zeptat a myslela jsem si, Ze to zvlddnu poresit sama a zavolala jsem si Zdka s sebou do
kabinetu, protoze jsem to pred tridou nechtéla resit a ani on mi néjak neodpovidal, kdyz
jsem se ho ptala pred tridou. V kabinetu zapiral a ja jsem mu rekla, Ze pravda stejné
vlastné vyjde najevo, tak jestli opravdu tu spoluzacku kopl, tak at' mi to rekne. Priznal se,
jenze pak vyplavalo, Ze ty spoluzacky ho bouchly dverma do hlavy, ale bylo to vlastné
vyusténi toho, zZe je provokoval tim, Ze jim ty dvere neustile zaviral. NakoneC mi
S problémem pomohla tridni ucitelka, ktera je zaroven i vychovnou poradkyni na této

skole.*
10.) Jak jste vychazela s tfidnim ucitelem i s dalSimi pedagogy? (Priibéh téchto vztahti?)

»wlak ja musim vict, Ze spoluprace s tridnim ucitelkou byla vybornd, protoze tridni ucitelka
piisobi jako vychovnd poradkyné na této skole. Vzdy mi Poradila nebo pomahala mi, jak na

Zdka, jak s nim spolupracovat, a S ou jsme resila vSechno tieba, aj co se tykalo nejen



tohoto Zaka, ale i celé tridy a dobre se mi s ni spolupracovalo. Spoluprdce byla vynikajici,

co se tykalo tridniho ucitele.*

11.) Resila jste nékdy n&jaky konflikt mezi Vami a pedagogy?
,Musim fict, ze ne. Zédny konflikt tam nebyl.*

12.) Jak si myslite, ze Vas ostatni ucitele vnimali?

Ja si myslim, Ze uz si na to zvykli, protoZe na této skole piisobi asistent pedagoga delsi
dobu. Za tu dobu uz si dokazali zvyknout, Ze tam s nima ve tride je jeste jeden dospély, zZe
tam nejsou sami a myslim si, Ze je to pro né aji vvhodou, zZe se treba temto Zakiim

nemusijou vénovat a muzou se vénovat cele tride.,,
13.) Jaky jste méla vztah k ostatnim détem ve tiide?

»lak ja se musim priznat, Ze jsme méla skvély vztah. Ja jsem si ty décka oblibila, nékdy
musim Fict, Ze aji jsem je méla radsi, nez toho svéreného Zdaka, protoze s nema se dalo
treba o prestavkach bavit o cemkoliv. Néekteré decka na sviij vek byly opravdu vyspéle,
hodné. Dokdzala jsem se na né spolehnout, Ze kdyz jim clovek néco sdélil, ze je potreba
,aby si prinesli na dalsi hodinu nebo aby pockali, nez prijde vyucujici, tak opravdu ostatni

spoluzaci byli perfektni.*
14.) Jak si myslite, ze mély déti vztah k Vam?

» lak ja si myslim, Ze tady byl mensi v tom, Ze oni me brali ne jako AP, ale spis jako
kamaradku, takze si mnohdy troufali, tFeba upozornili na to, Ze jsem prisla o chvilku
pozdéjc do tridy, ani nevédeéli, Ze jsem treba néco resila s tridni ucitelkou v kabineté, tak
byli nékdy trosku prizdrzlejsi, ale jinak si myslim, zZe to bylo v poradku.”

15.) Jaky jste méla dojem ze spoluprace mezi Vami a rodic¢i ditéte na zacatku a nyni?
,» TakK jd jsem se s rodici nesetkala, jenom jednou jsem vidéla maminku, ale to byla otazka
asi péti minut, kdy jsme ji predavali syna, ale aji co vim od tridni ucitelky, Ze rodice byli
velmi spokojeni, ze se Honza zlepsil, Ze byl se mnou spokojeny, Ze i maminka psala do e-
mailu tridni ucitelce.*

16.) Jak jste vychazela s rodici integrovaného ditéte?
,Nevideli jsme se, tak si myslim, Ze spis, ze tam nebyly zadné ty konflikty, tak védeéli jsme o
sobé, ja jsem vedéla treba, kde pracuji nebo jaci jsou oni, taky védeli od tridni ucitelky,

Jjaké mam treba vzdelani nebo jak pracuji s Honzou. Védeli jsme o sobe.*



17.) Resila jste nékdy né&jaky konflikt mezi Vami a rodiéi integrovaného ditéte?
,,Nee neresila.”
18.) Jakym zpuisobem jste spolupracovala s SPC?

»Tak ja jsem s SPC nespolupracovala, jd jsem viastne da se rict spolupracovala s tridni

ucitelkou, ktera spolupracovala s SPC.*
19.) Jakym zptusobem Vam pomahalo SPC pii Vasi praci?

PC ne, ale jak jsem uz rekla, tak tridni ucitelka s nim spolupracuje. Tak od ni jsem

dostala hodné rad a tipu, jak treba na tohoto Zdaka nebo na ostatni zaky.
20.) Jak jste se citila ve tfid¢, kdyz pedagog vyucoval t¥idu?

»lak ty zacatky byly zajimavé, clovek to vnimal jako Ze tam je navic, jako Ze toho ucitele
kontroloval, sledoval, ale postupem casu si myslim, Ze jsem se ve tride citila uplné
standardné. Nékdy mé ta hodina dokdzala tak zaujmout, Ze jsem si aj zacala zapisovat, to
co pedagog vykladal nebo jsem si aj pocitala priklady, zopakovala jsem si ucivo, bylo to

prosté zajimave.*
22.) Jak si myslite, ze Vas zaci ve tfidé vnimali béhem vyuky?

» lak ono zdlezelo hodné i na vyucujicim predmeétu teda, ve kterém jsme byli, protoze
V nejakych predmeétech, kde si myslim, Ze ten pedagog mél vétsi autoritu, tak tam Zaci ani
jako by mé nevnimali, vnimali opravdu jen toho pana ucitele, ale kde mél pedagog treba
mensi autoritu, kde ty décka zlobily, tak jsem na né z predni lavice pohukovala, at jsou
potichu nebo at pracuji. Tak tam mé vnimali jakoZe spis, Ze ja jsem ten pedagog nez ten

ucitel .



PRILOHA PVIL.: ROZHOVOR S AP4:
1.) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani a myslite si, Ze je pro praci AP dostate¢né?

,»Moje nejvyssi dosazené vzdelani je zatim maturita v oboru Socidlni péce — pecovatelska
¢innost a myslim si, Ze je dostatecné, ale jen diky specidlné pedagogické praxi, kterou jsem

ziskala na této Skole, ktera byla pomérnée casta a dlouhodoba. “

2.) Jak dlouho jiz pracujete jako asistent pedagoga na této skole?

¢

., Na této skole jsem o zari, to znamena néjakych asi osm mesici.
3.) Jak dlouho byste chtéla takovou praci vykonavat?

., No, to je celkem sloZité, protoze zdlezi u jakého ditéte. U tohoto ditéte, které mam, tak je
ta moznost, ze bych zkusila s nim dojit az do devaté tridy, ale protoze mam néjaké viastni
jiné ambice nebo néjaké viastni jiné cile, tak spis podle situace. Takze ta prace neni
Spatna, ale jen za téchto treba financnich podminek a s takovou perfektni spolupraci. Kdyz
by se jedna z téchto véci zhorsila, tak bych asi méla tu motivaci v této prdci vydrzet mensi.

Treba dva roky jeste. *
4.) Co povazujete u své prace za nejtézsi?

,, Nejtézsi je...teda pro mé...bude asi naucit se pracovat s tim ditétem tak, aby h to co je
vice rozvijelo a zdroven, aby ho to co nejméné omezovalo. Najit tu spravnou miru mezi
vztahem s ucitelem, s ditétem, s jeho rodici, s okolim, se Zdiky. Je to celkem diplomaticka

prace.
5.) Napliiuje Vas prace AP?

., Tak jak kdy, jak ktery den. Tak piil na pul musim rict, Ze nekdy ne, zalezi na tom, co

délame, jak to tomu Zakovi jde, jaka je atmosféra ve skole atd. “
6.) Ve které jste tiid¢ a kolika zakiim pomahate? Znate jejich diagndzu?

,Jsem v Sesté tride, je to prvni trida na druhém stupni, takze je to pro ty zaky celkem
zmeéna a jsou tam integrovani celkem dva Zdci, z toho jeden je...nebo ma Aspergeriiv
syndrom a ten druhy je integrovany z hlediska néjakych poruch uceni, néjaké dyslexie,
dysgrafie a plus tam jsou taky néjaci zdaci, kteri maji dysgrafii, ale ti uz treba nejsou
integrovani. Jsou tieba jen zohlednéni nebo zdravotné znevyhodnéni. Ale nejvice viastné

asistuju tomu chlapci s Aspergerovym syndromem. *



7.) Jak se Vam s ditétem pracuje pii vyucovani a o prestavkach?

., Takze jak ktery den, protoze to dité ma taky svoje nalady, byva casto unavené, protoze ma
celkem nabity denni program, takze ve Skole pri hodindch psycholozka rika, ze vydrzi mit
pozornost néjaké ctyri minuty, ale nejsem si uplné jista, Zze mu to tak dlouho vydrzi ta
pozornost, takze je to celkem tézké ho neustdle navozovat do toho stavu soustredeni, ale
nepracuje se mi Spatné, pracujeme si celkem v klidu. Uz mame mezi sebou néjaky systém,
ktery funguje i vramci toho ucitele nebo nikdo nerikal, Ze by mu néco vadilo. A o
prestavkach jsem s nim byvala drive vice, ted’ uz se snazim sedet v kabineté, aby on se
snazil zapojovat se co nejvice na svoji pést mezi zaky. Abych mu nevytvarela jakousi
bariéru a zprostredkovatele mezi temi detmi. Musi se naucit trosku sam tem detem nabizet

to, co ma vilastné v moznostech.
8.) Jak se ptipravujete na vyuku?

,, Tak na vyuku se pripravuju, da se rict celkem intenzivné, protoze toho chlapce — nevim,
Jjestli to je oficialni, neoficialni — doucuju nékdy doma, podle toho, jestli ma néjaké pisemky
nebo ne, protoze je dobré navdzat na tu spoluprdci skoly a s rodici nebo v tom domdcim
prostiedi, kde se ucime stejnym stylem, aby ten Zak to co nejvice pochopil. Takze jestli je
domaci priprava jako doucovani, priprava na dalsi vyuku, tak se to da rict. Jinak chystam
tomu Zakovi s Aspergerovym syndromem materidaly do ruznych predmetii, ktere tedka po
novu miizu ve Skole i zalaminovat a nahravam mu ruzné latky na diktafon, které si on

procita nebo pocitame ruzné priklady atd.
9.) Resila jsme nékdy néjaky konflikt s integrovanym ditétem? Popi- jak jste jej resila?

,, U ného probihaji takové spis mensi konflikty, které byvaji v kolektivu déti teda naprosto
normalni, i kdyz on s tou svoji povahou si je treba vice zabira. Je vice citlivy, takze potom
se resi to, aby mu to neubliZilo tFeba vice nez by bylo prosté normalni u ostatnich Zaki.
Resili jsme néjaky konflikt, kdy citil, Ze byl odmitany néjakym spoluzikem, Ze ho odstril,
tak to nesl Spatne, ale potom jsme si sedli s pani ucitelkou tridi a ona mu to potom
vysvetlila. Misa nékdy takové véci nese hiir, kdy se mu da néco najevo, zZe casto je treba
nechape ani néjaké ironické poznamky. Neméli by se mu treba za néco posmivat, protoze
on to vezme doslova. Takze spis jenom po této strance, kdy se ty deéti uci jak s s Misou

Jjednat, aby ho co nejméné ranily.



10.) Jak vychazite s tfidnim ucitelem i s dalsimi pedagogy? (Priibéh téchto vztahi?)

., Tak na zacatku, kdyz jsem dosla tady na tu zakladni skola tak to byla moje prvni pracovni
zkusenost, tak jsem méla velké ambice a predstavovala jsem si, Ze je ta prdce jesté trosku
Jjinaci, nez co z ni nakonec vyplynulo. Sama jsem udélala par chyb, Ze jsem byla mozna
prilis akcni, kdo vi... Taky ucitelé delali spoustu chyb, protoze my jsme se opravdu
otukavali néjakého pil roku, nez jsme prisli na to, Ze vilastné neskodime nikdo nikomu
V pripade, Ze se vsichni v poradku domluvime a stanovime si néjaké pravidla, které to dite
potiebuje, protoze vlastné o co jde, tak je tady o dobro toho ditéte, aby se co nejlépe
integrovalo, aby se co nejsnadnéji vzdélavalo. Ale byly tam urcité konflikty, ale musim
Fict, Ze se to neresilo primo se mnou. Malokdo mi rekl, co mu vadi. Veétsinou jsem se to
dozvedela nejak zprostredkovane, kdy se o né délalo néjaké sezeni, kde mé resil cely druhy
stupen, kde délam néjaké chyby a to se ke mné doneslo az zprostredkované. Takze néjaké

3

konflikty tam byli, ale ted’ uz je to naprosto klidné a v poradku. *
11.) Resila jste nékdy n&jaky konflikt mezi Vami a pedagogy?

Byl tam konflikt, kdyz jsem pravé udelala chybu, kdy jsme méli jesté nevymezené
kompetence mezi uciteli a AP, které uz teda vymezené mam a vim, Ze jsem v néjakém
predmeétu détem rekla néjakou informaci k jejich latce, kterd vlastné...jak kdybychom asi
na chvilicku prejala ten vyklad z toho uciva, takze jsem asi presahla néjakou hranici toho

¢

ucitele. To jsme si potom vyrikali a od té doby se to nestalo. *
12.) Jak si myslite, ze Vas ostatni ucitele vnimaji?

,NO tézko Fict, protozZe jak kteri. Jde vidét velky rozdil mezi tim, se kterym ucitelem
spolupracuji a se kterymi jenom na suplovani, takze se tam moc nezname. Je tam ten rozdil
videt celkem markantné s tim, Ze mam pocit, Ze jde o nejaky jakoze mocensky stav, jako kdo
V té hodiné ma vetsi moc, pritom ja jsme mu tam k ruce a ne abych tam soutézil o néjakou
prizen déti nebo o to, kdo je tam teda ten vzdeélanéjsi, o to viitbec nejde v tu chvili. Nicméné
obcas jsme takovy pocit méla, Ze ten ucitel musi dat najevo tém detem i mé, Ze je on tam
ten hlavni. Takze ne vzdycky jsem se citila dobre, v té hodiné. No a ucitelé mé vnimali ze
zacatku jako nékoho nadbytecného, jako nekoho, koho tam nepotrebuji, Ze by to zvladli i
beze mé — dokonce mi to i rekli-, ale ted si myslim, Ze jsou celkem radi, Ze mé tam maji,
protoze zjistili, ze ledacos mi miizou predat, pokud se teda neboji nebo pokud tomu veri a

¢

Ze jim to pomaha. Tak je to lepsi. -



13.) Jaky mate vztah k ostatnim détem ve tiid¢?

,, K ostatnim détem ve tridée mam vztah...da se Fict takovy partnersky, samoziejmé Ze jsem
se ucila vyvoji toho vztahu od néjakého kamaradstvi, pak k tomu direktivnimu — to slo
néjak hure, takze jsme skoncili na tom partnerstvi, kdy mam k tém detem vztah takovy jako
K tem integrovanym zZakim. Tim, Ze s nimi travim skoro ticet hodin tydné, tak je znam
opravdu dobre. Vim, jak ktery Zak pracuje v hodine, kde je lepsi, co mu jde vic, co mu jde
méne. Ja si myslim, Ze nam to velmi pomdaha tady ty interni vztahy s témi détmi, protozZe se
mi treba i s nécim sveri.

14.) Jak si myslite, ze maji déti vztah k Vam?

. Moznd lehce, obcas citim skrz to, Ze mi tFeba prestanou vykat, Ze mi tykaji, Ze mé maji
spise za kamaradku, ale snaZim se je zase zpdtky vracet do té pozice toho Zdka, takze
myslim si, Ze maji ke mné lehce...spise jenom lehce autoritativni, spise partnersky vztah

taky a nékdy i kamaradsky. Podle mé se to méni na situaci, na predmétu, ktery zrovna je.
15.) Jaky mate dojem ze spoluprace mezi Vami a rodic¢i ditéte na zacatku a nyni?

,, Obecné spoluprdce s rodici ve trideé byla takovad, Ze jsem se snazila s témi rodici seznamit
hned na druhych tridnich schiizkdch, kdy jsem se jim predstavila a kdy jsem viastné zjistila,
kdo je od kterého ditéte rodic a nékterym integrovanym jsme potom méla za ukol treba psat
ukoly a tak, takze ti rodice spolupracovali urcite, maji velky zdajem o ty deti, takze si treba
zprostiedkovavame, kdy bude ktera pisemka, kdyz to teda vim, nebo jestli byl néjaky
domaci ukol. Myslim si, Ze jim to hodné pomdha, kdyz maji takové informace. Co se tyce
rodicu toho jednoho ditéte s Aspergerovym syndromem, tak tam je ten vztah lehce
naruseny tim, zZe se opravdu vidame hodné casto béhem toho doucovani, takze tam ten
vztah je takovy hodné kamarddsky. V nékterych chvilich se to uplné nehodi a v nékterych
chvilich je to lepsi, jak kdy. Ma to svoje nevyhody i vyhody. *

16.) Jak vychazite s rodici integrovaného ditéte?

., Tak si myslim, Ze spolu vychdzime dobre, obcas taky narazime na néjaky problém, ale
snazime se to resit vzdy tak, aby to dite z toho ve vysledku vidycky vysio nejlépe, protoze to
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je vlastné nejveétsi cil tady této integrace.
17.) Resila jste nékdy néjaky konflikt mezi Vami a rodiéi integrovaného ditéte?

., Resila jsme jenom treba styl upravy domdcich ukolu, ze se mamince nelibilo, Ze jsem

zakrouzkovala chyby, které pak Zik opravil. Ze ona to chtéla mit jakoZe bez chyby, tak jsme



je potom museli vymazat a napsat, aby to mél jako v poradku do té Skoly, aby ten domaci

ukol mél bez chyby. Tak treba tady takove da se rict malickosti.
18.) Jakym zpuisobem spolupracujete s SPC?

. Spolupracujeme tak, ze kdyz byly ty konflikty na zacatku tady té moji pracovni zkusenosti,
nahlasovani pisemek. Takze se doslo jako podivat na naslechy na hodiny. Celkem se
zajima, protoze ten zZak tam dochazi celkem casto do SPC treba na ruzné kurzy a tak, takze
se znaji dobre a tim padem se ke mné donese taky spoustu informaci. Ta spoluprdce neni

¢

teda moc casta, ale normalni.*
19.) Jakym zptisobem Vam pomaha SPC pii Vasi praci?

,,Pomohlo mi p7i jednani, co se tykalo toho konfliktu, kdy resila pani z SPCcka prave ten
konflikt na druhém stupni, kdy na mé jesté ucitelé nebyly moc zvykli, tak se snazila nalezt
riizné metody, jak ma asistent a ucitel spolu spolupracovat. Snazila se najit tu stredni

‘

cestu, jak navdzat ten spravny vztah mezi nami.
20.) Jak se citite ve tfid¢, kdyz pedagog vyucuje tiidu?

., Tak zalezi, ve kterém predmétu, protoze v nékterém mam té prdce méné, v nékterém vice,
tak treba v matematice, tam nemam cas se ohlizet, co délaji ty ostatni deti, tam mam dost
prdce s tim svojim ditétem, co sedi se mnou v lavici. Nekdy, kdyz citim, zZe k tomu tématu
madm co Fict, tak mé to tieba trosku trapi, Ze jim treba nesmim taky nic predat, ale to ja
chapu, protoze to vzdélani tam zatim jesté neni. TakzZe to se citim obcas takova jako na
se o nic takového uz nesnazi.

21.) Jak si myslite, ze Vas zaci ve tfidé vnimaji béhem vyuky?

, Tak asi jak ve které hodiné, myslim si, Ze mé vnimaji béhem vyuky leckdy treba jako
moznou oporu, ze se mé miizou na néco zeptat. To jsme se také naucili, Ze co se tyce nejaké
vyuky a néjake latky, tak je odkazuji na ucitele. Pokud je to treba néco organizacniho nebo
néjaky detail v sesite, se kterym nechcou zatézovat ucitele, tak se jdu zeptat me. Takze si
myslim, Ze mé vnimaji jako pozitivni stranku néjaké dalsi osoby, kterd jim muzZe poradit
nebo je miize navest. Myslim si, Ze je nerusim, ale ze mé taky dokazi oni sami vyuzit pro to,

‘

aby se jim darilo lépe treba v néjaké hodiné.



