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ABSTRAKT

Bakalai'ska prace na téma “Psychosocialni dopad nezaméstnanosti na Zivotni situaci rodi-
ny*“ se zabyva problematikou nezaméstnanosti a jejimi dopady na zivotni Groven rodiny.
Zameétuje se na rodinu jako celek a také konkrétné na jeji ¢leny — rodice a jejich déti. Baka-
lafska prace je rozdélena na dvé Casti, na Cast teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické
Casti bakalarska prace seznamuje své Ctenaie s rodinou jako celkem a jednotlivymi vyvo-
jovymi obdobimi dospélych rodict a nezletilych déti. Déle se zaméfuje na oblast zamést-
nanosti a nezaméstnanosti v zivoté dospélych, coz je fenomén dne$ni moderni doby.
V neposledni fad€ prace uvadi své ¢tenafe do problematiky vlivu nezaméstnanosti na dané
oblasti Zivota. V praktické ¢asti se zaméfuje na zjiSténi vlivu nezaméstnanosti na jednotlivé
Cleny rodiny. Cilem praktické casti je odhalit, jak je nezaméstnanost v rodiné vnimana ro-
di¢i, ktefi s ni maji osobni zkusSenosti a dal§im cilem je prozkoumat, jak je nezaméstnanost

vniména a jak ptisobi na jejich nezletilé déti.

Kli¢ova slova: Rodina, dospé¢lost, dité, prace, nezaméstnanost, Zivotni Groven

ABSTRACT

The bachelor thesis on "Psychosocial impact of unemployment on family life situation™
deals with the issue of unemployment and its impact on the living standard of family. It
focuses on family as a whole and specifically on its members - parents and their children.
The thesis is divided into two parts — the theoretical part and the practical part. The theo-
retical part introduces family to its readers as a whole and its individual developmental
periods of parents and minor children. It also focuses on employment and unemployment
in adults’ lives, which is a phenomenon of our modern times. Finally, the work provides its
readers into the issue of the impact of unemployment on the concrete fields of life. The
practical part is focused on determining the influence of unemployment on the individual
family members. The aim of practical part is to reveal how parents who have their own
experience see family unemployment. The next goal is to explore how is unemployment

perceived and how it affects their minor children.

Keywords: Family, adulthood, child, work, unemployment, living standards
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UvVOD

Nezaméstnanost, kterou se v této praci zabyvame, je velkym fenoménem moderni doby. Je
to aktudlni a diskutované téma. Jedna se o jev velmi rozsifeny, ktery mize postihnout a
postihuje kohokoliv a kdykoliv, tedy tyka se vSech vékovych skupin a miize nastat témét
ihned a necekané. Samoziejmé existuji skupiny lidi, které jsou nezaméstnanosti ohrozeni
vice nez jini. Jde naptiklad 0 absolventy jak stiednich, tak vysokych Skol nebo na druhé
stran¢ 0S0by Vv postproduktivnim véku, které zaméstnavatelé nechtéji, a¢ maji mnoho cen-
nych zkuSenosti, ale zaméstnavatelé¢ potiebuji oZivit tym, potfebuji dynamicky vyvoj své
¢innosti.

Zavére€na prace se na nezaméstnanost zamétuje v souvislosti s vlivem na zivot jak jednot-
livce, tak také v kontextu celé rodiny. Jev nezaméstnanosti byl a je nesc¢etnékrat zkouman
ruznymi vyzkumy. Typickym piikladem jsou bakalatské ¢i diplomové prace, kde se zkou-
ma ruzny vliv nezaméstnanosti (dlouhodoba nezaméstnanost na psychiku jedince, vliv ne-
zaméstnanosti na nezletilého ¢lena domacnosti a podobn¢), dalsi moznosti jsou vyzkumy
vetejného minéni o nezaméstnanosti, zjiStovani ndzort spolecnosti na vysi socidlni podpo-
ry v nezameéstnanosti nebo vedeni statistickych dat o poctu nezaméstnanych lidi v danych
obdobich v Ceské republice. Tuto evidenci vede Cesky statisticky ufad, kde jsou veskeré
informace dostupné. Kromé vyzkumi se problémem zabyvaji také autofi riznych publika-
ci. Za zminku stoji. Bozena Buchtova, ktera se dlouhodob¢ zabyva kultivujici roli prace
pro ¢lovéka v fadé gerontologickych studii (odchod ¢loveka z aktivni ¢innosti do dichodu)
i ztratou prace v dasledku transformace ¢eské ekonomiky po roce 1989. Dale se problema-
tikou zabyva také Petr Mares, ktery provadél vyzkumna Setfeni na téma Vliv zaméstnanos-
ti Zen a nékterych dalSich socioekonomickych faktorii na pribéh a vysledek téhotenstvi,

které bylo zadano Ministerstvem zdravotnictvi.

Spousta vyzkumil byla provadéna pro zjisténi vlivu nezaméstnanosti na dospélého jedince
postizeného timto jevem anebo v krajnich ptipadech byly vyzkumy zaméfeny na vliv ne-
zaméstnanosti na nezletilého clena rodiny, kde se nezaméstnanost vyskytovala. OvSem
nikdo se nezabyval témito cilovymi skupinami soucasné. V této praci hodlame odkryt oba
pohledy soucasné a dat je do kontrastu k porovnani, tedy budeme se zajimat o vliv neza-

méstnanosti na dospélého jedince — rodic¢e a nezaopatiené¢ho jedince — dité.
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|. TEORETICKA CAST
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1 RODINA

v

Rodina je v nasi spole¢nosti nejcastéjsi Gtvar. Rodina je misto, kam se rodi dité. Kazdy
Z nés patii do né¢jaké rodiny a predpokladame, ze kazdy z nds ma svou rodinu rad. Kdyz se
fekne rodina, asi se vétsin€ lidi vybavi otec, matka a jejich dité ¢i déti. OvSem mohou byt i
rodiny, které se neskladaji z ¢lent, které jsme uvedli vySe. Rodinu mohou tvofit také dvé
matky ¢i dva otcové a dité (déti). Tento typ rodiny neni v nasi zemi pftili§ uznavany, ale

V posledni dobé se o ném zacina vice mluvit.

Rodina je ptirozeny, ustaleny zptsob reprodukce lidského druhu. Kazdy druh ma svij vy-
hranény zptisob reprodukce a péée o potomstvo. Ceska rodina se v poslednich letech rychle
vyvijela. Jeji proména se odklonila od ustaleného modelu reprodukce lidstva. (Mozny,
2002, s. 21) Dle Sobotkové (2007, s. 24) je rodina systémem, ktery se sklada ze souboru
¢asti a vztaht. Stielec (2005, s. 109) definuje rodinu jako ,,malou socialni skupinu, ktera
vznikd manzelstvim a umoziuje vzajemné souziti mezi manzelskymi partnery, souziti ro-
dicu a jejich déti, utvareni vztahli mezi ptibuznymi a vztahi mezi rodinou a spole¢nosti.

Na zéklad¢ biologické rozdilnosti mezi muzem a Zenou muze fungovat rodina jako celek.
Matousek tika, Ze ,,soucasna ¢eska rodina je rodinou zaméstnané Zeny.“ Rodina je pro je-
dince prostorem, kde miize nachazet oporu, bezpeci, ale také svobodu a budovani své

vlastni identity (Matousek, 1997, s. 13, 35, 72).

Rodina skladajici se z rodi¢u a jejich déti (biologickych ¢i adoptivnich) tvofi zakladni jed-
notku na$i spole¢nosti. Rodina ma také svuj ucel, priCemz zakladnimi funkcemi jsou dle

Langmeiera (2006, s. 183):

e Reproduk¢ni funkce

e Hospodarska funkce

¢ Emociondlni funkce

e Socializa¢ni funkce

e Socialn€ podptlrna funkce

-----

podili na utvareni jedincovy osobnosti. Tim mame na mysli styly vychovy, tedy jak rodice
ovliviuji své déti. Cap, Mares (2007, s. 307) rozlisuje celkem pét vychovnych styl:
1. Autokraticky styl — vychovatel je ptisny, hrozi, nerespektuje individualitu jedince a

neveri jedincovym schopnostem, poskytuje velmi malo prostoru;
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2. Liberalni styl s nezdjmem o dit¢ — vychovatel nechava détem piili§ velkou svobodu,
neklade na né témét zadné pozadavky a je nedusledny;

3. Rozporny autokraticko-liberalni styl — smés ptedchozich dvou sméri;

4. Laskavy liberdlni styl — ucitel projevuje sympatie k zakiim, omlouva nedostatky,
ma nizké pozadavky, lituje;

5. Integracni styl — vychovatel dava détem moznosti, podporuje jejich iniciativu a da-

va mén¢ piikazl, diskutuje 1 o vécech mimoSkolnich, v&ii détem.

Nejen styl, kterym rodi¢e na déti ptisobi, ovliviiuje vychovu, ale dulezité je také zazemi
rodiny, tedy jak rodina funguje. Napiiklad Dunovsky (1986, s. 38) v roding rozliSuje Ctyii
funkéni pasma:

e Funk¢ni rodina — normalni rodina, ktera zajistuje dobry vyvoj ditéte;

e Problémové rodina — v tomto typu rodiny se vyskytuji drobné problémy, které je
rodina schopna vyfesit sama a vyvoj ditéte neni ohrozen,;

e Dysfunkéni rodina — Vv rodin€ se objevuji problémy, které rodina nedokaze tesit
sama, vyzaduje pomoc spolecnosti a vyvoj ditéte je narusen;

e Afunk¢ni rodina — rodina prestala plnit sviij ucel, potyka se s takovymi problémy,
které vyvoj ditéte vylozené ohrozuji a nasledné je z rodiny odebrano a umisténo do

nahradni rodinné péce.

Jiz jsme si vymezili pojem rodina, jeji funkce, vychovné styly a pasma funkc¢nosti, a nyni
se zam¢efime na jednotlivé Cleny, respektive na jednotliva vyvojova obdobi, kterymi ¢leno-
vé prochazi. Nas pohled bude zamétfen na jednoho Cloveka, kterého budeme provazet
témert cely zivot, tedy od Skolniho véku az po konec dospélosti. V jednotlivych vyvojovych
obdobich se zaméfime na vymezeni dané periody z hlediska ¢asu i vyznamnych zmén, dale
také na zmény ve spole€nosti, tedy socializaci, vztahy v rodin¢ a vztahy ve skupiné —

s vrstevniky. Vyvojova obdobi délime dle Vagnerové.

1.1 Skolni vék a rodina

Skolni vék je vymezen nastupem do koly, coZ je pro jedince vyrazna zména predstavujici
psychickou 1 fyzickou zatéz. Nastup do skoly je obvykle Casovan v Sesti letech ditéte.
Ovsem nastup do Skoly je velmi individudlni, proto se nékdy miize stat, ze dit€ do Skoly
nenastoupi, tedy bude mit odklad. Ten musi byt potvrzen pedagogicko-psychologickou

poradnou. Nastupem do s$koly dité ziskava novou roli — zak.
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Vagnerova (2005, s. 237) rozdéluje skolni vek do tii fazi:

1. Rany skolni vék — trva od 6 — 7 let do 8 — 9 let, pro toto obdobi jsou charakteristic-
ké socialni zmény;,

2. Sttedni Skolni vék — je vymezen od 8 — 9 let do 11 — 12 let. Projevuje se v ptipravé
na dospivani osobnosti;

3. Starsi Skolni vek — trva ptiblizné od 11 — 12 let do konce Skolni dochazky, obvykle

do 15 let. V této fazi zacina proces dospivani.
Rigan (1990, s. 157, 181) rozdéluje obdobi od 6 do 15 let na dvé kategorie, a to:

1. Obdobi mladSiho §kolniho veku (6 — 11 let), které nazyva stiizlivy realista;
2. Pubescence (11 — 15 let), kterou definuje jako ¢as prvni lasky.

Déle takeé tika, Ze Skola ditéti otevira dvete, rozviji jeho rozumové schopnosti a schopnost

myslet.

Vstup ditéte do $koly je vyznamna udalost, potvrzena letitou zkusenosti. (Simi¢kova-
Cizkova, 2008, s. 84) Nastup do koly a celkové §kolni vék je povazovan za piipravnou
fazi na zivot. Socializa¢ni zmény nastdvaji ve tfech oblastech, tedy v roding, kde je dité
brano jiz jako “velké®, dale ve Skole, coz je pro néj naprosto nové prostiedi, se kterym se
musi seznamit a respektovat jej a v neposledni fadé jsou to vrstevnici. (Vagnerova, 2005, s.
266-267) Langmeier (2006, s. 140) krom¢ procesu socializace hovoii také o takzvané sebe-
socializaci. Tedy jedna se o alternativni proces socializace, kdy jedinec neni ovlivnén pou-

ze zvnéjsku, ale dilezitou roli hraje také to, jak dit¢ vnima a ptijima informace z okoli.

Rodice ptispivaji k naplnéni smysluplnému uceni, jsou hlavnim zdrojem emoc¢ni podpory
v obdobi Skolniho v€ku, prostiednictvim ditéte mize ze strany rodi¢i dochazet
k seberealizaci a mohou ptedstavovat uréity model, vzor pro budoucnost. Vztahy v rodiné
se upeviiyji také spoleéné sdilenym prostorem a ¢asem, madme na mysli spole¢né zazitky,
které vyrazné utuzuji vztahy v rodin€. Vstup ditéte do skoly je pro rodi¢e podnétem vnimat
dité uz ne jako nesob&stacného a pomoci potiebného, ale dochazi ke zméné postaveni dité-
te vroding. Dité je schopno 1épe porozumét nékterym nazortim, motivacim a postojim

rodi¢t. (Vagnerova, 2005, s. 268-279)
Rodina je nejdulezitéjsi soucast jedincova zivota v obdobi Skolniho véku. Rodina je pro
jedince zazemim, kde ma jistotu, pocit bezpeci a piebird role a zplisoby chovani, které

v rodiné vidi. Proto je dilezita role matky i role otce.
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Skola pro dit& predstavuje mocny prostiedek pro respekt, autoritativngjsi nez rodice. Jedi-
nec si ve skole musi osvojit roli zaka, roli spoluzdka a roli Skoldka. Role Skoldka je role
nutna, dité¢ si nemize vybirat, zda do Skoly chodit bude ¢i ne. To je také ukazatelem nor-
mality, ve spolecnosti to potvrzuje béznou skute¢nost. Dilezity je vztah mezi Skolakem a
vyucujicim, ktery mize mit az osobni podobu. Zpocatku je vztah ditéte a ucitele zalozen
emocionalné, tedy pokud je ucitel k détem vstiicny, viely, pro déti to mize byt motivace
K lepsim vykonim. OvSem ve stiednim obdobi se tento vztah méni, dochazi spise
Kk obecnéjsimu vnimani role uditele. Jedinec se spise jiz zamétuje na vykon z pohledu kon-
kurence ze strany spoluzaku ve tfidé. (Vagnerova, 2005, s. 283-291) Langmeier (2006, s.
136) nejenze vidi v osvojovani socialnich roli zvnitfiiovéani role Zaka, ale také ptijima roli
ucitele jako dominantni autoritu. Osvojovani socidlnich roli vymezuje jako osvojeni oce-

kavanych vzorcl chovani, které se nasledné rozviji.

Nova role Skoldka je ndrocna pro dité, nebot’ ze strany rodi€li na n¢j mize byt kladen silny
tlak, zvlasté jestlize se jedna o jedinacka. Rodice si prostfednictvim svého ditéte mohou
hyckat své ego, mize jit o snahu dosdhnout toho, co sami nezvladli. Naroky na dité tak
mohou byt mnohanasobné premrstény. Na zacatku Skolniho véku je diilezité vypéstovat u
ditéte pozitivni snahy, protoze pokud dité budeme jen karat a negativné hodnotit, toto hod-

noceni si zafixuje a rezignuje na jakoukoliv zménu k lep§imu.

Soundlezitost s vrstevnickou skupinou je velmi dulezita. Je to prostiedek pro socializaci.
Spoluzéky, kamarady si de facto vybrat nemizeme, ale pokud k nim nechovame sympatie,
tak s nimi nemusime komunikovat. Kamaradi jsou vétSinou stejného pohlavi a stejného
veéku a sdilime s nimi zazitky a zkuSenosti ze Skolniho prostiedi. Vrstevnicka skupina nam
poskytuje emocni oporu, jistotu a bezpe¢i a umoziuje nam ziskat nové zkusSenosti. Je také
prostorem pro seberealizaci, kde mizeme své vysledky srovnavat s vrstevniky. (Vagnero-

va, 2005, s. 292-294)

V ramci vrstevnické skupiny si jedineC utvaii svou identitu, ma pocit, Ze nékam patii, coz
eliminuje negativni pocity ménécennosti. Vrstevnici navic mohou nabizet podnéty
k pfemysleni, mohou mezi sebou diskutovat a ptipadné konflikty nuti jedince situaci fesit,

tedy pfevazné umét udélat kompromis.

1.2 Deospivani a rodina

V etap€ dospivani dochdzi k mnoha zménam. Dité se de facto méni v jedince, ktery za¢ina

byt samostatny a v budoucnu se od né¢j o¢ekava zachovani rodu. Dospivani je stadiem, kdy



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

se jedinec méni z ditéte v relativné dospélého Cloveka. To potvrzuje i pohlavni dospivani.
Nejedna se sice o dlouhou etapu, jako je tomu naptiklad u dospélosti, ale zato jsou v tomto
Case prevratné zmény. Obdobi dospivani miizeme rozdélit na dvé podobdobi (pubescence a

adolescence), kterymi se budeme déle zabyvat.

PUBESCENCE

Dostavame se k obdobi, kde za¢inaji vyrazné télesné a psychické zmény. Jedinec se ,,pro-
ménuje” z ditéte v dospivajiciho jedince, ktery ziskava i1 vétSi uznani spolecnosti. Rodice
vidi, Ze jejich dité se zacina vyvijet v muze/zenu. Jedinec se snazi odpoutat od rodiny, hle-
da si kamarady stejného pohlavi, se kterymi zavazuje hluboké vztahy, objevuji se také prv-
ni lasky. V tomto obdobi, tedy v 15. letech jedinec ukoncuje povinnou Skolni dochdzku a
voli si svou budoucnost vybérem stiedni Skoly. Obdobi dospivani se Castecné Kryje

S pfedchozim obdobim, tedy Skolnim vékem.
Dle Vagnerové (2000, s. 209, 253) se obdobi dospivani déli na dvé vyvojova podobdobi:

1. Obdobi pubescence, které vymezuje 11. — 15. rokem Zivota jedince. V tomto obdo-
bi dochazi k mnoha zménam, hlavné viditelnym télesnym — pohlavni dozrévani;
2. Obdobi adolescence, které urcuje mezi 15. — 20. rokem Zzivota. Toto obdobi se téz

vyznacuje zménami, které probihaji v oblasti psychické a socialni.

Vyznamny socialni meznik tohoto obdobi ptedstavuje ukonceni povinné skolni dochazky a
nasledna volba dal§iho vzdélavani, ¢imz jedinec ziska novou roli — profesni. Ta urcuje jeho
postaveni ve spole¢nosti i socidlni status. Jedinec nechce byt podfizen autorité, vzdoruje.

Jedna se o typicky znak puberty. (Vagnerova, 2000, s. 228-229).

Je znamo, ze obdobi puberty je obdobi tézké jak pro jedince samotného, tak také pro rodi-
¢e. Dochazi k fyzickym zménam, kterym jedinec nemusi rozumét a uz vubec s nimi sou-
hlasit a ke slovu se hlasi také hormonalni zmény, které zajisté pocit'uje i okoli jedince. Po-
kud jedinec neni spokojeny sdm se sebou, jeho schopnost prosazeni se ve spole¢nosti mize

byt zna¢né omezena.

V tomto obdobi dochazi v ramci rodiny ke snaze odpoutani se od rodiny. Ovsem rodice
tuto zménu mohou vnimat jako ztratu ditéte. Jedna se 0 pfirozeny proces. Jedinec se potie-
buje vymezit ve vztahu k okoli a spiSe se pfiklani ke sdileni svych pocitt s vrstevniky. To
miiZze byt v rodiné¢ vniméano jako nevd€k ¢i zrada ditéte. Dale je také typické pridavat po-

vinnosti na bedra ditéte, ale prava zlstavaji v nezménéné mite. CoZ se pubescentovi znac-
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né nelibi. Své rodice jiz nevidi jako vylu¢nou autoritu. OvSem co na svych rodi¢ich jedinec
V puberté ocefiuje je upifimnost a statecnost. Méni se také jednotlivé vztahy mezi ¢leny. Od
matek je odmitdna pfehnana péce a hlidani. Vztah matky a dcery, stejn¢ jako otce a syna,
je zaloZen hlavné na piedavani vzort, identity. (Vagnerova, 2000, s. 237-242) Langmeier
(2006, s. 153-154) také tvrdi, ze jedinec se snazi odpoutat od rodiny, na druhé strané se
pokud mozno snazi udrzet dobré vztahy s rodi¢i, protoze nadale zustavaji jeho socialni a

pfipadné 1 emocni podporou.

V tomto obdobi pubescent vnima své rodice velmi zkreslené, vidi je jako ty nejhorsi, co
mu poiad vSechno zakazuji a nic nedovoluji. Rodi¢e maji obavu o svého potomka. Vi, ze
by mu méli dat ¢aste¢nou svobodu, aby se Zivotem probojovaval sam, ale na druhou stranu
se boji, aby mu nebylo ublizovéno.

Znamky v tomto obdobi pfestavaji byt tak duilezité, jako tomu bylo v pfedeslé period¢.
vlastni obohaceni, ale spiSe jako nutné zlo, aby se nedostal do konfliktu s vyucujicim. Na-
zory ucitele nepfijima automaticky, ale pfemysli nad nimi a snazi se o diskusi. Jedinec ma
pottebu byt vniman jako rovnocenny partner ve vztahu s ué¢itelem. Pokud to tak neni a vy-

ucujici mu neustale ukazuje svou nadiazenost, dochazi ke konfliktim a negativismu.

(Vagnerova, 2000, s. 234, 236)

V tomto obdobi je jedinec velmi citlivy. Jak jiz bylo feceno, ucitel pro n¢j piestava byt
bezvyhradni autoritou. S jeho nazory nemusi nutné souhlasit, coz vede k piipadnym disku-
sim, Které rozviji jedincovy komunikacni a intelektualni schopnosti. OvSem na druhé stra-
n¢ muze byt despekt projevovan vyrusovanim, coz ovliviiuje pozornost vSech Ucastnika

vyucovaciho procesu.

V obdobi pubescence je bézné odpoutdvani se od rodiny a ptilnuti k vrstevnikiim. Jedna se
o vrstevniky, protoZe ti maji spole¢né zajmy ¢i podobné problémy jako dany jedinec. Sku-
pina jedinci poskytuje oporu pfi tvorb€ osobni identity. Na rozdil od rodiny ¢i Skoly se
jedinec ve vrstevnické skupiné miize stat autoritou. Postupem €asu se vrstevnické skupiny
zvetSuji a stavaji se smiSenymi. Pubescent ma tendence vymezovat se vi¢i okoli, hlavné
autoritam. Snazi se od nich odpoutat, osamostatnit. Vytvari si vlastni pravidla, podle kte-
rych se kazdy musi chovat, jinak je skupinou vylou€en. Pfizpiisobovani se skupin€é miize
byt formou tpravou zevnéjSku nebo miZe prerlist aZ ve zménu Zivotniho stylu a Zivotnich

nazoru. (Vagnerova, 2000, s. 243-248)
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Langmeier (2006, s. 154-155) uvadi pét obdobi rozvoje vztaht, které na sebe navazuji,
pripadné se i prekryvaji.

1. Skupinova izosexudlni fAze — skupiny slozené ze stejného pohlavi;

2. Individualni izosexudlni faze — vyznacuje se intimitou parového pratelstvi;

3. Ptechodnid etapa — je vnimana jako obdobi lehkého zajmu o opacné pohlavi,

4. Heterosexualni faze polygamni — je vymezena skutecnym vztahem chlapce a divky,

¢asto oznaCovana jako prvni laska;
5. Faze zamilovanosti se vyzna¢uje hlubokou laskou, porozuménim a oddanosti. Cas-

to se objevuji prvni erotické zkusenosti a ptedstavy spolecné budoucnosti.

ADOLESCENCE

Dle Simi¢kové-Cizkové (2008, s. 111) je podatek adolescence u chlapcti okolo 17 let a u
dévcat okolo 16 let. Horni hranici nejde tak jednoznac¢né urcit, zavisi na spousté okolnosti.
Autorka se také zmiluje 0 dosaZeni zletilosti ¢i konce dospivani v nékterych malo rozvinu-
tych zemich formou rituald a obfadt. Za hlavni cil tohoto obdobi povazuje dosazeni vlastni

identity, pfijeti spoleCenské normy a ptsobeni jako nezavisly ¢len spole¢nosti.

Jedinec v tomto véku muze zjist'ovat, ukonc¢enim povinné Skolni dochazky a piestupem na
sttedni Skolu, jaké jsou jeho moznosti a sily. Jedna se o proces, ktery je zajisté velmi na-
rocny jak po strance fyzické, tak psychické. Dochazi totiz k tomu, Ze opousti mu dobie

znamé prostiedi a prichazi nékam, kde to nezna, kde nikoho nezna.
Viagnerova (2000, s. 253-254) vymezuje adolescenci nasledujicimi zménami:

e Prvni pohlavni styk;
e Ukonceni povinné Skolni dochazky a dovrSeni ptipravného obdobi na povolani;

e Plnoletost.

Socializace je vymezena ukon¢enim povinné $kolni dochazky a volbou nasledného vzdéla-
vani a ziskani ob&anského pritkazu. Volba profese je velmi dilezita, nebot’ jedinec se muze
svobodné rozhodnout, co chce v budoucnu délat a budouci povolani mu také uréi socialni
role. Nastava také obdobi pfipravy na dospélost, jedinec je tedy ¢im dal vice vniman jako
dospély, s tim jsou spojend Sir$i prava, ale 1 povinnosti a odpoveédnost. Obdobi adolescence
je ukonéeno nastupem do zaméstnani. Na konci obdobi adolescence jedinec ziskava pied-
profesni roli, profesni roli, roli ¢lena n&jaké skupiny, roli blizkého pfitele a roli partner-

skou. (Vagnerova, 2012, s. 395, 397, 398)
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Dospivajici jedinec se snazi ziskat vice autonomie, chce se odpoutat od rodiny, omezit
kontrolu a usiluje 0 moznost svobodného rozhodovani o vlastni osobé. Rodice vidi své dité
jako uz témét dospélého, proto se mu snazi dat vice povinnosti a zodpovédnosti, ale stejna
mira neni uplatiiovana i v oblasti prava a svobody. Komunikace mezi dospivajicim jedin-
cem a rodi¢i je omezena, nebot’ jedinec travi s rodi¢i méné¢ Casu. Sourozenecky vztah
V tomto obdobi je 1épe konstruovan pii stejném pohlavi a relativné stejném véku. Mladsi
sourozenec ve star§im mize vidét vzor, obdivuje ho a mize i napodobovat. Naopak starsi
sourozenec vidi pfitomnost mladsiho jako nevyzadanou. (Vagnerova, 2012, s. 400-401,

407-408)

Jedinec v tomto v€ku se snazi odpoutat se od rodiny, nékdy mtze mit pocit trapnosti ¢i
studu za projevy rodiny na vefejnosti. OvSem rodice vi, Ze toto obdobi je pro dalsi vyvoj
jedince dulezité, ale jeho emocionalni zpracovani je velmi naroc¢né a tézké. Proto se mize
obcas stavat, Ze rodiCe na tuto zménu nepfistoupi €i si ji nehodlaji pfiznat a ditéti jeho
emancipaci piekazi tim, ze jej naptiklad nikam nepousti. To mize vést k ¢etnym konflik-

tum mezi rodici a ditétem.

Adolescent ukonéuje svou povinnou $kolni dochazku a nastupuje na stfedni Skolu. Tim
ziskava novou roli sttedoskolaka, ktera ovSem neni tak prestizni. Nebot’ jedinec piichazi do
nového prosttedi, kde nikoho neznd a také z nejstarSiho se stava nejmladsi a nejméné zku-
Seny. Tato nova role pro néj muze byt velmi stresujici a zvladnuti této situace je velmi in-
dividualni. (Vagnerova, 2012, s. 416-417) Po ukonceni profesni pfipravy jedinec bud’ po-
kracuje ve studiu na vysoké Skole anebo prechazi do zaméstnani. Jeho piedstavy o této
zméné ovSem neodpovidaji skutecnosti. (Vagnerova, 2012, s. 420-422) Jedinec pii vybéru
svého budouciho povoldni neni jesté vyhranény, nema dostatecné vyvinuty potfebné
schopnosti. Proto je to pro néj ukol velmi naro¢ny a jeho volba je ¢asto ovlivnéna tlakem
okoli. (Simi¢kova-Cizkova, 2008, s. 116-117)

Vztah s vrstevniky mutize uspokojovat riizné potieby jedince, specialné psychické. Jedinec
vyzaduje potiebu stimulace, dale je pro néj dilezitd potieba smysluplného uceni formou
zkuSenosti, které ziskava ve skupin€ a skupina uspokojuje potiebu byt akceptovan. (Vag-
nerova, 2012, s. 423-424) Ke konci obdobi dospivani jiz jedinec nema takovou potiebu byt
soucasti né¢jaké party a zaméfuje se na vztahy hluboké bud’ ke stejnému pohlavi, ale také

opa¢nému (Vagnerova, 2012, s. 430-431).
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Jedinec v ptedchozich vyvojovych etapach, diky Gcasti ve vrstevnickych skupinach, rozvi-
nul svou identitu, a to ho posunulo ve vyvoji o krok vpied. Na zaklad¢ zkusSenosti v téchto
skupinach je schopen vést nejen komunikaci, ale tieba i projevit sympatie jak ke stejnému
¢i opacnému pohlavi. Tim padem je také schopen vyhradit svou pozornost na jedince, kteti

jsou pro n¢j duleziti.

1.3 Mlada dospélost a rodina

Celkové¢ je obdobi dospélosti velmi dlouhé. De facto nastupuje po adolescenci, coz je oko-
lo 20. roku Zivota a konc¢i smrti. Proto je dilezité si toto dlouhé obdobi rozdélit. Pocatek
dospélosti je stale labilni, nebot” jedinec se nachazi v relativné mladém véku. V tomto ob-
dobi nékdo mlize byt jiz zaméstnan a mit rodinu, nékdo naopak ukoncovat studium na vy-

sokeé Skole. Start zivotem ma kazdy odlisny a kazdy jej individualné dokéze zvladnout.

Podle Nakoneéného (In Simi¢kova-Cizkova, 2008, s. 118) je mladsi dospélost ohrani¢ena
19. rokem zivota az 30. lety. Dle Langmeiera (2006, s. 167) je to obdobi casné dospélosti,
které je zhruba od 20 do 25 — 30 let. Toto obdobi se vyznacuje piechodem od adolescence
k pIné dospélosti. Podle Ri¢ana (1990, s. 248) je mozné dospélost vymezit nékolika znaky:
vykonavat produktivni praci, schopnost spoluprace, jednat na arovni, mit cile do budoucna,
bydlet samostatné, dokazat travit volny ¢as samostatné, komunikovat s opaénym pohlavim,

rozsirovat svou orientaci, dbat na blaho své i okoli.

Pro jedince v obdobi mladé dospélosti je charakteristicky narust socialnich roli, tedy ma
vEtsi prava, ale na druhé strané také povinnosti a zodpovédnost, jeho socidlni prestiz roste
s vékem a tim padem se od n¢j také vice oCekava ze strany spolecnosti. Pokud by jedinec
normy, které se od néj oCekavaji, nesplnil, mohl by byt spolecnosti hodnocen negativné.

(Vagnerova, 2000, s. 303-304)

V tomto obdobi je jedinec velmi optimisticky, natéSeny, aZ naivni. Jeho sny a plany jsou
Vv praxi realizovany, ale realita je pfili§ krutd a cile mu nevyjdou tak, jak si pral. Nicméné

dospély se snazi najit jiny zptsob pro realizaci svych predstav.

Pro obdobi mladé dospélosti je typicky trvaly a hluboky vztah s opacnym pohlavim, ktery
vétSinou pieroste do manzelstvi. ManZelstvi je vnimano ze strany spole¢nosti za samo-
zfejmé. Manzelstvi napliiuje potfebu Citové jistoty, potfebu seberealizace a potiebu otevie-
né budoucnosti manzelll. (Vagnerova, 2000, s. 334-335). Stejné tak, jako se od mladého

Clovéka ocekava vstup do manzelstvi, ocekava se i narozeni potomka. Role matky/otce je
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nevratnd, na rozdil od role manzelky ¢i manzela. Rodiovstvi mizou pohanét vné&jsi (spo-
leCenska ocekavani) i vnitini (biologicka potieba) stimuly. (Vagnerova, 2000, s. 344-346)
Narozeni ditéte znamena pro muze i zenu velkou zménu. Ke konci obdobi mladé dospélos-
ti, nékde mezi 30 az 35 lety rodici obvykle nasleduje nastup ditéte do Skoly. Dité se totiz
stava na rodiné jiz méné zavislé a musi se podfidit autorité Skoly. (Vagnerova, 2000, s.

365)

V obdobi mladé dospélosti dochazi k odpoutani od puvodni rodiny v oblasti emo¢ni i eko-
nomické. Jedinec se nachazi v period¢, kdy by on sam mél zakladat vlastni rodinu. Ale
dnes neni vyjimkou mit prvni dité po 30. roku Zivota, klidné i pfed 40. rokem. Podobna
situace je i v oblasti manzelstvi. Nékteti nevidi v tomto svazku smysl. Ale na druhé strané
jsou i takovi jedinci, kteti manzelstvi stale uznavaji a vychovou jim bylo predano jako sa-

moziejmost.

V této chvili se uz zpravidla jedna o praci jako o zaméstnani (odménou je mzda), nebot’ i
vysokoskolaci ukoncuji profesni ptipravu. Tim, Ze jedinec nastoupi do zaméstnani, spliuje
spolecenskou normu. Jednim z psychosocialnich kritérii spole¢nosti je schopnost zvladnout
novou profesni roli. Profesni role také mtize uspokojovat nékteré psychické potieby, jako
je potieba zmény, nového prostiedi, potieba socialniho kontaktu s novymi lidmi, potieba
seberealizace, potieba nezavislosti a samostatnosti, potiecba oteviené budoucnosti. (Vagne-

rova, 2000, s. 316)

Mlady dospély, ktery praveé ukoncil skolu, sice zpravidla nema mnoho zkuSenosti, coz mu
trh prace dava dostate¢né znat. Sice nema tolik zkuSenosti, ale ma skvélé napady. Tim, Ze
se jedinec dokéze prosadit v kolektivu prave tieba svymi dobrymi napady, si mize zvysit

prestiz jak v ocich kolegt, tak také nadiizenych.

1.4 Stiedni dospélost a rodina

Langmeier (2006, s. 167) sttedni dospé&lost vymezuje asi do 45 let a oznacuje jej jako ob-
dobi vykonu a stability. Nicméné v obdobi stfedni dospé€losti nejsou uvadény zavratné
zmény v porovnani s pfedchozim obdobim. Jedna se spiSe o klidné obdobi, kde jedinec je
na vrcholu svych sil, zaméfuje se prevazné€ na svou kariéru, protoze déti jsou jiz relativné

sobéstacné. (Vagnerova, 2007, s. 179)

Vék okolo 40 let je zpravidla dobou, kdy se muze jak Zena, tak také muz naplno vénovat

své kariéfe a je na vrcholu svych sil. Déti jsou jiz dospélé a ¢asto opousti ptivodni rodinu,
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aby si zalozily svou. Ov§em na druhou stranu, S pfihlédnutim na odkladani matefstvi, mtize
dité teprve ukoncovat povinnou $kolni dochazku. Objevuji se i takové extrémy, ze nekteré

zeny teprve okolo 40 let maji své prvni dité.

Rigan (1990, s. 336) se v dobé¢ stiedni dospélosti zaméfuje na vzajemnou interakci ado-
lescentniho ditéte a jeho rodice. Rodi€ se snazi byt kamarad, jeho Zivotni styl i pohled na
zivot muze byt ¢astecné ovlivnén. Dulezité je zachovat si rodicovsky odstup. Vagnerova
(2007, s. 214-216) tika, ze rodicovska role i nadale zlstava dulezitou soucasti identity je-
dince a méni se jeji obsah. DéEti nepotiebuji tolik péce a pomoci jako diiv. Rodi¢ se snazi

udrzet citovy vztah s ditétem. I manZelsky vztah také prochazi vyraznou zménou.

V obdobi sttedni dospélosti, tedy nékde mezi 40. — 50. rokem zivota uz se ocekava, ze dité
bude relativné samostatné, tudiz rodi¢e se mohou vénovat svym vlastnim z4jmim. OvSem
nesmime pozapomenout na rodice rodici. Ti jsou ted’ v dichodovém véku a mlZe se také
stat, ze jejich zdravotni stav je Spatny a jejich dit€¢ se o né¢ musi starat. V dneSni dob¢ je
trend dévat staré a nemocné rodice do domovtli pro seniory. Na druhé strané jsou vSak 1

typy lidi, kteti si vybrali zivot bez déti, v krajnim ptipad¢€ i zivot bez partnerky.

V tomto ¢asovém obdobi se jedinci postupné zacinaji naplno uplatiovat na trhu prace.
Zejména zeny. Stava se, ze jedinec V tomto obdobi soucasné s vykonavanim povolani do-
studovava, aby jeho kvalifikace byla vyssi a mél lepsi finanéni ohodnoceni. (Langmeier,
2006, s. 174-175) Vagnerova (2007, s. 196, 198, 202, 203) fika, Ze obdobi stfedni dospé-
losti je obdobim pracovni stabilizace, jedinec je na vrcholu svych profesnich moznosti.
Jedinec v tomto obdobi ma spoustu zkuSenosti, které si na ném mladsi kolegové vazi a
ceni. Mlize mit také vedouci pozici. Po 50. roce Zivota se neocekava, ze by kariéra zavrat-
nou rychlosti stoupala, spiSe naopak.

Jedinec okolo 45. roku ma déti zpravidla odrostlé (okolo 15 let a vice) a mize se pIné vé-
to, ze se prace stane kompenzacnim prvkem jejich frustrace. Na druhou stranu prace nemu-
si ptinaset pouze uspokojeni ¢i prostor pro unik. Ale kdyz vezmeme do uvahy odsouvani
matefstvi, osoby v tomto véku mohou mit jeSté potomky ve véku, kdy si vyzaduji jejich

pozornost.
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1.5 Starsi dospélost a rodina

Langmeier (2006, s. 167) veékovou hranici pozdni dospélost posunul az do 60 - 65 let. Ob-
dobi star$i dospélosti je také obdobim bilancovani a premysleni nad vlastnim Zzivotem.
Vagnerova (2007, s. 229-231) starsi dospélost vymezuje mezi 50. a 60. rokem, kdy 50 let
povazuje za meznik pocatku starnuti, coz se projevuje v oblasti fyzické, psychické i social-

ni. Jedinec ziskava novou roli — prarodice.

Obdobi starsi dospélosti mize byt pro nékoho obdobim frustrace, pro jiného dobou radosti.
Clovek se stava prarodi¢em, coZ je obvykle radostna novina. Ov§em tato socilni role mi-
ze prichazet jesté v pozdé€jsim obdobi, jestlize samotna osoba méla dité kolem 35 let. Ode-
hrava se jesté jedna vyznamna zmeéna, a to odchod do diichodu. Tato Zivotni udalost mtize
byt opét vnimana ze dvou uhli pohledu. Nékdo se na odpocinek t&si, jiny v tom vidi od-

louceni od spolecnosti.

V tomto obdobi dochazi k takzvanému syndromu prazdného hnizda. Nékdo tuto situaci
vnima jako uvolnéni, jiny jako opusténi. Ne vzdy se musi jednat o fazi prazdného hnizda,
miuze vyvolavat napéti a konflikty. (Vagnerova, 2000, s. 421, 423-424) Pokud jedincovi
rodiCe ¢i rodi¢ ziji, jsou vétsinou v takovém stavu, kdy vyzaduji pomoc jiné fyzické osoby.
Tu jim zpravidla poskytuje pravé jejich potomek. Jejich fyzicka i psychicka stranka je
oslabena. Umrti obou rodi¢t vyvolava u starnouciho jedince uzkost. (Vagnerova, 2000, s.

429-430, 434)

Ke konci dospélosti jedinec pfemysli nad svym Zivotem, hodnoti sviij zivot a vzpomina.
Role prarodice je zpravidla vitana role. Taky se snazi svym détem s péci o malého potom-

ka pomoci. Na druhé strané v tomto obdobi mohou Zit jejich vlastni rodice, ktefi, jak jsme

-----

V této vyvojové etapé dochazi k uzavirani pracovni ¢innosti. Jedinec ve zralém véku je
mnohem zkuSengjsi, trpélivéjsi a zodpovednéjsi nez jeho mladsi kolegové, proto v tomto
ohledu muize byt piinosem. Své zkuSenosti piedava dalsim generacim a tim se zvySuje jeho
pocit vlastni hodnoty a uzite¢nosti. (Vagnerova, 2007, s. 231) Dosazeni dichodového veéku

nemusi nutné ukonéeni profesni ¢innosti (Rican, 1990, s. 363).
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1.6 Déti a nezaméstnanost

Nezaméstnanost ¢lena rodiny neptedstavuje zatézovou situaci jen pro jedince, kterého se to
bezprostiedné tyka, ale také pro dal$i osoby vV domécnosti, zvlasté citlivé jsou déti. Pokud
jsou napriklad rodice z nezaméstnanosti agresivni, mize se to prenaset i na dité, které se

nasledné¢ mize chovat podobnym zptisobem tieba ke svym spoluzakiim ve tfide.

Buchtova (2000, s. 7) uvadi, ze vyzkumy potvrzuji dopad nezaméestnanosti otce na dalsi
Cleny rodiny, predevs§im dospivajici potomky, ktefi otce vnimaji jako autoritu, jako pilif
rodiny, ktery mtiZze byt zbofen. Castokrat se stava, Ze pohled na otce je pod vlivem neza-
meéstnanosti zkresleny, snizeny. Jesté vétsi problém se objevuje, jestlize je v rodiné neza-
meéstnany otec 1 matka. V tomto ptipadé se neurotické a jakékoliv jiné problémy nésobi.
MiuiZzeme hovofit také o pfenosu zdravotnich obtizi z nezaméstnaného €lena na zbylé ¢leny
rodiny, tedy i déti, u kterych to miize vyustit i v poruchy chovani. Pfenos problémi z rodi-
¢e na dité potvrzuje také Kokko (In Buchtova, 2000, s. 33), ktery uvadi, ze déti nezamést-
nanych rodict byly ve svych osmi letech agresivni, kolem 14 let véku se dospivajici stavali
ve Skole neptizplisobivymi a pozdéji v dospélosti (kolem 27 let) bylo v jejich skupiné vice
dlouhodob¢ nezaméstnanych. S timto ndhledem doporucuje vénovat zvySenost pozornost

prevenci v oblasti agresivity déti nezaméstnanych rodica.

Vliv domaciho klimatu na osobnost ditéte je nam jiz znam. Nejenze déti celou situaci vel-
mi dobie vnimaji, mohou ji i porozumét. Coz Casto nekoresponduje s domnénkami rodict,

Ktefi argumentuji tim, Zze jsou déti pfili§ malé a problémim dospélych nemohou rozumét.

To potvrzuje 1 Mares (2002, s. 79), ktery tika, Ze ,,disledky nezaméstnanosti nepocit'uji jen
ti, kdo ztratili sva zaméstnani. Ve skutecnosti zasahuje nezaméstnanosti daleko vétsi pocet
osob, nez na kolik 1ze usuzovat z podilu nezaméstnanych v ekonomicky aktivni populaci, a
to jak prostfednictvim jejich rodin (obvykle rodi¢e se svymi détmi), tak i SirSich piibuzen-

skych vztahti.*

Zivot jedince je velmi pestry, jak jsme se mohli presvédéit. Je logické, Ze kazdy jedinec
V rizné mife zaziva vySe popsané zmeny, nebo se jej néjaka zminénd udélost viibec netyka
a to samé plati o nezaméstnanosti, kterou mize kazda rodina proZivat rozdilné. Vyvoj ¢lo-
véka je velmi individudlni a nedd se naplanovat. Nyni se v dalsi kapitole zaméfime jiZ na

zminénou ¢innost ¢loveka, kterd se tyka dospélosti — zaméstnani.
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2 PRACE, ZAMESTNAN{ ANEZAMESTNANOST

V této kapitole se zamétime na to, co znamena prace a také zaméstnani, které spolu mohou
a nemusi jit ruku v ruce, jaky maji vyznam pro ¢lovéka, tedy Ze nemusi byt jen nutnym
zlem a samoziejmé si fekneme néco o nezaméstnanosti. Definujeme, co si pod pojmem
nezaméstnanost predstavit, dale, jaké mohou byt druhy a pfi¢iny nezaméstnanosti a
V neposledni fadé je dilezité také zminit prostor, kde se vSechny kategorie vytvari, tedy o

trhu prace.

Pokud se ¢lovéka zeptame, co bude délat, Castokrat odpovi ,,pracovat®. Clovék ma tenden-
ci chovat se tak, aby vysledky jeho prace byly uzite¢né nejen jemu samotnému, ale i dal-
§im jedincim. (Mozny, 2002, s. 93) Praci miizeme charakterizovat jako aktivitu projevujici
se Vv piirodni i kulturni oblasti, jedna se o jednotu fyzickou i psychickou. Prace je zdrojem
obzivy, zajiStuje postaveni ve spolecnosti a rozviji pocity sebetcty a seberespektu a cas-
te¢né také udrzuje fyzické a psychické zdravi. (Buchtova, 2002, s. 11-12) Prace je pro ¢lo-
véka dulezitd, ale na druhé strané nesmime opomijet odpocinek, kterym pracujici nabira

nové sily a energii pro dalsi pracovni vykon (Stikaf, 2003, s. 53).

Prace, ve smyslu vydélecné Cinnosti, je pro ¢lovéka velmi dilezitou aktivitou, nebot’ je
zpravidla hlavnim zdrojem prostiedkt pro uspokojovani zakladnich Zivotnich potieb jedin-
ce. Ovsem neni prace jako prace. Pojd’me si blize piiblizit pravé tu praci, za kterou jedinec

odéekava finanéni odménu ¢&ili mzdu.

MIluvime-li o praci, mdme vSeobecné na mysli praci z vnéjSku tkolovanou, organizovanou
a placenou, tedy namezdni zaméstnani, nevykonavané jen ve volném Case. Placena prace je
vniména jako mocny prostiedek, jehoz prostiednictvim se zvlada ptirodni chaos, nejlépe
vyhovuje modernim aspiracim, je to prostiedek kontroly nad socidlnimi udalostmi a nahra-
zuje komunitu. Z toho duvodu se prace stala nastrojem profesionalniho zotroc¢eni a odcize-
ni lidské pfirozenosti. Placena prace se stala vzdcnym statkem, nebot’ ne vzdy a ne pro
vSechny je dosazitelna. (Mozny, 2002, s. 93-94) Teprve az ve chvili, kdy jedinec o svou
praci ptijde, se ukazuji negativni disledky. (Buchtova, 2002, s. 12)

Prace v minulosti byla vnimana spise jako otroceni. Jako piiklad si miZzeme uvést stavéni
pyramid v Egypté, kde byli délnici biCovani, aby dosahli lepsiho vykonu. Nebo tieba gla-
diatofi, ktefi museli bojovat o holé preziti v boji se zvifaty nebo nelidskymi postavami jen

proto, aby se panovnik a Slechta pobavili.
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Prace a také pracovni uplatnéni jedince je velmi dilezité v dneSnim konzumnim svété. Pra-
ce ¢lovéku urcuje nejen socidlni status, ale také status ekonomicky. Prace ma i velky vy-
znam pro spolec¢nost jako takovou, nebot” umoziuje jeji rozvoj. (Krebs, 2010, s. 309)
Adaptace na praci je dtlezita soucast jedincova zivota jako neustaly proces prizpusobovani
se zménam ve spoleénosti. (Rymes In Stikat, 2003, s. 90) Chceme-li zvysit produktivitu
prace, uzivame stroje, které lidskou praci nahrazuji a znasobuji. Stroje eliminuji emocio-
nalni a intelektualni obsahy. Tim také dochazi k odstraniovani potieby celoZivotniho vzdé-

lavani femeslnikd. (Buchtova, 2002, s. 21)

V drivéjsich dobach bylo vyuceni se né¢jakému femeslu koncem vzdélavani. Dnesni situace
je jina. Potieba celoZivotniho vzdélavani je dnes zdlraziovana vic jak jindy. Hlavné
v oborech, kde se pracuje s lidmi. Castokrat pii pfedavani maturitniho vysvéd&eni slycha-
vame od kantort ,,tohle neni konec vzdélavaciho procesu, teprve ted’ se musite zacit ucit.*
Dnes je potieba celozivotniho vzdélavani de facto spoleCenskou podminkou, nebot’ vyvoj

technologii a celkové 21. stoleti je tak rychly, ze na n€j piivodni znalosti prosté nestaci.

Pojem zaméstnani Matousek (2005, s. 299) vysvétluje jako takové, které je zalozeno na
smluvnim podkladu a odménou za vykonanou praci je materialni ohodnoceni. Dle Krebse
(2010, s. 296) je nastrojem zamé&stnanosti aktivni politika zaméstnanosti, ktera je vnimana
jako ,,soubor opatieni, kterymi jsou spoluutvaieny podminky pro dynamickou rovnovahu

na trhu préace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil.*

Prace jako takova muze byt vnimana ze dvou uhli pohledu. VétSina lidi si pod pojmem
prace piedstavi zaméstnani, které mnoho lidi vnima jako nutnost. OvSem najdou se i taci,
ktefi do svého zaméstnani chodi radi. At jiz z divodu dobrého kolektivu a ¢i dobrého pla-
tového ohodnoceni. Chceme ale poukazat, Ze prace nemusi byt jen placena ve smyslu za-
méstnani, ale také neplacend. Mame na mysli tfeba préaci na zahradé€, domaci prace anebo
obycejnou sousedskou vypomoc. Ovsem obcas se v zivoté ¢lovéka mize stat, ze o place-

nou praci z jakéhokoli diivodu piijde, tim padem se stava nezaméstnanym.

Nezaméstnanost je velky problém, ktery v minulych letech nebyl tolik obvykly jako dnes.
Lidé zasazeni nezaméstnanosti byli vnimani jako néco nenormalniho, vychylujiciho se od
normy. Teprve postupem casu je nezaméstnanost stale castéjSim jevem, se kterym se spo-
lecnost jiz de facto vyrovnala. (Vagnerova, 2008, s. 731) Jak potvrzuje i Buchtova (2002,
S. 57), v moderni spolecnosti je nezaméstnanost velmi rozsahlym jevem, kterému zacina

byt vénovana i zvySend pozornost.
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Mares (2002, s. 16) konstatuje, Ze ,,ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé strané
také ne kazdy, kdo nepracuje, je nezaméstnany.* Préci jako takovou konkretizuje na zékla-

dé smlouvy a za ni je poskytovana odména.

Za nezaméstnané jsou zpravidla povazovani ti lidé, ktefi aktivné praci hledaji a jsou regis-
trovani na uradu prace. Ovsem tato definice neni samoziejmé jedina a uz viibec ne dosta-

Cujici. Proto se pojd'me podivat na nazory nékterych odbornikii.

Dle Mezinarodniho tifadu prace v Zenevé je za nezaméstnaného povaZzovan jen ,,uchazeé o
zaméstnani, tedy obcan, ktery neni v pracovnim nebo podobném vztahu, nevykonava sa-
mostatnou vydéle¢nou Cinnost ani se nepfipravuje soustavné na budouci povolani a poza-
dal osobné nebo pisemné o zprostiedkovani vhodného zaméstnani u ufadu prace v misté
svého trvalého bydlisté. Byt nezaméstnany neznamend ,,nemit praci®, ale ,,nemit placené
zaméstnani.* (Mare§, 2002, s. 16) Z pohledu ekonomie lze povazovat nezaméstnané za
osoby, které se nachdzi v produktivnim véku a které nemaji placenou praci a nenachazi se
V pracovnim procesu, ale piedpoklada se, ze budou zaméstnany a dilezitou podminkou
také je, Ze si tyto osoby také hledaji praci a za dalsi ptedpoklad je povazovana schopnost

pro nastup do nového zaméstnani. (Buchtova, 2002, s. 65)

Podle Krebse (2010, s. 312) nezaméstnanost nezasahuje vSechny plosné, ale je znamo, Ze
nékteré skupiny obyvatel jsou nezaméstnanosti ohrozeny vice nez jiné. Ohrozenymi skupi-
nami ma na mysli absolventy stfednich a vysokych skol, Zeny, které se nachazi
v produktivnim véku nebo zeny s malymi détmi, dale také lidi pe€ujici o dlouhodobé ne-
mocné obéany ¢i samotné handicapované jedince, jedince s nizkym stupném vzdélani —
zékladni a v neposledni fad¢ jsou vyssi mirou nezaméstnanosti ohrozeni také jedinci, ktefi
se nachazi v postproduktivnim véku. Matousek (2005, s. 301) do skupin ohrozenych vyssi

mirou nezaméstnanosti zafazuje také ptislusniky ndrodnostnich mensin, romské etnikum.

Uplatnéni na trhu prace pro romské etnikum je velmi tézké. Zaméstnavatelé kladou diiraz
na kvalifikaci, rozsah a kvalitu socidlnich dovednosti, coZ romové vétSinou nesplituji, ne-
bot’ jejich vzdélani je obvykle zakladni. Dalsim problémem je pracovni moralka, ktera ne-

odpovida majoritnim pozadavkiim. (Buchtova; Kaplan In Matousek, 2005, s. 302)
PfisluSnici narodnostnich menSin maji horSi uplatnéni, respektive jsou jednou
z ohroZenych skupin, nebot’ nejenZe nesplituji prislusné podminky, které si zaméstnavatelé

kladou, ale velkou roli hraji také pfedsudky, které jsou jednim z hlavnich divodi. Ac¢ se o
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nich moc nemluvi, jsou vSudypfitomné a zaméstnavatelé se je snazi maskovat riznym ne-

splnénim podminek.

Podle Buchtové (In Matousek, 2005, s. 301) maji osoby se zdravotnim znevyhodnénim
moznost uplatnéni v chranénych dilnach, kterych je ovSem nedostatek. Vyuziti téchto je-
dincii na trhu prace je téméf nemozné, nebot jejich produktivita neni v souladu

S pozadavky zaméstnavateld.

Zamgéstnavatelé na své zaméstnance obcas kladou az premr§téné pozadavky, které sice jsou
Vv jejich silach, ale je tieba vynaloZit velké usili. Takové pozadavky na osoby se zdravotnim
hendikepem byt kladeny nemohou, a to mize byt jeden z diivodli, pro¢ zaméstnavatelé
radéji odvedou pokutu do statni pokladny za nezaméstnani téchto ¢i zakoupi vyrobky od

téchto jedincti.

U absolventt §kol je nejvétsi problém v tom, ze jejich praxe je pro uplatnéni nedostacujici.
Casto se také stava, ze jedinci jsou absolventy obori, po kterych neni poptavka. A sled
udalosti mize vést az k socialn€ patologickému jednani takového jedince. (Vagnerova In

Matousek, 2005, s. 301)

Nezaméstnanost se netyka pouze rizikovych skupin, ale také teritoria. Je zndmo, ze nekteré
regiony se vyznacuji vy$$i mirou nezaméstnanosti. Do Gvahy je dilezité také vzit profesi,
kterou jedinec vykonava, nebot’ nékteré profese mohou mit horsi uplatnéni na trhu préace
nez jiné. Rozsitenym a podloZzenym faktem je, Ze se jedinci s dlouhodobou nezaméstnanos-
ti hife znovu uplatiiuji na trhu prace jako aktivni jedinci a dlouhodoba nezaméstnanost ma

negativni dopad na vSechny oblasti jedincovi osobnosti. (Krebs, 2010, s. 312)

Nezaméstnanost je spolecnosti ¢asto vnimana jako jev velmi negativni, ovSem vzdycky
tomu tak byt nemusi. Nezaméstnanost je projevem 1 disledkem vzniku ¢i zaniku ptipadné
omezeni nebo naopak podpory nékterych vyrob a ¢innosti. Urc¢itd nezaméstnanost je nutna
Z diivodu mobility pracovnich sil. Proto tuto formu nezaméstnanosti nelze povazovat za

uplné negativni. (Krebs, 2010, s. 315)

Nezaméstnanost je obecné spoleénosti vnimana jako velmi negativni jev, tedy néco, co
neni zavidénihodné. OvSem néktefi lidé mohou nezaméstnanost vnimat pozitivné, ¢i do-
konce se najdou i taci, ktefi si Zivot bez placené prace vyberou dobrovolné¢. Naptiklad pro-
to, Ze se jim nechce pracovat nebo Ze je pro n¢ vyhodnéjsi byt vydrZzovan statem. Nazory

jsou riizné, stejné jako lidé.
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Nyni si pojd’'me ptiblizit vyznam prace, ktery pro ¢lovéka miize mit.

2.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

Prace, tedy zaméstnani, nemusi byt pro ¢lovéka pouze zdrojem finan¢nich prostiedk, ale
dochazi také k smysluplnému napliiovani volného ¢asu, k seberealizaci, utvareni socialniho
postaveni. MuzZe to byt také spoleensky ukazatel, tedy to, Ze je ¢lov€k schopen byt zodpo-
védny ekonomicky zajistit bud’ sam sebe ¢i svou rodinu. Prace jako takova ¢lovéka zu-
Slecht’'uje, a to nejen moralné, ale také fyzicky. Pti jakékoliv manudlni praci, at’ jiz placené
¢i neplacené, je tteba vyuzit fyzickou silu, ¢imz se jedinec mlize udrzovat v télesné kondici

a mize to byt prostfedek prevence pred obezitou a jinymi chorobami.

Zaméstnani pro ¢loveéka predstavuje silnou hodnotu, nebot’ jeho profese mu spoluutvaii
identitu a urcuje jeho postaveni ve spole¢nosti. Dle Vagnerové (2008, s. 732) mohou byt
motivy K praci rizné, napiiklad penize, socialni kontakt, samostatnost a nezavislost, aktivi-
ta, seberealizace. Prace je pro ¢loveéka velmi dilezita, nebot’ mu poskytuje prostiedky za-
jistujici dstojnou existenci a participaci na spoleCenském zivoté€. Praci jedinec nedostéava
pouze finan¢ni prostfedky na uspokojeni svych potieb, ale dochazi téz k sebeuplatiiovani a
rozviji si uctu sam k sobé a své dovednosti. Jestlize ma jedinec praci mentaln¢ narocnou,
dochazi také k silnému rozvoji identity. Z vyvojového hlediska je prace meznikem urcuji-
cim pocatek dospélosti, na druhé stran¢ je zase meznikem ukoncujici toto obdobi. Kromé
toho, Ze je prace zdrojem piijmu, je také ukazatelem moralnich hodnot. Uz jen tim, ze ro-
di¢e chodi do prace a maji zajem pracovat, ukazuji détem tu ,,spravnou cestu®. (Buchtova,

2002, s. 75)

Buchtova (2002, s. 98-102) tika, ze jestlize jedinec o svou praci prijde, je to pro néj velka
psychosocialni zatéz. Kazdy jedinec se S touto ztratou vyrovnava individualné. Je znadmo,
7e nezaméstnanost 1épe snasi jedinci, ktefi v této situaci vidi novou moznost, Sanci néco
zménit. Rozhodujicim faktorem muze byt vék jedince, také pohlavi, dosazena kvalifikace,
finan¢ni rezervy jedince a v neposledni fad¢ i smysluplné vyuzivani piebyte¢ného nebo

feknéme spisSe nadmérného volného casu.

V diivéjSich dobach byl muz vniman jako lovec, ktery zajiStoval potravu pro sviij kmen a
zena byla vnimdna jako matka vychovavajici déti a udrZujici ohen. Tento model ¢aste¢né
ptetrval 1 do dneSni doby, i kdyZ se troSku transformoval. Dnes je muZ vniman jako Zivitel

rodiny a zena je vnimana piedevsim jako matka. Proto situace nezaméstnaného muze muze
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byt vniména jako vice ndro¢nd nez situace nezaméstnané zeny. Casto plati, ze muzi maji

pti vykonu stejného povolani vyssi mzdu nez Zeny.

Zaméstnani neni pro ¢lovéka ¢i skupinu jen ucasti na konzumu, tedy spotiebé nebo ucasti
na socialnim statusu, ale jde o hluboké zakotveni v déjinach spole¢nosti, a pokud jedinec o

praci ptijde, dochazi k deprivaci v zakladnich zivotnich potiebach. (Mares, 2002, s. 68)
Giddens (1999, s. 308) rozliSuje 6 charakteristickych faktort tykajicich se prace:

e Penize - jsou ziskdvany v zaméstnani a jedinec jimi mize uspokojovat své potieby.
Pokud pfijde o pfijmy, nastava problém v uspokojovani Zivotnich potieb;

e Mira aktivity — 1 ta nejstereotypnéjsi prace nuti jedince osvojit si néjaké znalosti a
rozvijet jeho schopnosti;

e 7Zména — jde o formu poznani nového prostiedi, kolegti a potencionalnich pratel;

e Strukturovany cas — jedinci v zaméstnani vétSinou maji pevné dany rytmus dne,
kdezto jedinci bez zaméstnani vétSinou ztraci pojem o Case a Casto se nudi;

e Socialni kontakty - v zamé&stnani jedinec nachéazi pratele, ucastni se spolecCenskych
akci, kdezto nezaméstnany se nachazi doma a ¢astecné ztraci kontakt s okolim;

e Osobni identita — jedna se o pocit potiebnosti a sebeucty, ktery se tyka hlavné

muzu.

2.2 Druhy a pri¢iny nezaméstnanosti
V problematice nezaméstnanosti existuji razné typologie. Muzeme rozlisit nékolik druhi
nezaméstnanosti a pfi¢iny mohou byt také rozmanité. Krebs (2010, s. 313-314) rozliSuje

nasledujici typy nezaméstnanosti:

e Frikéni — smyslem je opusténi stavajiciho pracovniho mista za Gcelem ziskat lepsi
pracovni misto z rozliénych diivodi. Vétsinou je hlavnim diivodem finanéni ohod-
noceni, ale vyjimkou neni ani naptiklad nevyhovujici kolektiv v zaméstnani ¢i ne-
shody se zaméstnavatelem. Tato nezaméstnanost ma piechodny charakter a je po-
vazovana za dobrovolnou;

e Strukturdlni — je spojovana s nerovnosti mezi nabidkou a poptavkou, kterd je zpu-
sobena technickym pokrokem. OvSem tento nepomér se miiZze vyvaZovat formou

rekvalifikaci;



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

e Cyklickd — souvisi s ekonomickym cyklem. Vznika tehdy, jestlize je celkova po-
ptavka nizka. Cyklicka nezaméstnanost vznika v dasledku nedostateéné agregarni

poptavky.
Jina typologie miize byt dobrovolna a nedobrovolna.

O dobrovolné nezaméstnanosti hovotime tehdy, jestlize ¢ast populace ¢i pracovnich sil
nechce pracovat i kdyz pracovni mista jsou dostupna a volna. Druhym typem je nedobro-
volnd nezamé&stnanost, ktera tkvi v tom, Ze jedinec pracovat chce, ale problém je ve vyso-

kém poctu pracovnich sil na jedno pracovni misto.
Literatura nabizi i jiné koncepce nezaméstnanosti, které obsahuji i zptisoby feseni:

e “work reduction®;
e “job reduction” (Krebs, 2010, s. 314).

Buchtova (2002, s. 65, 71) se také zaméfuje na teorii dobrovolné nezaméstnanosti, kterou
definuje jako uptednostiiovani volného €asu pred vykonem zaméstnani. Autorka také pou-
ziva pojem plnd zaméstnanost, ktery ukazuje miru zaméstnanosti bez ohledu na nedobro-
volnou nezaméstnanost.

Mares rozliSuje 3 typy nezaméstnanych. Prvnim typem je jedinec zjevné nezaméstnany,
ktery je registrovany na ufadu prace a pobird podporu v nezaméstnanosti. Druhym typem
je jedinec skryté nezaméstnany, ktery si nehledd préaci a ani neni registrovan na uradu pra-
ce. Poslednim, tfetim typem je netplné zaméstnana osoba, ktera ptijima praci na ¢astecny
uvazek nebo praci, kde nejsou plné vyuzity jeji schopnosti a kvalifikace. Z praktického
hlediska je dle Matouska vyznamné dé€lit nezaméstnanost z pohledu ¢asu na kratkodobou a
dlouhodobou (nékteii autoti udavaji hranici 6 mésicu, jini jeden rok). (Mare§ In Matousek,
2005, s. 299-300) Musime uvést jesté jeden typ nezaméstnanosti, a to je dle Marese (2002,
S. 22-23) neprava nezamé&stnanost, kdy je jedinec sice bez zaméstnani, ale praci nehleda a

spiSe se obraci na podporu ze strany statu, kterou hodla pln¢ vyuzivat.

Vagnerova (2008, s. 732-733) tika, nezaméstnanost vice ohrozuje jedince z niz$i nebo ne-
dostate¢nou kvalifikaci. OvSem v dne$ni dobé vyssi vzdélani nezarucuje zaméstnani. Dal-
§im faktorem zvySujici riziko nezameéstnanosti je vék. Miru nezaméstnanosti mizeme po-
zorovat i v odlisnosti pohlavi. Ztrata zaméstnani je pro ¢lovéka velmi zasadni situace, ne-
bot’ ptichazi nejen o finan¢ni prostiedky, které mu zajiStuji ekonomickou nezéavislost, ale
také o socidlni status. Vagnerova (2008, s. 734-735) uvadi 5 fazi reakce na nezaméstna-

nost:
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1. Faze Soku — prvni reakce je zpravidla Sok. OvSem jsou i taci, kterym tato Situace
nabudi uvolnéni a ulevu;

2. Faze optimismu a aktivniho hledani nového mista — jedinec je naplnén virou, Ze se
mu podaii nalézt novou praci. Ovsem pokud tato situace pietrvava delsi dobu, mo-
tivace a vira jedince slabne;

3. Faze ptechodu do kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti — jedinec je pesimisticky,
nevéri, Ze by mohl nalézt vhodné zaméstnani a mtize se stat pasivnim, rezignuje;

4. Faze adaptace na styl Zivota nezaméstnaného — V této fazi jedinec jiz ztratil viru
V nalezeni zaméstnani, pfijima sviij status nezaméstnaného, rezignuje na jakékoliv
aktivni hledavani zaméstnani a jeho sebevédomi se rapidné snizilo;

5. Faze ptetrvavajici neduvéry — 1 kdyz se jedinci po néjaké dobé podaii nalézt néjaké
zaméstnani, je stale nedivefivy, jeho pracovni navyky se zhorsily a pracovni kom-

petence mnohdy nemusi odpovidat pozadavkiim zaméstnavatele.

2.3 Trh prace

Za hlavni trzni mechanismus v oblasti primyslové trzni ekonomiky je povazovan trh pra-
ce. Ukolem trhu prace je organizovat produkci a distribuci prace a tim padem je zajistova-

na konkurenceschopnost trhu (Marshall, Pigou, Hicks In Mares, 2002, s. 54).

Trh prace je trhem specifickym. Specifika plynou z toho, Ze prace je vnimana jako funk¢ni
pracovni sila uzce spjata s osobnosti jedince. Od trhu prace se ocekava zabezpeceni eko-
nomiky formou pozadovanych pracovnich sil a poskytnuti dostate¢nych prostifedkt pro
zajisténi pracovnich sil. Na trhu prace pisobi nékolik subjekti. Jedna skupina jsou ti, kdo
praci prodavaji, na druh¢ strané stoji ti, kdo praci kupuji. Navrh na spolupréci neni zalozen
jen na finan¢nim ohodnoceni, ale na dalSich okolnostech (vzdélani, zkuSenosti, zajem o
praci, prvni dojem). Rovnovaha mezi nabidkou a poptavkou je ¢aste¢né regulovana i ze
strany zaméstnavatelil, kteti podporuji rozsitovani kvalifikaci svych zaméstnanci formou
riznych skoleni, vzdélavacich kurzi a podobné. Trh prace je determinovan i statem, ktery
muze byt zaméstnavatel nebo nestranny organ regulace. (Krebs, 2010, s. 310-311) Trh pra-
ce muzeme charakterizovat jako soubor riznych a samostatnych, ale navzijem propoje-
nych trhli. Prace je nezastupitelnych vyrobnim faktorem pfi tvorbé statku. Vyvoj na trhu
prace je ovlivnén stejnymi zakonitostmi, které ovliviiuji ostatni trhy. Prace neexistuje sama
o sob¢, je jednim ze zdrojii a praci vykonavaji lidé, ktefi maji schopnosti k vykonu prace.

Na trhu prace probihaji trzni transakce, kde predmétem je koupé a prodej vyrobniho fakto-
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ru prace za cenu, kterou predstavuje mzda. Obecné plati, ze pokud se zvySuje nabizené
mnozstvi, tim padem roste i cena. V kontextu s nabidkou prace to lze interpretovat jako
ochotu pracovat. Pfirozend nezaméstnanost na trhu prace zajistuje rovnovahu. Jednim
z nejsledovanéjsich a nejdiskutovanéjsich jevli na trhu prace byla a je nezaméstnanost.

(Buchtova, 2002, s. 59-64)
Podle Kerra (In Mares, 2002, s. 55) rozliSujeme 5 druhii pracovniho trhu:

e Dokonaly trh prace;

e Neoklasicky;

e Piirozeny trh prace;

e Institucionalni trh prace;

e Rizeny trh préce.

Stejné jako na jinych trzich, je i trh prace mistem boje mezi nabidkou a poptavkou, z n¢hoz
vychazi cena za praci (Mares, 2002, s. 55). Jak uz bylo feceno, trh prace neni jednotny, ale
je diferencovan do né€kolika dimenzi. Prvni diferenciace mizZe byt na trh prace primarni a
sekundarni. (Doeringer — Piore In Mares, 2002, s. 59-60) Za dalsi segmentaci trhu muZzeme
povazovat trh formalni a trh neformalni. Dal$i rozd¢leni trhu mizeme vidét v kategorii
interni a externi. (Mares§, 2002, s. 61-62) V dne$ni dob¢ je trh prace silné ovliviiovan pro-
cesem globalizace. Sklair vnima proces globalizace jako ,,nedé€litelny proces ekonomic-
kych, politickych a kulturné ideologickych aktii, v nichz vznikd asymetricky globalni sys-
tém.* Charakteristickym prvkem tohoto procesu je restrukturalizace trhu prace, tedy nékte-

ré profese zanikaji a naopak nékteré nové vznikaji. (Mares, 2002, s. 65- 66)

Jak dnes vSichni mizeme vidét, denné se setkavame s tim, ze globalizace také vede
K pfesunu produkce za hranice naSi zemé&. Napiiklad, kdyz se povidame do obchodu
S oblecenim, vSude vidime vietnamské prodavace, jak prodavaji obleceni z dovozu, protoze
takzvané zemé¢ tietiho svéta maji levnou pracovni silu a upada $iti odévii u nas. Stejnou
situaci mizeme nalézt i vV potravinaiském pramyslu, kdy se potraviny dovazi z ciziny, na-

misto toho, aby se péstovaly u nds a tim se zajistila nova pracovni mista.

Rovnovéha trhu nastava tehdy, kdy urcita ¢ast obyvatelstva, ktera jsou v produktivnim
véku, je nezaméstnana. Tim by rovnovaha dospéla k tomu, Ze by existovala nezaméstna-
nost pouze dobrovolna. (Buchtova, 2002, s. 65). Mzdu miZeme vidét jako cenu, ktera je
specifickd svou vyznamnou funkci. Mzda vyrazné ovlivituje trh prace. PruZnost mzdy je

dana ekonomickymi, politickymi i socialnimi faktory. (Buchtova, 2002, s. 69-70)
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3 VLIV NEZAMESTNANOSTI NA ZIVOTNI SITUACI

Kazda rodina ma svij styl zivota, ktery si sama vytvofi. Tento styl se utvaii del$i dobu a
k jeho formovani mize dochazet i nevédomé. Styl zivota, nebo i klidné vychovy v rodiné
je velmi individudlni zalezitost, ktera dava rodiné specificky raz. Tim se rodina stava své-
bytnou a individualni. OvSem tento styl, mizeme ho oznacit az stereotyp, v rodiné¢ muize
ohrozit mnoho okolnosti. Jednou z nich je naptiklad nezaméstnanost. Nyni se pojd'me blize
seznamit s pojmy Zivotni styl, Zivotni zpisob, Zivotni uroven a Zivotni situace, které bude-
me pouzivat nize. Dale se také sezndmime s tim, jaké dopady nezaméstnanost mize mit.
Konkrétné se seznamime s dopady v oblasti ekonomické, socialnich vztaht a v oblasti psy-

chiky jedince.

Zivotni styl miizeme vymezit vzhledem k nékolika nasledujicim okolnostem: pod pojmem
zivotni styl je mozno predstavit Si Sirokou skalu véci, tedy mizeme fici, Ze se jedna o §iro-
kou oblast dle obsahu, ktera miize zahrnovat i na prvni pohled véci, které spolu jednoznac-
né nemusi zcela souviset. Zivotni styl je nesporné b&zné uzivany vyraz, ktery ma
vV povédomi Sirokého obyvatelstva své misto a jeho vyznam se v redlné¢ kazdodennosti lisi
od pojeti, které je pouzivano v oblasti védeckého zkoumani. Zivotni styl, v b&zném pojeti,
se poji s fadou rtiznych asociaci, souvislosti a predstav, jak fika Duftkova, vaze se 1 na
modu, odivani, zdravi a pohyb, bydleni, ekologické chovani, konzumni chovani, odlisnosti

minority od majority a spoustu dalSich oblasti. (Duffkova, Urban, Dubsky, 2008, s. 51)

Pokud se podivame na pojeti Zivotniho stylu u Mohapla (In Kraus, Polackova, 2002, s.
153), ten vnima raz pojmu jako trvaly a pro kazdého jedince specificky, tedy vystihuje jeho

osobitost chovani, soubor navykul, ndzora, postojii a temperamentovych vlastnosti.

Pokud bychom méli vychazet z jednoduché, feknéme laické definice, tak zjednoduSené o
zivotnim stylu mizeme fict, ze jde o zpusob, jak lidé ziji, tedy jak maji nastavené rtizné
hodnoty (strava, bydleni, finan¢ni situace, zplisoby reagovani na Zivotni situace, obvyklé
ritualy a svatky, které nemusi byt kazdodenni zalezitosti, zajiSténi rodiny ¢i pfijmi a po-

dobng).

Dle Havlika (In Kraus, Polackova, 2002, s. 154) se dé€li Zivotni styly do tii skupin podle

ptevazujicich hodnot zplisobu Zivota:

e Zivotni styl s ndplni studia — zafazujeme zde lidi, ktefi jsou sectéli, i€astni se na

spoleCenském zivoté. Tento styl jedince nuti K poznavani nového (zvédavost);
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e Zivotni styl snejvy$i hodnotou hrani — zde muZeme zafadit jedince aktivni
v oblasti sportu;
e Zivotni styl S rozjimanim — tento styl upfednostiiuji lidé s povahou samotafte, jez

radi travi svlij volny ¢as o samot¢.
Kraus (2002, s. 154-155) déli zivotni styl také na tfi skupiny, ovSem v jiném sméru:

e Pracovné orientovany zivotni styl — jedinci se zaméfuji na budovani své kariéry a
vSe ostatni pro n¢ neni podstatné;

e Hédonisticky Zivotni styl — jedinci se snaZi spojit své Zivotni z4jmy s volnym c¢a-
sem, rodinou a prateli;

e C(Celistvy Zivotni styl — jedinci se snazi odbourat bariéry mezi volnym Casem a pro-

fesionalni ¢innosti.

Rodina ma na utvareni zivotniho stylu jedince zasadni vyznam. Pravé tim, jakym zpuso-
bem zije rodina, jaké klade naroky a zaklady pro osobnost jedince, nepochybné vcetné
zasad a vzoru, tak pravé podle nich si jedinec bude utvaret svij zivotni styl v budoucnu.

Proto je rodina nedilnou soucasti jedincovy povahy. (Kraus, Polackova, 2002, s. 156)

Samoziejmé nejen rodina ma vliv na utvareni zivotniho stylu jedince, ale také vrstevnici €1
kamaradi, se kterymi jedinec sdili svlij ¢as. Pokud se jedna o skupinu lidi, kterd vykazuje
socialn¢ patologické jednani, Zivotni styl jedince nebude pozitivné podporovan, ale bude
mit sklon formulovat se negativné, podobné jako to vidi u svych kamarada. Nékdy mohou

byt kamaradi pro jednotlivce az autoritou.

Zivotni styl je ovliviiovan nékolika faktory. MiiZzeme je rozdélit do dvou hlavnich katego-
rii, tedy vnitfni a vnéj$i. Mezi vnéjsi faktory miizeme zahrnout Zivotni podminky, kdy
vV daném okamziku existuji objektivni danosti. Druhy, vnéjsi faktor, je tvofen ¢lovékem
jako nejkonkrétnéjSim subjektem Zivotniho zplsobu, jeho osobnosti se vSemi potiebami,
hodnotami, dovednostmi, zkuSenostmi, schopnostmi. (Duffkova, Urban, Dubsky, 2008, s.
69) Duftkova, Urban, Dubsky (2008, s. 57) fikaji, Ze mezi nositele zivotniho stylu, tak

lek, dale skupinu a v neposledni fad€ také jedince, jakoZto nejkonkrétnéjsi rovinu.

Duffkova (In Kubatova, 2010, s. 13) rozliSuje i Zivotni styl jednotlivce a Zivotni styl skupi-
ny. Do jednotlivcova Zivotniho zplsobu zahrnuje zna¢nou miru konzistentniho zplsobu

zivota individua, pficemz jehoz jednotlivé ¢asti jsou si navzajem odpovidajici, maji spo-
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le¢né jadro, vychazi ze stejného zakladu a jsou ve vzajemném vztahu. Zivotni styl skupiny

predstavuje dané znaky, které jsou spolecné pro vétsinu skupiny.

Pti snaze pochopit zivotni styl je nutné brat v tivahu i ¢asové hledisko, tedy zivotni styl se
méni v Case (dfive byl zivotni styl jiny, nez jak jej zname dnes). Kromé ¢asového hlediska
bychom neméli opomijet i jedince, ktery nas ovliviiuje (nevédomé a Castecné piebirdme
prvky jedince ¢i jedinct, se kterymi sdilime prostor a Cas, naptiklad spoluzaci, spolupra-
covnici). Kazdy jedinec ma sviij zivotni styl, ktery si uchovava po néjakou dobu. Vétsinou
se jedna o styl, ktery uznava a je soucasti vétSiny populace. OvSem ne vSichni chtéji byt
jednotni. Najdou se taci, ktefi se chtéji odliSovat. Nazyva se alternativni zivotni styl (napfti-

klad ekologicky zivotni styl, zdravy zivotni styl atd.).
Némecky sociolog Werner Georg zkonstuoval n€kolik typt Zivotnich styli:
e Hedonisticky expresivni zivotni styl;
e Zivotni styl orientovany na rodinu;
e Kulturné orientovany asketicky zivotni styl,
e Opatrnicky pasivni zivotni styl;
e Na prestiz orientovana sebeprezentace;
e Opatrnicky konvencni zivotni styl;

e Avantgardni, pozitkarsky a reprezentativni zivotni styl. (Duftkova, Urban, Dubsky,

2008, s. 133)

Novou formou, kterd je soucasti zivotniho stylu, jsou technologie, tedy pocitacovy ¢i inter-
netovy zivotni styl. Dne$ni moderni doba dava moznost Sirokého uplatnéni nejmodernéj-
$im technologiim, které ¢loveéka pohlcuji a okraddaji o volny €as. V extrémnich piipadech
se milZe stat, Ze zivotni styl jedince jsou pouze moderni technologie, tedy v krajnich ptipa-
dech miZe byt na téchto technologiich az zavisly a tomu vSe podfizuje, respektive vylucuje
praci, ptatele, koniCky a jiné ¢innosti, které diive vykonaval.

Casto se stava, ze néktefi autofi uzivaji pro pojem Zivotni styl také termin Zivotni zptisob &i
Vv krajnich ptipadech, Zivotni sloh. Jini naopak tato slova jako synonyma rozhodné nepou-
zivaji. Kubatova vnima pojmy Zivotni styl a Zivotni zpiisob jako synonyma.

Pojem Zivotni zpiisob je obecnéji uznavany pojem nez pojem zivotni styl. Podle Duftkové

je zZivotni zpiisob ,,systém vyznamnych ¢innosti a vztahtl, Zivotnich projevll a zvyklosti



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

typickych, charakteristickych pro urcity subjekt (jedince ¢i skupinu, eventualn€ i spolecen-
stvi ¢i spolecnost coby konkrétni nositele zivotniho zptsobu).” (Duftkova In Kubatova,
2010, s. 13) Zivotni zptisob byva nékdy spojovan na jedné strané s kvantitativnimi charak-
teristikami, k nimz se vaze provazanost se systémem danych prvkd zivotniho zpusobu.
Jindy je Zivotni styl spojovan s kvalitativnimi charakteristikami Zivotniho zpiisobu, jejichz
soucasti jsou i vyznamy. Lidé na zékladé téchto vyznami jednaji a ziji a také mohou inter-

pretovat svou realitu. (Kubatova, 2010, s. 16)

Jak uvadi Kubatova (2010, s. 12), zivotni zpisob ma tolik podob, kolik mu lidé dali. Pfi
polozeni otazky co je to vlastné Zivotni zptsob, lidé odpovidaji rizn€. Mezi moznostmi,
které mizeme slySet, je naptiklad: jednd se o zpisob, jakym zijeme, jak bydlime, jak tra-
vime svlij volny Cas, jak se oblékame, jak a kde pracujeme, co a kdy jime, jak uvazujeme,
co si myslime o svété a o sobé, jakou hudbu poslouchame, co ¢teme, se kterymi lidmi jsme

v kontaktu a tak dale.

S terminem zivotni styl také uzce souvisi pojem zivotni troven, o kterém Duftkova, Urban
a Dubsky (2008, s. 79) tikaji, Ze neexistuje jednotna definice. Ale pro upiesnéni jej mize-
me nejobvykleji a nejrozsifenéji vymezit jako stupen uspokojovani zivotnich potteb obyva-
telstva a souhrn podminek, za kterych jsou dané potieby uspokojovany. Kubatova (2010, s.
20) rozlisuje zivotni uroven jednotlivce a zivotni Groven spolecnosti. Vymezuje zivotni
uroven ekonomicky, kvantitativné. Mizeme tedy obecné fici, Ze Zivotni Uroven je néjaky
standard, na ktery jsou lidé zvykli. MiZzeme hovofit o standardu zivota (ekonomicka na-

roc¢nost) nebo poskytovani sluzeb.

Jestlize naroky jedince na zivotni Groven jsou prili§ vysoké a jeho ptijmy nedostacujici,
vzhledem Kk nastavené latce Zivotniho standardu, mize se stat, Ze se jedinec ocitne
v chudob¢. Chudoba je situace, kterou vystihuje souhrn urc¢itych podminek, v nichz se né-
ktefi lidé mohou octnout. Je vnimana jako ohrozeni existence jedince ¢i jedinct, jako prak-
ticky a politicky koncept, socialni problém a jiné. (Duffkova, Urban, Dubsky, 2008, s. 86)
Ovsem zde nastava stfet nazort nckterych autorti, kde Jahodova (In Mares, 2002, s. 75)
zastava nazor, Ze bida méla vzdy 1 jiné pfi¢iny neZ jen nezaméstnanost. A ne vSichni ne-
zaméstnani Ziji v bid€ a ne vSichni chudi jsou nezamé&stnani.

Do této casti teorie si dovolime zahrnout i pojem Zivotni situace, protoZe s vySe danymi

pojmy také souvisi. Podle Pelikdna se s pojmem situace setkdvame vSude tam, kde hovo-

fime o konkrétnosti a také urcité potiebé analyzovat a hlavné fesit danou cast skutecnosti.
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Pelikén jej vymezuje jako souhrn podminek vztahujicich se k nékomu ¢i né€emu. Je to
komplex podnétt vyskytujicich se v uritém misté a uréitém case. Déle Pelikan také situaci
rozumi konkrétné¢ vymezenou shodu vnéjsich okolnosti, ktera je ¢asové limitovana a jedi-
nec je béhem ni vystaven ptisobeni konkrétnich vlivli, na néz urcitym zplisobem reaguje.
(Pelikan In Kraus, Polackova, 2002, s. 143) S naro¢nymi Zivotnimi situacemi se setkavame
od raného détstvi. Zvladnuti, nebo naopak nezvladnuti takové naro¢né Zivotni situace, je
pevné spjato jak s povahou dané situace, tak také s ur€itymi vlastnostmi jedince, jez takto
situace zasahla. Velmi dilezZité jsou predchozi zkuSenosti jedince s ndrocnymi Zivotnimi

situacemi a zpusoby, jak je vytesil. (Kraus, Polackova, 2002, s. 145)

V nésledujicich podkapitolach se zaméfime na dopady nezaméstnanosti, konkrétné na eko-
nomické disledky, socidlni interakci s okolim a v neposledni fad€ i na psychické problémy

jedinct zasaZzenych nezaméstnanosti.

3.1 Ekonomické disledky

Asi jednim z nejvétSich problémil v nezaméstnanosti je nedostatek finan¢nich prostiedkd.
Samoziejmé situace muze byt i takova, ze jedinci maji naopak v nezaméstnanosti vice fi-
nan¢nich prostredkil, nez kdyz chodili do zaméstnani diky podpofe v nezaméstnanosti a
riznym piispévkiim na bydleni, Zivobyti, na péci a jiné. Ale tento ptipad je spiSe ojedinély
neZ pravidelny. Castéji si lidé stéZuji na nedostatek pendZ, nebot’ finanéni podpora ze stra-
ny statu je mnohdy niz$i, nez na jaké ptijmy byl jedinec ¢i domacnost zvykly pii zamést-

nanosti.

Jednim z disledkli nezaméstnanosti jsou predevsim i ekonomické problémy. Strucné fece-
no, V pojeti statni politiky jsou ekonomické dusledky spojeny s tim, Ze ekonomika nevyra-
bi dostate¢nou produkei, tedy tolik, kolik je schopna vyrdbét. Tim pddem dochazi k mrhéani
pracovni sily, spolecenské prace zivé i1 zvécnélé. Hruby domaci produkt (dale HDP) je tedy
svou urovni pod hodnotou potenciondlniho HDP. Propad produkce HDP neovliviiuje jen
rozvojové moznosti ekonomiky, ale i moznosti socialnich transferii. Poklesem HDP se
zvySuje nezaméstnanost, kterd vede ke ztraté pracovniho piijmu a nuti nezaméstnané a
jejich rodiny Zit jen z podpory ¢i socialnich davek, coz obvykle vzdy znamena pokles Zi-
votni trovné a znacné financni obtiZze. Prizkumy ukazuji, Ze ptijmy z podpor ¢i davek ne-
dosahuji ani poloviny ptedchozich vydélkli. Tim padem, pokud trvd nezaméstnanost delsi

dobu (pro nékoho miize byt zniCujici jiz po dvou meésicich), objevuji se zna¢né financni
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potize, které Casto vedou az k chudob¢ a také k redukci socialnich kontaktii a k socidlnimu

vylouceni. (Krebs, 2010, s. 316-317)

Dle Vagnerové (2008, s. 741) se projevy nezaméstnanosti v ekonomické oblasti vyznacuji
snizenim moznosti vybéru a omezenim celkové spotfeby. Nezaméstnany tedy upadd na
niz§i uroven, nebot’ si nemize dovolit tytéz véci, jaké si mohl dovolit, kdyz byl zaméstnan-
cem anebo jaké si mohou dovolit lidé z jeho socidlni vrstvy, ktefi zaméstnani maji. Mnozi
nezameéstnani prozivaji uzkost a pocity ambivalence ve vztahu k podpote, kterou ekono-
micky pottebuji, ale socidln€ je pro né tézko piijatelna, protoze potvrzuje jejich druhotady

status a nestaci pro jejich standard.

Zpravidla je nezaméstnanost vnimana negativné, nebot’ tato zména nevede jedince k lep-

Simu, ba spiSe naopak k hor§imu.

3.2 Zmény v socialni interakci

Nastup do zaméstnani je vyznamnym meznikem. Jedinec je spole¢nosti uznavan jako soci-
aln¢ vyspéla osobnost, ekonomicky nezavisla, s rostouci socialni prestizi. Profesni role je
nedilnou soucasti identity jedince, jez sama o sob¢ piispiva k vymezeni jeho pozice ve
spole¢nosti. Nezaméstnanost se poji se ztratou této socidlni role a se snizenim socialniho

statusu, coz vede k socialni degradaci a nezaméstnany je docasné vyfazen ze spole¢nosti.

Nezaméstnanost je Casto chapana vic jako selhani jedince nez selhani spoleCnosti. Neza-
méstnanost vede K socidlni izolaci. S roli nezaméstnaného je spojena fada povinnosti a
ocekavani. Ocekava se, ze nezaméstnany bude tyto povinnosti plnit, jinak bude sankcio-
van. Sankce mohou byt v podob¢ ztraty podpory v nezaméstnanosti anebo odsuzujiciho
postoje okoli. Negativni postoje spole¢nosti, které piedstavuji jeden ze stresorti, se snadno
zafixuji a dlouhodobé nezaméstnany ¢lovek ziskava stabilni neptfiznivé hodnoceni, jehoz
se obtizné zbavuje. Clovék, ktery je dlouhodob& nezaméstnany, rezignuje na zlepseni své-
ho statusu a identifikuje se s lidmi s podobnym problémem. U nezaméstnané¢ho ¢lovéka
muze dochdazet i k patologickym jeviim, tedy pokud jedinec nema piijatelnou perspektivu,
milZe reagovat odmitnutim obecné platnych hodnot a socidlnich norem vétSinové spolec-
nosti, ktera mu neposkytuje potiebnou Sanci. V souvislosti s nezaméstnanosti dochazi
K nardstu kriminality, pfedev§im majetkového charakteru a nasilnych trestnych ¢in spa-

chanych pod vlivem alkoholu. (Vagnerova, 2008, s. 744 -745)
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Jedinci, ktefi jsou nezaméstnani, maji logicky vice ¢asu, nez na jaké mnozstvi byli zvykli.
Musi se vypotadat s tim, ze jejich den ztratil pravidelnou strukturu, tedy pravidelné vsta-
vani, odchod do prace, pobyt v praci po urcitou dobu a nasledny odchod ze zaméstnani.
Tim, Ze maji jedinci vice ¢asu, muze také dochazet k rozvoji socidln¢ patologickych jevu,

nebot’ nevi, jak s prebytkem volného ¢asu nalozit.

Podle Matouska se nezaméstnanost odrazi ve vSech oblastech, ve kterych dochdzi
k redukci, jako je zména socialniho statusu, pokles Zivotni trovné i zivotniho stylu a méni
se také socialni role jedince, ktery pfiSel o zaméstnani. Nepopiratelné hrozi nebezpeci, Ze
dojde k socialni izolaci ¢i socidlnimu selhani jedince, pficemZ vSechny tyto socialni di-
sledky nezamé&stnanosti se netykaji pouze nezaméstnané¢ho jedince, ale také socidlni okoli

nezaméstnaného — tedy hlavné a pfedevs§im i jeho rodinu. (Matousek, 2005, s. 304)

Giddens (1999) definuje socialni status jako ,,socialni prestiz, kterou ma urcitd skupina
Vv ocich ostatnich ¢lenti spole¢nosti. Tato prestiz je spojena s charakteristickym zptisobem
zivota, ktery se od ¢lent této skupiny o¢ekava. Status mize mit charakter pozitivniho pri-
vilegia, ale i negativniho.“ Simek (In Matousek, 2005, s. 305) vnima nezaméstnanost jako
snizeni hodnoty ¢i vynucenou ztratu parametrii socidlniho statusu, jez se k socioprofesni

struktufe bezprostiedné vztahuji.

Jak jiz bylo feeno vyse, i Matousek (2005, s. 305-306) potvrzuje, Ze zména statusu, tedy
jedinec bez zaméstnani, je osobné i spole¢ensky vnimana jako propad. Nezaméstnany jedi-
nec je vniman podiadné, nedostatkem finan¢nich prostiedkl si neni schopen udrzet svou
dosavadni spole¢enskou Groven. Zaméstnani je mimo jiné pro ¢lovéka také zdrojem soci-

alnich kontaktti, o néz spolu se ztratou pracovniho mista pirichazi.

V diivéjSich dobach byla nezaméstnanost vnimdna jako néco neptipustného, troufdme si
fici, jako néco hanebného. Dnes jiz pohled spole¢nosti na nezaméstnané jedince neni tak
drasticky, jako tomu bylo difiv. Tomu nasvédcuje i1 systém statni pomoci pfi nezaméstna-
nosti. Stat zajiStuje (samoziejmé v posledni fad¢) finan¢ni pomoc jedinclim, kteti se ocit-

nou bez zamé&stnani. Jedna se tedy o socidlni stat.

Jednou ze skupin ohrozenou nezaméstnanosti jsou mladi lidé ¢i Cerstvi absolventi stfednich
a vysokych Skol. U téchto jedincii nastava problém pii dlouhodobéjsi nezaméstnanosti
Vtom, Ze si nadmérné mnozstvi ¢asu a nemoznost nalézt zaméstnani zafixuji jako sviij
zivotni styl, ktery nasledné nebudou mit potfebu ménit. Tim padem také nebude dochézet

k rozvoji osobnosti. (Kuchatfova In Matousek, 2005, s. 306).
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Nezaméstnanost je nesporné zatézovou situaci pro celou rodinu. Vzriistajici napéti pocit’uji
nejvice mladi muzi (Buchtova In Vagnerova, 2008, s. 745). V rodiné dochazi k n¢kolika
zménam, jako je naptiklad ztrata dosavadniho postaveni ve spolecnosti a tim i logicky
upadek socialniho statusu. Tato zména se odrazi v rodinnych vztazich a je narusen stereo-
typ rodinného zivota (naptiklad otec neni hlavnim zivitelem rodiny). Tim, ze jedinec neni
V kazdodennim kontaktu s jinymi lidmi, pfedevSim se spolupracovniky, dochdzi i
k omezeni kontaktti s okolim a v neposledni fadé dochazi k nucené zméné zivotniho stylu.
Zmény nemusi byt vnimany pouze velmi negativné. Muzeme zde zachytit pozitivni zalezi-
tost, jako tieba snahu ze strany rodiny stat se oporou jedinci, ktery pfisel o praci, a neni pro
néj jednoduché se s tim vyrovnat. Vét§inou u muzi je ptijeti opory ze strany rodiny velmi
obtizné, nebot’ nastalou situaci mohou brat jako osobni selhani. Ve spole€nosti jsou jesté
stdle muzi vnimani jako hlavni Zivitelé rodin a ocekava se od nich ekonomické zajisténi
rodiny. Nesmime opomijet ani roli partnera, ktera je velmi obtiZznd a naro¢nd. V rodiné
mohou nastat problémy, které mohou vést k riistu napéti 1 ke konfliktiim, v nejhor§im pfi-
padé i k domacimu nasili. Je potvrzeno, ze rodiny s nezaméstnanym Clenem se potykaji

s rozvodem dvakréat ¢astéji nez ostatni populace. (Mare§ In Vagnerova, 2008, s. 746).

Végnerova (2008, s. 746) zdiraznuje, Ze nesmime opomijet ani déti, které mohou vnimat
nezaméstnanost rodice trochu jinak. Déti vyciti problémy zménou atmosféry v rodin€, tedy
uzkosti a napétim mezi rodi¢i i omezenim spoleénych aktivit. Omezeni v ekonomické ob-
lasti pocituji tak, ze se napiiklad nemohou vyrovnat svym vrstevnikiim v zdjmovych ¢in-

nostech a nemohou s nimi sdilet zazitky, nebot’ na udalosti nemaji finan¢ni prostiedky.

Pro rodinu nezaméstnané¢ho ¢lena znamena nova situace stres a zatéz, s niz se musi poty-
kat. Ta mize vést k vazné rodinné krizi, ptipadné k rozpadu rodiny. Nezaméstnanost ma
také vliv na reprodukéni chovéni. Bylo zjisténo, ze v dob¢é zvySené nezaméstnanosti lidé
vstupovali do manzelstvi v pozdé&jsim véku, odkladali téhotenstvi a porodnost klesala.

(Matousek, 2005, s. 307)

Ztrata zamé&stnani ¢lena rodiny, ktery je hlavnim zivitelem, je vzdy zdsah do Zivotniho sty-
lu rodiny. Rodina se zpravidla musi uskromnit, nebot’ podpora ze strany statu neni v takové
vysi, aby pokryla standard rodiny. CoZ pro nékteré miize byt velmi kruty zésah, zvlasté
pokud se jedna naptiklad o manazery, ktefi nemaji zrovna malé pfijmy a stejné¢ tak malé

vydaje.
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3.3 Psychické problémy vyvolané nezaméstnanosti

Stejné tak, jako mulze ztrata zaméstnani pusobit ekonomické problémy, mize zpusobit i
potize v oblasti psychiky jedince. Protoze vSechny oblasti jsou propojeny. Tim, Ze jedinec
nema dostatecné prijmy, aby zajistil svou rodinu, aby naptiklad zaplatil splatku na hypoté-
ce &i pouhé $kolné, je silné naruseno jeho zdravi, konkrétné dusevni. Clovék neustéle pie-
mysli nad tim, jak tuto situaci vyfesit nebo alespon zleps$it, mize dochazet také k tomu, ze
nemilZe v noci spavat, ze stresu uz ani neji. VSechny tyto okolnosti mohou byt spoustécem

mnoha psychickych problému ¢i nemoci.

Svétova zdravotnicka organizace definuje zdravi jako ,,stav Uplné fyzické, duSevni nebo
socialni pohody, nikoli pouze neptitomnost nemoci nebo vady* (Mozny, 2002, s. 51). Ne-
zameéstnanost je silny jev, ktery je spojen se stresem, ktery Selye definuje jako nespecific-
kou (tj. nastavajici po nejriznéjSich zatézich stereotypné€) fyziologickou reakci organismu
na jakykoliv narok na organismus kladeny (Selye In Schreiber, 1992, s. 11). Ztrata zamé&st-
nani vyvolava rizné psychické a somatické, respektive psychosomatické reakce. Psychicka
reakce na ztratu zaméstnani je tim vétsi, ¢im jsou motivy k praci u daného jedince silnéjsi.
Obecné plati, ze ¢im déle nezaméstnanost trva, tim vétsi jsou psychické zmeény, které jsou

jejim dusledkem. (Vagnerova, 2008, s. 735)

Owen a Watson tikaji, ze mezi duSevnim zdravim a nezaméstnanosti je oboustranny vztah:
tedy ztrata zaméstnani zhorSuje psychickou pohodu, nékdy dokonce naruSuje dusevni
zdravi, a to mize vést k rozlicnym dusevnim nemocem, a stejn¢ tak plati, Ze psychické
potize mohou byt ve vztahu k profesi rizikovym faktorem. (Owen, Watson In Vagnerova,
2008, s. 743) Ztrata zaméstnani pusobi jako existencialni stres. Béznymi projevy jsou bo-
lest hlavy, pocity zvysené unavy, poruchy spanku, zazivaci potize, zvyseny krevni tlak.

(Papalia, Olds, Buchtova In Vagnerova, 2008, s. 743)

Jak uvadi Mare$ (In Matousek, 2005, s. 303-304), stav nezaméstnanosti je zdrojem
frustrace v mnoha oblastech. Jedinec touto udalosti ztraci navykly stereotyp, ¢as mu utika
pomaleji a zda se, ze nema zadnou strukturu. Schreiber fika, Ze pusobici stres v oblasti
zdravi se projevuje sniZenou imunitou, vysokym krevnim tlakem, neboli hypertenzi, vie-
dovymi nemocemi, ischemickou poruchou srde¢ni a specidln€ u zen to miZze mit dopad 1
Vv oblasti poruch menstruaéniho cyklu. Dopad nezaméstnanosti v oblasti psychiky je velmi

Siroké pojeti, proto se budeme zmény ¢i problémy snaZit specifikovat. Zmény se mohou



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 42

projevit v chovani, prozivani, v oblasti kognitivni, dale také v oblasti motivace, potieb a

hodnot a v neposledni fadé i v oblasti zdravi jedince.

V praxi nalezneme i takové jedince, ktefi si status nezaméstnaného vybrali dobrovolné,
nebo se na tento status tési, ocekavaji ho (naptiklad sezoénni prace). U téchto jedincii nemu-
si nutné¢ dochdzet k deprivaci, nebot” jedinci se na nezaméstnanost mohou divat jako na
uvolnéni, odpocinek, relax. A neni ani vyjimkou, ze n€které skupiny obyvatel nepracuji
zamérng, tedy prace je neuspokojuje a nevidi v zaméstnani smysl, nebot’ ndhrada piijmu ze

strany statu je uspokojivéjsi a v nekterych ptipadech 1 vyssi. Nicméné zaméime se na ty

jedince, pro které neni ztrata zaméstnani velmi pozitivni zaleZzitost.

Situace nezaméstnaného ¢lovéka je zpravidla velmi emocionalné vypjata, ¢loveék svou si-
tuaci silné citové proziva. Jeho citové rozpolozeni pro néj mize byt impulzem k feseni
dané situace anebo naopak k obranné reakci, ktera muze mit aktivni ¢i pasivni charakter.
Nezaméstnanost byva prozivana jako ztrata, na niz ¢loveék reaguje zoufalstvim a depresi,
ale 1 jako ohrozeni vlastni budoucnosti, které vyvolava psychické napé€ti, iizkost a strach.
(Machalova In Vagnerova, 2008, s. 735) Reakci na ztratu zaméstnani byva i zlost a vztek
(Vagnerova, 2008, s. 735). V kognitivnim zpracovani nezaméstnanosti jde piredevs§im o to,
jak jedinec svou situaci vyhodnoti. Tedy jestli bere ztratu zaméstnani jako néco negativni-
ho, nebo naopak spi§ pozitivné, tedy vidi v tom ptilezitost najit novou praci, naptiklad 1épe

placenou nebo s lepsim kolektivem.

Pokud jedinec pfijde o svou praci, dochazi také ke zméne hodnotové hierarchie, ke zmeéné
vztahu k obecné platnym normam a k naruSeni postoje vici autoritam. V dusledku neza-
meéstnanosti se méni 1 motivace, nebot” n¢které cCinnosti nemohou byt uspokojovany
vV obvyklé mife ¢i obvyklym zplisobem. Jedinec potfebuje stimulovat, tedy mize trpét ne-
dostatkem podnétii, a to miize vést i k nudé. Clovék potiebuje smysluplné aktivity. Stejné
tak dulezité jsou socialni kontakty, kdy v zaméstnani byva kazdodenné v kontaktu se spo-
lupracovniky, se kterymi diskutuje. Praci se Clovek také seberealizuje, tedy potiebuje vy-
konavat ¢innost, ktera je pro n¢j smysluplna a ve které mize ukazat, jaké ma schopnosti,
¢imz naplituje sviij smysl zivota. Pfi vykonavani né¢jaké Cinnosti se uci neustdle né€emu
novému, coZ podporuje 1 mozkovou aktivitu, ktera pfi nezaméstnanosti podporovéana nenti,
nebot’ domaci prace nevyzaduji takovou naro€nost, aby se jedinec musel u¢it novym do-
vednostem. A Vv neposledni fadé ztrata zaméstnani vede i k obavé z oteviené budoucnosti,
tedy jestli se mu podafi splnit to, co by chtél, to, co si naplanoval. (Vagnerova, 2008, s.
735-738)
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Psychické reakce na ztratu zaméstnani se 1isi i dle pohlavi. Naptiklad Zeny snéaseji neza-
méstnanost lépe nez muzi, nebot’ si témét vzdy najdou Cinnost, ktera vyplni jejich volny
cas. Typickym ptikladem je péce o rodinu a domacnost, ktera nahrazuje pracovni nasazeni.
Zeny v pééi o domécnost vidi své alternativni smysluplné vyplnéni volného ¢asu. Nékteré
zeny maji pé¢i o domacnost jako napln své pracovni ¢innosti, tedy berou ji jako své ,.za-
meéstnani®, av§ak to mize byt pouze v ptipadé, ze je muz schopny rodinu uzivit ze svého
platu. Zeny samoziejmé trpi pocity skli¢enosti vétsinou vice nez muzi, ztraceji pocit poho-
dy a vnitfni rovnovahy, jsou Uzkostngjsi, depresivnéjsi, precitlivélé a bezradné. Na druhé
strané muzi vnimaji ztratu svého zaméstnani vice zatézove. Od muze se ocekava, ze bude

zivitelem rodiny, ze bude ten, kdo se o rodinu finan¢n€ postara. Tedy z toho diivodu jsou

pii hledani nového zaméstnani aktivnéjsi a pozitivnéjsi. (Vagnerova, 2008, s. 740-741)

Nezaméstnanost zvySuje riziko sebevrazedného jednani a u starSich lidi, kteti si uvédomuyji
omezenost svych moznosti, se mohou vyskytovat promyslené¢ sebevrazdy (Vagnerova,
2008, s. 743). Podle Koudelky (In Matousek, 2005, s. 304) az 5% jedinci uvazuje o sebe-
vrazdé jako o vychodisku z neptiznivé situace. Buchtova (In Matousek, 2005, s. 303) uva-
di, ze reakce na ztratu zaméstnani 1ze nékdy ptirovnat ke ztraté blizkého Clovéka, tedy pro-
zivani fazi odmitani, hnévu, popteni, hledani vinika, deprese a postupného posunu ke smi-
feni a zotaveni se ze ztraty. Podle Vagnerové (In Matousek, 2005, s. 304) je nejhorSim

stavem nuda.

Jedinec, ktery piijde o zaméstnani, ma zpravidla velké mnozstvi ¢asu, se kterym si mize a
nemusi poradit. VétSinou se snazi aktivné hledat praci, ovSem po urcité dob¢ netispéchu na
tuto aktivitu maze rezignovat a rozhodne se byt pasivni. To produkuje mnoho volného ca-
su, a jak fekla Vagnerova, nejhor§im stavem je nuda. Pokud se jedinec nudi, mize Casto
dochazet k socialné patologickym jeviim, jako je naptiklad kradez, gambling, sprejerstvi,
potulovani se a jiné formy. Proto je dilezité, aby si jedinec naSel ndhradu a sviij volny cas

vyplioval smyslupIné.

V teoretické Casti prace jsme se zamétili na teoretické vymezeni problémi, nyni se budeme
snazit tyto teoretické znalosti aplikovat v praxi a zkoumat, zda to tak opravdu je. Zametime
se na rodinu, tedy jedince od skolniho véku az po dospélost, ktefi maji zkusenosti s neza-

méstnanosti, a zjistime, jaké dopady na jedince ma tato Zivotni udalost.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

44

II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Problém nezaméstnanosti je dnes jiz velmi rozsahly a ¢asto probirany. VétSina vyzkumu se
zaméiuje jednostranné, tedy napiiklad prevazné na doty¢né, kterych se problematika bez-
prostifedné tyka. Najde se i malo praci, které sviij pohled zaostfily na dopady nezaméstna-

nosti na dalsi ¢leny rodiny.

My, Vv na$i praci se pokusime tyto dva thly pohledu spojit, tedy budeme zkoumat neza-
meéstnanost z pohledu rodictl, kteti jiz s nezaméstnanosti maji zkuSenosti a z pohledu déti

obyvajici spole¢nou domacnost.

Prakticka ¢ast bude koncipovana nasledovné: cil vyzkumu, vyzkumna strategie a technika
sbéru dat, vyzkumny problém a vyzkumné otazky, stanoveni hypotéz, vybér vzorku, zpra-
covani dat, analyza a interpretace vysledkli a naslednd verifikace hypotéz, porovnani po-

hledl rodict a pohledd déti na nezaméstnanost.

4.1 Cil vyzkumu
Cilem vyzkumu byla snaha zjistit pohledy na nezaméstnanost ze strany rodicl a ze strany
jejich nezaopatifenych déti. Respondenti jsou jedinci, ktefi jiz s nezaméstnanosti maji

osobni zku$enost.

4.2 Vyzkumna strategie a technika sbéru dat

Vzhledem K cili vyzkumu jsme stanovili kvantitativni vyzkumnou strategii, kterou budeme
realizovat pomoci dotaznikového Setieni. Divodem volby byl dostate¢né rozsiteny pro-
blém v populaci a piedpokladané nezbytné vétsi mnozstvi respondentt pro reliabilitu Set-
feni s cilem zjistit, zda je mezi danymi jevy statisticky vyznamny vztah. K tomuto ucelu
byly vytvofeny 2 nestandardizované dotazniky (viz. pfiloha ¢islo 1, 2), které byly zcela
anonymni. Prvni dotaznik byl uré¢en rodi¢lim, zasazenym nezaméstnanosti, ktery obsahoval
celkem 18 polozek, a druhy dotaznik byl ur€en jejich potomkiim. Tento dotaznik skytal 12

otazek. Dotazniky obsahovaly otazky oteviené, uzaviené, polouzaviené a Skalové.

4.3 Vyzkumny problém a vyzkumné otazky

Vyzkumny problém jsme si stanovili nasledovné a prolina se i s hlavni vyzkumnou otéaz-

kou:

e Jaky je dopad nezaméstnanosti na jednotlivé ¢leny rodiny a jak tuto situaci vnima-

jirodiCe a déti v rodiné?*
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Hlavni vyzkumna otdzka byla roz¢lenéna do vedlejsich vyzkumnych otazek:
o Jaké je nejcastéjsi vzdélani rodica?
e Jaka je nejcastéjsi reakce partnera/ky na ztratu zaméstnani?
e Jakou formou si rodi¢e nejcastéji hledaji nové pracovni misto?
o Kolik déti znad diivod ztraty zamestnani rodict?
e Jaka je nejcastéjsi reakce déti na ztratu zaméstnani rodic¢e/ti?

e Jaky nejcastéjsi vliv ma nezaméstnanost na vztahy s okolim ditéte?

4.4 Vymezeni vécnych hypotéz
Na pocatku celé prace jsme si stanovili vécné hypotézy, které dale vyhodnocenim ziska-

nych dat budto potvrdime nebo vyvratime. Hypotézy jsou stanovené zvlasté pro rodice
a zvlasté pro déti.

IHR: ,,Rodice s vysokoskolskym vzdélanim jsou nezaméstnanosti postihnuti méné nez

rodi¢e s vyucnim listem.
2HR: ,Nezaméstnanost vice omezuje zeny nez muze.

3HR: ,,Pti ztrat€ zamestnadni se Spatné citi vice Zeny nez muzi‘

1HD: ,,Déti Zijici v obci znaji diivod ztraty zaméstnani rodice/t Castéji nez déti Zijici ve

b 413

meste*.
2HD: ,,Starsi déti reaguji na ztratu zaméstnani rodice/tt emociondIné€ji nez déti mladsi.

3HD: ,,Déti navstévujici stfedni Skolu Castéji znaji divod ztraty zaméstnani rodice/ti nez

déti navstévujici zdkladni Skolni*

4.5 Vyzkumny soubor

Jako vyzkumny soubor jsme si zdmérné zvolili dvé skupiny respondentli — rodice, ktefi jiz
maji zkuSenost s nezaméstnanosti, tedy tato problematika se jich v minulosti tykala ¢i se
jich aktualné tyka. Vékové rozhrani u rodi¢t nebylo stanoveno. Respondenti byli osloveni
v fadach zadatelli o nové pracovni misto na Ufadu préace, dale také jako zakonni zastupci
zaki zakladnich skol a stfednich Skol nachézejicich se ve Zlinském kraji. Co se tyce druhé
skupiny respondentli — déti t€chto rodict, kteti ptisli o zaméstnani, navstévujici 1. — 9. ro¢-

nik zakladni Skoly a studentt stfedni Skoly. Respondenti navstévuji zminéné skoly ve Zlin-
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ském kraji. Tento vyzkumny vzorek byl vybran z toho diivodu, nebot’ od 1. tidy zaci jiz
umi psat a nepfizniva rodinna situace v nich mtize vyvolavat rizné pocity, se kterymi by se
mohli chtit svéfit. V neposledni fad¢ je tfeba zminit, Zze oba dotazniky jsme uvefejnili na
webové stranky. Respondenti tedy méli moznost dotazniky vyplnit v papirové forme ¢i

elektronické podobé.

4.6 Zpracovani dat

Pro zpracovani ziskanych dat byl vyuzit test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingencni ta-
bulku a ¢tyfpolni tabulku, na hladiné vyznamnosti 0,05. Hlavni vypocty jsou uvadény pod
tabulkami.
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5 ANALYZA DAT A INTERPRETACE VYSLEDKU

V papirové podobé bylo rozdano po 100 kusech dotaznikii obéma skupindm, pti¢emz
V papirové podobé bylo vhodnych 40 kusti dotaznikli pro déti a 31 dotaznikl pro rodice.
Celkovy pocet dotaznikii (89 dospélych a 60 déti) byl doplnén vhodnymi elektronickymi
dotazniky.

VYSLEDKY RODICU

Z celkového poctu 89 respondentd - rodicu, kterych se nezaméstnanost tyka ¢i tykala, bylo
24 muza a 65 Zen. VEtsi ¢ast vyzkumného vzorku tedy tvofi zeny. Procentudlni vyjadieni

muzeme vidét v Grafu &islo 1.

Pohlavi

®Muzi ®Zeny

Graf 1 Pohlavi

Dotaznik nejcastéji vypliovali jedinci mezi 20 az 30 lety, coz ¢ini 30 respondentd. Druhou
nejveétsi skupinou respondentl jsou jedinci mezi 31 a 40 lety, jejichZ pocet €ini 27. Méné
pocetna byla skupina jedinci mezi 41 a 50 lety, tedy 23 lidi a nejméné pocetnou skupinou

jsou respondenti od 51 do 60 let, kterych bylo pouze 9.
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Vék

m20-30 m31-40 ®41-50 =m51-60

Graf 2 Vék

Na otazku ¢islo 3 ,,Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani® bylo odpovézeno nasledovné.
Mezi respondenty, majici zkuSenost s nezaméstnanosti, byli nejcastéji lidé se sttednim
vzdélanim s maturitou, kterych bylo pocetné 38, tedy 43 %. Dale druhou skupinou nejvice
zasazenou nezameéstnanosti byli respondenti s vyucénim listem, kterych bylo konkrétné 29
%, coz je 26 jedinct z celkového poctu dotazovanych. Respondenti se zakladnim vzdéla-
nim, které postihla nezaméstnanost, byli pouze 4, coz jsou 4 % z celkového poctu dotazo-
vanych, 8 respondenti, tedy 9 %, odpoveédélo, Ze jejich nejvyssi dosazené vzdélani je vyssi

odborné a vysokoskolakd, ktefi se jiz s nezaméstnanosti setkali, bylo 13, tedy 15 %.

A4 1 4 r
Vzdélani
m 7Zakladni B Stiedni s vyuénim listem ¥ Stfedni s maturitou
B Vyssi odborné B Vysokoskolské

4%

Graf 3 Vzdélani
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Otézka ¢islo 4 se tykala soucasného stavu respondentd, kde miizeme pozorovat, Ze nejvice
se s nezaméstnanosti potykali ¢i potykaji jedinci, ktefi sviij socialni status oznadili jako
zenaty/vdana coz bylo celkové 47 jedinct, tedy 53 %. Svijj stav jako svobodny/a oznacilo
27 respondentii, cemuz odpovida 30 %. Nejméné bylo vdov ¢i vdovct, coz byli 2 respon-
denti 2 % a rozvedenych bylo mezi respondenty celych 13 1idi, vyjadieno v procentech, 15.

Z vysledkt plyne, Ze vice jak polovina respondentt je ve svazku manzelském.

Stav

® Svobodny/a ™ Zenaty/vdana Rozvedeny/a  ® Vdovec/vdova

2%

Graf 4 Stav

Na otazku ¢islo 5 ,,V jak velké obci bydlite” odpovédelo 89 respondentti nasledovné. Nej-
vice dotazovanych, tedy 27 uvedlo, Ze zije v obci S po¢tem obyvatel do 1 000. 22 % re-
spondentti, ¢emuz odpovida 20 lidi, uvedlo, ze Zije v obci od 10 0001 do 50 000 obyvatel.
Velmi podobné zastoupeni z celkového poctu dotazovanych je z obce od 50 0001 obyvate-
le vice, to je 15, dale 14 respondentt Zije v obci s 5001 az 10 001 obyvateli a 13 dotazo-
vanych uvedlo, ze pochazi z obce o velikosti 1 001 az 5 000 obyvatel. Z toho vyplyva, ze
nejvice dotazovanych respondentt, ktefi jiZ maji osobni zkuSenost s nezaméstnanosti, po-

chazi z malych vesnic.
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oV 4 W
Bydlisté
= Do 1 000 obyvatel B 1001 az 5 000 obyvatel
5001 az 10 001 obyvatel ® 10001 az 50 000 obyvatel
¥ Vice jak 50 000 obyvatel

Graf 5 Bydlisté

Na otazku ¢islo 6 ,,Jaky je/byl divod Vasi nezaméstnanosti® byla nejéastéjsi odpoveéd’ nad-
bytecnost, kterou vedlo 32 respondentli z celkového poctu 89. Druhym nejcastéjSim dtvo-
dem byl uveden upadek spole¢nosti, ktery se tykal 25 dotazovanych. Dale v relativné stej-
ném pomeéru byla uvedena vlastni zadost - 10 dotazovanych a 9 respondentti uvedlo jako
svilj ditvod nezaméstnanosti neshody se séfem ¢i vedoucim. Jiny diivod uvedlo 17 respon-
dentii, kdy u tfech z nich uvedli sezénni préace, dalsi tfi smlouvu na dobu urcitou, absolven-
ty byli dva, dal§imi divody byla nemoc, konec podnikani, zastup za MD ¢i nezaméstnanost

po matefské dovolené. Pouze 2 respondenti porusili pracovni pfedpisy.

Duvod nezaméstnanosti

B Poru$eni pracovnich pfedpisi B Nadbytecnost

¥ Neshody se $éfem/vedoucim ® Upadek spoleénosti
B Vlastni zadost B Jiny divod
12% 3%

Graf 6 Duvod nezaméstnanosti
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Na otazku ¢islo 7 ,,Jak jste se citil/a, kdyz jste ptiSel/la o misto?* byla nejcastéjsi odpoved’
1 — velmi Spatné. Tak odpovédélo 34 dotazovanych, tedy 38 %. Svou odpoved 2 — Spatné
uvedlo 28 dotazovanych, odpovéd’ 3 — nevim uvedlo 9 lidi, odpovéd’ 4 — dobiec byla uve-
dena v 11 ptipadech a zbylych 7 respondentt odpovédélo 5 — velmi dobie. Z toho plyne, Ze

ztrata zamestnani neni vnimana pozitivné.

Citové rozpolozeni v dobé ztraty
mista

Nl m2 m3 W4 w5

Graf 7 Citové rozpoloZeni v dob¢ ztraty mista

Nejcastéji uvedend odpoved na otazku Cislo 8 ,,Jaka byla reakce Vasi partnera/ky na ztratu
Vaseho zaméstnani?* byla od 42. respondentti podpora, povzbuzeni. Dal$i nejcastéjsi od-
poveéd’ byla neutralni, kterou uvedlo 25 dotazovanych, Sok byl uveden v 13 ptipadech, ce-
muz odpovida 15 %, nasledné v tésném zavésu je hnév uvedenych 2. lidmi, stejné tak ra-
dost a jina reakce, jako je naptiklad odpovéd’ “bez partnera“. Obvinovani jako reakci part-
nera/ky uvedli 3 respondenti. Z vysledkd tedy miZzeme usuzovat, Ze v hojném poctu jsou

nezaméstnani ze strany svych protéjskli podporovani a povzbuzovani.
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Reakce partnera/ky

2%

2%

= Sok ® Hnév ® Podpora, povzbuzeni
B Obvinovani H Radost B Neutralni
¥ Jina reakce

Graf 8 Reakce partnera/ky na ztratu zaméstnani

V otézce Cislo 9 ,Jaké byla reakce Vasich déti na ztratu zaméstnani?* nebyla v 54 % pfi-

padu reakce déti zadna, tedy nevi, co to pro n¢/j znamena. Ta odpovédelo 48 respondentt.

Dalsich 22 respondentt uvedlo, Ze jejich potomek ¢i potomci byli zklamani. 6 dotazova-

nych uvedlo, Ze jejich déti byly rady za nezaméstnanost rodice a 3 déti reagovaly nahnéva-

n¢. 10 respondentii uvedlo jinou reakci, a to napiiklad nepfijemné piekvapeni, strach, oba-

va, soucit, podpora v péti pripadech, ale také pochopeni, povzbuzeni a podpora.

Reakce déti

B Zklamani ®Radost ™ Hn&v ™Z4idnad ™ Jindreakce

Graf 9 Reakce déti na ztratu zaméstnani
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V otazce ¢islo 10 ,,Jaké jsou z Vaseho pohledu pozitivni dopady Vasi nezaméstnanosti?*
bylo zaznamenéano celkem 107 odpovédi, nebot’ respondenti mohli uvadét vice jak jednu
moznost. Nejfrekventovanéj$i odpovédi bylo vice ¢asu na sebe ¢i blizké, kterou uvedlo 44
dotazovanych. 30 dotazanych uvedlo, ze v nezaméstnanosti nevidi zadné pozitivni dopady
a 26 vidi pozitivni dopad v tom, ze muze byt panem svého ¢asu. Dal§i moznost, vice fi-
nanc¢nich prostiedkd, oznacili pouze 4 respondenti, tedy pouhé 4 % a 3 respondenti oznaci-
li jiné pozitivni dopady, jako jsou napiiklad nové moznosti a moznost seberealizace vlastni

cestou.

Pozitivni dopady
B Vice Casu na sebe ¢i blizké B Pan svého Casu
Vice finan¢nich prosttedkl B 74dné

B Jin odpoved’

3%

Graf 10 Pozitivni dopady nezaméstnanosti

Na otazku ¢islo 11 ,,Jaké jsou z Vaseho pohledu negativni dopady Vasi nezaméstnanosti?*
bylo uvedeno celkem 153 odpovédi. Je to z toho diivodu, ze respondenti zde opét méli
moznost uvést vice jak jednu moznost. Nejéastéji byla uvadéna moznost nedostatek fi-
nancnich prostiedku, v 78 ptipadech. Druhou nejfrekventovanéjsi bylo odlouceni od speci-
fického pracovniho prosttedi, 30 respondentii. Psychické obtize pocitilo 26 dotazovanych,
zdravotnimi obtizemi trpélo Ci trpi 4 dotazovani a 2 nevidi ve své nezaméstnanosti nega-
tivni dopad. A zhorSeni vztaht v rodin€ uvedlo13 dotazanych. Dle vysledkt, nejtiziveji je

nezaméstnanost vnimana po financni strance.
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Negativni dopady
B Nedostatek financnich prostiedka B Odlouceni do specif.prac. prostiedi
B Zhors$eni vztaht v roding B Zdravotni obtize
B Psychické obtize ¥ Jiné dopady

Graf 11 Negativni dopady nezaméstnanosti

Na otazku ¢islo 12 ,,Omezuje/omezovala Vas nezaméstnanost né¢jak?* uvedlo 47 respon-

dentit odpovéd’ ne, ano odpovédelo 42. Mezi odpovéd'mi, jak je nezaméstnanost omezova-

la ¢1 omezuje, se nejcastéji vyskytoval nedostatek financi, které tvofili vice jak polovinu

vSech odpovédi. DalSimi variantami byl napiiklad redukovany kontakt se socidlnim pro-

sttedim, napjaté vztahy v rodin€, zdravotni a psychické obtize, snizené sebevédomi, nedo-

statecny prostor pro seberealizaci a také omezené plany do budoucna.

Omezeni nezaméstnanosti

HAno ®Ne

Graf 12 Omezeni nezaméstnanosti
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Na otazku ¢islo 13 ,,Jak dlouho VaSe nezaméstnanost trva/trvala?* odpovidali respondenti

takto:

9 %, coz ¢ini 8 dotazovanych, uvadi délku své nezaméstnanosti krat$i nez 1 mésic;

27 %, coz je 24 respondenttl, bylo nezaméstnanych od 2 do 3 mésict;

30 %, tedy 27, uvedlo svou nezaméstnanost v rozmezi 4 — 8 mésici;

14 % dotazovanych, tedy 12, bylo nezaméstnanych 9 — 11 mésici;

17 %, tedy celkové 15 respondenti, bylo nezaméstnanych ¢i stale je v délce 1 — 2 roky;
Pouhé 2 %, tedy 2 dotazani uvedli svou nezaméstnanost v rozmezi 3 — 6 let;

A jeden respondent uvedl svou nezaméstnanost delsi, tedy konkrétné 15 let.

Délka nezaméstnanosti

B Méné nez 1 mésic M2 - 3 mésice m 4 - 8 mésicu H9- |1 mésica

m1-2roky m3-6let Déle

2% 1%

\

Graf 13 Délka nezaméstnanosti

U otazky cislo 14 ,,Kolikrat u Vas doslo ke ztraté zaméstnani s nasledkem nezaméstnanos-
t1?* uvedlo 46 dotazovanych moZnost jednou. Dvakrat bylo nezaméstnanych 26 respon-
dentu, tiikrat se nezaméstnanost dotkla 8 lidi, 5 bylo nezaméstnanych ¢tyfikrat a nejméné
respondentt, 4 ztratili praci pétkrat. Zadny z dotazanych nebyl nezaméstnany vice jak pét-
krat.
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Cetnost ztrat zaméstnani
B Jednou ™ Dvakrat ™ T¥ikrat lCtyﬁkrét m Pétkrat ™ Vicekrat

6% 4% %

Graf 14 Cetnost ztrat zaméstnani

U otazky ¢islo 15 ,,Hledate/hledal/a jste si nové misto? se ptiznalo 11 respondentii k to-
mu, Ze si praci nehledalo a zbylych 78 se snazilo praci se opét nalézt. Moznosti, jak praci
znovu hledali, byly naptiklad internet, ktery vyuzivalo 28 % respondentt, tedy 63 odpové-
di z celkového poctu 226. Dotazovani mohli uvést vice odpovedi na tuto otazku. Dale vyu-
zivali z 26 % pomoci znamych, coz ¢inilo 59 respondentt, dale se zajimalo o nabidky pra-
ce na Ufadech prace 54 dotazovanych, coZ procentualné &ini 24%, denni tisk uvedlo 30
dotazovanych, tedy pouhych 13 % a agentury prace vyuZilo 15 respondentt, 7 % a 2 %

dotazovanych uvedlo jiné moznosti pro ziskani nového zaméstnani.

Hledani mista

HAno ®Ne

Graf 15 Hledani nového pracovniho mista
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Na otazku ¢islo 16 ,Jaky je Vas soucasny status? odpoveédélo 44 respondentti z 89, ze

jsou jiz pracujici, pasivn¢ nezaméstnanym je 10 jedincii a 35 si praci aktivné hleda.

Soucasny status

B Pracujici ™ Pasivné nezaméstnany ™ Aktivné si hledajici zaméstnani

Graf 16 Soucasny status

Pti otazce Cislo 17 ,,Jaké je Vase soucasné citové rozpolozeni? ptevladala odpovéd 4 —
dobré, kterou uvedlo 41 respondentli. 2 — Spatné a 5 — velmi dobfe se citilo po 15 dotazo-
vanych, 13 respondentli nevédélo a pouhych 5 se nyni citi velmi Spatné. Z toho miizeme

vypozorovat, Ze téméf polovina respondentli je se svym stavem spokojena.

Soucasné citové rozpoloZeni

Bl 2 H3 W4 H5

Graf 17 Soucasné citové rozpolozeni
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Na otevienou otazku ¢islo 18 ,,Uved’te, co se zménilo v socidlni interakci (ve vasich vzta-
zich) s okolim?* odpovidali respondenti riznorod¢. Téméf polovina dotazovanych uvedla,
ze ve vztahu s okolim nedosSlo k zadné zméné¢, které by si v§imli anebo o zadné zméné ne-
vi. Dale se také objevovala odpovéd’ napjatosti vztahli v rodiné, nepochopeni ze strany
partnera &i nepochopeni ze strany blizkych pratel. Castokrat byl také udavan nedostatek
finan¢nich prostiedkt, ktery nasledné vedl k redukci v oblasti po¢tu kontaktd s blizkym i
sirokym okolim. Objevily se také zdravotni potize a Spatné duSevni zdravi, naladovost,
nedostatek prostoru pro seberealizaci a snizené sebevédomi a také obavy z blizké budouc-
nosti. Na druhé strané néktefi udavali po nalezeni zaméstnani nové kontakty s kolegy, lepsi

psychicka pohoda, lepsi komunikac¢ni schopnosti, ale také stresujici pracovni pozice.

VYSLEDKY DETI

Dotaznikového Setieni se zucastnilo celkem 60 respondentt, které oznacujeme jako déti.

Z celkového poctu bylo 12 chlapct a 48 divek. Graficky nam to znazornuje graf ¢islo 18.

Pohlavi

B Muz ®Zena

Graf 18 Pohlavi - déti

Na otazku ¢islo 2 ,,Jaky je tvlij vék?* bylo nejvice respondentl ve véku 15 — 16 let, coz
uvedlo 22 osob. Druhou nejéastéjsi vékovou skupinou byli déti od 13 — 14 let, kterych bylo
21. Po 5 respondentech uvedlo, Ze patti do skupiny mezi 9. — 10. rokem a 17 — 18 lety. 4
dotazovani byli ve véku 11 — 12 let a pouze 3 respondenti byli mezi 19. — 20. rokem Zivota.
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Vék

m9-10let m11-121let m13-141let m15-161let ®m17-18let ™ 19- 20 let

Graf 19 Vék - déti

Na otazku ¢islo 3 ,,Jakou Skolu navstévujes? Ktery ro¢nik?* uvedlo 19 respondentli stfedni
Skolu, z ¢ehoz bylo 9 osob navstévujici 1. rocnik, 4 osoby navstévujici 2. ro¢nik a 6 re-
spondentli navstévujici 4. ro¢nik. Zbytek respondentii, 41 uvedlo zakladni skolu, z ¢ehoz
13 déti dochazelo do 9. tiidy, dalsich 13 do 8. ro¢niku, 6 osob uvedlo 7. ro¢nik, do 6. a 4.
ro¢niku pouze po 1 respondentovi a 3 osoby dochdzely do 5. ro¢niku. 2 dotazovani neu-

vedli ro¢nik.

Skola

m 7ZakladniSkola ™ Stiedni Skola

Graf 20 Skola
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Na otazku ¢islo 4 ,,Kde bydlis?*“ 40 dotazovanych uvedlo Vv obci a zbylych 20 respondentii
uvedlo své bydlisté ve mésté nad 5 001 obyvatel.

Bydlisté

H Obec ® Mssto

Graf 21 Bydlists - déti

Z otazky cislo 5 ,,Kdo z rodici ptiSel o praci?* vyplyva, ze nejCastéji o praci prisly matky.
Tak uvedlo 41 dotazovanych. Za nezaméstnaného oznacilo 12 déti otce a v 7 ptipadech

doslo ke ztraté zaméstnani u obou rodicu.

Kdo z rodici priSel o praci

= Matka ®Otec = Oba

Graf 22 Kdo z rodi¢u piisel o praci
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Na otazku cislo 6 ,,JJaka byla Tva reakce, kdyz ses dozvédél/a o ztraté¢ zaméstnani rodi-
¢e/U?* nebyla nejCastéji zadna reakce. To uvedlo 22 déti. Dale nasledovalo zklamani, které
citilo 17 dotazovanych, po 4 respondentech byla uvedena odpoveéd’ radost a hnév a zbylych
13 dotazovanych uvedlo jinou reakci, jako naptiklad starost, litost, strach ¢i také to, ze si to

nepamatuji nebo jiz nevi.

Tva reakce

® Zklamani ®™Radost ®Hnév ®ZAidna ™ Jina

Graf 23 Tva reakce na ztratu zaméstnani rodic¢e/t

Dle vyzkumu zna diavod ztraty zaméstnani rodicti 34 dotazovanych a zbylych 26 divod
neznd. Ti, co diivod znaji, uvadéli vétSinou krach podniku, dale také naptiklad sezonni

prace, nadbyte¢nost, nastup na matetskou dovolenou ¢i zastup za matetskou dovolenou.

Znalost ditvodu ztraty zaméstnani

HAno ®Ne

Graf 24 Znalost divodu ztraty zaméstnani
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Na otazku ,,Jaké jsou z Tvého pohledu pozitivni dopady nezaméstnanosti rodi¢e/ti?* bylo
zaznamenano 65 odpovéd’, nebot’ u této otazky mohli respondenti uvést vice moznosti.
Nejcasteji udavali, ze jako pozitivni dopad vidi vice ¢asu na sebe ¢i blizké, v 43 ptipadech,
17 uvedlo, ze zadné pozitivni dopady nevidi a pouze 2 dotazovani uvedli, ze diky neza-
meéstnanosti maji vice finan¢nich prostfedkli. Na moznosti jiné dopady uvedli 3 odpovedi

typu nevim ¢i pomoc v péci o dim nebo nastup do nového zaméstnani.

Pozitivni dopady

B Vice asu na sebe ¢i blizké M Vice finanénich prostiedktt = Zadné ™ Jiné

Graf 25 Pozitivni dopady nezaméstnanosti rodice/t

Na otazku ¢islo 9 ,,Jaké jsou z Tvého pohledu negativni dopady nezaméstnanosti rodi-
¢e/U? bylo opét zaznamenano vice odpovédi, konkrétné 77, z nichz 49 patfilo moznosti
,»hedostatku finan¢nich prostfedkii®, 15 bylo pro zhorSeni vztaht v roding, 6 dotazovanych
uvadélo zdravotni obtize a 7 respondentt uvedlo jiné dopady, jako je napiiklad stres, de-
prese nebo ze jim to nevadilo ¢i nepocitili zadné dopady. Moznost ,,ukonceni vztahil

s Tvymi kamarady* nebyla uvedena ani v jednom ptipadg.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 64

Negativni dopady

® Nedostatek finan¢nich prostiedktt ™ Ukonceni vztaht s Tvymi kamarady
# Zhorseni vztahti v rodiné B Zdravotni obtize

m Jiné

Graf 26 Negativni dopady nezaméstnanosti rodi¢e/t

Na otazku ¢islo 10 ,,Jaky vliv méd/méla nezaméstnanost rodi¢e/rodicti na Tvé vztahy s oko-
1im?* respondenti nejvice uvadéli zadny vliv. To udalo 51 dotazovanych, cemuz odpovida
85 % respondentd. Dale druhou nejc¢astéjsi odpoveédi byl posméch spoluzakti v 5 ptipadech
a 3 dotazovani uvedli, Ze se jiz necht¢ji bavit s kamarady. Po 1 respondentovi byla uvedena

moznost ,.kamaradi se s Tebou nechtéji bavit* a jiny vliv — nevim.

Vliv nezaméstnanosti

B Posméch kamaradi B Kamaradi se s Tebou nechténi bavit
= Ty se nechces bavit s kamarady ™ Zadny
¥ Jiny

1%
’ 1% 594

Graf 27 Vliv nezamé&stnanosti
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Na otazku ¢islo 11 ,,Jaky je u vas doma aktualni stav?* bylo nejvice odpovédi zaznamena-
no k moznosti ,,oba rodi¢e jiz maji praci®, kterou uvedlo 33 respondentti z celkového poctu
60. Nasledn¢ druhou nejcastéjsi odpoveédi bylo ,,jeden z rodi¢li nema praci“ jez byla uve-
dena v 22 pripadech. 2 osoby odpovédéli, ze oba rodiCe nemaji praci a 3 respondenti se

ptiklonili k moZznosti, ze jeden z rodicu jiz praci nasel.

Aktualni domaci klima

B Jeden z rodi¢l nemd praci M Oba rodice nemaji praci

Graf 28 Aktualni domaci klima

Na otazku cislo 12 ,,Jak se momentalné citi§?* uvedlo 25 dotazovanych moznost 4 — dobré,
15 respondentt uvedlo 5 — velmi dobré, 10 odpovédélo 2 — Spatné, 9 lidi nevi, jaké je jejich

citové rozpolozeni a 1 Clovek se citi velmi Spatné — 1.

Aktualni rozpoloZeni
E] E2 m3 m4 5

2%

Graf 29 Aktualni rozpolozeni déti
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5.1 Verifikace hypotéz

Na pocatku vyzkumu jsme si stanovili vécné hypotézy, které jsme si testem nezavislosti
chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku a pro ¢tyipolni tabulku vyhodnotili. Na zakladé vy-
sledki testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingencni tabulku ¢i pro Ctyipolni tabulku

jsme piijali nebo odmitli nulovou hypotézu. Ziskana data jsme uvedli do tabulek.
Rodice — hypotézy:

Pfi stanovovani hypotézy jsme odpovédi z otazky ¢islo 14 upravili, tedy sloudili jsme od-
poveéd’ ,,dvakrat a tfikrat* a stejné tak ,,Ctyfikrat, pétkrat a vicekrat*.
1HR: ,Pfedpokladame, Ze rodice s vysokoskolskym vzdélanim jsou nezaméstnanosti po-

stihnuti méné nez rodice s vyucnim listem,* jsme si stanovili na zakladé otazky ¢islo 3 a

Cislo 14.

1HR: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi ¢etnosti nezaméstnanosti rodicl a je-

jich dosazenym vzdélanim.

1HRA: Existuje statisticky vyznamny rozdil mezi ¢etnosti nezaméstnanosti rodi¢u a jejich

dosazenym vzdélanim.

1HR Jednou Dvakrat az Ctyrikrat a p)
tirikrat vice

VS 7 (5,3 6 (6) 0(1,7) 13

Vyuéni list 9 (10,7) 12 (12) 5(3,3) 26

3 16 18 5 39

Tabulka 1 Kontingen¢ni tabulka pro ovéteni 1HR

Pro ovéfeni této hypotézy nelze pouzit vypocet chi-kvadratu pro kontingenéni tabulku,

nebot’ je ve vice jak 20 % poli kontingenéni tabulky ocekavana Cetnost nizsi nez 5.

2HR: ,,Ptedpokladame, ze nezaméstnanost vice omezuje zZeny nez muze,* jsme si stanovili

na zakladé otazek ¢islo 1 a 12.

2HR: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi omezenim nezamé&stnanosti a pohla-

vim.
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2HRA: Existuje statisticky vyznamny rozdil mezi omezenim nezaméstnanosti a pohlavim.

2HR Ano Ne X
Muzi 13 (11,6) 11 (12,4) 24
Zeny 30 (31,4) 35 (35,6) 65

)y 43 46 89

Tabulka 2 Ctyipolni tabulka pro ovéfeni 2HR

Vypocéitané testové kritérium: x2 = 0,45
Stupeni volnosti f=1
Kritick4 hodnota testového kritéria x200s5(1) = 3,841

Vypocitané testové kritérium je mensi nez kriticka hodnota testového kritéria na hladiné
vyznamnosti 0,05, tudiZz musime odmitnout alternativni hypotézu a pfijmout nulovou. Tim-

to jsme vécnou hypotézu nepotvrdili.

Z vysledkl je mozno konstatovat, Ze mezi pohlavim a omezenim nezaméstnanosti neexis-

tuje statisticky vyznamny vztah.

Pro ovéteni této hypotézy jsme odpovédi respondentii shromazdili do dvou skupin, tedy
prvni skupina obsahovala odpovédi velmi Spatné a Spatn€ (1 a 2), druhé skupina byla slo-

zena z odpovédi nevim, dobie a velmi dobie (3, 4 a 5).
3HR: , Pfedpokladame, Ze pii ztraté zaméstnani se Spatné citi vice zeny nez muzi,”, kterou
jsme si stanovili z otazky ¢islo 2 a 7.

3HRo: Neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi pohlavim a citovym prozivanim ztraty

zameéestnani.

3HRA: Existuje statisticky vyznamny vztah mezi pohlavim a citovym proZivanim ztraty

zamestnani.
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3HR la?2 3,4a5 by
Zeny 49 (46,5) 16 (19,7) 65
Muzi 13 (15,5) 11 (7,3) 24

)y 62 27 89

Tabulka 3 Ctyipolni tabulka pro ovéfeni 3HR

Vypoéitané testové kritérium: x2 = 3,1
Stupeni volnosti f=1
Kritick4 hodnota testového kritéria: x2 05 (1) =3,841

Vypocitané testové kritérium je mensi nez kritickd hodnota testového kritéria, ¢imz muze-
me odmitnout hypotézu alternativni a ptijmout nulovou hypotézu na hladiné vyznamnosti

0,05. Mizeme tedy fici, Ze jsme stanovenou vécnou hypotézu nepotvrdili.

Na zéklad¢ dat miizeme konstatovat, Ze mezi délkou nezaméstnanosti rodic¢i a jejich sna-

hou nalézt nové zaméstnani neexistuje statisticky vyznamny vztah.

Déti - hypotézy:
1HD: , Pfedpokladame, ze déti zijici v Obci znaji diivod ztraty zaméstnani rodice/ Castéji
nez déti zijici ve méste* jsme si stanovili na zédkladé otazek ¢islo 4 a 7.

1HDy: Neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi mistem bydlisté a znalosti diivodu ne-

zameéstnanosti rodic¢e/q.

1HDa: Existuje statisticky vyznamny vztah mezi mistem bydlisté a znalosti divodu neza-

meéstnanosti rodice/q.

1HD Ano Ne Y

Obec 22 (22,7) 18 (17,3) 40
Mésto 12 (11,3) 8(8,7) 20
Y 34 26 60

Tabulka 4 Ctyfpolni tabulka pro ovéfeni IHD
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Vypoéitané testové kritérium: x2= 0,14
Stupen volnosti: f= 1
Kritick4 hodnota testového kritéria: x2o0s (1) = 3,841

Vypocitané testové kritérium je mensi nez kriticka hodnota testového kritéria, ¢imz muze-
me odmitnout hypotézu alternativni a ptfijmout nulovou hypotézu na hladiné¢ vyznamnosti

0,05. Mizeme tedy fici, Ze jsme stanovenou vécnou hypotézu nepotvrdili.

Na zakladé vysledki miZzeme konstatovat, Ze neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi

mistem bydlisté a znalosti divodu nezaméstnanosti rodice/a.

Pro tuto otazku jsme do skupiny mladsi déti zahrnuli respondenty ve véku od 9 do 14 let a
star$i déti jsme vymezili od 15 do 20 let.

2HD: Predpokladame, ze starSi déti reaguji na ztratu zaméstnani rodice/i emocionalnéji
nez déti mladsi, byla stanovena na zdklad¢ otazek cislo 2 a 6.

2HDy: Neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi vékem déti a jejich emocionalni reakci

na ztratu zaméstnani rodice/n.

2HDa: Existuje statisticky vyznamny vztah mezi vékem déti a jejich emocionalni reakci na

ztratu zameéstnani rodice/u.

2HD Zadna Emoce p3
9— 14 let 12 (11) 18 (19) 30
15— 20 let 10 (11) 20 (19) 30
)y 22 38 60

Tabulka 5 Ctyfpolni tabulka pro ovéfeni 2HD

Vypoéitané testové kritérium: x2 = 0,28
Stupeti volnosti f= 1

Kritickd hodnota testového kritéria x205(1) = 3, 841
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Vypocitané testové kritérium je niz$i nez kritickd hodnota testového kritéria na hladiné
vyznamnosti 0,05, tudiz jsme nuceni odmitnout alternativni hypotézu a ptijmout hypotézu

nulovou, ¢imz jsme vécnou hypotézu nepotvrdili.

Na zakladé vysledka Setfeni miizeme fici, Ze neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi

vékem déti a jejich emociondlni reakci na ztratu zaméstnani rodice/t.

3HD: ,Ptedpokladame, ze déti navstévujici stfedni Skolu Castéji znaji divod ztraty za-
meéstnani rodi¢e/ti nez déti navstévujici zakladni Skolni byla stanovena na zakladé otazky

¢islo 3 a otazky ¢islo 7.

3HDy: Neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi studovanou $kolou a znalosti divodu

ztraty zameéstnani rodice/u.

3HDAa: Existuje statisticky vyznamny vztah mezi studovanou $kolou a znalosti divodu

ztraty zameéstnani rodice/u.

3HD ZS SS 3
Ano 22 (23,9) 13 (11,1) 35
Ne 19 (17,1) 6 (7,9 25
)y 41 19 60

Tabulka 6 Ctyipolni tabulka pro ovéfeni 3HD

Vypocéitané testové kritérium: x? = 1,14
Stupeni volnosti f=1
Kritickd hodnota testového kritéria: x2g0s(1) = 3,841

Vypocitané testové kritérium je mensi nez kritickd hodnota testového kritéria na hladiné
vyznamnosti 0,05, z toho plyne, Ze nemlZeme piijmout alternativni hypotézu, ale pouze

nulovou hypotézu, ¢imz jsme stanovenou vécnou hypotézu nepotvrdili.

Na zakladé ziskanych dat miZzeme konstatovat, Ze neexistuje statisticky vyznamny vztah

mezi studovanou $kolou a znalosti divodu ztraty zaméstnani rodice/l.
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5.2 Porovnani pohledii rodic¢a a pohledii déti na nezaméstnanost
V dotaznicich pro oba typy respondentti byly 3 otazky stejného charakteru. Nasim zameé-
rem je odpovédi na tyto otazky porovnat a zjistit, jak se nezaméstnanost vnimana ze strany

rodici a jak ze strany déti.

Otézka ¢islo 6 (v dotazniku pro déti) a Cislo 9 (v dotazniku pro rodic¢e) méla za ukol zjistit,
jaké byla reakce déti na ztratu zaméstnani rodice/ii. Déti uvadély, ze ve 22 pripadech jejich
reakce nebyla zadna, dale 17 reagovalo zklaméanim, u 4 déti byla reakci hnév a radost a 13
reagovalo jinak, nez jaka byla nabidka v dotazniku. Z pohledu 48 rodi¢u déti na tuto uda-
lost nereagovali, 22 rodi¢i uvedlo, ze reakci déti bylo zklamani, dale radost, hnév ¢i jina
reakce, kterd nebyla uvedena v dotazniku. MiZeme tedy fici, Ze reakce déti na ztratu za-

méstnani je z pohledu rodicl 1 samotnych déti relativné stejna.

Dalsi otazkou, kterou jsme porovnavali, byla otdzka Cislo 8 (v dotazniku pro déti) a otazka
¢islo 10 (v dotazniku pro rodice), ktera se zaobirala pozitivnimi dopady nezaméstnanosti.
43 déti uvedlo, Ze spatiuji pozitivum ve vEt§im mnozstvi ¢asu rodi¢t bud’ na sebe ¢i na
blizké, déale 17 déti nevidi pozitivni dopady v nezaméstnanosti a 2 déti vidi pozitivum ve
vétsim mnozZstvi financnich prostiedkll v rodiné a 3 vidi jiné dopady, nez jaké dotaznik
nabizel. Co se tyce rodicu, ve 44 ptipadech vidi pozitivni strdnku své nezaméstnanosti ve
vétsim mnozstvi volného Casu, ktery vénuji sobé ¢i blizkym, dale 30 rodi¢h nevidi Zadné
pozitivni dopady a 26 rodicim se libi, Ze mohou byt pany svého ¢asu. Opét mizeme kon-

statovat, Ze pohledy rodict a déti jsou relativné stejné, jsou si podobné.

Pokud jde o posledni okruh podobnych otdzek, jednd o otdzku Cislo 9 (v dotazniku pro
déti) a otazku Cislo 11 (v dotazniku pro rodi¢e). Otazka se tykala negativnich dopadt ne-
zaméstnanosti. Nejcastéj$i odpoveédi u déti byl nedostatek financnich prostfedkt (tato
moznost byla uvedena 49krét), druhym nejcastéjSim negativem bylo zhorSeni vztaht
Vv rodi¢e, coz bylo v 15 ptipadech, 6 déti uvedlo jako negativum zdravotni obtize a 7 déti
uvedlo jiné dopady, nez jaké dotaznik nabizel. Rodice, stejné jako déti, vidi hlavni nega-
tivni dopad nezaméstnanosti v nedostatku finan¢nich prosttedka, dale v odlouceni od spe-
cifického pracovniho prostfedi a také casté psychické obtize. Maly pocet dotazovanych
uvedlo zhorSeni vztahli v roding€, zdravotni obtize ¢i jiné negativni dopady, které dotaznik
Jiz nenabizel. I v tomto piipad¢ byla top odpovéd’ stejnd, v dalSich negativnich dopadech

byly pohledy jiZ jiné.
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ZAVER

Cilem bakalatské prace bylo zjistit pohledy na nezaméstnanost ze strany rodicu a ze strany
jejich nezaopatienych déti zijicich s nimi ve spole¢né domacnosti, ktefi jiz maji osobni
zkuSenost s nezamestnanosti.

Nezaméstnanost je dnes jednim z velkych problému, které v diivéjSich dobach nebyly,
nebo nebyly tak znacné rozsifené (mame na mysli naptiklad 90. 1éta). Proto néstroje na jeji
feSeni jsou stale ve vyvoji. Dnes pii pohledu na statistické¢ tidaje vidime, Ze nezamé&stna-
nost postihuje velké procento lidi. At’ jsou divody jakékoliv, rozhodné ma tato udalost na

zivot Cloveéka rapidni dopad v riznych oblastech zZivota.

rowr

Teoreticka ¢ast prace pojednavala o rodin€, jako o prvnim uskupeni lidi, mezi kterymi jsou
citové vazby. Zamétila se na jednotliva vyvojova obdobi a zmény, které s témito periodami
souvisi a zamétila se i dopad nezaméstnanosti na déti v rodin¢ nezaméstnaného ¢lena. |
vrodiné se mohou socidlni a osobni problémy, jako je nezaméstnanosti, ktera je
v poslednim desetileti docela dosti velky problém, se kterym si mnohy z nas nevi rady.
Druha kapitola se zaméfovala na nezaméstnanosti jako takovou, tedy jeji pfic¢iny a druhy a
také na trh prace, ktery poskytuje zaméstnani. Tteti kapitola se zaméFila na disledky ztraty
zaméstnani, konkrétné na dopady ekonomické, které jsou velmi znatelné, dale na problémy

Vv oblasti psychiky a zmény v socialnich kontaktech.

V praktické ¢asti jsme si stanovili vyzkumny cil, vyzkumné otazky a vécné hypotézy. Data
jsme ziskali kvantitativni formou dotaznikového Setfeni, kde jsme se zvlast zamétili rodice
a zvlast na jejich déti. Celkovy pocet respondentti byl 89 rodicii a 60 déti. Vyzkumné otaz-
Ky jsme zodpoveédéli formou grafii v analyze dat. Vécné hypotézy jsme ovéfovali testem
nezavislosti chi-kvadrat pro kontingencni tabulku nebo ¢tyipolni tabulku. Vysledky jsme
interpretovali na hladin¢ vyznamnosti 0,05. Bohuzel se nam nepodatilo ani u jedné hypoté-
zy prokazat statisticky vyznamny vztah mezi dvéma zkoumanymi jevy a jednu hypotézu
(1HR) nebylo mozné, z divodu malych ocekdvanych cetnosti presahujici jejich vyskyt 20

%, ovefit testem nezavislosti chi-kvadrat pro kontingenéni tabulku.

Z vysledkli vyzkumu vyplynulo, ze déti ve vétsSiné piipadli neprojevuji Zadnou reakci na
ztratu zaméstnani rodiCe, coz vétsinoveé uvedli i rodi¢e. Otazkou ziistava, co je tomu piici-
nou. Déle je nejcastéji vidéno negativum nezameéstnanosti v nedostatku financnich pro-
stiedkil, coZ potvrzuji obé strany. Naopak pozitivni dopady nezaméstnanosti vidi opét obé

skupiny dotazovanych hlavné ve vét§im mnozstvi volného casu, ktery jedinec vyuziva pro
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sebe ¢i rodinu, blizké. Relativné prekvapujicim bylo zjisténi, ze vice jak polovina dotazo-
vanych déti zna diivod ztraty zaméstnani rodice, coz muze poukazovat na dobré vztahy v
roding, kde je péstovana divéra a sdileni pociti. A v soucasné dob¢ je vice jak tfetin¢ do-

macnosti ze vzorku respondentli jeden rodi¢ nezaméstnany, jak uvadi déti.

Vzhledem k dnesnim podminkam na trhu prace uvedlo vice jak 60 % dotazovanych dospé-
lych, Ze jejich ztrata zaméstnani souvisi s nadbytecnosti ¢i ipadkem spolecnosti, coz nam
muze potvrdit Spatnou ekonomickou situaci celé zemé. Zajimavé poznani prinasi odpovédi
rodict v oblasti reakce partnera/ky, kdy nejCastéji reagovali podporou, povzbuzenim, coz
nam opét mize ukazat kladné a hluboké vztahy mezi jedinci a jejich vzdjemnou podporu.
Ptekvapuyjici bylo zjiSténi, Ze vice jak polovinu dotazovanych rodi¢li nezaméstnanost neo-
mezuje, coz se trochu rozchazi s dosavadni odbornou literaturou. Dal§im zajimavym z;jis-
ténim, vyplyvajici z vyzkumu, bylo nej€astéjsi hledani nového pracovniho mista pies in-
ternet, nabidky ufadt prace, ale hlavné také pies znamé, coz nam ukazuje, Ze jedinci se
snazi vS§emi moZnymi zpiisoby najit cestu z problémi a svétuji se 1 svym pratelim, kama-

radiim a zndmym.

Provadéné Setfeni nam sice S jasnou platnosti nepotvrdilo skutecnost, kterou jsme se snazili
dokézat, tedy ze vnimani nezaméstnanosti ze strany déti a ze strany rodict je odlisné,
nicméné nas$ vyzkum rozhodné mize byt podkladem pro dalsi studie, které se budou zaby-
vat soucasn¢ rodi¢i 1 détmi v rodin¢€ v oblasti nezaméstnanosti, nebot’ jak jsme podotkli jiz
vyse, je spousta vyzkumil na toto téma, ale ne vSechny se zabyvaji obéma thly pohledi
soucasné. Myslime si, ze by bylo vhodné zafadit tuto problematiku do oblasti dal$ich vy-

zkumu.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO RODICE

Dobry den,

praveé se Vam do rukou dostal anonymni dotaznik k mé bakalarské praci, ve které se zame-
fuji na dopad nezaméstnanosti na rodinu. Chci Vas poprosit o vyplnéni kratkého anonym-
niho dotazniku. Veskeré Vami sdélené informace budou uzity jako zdroj pro empirickou
¢ast mé prace. Timto se zavazuji, ze Vami uvedené udaje nebudou zneuzity ani pfedany
treti strané. Pokud neni uvedeno jinak, oznacte vzdy jen jednu odpovéd.

Dé&kuji za Vas cas

Monika Novakova,
studentka 3. ro¢niku oboru Socialni pedagogika Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢

1. Vase pohlavi
e Muz

e Zena

3. Vase nejvyssi dosazené vzdélani
e Zakladni
e Stfedni s vyucnim listem
e Stiedni s maturitou
e Vyssi odborné
e Vysokoskolské

4. Vas souCasny stav
e Svobodny/a
e Zenaty/vdana
e Rozvedeny/a
e Vdovec/vdova

5. V jak velké obci bydlite?
e Do 1000 obyvatel
e 1001 az 5000 obyvatel
e 5001 az 10 000 obyvatel
e 10001 az 50 000 obyvatel
e Vice jak 50 001 obyvatel

6. Jaky je/byl diivod Vasi nezaméstnanosti?
e Poruseni pracovnich predpist
e Nadbytecnost
e Neshody se séfem/vedoucim
e  Upadek spole&nosti
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e Vlastni zadost
®  JINY AUVOA: oottt bbb e

7. Jak jste se citil/a, kdyzZ jste priSel/la o misto?
Odpoved oznacte na stupnici od 1 (velmi Spatn€) do 5 (velmi dobie)

Velmi $patné Spatné nevim dobie velmi dobie

1 2 3 4 5

8. Jaka byla reakce partnera/ky na ztratu Vaseho zaméstnani?
o Sok
e Hnév
e Podpora, povzbuzeni
e Obvinovani
e Radost
e Neutralni

9. Jaka byla reakce Vasich déti na ztratu zaméstnani?
e Zklamani (napf. nebudou si moci koupit véc, po které velmi touzi)
e Radost
e Hnév
e Zadna (napf. nevi, co to pro né/j znamena)
®  JINA TRAKCE .. ittt

10. Jaké jsou z Vaseho pohledu pozitivni dopady Vasi nezaméstnanosti?
Miizete oznacit vice odpoveédi

e Vice casu na sebe ¢i blizké
e Pan svého ¢asu

e Vice finan¢nich prostiedki
o Zadné

©  JANE: bttt b e et eb et et b e
11. Jaké jsou z VaSeho pohledu negativni dopady Vasi nezaméstnanosti?
Muizete oznacit vice odpovedi
e Nedostatek finan¢nich prostedk

e (Odlouceni od specifického pracovniho prostredi
e Zhorseni vztahti v rodiné
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e Zdravotni obtize
e Psychické obtize
O JINIE: et e et te e s e e et te e eea————eeeeea et araeeenaan

12. Omezuje/omezovala Vas nezaméstnanost néjak?
e Ano
e Ne

Pokud jste na otazku odpoveédél/a ano, uved’te v cem

13. Jak dlouho Va$e nezaméstnanost trva/trvala?
e Méne nez 1 mesic
e 2 -3 mésice
e 4 -8 mésicu
e 911 mésica

e 1-2roky
o 3-6let
o Déle, uved'te, jak dloUNO: ....c.covvieiiiiiiciececcee e

14. Kolikrat u Vas doslo ke ztraté zaméstnani S nasledkem nezaméstnanosti?

e Jednou

e Dvakrat
e Trikrat

o Ctytikrat
e P¢tkrat

e Vicekrat

15. Hledate/hledal/a jste si nové misto?
e Ano
e Ne

Pokud jste na otazku odpoveédél/a ano, uved’te jak
MuiZete oznacit vice odpoveédi

e Internet
e Denni tisk
e Nabidka UP

e 7Znami
e Agentury
L 4 1< P ROTTRRRRPRRTRT

16. Jaky je VaS soucasny status?
e Pracujici
e Pasivni nezaméstnany
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e Aktivné si hledajici zaméstnani
17. Jaké je VaSe soucasné citové rozpoloZeni?
Odpovéd oznacte na stupnici od 1 (velmi $patné) do 5 (velmi dobré)

Velmi Spatné Spatné nevim dobré velmi dobré

1 2 3 4 5

18. Uved’te, co se zménilo v socialni interakci (ve vaSich vztazich) s okolim?
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PRILOHA P II: DOTAZNIK PRO DETI

Ahoj,

praveé se Ti do rukou dostava anonymni dotaznik (nepotiebuji znat Tvé jméno a ani jiné
dalsi udaje), ktery jsem sestavila pro svou bakalatskou praci. Zkoumam, jak nezaméstna-
nost rodi¢i pusobi na déti. Chei T¢€ poprosit o vyplnéni dotazniku, ktery je anonymni, tak-
ze se nemusi$ bat, ze by se Tvé nazory dozveédél nékdo jiny kromé mé. Tvé odpovedi budu
pouzivat vyhradné jen pro svou praci. Své odpovedi vepi$ nebo u moznosti zakrouzkuj.
Dé&kuji Ti za Tvij Cas

Monika Novakova,

studentka 3. ro¢niku oboru Socialni pedagogika, Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

1. Tvé pohlavi
e Muz

e Zena
2. Tviaj vék

4. Kde bydlis?
e Obec (s obyvateli do 5 000)
e Meésto (nad 5 001 obyvatel)

5. Kdo z rodi¢a priSel o praci (i diive)?

e Matka
e Otec
e Oba

6. Jaka byla Tva reakce, kdyZ ses dozvédél/a o ztraté zaméstnani rodice/G?

e Zklamani (napt. nemohu si koupit to, co si preji)

e Radost (napf. rodi¢ se mnou bude moci travit vice ¢asu)

e Hnév

o Zéadna

®  JINA TRAKCE .. ettt sttt et e e
7. Vi§ divod ztraty zaméstnani rodice/rodic¢a?

e Ano

e Ne
Pokud znas§ davod ztraty zameéstnani, uved ho:
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8. Jaké jsou z Tvého pohledu pozitivni dopady nezaméstnanosti rodice/rodicu?
Muize$ oznacit vice odpoveédi
e Vice Casu na sebe i blizké
e Vice finan¢nich prostiedki
o Zidné
9. Jaké jsou z Tvého pohledu negativni dopady nezaméstnanosti rodice/ rodi¢a?

Muize$ oznacit vice odpoveédi

e Nedostatek finan¢nich prostiedki

e Ukonceni vztahti s Tvymi kamarady
e Zhor$eni vztaht v rodiné

e Zdravotni obtize
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10. Jaky vliv ma/méla nezaméstnanost rodice/rodict na Tvé vztahy s okolim?
e Posméch spoluzakt
e Kamaradi se s Tebou nechtéji bavit
e Ty se nechces bavit s kamarady
o Zadné
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11. Jaky je u vas doma aktualni stav?
e Jeden z rodi¢i nema praci
e Oba rodi¢e nemaji praci

e Oba rodice jiz maji praci
12. Jak se momentalné citi§?
Odpovéd’ oznac na stupnici od 1 (velmi Spatné) do 5 (velmi dobré)

Velmi $patné Spatné nevim dobré velmi dobré

1 2 3 4 5
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