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ABSTRAKT

Bakalatskéd prace se zabyva tématem strategickych dokumentl celozivotniho vzdélavani
v CR. Préce je rozdélena na praktickou a teoretickou &ast. Teoreticka ¢ast prace nabizi teo-
reticka vychodiska tykajici se celoZivotniho ugeni, historie vychovy a vzdélavani v CR po
roce 1989, vzdélavacich potieb, rozvoje vzdélavani, lidského kapitalu a cilovych skupin ve
vzdélavani dospélych. Praktickd ¢ast je zaméfena na analyzu strategickych dokumentt
celozivotniho vzdélavani v CR ve vztahu k problematice vzdélavacich potieb, rozvoje
vzdelavani, lidského kapitalu a cilovych skupin ve vzdélavani dospélych. Jako vyzkumna

metoda byla pouzita obsahové analyza textu.

Kli¢ova slova: strategické dokumenty, celozivotni vzdélavani, vzdélavaci potieby, rozvoj

vzdelavani, cilové skupiny

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the strategic documents of lifelong learning in the Czech
Republic. The work is divided into practical and theoretical part. The theoretical part pro-
vides the theoretical basis for lifelong learning, the history of education in the Czech Re-
public after 1989, training needs, development of education, human capital and target
groups in adult education. The practical part is focused on the analysis of strategic docu-
ments of lifelong learning in the Czech Republic in relation to the issue of training needs,
development of education, human capital and target groups in adult education. Content

analysis was used as a research method.

Keywords: strategic documents, lifelong learning, training needs, development of educati-

on, target groups
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UvVOD

Tématem bakalafské prace je obsahova analyza strategickych dokumentl celozivotniho
vzdélavani v CR. V této praci analyzujeme 6 strategickych dokumentt celoZivotniho vzdé-

lavani v CR, které se tomuto tématu vénuji.

V teoretické Casti se nejprve zabyvame pojmem celozivotniho uceni a vzdélavani dospé-
lych. Pokradujeme historii vychovy a vzdélavanim dospélych v CR po roce 1989, kdy byly
vSechny pfislusné dokumenty vydany. Také zminujeme principy vzdélavaci politiky
a funkci statu ve vzdélavani dospélych, jenz se doty¢né problematice vénuje a podporuje
vydavani téchto dokumentd. Dale se zaméfujeme na téma vzdélavacich potieb, rozvoje
vzdélavani, lidského kapitalu a cilovych skupin ve vzdélavani dospélych, které jsou ne-
zbytné pti formulaci kazdého vzdélavaciho programu. Diky tomuto budeme moci sledovat
zmeény 1 vyvoj ve vzdélavani dospélych, abychom vedéli, jaké skuping je vzdélavani urce-

no. Rovnéz zjistime diivody a potieby dospélych pro jejich dalsi vzdélavani.

Praktickou ¢ast bakalatské prace vénujeme obsahové analyze ziskanych fakti i blizsi cha-
rakteristice téchto dokumentt. Cilem prace je analyzovat strategické dokumenty celoZivot-
niho vzdélavani v CR se zaméfenim na téma vzdélavacich potieb, rozvoje vzdélavani
a cilovych skupin ve vzdélavani dospélych. Snazime se zjistit, zda je zastoupeni téchto
pojmi ve strategickych dokumentech celoZivotniho vzdélavani v CR dostadujici. Déle také

porovnat formu a rozsah, kterymi jsou zminéné dokumenty napsany.
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. TEORETICKA CAST
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1 CELOZIVOTNI UCENI

Neni vhodné, pokud chceme mluvit 0 moznosti zdiivodnit v dnesni dobé néjakou vzdela-
vaci myslenku, pojem vzdélani pfedem obsahové vymezit a na tomto pojmu méfit realitu,

at’ jiz utéSenou nebo ne.

Vzdélani je vyjadrenim urc€ité kvality, nejde tedy jen o sumu a mnozstvi znalosti, doved-
nosti a schopnosti. Vzdélani oznacuje né&jakou hodnotu samo o sob¢, je jim minéno vice
nebo néco jiného nez pojmy kvalifikace, kompetence, tedy schopnosti a ochoty vypliiovat

spoleCenské role.

Vzdélanim se nutné oznacuje néco obecného, néco co mohou alespon potencidlné sdilet
vSichni (bez ohledu na troven dosazeného vzdélani a jeho specializaci, na socialni ptislus-
nost, svétovy pohled atd.) Vzdélani nemulze byt jen privatni nebo skupinovou zalezitosti,
musi vyjadfovat reflex néjaké spole¢né a pfinejmensim potencionalné vSemi akceptovatel-

né kultury. (Benes a kolektiv, 2002, s. 76)

Vzdélavani se realizuje v procesu uceni. Nejedna se pfitom o kazdy druh uceni, ale o uceni
reflexivni, ve kterém jde o pochopeni sebe, ostatnich a svéta, zabudovani poznani do vlast-
nich rozhodnuti, ve kterém se vytvafi i urcita distance k vécem a dochazi k hodnoceni
a k piehodnoceni vlastnich postoji a rozhodnuti. Takto vidéno je vzdélavani individualni
zalezitost. Vzdélavani probiha, ale jen v interakcich a v komunikaci, a je vazano na kon-
krétni situace a je institucionalizovano, zaroven ale také umoZiluje distanci od situace
a institucionalizovanych pravidel a implikuje moznost jejich zmény. Vzdé€lani je pak néco
jako tvorba vlastni identity pomoci reflexivniho uceni a schopnost podilet se na komunika-
ci. Vzdélani se vztahuje ovSem 1 na véci jako jsou struktury, pfiroda a technika, fakta,
0 kterych se sice komunikovat da, které se ale Cist¢ komunikativné zvladat nedaji. (Bene$

a kolektiv, 2002, s. 87)

Stale vice se zdiirazituje vyznam uceni clovéka v $ir§im slova smyslu. Uceni se stava sou-
¢asti rozvoje jedince, souCdsti jeho pracovniho a spolecenského zapojeni. Lidé se uci
V praci, ve vzajemné komunikaci, prostfednictvim médii, sebevzdélavanim apod. Hovoii se
o zvySeném vyznamu procest informovani, které jsou prioritné zaméfeny na $iteni infor-
maci, nikoliv v8ak na jejich osvojovani, procvicovani a uzivani ve vyuce. Je stale vice zdu-
raziiovan partnersky vztah mezi instituciondlnim systémem vychovy a vzdélavanim a uce-
nim jedince. Dfive pevné strukturovany a do jisté miry konzervativni systém vychovy

a vzdélavani se postupné ve vyspélych zemich méni na systém podobny zakaznickému.
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V tomto systému se lze ucit doma, volit si formy a metody vzdelavani a uceni a uplatiovat
vyrazn¢ individudlni ptedpoklady k rychlosti a kvalité realizace tohoto procesu. Z pojeti
uceni, jakozto na jedné stran¢ procesu individualniho zlepSovani a zdokonalovéani a na

stran¢ druhé jako procesu ,,uchopeni* reality vyplyva dvojita ucebni strategie:
Learning by doing — uceni se ¢innosti
Doing by learning — jednani skrze uceni

Proces uceni dospélého musi byt organizovan tak, ze dospély tcastnik vyuky by mél védét,
jak se uci a jak miize ptispét ke zlepSeni tohoto procesu. Rozvoj schopnosti znamena ucit
se, rozhodovat a jednat 1épe. (Muzik, 2004, s. 16) Dalsi kapitola je tedy vénovana samot-

nému vzdélavani dospélych.

1.1 Vzdélavani dospélych

Vzdélavani cloveka nemtize byt omezeno jen na dobu détstvi nebo mladi, ale naopak pro-
vazi viechny vékové stupné. Ideu celoZivotniho vzdélavani lze vystopovat u Jana Amose
Komenského. Komenskému nejde jen o rozumovou vychovu ¢lovéka, ale i o formovani
jeho charakteru a kultury jednani, v podstaté o rozvoj celé osobnosti ¢lovéka. Vychazi pii-
tom z presvédceni, ze kazdy ¢lovek by mél byt zdokonalovan a ptitom vzdélavan. Klade
akcent na smyslové vnimani, jez se zaklada na systematickém, cilevédomém a planovitém
pozorovani dané skuteCnosti a na osobni zkuSenosti Zaka. Z hlediska aktualni teorie vyu-
covani je dilezita i myslenka kladného podnécovani zaka k uceni, myslenka aktivni ucasti
na celém pribéhu vyucovani, systematického rozsitovani pramenid poznavani apod. Dile-

zitym motivacnim prvkem je 1 cilova hodnota poskytované¢ho vzdélavani.

Vychova a vzdélavani nejsou jednorazovou zalezitosti, vymezenou ¢asové na Skolni do-
chazku zapocatou v détstvi. Oba procesy probihaji v pribéhu celého lidského zivota. Sam

zivot jako takovy je vlastné€ nepietrzitym procesem uceni. (Muzik, 2004, s. 21)

Vzdélavani dospélych predstavuje celozivotni proces, umoziujici Cloveéku ,,drzet krok* se
zménami v oblasti ekonomického, kulturniho, spolecenského a politického zivota. Celozi-
votni uceni v jeho aktudlnim vyznamu tedy piedstavuje zasadni zménu pojeti vzdélavani,
kdy vSechny moZnosti u€eni — at’ v tradi¢nich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaci-

ho systému, ¢i mimo né — jsou chdpany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje roz-
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manité a ¢etné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoziuje ziskavat kva-

lifikace a kompetence riznymi cestami kdykoli béhem celého Zivota). (Bartak, 2008, s. 10)

Vzdélavani dospélych se da definovat z hlediska ucastnika. Potom se jedna o proces,
Vv kterém se dospély Cloveék aktivné, systematicky a kontinuadln€ uci za ucelem zmény zna-
losti, ndzort, hodnot, schopnosti a dovednosti. Vzdélavajici se dospély neni redukovan na
zaka nebo studenta, jeho hlavni socialni role jsou ty, které vypliuje v praci, rodiné a spole-
¢enském Zivote.

Vzdélavani dospélych se nevztahuje na veSkeré uceni, ale na uceni systematické, planové,
cilevédomé. Ve vétsing definic se proto oznacuje vzdélavani dospélych jako institucionali-

zovany, organizovany proces. (Benes, 2003, s. 15)

V tomto smyslu definuji vzdélavani dospélych napft. ,,Doporuceni pro dalsi rozvoj vzdéla-
vani dospélych®, které v roce 1976 pfijali na Generalni konferenci organizace UNESCO
v Nairobi zéstupci vSech zucastnénych 142 zemi. Podle této definice zahrnuje vzdélavani
dospélych veskery organizovany vzdélavaci proces osob, kterym spole¢nost uznala status

dospélych.

Tento proces tedy neni omezen na uréité obsahy, stupné nebo metody vzdélani. Muze pro-
bihat ve formalnim vzdélavacim systému nebo vné tohoto systému a znamend zvySovani
dosaZeného stupné formalniho vzdélani. Déle slouZi rozvoji schopnosti, obohaceni znalos-
ti, zvySeni nebo zmén¢ kvalifikace a zméné postojli a nazorti. Je zaméten na dva vzdjemné
propojené cile: na rozvoj osobnosti (seberealizaci) a na zajisténi participace osobnosti na
vyvazeném socialnim, kulturnim a ekonomickém rozvoji. Je také soucasti celozivotniho
uceni a vzdélavani.

Vzdélavani dospélych zahrnuje ovSem rozvoj celé osobnosti. Vzdélavani dospélych je or-
ganizovana, cilevédomd a vice ¢i mén¢ institucionalizovand pomoc dospélému cloveku,
skupinam lidi nebo organizacim, tykajici se zvladani urcitych problémii pomoci uceni ¢i

uspokojeni potteb po poznani.

Vzdélavani dospélych je nabidka, kterou vyuziva dospély podle svych potieb nebo pod
tlakem okolnosti — neni tedy permanentni. SpiSe doprovazi, nez se snazi fidit dosp€lého
¢loveka a nezahrnuje veskeré uceni dospélého — dospély se uci zvladat své problémy veétsi-

nou vné andragogickych situaci. (Benes, 2003, s. 16)
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Vzdélavani dospéelych, jako soucast celozivotniho vzdélavani a uCeni se, zahrnuje:

1.

Nahradni skolni vzdeélani — tzn. ziskani takového druhu a stupné vzdélani, které se
bézné nabyva v prislusném vékovém stupni

Dalsi profesni vzdeélani — je poskytované osobam, které dokoncily fadné odborné
vzdélavani v prabéhu pocateCniho vzdélavani. Zahrnuje kvalifikacni vzdélavani,
periodicka Skoleni a rekvalifikacni vzd€lavani. Jeho poslanim je rozvijeni postojt,
znalosti a schopnosti vyzadovanych pro vykon urcitého povolani. M4 pfimou vazbu

na profesni zatazeni a uplatnéni dospélého, a tim i na jeho ekonomickou aktivitu.

Obcanské vzdeldvani — je zamétené na formovani védomi prav a povinnosti osob
Vv jejich rolich obc¢anskych, politickych, spole¢enskych i rodinnych a na utvareni
zpusobd, jak tyto role zodpovédné a ucinné napliiovat. Vytvaii Sirsi predpoklady
pro kultivaci ¢lovéka jako obcana, pro jeho adaptaci na ménici se spolecenské a po-
litické podminky. Zahrnuje problematiku estetickou, etickou, pravni, ekologickou,

zdravotnickou, filosofickou, nabozenskou, politickou, obanskou a socialni.

v

Zajmové vzdelavani — vytvaii §irsi predpoklady pro kultivaci osobnosti na zakladé
jejich zajmu; uspokojuje vzdélavaci potieby jedinct v souladu s jejich osobnim
zamétenim. Dotvati osobnost a jeji hodnotovou orientaci a umoziuje jeji sebereali-
zaci ve volném cCase. U nas se mu vénuji rizné zajmové organizace, avSak neni ob-

vykle provazano s hlavnim proudem vzdélavani dospélych.

Vzdelavani seniorii — je Zadouci aktivitou poproduktivni generace, pfevazné kultur-
n¢ spolecenského razu, kterd umoziuje starSim spoluobantim uspokojovat potieby,
jimz se v produktivnim v€ku nemohli dostatecné vénovat (univerzita ttetitho vé-

ku).(Bartak, 2008, s. 10)

Pojem celoZivotniho uceni definuje Memorandum o celozivotnim uceni (EK, listopad

2000), jako pojem zahrnujici ,,veSkeré ucelné formalizované i neformalni ¢innosti souvise-

jici s ucenim, které se prubézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, doved-

nosti a odbornych piedpokladti. V- Memorandu se hovoii o celozivotnim uéeni jako o celo-

zivotni vzdelavaci aktivité a zavadi se navic pojem vSezivotni u€eni, ktery obraci pozor-

nost na roz§ifeni uceni tak, aby probihalo stale — bez ohledu na Zivotni etapu, misto, ¢as

a formu uceni. Dle Memoranda celozivotni u¢eni zahrnuje vzdélavani formalni, neformalni

a informalni. (Bartak, 2008, s. 12)
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Prioritni rozvojové oblasti a indikatory celozivotniho uceni jsou v soucasnosti podle Me-

moranda o celozivotnim uceni (Evropska komise):

1. Ocenovani uéeni (formalniho, neformalniho a informalniho).

2. Ptehodnoceni poradenstvi.

3. Vice investic do lidskych zdroja.

4. Pfiblizeni u¢eni domovu (napf. distanéni vzdélavani, e-learning).

5. Nové zékladni dovednosti pro vSechny (kompetence).

6. Inovace vy vyucovani a uceni (kurikula, metody). (Benes, 2008, s. 29)

Po objasnéni pojmu vzdélavani dospélych se dostavame k funkei statu, ktery ma nezastupi-

telné misto v této oblasti.

1.2 Funkce statu ve vzdélavani dospélych

Cinnosti nezbytné pro naplitovani statni politiky v oblasti vzdélavani dospélych. Jisté neni
nutno zdiraziiovat, ze v CR statni politika v oblasti vzdélavani dospélych neexistuje.
Obecné vzato: vzdélavani dospélych je soucasti vzdélavaci soustavy, a tim i soucdsti statni
infrastruktury. Jiz z tohoto faktu vyplyva, ze stat (prostfednictvim kompetentnich organii)
ma odpovédnost i1 za rozvoj vzdelavani dospélych. Taxativné funkce statu definovala vy-
zkumna zprava "Politika v programu VD" zpracovana firmou AFPA (1994): funkce systé-
motvornd (legislativa, definovani prav, povinnosti a odpové&dnosti jednotlivych prvki
a subsystému); funkce koordinacni, iniciacni, vzdélavaci (informacni systém, profesni
sdruzovani, spoluprace se socidlnimi partnery a nevladnimi organizacemi apod.); funkce
observacni, analyticka (sbér dat o vyvoji na trhu dal§iho vzdélavani, zpracovavani podkla-
dovych analyz a studii apod.); funkce koncep¢ni, strategicka; funkce metodologicka, peda-
gogicka, programatorska (tvorba metodiky, programi, definovani rozvoje jednotlivych
soucasti vzdelavani dospélych, event. dalSiho vzdélavani) funkce definovani kritérii
a obecnd garance kvality; funkce informacéni a propagacni (motivacni); funkce realiza¢ni,

vykonna (v nekterych ptipadech s celostatni piisobnosti); funkce kontrolni a hodnotici.
Funkci statu je i pomoc v plnéni funkci ostatnich participanti. Ukolem statu proto musi byt
posilovani odpoveédnosti vzdélavacich instituci viici zdkaznikiim i vii¢i socialnim partne-

rum. Nastroje jsou piedevSim v feSeni problematiky evaluaéni, akredita¢ni a examinacni.
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Tyto tfi problémy jsou podminény legislativné a ekonomicky. (Andragogicky slovnik,

©2011)

V roce 1970 byl ze strany UNESCa vyhlasen koncept celozivotniho vzdélavani. Ten byl
hned v roce 1972 konkretizovan dokumentem ,,Learning to be®, ktery piinasi fadu doporu-
¢eni k realizaci celozivotniho vzdélavani. Nadnarodni dokumenty se od té doby staly sta-
lym doprovodem rozvoje vzdélavani dospélych. Tyto snahy vyvrcholily v roce 2000 Me-

morandem Evropské komise k celozivotnimu uceni. (Palén, 2003, s. 48)

Memorandum pifinasi 6 kliCovych myslenek, z nichz vyplyvé, ze komplexni a souvisla
strategie celozivotniho uceni pro Evropu by se méla zaméfit na: zaruceni vSeobecného
a stalého pristupu k uceni pro ziskdvani a obnovovani dovednosti potfebnych pro trvalé
zapojeni do znalosti spolecnosti; viditelny rist trovné investic do lidskych zdrojl, aby se
vyucovacich a ucebnich metod a kontextu pro kontinuitu celozivotniho uceni; vyznamné
zlepSeni zpiisobli pojimani a hodnoceni uceni jako Cinnosti a jeho vysledki, zejména
Vv piipad¢ neformalniho uceni; zajisténi snadného ptistupu ke kvalitnim informacim a po-
radenstvi o piilezitostech k uCeni pro kazdého v celé Evrop¢ a v pritbéhu celého Zivota;
priblizit pftilezitosti k celozivotnimu uceni co nejvice lidem, V jejich vlastnich obcich,
a tam, kde je to vhodné, podporovat je zafizenimi zaloZenymi na informa¢ni a komunikac-

ni. (Paln, 2003, s. 45)

O celozZivotnim uceni pojednava nékolik vyznamnych dokumentt, jak celosvétovych, tak
i dokumentii vydanych u nas a tykajicich se jen Ceské republiky. Jsou to napf. Narodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (tzv. Bila kniha, 2001) nebo Strategie celo-
zivotniho u¢eni v CR. Z dokumentd jasné vyplyva, jak je tato oblast dilezita pro spravny
hospodaisky vyvoj a konkurenceschopnost kazdé zemé, CR nevyjimaje. Lidské zdroje jsou
bohatstvi, které je nenahraditelné, ale je nutné o n¢j pecovat, neustale je rozvijet a podpo-

rovat.

Nasledujici kapitolu zaméfujeme na historii vychovy a vzdélavani dospélych v CR po roce

1989, kterd ndm ukazuje proces zmén v této oblasti.
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2 HISTORIE VYCHOVY A VZDELAVANI DOSPELYCH V CR PO
ROCE 1989

Ceské vzdélani se formovalo v t&sné souvislosti s evropskym kulturnim vyvojem. Ma
ovSem své zvlastni rysy, které jsou zietelné zvlast¢ ve vzdélavani dospélych. Cela ceska
novodoba kultura je siln¢ poznamenana tradici lidové osvéty. Nesamoziejmost narodni
existence a vazna politicka ohrozeni soustied’ovala narodni sily nejvice do oblasti kultury
a ve vzdélavani dospélych se vidél vyznamny prostiedek sebezachovani i dalSiho rozvoje.
Dnesni integracni procesy v Evropé budou piinasSet dalS$i vazné zmény. Pohled nazpét
umozni 1épe zvazit piitomnou situaci i ¢eské perspektivy do budoucnosti. (Benes a kolek-

tiv, 2002, s. 90)

Pied rokem 1989 tato oblast zajmového vzdélavani byla piedevsim doménou Ministerstva
Skolstvi a kultury a jemu podfizenych krajskych a okresnich osvétovych (pozdéji kultur-
nich) stfedisek a osvétovych besed v obcich. O tuto oblast vzdélavani pecovaly 1 mistni
kulturni domy, jejichz ztizovatelem vétSinou byly odbory. Ob¢anské vzdélavani bylo plné

Vv rezii komunistické strany jako vzdélavani politické.

Vsechny tyto struktury se rozpadly po spolecenské zméné v roce 1989 a vzdélavani dospé-
lych se stalo pln€ podiizenym mechanismim nabidky a poptavky, kromé vzdélavani rekva-

lifikaéniho. (Palan, 2003, s. 46)

O vyznamu vzdélavani dospélych v dobé€ velikych socialnich, ekonomickych a kulturnich
zmén ani o jeho obrovském rozsahu ve svété se nic nevédélo. Ur€itou zménu piivodily
teprve dusledky ekonomické transformace. Ukazovaly se naléhavé potieby zvySovani kva-
lifikace a rekvalifikace pracovnikil i nezaméstnanych. Vznikl masivni tlak na manaZerské
vzdélavani, naléhavé deficity ve vzd€lavani jazykovém, potieby spojené s computerizaci.

(Benes a kolektiv, 2002, s. 102)

Znacné poptavee po dalSim vzdélavani, zpisobené predevsim horizontélni 1 vertikélni spo-
leCenskou mobilitou, ale 1 nastolenim novych vlastnickych vztah, zdsadnimi zménami
Vv legislativé a dalSimi vlivy, odpovédéla nabidka vznikem asi 2000 soukromych vzd¢lava-
cich instituci. Na MSMT vznikl odbor celoZzivotniho vzdélavani. Stat prestal v této oblasti
plnit jakékoliv funkce a v souladu se zdsadami liberalistického fizeni ponechal vyvoj trz-

nim principiim. (Palan, 2003, s. 46)
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Vynorily se také nové socialni problémy: nezaméstnanost, potize s romskou minoritou,
potieby seniorl a zdravotné postizenych lidi i uspokojeni neékterych kulturnich a special-
nich zajmu. Tyto a jin¢ potfeby zadrzely gilotinu nad §iji andragogiky. Pod ochranu tohoto
diive odmitaného terminu se uchylil znova se hledajici obor. Podafilo se transformovat
univerzitni pracovisté. Nedaii se zatim ptili§ vyzkumu, ale o studium oboru je znacny za-

jem. (Benes a kolektiv, 2002, s. 102)

Celkovy posun ¢eského vzdélavani dospélych smérem k utilitarismu odpovida i evropské-
mu a nejen domacimu vyvoji. Vzdélavaci programy EU svéd¢i mnohem vic o hledani eko-
nomické efektivity nez o hledani duchovni jednoty. Vzd¢€lani je i u nas ve sluzbach profes-
niho vykonu a socialniho Gispéchu. Cesky realismus nyni hleda praktické vysledky vice na
cesté k materidlnimu blahobytu a netrapi se myslenkou, Ze by vzdélani mélo byt podiizeno

néjakému etickému principu. (Benes a kolektiv, 2002, s. 105)

Pokud ucastnici ¢eského vzdélavani dospélych hledaji podporu v Evropé, méli by vedle
finan¢nich zdroji EU cCerpat 1 z pozapomenutych zdroji duchovnich. Vyspéla demokratic-
ka spole¢nost vyzaduje, aby se jeji obcané byli schopni podilet na vefejném zivoté a piiji-
mat svij dil politické odpovédnosti. Znamena to chapat sviij zivot jako Ukol. (Benes§ a ko-
lektiv, 2002, s. 106)

Kapitola, vénovana historii vychovy a vzdélavani dospélych v CR po roce 1989, zmituje
I nové pristupy ke vzdélavani dospélych. Proto navazujeme Sedmi strategickymi sméry pro

rozvoj celozivotniho u¢eni v CR.

2.1 Sedm strategickych sméri pro rozvoj celoZivotniho u¢eni v CR

Tyto strategické sméry jsou pouzity v CR pro oblast rozvoje celoZivotniho uéeni u nas:
1. Uznavani, prostupnost

Identifikovany a uznavany by mély byt vSechny typy vzdélavani a uceni pocinaje béznou
Skolni vyukou az po ziskavani zkuSenosti v rodindch, komunitach nebo na pracovisti, a to

na zakladé vysledkt tohoto vzdélavani.
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2. Rovny pristup

Diilezita je zejména rozmanitost a dostupnost vzdélavaci nabidky, a to na vSech trovnich
vcetn¢ dalSiho vzdé€lavani, kterd bude motivovat rtizné skupiny populace s rozdilnymi
predpoklady a zdjmy k ucasti na vzdélavani. Pfitom je ovSem stale tieba na jedné strané
specialné podporovat znevyhodnéné skupiny a na druhé strané nadané a talentované jedin-

ce.
3. Funkcni gramotnost

Funk¢ni gramotnost je definovand jako schopnost participovat na svété informaci. Z no-
vych pozadavki sféry prace vyplyvaji pozadavky na klic¢ové kompetence, pro které je cha-
rakteristickd pfedevsim jejich pienositelnost, tj. moznost vyuziti v novych a neptedvida-

nych situacich.
4. Socialni partnerstvi

Pro slad’ovani vzdelavani a poteb trhu prace je vyznamna podpora rtiznych mechanismi

a forem spoluprace sféry vzdélavani a socialnich partnerti na vSech trovnich.
5. Stimulace poptavky

Poptavka po pocate¢nim vzdélavani je v CR stale vysoka, avsak ur¢ité skupiny populace
dosahuji stale nedostatecné urovné vzdélani a predCasné¢ odchéazeji nebo jsou ohrozeny
pred¢asnym odchodem ze vzdélavani, aniz by ziskali kvalifikaci uplatnitelnou na trhu pra-

ce.
6. Kvalita

Formalni procedury osvédcuji pouze to, Ze urcita slozka odpovida pozadavkim definova-
nym v ur¢ité norm¢ jako minimalnimu standardu. Je tfeba podporovat rizné neformalni
iniciativy, které pfindSeji uzivatelim informace, vybavuji je rozhodovacimi kritérii a tim

prispivaji ke ,,kultufe kvality“. Externi evaluace by méla byt vyvazena sebehodnocenim.
7. Poradenstvi

Zakladnim tkolem je vytvofit komplexni informacni a poradensky systém dostupny vSem
skupindm populace v pribéhu celého Zivota, a to na zdklad¢ propojeni jiz existujicich ka-

pacit. (Strategie celozivotniho uceni, ©2013)

Dalsi kapitola se vénuje jiz pfimo pojmim vzdélavacich potieb, rozvoji vzdélavani a lid-

skému kapitalu.
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3 VZDELAVACI POTREBY, ROZVOJ VZDELAVANI A LIDSKY
KAPITAL

Potfeba poznani je jednou z hlavnich lidskych potieb. Na jejim zékladé se ziskava jiz
Vv détstvi mimoiadné bohata a mnohostranna struktura informaci, vytvafi se ,,zasoba‘ lid-
skych predstav. Timto pfedmétem, ktery odpovida potiebam poznéavaci povahy, jsou urcité
védomosti. Védomosti jsou nastrojem nebo uréitym prosttedkem feseni nejriiznéjsich pro-

blému a tkold, s nimiz se ¢lovek v zivoté setkava. (Muzik, 2004, s. 17)

Vznik vzdélavani dospélych je reakei na historické a spolecenské zmény modernich spo-
le¢nosti. V riznych epochach a spolecenskych podminkach se nazory na vyznam a ulohu
vzdélavani dospélych méni. Specificky je i vyvoj Ceského vzdélavani dospélych. (Benes,

2008, s. 19)

Ve vzdélavani dospélych (zvlasté v profesnim) Ize pojeti vzdelavaci potieby jesté rozsifit.
V podnikové sféte 1ze pod vzdélavaci potfebou rozumét urcity deficit informaci, védomos-

ti, dovednosti, profesnich navykt, schopnosti, zptisobu jednani a chovani.

Jedna se vlastn€ o investici, protoze je to jednorazové vydani prostredkii za produkt, ktery

se vyuziva delsi dobu. Investice v této oblasti 1ze rozdélit takto:

Skolni vzdé&lani — predstavuje vefejny statek (pfesngji smiSeny statek — mixed goods)

a investice do n¢ho je vlastné potizovaci investici.

Profesni vzdélavani dospélych — pfedstavuje spotiebni statek a investice do n¢ho je inves-
tici rozSifovaci, nebot’ roz$ifi pracovni zpusobilosti zaméstnance ¢i umozni rozvoj jeho

osobnosti.

Specifika vzdélavani a dalSiho profesniho vzdélavani jsou v tom, Ze pro stat, resp. pro za-
meéstnavatele, jde o investici do budoucnosti, avSak uzitek z této investice ma i ¢lovek,

resp. zamé&stnanec. (Muzik, 2004, s. 17)

V teorii 1 praxi se stale vice vyuziva v této souvislosti pojem lidsky kapital. VétSinou se
tim rozumi hodnota schopnosti lidi vytvafrend investicemi do jejich vzdélani, dalSiho vzdé-
lavani a rozvoje. Problém je, ze pojem lidského kapitalu neni zcela presné specifikovan.
Teorie povaZzuje Skolni vzdélani za zdkladnu lidského kapitalu. Jaka je tato zékladna, to
ovliviiuje zejména vychovny a vzdélavaci systém v té které¢ zemi. Vzdé€lani, resp. vzdéla-
vani, predstavuje vlastné€ takovou priifezovou slozku lidského kapitalu. Kromé oblasti své-

ho ptvodu (kulturni kapital) zasahuje i do ekonomického kapitdlu (ma vliv na piijmy ¢lo-
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véka), do socidlniho kapitalu (n¢které spolecensky zddané profese jsou pfimo spojeny se
vzdélanim) a v neposledni fadé je samo o sobé 1 symbolickym kapitdlem (vzdélani je vét-

Sinou spojeno se spole¢enskou prestizi).

V zasad¢ lze predlozit k diskuzi nasledujici pfedstavu o tomto pojmu. Hlavni slozkou lid-
ského kapitalu jsou teoretické védomosti. Ty se ziskavaji pfedev§im studiem v ramci $kol-
ského systému. Dalsi slozkou lidského kapitalu jsou praktické zkuSenosti. Ty se ziskavaji
pii vykonu urcité profese, v konkrétnich pracovnich podminkach, tedy v praxi. Pfi tomto
¢lenéni je mozno abstrahovat od praktickych zkuSenosti, které ziskavaji studenti v prabéhu
Skolniho studia, napf. v ramci vyrobni praxe. Vlastni vyuzivani teoretickych znalosti ze
Skolniho vzdélavani se vaZze nejen na vykon profese (nartst praktickych zkuSenosti), ale

také na dal$i (profesni) vzdélavani.

Lidsky kapital neni pouze ekonomickou ¢i sociologickou kategorii. Pedagogika i andrago-
gika by mély vice rozpracovavat roli, kterou hraje Skolni vzdélavani, dal$i vzdelavani
a zejména uceni pfi tvorbé a rozvoji lidského kapitalu. Didaktika by méla hledat cestu, jak

efektivngji formovat jednotlivé slozky lidského kapitalu. (Muzik, 2004, s. 19)

V nasledujici kapitole sledujeme principy vzdélavaci politiky, které jsou neodmyslitelné

soucasti vzdélavacich potieb, rozvoje vzdelavani i lidského kapitalu.

3.1 Principy vzdélavaci politiky

vvvvvv

lych statech prikladan nemaly vyznam. Jeji dilezitost spociva v samotném vzdélavani, jez
je povazovano za jeden z hlavnich piliih, které slouzi k udrzeni a rozvoji soucasného 1 bu-
douciho blahobytu kazdého statu. Vzdélani ma bezesporu nezastupitelny vyznam v celé
spolecnosti, zasahuje do vSech oblasti lidského zivota a nejen proto se vzdélavaci politika
V hospodaisky vyspélych statech stava prioritou.

vvvvvv

roli pfi ekonomickém ristu statu, projevuje se mimo jiné v konkurenceschopnosti ekono-
miky, v ristu produktivity prace nebo ve snizovani nezaméstnanosti a v schopnosti jednot-
livce uplatnit se na trhu prace. Obecné vzdélani hraje nenahraditelnou roli v kvalité Zivota,

vede jednotlivee k vEtsi spokojenosti a samostatnosti a podstatny vyznam ma i pfi snizova-
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ni kriminality a vzniku socialnich problémi. Pomaha lidem orientovat se v soucasném své-

t&, hraje roli pfi utvafreni osobnosti.

Vzdélavaci politiku statu nelze brat na lehkou vahu, naopak, je tfeba vénovat jim nejvyssi
pozornost, protoze vzdélavaci politika se tyka kazdého Clovéka a i on je do jisté miry scho-

pen tuto vzdélavaci politiku ovlivnit. (Satavova, ©2010)

Principy vzdélavaci politiky platné v CR jsou nasleduiici:

Princip rovnosti prileZitosti ke vzdelani

Vzdélavaci politika zaloZzend na tomto principu se snazi o to, aby vSichni obané méli rov-

né Sance v pristupu ke vzdélani.

Kazdému by méla byt poskytnuta stejna moznost vzdélavat se. Jak toho ob¢ané pak vyuzi-
ji, uz zélezi na nich samotnych. Nejednd se o rovnost ve smyslu vyrovnani dosazené¢ho
vzdélani, ale o rovnost v pristupu k nému. K naplnéni tohoto principu pouziva vzdélavaci
politika celou fadu opatieni. Mezi takova opatieni se fadi napf. programy na podporu zne-
vyhodnénych skupin obyvatelstva (handicapované osoby, narodnostni menSiny apod.).
V nékterych zemich se snazi zvysit Ucast této skupiny obyvatel na vzdélavacim procesu
zavadénim kvot. DalSimi opatfenimi na podporu rovnych prileZitosti ke vzdélani je napf.
rozsifeni nabidky studijnich moznosti, zavedeni studijnich podpor a pijéek, zvySeni poctu

studijnich mist na Skolach.
Princip celozivotniho vzdélavani

Koncept celozivotniho uceni je odpovédi na zvySujici se vyznam informaci, na ucast jedin-
ce na demokratickém rozhodovani, na vyzvy a problémy stale se zrychlujicich zmén tech-
nologie. Cela ekonomika 1 spolecnost vyzaduji neustalé obnovovani znalosti a dovednosti

a ziskavani nové kvalifikace.

Celozivotni uceni je klicovou vzdélavaci strategii pro ziskani a udrzeni kvalifikaci a do-
vednosti pottebnych pro pfizpisobovani se stalym zméndm v préci 1 v zivoté. Ueni se tak
musi uskuteciiovat v pritbéhu celého Zivota. CeloZivotni vzdélavani musi byt zaloZzeno na
Siroké Skale ptilezitosti k uc¢eni (formalizovanych i neformalizovanych), musi umoznit, aby
kazdy jedinec pokracoval ve vzdelavani podle svych zajml a potfeb béhem celého svého
Zivota. Realizace konceptu celoZivotniho u€eni je dilezitym faktorem zvySovéani konku-

renceschopnosti ekonomiky, ekonomického rozvoje, demokracie a socidlni soudrznosti.
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Princip individualizace a diferenciace

Princip individualizace znamena individualni pfistup K potfebam vzdélavanych. V procesu
vzdélavani je tieba vychazet z odliSnych schopnosti a moznosti jednotlivych zaka, které je
tteba respektovat a na zéklad¢ jejich poznani také k jednotlivym zakim pftistupovat. Prin-

cip diferenciace ve vzdélavani vyjadiuje rozmanitost vzdélavacich potieb.

Respektovani principu individualizace zaroven vyzaduje existenci dostate¢ného mnozstvi
riznych obord, stupiiti, forem studia atd., aby si kazdy mohl zvolit cestu odpovidajici jeho

individualnim potiebam.
Princip internacionalizace

Vzdélavaci politika zaujima ve vétSiné zemi vyznamné misto. Stava se také zalezitosti me-
zinarodni spoluprace a do ur¢ité miry i nadnarodni koordinace. Urovei vieobecného vzdé-
lavani je pokladana za zakladni podminku stability spole¢nosti, rozvoje demokracie a eko-
nomického ristu. Umoziuje obstat ve svétové soutézi za podminky mirového souziti lidi
riznych narodnosti, nabozenského ptivodu. Vzdélani tak ziskavd mezinarodni vyznam.
Jako velmi nazorny ptiklad staci uvést zemé& Evropské unie. V rdmci spoluprace evrop-
skych zemi v oblasti vzdélavani byla zahajena fada vzdélavacich programu. (Brdek, Vy-

chova, 2004, s. 23)
Kapitola vénovana principtim vzdélavaci politiky nds informovala o dtlezitosti samotného
vzdélavani a propojuje se s cilovymi skupinami ve vzdélavani dospélych, kterymi se zaby-

va kapitola nasledujici.
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4 CILOVE SKUPINY VE VZDELAVANI DOSPELYCH

Andragogika a vzdé€lavaci organizace se musi cilovymi skupinami zabyvat z nésledujicich

duvodu:

1. Ucast na vzdélavani dospélych je ve vétsing piipadt alespoii do uréité miry dobro-
volna, potencidlni ti€astnici musi byt presvédceni o atraktivit¢ nabidky.

2. Vzdélavaci zatizeni se Casto financuji podle tcastnikli, musi se tedy postarat o to,
aby jejich kurzy byly navstévovany.

3. V duisledku rychlych spoleenskych a ekonomickych zmén se cilové skupiny rychle
meéni.

4. Omezeni heterogenity ucastnikii zpravidla ptispiva k vétsi efektivité uc¢ebnich pro-
cesl.

5. Zamg¢feni na cilové skupiny muize pfispét k demokratizaci vzdélavani dospé€lych.

Moznost vzdélavat se je skutecné na socidlnim postaveni zavisld. Andragogika pak
muize v individudlnich pfipadech pomoci feSit Zivotni a socialni problémy. Prace
s cilovymi skupinami mize tedy pfispét k demokratizaci vzd&lavani dospélych, pokud
se postupuje podle nasledujiciho modelu, a to uréeni vzdélavacich deficitt a znevyhod-
nénych skupin, popsani podminek a forem téchto deficitli a nerovnosti, vymezeni témat
a ptiprava vzdélavaci nabidky pro urcité cilové skupiny, konkretizace cilii a o¢ekavani

se musi vyjednat se vSemi zucastnénymi a didaktické planovani a realizace.

Dulezité je uznat, Ze nestaci cilové skupiny jen zvenci urcit, ale Ze potencionalni ucast-

nici musi sebe sami jako specifickou cilovou skupinu chapat.

Kritéria pfi ur€ovani cilovych skupin tvoii sociologické kritérium, zahrnujici vétSinou
vice aspektll, napf. nezaméstnani, funkéné negramotni, mensiny. Dale podle pohlavi,
veéku, napt. absolventi $kol, dospéli v pfeddichodovém véku, seniofi. Také dle formy
vzdélavani, napt. vzdelavajici se v organizacich, samouci, podle dosazené¢ho vzdélani,
napi. nekvalifikovani, technici, manazefi, lektofi a v neposledni fadé podle motivace,
napt. ucici se z divodu profesniho ristu, uspokojeni vzdélavacich a poznavacich za-

jmu. (Benes, 2008, s. 37)
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Cilové skupiny ve vzdélavani dospélych souvisi s dalsi kapitolou, jez se zaméfuje na

zvlastnosti vychovy a vzdélavani dospélych.

4.1 Zvlastnosti vychovy a vzdélavani dospélych

Uspésna vychovna a vzdélavaci prace s dospélym ucastnikem vyzaduje respektovani jeho

zvlastnosti a vyuzivani ,,silnych stranek* jeho osobnosti.

Dospély ucastnik se vyznacuje urcitou trovni socialni zralosti, vyrovnanosti, ustalenym

Zivotnim zpusobem, systémem hodnot, smyslem pro redlné cile a pro prakticky zivot.

Dospéli ucastnici se z hlediska vychovy a vzdélavani lisi od mladeze zejména vekem,
urovni vzdélani, druhem profese, zivotnimi zkuSenostmi, dovednostmi, schopnostmi,
vlastnostmi, riznosti motivl ke studiu, vzdélavacimi potiebami, zajmy, zivotnimi postoji,

ale také zdravotnim stavem a disponibilnim ¢asem k rozvoji.

Musime tudiz respektovat, Ze dospé€ly t€astnik bude na zdklad€ svych Zivotnich a pracov-
nich zkuSenosti pfijimat poznatky diferencovanégji a kriti¢téji, s ohledem na své potieby,
tuzby, pféani, aspirace. Do vzdélavaciho procesu vstupuje prevazné dobrovolné, lze tedy

piedpokladat jistou studijni motivaci a zjem na dal§im rozvoji.

U dospélych lidi v produktivnim véku ptevlada praktické mysleni. Se zvySujicim se vékem
ziskava na vyznamu. Dospéli se vyznacuji praktickou, aZ pragmatickou orientaci: chtéji
veédeét, k ¢emu jim uceni bude, ¢eho mohou dosahnout, jaké efekty jim to pfinese. Vyzaduji
prukaznost spojeni mezi vlastnimi potfebami, potiebami své organizace, pracovisté a ci-

lem, obsahem a vysledky kurzu, resp. jeho piinosy pro ti€astnika i pro organizaci.

Proto je nutné peclivé vazat obsah vzdélavani (tematiku, uebni material) k pracovni ¢in-
nosti, k zivotnim a pracovnim zkusenostem ucastnikti — posluchacu. (Bartak, 2008, s. 17)
Kapitola, sledujici zvlastnosti vychovy a vzdélavani dospélych, nam propojuje nasledujici

¢ast vénovanou soucasné situaci ve vzdélavani dospélych.
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4.2 Soucasna situace ve vzdélavani dospélych

Hodnosta a prestiz vzdelani roste. Stale vice lidi citi potiebu participovat na dal$im vzdéla-
vani. Dostupna nabidka vSak neni pro vSechny stejna. Vzdélavani dospélych se zaciné cha-
pat jako soucast celozivotniho vzdélavani a uceni se. Velkou roli pfitom sehraly mezina-

rodni organizace (OECD, UNESCO).

Vzdélavani dospélych se stalo soucasti personalni politiky v organizacich. Vyrazné se po-

Vv oev

nému na ziskavani profesnich kvalifikaci a kompetenci. (Benes, 2003, s. 31)

Vzdélavani dospélych se stalo organickou soucésti personalniho fizeni v organizacich.
ni zaméfenému na ziskdvani profesnich kvalifikaci a kompetenci. Podil nestatni nabidky
vzdélavani dospélych prudce roste. Prestava platit predstava, ze vzdélavani dospélych za-
bezpecuje pievazné socialni politika statu. Vzdélavani se stava pottrebou lidi a investice do
vzdélavani navratnou polozkou na trhu prace. Nabidka vzdé€lani proto ziskava neustale na

vaze a odrazi se v rostouci poptavce.

Vedle klasickych kvalifika¢nich kurzl se stale vice rozmahaji vzdélavaci formy zamétrené
na rozvoj osobnosti. Nalezly cestu i do dalSiho odborného vzdélavani, v neposledni fadé

manazerského. (Bartak, 2008, s. 10)

Tyto zmény jsou nejenom disledkem spolecenského vyvoje a ménicich se narokt na lidi,
ale 1 zmén ve vzdé€lanostni Grovni a hodnotovém zaméieni souc¢asného ¢lovéka. Vzdélavani
dospé€lych musi tedy reagovat nejenom na spolecenské zmény, ale i na ménici se pozadav-
ky potencionalniho Ucastnika — zikaznika. Lidé jsou naro¢né&j$i, kritictéjsi, vzdélang)si
I vybiravéjsi. Mizi hodnotové diference mezi tradicnim (Skolskym) vzdélavanim a moder-
nimi metodami rozvoje zpisobilosti odehravajicimi se v mimoskolnich zafizenich ¢i po-
moci autodidaxe. Neni jiz tak rozhodujici, kde a jak byly znalosti ziskany. Vzdé&lavani se
méni v produkci konkurenceschopného zbozi. Ve stale vétsi mife se prosazuje zakaznicka
orientace. U¢astnik vzdé&lavaciho procesu sestava rozhodujicim elementem procesu vzdé-

lavani a uéeni. (Bartak, 2008, s. 12)

Kapitola zabyvajici se soucasnou situaci ve vzdélavani dospelych nam uzavird teoretickou
Cast bakalatské prace a piechazi volné v praktickou ¢ast. Zde budeme provadét obsahovou
analyzu strategickych dokumenti celoZivotniho vzdélavani v CR a struéné tyto zkoumané

dokumenty pftiblizime.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

Predmétem praktické cCasti predkladané bakalarské prace je obsahova analyza strategickych
dokumentii celozivotniho vzdélavani v CR. Jedna se o praci vyzkumného typu, konkrétng
o kvalitativni vyzkum. Strategické dokumenty celoZivotniho vzdélavani v CR budou analyzo-
vany vzhledem k problematice vzdélavacich potieb, rozvoji vzdélavani, lidského kapitalu
a cilovych skupin ve vzdélavani dospélych. Posuzovany byly tyto oblasti, nebot’ jsou nezbytné
pii formulaci kazdého vzdélavaciho programu. Rovnéz jsme sledovali formu a rozsah téchto

dokumentu.

5.1 Cile vyzkumu

Hlavnim vyzkumnym cilem bakalaiské prace je analyzovat strategické dokumenty celozi-
votniho vzdélavani v CR se zaméfenim na téma vzdélavacich potieb, rozvoje vzdélavani
a cilové skupiny ve vzdélavani dospélych a zjistit, zda je zastoupeni tohoto tématu ve stra-
tegickych dokumentech celoZivotniho vzdélavani v CR dosta¢ujici. Dale také zanalyzovat

jejich formu a rozsah.

Prvnim dil¢im vyzkumnym cilem této bakalaiské prace je analyzovat, zda je ve strategic-
kych dokumentech celoZivotniho vzd&lavani v CR obsazeno téma vzdélavacich potieb, roz-
voje vzdélavani, lidského kapitalu a cilovych skupin ve vzdélavani dospélych.

Druhym dil¢im vyzkumnym cilem je zjistit, jaky maji strategické dokumenty celozivotniho

vzdélavani v CR rozsah a jakou formou jsou napsany.

5.2 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky vychazeji z cilii vyzkumu. Stanovili jsme si pét vyzkumnych otazek, na

které budeme hledat odpovédi:

1. Jakym zpiisobem je téma vzdelavacich potieb obsazeno ve strategickych dokumen-

tech celozivotniho vzd&lavani v CR?

2. Jakym zpiisobem je téma rozvoje vzdélavani a lidského kapitalu obsazeno ve stra-

tegickych dokumentech celoZivotniho vzdélavani v CR?

3. Jak strategické dokumenty celoZivotniho vzd&lavani v CR pracuji s tématem cilové

skupiny ve vzdélavani dospélych?
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4. Jaky rozsah maji pojmy vzdélavacich potieb, rozvoje vzdélavani, lidského kapitalu
a cilovych skupin ve vzdélavani dospé€lych ve strategickych dokumentech celozivot-
niho vzdélavani v CR?

5. Jakou formou jsou popsany pojmy vzdélavacich potieb, rozvoje vzdélavani, lidské-
ho kapitalu a cilovych skupin ve vzdélavani dospé€lych ve strategickych dokumen-

tech celoZivotniho vzdélavani v CR?

5.3 Vyzkumny vzorek

Vyzkumnym vzorkem bakalaiské prace jsou strategické dokumenty celozivotniho vzdélava-
ni v CR. Pro uéely této bakalaiské prace bylo analyzovano 6 strategickych dokumentd celo-
Zivotniho vzdélavéani v CR.

Strategické dokumenty celoZivotniho vzdélavani v CR jsou vefejné dokumenty, které lze

nalézt na webovych strankédch Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, ve vetejnych

¢i univerzitnich knihovnéach.

V bakalafské praci jsou uvadény nazvy dokumenti a data, kdy vysly. Strategické dokumen-
ty celozivotniho vzd&lavani v CR jsou pro piehlednost oznaceny zkratkami (MCU2000,
BK2001, SRLZ2003, SCU2007, IPSCU2008, PDV2010), které jsou nize vysvétleny a

uvedeny spolu se stru¢nou charakteristikou dokumenti.

5.4 Metoda zpracovani dat

Pro zpracovéni strategickych dokumentii celoZivotniho vzdélavani v CR byla zvolena jako

vyzkumné metoda obsahova analyza textu.

Jde o analyzu a hodnoceni obsahu pisemnych dokumentl, kterd se neopira o explicitné
vyclenéné kategorie jevi, které se zpracovavaji numericky. Uskuteciiuje se nejriznéjSimi
zpusoby — od jednoduchych rozborii obsahu textu az po hluboké interpretace a vysvétleni.
(Gavora, 2010, s. 117) Zakladni soubor tvofi vSechny texty, které se tykaji vymezené pro-
blematiky. N&kdy jde jen o jeden text, jindy o soubor textd. (Gavora, 2010, s. 118)

v

Jde o specidlni metodu a vérohodnost obsahové analyzy se zvysuje, ¢im piesnéjsi jsou ana-
lytické kategorie. M¢la by byt zcela objektivni a zadnym zplsobem neodrazet postoje i

nazory toho, kdo tento vyzkum uskuteciuje.

Analyza je provadéna pomoci kvalitativniho vyzkumu. Prostfednictvim kvalitativni obsa-

hové analyzy zkoumame, zda je ve strategickych dokumentech celoZivotniho vzdélavani
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v CR obsazeno téma vzdélavacich potieb, rozvoje vzdélavani, lidského kapitalu a cilové
skupiny ve vzdélavani dospélych. Déle se zabyvame tim, jakou formou a v jakém rozsahu
jsou pfislusné dokumenty napsany. VSechny zkoumané jevy, zde zaznamendvame

Vv jednotlivych tabulkach.
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6 STRATEGICKE DOKUMENTY CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI V CR
Od druhé poloviny 20. stoleti v souvislosti s védecko-technickym rozvojem se vzdélavani

dospélych stava jako soucast celozivotniho procesu konstitutivnim rysem kultury a civili-

zace. Dukazem jsou i vyznamné mezinarodni dokumenty o vzdélavani dospélych.

Komise ministrti Skolstvi Rady Evropy pfijala v roce 1982 ,,Doporuceni pro politiku vzdé-
lavani dospélych™ (Recommendation on Adult Education), kde je doporuceno vzit v ivahu

tyto cile:

1. Uznat vzdélavani dospélych jako faktor spolecenského a hospodaiského rozvoje.
2. Integrovat vzdélavani dospélych do celozivotniho vzdélavaciho systému.

3. Stimulovat podniky a vefejné organy k podpote vzdélavani dospélych.

Podporovat spolupraci vSech participant ve vzdélavani dospélych, predevsim tucast statu
jako koordinatora, legislativniho garanta, organizatora a tvlurce koncepci apod. (Palan,

2003, s. 43)

kumenti celozivotniho vzdélavani v CR, které byly vydané Ministerstvem $kolstvi, mlade-
7e a t&lovychovy nebo Evropskou komisi a jsou platné i v CR. Dokumenty jsou zde sefa-

zeny chronologicky podle roku vydani.

6.1 Memorandum o celoZivotnim uceni — rok 2000 (MCU2000)

Dokumentem, ktery zcela konkrétn€ urcuje budoucnost celozivotniho uceni je Memoran-
dum o celozivotnim uceni, které vydala Evropské komise v listopadu 2000. Zdiraznuji se
zde dva stejné diilezité ukoly celoZivotniho uc¢eni: podporovat aktivni obCanstvi a podpo-

rovat zaméstnatelnost.
Konstatuji se tfi zakladni kategorie ucebni ¢innosti:

Formalni uceni probiha ve vzdélavacich institucich a vede K ziskani uznanych diplomt

a kvalifikaci.
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Neformalni uceni probiha vedle hlavnich vzdélavacich systému a nevede obvykle k ziskani
formalizovaného osvédceni. Neformalni uceni mize byt poskytovano na pracovisti a pro-
sttednictvim Cinnosti organizaci a skupin obcanské spolecnosti (napi. v mladeznickych
organizacich, v odborovych svazech a v politickych stranach). Muaze byt poskytovano také
prosttednictvim organizaci nebo sluzeb, které byly ustaveny, aby dopliiovaly formalni sys-
témy (napf. vytvarné, hudebni a sportovni krouzky nebo soukromé vyucovani ptipravujici

na zkousky).

Informalni uceni je ptirozenym doprovodnym znakem kazdodenniho zivota. Na rozdil od
neformalniho a formélniho uceni neni informalni uceni nezbytné ucenim umyslnym, takze
to, jak prispiva k jejich védomostem a dovednostem, nemusi byt snadno rozeznatelné do-

konce samotnymi ucastniky.

Memorandum piinasi 6 kli¢ovych myslenek, z nich vyplyva, Ze komplexni a souvisla stra-

tegie celozivotniho uceni pro Evropu by se méla zaméfit na:

1. Zaruceni vSeobecného a stalého pristupu k uceni pro ziskavani a obnovovani do-
vednosti potfebnych pro trvalé zapojeni do znalosti spole¢nosti.

2. Viditelny rist urovné investic do lidskych zdrojt, aby se tak ptiznala priorita nejda-
lezitéjSimu bohatstvi Evropy — jejim lidem.

3. Rozvoj efektivnich vyucovacich a ucebnich metod a kontextu pro kontinuitu celo-
Zivotniho uceni.

4. Vyznamné zlepSeni zpisobli pojimani a hodnoceni uceni jako ¢innosti a jeho vy-
sledkti, zejména v piipad¢ neformalniho uceni.

5. Zajisténi snadného pristupu ke kvalitnim informacim a poradenstvi o pfilezitostech
Kk uceni pro kazdého v celé Evropé a v priub&hu celého Zivota.

6. Priblizit ptilezitosti k celozivotnimu uceni co nejvice lidem, v jejich vlastnich ob-
cich, a tam, kde je to vhodné, podporovat je zafizenimi zaloZenymi na informacni

a komunikacni.

Zavadi se novy pojem: ,,v§ezivotni uc¢eni*. Termin ,,celozivotni* u€eni zdlraziuje ¢asovou
dimenzi: u€eni v pribéhu Zivota, bud’ nepietrzité, nebo peridodické. Noveé vytvoreny ter-
min ,,v§ezivotni®(,,lifewide*) uceni obohacuje scénu tim, ze obraci pozornost na rozsifeni
uceni, které se mize odehravat v plném rozsahu Zivota a v jakémkoliv jeho stadiu. ,,VSezi-

votni* dimenze upozornuje na komplementaritu formalniho, neformalniho a informalniho



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 33

uceni. Pfipomina, ze uzitetné a zabavné uceni muze probihat a probiha v roding, ve vol-
ném Case, v zivoté v obci a v kazdodennim pracovnim zivoté. ,,VSezivotni® vysvétluje, ze
uceni a uceni se jsou role a ¢innosti, které mohou v Case a prostoru piechéazet jedna ve dru-

hou. (Palan, 2003, s. 44)

6.2 Bila kniha — rok 2001(BK2001)

V roce 1996 vysla ,,Bila kniha o vzdélavani® Evropské unie (White Paper on Education
and Training). Tento dokument pfinasi pfehled spolecenskych a ekonomickych faktord
v EU, které maji vliv na vychovu a vzdélavani a konstatuje potiebu politického pohybu
K ,,ucici se spole¢nosti“. P¥inasi navrh na systém uznani nabytych znalosti a dovednosti
jako prvku pracovni mobility a celozivotniho uceni. Navrhuje zfizeni ,,0osobnich indexi

dovednosti“. (Palan, 2003, s. 44)
Bila kniha — Néarodni program rozvoje vzdélavani v CR

Tento dokument byl vydan v roce 2001. Ceska Bil4 kniha je pojata jako systémovy projekt,
formulujici myslenkova vychodiska, obecné zaméry a rozvojové programy, které maji byt
smérodatné pro vyvoj vzdélavaci soustavy ve stfednédobém horizontu. Dokument je
v Castech pojednavajicich o tfech hlavnich sektorech vzdélavani pojat tak, aby kromé vy-
kladu jednotlivych otazek a problému formuloval soubor doporuceni, ktery by se mél stat
smérodatnym voditkem pro budouci usili politikQ, fidicich pracovniki, ucitelli a dalSich
pedagogickych pracovnikii, dale rodi¢t, socialnich partnerti a ostatni vefejnosti. Pfi analy-

ze jsem se, ale zaméfila na ¢ast vénovanou vzdélavani dospélych.
6.3 Strategie rozvoje lidskych zdroji pro CR — rok 2003(SRLZ2003)

Tento strategicky dokument je vysledkem nékolikaleté prace Narodniho vzdélavaciho fon-
du (NVF), na niZ se podilelo Ministerstvo prace a socidlnich véci, odbornici ze vSech sfér
hospodaiského a spolecenského zivota a byl vydan v unoru roku 2003. Pojmenovéva bu-
douci globalni 1 narodni vyzvy, z nichz se odvozuji naroky kladené na lidské zdroje, vy-
chazi z faktu globalizace svétové ekonomiky a prohlubujici se internacionalizace Ceské
ekonomiky. Zvlastni pozornost vénuje zménam ve vzdelavani, vycviku a roli firemniho

vzdélavani. Klade si za cil nastolit celozivotni uceni jako béznou praxi.
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6.4 Strategie celoZivotniho u¢eni v CR — rok 2007 (SCU2007)

Tento dokument byl vyddan MSMT roku 2007. Strategie celoZivotniho u¢eni CR je zaklad-
nim dokumentem pro ostatni prufezové a dil¢i koncepce a politiky v této oblasti a predsta-
vuje uceleny koncept celozivotniho uceni. Akceptuje komplexni pojeti celozivotniho uceni
prezentované v téchto dokumentech, zahrnujici jak ekonomicky, tak environmentalni
a socialni aspekt. Piinos Strategie celoZivotniho uéeni CR spociva piedeviim v propojeni
dil¢ich aspektid zminénych v jednotlivych dokumentech do myslenkové ucelen¢ho koncep-
tu celozivotniho uceni a dale pak v zdméru propojit usili vSech zainteresovanych aktért pii

realizaci konceptu celozivotniho uceni.

6.5 Implementacni plan Strategie celoZivotniho uceni — rok 2008
(IPSCU2008)

Tento dokument byl vydan MSMT roku 2008. Navrzena opatieni implementacniho postu-
pu Strategie celozivotniho uceni zakladaji ukoly fadé resortli, popiipad¢ samospravam na
urovni kraji a obci a predpokladaji nutnost spoluprace s dalSimi socialnimi partnery. Aby
byla implementace Strategie celoZivotniho uéeni uspé$na, méla by byt realizace jednotli-
vych opatfeni a v ndvaznosti na né i jednotlivych projektd koordinovana, poptipadé

v nékterych piipadech i fizena v navaznosti na dalsi kroky a postupy vzdélavaci politiky.

6.6 Pruvodce dalsim vzdélavanim — rok 2010 (PDV2010)

Tento dokument byl vydan MSMT roku 2010. Piedkladany material Priivodce dalsim
vzdélavanim Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy si klade za cil predstavit sou-
hrnné oblast daliiho vzdélavani v ramci aktivit MSMT. Dokument je strukturovan do né-
kolika kapitol. Svét kolem nés se rychle méni a vyviji. Zejména rozvoj novych informac-
nich a komunika¢nich technologii, ale i vyvoj a zmény v oblasti ekonomické, politické,
socialni ¢i kulturni nuti kazdého z nas vynakladat stale vice usili k adaptaci na nové situace

a rychlé zmény, jeZ proménuji Zivot kazdého z nas 1 spole¢nosti jako celku.
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7 ANALYZA ZISKANYCH FAKTU Z REALIZACE VYZKUMU

V této ¢asti analyzujeme 6 strategickych dokumenti celoZivotniho vzdélavani v CR. Zjistovali
jsme, jak dokumenty pojednavaji o 3 dilezitych aspektech, a to vzdélavacich potiebach, rozvo-
ji vzdélavani a lidského kapitalu a také cilovych skupinach ve vzdélavani dospélych. Rovnéz

jsme provadeéli analyzu zkoumanych dokumentt z hlediska rozsahu a formy.

1. VZDELAVACI POTREBY

Vznikaji jako hypoteticky stav (uvédomovany nebo neuvédomovany), kdy jedinci chybi
znalosti nebo dovednosti, které maji vyznam pro jeho dalsi existenci, zachovani psychic-
kych (i fyzickych) nebo spolecenskych funkei. Také je mozno je charakterizovat jako in-

terval mezi aktualnim vykonem a predem definovanym standardem vykonnosti.

Tyto potfeby jsou vyznamné predevSim v dal$im profesnim vzdélavani a v profesnim -
podnikovém vzdélavani jako nutnost pii tvorbé vzdélavacich programt. Problémem je
zjistovani vzdélavacich potieb. Vzdélavaci potieby mizeme definovat jako potieby soci-
alni (ziskané v priib&hu Zivota). Vznikaji z tendence jednotlivce dosdhnout rovnovahy mezi

svymi moZznostmi a moZznym socialnim a pracovnim uplatnénim.

Jsou ovliviiovany ptfedev§im trhem prace, ale 1 vlivy osobnostnimi a spolecenskymi. Vzde¢-
lavaci potieby jednotlivce koreluji se vzdélavacimi potifebami spolecnosti. V idedlnim

vztahu by mélo jit o vztah totoZnosti. Vzdélavaci potfeby vyvolavaji vzdélavaci poptavku.

Z vyzkumu vyplyva uzka korelace mezi dosazenou Urovni vzdélani a ptipravy na povolani
a potiebami dal$iho vzd€lavani. Pfi nedokonalém prvotnim vzdélani vzdélavaci potireby
nevznikaji, proto je ve vzdélavani dospélych potiebné vzdélavaci potieby u nékterych so-

cialnich skupin nejdiive vyvolat. (Andragogicky slovnik, ©2011)

Tab. 1. Vzdélavaci potieby ve strategickych dokumentech celoZivotniho vzdélavani v CR

DOKUMENT VZDELAVACI POTREBY

Evropa se stale vice stdva spoleCnosti, ktera je zaloZend na znalostech
a ekonomice. Piistup k aktualnim informacim a znalostem, spolu s moti-
MCU2000 P > *R

vaci a dovednostmi vyuZzivat tyto zdroje inteligentné jménem sebe a spo-

le¢nosti jako celku, se stava klicem k posileni konkurenceschopnosti Ev-
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ropy a ke zlepSeni zaméstnatelnosti a prizpisobivosti pracovni sily. Dnes-
ni Evropané ziji ve slozitém sociadlnim a politickém svété. Vice nez kdy
predtim, jednotlivci chtéji planovat svuj vlastni zivot, ocekava se od nich,
ze se budou aktivné podilet na spole¢nosti, a musi Se naucit pozitivné zit
s kulturni, etnickou a jazykovou rozmanitosti. Vzdélani, v nejsirSim slova
smyslu, je kli¢em k uceni a pochopeni toho, jak témto vyzvam celit. (Me-

morandum o celozivotnim uceni, 2000, s. 6)

BK2001

Potiebu vzdeélavani dospélych zvysuji presuny ve struktufe zaméstnanosti,
zmény v obsahu prace a viibec snaha lidi zlepSovat své vzdélani z vlastni
iniciativy, at uz kvuli lepsi kariéfe v zaméstnani nebo kvuli rozvijeni
svych zalib. Z hlediska jednotlivce totiz vzdelavani dospélych prokazatel-
n¢ zvySuje jeho zaméstnatelnost a také usnadiiuje pfistup k vySSim piic-
kam kariéry a k vys$im piijmim. Rozsituje se téz vzdelavani dospélych,

zamétené §ifeji, napf. na rozvoj osobnosti, ob¢anskych roli apod. (Bila

kniha, 2001, s. 79)

SRLZ2003

v

Vyzev, které budou v pfistich létech ovliviiovat rozvoj lidskych zdroja
v Ceské republice, je mnoho. Jednou nohou jiZ jsme v informaéni spoled-
nosti a spole¢nosti znalosti ¢i védéni, otevirani a globalizace ekonomiky
nabizeji nové piilezitosti a kladou nové pozadavky, mezinarodni konku-
rence mezi podniky i celymi stity se zostfuje, demografickd situace se
u nas zhorsuje stejné jako v nekterych jinych evropskych zemich, chceme
se brzy stat platnymi ¢leny Evropské unie a dovedné vyuZivat moznosti,
které nam clenstvi poskytne, atd. Kazda z téchto tendenci a zmén ma
Vv sob€ slozku vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji — vyZaduje nové zna-
losti a dovednosti, nové postoje, nové zpusoby jednani a podnikani, novou
produktivitu a kvalitu, a Casto 1 vyrazné strukturdlni zmény a zvySenou

flexibilitu. (Strategie rozvoje lidskych zdrojti pro CR, 2003, s. 2)

SCU2007

Zvlastni pozornost musime vénovat také novym vyzvam udrzitelné¢ho roz-
voje a moznostem, které se nam pii jejich feSeni oteviraji predevSim
v oblasti celoZivotniho uéeni. (Strategie celozivotniho uceni, 2007, s. 4)
Kazdému ¢loveku by mély byt poskytovany moznosti vzdélavat se v riiz-

nych stadiich svého Zivota v souladu se svymi moznostmi, potfebami
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a zajmy. CelozZivotni uceni chape veskeré uceni jako nepterusenou konti-
nuitu ,,od kolébky do zralého véku*. Vysoce kvalitni zakladni a v§eobecné
vzdélavani pro vSechny, od nejutlejsiho détstvi, je jeho zékladnou. M¢lo
by zajistit, ze se Clovek ,,nauci ucit se* a ze bude mit k uceni pozitivni

postoj. (Strategie celozivotniho uceni, 2007, s. 8)

IPSCU2008

Pozadavky trhu prace se méni rychleji pod tlakem konkurence a globali-
zacnich procesu. Stale Castéji vznika napéti v disledku nedostatku kvalifi-
kovanych pracovniki, piicemz tradicni kvalifikace rychle zastaravaji
a v kratké budoucnosti se néktera pracovni mista presunou do zemi s lev-

néjsi pracovni silou. Nabidka dalSiho vzdélavani musi byt pruznd. Vzdéla-

vaci instituce by mély mit snadno dostupné informace nejen o soucasné
poptavce po vzdelavacich sluzbach ale i o budoucich trendech, na které je
tieba se pfipravit. (Implementaéni plan Strategie celozivotniho uceni,
2008, s. 83)

PDV2010

Svét kolem nas se rychle méni a vyviji. Zejména rozvoj novych informac-
nich a komunikacnich technologii, ale i vyvoj a zmény v oblasti ekono-
mické, politické, socialni ¢i kulturni nuti kazdého z nas vynakladat stale
vice usili k adaptaci na nové situace a rychlé zmény, jeZ proménuji Zivot
kazdého znas i spolecnosti jako celku. Jednim z hlavnich néstroji, jez
nam muize pomoci se s témito zménami vyrovnat a pfizplsobit se noveé
vzniklym podminkam, jsou procesy uceni a vzdélavani. Vzhledem k tomu,
7e svét se vyviji stale rychleji a zmén piibyva, roste téZ duilezitost téchto
procest 1 potfeba zaclenit je do naSich Zivoti, tak, aby se staly jejich béz-

nou soucasti. Dalsi vzdélavani mliZeme jisté povaZovat za efektivni na-

stroj, jenZz muze prispivat ke zlepSeni ekonomickych, socialnich i envi-
ronmentalnich podminek v CR, miize u¢inné ptispivat k ristu konkuren-
ceschopnosti 1 podporovat rozvoj a rist ekonomické dynamiky a znalostni

spole¢nosti. (Privodce dal§im vzdélavanim, 2010, s. 6)

Jako prvni jsme zkoumali oblast vzdélavacich potieb. Strategické dokumenty o celozivot-

nim vzd&lavani v CR (MCU2000, BK2001, SRLZ2003, SCU2007, IPSCU2008,

PDV2010) jsou si V pojeti tohoto téma velmi podobné. Neni nutno tedy vyzdvihovat ¢i
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preferovat n¢ktery ze zminénych dokumentt, jelikoz jsou obsahové témét totozné. Vsech-
ny dokumenty zminuji vzdélavaci potieby v souvislosti s globaliza¢nimi procesy, zdivod-
nuji pozadavky na nové znalosti, uvadéji nutnost pfizpusobit se trhu prace a nezbytnost
¢lovéka podilet se na dalS$im vzdélavani. Dokument SCU2007 piimo uvadi pojem ,,celozi-
votni uceni ve smyslu vzdélavacich potteb. Dokument PDV2010, ale zase vystihuje stale
rychleji probihajici zmény procest v uceni a vzdélavani a potiebu zaclenéni téchto procest
do zivoth nas vSech. Pojem zaméstnanosti a kvalifikace nam zduraziuji dokumenty
MCU2000, BK2001, SCU2007, IPSCU2008, jenz pojednavaji o dalsim vzdélavani a pro-
kazatelnosti, jak vzdélavani dospélych zvysuje zaméstnatelnost a umoziuje snadné&jsi pii-
stup K vyssim prickam kariéry a k vys$Sim piijmim. Dokumenty PDV2010, SRLZ2003,
IPSCU2008, PDV2010 mluvi také o konkurenceschopnosti a rozvoji lidskych zdroji nejen
v CR, ale v ramci celé Evropy, ktera se nachazi ve sloZitém socialnim a politickém rozpo-
lozeni. Déle dokumenty MCU2000, BK2001 pojednéavaji o potiebé a ptani jednotlivci
naplanovat si svij vlastni zivot a o snaze zdokonalit své vzdélani z vlastni iniciativy. Téma
informacnich a komunikacnich technologii a informacni spolecnosti, jezZ poméhaji rozvoji

v oblastech ekonomiky, kultury, socidlntho a politického Zivota, je zminéno

v dokumentech SRLZ2003, PDV2010.

2. ROZVOJ VZDELAVANI A LIDSKY KAPITAL

V riiznych epochach a spolecenskych podminkach se nazory na vyznam a tlohu vzdélava-
ni dospélych meéni. Clovek, 1 dospély, se vZdy ucil, protoze musel reagovat jak na své
vlastni biografické a vyvojové zmény, tak 1 na ménici se spoleCenské situace. Nejveétsi nut-

nost uceni vznika vzdy v obdobi spolecenskych zmén a krizi. (Benes, 2008, s. 19)

Sociolog Bourdie roz¢lenuje lidsky kapital do ¢ty zakladnich slozek: ekonomicky kapital
(formy materialniho bohatstvi, kulturni kapital (vzdélani, informovanost), socialni kapital
(zndmosti a uznani) a symbolicky kapital (prestiz plynouci z ostatnich typt kapitala). (Mu-

zik, 2004, s. 19)
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Tab. 2. Rozvoj vzdélavani a lidsky kapital ve strategickych dokumentech celozivotniho

vzdélavani v CR

DOKUMENT ROZVOJ VZDELAVANI A LIDSKY KAPITAL

Celozivotni u€eni neni jen jednim z aspektl vzdélavani a odborné pii-
pravy, musi se stat viidéim principem pro poskytovani a ucast napfic ce-
lym kontinuem vzdélavacich kontextti. V ptisStim desetileti musi byt vidé-
na implementace této vize. VSichni ti, ktefi Ziji v Evropé, bez vyjimky, by
méli mit rovné ptilezitosti, aby se pfizpusobili pozadavkim socialnich
a ekonomickych zmén a aktivné se podileli na utvafeni budoucnosti Ev-

MCU2000 ropy. (Memorandum o celozivotnim uceni, 2000, s. 4)

Posun smérem k celoZivotnimu uceni musi doprovazet uspésny piechod
k ekonomice a spole¢nosti zalozené na znalostech. Proto systémy vzdéla-
vani a odborné ptipravy v Evropé jsou v centru nadchéazejicich zmén.
| oni, se musi pfizptsobit. (Memorandum o celozivotnim uceni, 2000, s.

4)

K nejvyraznéj$im soudobym trendiim vyvoje vzdélavacich soustav patii
rychly rozvoj vzdeéldavani dospélych, jejichz zivotni podminky jim davaji
moznost ¢init nezavisld rozhodnuti o svém osobnim Zivot€, vykonavaji
pracovni ¢innost (€1 usiluji o pfijeti do zaméstnani) nebo uspokojuji své
zajmy v postproduktivnim veku. Porovnani ukazatelt vzdélavani dospé-
lych u nas a v zahrani¢i, zejména v zemich Evropské unie, ztetelné uka-
ZUje, ze vzdélavani dospelych se u nas rozviji pomaleji a v poslednich
BK2001 letech se dokonce kvantitativni ukazatele vzdéldvani dospélych zacaly
snizovat, coz je v mezinarodnim srovnani jev zcela mimofadny. (Bila

kniha, 2001, s. 79)

Lidskym potencidlem neni mozné v na$i zemi plytvat. Vytvofit Sirokou
nabidku vzdélavacich pfilezitosti a zajistit spravedlivy pfistup ke vzdéla-
vani je tak jednim ze zékladnich pfedpokladl, aby kazdému byla dana
moznost najit si vlastni vzdélavaci cestu a v priubéhu celého zivota ji pod-

le potieb rozvijet, doplnovat a korigovat. (Bila kniha, 2001, s. 87)

SRLZ2003 | CelozZivotni uceni predstavuje zasadni koncepéni zménu pojeti vzdélava-
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ni i zménu jeho organizacniho principu, kdy vSechny moznosti uceni - at’
uz v tradi¢nich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému, ¢i
mimo n¢ — jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje
rozmanité a Cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery
umoziuje ziskdvat stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami
a kdykoli béhem zivota. Takovy pohled na uceni zahrnuje individudlni
a socialni rozvoj vSeho druhu a ve vSech prostfedcich: jak formalné ve
Skolach, na univerzitach, v institucich vzdélavani dospélych i v podniko-
vych programech, tak i neformalné doma, v kolektivu, na pracovisti nebo
v obci. Zduraziuje rozvoj schopnosti a dovednosti béhem celého zamést-
nani a dokonce i po jeho ukonéeni, pokud se k tomu jednotlivec rozhod-

ne. (Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro CR, 2003, s. 20)

Pojem lidsky kapital pouzivdme ve smyslu zasoby znalosti a dovednosti
ztélesnénych v pracovni sile, jez jsou vysledkem vzdélani a praxe a pra-
covni silu zhodnocuji. (Strategie rozvoje lidskych zdroji pro CR, 2003, s.
3)

SCU2007

V konceptu celoZivotniho uceni je dalsi vzdélavani zatim méné rozvinu-

tou Casti. Vzdeélavani dospélych na Skolach vedouci k ziskéni formalniho
stupné vzdélani, je vétSinou povazovano za pokracovani pocatecniho
vzdélani. Pfestoze ma toto vzdélavani ve Skolském systému velmi dlou-
hou tradici, jeho formy jsou malo flexibilni vii¢i potiebam dospélych
osob a v dusledku toho neni dostate¢né vyuzivano k dopliovani kvalifi-

kace v pribéhu pracovniho zivota. Dalsi vzdélavani, které se realizuje po

ukonceni pocate¢niho a které je zaméteno na profesni rozvoj (dalsi pro-
fesni vzdélavani), rekvalifikace ¢1 zdjmové vzdélavani, trpi Cetnymi sys-
témovymi 1 finan¢nimi bariérami. (Strategie celozivotniho uceni, 2007, s.

45)

Stézejnim pilifem uspéchu je pro Ceskou republiku zejména schopnost
naSich obyvatel obstat na globalnim, rychle se ménicim trhu préce.
V soucasnosti je naSe pracovni sila cenéna ptfedevsim pro svoji kvalifika-
ci, zruénost, preciznost a schopnost pruzn¢ reagovat v nenadalych situa-

cich. Tomuto pozitivnimu vniméni v§ak nesmime bezmezné podlehnout
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a rezignovat tak na dal3i rozvoj lidskych zdrojti v Ceské republice. (Stra-

tegie celozivotniho uceni, 2007, s. 4)

IPSCU2008

Rozvijet organizacni a metodickou ¢innost pii sladovani nabidky dalSiho
vzdélavani se sou¢asnymi a budoucimi pozadavky trhu prace, podporovat
propojovani rozhodujicich partnerti na narodni i regionalni trovni (vzde-
lavatelli, podnikti/asociaci, profesnich komor a profesnich sdruzeni, uradi
prace atd.), provadét sledovani soucasnych a predvidani stiednédobych

a dlouhodobych kvalifikac¢nich potieb. (Implementacni plan Strategie

celozivotniho uceni, 2008, s. 83)

V ramci novych operacnich programi Lidské zdroje a zaméstnanost

a Vzdélavani pro konkurenceschopnost je opét velka priorita kladena na
skupiny znevyhodnénych osob a tak se da predpokladat, Zze budou vznikat
nové programy zaméiené na rozvoj profesnich a pienositelnych kompe-
tenci znevyhodnénych skupin. Je vsak tieba vyuzit zkusenosti z minulého
obdobi a zajistit Sifeni dobrych piikladd a vice systematicky pfistupovat

k rozvoji prislusnych metodik, specifickych vzdélavacich programd,
standardu péce, atd. Jako nutné se také ukazuje jesté vice motivovat

a vtahnout zaméstnavatele do celého procesu. (Implementacni plan Stra-

tegie celozivotniho uceni, 2008, s. 90)

PDV2010

Z hlediska budouciho rozvoje dalSiho vzdélavani je ziejmé, Ze oblast me-

todiky a inovaci musi byt systémové ofetfena. Reenim je na zikladd
vyhodnoceni dosavadnich zkuSenosti navrhnout koncepci a zajistit fun-
govani vyzkumné metodického pracovisté. Nepiedpokladda se vznik nové
instituce nebo pracovisté, ale je mozno povéfit n€které ze zkuSenych pra-
covist’, respektive konsorcia téchto pracovist, ukoly systematického roz-
voje metodiky a poskytovani podpory vzdélavatelim. (Priivodce dal$im

vzdélavanim, 2010, s. 12)

Svét kolem nas se rychle méni a vyviji. Zejména rozvoj novych infor-
macnich a komunikacnich technologii, ale i vyvoj a zmény v oblasti eko-
nomické, politické, socidlni ¢i kulturni nuti kazdého z nas vynakladat
stale vice Usili k adaptaci na nové situace a rychlé zmeény, jez proménuji

zivot kazdého z nés 1 spolecnosti jako celku. Jednim z hlavnich nastrojt,
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jez nam muze pomoci se s témito zmeénami vyrovnat a piizplisobit se no-
v¢ vzniklym podminkam, jsou procesy uceni a vzdelavani. Vzhledem
k tomu, Ze své€t se vyviji stale rychleji a zmén piibyva, roste téz dulezitost
téchto procest i1 potieba zaclenit je do naSich zivott, tak, aby se staly je-

jich béznou soucasti. (Privodce dal$im vzdélavanim, 2010, s. 2)

Druha zkouman4 oblast ve strategickych dokumentech celoZivotniho vzdélavani v CR byla
oblast rozvoje vzdélavani a lidského kapitalu, ktera byla nejvice zminéna v dokumentu
BK2001. Pojednava o vyvoji vzdélavacich soustav, jez poméahaji dospélym Iépe Cinit ne-
zavisla rozhodnuti béhem jejich osobniho zivota a skloubit praci s uspokojenim svych
vzdélavacich potieb. Podobné je toto téma zpracované v dokumentu SRLZ2003. Uvadi
pojem ,.,celozivotniho uceni jako propojeného celku, ktery nam poskytuje rozmanité i Cet-
né prechody mezi zaméstnanim a vzdélavanim, kvalifikaci i kompetence riznymi zptisoby
béhem naseho Zivota, kdykoliv chceme. Dokument MCU2000 zdiraziuje, ze vSichni by
méli mit rovné ptilezitosti ve vzdélavani, aby se dokazali ptizptuisobit pozadavkim social-
nich a ekonomickych zmén v Evropé a mohli se podilet na utvafeni nasi spolecné budouc-
nosti. Rozvoj dalSiho vzdélavani, organiza¢ni a metodickou ¢innost zminuji dokumenty
IPSCU2008, PDV2010 i nutnost sladit nabidky dal$iho vzdélavani s pozadavky soucasny-
mi i budoucimi zamétenymi na trh prace. V dokumentu SCU2007 se mluvi o konceptu
»celozivotniho uceni®, jehoZ soucasti je 1 dalsi vzdélavani. Zamétuje se spiSe na profesni
rozvoj a rekvalifikaci. Bohuzel se zde projevuje velky nedostatek finan¢ni podpory. Na

zavér zjistujeme, ze dokumenty jsou si obsahové velmi podobné.

Pojem lidsky kapital je v t€chto dokumentech pouZivan ve smyslu pfedev§im zasoby zna-
losti a dovednosti. VSechny dokumenty (MCU2000, BK2001, SRLZ2003, SCU2007,
IPSCU2008, PDV2010) poukazuji na stale piibyvajici, rychle probihajici zmény ve svéte.
Uvadeéji dalezitost téchto procest 1 potiebu zaclenit je do naSich Zivoti, tak, aby se staly
nasi béznou soucasti. Dokument BK2001 zduraziuje i nabidku vzdélavacich prilezitosti
a zajisténi spravedlivého piistupu ke vzdelavani. Je to totiz, jeden ze zakladnich ptfedpo-
kladt, aby kazdy mél moznost najit si vlastni vzdélavaci cestu a v prubéhu celé¢ho Zivota ji
podle svych potieb rozvijet ¢i néjakym zpisobem dopliovat. V dokumentu IPSCU2008 se

zmifuje nutnost motivovat a vtahnout zameéstnavatele do tohoto celého procesu vzdélavani
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dospélych. Dale se uvadi, ze bude velka priorita kladena na rozvoj profesnich kompetenci

u znevyhodnénych osob.

3. CILOVE SKUPINY VE VZDELAVANI DOSPELYCH

Ve vzdélavani jsou to skupiny lidi, pro které je dany vzdélavaci projekt uréen (napf. stiedni
management, absolventi skol atp.). Touto urcenosti se definuje, cemu a jakou metodou se
kdo ma ucit. Jedna se vétSinou o definovani skupin, které maji relativné homogenni a spo-
lecné vzdélavaci potieby a lze pro né vytvaret spole¢né vzdelavaci programy, stanoveni
obsahu vzd¢lavacich programi nejlépe odpovidajiciho potiebam téchto skupin, vytipovani
potieb, situaci a programu, které si vyzaduji specifické feSeni "na miru", volbu vhodnych
ptistupti a metod vzdélavani a uceni pro rizné situace a ptipady. (Andragogicky slovnik,

©2011)

Tab. 3. Cilové skupiny ve vzdélavani dospélych ve strategickych dokumentech celozivot-

niho vzdélavani v CR

DOKUMENT CILOVE SKUPINY VE VZDELAVANI DOSPELYCH

Ujistit se, ze kazdy muze snadno pfistupovat ke kvalitnim informacim
a poradenstvi o moZnostech vzdélavani v celé Evropé a po celou dobu
jejich zivota. Dnes mtizeme vSichni potiebovat informace a rady o tom,
"co délat dal " n€kolikrat v naSich Zivotech. Je nezbytné zvysit poptavku
MCU2000 o
po uceni 1 jeho nabidku. Kazdy by mél mit moznost pokracovat v uceni
cesty dle své vlastni volby. To znamend, Ze systémy vzdelavani a odbor-
né pripravy by se mély piizplsobit individualnim potifebam. (Memoran-

dum o celozivotnim uceni, 2000, s. 17)

Ve srovnani s tzv. po€ateCnim (nebo piipravnym) vzdélavanim déti
a mladeze ve Skolach ptedstavuje vzdélavani dospélych nejvice diferen-
covanou soucast vzdélavacich systémil. Je totiz zaméfeno na velmi roz-
BK2001 manité cilové skupiny (napf. na zaméstnance podnikl a dalSich organiza-
ci, na uchazece o zaméstnani, na obCany viibec), které se navzajem lisi
nejen rozsahem, v€kem, povolanim, ale ptredev§im motivem ke vzdélava-

ni atd. Vzdelavani dospelych poskytuji rtizni poskytovatelé (statni i ne-
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statni) z mnoha odvétvi. (Bila kniha, 2001, s. 79)

SRLZ2003

Rozhodujici je tedy svobodné volba a aktivni tloha i odpovédnost jednot-
livce — vzdélavaci instituce, programy i lektofi nabizeji ptilezitosti k uce-
ni a pomahaji jednotliveiim orientovat se v nabidce a vyuzivat ji. Konec
koncti bude vSak zalezet na jednotlivci, zda, jak a s jakym efektem ptile-
zitosti vyuzije. Jednotlivec si pfitom miize vybirat z metod a nastroji
uceni tak, aby odpovidaly jeho schopnostem a preferencim. Kazdy se
ovSem nechce a neumi stejné ucit a nezna vsechny moznosti. Vzd¢lavate-
1¢, poradci, manazeti a dalsi proto poskytuji rady a podporu v uceni tém,
kdo jejich pomoc potiebuji. (Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro CR,
2003, s. 20)

SCuU2007

Poskytnout vS§em skupindm populace v pribéhu celého Zivota piilezitosti
k ziskavani a uznavani kvalifikaci pouzitelnych na trhu prace a ke zdoko-
nalovani klicovych kompetenci potifebnych pro uplatnéni v pracovnim,
obCanském i osobnim Zivoté. (Strategie celozivotniho uéeni, 2007, s. 52)
Dostupnost prilezitosti k celoZivotnimu uéeni pro vSechny skupiny popu-
lace mé vyrazny vliv na socialni soudrznost. Nejedna se jiz pouze o pro-
sazovani rovnosti resp. sniZzeni nerovnosti v pfistupu ke Skolnimu vzdéla-

vani, ale také o rovnost v pfistupu k pfilezitostem dalSiho vzdélavani.

Dospéli se mohou v pribéhu Zivota vzdélavat rozmanitymi formami. Vy-
biraji si formu, ktera odpovida jejich potiebé, casovym moznostem a kte-
ra je financné€ dostupna. Zalezi ovSem také na pestrosti a kvalité nabidky.

(Strategie celozivotniho uceni, 2007, s. 56)

IPSCU2008

Stimulovat jednotlivce 1 zaméstnavatele k rozsifeni ucasti na dal$im vzdé-

lavani a ke zvySeni investic do dalSiho vzdé€lavani, provazat systémovou

a programovou slozku finan¢ni podpory dalsiho vzdélavani. V soucasné

dobé (vyjma rekvalifikaci a vzdélavacich aktivit financovanych ze struk-
turalnich fondu) je za jednu z kliCovych piekazek pro vstup osob do dal-

Siho vzdélavani oznaCovana vysoka cena tohoto typu vzdélani, zejména

pak v pfipad€ osob na trhu prace znevyhodnénych a obecné u osob s niz-
kymi pfijmy. (Implementacni plan Strategie celozivotniho uceni, 2008, s.

75)
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Spolec¢nost zalozend na znalostech vyzaduje kvalifikovanou pracovni silu.
V CR je mezi ob&any uéeni spojeno s dochazkou do $koly v poéateénim
vzdélavani. V postoji Ceské populace prevlada nazor, ze uceni/vzdélavani
kon¢i absolvovanim Skoly, ze kdyz se budu ucit ve Skole, nebudu se
muset ucit pozdéji. Nejméné se vzdélavaji nizko-kvalifikovani, protoze

PDV2010 ' _ '
maji pocit, ze toho uméji tak malo, ze dalsi vzdélavani nema smysl. Na-

vic vstoupit do vzdélavani vyzaduje prekonani urcitych bariér (vyhledat
vhodny kurz, domluvit termin vyuky apod.). Vyznamné je i finan¢ni hle-

disko, kdy dalsi vzdélavani je pomérné drahé bez rychlého a jednoznaéné

identifikovatelného efektu. (Privodce dal§im vzdélavanim, 2010, s. 11)

Dalsi oblasti, kterou jsme se pfi zkoumani zabyvali, bylo téma cilovych skupin ve vzdéla-
vani dospélych. 1 zde se dovidame o velké obsahové podobnosti dokumentii z hlediska
tématu cilovych skupin ve vzdélavani dospélych. V dokumentech MCU2000, SRLZ2003,
SCU2007 se pojednava o diileZitosti pestrosti a kvality nabidky vzdélavani, o nezbytném
navySeni poptavky i nabidky uceni, o moznostech ptizpusobit systémy vzdélavani indivi-
duélnim potfebam, o odpovédnosti jednotlivce za své vlastni vzdé€lani 1 o nutnosti umoznit
snadny pfistup ke vzd€lavani v priabchu celého naseho Zivota. Dokumenty SCU2007,
IPSCU2008, PDV2010 zdlraziuji nedostatecné financni prostfedky, které mohou byt ¢as-
tou piekdzkou v absolvovani dal§iho vzdélavani. V dokumentu PDV2010 se také uvadi, ze
bohuzel ¢eska populace si mysli, Ze po absolvovani Skoly se jizZ nebudou muset dale vzdé-
lavat. Dokument BK2001 zmifluje rozmanitost cilovych skupin liSicich se nejen v€kem ¢i

povolanim, ale také motivaci ke vzdélavani.

4. ROZSAH DANE PROBLEMATIKY V DOKUMENTECH

Béhem provadéné obsahové analyzy dokumentl jsme také zjiStovali, kolik prostoru tyto
dokumenty vénovaly vzdélavacim potiebam, rozvoji vzdélavani, lidskému kapitalu a cilo-
vym skupinam ve vzdélavani dospélych. Texty jsme porovnavali z hlediska rozsahu poctu

r o * W r r . ro* r W r 4 M w7 W I /4
radkit vénované dané problematice, kterd je uvadéna v této praci v ptisluSnych tabulkéch.
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Tab. 4. Rozsah dané problematiky ve strategickych dokumentech celozivotniho vzdélavani

v CR

o ) ROZVOJ CILOVE SKUPINY VE

VZDELAVACI L L

DOKUMENT ) VZDELAVANI A VZDELAVANI
POTREBY ) ) o

LIDSKY KAPITAL DOSPELYCH
MCU2000 10 9,5 7
BK2001 7 14 75
SRLZ2003 11 14,5 8,5
SCU2007 9 16 11
IPSCU2008 75 14 75
PDV2010 13,5 16,5 9,5
PRUMER 10 14 8,5

*Pocet fadki je vypocitan z textu uvedeného v tabulkach vyse.

Dle tabulky vidime, Ze vzdélavaci potfeby byly nejvice rozepsany v dokumentu PDV2010,
a to témeéf jednou tolik neZ u dokumentu s nejmenSim rozsahem, a to BK2001. Primeér
fadkd vénovanych tomuto tématu byl 10. Rozvoj vzdélavani a lidsky kapital byly nejvice
zaznamenany také v dokumentu PDV2010, nejméné tomu bylo v dokumentu MCU2000.
Primér tadkd vénovanych rozvoji vzdélavani a lidskému kapitalu bylo 14 tadkd. Doku-
ment SCU2007 se cilovym skupinam ve vzdélavani dospélych vénoval nejvice, oproti to-
mu dokument MCU2000 zase nejménég. V priméru byly tyto cile popsany na 8,5 fadcich.
Dokument SCU2007 se velmi vyrovnané vénuje vSem témto pojmum. Ale zjistili jsme, ze
dokument PDV2010 nejrozsahleji popisuje téméf vSechny zkoumané aspekty. Tento do-
kument byl vydan mezi poslednimi a zaméfuje se na vzdélavaci potieby, rozvoj vzdélava-

ni, lidsky kapital i cilové skupiny ve vzdélavani dospélych nejpodrobnéji.

5. FORMA DANE PROBLEMATIKY V DOKUMENTECH

V praktické casti bakaldiské praci jsme také zkoumali formu strategickych dokumentt
celozivotniho vzdélavani v CR. Zaméfili jsme se na podobnosti a odlignosti z hlediska od-

bornosti textd, coz znamena, ze jsme analyzovali pouzity jazyk, odborna slova. Sledovali
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jsme také, kolikrat se v t&chto dokumentech” objevily pojmy celozivotni uéeni, vzd&lavani
dospélych a dalsi vzdélavani, jelikoz tyto dokumenty by mély byt zaméteny pravé na tato

téma

Tab. 5. Forma dané problematiky ve strategickych dokumentech celozivotniho vzdélavani

v CR

CELOZIVOTNI | VZDELAVANI DALSI
DOKUMENT | ODBORNOST L . e
UCENI DOSPELYCH | VZDELAVANI
MCU2000 ANO 2X 0x 0x
BK2001 ANO 0x 9x 0x
SRLZ2003 ANO 1x 1X 0x
SCU2007 ANO 4x 1x 3x
IPSCU2008 ANO 0x 0x 5X
PDV2010 ANO 0x 0x 4x

*Pocet pojmu celozivotni ueni, vzd€lavani dosp€lych a dalsi vzdélavani je vypolitan z textu uvedeného v tabulkach vyse.

Z tabulky je ziejma absolutni odbornost u vSech zkoumanych strategickych dokumentt
celozivotniho vzdélavani v CR (MCU2000, BK2001, SRLZ2003, SCU2007, IPSCU2008,
PDV2010). Vsechny byly napsany pouzitim odborného jazyka. Pojem, celozivotni uceni,
se nejvice vyskytuje v dokumentu SCU2007, naopak dokumenty BK2001, IPSCU2008,
PDV2010 jej vlibec nepouzivaji. Vzdélavani dospélych se nevyskytuje v dokumentech
MCU2000, IPSCU2008, PDV2010 a v dokumentu BK2001 se objevuje zcela jednoznac¢né
nejvice. Posledni pojem, dal§i vzdélavani, vibec nezmiiuji dokumenty MCU2000,
BK2001, SRLZ2003, ale velmi frekventovany je u dokumenti IPSCU2008 a PDV2010,
kdy je jeho vyskyt téméf totozny. VSimli jsme si tedy, ze pouziti vyrazu pro uceni dospé-
lych se béhem let dost zménilo. Zatimco nejdiive vydany dokument MCU2000 zacal
S pouzitim vyrazu celozivotni u€eni, posledni vydané dokumenty IPSCU2008 a PDV2010
ptesli k vyrazu dalsi vzdélavani. Pojem vzdélavani dospélych je jednoznacné nejvice vyu-

zivan v dokumentu BK2001.
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ZAVER
Cilem bakalaiské prace bylo provést obsahovou analyzu strategickych dokumenti celozi-

votniho vzdélavani v CR a celkem bylo analyzovano $est tdchto dokumenti.

Teoreticka Cast bakalaiské prace nam v prvé fadé piiblizuje hlavni pojmy, jako jsou celo-
zivotniho uceni a vzdélavani dospélych. Dale se vénujeme tématim vzdelavacich potieb,
rozvoje vzdélavani, lidského kapitalu a cilovych skupin ve vzdélavani dospélych. Rovnéz
se dovidame o historii vychovy a vzdé&lavani dospélych v CR po roce 1989, o principech

vzdelavaci politiky i o funkei statu ve vzdélavani dospélych.

V praktické Casti této prace Se jiz vénujeme piimo obsahové analyze strategickych doku-
mentd celoZivotniho vzdélavani v CR. Témat, kterymi bychom se mohli v této souvislosti
zabyvat, je hned n¢kolik. My jsme vsak tyto dokumenty analyzovali vzhledem k problema-
tice vzdé¢lavacich potieb, rozvoje vzdélavani, lidského kapitalu a cilovych skupin ve vzdé-
lavani dospélych. A to z divodu nezbytnosti jejich zastoupeni pii formulaci kazdého vzdé-
lavaciho programu. Umoziiuje ndm to sledovat zmény i1 vyvoj ve vzdélavani dospélych,
abychom védéli, jaké skupiné je vzdélavani urceno. Také jejich prostfednictvim zjiStujeme
diavody 1 potieby dospélych pro jejich dalsi vzdélavani. Rovnéz jsme porovnavali rozsah

a formu zminénych dokument.

Z vysledkt provedenych prostfednictvim obsahové analyzy jsme zjistili, Ze vSechny strate-
gické dokumenty celoZivotniho vzdélavani v CR jsou si velmi podobné. At z hlediska ob-
sahu, tak i vnimani toho, jaké jsou vzdélavaci potieby dospélych, co je to lidsky kapital,

jak se rozviji vzdélavani i jaké cilové skupiny ve vzdelavani dospélych mame.

Zkoumané dokumenty zdiiraziuji €ast na vzdélavani dospélych, kterd je ve vétsiné piipa-
du alespon do urcité miry dobrovolna. Také to, ze potencialni uCastnici musi byt presved-
¢eni o atraktivité nabidky. Tato cilova skupina potiebuje citit, Ze jejich vzdélavani je kva-
litni a hlavné jej uplatni, ptedev§im ve svych profesich. VSechny analyzované¢ dokumenty
rovnéz uvadéji vzdélavaci potreby v souvislosti s globalizacnimi procesy a nutnost piizpu-
sobit se trhu prace. Zdivodnuji pozadavky na nové znalosti i nezbytnost ¢loveka podilet se
na dal$im vzdélavani.

Z dokumentu je patrné, ze vSichni by mé¢li mit rovné ptilezitosti ve vzdélavani. Proto, aby
se dokazali prizplsobit pozadavkim socidlnich a ekonomickych zmén v Evrop€ a mohli se

podilet na utvafeni nasi spole¢né budoucnosti. Dokumenty se shoduji v obsahovém pojeti
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pojmu lidsky kapital. Je zde pouzit prfedev§im ve smyslu zdsoby znalosti a dovednosti.
Diky analyze jsme také zjistili, Ze rozsah dokument vénovanych vzdélavacim potfebam,
rozvoji vzdélavani, lidskému kapitalu a cilovym skupindm ve vzdélavani dospélych je po-
nékud odlisny. Dokument Strategie celoZivotniho ugeni v CR z roku 2007 se touto témati-
kou zabyval velmi vyrovnané z hlediska vSech zkoumanych pojmt. Je to predevsim ucele-
ny koncept celozivotniho uceni. Nejobsahleji se vSak témto vybranym tématim vénoval
dokument Priivodce dal$im vzdélavanim, ktery byl vydany jako posledni, a to roku 2010.
Duvodem muze byt to, ze si kladl za cil pfedstavit souhrnné oblast dalsiho vzdélavani

Vv ramci aktivit MSMT.

V posledni ¢asti jsme analyzovali formu dokumentd a dosli jsme ke zjisténi, ze odborny
jazyk byl pouzit ve vSech piipadech. Zminuji potfebu vzdeélané konkurenceschopné spo-
le¢nosti, odpoveédnosti za vlastni zivot a rozhodnuti, nutnosti kvalifikaci i pfizptisobovani
se zménam Vv socialnim i politickém Zzivoté. Navic dokument Strategie rozvoje lidskych
zdrojti pro CR, vydany roku 2003, popisuje vyzvy z obdobi, kdy CR jesté nebyla soudasti
EU.

Hlavnim zjiSténim obsahové analyzy strategickych dokumentii celozivotniho vzdélavani
v CR byla ¢etnost uzivani pojmil celozivotni uéeni, vzdélavani dospélych a dalsi vzdélava-
ni. Sledovali jsme, kolikrat se objevila tato slova ve vSech zkoumanych dokumentech. Vé&-
novali jsme se vybranym ¢astem tykajicich se vzdélavacich potieb, rozvoje vzdélavani

a cilovych skupin ve vzdélavani dospélych, které jsou v této analyze uvedeny.

Prvni vydany dokument, roku 2000, Memorandum o celoZivotnim uceni zacal s pouZzitim
vyrazu celozivotni u¢eni. Vnimame tento pojem jako poskytnuti moznosti kazdému clove-
ku, aby se mohl vzdélavat v riznych stadiich svého zivota v souladu se svymi moznostmi,
potfebami a zajmy. Dilezitd je také dostupnost prilezitosti k celozivotnimu uceni pro

vSechny skupiny populace. M4 to vyrazny vliv na socialni soudrznost.

Pojem vzdélavani dospélych je jednozna¢né nejvice vyuzivan v dokumentu Bila kniha,
ktera byla vydana roku 2001. Vzd¢€lavani dospélych je zde vnimano jako moznost Cinit
nezavisla rozhodnuti o svém osobnim zivot€, vykonavat pracovni ¢innost ¢i uspokojit své
zajmy v postproduktivnim véku. Rovnéz se zamétuje na rozvoj osobnosti, obcanskych roli

apod.

Nasledoval piechod k vyrazu dalsi vzdélavani, jenz se objevil u dokumentd Strategie celo-

zivotniho uéeni v CR vydaného roku 2007, Implementaéni plan Strategie celoZivotniho
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uceni z roku 2008 a Privodce dal$im vzdélavanim z roku 2010. Pojem dalsi vzdélavani se
vénuje realizaci tohoto vzdélavani az po ukonceni pocatecniho. Je zamétfeno na profesni
rozvoj nebo taky dalsi profesni vzdélavani, rekvalifikace i zajmové vzdélavani. Dalsi vzdé-
lavani mzeme povazovat za efektivni nastroj pfispivajici ke zlepSeni ekonomickych
a socidlnich podminek. Muze také podporovat rozvoj a rust ekonomické dynamiky a zna-

lostni spole¢nosti | G¢inné piispivat k rustu konkurenceschopnosti.

Strategické dokumenty celozivotniho vzdélavani maji pro andragogiku nezastupitelny vy-
znam, nebot’ hodnota i prestiz vzdélani neustale roste. Stale vice lidi vniméa potiebu ziska-
vani dalSiho vzdélavani. Tyto zkoumané dokumenty nam ptedkladaji vzdélavaci potieby,
jez jsou objektivni a zaroven jsou definovany ekonomickou nutnosti nebo statnimi zajmy.
Andragogika je védni obor v systému véd o vychové a vyucovani, ktery je zaméfen na
veskeré aspekty spojené se vzdélavanim a u€enim dospélych. Do téchto aspekti strategicke

dokumenty celoZivotniho vzdélavani v CR jist& patii.

Zvolené téma bakalarské prace bylo zkoumano z diivodu zjisténi podobnosti ¢i odliSnosti
strategickych dokumentii celoZivotniho vzd&lavani v CR. Doposud podobna analyza ne-
probéhla. Piestoze jsme se zde zaméfili na oblasti vzdélavacich potieb, rozvoje vzdélavani,
lidského kapitalu a cilovych skupin ve vzdélavani dospélych, miize byt tato analyza uzit-
kem pro lepsi piehlednost a jasnost o dosavadnich dokumentech vénovanych této proble-
matice. Zjistujeme, kdy byly pfislusné dokumenty vydany a jaké prob&éhly zmény béhem
let.
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MCU2000 Memorandum o celozivotnim uceni — rok 2000

BK2001 Bila kniha — rok 2001

SRLZ2003 Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro CR — rok 2003
SCu2007 Strategie celozivotniho uéeni v CR — rok 2007

IPSCU2008 Implementacni plan Strategie celozivotniho uceni — rok 2008

PDV2010 Privodce dalsim vzdélavanim — rok 2010
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