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ABSTRAKT

V této praci je feSena problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve spolecnosti
STRABAG a.s. V prvni, teoretické Casti, je feSena legislativni ¢ast bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci se zaméfenim na oblast Skoleni, povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancd,
piestavky v praci, pracovni Urazy, osobni ochranu zaméstnancut, zdravotni zptsobilost a
odborné zpuisobila osoba K zajistovani tkoll v prevenci rizik. Ve druhé, praktické casti, je
feSena konkrétni problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v oblasti provadéni
Skoleni (v bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci), identifikace nebezpec¢i a hodnoceni ri-
zik, fizeni rizik a poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedki, mycich, ¢isti-

cich a dezinfek¢nich prostiedkd.

Klic¢ova slova: bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, zaméstnavatel, zaméstnanec, pracov-

ni uraz, odborné zpusobila osoba k plnéni tkolt v prevenci rizik, Skoleni.

ABSTRACT

This thesis deals with health and safety at work issues in the company STRABAG (JSC).
The first theoretical part addresses the issue of legislative part of health and safety at work,
focusing on training, employers”™ and employees” responsibilities, breaks, work accidents,
employees” personal security, health capability and professionally qualified person for per-
forming tasks in the prevention of risks. The second practical part discusses the specific
issue of this theme - the implementation of training in health and safety at work, hazard
identification and risk assessment, risk management and providing personal protective

equipment - washing, cleaning and disinfecting agents.

Keywords: health and safety at work, employer, employee, work accident, a qualified per-

son to perform tasks in risk prevention, training.
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UvoD

Z historickeho hlediska je vhodné se zminit, Ze byl kladen diraz zejména na bezpecnost
stroju a technickych zafizeni, a to z toho diivodu, Ze stroje byly v minulosti nejvétsim zdro-
jem pracovnich urazli. Byly vypracovany detailni normy pro jejich provoz, pouZzivani,
udrzbu, opravy a kontrolu. Tyto normy byly zavazné jak pro uZivatele, tak i vyrobce. Pie-
lomovym se stal rok 1997, kdy byl pfijat zakon ¢.22/1997 Sb., o technickych pozadavcich
na vyrobky a o odpovédnosti vyrobce za vyrobek véetné jeho bezpecnosti. Do té doby za
bezpecnost stroji a technickych zafizeni odpovidal vzdy provozovatel. Normy piestaly byt
zavazné. Vstupem do Evropské unie v roce 2004 Ceska republika piijala i jeji legislativu
V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Tim se do zakonnych povinnosti zamést-
navateld dostal pozadavek fidit rizika nejen v pracovnim procesu, ale i pii konstrukci a
vyrobé stroju a technickych zafizeni, s diirazem na ochranu zaméstnancii pred Urazy a ne-

mocemi z povolani.

Nezastupitelnou Ulohu v rozvoji védy, vyzkumu a osvéty v oblasti BOZP ma Vyzkumny
ustav bezpecnosti prace v Praze, vefejn¢ vyzkumna instituce ziizena Ministerstvem prace a
socialnich véci. Pfedevsim jeho plisobeni v oblasti ergonomie, pracovni psychologie a roz-

sahla publikaéni ¢innost piispiva ke zlepseni trovné BOZP v Ceské republice.

Cilem préce je, vzhledem k rozsahu tématu, popsat pouze nékteré kapitoly v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii praci. V teoretické Casti je feSena legislativa bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci se zaméfenim na nékterd odvétvi napt. skoleni, povinnosti zameést-
navatele a zaméstnancu, piestavky v praci, pracovni Urazy, osobni ochranu zaméstnanci,
zdravotni zpusobilost a odborn¢ zpisobilou osobu k zajistovani tkold v prevenci rizik. V
praktické casti mé prace, je Vv praci feSena konkrétni problematika bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi préci v praxi, v akciové spole¢nosti zabyvajici se silni¢nim stavitelstvim.
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1 POPIS BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

1.1  Proc je tieba se zabyvat bezpecnosti a ochrannou zdravi pri praci

Dtivody, proc se starat o bezpe¢nost prace, jsou predevsim moralni, ekonomické a zakon-
ne.

Z moralniho hlediska jde o princip nepoSkozovani sebe sama ani bliznich a dale jde o mo-
ralni odpovédnost zaméstnavatele za zivoty a zdravi svych zaméstnanct a spoluobcani.

Firma, ktera ma mnoho pracovnich tirazi nebo i smrtelné pracovni tirazy, je vnimana ob-

chodnimi partnery a vetejnosti jako nediivéryhodna.

Z ekonomického pohledu znamena pro zaméstnavatele pracovni uraz nebo nemoc
Z povolani vzdy ztratu a to jak finan¢ni, hmotnou i moralni. Financ¢ni ztraty lze vy¢islit
jako nutné pfimé néklady spojené s 1écbou nebo odskodnénim. Lze také vycislit 1 nepifimé
néklady spojené s nepfitomnosti zaméstnance na pracovisti, které jsou zpravidla trojnasob-
n¢ vyss$i nez naklady pfimé.

Za zakonné diivody jsou zde Ustava CR a Listina zakladnich prav a svobod zajistujici za-
méstnancim pravo na uspokojivé pracovni podminky a spravedlivou odménu za praci.
[1,2] ZvySena ochrana zdravi je vénovana zenam, mladistvym a osobam zdravotné postize-
nym. Pravni Uprava oblasti BOZP, zejména zakonik prace a jeho provadéci piedpisy, ukla-
dé& zaméstnavatelim povinnosti v pé¢i o bezpe€nost a ochranu zdravi pii praci. V ptipadg,
ze zam¢stnavatel obecné platné pravni predpisy porusuje, vystavuje se sankcim a postihtim,
jak ze strany statniho organu inspekce prace, tak i ze strany zdravotni a socialni pojistovny.

Ne&ktera Setfeni komplikovanych pracovnich Grazi mohou kon¢it i soudnim fizenim. [7]

1.2  Pojem bezpec¢nost prace

Oficiélni definice BOZP dana obecné platnou legislativou neexistuje. Bezpe¢nost a ochra-
nu zdravi pfi préci lze definovat jako souhrn vSech opatfeni, vychovnych, organiza¢nich,
technickych a jinych v oblasti pracovnich podminek, pracovniho prostiedi, pracovné prav-
nich vztaht a provozu stroju a technickych zatizeni, které vedou k ochrané zivott a zdravi

zameéstnancu.

BOZP lze také chapat jako kontinudlni proces vyhledavani a vyhodnocovani rizik a jejich

fizeni v pracovnim procesu.
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2 SKOLENI BOZP

2.1 Povinnosti zaméstnavatele

Vychovou zaméstnancu k bezpeéné a zdravi neohrozujici praci rozumime pozadavek se-
znamovat zamé&stnance s pravidly bezpecné préce, preddvat jim dostatek potiebnych infor-
maci, puasobit na rozum, city a vuli s cilem dosahnout jejich zptsobilosti pracovat bez-
pecné.

Dle ZP pii nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem a
S pravnimi a ostatnimi ptedpisy k zajisténi BOZP, jez musi pii své praci dodrzovat. Za-
méstnanec musi byt také seznamen s kolektivni smlouvou (ptsobi-li u zaméstnavatele od-

bory) a vnitinimi predpisy.
Pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP jsou ptedpisy na ochranu zivota a zdravi, pied-
pisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy, pfedpisy o pozarni ochrané, piedpi-
sy 0 zachazeni s hoflavinami, vybuSninami a chemickymi latkami ¢i smésmi, radioaktiv-
nimi latkami, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi. [3]
Zamgéstnavatel je povinen zajistit zaméstnanctim Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech
k zajisténi BOZP, které dopliiuji odborné piedpoklady a pozadavky pro vykon prace, které
se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se K rizikim, s nimiZ mize pfijit zaméstnanec
do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavéana. Dale pak je zamé&stnavatel povinen
soustavné vyzadovat a kontrolovat dodrZzovani téchto predpist. [12]
Skoleni zaméstnavatel zajisti pii nastupu zaméstnance do préce, dale pak:
a) pii zméné
e pracovniho zatfazeni
e druhu préace
b) pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostiedkii nebo
zmény technologickych €i pracovnich postupti

C) V ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na BOZP[12]
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Zamgéstnavatel urci obsah a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajiSténi
BOZP, zpisob ovétrovani znalosti zaméstnancti a vedeni dokumentace o provedeném $ko-
leni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt Skoleni pravidelné opakova-
no, Vv pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na BOZP musi byt skoleni pro-

vedeno bez zbyte¢ného odkladu. [3]

2.2  System Skoleni

Zamgéstnavatel ma urcit obsah a cCetnost Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech
k zajisténi BOZP. Aby naplnil toto ustanoveni ZP, musi ve firm¢ vybudovat systém $koleni
BOZP. [4]

Kazda firma si vybuduje svij systém Skoleni BOZP, ktery bude vyhovovat konkrétnim

podminkam na pracovistich.
Do systému vychovy zaméstnanci k BOZP lze zatadit nasledujici druhy $koleni:
a) vstupni Skoleni
b) vstupni Skoleni BOZP
c) vstupni instruktaZ na pracovisti
d) prakticky zacvik na pracovisti
e) periodické Skoleni
f) odborné Skoleni
g) mimofadné Skoleni

h) pouceni po pracovnim urazu

2.3  Metody vzdélavani

Zakladnim znakem metody vzdélavani je jeji orientace na cilovou skupinu. Metodu vybi-
rame i podle toho, co chceme $kolit, tj. co je obsahem Skoleni. Vybér metody ovliviuji 1

ucastnici vzdélavani, osobnost Skolitele, Casové a materialni podminky.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 15

23.1

2.3.2

Metody lze rozdélit podle zpisobu uceni:

klasickou, tedy prednéaska, prezentace, seminaf, demonstrace (ukazka), programové

texty

participativni (zkuSenostni), tedy pifipadova studie, projekt, workshopy, diskuse,

hrani roli

Metody lze rozdélit podle ucelu:

Vykladové ilustrativni metody, vyuZzivaji se hlavné pii systematickém predavani in-
formaci Skolitelem. Patfi sem prezentace, pfednaska, demonstrace, programové tex-
ty.

Dialogické metody, jejich podstatou je komunikace mezi Skolitelem a frekventanty,
kterd sméfuje ke splnéni vzdelavacich cilii. Nejcastéji se vyuzivaji seminaf, rozho-

vor a diskuse.

Metody feseni problém, patii sem piipadové studie, projekty, stimulacni hry, bra-

instorming, hrani roli, workshopy.

Moderaéni technika, jednd se o zménu koncepce vzdélavani dospélych, které vede
Kk posileni u¢astniki a k pfechodu lektora do role moderatora vzdélavani. Moderator
nevyucuje, ale vede skupinu uc¢astnikii k hledani rGznych moznosti, zplisobt vzdé-

lavani na zadklad¢ maximalniho vyuziti potencialu ucastnika. [6]
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3 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

3.1 Pravni a ostatni predpisy

Vzhledem krozsahu této problematiky pouze zminim, Ze povinnosti zaméstnavatele

v BOZP jsou uvedeny v ZP § 103 a to zejména:
a) zdravotni zptsobilost
b) kategorizace praci
¢) pracovnélékarskeé sluzby
d) informace o rizicich
¢) umoznit zam¢stnanctim nahlizet do evidence, ktera je o nich vedena
f) zajistit zaméstnanciim poskytnuti prvni pomoci

g) zajistit zaméstnanctim Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech

Dale zaméstnavatel je povinen dodrzovat veskeré pravni a ostatni predpisy, které upravuji

problematiku BOZP.

3.2 Prevence rizik

Prosazovani systémového fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, vyhledavani a od-
straflovani rizik je predev§im déno za povinnost vedoucim zaméstnancim na vsech stup-
nich fizeni. Nemalou tlohu vSak zde sehrava odborné zpusobila osoba v prevenci rizik,
kterd svymi znalostmi pravnich piedpist, praktickymi zkuSenostmi a vécnym hodnocenim
provoznich podminek zaméstnavatele do zna¢né miry ovliviiuje, jako poradni organ ma-

nagementu, jejich chovani a rozhodovani. [11]

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich piedpist
k zajisténi BOZP a z opatieni zaméstnavatele, ktera maji za cil predchazet rizikiim, odstra-

novat je nebo eliminovat pasobeni neodstranitelnych rizik. [3]
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3.3 Identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik

Identifikace nebezpeci je proces zjistovani vSech okolnosti, ¢innosti a situaci vyroby,
které by mohly zptisobit uraz nebo onemocnéni nemoci z povolani. [5]

Obecné je tieba brat v Gvahu:

a) druh Urazu nebo nemoci z povolani, ke kterym by mohlo dojit

wrwe

pracovni Uraz nebo nemoc z povolani

V ramci identifikace a zjistovani nebezpeci je zadouci vyuzit vS§echny postupy, které vedou
k odhaleni v§ech moznych nebezpeci, ktera jsou potencionalnimi zdroji pracovniho Urazu

nebo nemoci z povolani. [11]

Pti identifikaci nebezpeci mohou byt vyuzity nasledujici prostredky:

a) Konzultace — jedna se o ziskavani informaci o pracovni ¢innosti a z toho plynou-
cich nebezpeci od osob, které maji s provadénou ¢innosti zkusenosti.

b) Kontrola — jedna se o ¢innost odborné zptisobilé osoby v prevenci rizik nebo jiné
poveétené osoby ¢i skupiny odbornikii provadéjicich fyzickou kontrolu pracoviste,
strojniho zafizeni a pracovniho prostredi.

C) Zéaznamy - jedna se o provéfeni zaznamu o pracovnich Urazech, nemocech
z povolani z pfedchazejiciho obdobi, zpisob jejich Setfeni a pfijeti napravnych
opatieni k zamezeni jejich opakovani.

d) Ziskavani informaci a poradenska ¢innost odbornikii - jednd se o ziskdvani a na-

slednou aplikaci informaci z fad odborné vetejnosti.

Z hlediska identifikace nebezpeci 1ze vnimat nebezpeci a jeho nepiiznivé vlivy z pohledu:
a) déni na pracovisti nebo béhem pracovni ¢innosti

b) provadéni nerutinnich, neodbornych a pteruSovanych ¢innosti (nakladka, vykladka

materiald, zmény vyrobnich cyklti apod.)
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C) zjistovani takovych aspektl prace, které mohou byt potencionalni pii¢inou vzniku

gkody

d) posuzovani reakce zaméstnanct na vznik nebezpe¢i béhem prace

Hodnoceni rizik a z toho vyplyvajici dokument by mél na zakladé¢ zjisténych podkladu de-

tailn¢ popsat:
a) provadénou Cinnost
b) pracovisté
c) profese

d) identifikovat nebezpeci

Teprve na zakladé¢ provedeného hodnoceni by mély byt odborné zptisobilou osobou
Vv prevenci rizik navrzeny a dale 1 po rozhodnuti zaméstnavatele pfijaty systémové zmeny

BOZP. [11]

Cinnost odborné zpiisobilé osoby v prevenci rizik 1ze rozdélit do nékolika zakladnich kro-
ku:
a) zhodnoceni soucasného stavu BOZP

b) zavedeni a fizeni syst¢ému BOZP

C) zajisténi neustalého zlepSovani

Hodnoceni rizika je proces, ktery se vyuZivd Kk ur¢eni miry rizika Urazu nebo nemoci
z povolani spojeneé s kazdym identifikovanym nebezpecim. Jeho cilem je omezeni pusobe-

ni rizika. Cim je zjisténa mira nebezpedi vétsi, tim vy3si prioritu ma jeho omezeni. [11]

Miru rizika Ize stanovit nasledujicim vypoctem:

Mira rizika = Nasledek x Expozice x Pravdépodobnost
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Nésledek — vaznost nasledku (iraz, onemocnéni nemoci z povolani)
Expozice — frekvence a doba, po kterou jsou osoby zvolenému druhu nebezpeci vystaveny

Pravdépodobnost — pravdépodobnost nebo moznost, ze se uskute¢ni zvoleny sled udalosti a

nasledek

3.4  Ukéazkové metody hodnoceni rizik

3.4.1 Metoda rizeného rozhovoru

Metoda vyzaduje ptimy dialog mezi tazatelem a dotazovanym. Zabyva se kazdou ozname-
nou udalosti jako samostatnym systémem. To se tyka kazdé udalosti, at’ jiz m¢la za nasle-
dek uraz zaméstnance, nebo jen hmotnou Skodu ¢i byla prozatim bez nasledkt. Cilem me-
tody je, aby si pii fizeném rozhovoru zaméstnanec vzpomnél a popsal vSechny udélosti,

které sam zazil, vidél nebo o nich slysel. [11]

V zajmu dosazeni efektivnosti metody je tieba:
a) vytvofit pro fizeny rozhovor potiebnou atmosféru
b) vysvétlit dotazovanému Gcel a vyznam metody
C) piesvédcit o duveérnosti metody
d) vysvétlit vyznam kontrolniho seznamu otazek
e) vést dotazovaného k popsani viech udalosti
f) v ptipad¢ potieby klast doplnujici otazky

g) navodit neformalni diskusi 0 moznosti odstranéni nedostatka

3.4.2 Kittsova metoda

Tato metoda je ur¢ena pro hodnoceni méné¢ zavaznych zdrojl rizik prostfednictvim tzv.
karty pro hodnoceni ohroZeni nebezpecim. Karty jsou uréeny pro jednotliva rizika souvise-

jici s vykonem prace. Vysledkem je bodové hodnoceni nebezpe¢i. [11]

Zakladnimi parametry hodnoceni jsou:



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 20

a) pocet osob vystavenych nebezpeci

b) zéavaznost

C) pocet trazu, ke kterym doslo za danych podminek
d) cetnost ohrozeni

e) nazor vedeni

Kone¢né vyhodnoceni se provadi tak, Ze parametry a, b ndsobime dvéma, piipoéteme pa-

rametry c; d; e a vSe délime péti, tedy:

K=(Ra+2b+c+td+e):5

Podle vysledného ¢isla bodového ohodnoceni je urCena vaha rizika od nejvyssiho (nejza-

vvvvvvvv
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4 PRAVAAPOVINNOSTI ZAMESTNANCU

4.1 Prava zaméstnancua

Zaméstnanec ma pravo na zajisténi BOZP, na informace 0 pracovnich rizicich, které jsou
spojeny s vykonem prace a na informace o vSech opatfenich na ochranu pted jejich piiso-

benim. Tyto informace musi byt pro zaméstnance srozumitelné. [3]

Zaméstnanec je opravnén odmitnout takovou préci, o které se je ptesvédcen, Ze ohrozuje

jeho Zivot ¢i zdravi anebo Zivot ¢i zdravi jinych fyzickych osob.

Zaméstnanec ma pravo a také povinnost podilet se na vytvareni bezpe¢ného prostiedi pro-
stiednictvim dodrzovanim veskerych opatieni stanovenych zaméstnavatelem a udavat pod-

néty ke zlepsovani bezpe¢ného pracovniho prostredi u zaméstnavatele. [3]

4.2 Povinnosti zaméstnancu

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat o svou vlastni bezpecnost ¢i o bezpecnost jinych osob,

kterych se dotyka jeho jednani v souvislosti s vykonavanim pracovnich povinnosti. [6]

Zaméstnanci jsou dale povinni zejmena:

a) Ucastnit se Skoleni stanovenych zaméstnavatelem a podrobit se ovéfeni znalosti
b) podrobit se pracovné-1ékarské péci

c¢) dodrzovat veskeré pravni a ostatni predpisy, se kterymi byl seznamen

d) dodrzovat stanovené pracovni postupy zaméstnavatele

e) nepozivat alkoholické népoje ¢i jiné navykové latky a podrobit se na pokyn vedouciho

zamestnance zjisténi, zda neni pod jejich vlivem
f) oznamovat nadfizenému zaméstnanci zjisténé nedostatky, které maji vztah k BOZP

g) bezodkladné oznamovat nadtizenému zaméstnanci pracovni Graz sviij nebo ten, kterého

byl svédkem



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 22

5 PRESTAVKY

5.1  Prestavka na jidlo a oddych

Zameéstnavatel ma povinnost poskytnout zaméstnanci prestavku na jidlo a oddych nejpoz-
déji po 6 hodinach nepfetrzité prace a to v trvani nejméné 30 minut. Mladistvim zamést-

nanciim musi byt tato piestavka poskytnuta jiz po 4,5 hodinach.

Pokud je prestavka na jidlo a oddech rozdélena, alespon jedna jeji ¢ast musi trvat minimal-

né 15 minut.

Prestavky na jidlo a oddych se neposkytuji na zac¢atku ani na konci pracovni doby a neza-

pocitavaji se do pracovni doby, tedy je nutno je tzv. nadpracovat.

5.2 Odpocinek mezi dvéma sménami

Zamgéstnavatel ma povinnost rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél neptetr-

zity odpocinek mezi dvéma sménami nejméné 12 hodin.

Tento odpocinek miize byt zaméstnanci zkracen na 8 hodin pouze v piipadé, ze zaméestnan-

ci bude nasledujici odpoc¢inek mezi sménami o tuto dobu zkraceni prodlouzen.

5.3 Odpocinek v tydnu

Zameéstnavatel musi rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél neptetrzity odpo-

¢inek mezi tydny alespon 35 hodin.

Pokud je to technologicky mozné, stanovi zaméstnavatel odpocinek mezi tydny tak, aby do

n¢j spadala ned¢le.

Je-li to z technologickych divodi nutné, mize zaméstnavatel zkratit dobu odpocinku mezi
tydny na 24 hodin, za podminky, Ze za obdobi dvou tydni po sob¢ jdoucich bude mit za-

méstnanec nepietrzity odpocinek v délce minimalné 70 hodin.
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6 PRACOVNIURAZY

6.1 Pojem pracovni Uraz

Pracovni traz je takové poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle
na jeho vili kratkodobym, ndhlym a nasilnym plisobenim zevnich vlivl pii plnéni pracov-

nich kol nebo v piimé souvislosti s nim. [3]
Pracovnim Urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci piihodil pfi cesté¢ do zaméstnani a zpét.
V ustanovenich ZP a provadéciho natizeni vlady se pracovni urazy dale rozliSuji podle:
délky zptsobené pracovni neschopnosti:

a) bez pracovni neschopnosti

b) s pracovni neschopnosti nepiesahujici 3 kalendarni dny

C) s pracovni neschopnosti ptesahujici 3 kalendaini dny
zavaznosti a povahy zranéni:

a) smrtelné

b) s hospitalizaci vice nez 5 pracovnich dnti

c) ostatni

6.2 Povinnosti zaméstnance pri vzniku pracovniho urazu

Zaméstnanec je povinen pii vzniku pracovniho Grazu bezodkladné oznamovat tuto skutec-
nost nadfizenému vedoucimu zaméstnanci, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoluje, a
dale oznamovat pracovni Uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem a spolupracovat pfi

objasfiovani pii¢in. [3]

Povinnosti zaméstnance pti vzniku pracovniho trazu lze definovat takto:
a) ucinit opatfeni k zabranéni vzniku dalsiho pracovniho Grazu

b) poskytnout prvni pomoc
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C) oznamit pracovni traz nadiizenému
d) ponechat misto Grazu beze zmén

e) podat pravdivou svédeckou vypoveéd’

6.3 Povinnosti zaméstnavatele pri vzniku pracovniho urazu

Povinnosti zaméstnavatele v piipad¢ vzniku pracovniho trazu fesi ZP a lze je definovat

takto:
a) zajistit poskytnuti prvni pomoci
b) objasnit pficiny a okolnosti vzniku
C) nemenit stav na misté urazu bez vaznych divodu
d) evidovat Uraz v knize trazt
e) ohlasit Graz stanovenym organtim a institucim
f) vyhotovit zdznam o Grazu ve stanovenych piipadech
g) zaslat zdznam o Uirazu stanovenym organiim a institucim
h) piedat jedno vyhotoveni zaznamu o urazu postizenému (pozustalym)
1) na zadost vydat kopii nebo vypis udajii z knihy urazt postizenému (pozistalym)

J) pfijmout opatieni proti opakovani trazu [3]

Mrwve

6.4  Objasnovani pii¢in a okolnosti pracovniho Urazu

Pfi objasiiovani pfi€in a okolnosti vzniku pracovniho trazu je tfeba, aby zaméstnavatel

zajistil nasledujici:

a) vymezeni mista, kde k arazu doslo, a ¢innosti, pfi které k urazu doslo, ¢as vzniku

Urazu

b) osobni Gdaje zranéného, zranéna Cast téla, rozsah a druh zranéni, opravnénost poby-

tu poskozeného na miste, ¢innost zranéného na misté vzniku tirazu
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c)

d)

f)
9)
h)

)
k)

zajistit bezpecnost skupiny provadéjici objasnéni, aby nemohlo dojit k dalSim zra-
nénim

dokumentovat stav na pracovisti (fotodokumentace, videodokumentace)
vyslechnout svédky, kteti se v dobé vzniku urazu pohybovali na pracovisti

zajistit pfedméty, které by mohly souviset se vznikem pracovniho tGrazu

zjisténi piitomnosti alkoholu nebo jinych navykovych latek

zkontrolovat pouziti osobnich ochrannych pracovnich prostfedku, kontrola ochran-

nych zafizeni na strojich, které mohly byt zdrojem pracovniho drazu

kontrola dokladii o zdravotni zptsobilosti, $koleni o pravnich a ostatnich ptedpi-

sech BOZP, pozadavcich zaméstnavatele, pokynech k zajisténi BOZP
kontrola stroju a jejich dokumentace, které souvisely se vznikem pracovniho urazu

kontrola pracovniho postupu, ktery pouzil zaméstnanec a ktery vydal zaméstnavatel

[9]
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7 OSOBNI OCHRANA ZAMESTNANCU

7.1 Obecné

Zamgéstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancli pii praci
s ohledem na rizika mozného ohrozZeni jejich Zivota a zdravi, které se tykaji vykonu prace,
a také vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni podminky
vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim opatieni k pfedchazeni rizikiim.

Pfi pfijimani opatieni k pfedchazeni rizikim a provadéni technickych, organizacnich a ji-
nych opatieni k prevenci rizik se vychazi ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi se
mimo jiné rozumi piednostni uplatiiovani prostiedkli kolektivni ochrany pted riziky oproti
prostiedkiim individualni ochrany. Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate¢né omezit
prostiedky kolektivni ochrany nebo opatienimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel

povinen poskytnout zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP). [8]

Kromé OOPP je zaméstnavateli uloZena povinnost poskytovat zaméstnanciim myci, Cistici
a dezinfekéni prostfedky na zaklad€ rozsahu znecisténi kiize a odévu a na pracovistich

s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami téz ochranné napoje.

7.2 Osobni ochranné pracovni prostiredky

OOPP jsou ochranné prostiedky, které¢ musi chranit zaméstnance pted riziky, nesmi ohro-
zovat jejich zdravi, nesmi branit pii vykonu prace a musi spliiovat technické pozadavky pro

OOPP. Technické pozadavky pro OOPP stanovi natizeni vlady ¢.21/2003 Sb.

V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléhd pii praci mimotfadnému opotiebeni, zneciste-
ni, nebo plni ochrannou funkci, poskytuje zaméstnavatele téz pracovni odév a obuv. Posky-
tovani OOPP nesmi zaméstnavatel nahrazovat finanénim plnénim, Kromé povinnosti po-
skytnout OOPP ma zaméstnavatel téZ povinnost udrZzovat OOPP v pouZivatelném stavu a

kontrolovat jejich pouZivani.

Zamgéstnavatel poskytuje OOPP podle vlastniho seznamu, ktery je zpracovan na zaklade

vyhodnocenych rizik a konkrétnich podminek préce.

Pozornost ze strany zaméstnavatele musi byt vénovana, kromé povinnosti kontroly pouzi-

vani OOPP, také povinnosti udrZzovat OOPP v pouZivatelném stavu. Jedné se o stanoveni
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zpusobu prani a ¢iSténi, dale se jednd o povinnost u OOPP slozitych konstrukci ur¢enych
K ochrané proti smrtelnému nebezpeci nebo proti nebezpecim, kterda mohou vazné a ne-
vratné poSkodit zdravi a kde bezprostiedni ucinky a stupen ochrany uzivatel nemize v¢as
rozpoznat, je stanoveni zpisobu a lhit kontrol, rozsahu udrzby a ¢isténi, provadéni oprav,

revizi apod.

Na vyse uvedené poZadavky pamatuje i zakon ¢.251/2005 Sb., o inspekci prace, ktery kon-
kretizuje prestupky fyzickych a spravni delikty pravnickych osob na useku bezpecnosti

prace.

Obrézek 1: OOPP ochranna ptilba

7.3 Myci, Cistici a dezinfekéni prostredky

Zameéstnavatel je povinen poskytovat myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky na zaklad¢ roz-
sahu znec€iSténi kuze a odévu. Tyto poskytuje, jako v pi¥ipadé OOPP, podle vlastniho se-

znamu na zaklad¢é vyhodnocenych rizik a konkrétnich podminek préce.

Podminky pro poskytovani mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedki:
a) k ptfedchazeni vzniku a $ifeni infekénich onemocnéni poskytne zaméstnavatel dez-
infek¢ni prostiedky

b) za dezinfekéni prostiedky se povazuji téZz ochranné masti s dezinfekénim u¢inkem

C) zaméstnancum, ktefi pfichazeni do styku s latkami, které mohou zpusobit podraz-
déni pokozky nebo znecisténi zaméstnance, poskytne zaméstnavatel podle druhu

latky myci a ¢istici prostiedky, pfip. regenera¢ni krémy a masti [8]
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Obrazek 2: Myci a ¢istici desinfekéni piipravek
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8 ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST

8.1  Pracovnélékarské sluzby

Zakon ¢. 373/2011 Sb. uklada zaméstnavateli povinnost, aby na svych pracovistich, jde-li 0
prace, které jsou zatazené do kategorie prvni, druhé, druhé rizikové, treti a Ctvrté, uzaviit
pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékaiské sluzby s poskytovatelem pracovnélé-
katskych sluzeb. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je fyzickd ¢i pravnicka osoba,
kterda ma opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb, a to v oboru vSeobecné praktické

1ékatstvi anebo pracovni lékatstvi.

8.1.1 Pracovnélékarské prohlidky
Za pracovnélékatské prohlidky se povazuji:
a) vstupni prohlidka, periodicka prohlidka a mimotadna prohlidka, které se provadgéji
za ucelem posouzeni zdravotni zpusobilosti ve vztahu k vykonavané profesi
b) vystupni 1ékaiska prohlidka

c) lékarska prohlidka po skonceni rizikové prace

8.2 Informovanost zaméstnancu

Zamgéstnavatel je povinen sdélit zaméstnancim, u kterého poskytovatele pracovnélékar-
skych sluzeb jim budou poskytnuty pracovnélékarské sluzby a jakym druhtim ockovani a
jakym preventivnim prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem préace jsou povinni
se podrobit, umoznit zaméstnanciim podrobit se t€émto ockovanim, prohlidkam a vySetie-
nim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim ptislusného

organu ochrany vefejného zdravi. [3]

8.3 Kategorizace praci

Zakladni legislativni pozadavky pro tzv. kategorizaci praci definuje zakon ¢. 258/2000 Sb.,

o ochrang vetejného zdravi, v platném znéni:
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a) podle miry vyskytu faktori, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanci, a jejich rizikovos-
ti pro zdravi se prace zatazuji do Ctyt kategorii. Kritéria, faktory a limity pro zafazeni praci
do kategorii stanovi provadéci pravni ptedpis; hodnoceni rizika a minimalni ochranné opat-

feni stanovi zvlastni pravni predpis. [14]

Dochazi tedy k ur¢itému roziazeni dle vyse rizika a rizikovych faktort. Pokud se na praco-
viSti zaméstnavatele vyskytuji rizikové faktory pracovnich podminek, je zaméstnavatel
povinen métenim zjisStovat a kontrolovat jejich hodnoty a zabezpecit, aby byly vylouceny

nebo maximaln¢ eliminovany.

Kategorizace praci obsahuje celkem 13 rizikovych faktort:
e prach
e chemicke latky
e hluk
e vibrace
e neionizujici zafeni a elektromagneticka pole
o fyzickd zatéz
e pracovni poloha
e 74téz teplem
e zat¢Zz chladem
e psychicka zat¢z
e zrakova zatéz

e prace s biologickymi ¢initeli

prace ve zvyseném tlaku vzduchu

O zarazeni praci do tieti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje piislusny organ ochrany veiejného
zdravi. Navrh predklada zaméstnavatel a to do 30 kalendainich dnti ode dne zahajeni vy-

konu praci. Prace do druhé kategorie zatazuje zaméstnavatel a to do 30 kalendarnich dnt
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ode dne zahjeni jejich vykonu, zmény podminek odivodnujici zafazeni prace do druhé

kategorie, nebo do 10 dnii ode dne vykonatelnosti rozhodnuti organu ochrany vefejného

zdravi.[14]

8.4  Rizikové prace, evidence rizikovych praci

Rizikovou praci se pro ucely kategorizace praci rozumi prace, pii niz je nebezpeci vzniku

nemoci z povolani. Jedna se o prace zafazené do kategorie 2 rizikova, 3 a 4.

Zaméstnavatel, na jehoZ pracovistich jsou vykondvany rizikové prace, je povinen:

e zabezpecit neprodlené¢ mimotadnd méfeni faktor pracovnich podminek

e zajistit pfi¢inu prekroceni limitnich hodnot ukazatelti biologickych expozi¢nich tes-
tt (limitni hodnoty ukazatel biologickych expozi¢nich testli upravuje vyhlaska ¢.

432/2003 Sh.)

e predlozit rozsah opatieni K omezeni faktort nepfiznivé ovliviiujicich zdravi na nej-

mensi rozumné dosazitelnou miru [13]

Zaméstnavatel je v ramci evidence rizikovych praci dale povinen:
a) uzaméstnance ode dne ptidéleni rizikové prace vést evidenci o:
e jménu, pfijmeni a rodném cisle
e poctu smén odpracovanych pii rizikové préci
e datech a druzich provedenych 1ékatskych prohlidek a jejich zavérech

e zvlastnich o¢kovanich souvisejicich s ¢innosti na pracovistich nebo o souviseji-

cich s imunitou zamé&stnance

e vysledcich sledovani zatéze organismu zaméstnanct, 0 faktorech pracovnich

podminek a naméfenych hodnot

b) ukladat evidenci po dobu 10 let od ukonceni expozice, a jde-li 0 prace
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e schemickymi karcinogeny, sazbestem, vriziku fibrogenniho prachu a

s biologickymi ¢initeli, po dobu 40 let od ukonceni expozice

c) evidenci o pracich predat pti svém zaniku bez pravniho nastupce organu ochrany

vefejného zdravi
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9 ODBORNE ZPUSOBILA OSOBA K ZAJISTOVANI UKOLU
V PREVENCI RIZIK

9.1 Povinnosti zaméstnavatele
Zameéstnavatel zajistuje dle ZP tkoly v prevenci rizik, zaméstnava-Ii:

a) do 25 zaméstnancl, muze zajiStovat ukoly v prevenci rizik sém, méa-li k tomu po-

tfebné znalosti

b) od 26 — 500 zaméstnanct, muze zajist'ovat ukoly v prevenci rizik sam, je-li k tomu

odborn¢ zptisobily, nebo jednou ¢i vice odborné zpisobilymi osobami

¢) nad 500 zaméstnanct, zajiStuje tkoly v prevenci rizik vzdy jednou nebo vice od-

born¢ zpusobilymi osobami

Hlavnim ukolem odborné zpusobilych osob k zajistovani tkolt v prevenci rizik je napo-
mahat zaméstnavateli ve vyhledavani rizik, zjistovat jejich zdroje a pfic¢iny, hodnotit rizi-
ka, navrhovat opatieni k jejich odstranéni, napomahat prosazovat je na pracovistich a na-

pomahat pii plnéni ostatnich tkolti zaméstnavatele v oblasti BOZP.

Rozhodovani o tom, jaka opatieni budou pfijimana, je vSak plné v rukou zaméstnavatele.

9.2  Napli odborné zpiisobilé osoby k zajist'ovani ukola v prevenci
rizik
Napln ¢innosti odborné zpuisobilé osoby k zajistovani ukola v prevenci rizik Ize specifiko-
vat nasledovné:
a) radi zaméstnavateli a ostatnim vedoucim zaméstnancim zejména pfi:

e projekci, vystavbé a provozu podnikovych zatizeni

e vybéru stroju, zafizeni, materiali a latek

e vypracovani pracovnich postupil

e vybéru osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli a pracovnich pomiicek
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vytvaieni pracovist’ s ohledem na uspofadani, vybaveni a udrzeni vhodného pra-

covniho prostiedi

b) ovéfuje, zda vyrobni a pracovni prostiedky a zafizeni pii jejich piejimani a uvadéni

do provozu odpovidaji pozadavkiim z hlediska zajisténi bezpecné a zdravi neohro-

Zujici préace

C) ovéfuje zasady bezpecnosti prace a tirazové prevence tim, Ze:

organizuje po odborné metodické strance pravidelné kontrolu jednotlivych pra-

covist, sdéluje zjisténé nedostatky zaméstnavateli a vedoucim zaméstnancim
predklada névrhy opatfeni na odstranéni zjisténych nedostatkli a spolupracuje
pfi jejich realizaci

sleduje pouzivani ochrannych prostiedkti a pracovnich pomucek

zjistuje nebo spolupracuje pfi zjistovani pii¢in vzniku pracovnich trazl, pro-
vadi analyzy pracovni Urazovosti a stanovuje navrhy opatfeni proti jejich opa-
kovani

eviduje pracovni urazovost u zaméstnavatele

d) spolupracuje pfi:

Skoleni a zacviovani zaméstnancii podniku, zaméstnanc spolupracujicich
podnikl a fyzicky podnikajicich osob, pracuji-li pro zaméstnavatele, nebo na
stejném pracovisti, zastupcli zaméstnancii pro bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci

vyjadreni se k obsahu dohod pfi zadavani zakazek dodavatelim praci a sluzeb
Z hlediska zajisténi BOZP a spolupracuje pfi ziskavani podklada a predévani in-
formaci o rizicich, plni-li ukoly zaméstnanci vice zaméstnavateli na jednom

pracovisti

spolupréci s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb a odborovou organizaci
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Lze specifikovat i pozadavky na dovednosti a znalosti odborné zpusobilych osob

k zajistovani ukolt v prevenci rizik:

9.3

znalost pravnich piedpisi, které upravuji oblast BOZP

znalost povinnosti zaméstnavatele a prav a povinnosti zaméstnanci tykajicich

se BOZP
znalost problematiky BOZP potiebné pro vykon v prevenci rizik

znalost systémi identifikace nebezpeci, hodnoceni, odstrafiovani, poptipadé¢
minimalizace rizik pfi praci véetné metod predchazeni pracovnim Urazim a

nemocem z povolani

dovednost pfi prevenci rizik spocivajici v posouzeni otazek BOZP, v¢etné zpra-

covani a udrzovani stanovené dokumentace

znalost pozadavkd na vybér osobnich ochrannych pracovnich prostiedk, jejich

pouZivani, evidence a kontroly

znalost zakladnich néstroji komunikace

Rozdéleni ¢innosti odborné zpiisobilé osoby k zajiStovani ukola

Vv prevenci rizik

Cinnost odborn& zpuisobilych osob k zajistovani ukold v prevenci rizik rozdglit nasledov-

W

ne.:

a) Usek poradni a preventivni

b) evidené¢ni a rozborova ¢innost

C) tvorba bezpecnostnich predpist

d) péce o fadné pracovni podminky

e) kontrolni ¢innost

f) vychova zaméstnancu k BOZP

g) spoluprace se statnimi organy
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h) planovani BOZP

1) soustavné vlastni vzdélavani

9.3.1 Usek poradni a preventivni

Na tomto useku piedklada odborné zplisobila osoba v prevenci rizik navrhy, podnéty, sta-
noviska managementu, pfipadné majiteli firmy. Provadi vyklad povinnosti vedoucich za-
méstnanci a hodnoti zavazné udalosti. Odpovida na dotazy a pifipominky zaméstnancil,

ptipravuje stanoviska a navrhy feseni problémut v provozu firmy z hlediska BOZP.

9.3.2 Eviden¢ni a rozborova ¢innost

Odborn¢ zptisobila osoba v prevenci rizik provadi pro firmu eviden¢ni a rozborovou ¢in-
nost, kdy eviduje vSechny pracovni trazy, ucastni se pii sepisovani zdznamil o pracovnich
urazech, zajiStuje doklady o odSkodiiovani pracovnich trazi. Déle sleduje pocty kalendat-
nich dnt pracovni neschopnosti z titulu pracovnich trazti a nemoci z povolani, archivuje

doklady o smrtelnych Urazech a doklady o vSech kontrolach BOZP a uloZenych pokutach.

9.3.3 Tvorba bezpe¢nostnich predpisi

Zicastnuje se tvorby vnitinich predpist, zpracovava navrhy vnitinich predpist k zajisténi
BOZP, na zéklad¢ hodnoceni rizik zpracovava seznamy OOPP. Podili se na sledovani praci
zakadzanych zenam, téhotnym Zenam a mladistvym, rovnéz se podili na tvorbé pracovnich

¢1 technologickych ptedpist.

9.3.4 Péce o Fadné pracovni podminky

Na useku péce o fadné pracovni podminky zpracovava navrh kategorizace praci dle pfi-
slusnych pravnich pfedpisd, kontroluje dodrZzovani zakonem stanovenych pracovnich pod-
minek, navrhuje zlepSovani stavajicich pracovnich podminek, pozornost vénuje zabezpe-

¢ovani OOPP.
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9.3.5 Kontrolni ¢innost

Nedilnou soucasti prace odborné zpusobilé osoby k zajistovani tkolu v prevenci rizik je
kontrolni ¢innost. Provadi se kontroly dle planu prace napt. cilené, opakované, namatkové,
kontroluje zejména plnéni opatieni pfijatych po pracovnich urazech, plnéni ukolt uloze-
nych kontrolnimi organy, zabezpeceni pracovisté z hlediska BOZP, vybaveni a pouzivani

OOPP. K zajisténi prokazatelnosti provedenych kontrol zpracovava zapisy o kontrolach.

9.3.6 Vychova zaméstnanci v BOZP

V oblasti vychovy k BOZP zavadi ve firm¢ systém vychovy k BOZP, provadi n¢ktera sko-
leni zamé&stnanct (vstupni, periodické, Skoleni vedoucich zaméstnancti apod.). Spolupracu-
je pii vybéru externich skolitelti zajist'ujicich odborna profesni skoleni napft. skoleni jefab-

nikt, vazact, svarect apod.

9.3.7 Spolupréce se statnimi organy

Odborné zpuisobila osoba k zajistovani tkolt v prevenci rizik spolupracuje uvniti firmy
s pravnim oddélenim, s odborovou organizaci v podniku a s technickym rozvojem organi-
zace. Vné podniku spolupracuje s Policii CR (v piipadé Setfeni zavaznych nebo smrtelnych
pracovnich urazi), s organy inspekce prace, s organy ochrany vetejného zdravi a se zdra-
votnimi pojistovnami na Useku zdkonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu

pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.

9.3.8 Planovani BOZP

Svou ¢innost si odborné zptisobila osoba k zajistovani kol v prevenci rizik planuje. Pfi-
pravuje napi. plan hlavnich tkolt, plan kontrol technickych zatizeni, plan kontrol pracovis-

t&, organizuje vetejné proveérky pracovist, plan Skoleni BOZP a ptezkuSovani.

9.3.9 Soustavné vlastni vzdélavani

Odborné zpusobila osoba k zajistovani tkolt v prevenci rizik soustavné sleduje vyvoj
Vv legislativé BOZP. Sleduje nové pravni a ostatni piedpisy v oblasti BOZP, odbornou lite-
raturu, absolvuje odborné kurzy a Skoleni s cilem sledovat zmény ¢i tpravy platnych prav-
nich piedpisi a piisluSnou zkouskou podle zvlastnich pravnich ptedpist udrzuje svoji od-

bornou zptisobilost na pozadované profesni tirovni.
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 39

10 PROFIL SPOLECNOSTI

Zapsani do obchodniho rejstiiku: 1. bfezna 1994

Nazev: STRABAG as.

Sidlo: Na Bélidle 198/21, 150 00 Praha 5
ICO: 608 38 744

Pravni forma: Akciova spolec¢nost

Piedstavenstvo:

Ptedseda predstavenstva:

Clenové predstavenstva:

Zé&kladni kapital:

Pocet pracovnik:

Ing. Jaroslav Katzer

Ing. Jarmila PovaZzanovéa
Miroslav BoZeticky
Walter Egger
Jifi Dynka

1119 600 000,- K¢

2200

Ptedmét podnikani: Provadéni staveb, jejich zmén a odstranovani
Projektova Cinnost ve vystavbé

Vyroba betonu a obalovanych ziviénych smési



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 40

10.1 Charakteristika spole¢nosti

Hlavnimi podnikatelskymi aktivitami firmy STRABAG a.s. jsou Ctyfi odvétvi: pozemni

stavitelstvi, silni¢ni stavitelstvi, vystavba tunelt a inzenyrské stavitelstvi, rozvojové projek-
ty.

Nejvétsi podil, ptes 70 % na celkovych vykonech, ma odvétvi silni¢niho stavitelstvi. Orga-
nizaéné je toto odvétvi déleno do Etyi operativnich direkci — odstépnych zavodt. Odstépny

zavod Praha, Ceské Bud¢jovice, Brno a Ostrava.
Charakter praci pfi realizaci zakazek v silni¢nim stavitelstvi:

e Doprava a pokladka asfaltovych smési

e Vystavba zemniho télesa pozemnich komunikaci

e Frézovani vozovek

e Postiiky a natéry asfaltovymi pojivy

e Pokladka liteho asfaltu

e Vystavba mostl

e Kanalizace

e Dlazby

e Protihlukové stény

e Provadéni silni¢nich svodidel

e Provadéni gabionovych konstrukei

e Recyklace stavebnich demoli¢nich materialt
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11 PROVADENI SKOLENIi VE SPOLECNOSTI STRABAG A.S.

11.1  Obecné

Pti zajistovani Skoleni v BOZP musi zaméstnavatel vychazet ze zdkona (ZP), ve znéni
pozdéjsich predpist, dalSich zédkoni, NV, vyhlasek, technickych norem, hygienickych a

zdravotnich piedpist, vnitropodnikovych piedpist a nafizeni.

11.2 Rozsah Skoleni

Jednotliva skoleni jsou organizovana podle pracovniho zafazeni, tedy profesi a dale podle
odbornosti. R&mcovy rozsah jednotlivych druhi skoleni, je vzdy uveden v osnovach sko-

leni, které jsou ptilohami bakalarské prace.

V piipadé, ze je skoleni zajiSténo vlastni odborné zpusobilou osobou k zajistovani tkola

Vv prevenci rizik, je proveden zaznam o Skoleni na prezencni listing.

V piipadé, ze je Skoleni zajiSténo externi osobou ¢i vzd€lavacim stfediskem, je nutno
k tomuto Skoleni dolozit prezenéni listinu, osnovu S$koleni, kvalifikaci a opravnéni

k organizovani takovéhoto Skoleni.

Vsechna skoleni kon¢i ovéfenim znalosti (pisemnou formou — test).

11.3  Vstupni Skoleni BOZP

Toto Skoleni povinné absolvuji zaméstnanci nové piijati do pracovniho poméru, zZaci, ucni
a studenti, ktefi jsou zaméstnani v ramci vychovy k vykonu budouciho povolani a jiné oso-
by, které nastupuji do pracovniho poméru u zaméstnavatele ke kratkodobé vypomoci —
brigadnici, vSichni zaméstnanci zaméstnavatele, ktefi z riiznych divodd méli prestavku
V zaméstnani nepfetrzité v trvani vice nez 12 mésici nejpozdé&ji v prvni den nastupu do

zameéstnani.

Bez absolvovaného vstupniho skoleni nesmi byt zaméstnanec povéfen zadnou pracovni

¢innosti.
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11.4 Seznameni s pracovistém

Toto seznameni absolvuji povinné vSechny osoby uvedené v pfedchazejicim bodé. Bez
absolvovaného sezndmeni s pracovistém nesmi byt zaméstnanec povéten zadnou pracovni
¢innosti. Pro zaméstnance zaméstnavatele je o seznameni s pracovistém poiizen zaznam do

Knihy BOZP.

Sezndmeni s pracovistém, musi byt zastupci vSech dodavatelti nebo jinych fyzickych osob,

které je provadéno na ptislusném formulafi.

11.5 Predani pracovisté

Pii pfedani pracovisté subdodavatelim, tedy subjektim, které budou provadét dilo na za-
kladé uzaviené Smlouvy o dilo, je provedeno formou seznameni s pracovistém vsech za-

stupct subdodavatelti, které je zaznamenano na piislusném formulari.

11.6 Periodické Skoleni BOZP

Periodické Skoleni absolvuji v§ichni zaméstnanci ve stanovenych lhutach podle pracovniho

zafazeni a to nasledovné:

a) statutarni zastupci, feditelé odSt€pnych zavodu, feditelé oblasti, hlavni stavbyve-
douci, stavbyvedouci, administrativni pracovnici, ekonomové a ostatni technici

V intervalu 1x roéné

b) zaméstnanci délnickych profesi v intervalu 1x ro¢né
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11.7 Mimoradné Sskoleni

Mimotadné Skoleni absolvuji zaméstnanci zejména pii zdsadni zméné pravnich pifedpisd,
pii pfefazeni na jinou profesi nebo pii dlouhodobé pracovni neschopnosti, kterou zamést-

navatel definuje jako del$i nez 6 mésicti.

11.8 Profesni odborné Skoleni

Je ureno zaméstnancim v odbornych profesich, napt. obsluha stavebnich stroji, fidi¢i
Z povolani, jefabnici, vazaci, svareci, topi¢i, apod.

Skoleni jsou provadéna vzdy osobou s platnou p¥islu§nou odbornou zptisobilosti.

11.8.1 Skoleni obsluh stavebnich stroji

Je ur¢eno pro obsluhy stavebnich stroji, jez musi vlastnit pfislusné opravnéni a musi ab-
solvovat Skoleni podle vyhlasky ¢. 77/1965 Sb. o vycviku, zptsobilosti a registraci obsluh

stavebnich stroju.

Tato Skoleni jsou organizovana pro nésledujici stroje a zafizeni:

e Dozery a traktory kolové

Dozery a traktory pasové

e Lopatova rypadla pasova automobilova a kolova
e Nakladaci a vykladaci stroje kolové a pasové

e Autogrejdry

e Motorové skrejpry

e Skrejpry s tahatem pasovym

e Silni¢ni valce

e Kompresory s tlakem nad 0,5 Mpa a nebo vykonem od 300 m3 za hodinu
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e FiniSery
e Elektrocentraly s vykonem od 32 kW

Obsluhy vySe uvedenych stavebnich stroju a zafizeni musi vlastnit prikaz strojnika a ab-
solvovat Skoleni a pfezkuSovani opravnénou osobou nejméné 1x za 2 roky. (U nékterych

strojil mize byt termin prezkusovani obsluh stanoven jinak - podle piisluiné CSN).

U pracovnich stroju, které svym charakterem odpovidaji motorovym vozidlim zptisobilym
pro provoz na vetejnych komunikacich, je nutné, aby obsluha vlastnila kromé prukazu

strojnika 1 fidi¢sky prikaz odpovidajici skupiny.

11.8.2 Skoleni profesi se zvlastnim opravnénim a zkouSkou

V tabulce jsou uvedeny jednotlivé profese, pro které je tieba absolvovat ptislusna skoleni a

éetnost Skoleni.

Tabulka 1: Cetnost $koleni profesi se zvla§tnim opravnénim a zkouskou

Profese Cetnost $koleni a ovéfovani znalosti
Jetabnici 3 roky
Vazaci 3 roky
Svareci el. obloukem 2 roky
Svafec¢i plamenem 2 roky
Ridi¢i motorovych vozikii 3 roky

Ridi¢i silniénich motorovych vozidel | 1 rok v rozsahu 7 hodin

S profesnim priikazem

Ostatni Fidi¢i 3 roky

Obsluhy fetézovych pil, motorovych i elek- | 2 roky
trickych

Elektrikaii a pracovnici na elektrotechnic- | 3 roky

kych zatizenich

Obsluhy stavebnich stroji 2 roky
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Skoleni musi byt vykonana ve stanovenych terminech v souladu s piislusnymi piedpisy.
Skoleni, tykajici se vyhrazenych technickych zafizeni - plyn, elektiina, zdvihaci zafizeni -
(jetabnici, vazaci), kotle, tlakové nddoby (vzdu$nik kompresoru, expanzomat) provadéji
smluvni revizni technici vyhrazenych technickych zatizeni, ostatni $koleni musi byt prove-
dena v prislusnych odbornych skolicich stfediscich a kde to umoziuji pravni ptedpisy i

vlastnimi zameéstnanci.

Dokladem o vykonaném profesnim $koleni je osnova $koleni, prezenéni listina a pisemné

osvédceni Skoliciho stiediska nebo doklad, ktery vydava opravnéna osoba.
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12 IDENTIFIKACE NEBEZPECi A HODNOCENI RIZIK, RIZENI
RIZIK

12.1 Identifikace nebezpeci souvisejicich s BOZP

Nebezpeci jsou identifikovana a eviduji se v Registru rizik a opatfeni, vzor je uveden
Vv ptiloze této prace. Nebezpeci se identifikuji pro vSechny Cinnosti spolecnosti, které obsa-
huji jak €innosti provadéné na stavbach (stavebni technologie), tak provoz stavebni a do-
pravni mechanizace a vozidel, pouzivani drobného naradi, tak i ¢innosti spojené s vykonem

administrativy.

Centralni Registr rizik a opatieni je z praktického divodu veden v elektronické verzi (napf.
Microsoft Excel), ktery umoznuje, po dosazeni hodnot pro jednotlivé ukazatele, automatic-

ké vyhodnocovani miry rizika daného nebezpedi.

Centralni identifikaci nebezpec¢i a rizik provadi povéfeny zaméstnanec ve spolupraci
s odborn¢ zptisobilou osobou k zajist'ovani ukolt v prevenci rizik, vedoucimi pracovniky
na v8ech stupnich fizeni, zamé&stnanci a odborové organizace a schvaluje je statutarni za-
stupce spolec¢nosti. Centralni identifikace nebezpeci se provadi pribézn€, nejméné vsak
Vv intervalu 1x za rok nebo pfi vyrazné zméné (napf. nové €innosti, nova pravni uprava,

zména projektu, zavazna havarie ¢i pracovni Graz apod.).

Pro jednotlivé stavby zpracovava Registr rizik a opatieni ptislusny stavbyvedouci pfipadné
ve spolupraci s odborné zpuisobilou osobou k zajist'ovani ukold v prevenci rizik a schvaluje
ho vedouci pracovisté. Pro zpracovani Registru rizik dané stavby vyuZiva Centralni registr
rizik a opatieni s tim, Ze pouZije z tohoto centralniho registru ty ¢innosti a rizika, kterymi
budou nebo by mohli byt zaméstnanci spoleCnosti ¢i jinych dodavateli ohroZeni.
S vypracovanym Registrem rizik prokazatelné seznami stavbyvedouci vSechny své zamést-
nance a odpovédné zéastupce vSech dodavatell. Registr rizik vcetné prokazatelného zdzna-
mu musi byt k dispozici na stavbé. Pti kazdé zmén¢ v Registru rizik musi stavbyvedou-
Ci s témito zménami prokazatelné seznamit neprodlené své podiizené zaméstnance a odpo-

veédné zastupce vSech dodavateli.

Stavbyvedouci je dle Zakona ¢.309/2006 Sb. zadkon o zajisténi dalSich podminek bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci povinen nejpozdéji do 8 dnti pred zahajenim praci na sta-

venisti dolozit, ze informoval koordinatora (pokud je ur¢en zadavatelem stavby) o rizicich
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vznikajicich pfi pracovnich nebo technologickych postupech, které¢ jsou zvoleny pro danou
stavbu.

Pro jednotlivé stalé objekty/aredly zpracovava Registr rizik a opatfeni jeho ptislusny ve-
douci pracovisté. Pro zpracovani Registru rizik daného objektu/arealu vyuziva Centralni
registr rizik a opatfeni s tim, Ze pouZije z tohoto centralniho registru ty ¢innosti a rizika,

s kterymi budou nebo by mohli byt zaméstnanci spolecnosti ¢i jinych dodavatelli ohrozeni.

Registr rizik je zpracovavan vyhradné pro ¢innosti, které¢ provadi spole¢nost vlastnimi za-
méstnanci, pro ostatni ¢innosti je seznam rizik a opatfeni na jejich eliminaci nedilnou sou-
¢asti smluvniho vztahu s dodavateli, v némz je uvedena forma jeho predani. Rizika doda-

vateltt musi byt pfeddna stavbyvedoucimu nejpozdéji pfed zahajenim praci dodavatele.

Na stavbach se navstévnici mohou pohybovat vyhradné v doprovodu zaméstnance prosko-
leného s riziky dané stavby. Za navstévniky nejsou povazovany zaméstnanci a osoby, které

jsou ve smluvnim vztahu se spolecnosti.

12.2  Hodnoceni velikosti miry rizika identifikovanych nebezpeci

Aby vyhodnocovani rizik bylo u¢inné a pfineslo pozadovany efekt, je pravidelné kontrolo-
vano a vyhodnocovano (minimaln€¢ 1 x za 1 rok nebo pfi zméné Cinnosti ¢i pouzivanych
zatizeni). K usnadnéni identifikace rizik ma spole¢nost STRABAG a.s. zpracovan tabulko-

vy piehled pro vyhodnocovani rizik, ktery obsahuje:
a) posuzovany objekt
b) c¢innost, identifikace nebezpeci
c) rizika
d) vyhodnoceni zavaznosti rizika
e) opatieni k eliminaci rizik
Ke kazdému identifikovanému nebezpeci se stanovi mira rizika.

Mira rizika vyzaduje pfesnou specifikaci konkrétnich slozek rizika, které ptipadaji v Uvahu,

tj. stanoveni specifického scénaie sledu udalosti, pfi¢emz se ur¢i charakter predpoklada-
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nych nasledki, pravdépodobnost uskutecnéni dotycného scénate a nazor hodnotitele(i). Pii

hodnoceni se pfihlizi k existujicim opatfenim omezovani rizika.

Podle jednoduché bodové metody je vyhodnocené riziko oznaceno s piihlédnutim k prav-
dépodobnosti vzniku a nasledkd, stupni zavaznosti, poctu ohrozenych osob, ¢asu pisobeni
rizika. Odhad pravdépodobnosti, se kterou miize uvazované nebezpeci opravdu nastat, se
stanovi dle stupnice odhadu pravdépodobnosti vzestupné Cislem od 1 do 5, kde je zahrnuta
mira, uroven a kriteria jednotlivych nebezpeci. Pro posouzeni a vyhodnoceni zdroja rizik

je pouzito nasledujici specifikace, kterd se zaznamenava do sloupct ,,P*, ,,Z*“ a ,,N*:

Pravdé€podobnost vzniku a existence rizika ,,P*

1. nahodila

2. nepravdépodobna

3. pravdépodobna

4. velmi pravdépodobna
5. trvala

Pravdépodobnost nasledka — zavaznost ,,.Z*“

1. poranéni bez pracovni neschopnosti

2. absen¢ni uraz (s pracovni neschopnosti)
3. vazng&j$i uraz vyzadujici hospitalizaci

4. t¢zky uraz a uraz s trvalymi nasledky

5. smrtelny Uraz

Nazor hodnotitela ,.N*“

1. zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

2. maly vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

3. VEtsi, nezanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohroZeni

4. velky a vyznamny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

5. vice vyznamnych a neptiznivych vlivii na zavaznost a nasledky ohrozeni a nebezpe¢i

Mira rizika se poté pocita jakou soucin nasledujicich ukazatelt:
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e Pravdépodobnost (P)

e Zavaznost (2)

e Nazor hodnotitel (N).
bezvyznamné riziko 1-3)

akceptovatelné riziko (4 — 10)

mirné riziko (11 -50)
nezadouci riziko (51 -100)
nepiijatelné riziko (101 - 125)

Hodnoceni miry rizik jednotlivych nebezpeci je provadéno vedoucimi pracovniky na vsech

stupnich fizeni a ve stejnych intervalech jako identifikace nebezpeci.

12.3 Bezpecnostni opatieni ke sniZeni rizika

V Registru rizik a opatieni jsou stanoveny standardni opatieni ke sniZeni rizika tak, aby
riziko bylo pfijatelné, vétSinou jde o organizacni opatieni. Povinnosti vedoucich zamést-
nanct je tato opatfeni, vétSinou vyplyvajici z bezpecnostnich predpisti a navodi k obsluze,

zajistovat a kontrolovat.

Odborné zpiisobila osoba k zajisténi tikoli v prevenci rizik kontroluje, Ze uvedena opatieni
pro eliminaci rizik jsou realizovéna, coz je obzvlast' dilezité pii vyhodnoceni pravdépo-
dobnosti vzniku rizika resp. moznych nasledkt ohrozeni. Pfi stanoveni postupt a opatieni

ke sniZeni a zvladnuti rizik a jejich priorit plati zejména nasledujici z&sady:

a) je-li to mozné, mé se vyloucit nebezpeci uplné, nebo potlacit zdroj rizika (napt. po-

N4

b) tam, kde je to mozn¢, ma se prizpusobit prace pracovnikovi (napf. nutno vzit v iva-

hu individualni mentalni a fyzické schopnosti)

c) pro sniZeni rizika nutno sledovat a vyuZivat vyvoj techniky a technicky pokrok
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d)

f)

9)

h)

)

12.4

nutno davat piednost tzv. kolektivnim bezpeénostnim opatienim, ktera chrani vice

pracovnikli soucasné

zpravidla je nutno vzajemné vhodné kombinovat technicka, organizacni, vychovna
popf. i dalsi opatieni

zavedeni a uplatilovani planované preventivni udrzby stroji v€etné bezpecnostnich
zatizeni

uvazovat s nouzovymi opatfenimi v ptipad¢ neptiznivych povétrnostnich podminek
na nechranénych pracovistich

zdokonalit a zkvalitnit systém péce o BOZP

zajistit realizaci preventivnich opatieni pro snizeni rizik, véetné ptezkoumavani vy-

hodnoceni rizik jestlize dojde ke zméné podminek nebezpeci a rizika

v piipadech, kdy nelze rizika zcela eliminovat, je tfeba je alespon snizit na nejmensi

moznou miru a zbytkové riziko kontrolovat

Rizeni rizik

Spolec¢nost musi fidit a regulovat ty ¢innosti a sluzby, které predstavuji nezadouci a neak-

ceptovatelné riziko pro bezpeCnost a zdravi zaméstnancti. Pfistup pro omezovani rizik

BOZP vychazi z preferen¢niho pofadi opatieni k omezeni rizika od piednostniho opatieni

k nejmén¢ zadoucimu v této hierarchii:

eliminace,

nahrazeni,

technicka opatieni
administrativni opatieni

osobni ochranné pracovni prosttedky.

Jednotliva opatieni jsou vzdy uvedena piimo v Registru rizik a opatieni. V ptipad¢ fizeni

nezadouciho ¢i nepfijatelného rizika musi spole¢nost stanovit Cil a Program BOZP, ktery
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bude opatieni ke snizeni rizika definovat podrobné. Za plnéni opatfeni uvedenych

Vv Registru rizik a opatieni vzdy odpovidéd vedouci zaméstnanec dané¢ho pracoviste.

Vedouci pracovisté nebo stavbyvedouci musi zajistit seznameni s riziky na pracovisti stav-
by odpovédné zastupce dodavatelll a obracené musi informovat své podiizené zaméstnance

o rizicich vyplyvajicich z ¢innosti dalsich dodavatelq.
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13 OSOBNi OCHRANNE PRACOVNI PROSTREDKY

Poskytovani OOPP je provadéno na zékladé¢ ZP a NV ¢&. 495/2001 Sb. podminky pro po-
skytovani OOPP, MCP a dezinfekénich prostiedkil. Na zakladé téchto predpisti a zhodno-
ceni rizik mozného ohrozeni bezpe€nosti a zdravi zaméstnancli vyddva zaméstnavatel
vnitini piedpis tak, aby zaméstnanci byli chranéni na pracovistich pted riziky, které by

mohly ohrozit jejich zivoty a zdravi pfi praci.

OOPP jsou prostiedky, které chrani zaméstnance pted riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi
a nesmi branit pfi vykonu prace a musi splitovat technické pozadavky kladené na OOPP.
OOPP musi byt po dobu uzivani ¢inné proti vyskytujicim se rizikiim a jejich pouzivani
nesmi pfedstavovat dalsi riziko. OOPP, u nichz jsou pfedepsany revize (postroje, lana
osobniho zajisténi) musi byt revidovany v pfedepsanych terminech. OOPP musi odpovidat
podminkdm na pracovisti, musi byt pfizptisobeny fyzickym pfedpokladiim zaméstnancd,
respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnancti. Zaméstnanci musi byt

S pouzivanim OOPP tadné seznameni.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit zaméstnance s podminkami a riziky prace pii

ptidélovani OOPP.

Déle jsou povinni:
a) kontrolovat, zda zaméstnanci ptidélené ochranné prosttedky pouzivaji,

b) zodpovidaji za spravné vybaveni pracovniki prostfedky OOPP na pracovisti pii

pracovnich ¢innostech a za fadnou a prokazatelnou evidenci OOPP

C) V navaznosti na vydané OOPP zajisti finan¢ni nahrady za ¢isténi, idrzbu a opravy

OOPP naptiklad proplacenim dokladu z Cistirny, nebo poskytnuti pausalni nahrady

d) nepfipustit, aby pracovnici na pracovistich nepouzivali pridélené OOPP

13.1 Nakupovani OOPP

Nakupovany a poskytovany mohou byt pouze OOPP, které jsou k tomuto uréeny a tuto

skute¢nost je nutno dolozit ProhladSenim o vlastnostech.
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13.2  Vydej a pouzivani OOPP

OOPP jsou majetkem spole¢nosti a ta je vydava v rozsahu a za podminek stanovenych
Vv interni dokumentaci zaméstnancim na zaklad¢é pisemného potvrzeni. Vydej OOPP je
evidovan na osobni kart¢ OOPP u vedouciho pracovisté s podpisem zaméstnance, ze pii-

slusnou OOPP pievzal.

Zamgéstnanec je povinen podle ZP pouzivat tyto pridélené OOPP v dob¢ konani pracovni
¢innosti a pecovat o jejich udrzbu a hospodateni s nimi. Zaméstnanec je povinen pouzivat
pridélené OOPP po dobu jejich ochranné funkcnosti. Jestlize OOPP ztrati svoji ochrannou

funkci, poskytne spole¢nost zaméstnanci nové OOPP za vySe uvedenych podminek.

Tam, kde ptitomnost vice rizik vyzaduje, aby pracovnik pouzival vice OOPP soucasn¢,
musi byt tyto OOPP vzajemné slucitelné. Tam, kde zamé&stnanci vykonavaji prace u raz-
nych ¢innosti, které se prolinaji, poskytuji se OOPP takové, aby odpovidaly rizikim pii

vykondvanych ¢innostech.

13.3  Zvlastni pridéleni OOPP

V piipadech, kdy je dle seznamt piidélovana obuv pracovnikovi na zaklad¢ doporuceni
1ékate, zaméstnavatel pofidi tuto OOPP na naklady spole¢nosti, musi vSak mit pozadované
ochranné vlastnosti. Pti takovych pracich, kdy zaméstnanec pouziva dioptrické bryle a hro-
zi jejich poSkozeni pfi pracovni Cinnosti (svaiec), poskytne zaméstnavatel ochranny kryt
nebo ochranné bryle, schopné piekryt dioptrické bryle. V ptipad¢, Ze nelze toto piekryti
dioptrickych bryli zajistit, spolecnost zajisti thradu dioptrického skla do ptivodnich ramec-

ki, nebo do svarecské kukly.

13.4  Seznam ¢innosti, pro které se OOPP poskytuji

Ochrana hlavy:
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a) ochranna pfilba — stavebni prace na zakladé vyhodnoceni rizik, prace na leSeni a
pod nim, prace ve vySce, montaz a demontdz bednéni, staveéni leSeni, demoli¢ni
prace, pro prace v jamach a vykopech, jefabnické a vazacské prace, obsluha moto-
rovych vozikil, prace s motorovymi fetézovymi pilami a kfovinofezy a vSude tam,

kde je to uloZzeno podminkami stavby

Ochrana nohou:

a) obuv s podrazkou odolnou proti prorazeni a propichnuti: prace na mostech, udrz-

barské, stavebni prace, leSenaiské prace, demoli¢ni prace

b) obuv s ochrannou bezpecnostni tuzinkou: prace ve stavebni vyrob¢ pii kladeni ob-

rub betonovych zlabu, prace s materidlem a predméty, pusobicimi ostrymi hranami

c) obuv s ochrannou bezpecnostni tuzinkou, podrazkou odolnou proti prorazeni a pro-

pichnuti a podrazkou odolnou proti teploté: prace pokladkovych cet
d) obuv s podrazkou proti skluzu pro prace v mokrych prostorech

Ochrana o¢i a obliéeje (ochranné bryle, svafeéské bryle, ochranny oblicejovy stit, svarecska

kukla, bryle proti oslnéni): brouSeni, sekani, svafecské prace, prace, kde dochazi
k odlamovani materialu, praces nastielovacim nafadim, rozprasovanim barev, prace
s kyselinami a z&sadami, prace s motorovymi fetézovymi pilami a kiovinofezy, prace dlaz-

dicské, staceni horké zivice, prace na kovoobrabécich strojich

Ochrana sluchu (zatkové chranic¢e sluchu, muslové chraniée sluchu): prace s kompresory a

sbijecimi kladivy a vibracnimi deskami, prace s motorovymi fet€zovymi pilami, prace se

zemnimi stavebnimi stroji, vstfelovacim néfadim a tam, kde je piekrocena NPK pro hluk

Ochrana proti vibracim (rukavice kozené antivibra¢ni): prace s vibra¢nimi deskami, sbije-

cimi kladivy, kfovinofezy a ru¢nimi sekackami na travu a déale tam, kde piekro¢ena NPK

pro vibrace

Ochrana dychacich cest (masky a polomasky proti pardm a plyntim, respirator proti pra-

chu): prace s thlovou bruskou, fezackami dlazby, brouSeni dieva, stiikani barev a tam, kde

je piekrocena NPK pro prasnost
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Ochrana téla (ochranny pracovni od€v, ochranny odév proti profezani pro praci

s motorovou pilou)
a) pracovni odév: prace na stavenisti, svafeéské prace, prace pii obrabéni kovi
a dfeva, prace s kyselinami a zdsadami, prace, pii které dochazi k nadmérnému zne-
Cisténi odévu, prace s horkymi materialy, opravy vozidel
b) kozené zastéry: svareCské prace, prace s horkou Zzivici, prace u dievoobrabécich

stroji na dievo

Ochrana rukou (rukavice dle provadéné ¢innosti): prace s kyselinami a zdsadami, stavebni
prace, svareCské prace, prace se zivicemi, prace se strojnim naradim, prace s ostrym mate-
ridlem, prace, pfi nichz hrozi riziko profezani nebo bodnuti, prace s nadmérnym znecisté-

nim, prace specialni (vibrace, elektro)

Ochrana celého téla (ochranny odév do neptizné pocasi, kabat, proSivany odév, Cepice

zimni): proti chladu, proti nepfizni pocasi, proti prasnosti.
DalSi ochrana
Specialni:
a) zabezpeCeni proti padu (pracovni polohovaci systémy, systémy zachyceni padu):

prace ve vySce, leSenarské a tesai'ské prace, prace v zasobnicich a Sachtach

b) vystrazné vesty nebo vystrazny odév s vysokou viditelnosti: pfi praci na stavenisti

13.5 Cisténi OOPP, nahrady za ¢isténi OOPP
Zaméstnavatel pro zajisténi ¢isténi, udrzby a dezinfekce OOPP bude:
a) poskytovat pracovnikiim finan¢ni pausalni nahradu ve vysi 100,- K¢ za mésic
nebo

b) proplati Cistirnu podle skute¢nych naklada
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13.6  Myeci Cistici a desinfekéni prostredky

Poskytovani mycich a Cisticich prosttedkt z hlediska znecisténi:

a) prace velmi necista: obsluha distributoru, ohfev zivic, pteprava ropnych latek

b) prace necista: piedak, stavebni délnik, zednik, dlazdi¢, tesaf, strojnik finiSeru, pra-

covnik pokladkové cCety, obsluha drobné mechanizace, obsluha stavebnich stroju,

obsluha frézy na asfaltové a betonové povrchy, fidi¢ nakladnich vozidel, jefabnik,

vazac, svarec, topi¢, montér kovovych konstrukei, leSenaft, zelezat, izolatér, pro-

vozni elektrikar, udrzbar budov

C) prace mén¢ Cista: obsluha motorovych fetézovych pil, obsluha kfovinotezu, sekac-

ky, sekacky na travu, skladnik, zdsobovac, uklizecka

d) prace cista: vedouci pracovnici, odborné zpusobilou osobou k zajistovani ukold

Vv prevenci rizik, bezpe¢nostni technik, vedouci pracovisté, stavbyvedouci, technici,

administrativa.

Evidence vydanych prostifedkti se vede na osobni karté mycich a ¢isticich prostredkd.

Tabulka 2: Mnozstvi poskytovanych MCP

. Ochranny

Myci prostfedky Cistici pasta | Hydrataéni krém (indu- krém proti Ruénik

Druh prace v gramech na v gramech na | lona, mési¢ni mastaj.) [ slunecnimu ks/rok
mésic meésic v gramech na mésic zareni min. 1
ks/rok

Prace velmi 200 900 100 1 2
necista
Prace nedista 100 450 100 1 2
Prace méné 100 300 - 1 2
Cista
Prace Cista 100 - - 1 2
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ZAVER
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci ma byt soucasti vSech aktivit podniku. Pfedpoklada
aktivni Ucast fidiciho managementu a zaméstnanct zaroven. Jde o vytvoieni pozitivniho

vnimani a piistupu k této problematice, které neni zaloZeno pouze na zakonnych poZadav-

cich, ale i na novych principech a filosofii kultury prace.

Spole¢nost STRABAG a.s. ma pozitivni pfistup k zajistovani BOZP na svych pracovistich,
protoze si uvédomuje, ze jsou to pravé zameéstnanci, bez kterych jeji predmét podnikani
nelze realizovat. PInéni pravnich a jinych pozadavki zajist'uje hned 4 odborné zptisobilymi
osobami Kk zajistovani tkold v prevenci rizik. Dale ma spole¢nost certifikovany systém
managementu BOZP dle normy CSN OHSAS 18 001, coZ ji pfinasi cenné informace pii

provadéni externich auditi, tedy dochazi k pravidelnému provéfovani treti stranou.

Ve spole¢nosti je zaloZzena odborova organizace, jejiz zastupci se pravidelné Gcéastni kazdy
rok vetejnych provérek BOZP, pfi jejichz vyhodnocovani piedkladaji sva stanoviska, dale
jsou seznamovani se vSemi pracovnimi Urazy a napravnymi opatienimi. Odborovy svaz
provadi u spolecnosti kontroly stavu BOZP, kde se spole¢né se zaméstnavatelem snazi udr-
zet maximalni Groven BOZP na pracovistich. Komunikace mezi managementem a odboro-

vou organizaci funguje na velice dobré trovni.

Obrazek 3: Znak Odborového svazu Stavba Ceské republiky

QOBEQOROVY SVAL

s~ OS STAVBA CR

Odborovy svaz Stavba Ceské republiky

STAVEA CR
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PRILOHA P1: VSTUPNI SKOLENIi BOZP PRO VSECHNY
ZAMESTNANCE

Vstupni §koleni BOZP pro v§echny zaméstnance

Zakonik préace v platném znéni ¢ast pata Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci a od$kodiovani pra-

covnich trazu.

Zéakon ¢. 309/2006 Sb., zakon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
Vv platném znéni

NV €. 591/2006 Sb. o blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci na stavenistich

Vv platném znéni

NV ¢&. 201/2011 Sb., kterym se stanovi zpiisob evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu

Vv platném znéni

NV ¢. 11/2002 Sb. o stanoveni vzhledu a umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni signali

Vv platném znéni

Vyhlaska ¢. 50/78 Sh. zejména § 3 zachézeni s el. Zafizenim v platném znéni

Zajisténi bezpedénosti prace pii ¢innosti s vyhrazenymi technickymi zafizenimi

Zésady poskytovani prvni pomoci

Poskytovani OOPP, mycich a &isticich prostiedki — NV ¢. 495/2001 Sb. v platném znéni
Seznam zakazanych praci Zenam a mladistvym v souvislosti se ZP

Zakaz pozivani alkoholickych napojt a jinych navykovych latek

Uloha odborové organizace pii zajistovani BOZP

Zakéazané manipulace se zafizenim a mechanizmy, jejichz obsluha vyzaduje zvlastni opravnéni
Povinnost ucastnit se skoleni, zacviku a ptezkuSovani

Povinnost podrobit se 1ékaiskym preventivnim prohlidkam

Seznameni s riziky a opatfenimi pro jejich eliminaci (Registr rizik a opatfeni)

Zakladni bezpe&nostni standardy zavazné na stavbach Reditelstvi silnic a dalnic Ceské republiky

Dopliiujici témata:

Kolektivni smlouva
Vnitropodnikové smérnice a rozhodnuti zaméstnavatele
Informace o poskytovateli pracovnélékaiské péce

Informace o kategorii, do kterych byla vykondvand prace zafazena dle kategorizace praci

Potvrzuji, Ze jsem byl sezndmen s problematikou BOZP a Ze jsem probrané latce porozumél, a Ze je mi

znama odpovédnost za pripadné nedodrzeni predpisi BOZP

Piijmeni a jméno Datum narozeni Podpis Skoleného

Datum 3kolen: Skoleni provedl:
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PRILOHA P I1: ZAKLADNI OSNOVA PRO PERIODICKE SKOLENI
BOZP

Z&kladni osnova pro periodické Skoleni
(Probiha pti kazdém Skoleni u vSech profesi)

- Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace v platném znéni, zejména §11, §16, §38, §78-94, §101-108, §250-
264, 8267, §275-287, §301-302, §380-387

v

- Zékon ¢. 309/2006 Sb., zdkon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

V platném znéni

- NV ¢. 591/2006 Sb. o blizsich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci na staveniStich
Vv platném znéni

- NV & 201/2010 Sb., kterym se stanovi zpiisob evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu o Urazu v platném
znéni

- NV ¢. 495/2001 Sh., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani osobnich ochrannych pra-
covnich prostiedkll, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedki v platném znéni

- NVZ. 101/2005 Sb. o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi v platném znéni

- NV ¢ 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni signali
V platném znéni

- Zakon €. 251/2005 Sb. o inspekci prace V platném znéni
- NV . 361/2007 Sb. kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci v platném znéni

- Zakon €. 379/2005 Sb. o opatienich k ochrané pfed skodami pilisobenymi tabakovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami a o0 zméné souvisejicich zakonti v platném znéni

- Zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakoni v plathém
znéni

- Zé&kon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach v platném znéni
- Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich suzbach v platném znéni

- NV 272/2011 Sb. o ochrané zdravi pied nepfiznivymi u¢inky hluku a vibraci, zejména §9 odstavec 3.
V platném znéni

opatteni
- Preventivni 1€kai'ské prohlidky
- Systémova dokumentace BOZP (Piiru¢ka, smérnice, pokyny)
- Havarijni pfipravenost a reakce (Plan pro zdolavani mimotadnych udalosti)
- Centralni registr rizik a opatfeni
- Politika BOZP zaméstnavatele

- Zékladni bezpeénostni standardy zivazné na stavbach Reditelstvi silnic a dalnic Ceské republiky
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Dopliiujici témata:

- dodrzovani potfadku na pracovisti

- udrzovani Cistoty a poradku v socialnich zafizenich a Satnach

- pracovni a technologické postupy provadénych praci

- navody pro obsluhu strojt a zafizeni

- pridélovani a pouzivani OOPP

- sezndmeni s kategorizaci prace a pracovist

- zatizeni poskytujici pracovnélékarské sluzby

- projednani podnétli a stiznosti zaméstnancti v otazkach BOZP ze strany zaméstnanci, odborové
organizace, piipadné vetejnosti
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PRILOHA P I11: UVODNI SKOLENI BOZP NA PRACOVISTI

Uvodni $koleni BOZP na pracovisti

pracovni Urazy: - zpasob hlaseni
- odpovédné osoby
- dtlezita telefonni ¢isla
elektricka zatizeni: - pouzivané druhy elektrického ru¢niho nafadi
- ptipojeni elektrickych zatizeni
- umisténi hlavnich vypinaci, rozvadéca apod.
leSeni a pomocné konstrukce: - pozadavky a oznacovani leseni
osobni ochranné prostiedky: - pouzivané zakladni OOPP
- pouZziti specialnich OOPP
seznameni s rizikovymi faktory - rizikové prace
- registr rizik a opatfeni
- druhy a koncentrace Skodlivin na pracovisti
seznameni s pracovistém: - Unikové cesty
- socidlni zatizeni
vodni hospodafstvi: - hospodateni s pitnou vodou
- nebezpeci znecisténi spodnich vod
nakladani s odpady: - sbérna mista odpadi
- tfidéni odpadi
havarijni pfipravenost: - havarijni plany
- upozornéni na moznosti ohrozeni zivotniho prostiedi

poZarni ochrana: - V rozsahu platné vnitropodnikové smérnice
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PRILOHA P V: OSOBNI KATRA OOPP

OSOBNI KARTA OOPP
Jméno pracovnika: Profese:

Osobni ¢islo: Oblek ¢.: Obuv ¢.:

Potvrzuji, Ze jsem byl sezndmen s pouzivanim OOPP a zavazuji se o OOPP tadn¢ starat a

uzivat je k acelu, ke kterému jsou urceny.

Datum poskyt-

Nazev OOPP Mnozstvi Podpis pracovnika
nuti OOPP
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PRILOHA P VI: OSOBNI KARTA MCP

OSOBNI KARTA MCP
Jméno pracovnika: Profese:

Osobni ¢islo:

2014/mésic . i e Ive | Vo | VI [ VIL VL | X X | XL | XL

Mydlo

Cistici pasta

Hydratac¢ni krém

Ochranny  krém

proti UV zafeni

Rucnik

Pozn. Pfevzeti MCP se potvrzuje parafou pracovnika do piislusného mésice
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