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potřeby, něž-li na zakomponování (tzn. standardizace) do procesu ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Návrh na klasifikaci diplomové práce: ....……A……….................................... 
 
 
 
Ve Zlíně dne ....15.5.2007........................................... 
 
 
                 …Šťastný…………………………    
             podpis oponenta DP 
 
 


