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Analyza systému piijimani zaméstnanci ve spole¢nosti XY a. s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodu (0 — 10)
1 Naroc¢nost tématu prace 8
2 Splnéni cilt prace 10
3 Teoreticka ¢ast prace 8
Prakticka ¢ést prace
4 S 9
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ast
5 i S 9
(TeSici ¢ast)
6 | Formalni uroven prace 9
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADREN]
0 bodi nesplnéno
(odpovidé stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na urovni zakladnich pozadavki
(odpovidé stupni ,E* podle ECTS)
3 —4 body spInéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovidé stupni ,,D* podle ECTS)
5_6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodt splnéno zcela bez vyhrad
(odpovidé stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodu splnéno nadstandardné

(odpovida stupni ,,A* podle ECTS)




Pripominky k praci:

Bakalatska prace je zpracovana piehledné a vécné. Kladné hodnotim zejména zpracovani
praktické a projektové ¢asti bakalaiské prace, proniknuti do systému a vazeb fungovani
procesu piijmu zaméstnanct analyzované spole¢nosti a vymezeni prostoru jeho dalsi
zefektivnéni . Navrzena opatieni se jevi v praxi realizovatelna a ekonomicky piinosna.

Otazky k obhajobé:
1. Jaké jsou moznosti vyuziti naboru zaméstnancti prostiednictvim socialnich siti
v podminkach CR a v analyzované spole¢nosti?

2. Jak dulezitou roli hraji poskytované benefity v rozhodovacim procesu vybéru
zameéstnavatele?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu BP.

Prace nesplriiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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