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Motivacni systém a odmétiovani pracovniki nefinanénimi prostfedky ve spole¢nosti Geostav, spol.

ST.0.
Kritéria hodnoceni: Pocet boda (0— 10)
1 | Néaro¢nost tématu price 7
2 | Splnéni cilu prace 8
3 | Teoreticka Cast prace 9
Prakticka Gast prace
4 1 ows 8
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ast
5 Yot fowg 7
(fesic cast)
6 | Formalni uroveri prace 8
CELKOVY POCET BODU 47
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych Kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNi VYJADREN{
0 bodu nesplnéno
{odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1-2body spInéno pouze na trovni zikladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 - 4body splnéno s vyraznéj§imi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovidé stupni ,,D* podle ECTS)
5 6 bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou prici, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodl splnéno zcela bez vyhrad
(odpovidé stupni ,,B“ podle ECTS)




9 — 10 bodt splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A* podle ECTS)

PFipeminky k praci:

V teoretické Casti studentka vénovala pozornost teorii motivace a prezentovala formy
odmétiovani pracovnikl. Zde ocenuji pfedeviim Sirokou $kalu zdroji, ze kterych ve své praci
vychdzela a prezentaci nefinanénich instrumentd slouZicich k mitovaci pracovnika.

V praktické €asti studentka pe¢livé zanalyzovala soudasny motivaéni systém formou hmotné
motivace a formou dotaznikového Setfent snaZla odhalit slabé stranky motivacniho systému
formou nefinanénich prostfedk.

Dilezité poznatky pfinesla analyza respondentii a na zakladé& zjisténych poznatkii ocefiuji
zvery a doporucent. Jisté formy motivovani pracovnikii mé zaujaly a budou aplikovany do
praxe. Piedev§im se jednd o systém kafetérie, ktery miiZe zamé&stnatnce motivovat a zirovefi
udetfit nemalé naklady, jak zaméstnanci, tak zamé&stnavateli. Rovnéz aplikace individualnich
planovacich (hodnoticich) pohovori.

Ur¢ité bych doporuéil navazat na dané téma pfi zpracovani diplomové prace, kde uz miizeme
zacit feSit konkrétni pojekt i se zavedenim do podniku.

Domnivam se, Ze navrhy a doporuceni obsaZzené v této praci mohou managemtnu spoleénosti
Geostav spol. s r.0. pomoci nasmérovat pozornost v ramei personalni politiky na eliminaci
zjisténych problémovych mist a naopak vhodné aplikovat doporuc¢ené nastroje ke zvyieni
motivace a tim i produktivity prace.

Otazky k obhajobé:
Dokazala by jste vyzvednou jeden nastroj z vy$e uvedenych(doporuéeni) a definovat jeho
pozitivni dopad na zvySeni produktivity prace?

Dokazete si pfedstavi aplikaci doporuceného systému kafetérie bez pomoci outsorcingové
spole€nosti? Jak by by takovy systém mohl vypadat?

Dokazala by jste navrhnout strukturz planovaciho pohoveru? Popfipadé stanovit céle
rozhovoru.

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP. ' X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalng jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:
Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost FeSené
problematiky, ndroénost na teoretické i praktické informadni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili price (0 - 10 bod i)

Toto kritérium hodnoti splnéni zadani prace na zaklad¢ definovanych cilit prace, které musi byt soucésti
uvodu. Definovany cil prace odpovida poZadované naroénosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické &asti prace (0 - 10 bod i)

Hodnoti se predev§im vybér teoretickych zdroji a jejich mozna aplikace pro feSeni tématu. Hodnoti se
rovnéZ zpusob i Troveti citaci. Rozsah zpracované literatury, jeji aktudlnost, vyuziti cizojazy&né literatury,
vyuzitelnost p¥ehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledi, rozbor pouzitych citaci. Literarni
piehled prace je po metodické a formalni strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazi na pouZitou
literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické é4sti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 boda)

Hodnoti se troveti analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatki
pro analyzu problému. P¥i hodnoceni se bere v uvahu naronost ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho
schopnost logickych zavéri z analyzy jako vychodisko pro feSici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢éasti prace (Fesici €ast) (0 - 10 bod )

Hodnoti se v&na urovefl FeSeni problému, dosaZeni stanovenych cili, pdvaznost Felfci &asti
na analytickou &ast. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou trovefi provizanosti teoretické a praktické Zasti
préce, zdtivodnéni navrhi a jejich dopadi.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni virovné prace (0 - 10 bod i)

Hodnot{ se uroveri grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka trovef, zvolené formulace, celkova
Groveli vyjadfovani. Spravnost c¢lendni, logické navaznosti textu, spravnost pouZité terminologie,
jednoznaénost a prehlednost grafickych praci, jazykova tGroveri.







