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ABSTRAKT

Bakalarska prace se v teoretické ¢asti vénuje problematice odchodu z aktivniho pracovniho
procesu do starobniho dichodu. Cilem prace je poukdzat na to, co pro jedince takovy
odchod znamena, s ¢im v§im je spjat. Jakd ma pozitiva, jaka negativa. Jak se starobni
dichodci szivaji s novou Zivotni roli. Praktickd ¢ast obsahuje kvalitativni vyzkum, jehoz
ukolem bylo zjistit, jaké maji postoje a co znamena pro dichodce odchod do starobniho

duchodu.

Klic¢ova slova:

Stafi, senior, starobni duchod, starobni dichodce, zdravotni stav, zivotni uroven, finance,

zmény ve stafi, volnoCasové aktivity, rodina, pomoc

ABSTRACT

The Bachelor thesis deals with the issue of retirement (the end of working proces and the
beginning of retirement) in theoretical part. The aim is to point out what such leaving
means for individuals. What are the positives and the negatives? How are the pensioners
getting used to a new life role? The practical part contains qualitative research, it’s task

was to find out what retirees” attitudes are and what retirement means for them.

Keywords:

Old age, retirement, retiree, pensioner, old age pensioners, health, life standard, finance,

old age changes, leisure activities, family, help
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UvVOoD

V posledni dobé se ve spolecnosti neustale hovoii o vyspélych technologiich spojenych
s vynosn¢jSi produktivitou prace a na staré spoluobCany se pozapomind. Jsou spise
spojovani s tim, ze jsou pro spolecnost nadbyte¢ni. Se seniory se kazdy znés setkéava,
nékdo vice, nékdo méne. Neodmyslitelné vSak patii do Zivota kazdé spolecnosti. Jaky je

nas postoj k seniortim, prokazujeme jim uctu, tolerujeme je nebo jsou nam na obtiz?

Téma mé bakalarské prace se zaobird biografickymi a socidlnimi souvislostmi odchodu do
starobniho diichodu. Po provedenych rozhovorech jsem se vice zaméfila na zmény v Zivoté
seniortl, které nastavaji pii odchodu ze zaméstnani do starobniho dichodu. Je viceméné
znamo, jak starne populace nejen u nas v Ceské republice, ale i v celé Evropé. Méni se
veékova struktura obyvatelstva a dochazi ke zvySovani poctu starSich ob¢anl v poméru

k poctu obc¢anti mladsich.

Co vlastné¢ vede seniory k odchodu do starobniho diichodu? Je to mezigeneracni
konkurenéni boj v zaméstnéni, nebo se jednd o opotiebovany organizmus, ktery neni jiz
fyzicky schopen vykonavat kazdodenni ¢innosti v pracovnim procesu? Je zde také moZnost
seniora, ktery se t&§i na svlij dichodovy vék, ktery je jednim z faktor umoznujici mu

odchod do starobniho dichodu.

Jestlize ukonci senior svlij aktivni zivot v pracovnim procesu a stane se pozivatelem
starobniho dichodu, co se pro néj, jako starobniho diichodce, zméni nejen v rodinné

oblasti, ale 1 v oblasti spolecenské? A jak se zméni pohled spole¢nosti?

Cilem bude objasnéni téchto otazek v praktické ¢asti mé bakalaiské prace pomoci metody
kvalitativniho vyzkumu. Jednd se o popis kazuistik pfislusSnych jedinct. Puljde
o individualni polostrukturované rozhovory u vybraného vzorku respondentii. Zde se
zaméfim na sledovani skutecnosti souvisejicich s odchodem do starobniho diichodu.
Soucasti praktické casti bude také dotaznik zaméfeny na stejnou problematiku jako

rozhovory.

rowr

Teoreticka &ast bude zaméfena na demograficky vyvoj v Ceské republice. Dalsi kapitola se
bude zabyvat pohledem na stafi jak zthlu psychologie, tak i pedagogiky. Budou zde
objasnény pojmy starobni diichod a starobni dichodce, spolu s vysi starobniho diichodu

v Ceské republice.
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Druha kapitola se bude zabyvat socidlnimi souvislostmi spojenymi s odchodem do
starobniho diichodu, zvladanim krizi a konflikti pfi zacleniovani se do spole¢nosti. Bude

zde rozvedena problematika odborné pomoci.

Tteti kapitola bude pojednavat o biografickych souvislostech zamétenych na zmény mezi
minulosti a budoucnosti pfi odchodu do starobniho diichodu. Bude zde poukazovano na

zivotni hodnoty a na nové postaveni starobnich diichodcti ve spole¢nosti.
V praktické casti je zakomponovan proces a prubéh vyzkumu, od popisu vyzkumu
k procesu samotného dotazovani a sbéru dat. Posledni empirickd ¢ast pak bude uvadét

shrnuti vysledkt vyzkumu a zjisténi, jak na seniory plisobi odchod do starobniho diichodu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 STARNUTI POPULACE V CR, CHARAKTERISTICKA STARI,
STAROBNI DUCHODCE

1.1 Demograficky vyvoj v CR

Starnuti populace je zplisobeno zménou vékové struktury obyvatel. ,,Z demografického
hlediska je starnuti populace proces, v jehoz pribéhu se postupné méni vékova struktura
obyvatelstva urcité geografické jednotky tak, ze se zvySuje podil osob starsich 60 ¢i 65 let
a snizuje se podil osob mladsich 15 let.“ (Rabusic, 1995).

Podle udaji Ceského statistického ufadu bylo koncem roku 2012 v Ceské republice 1,768
milionu osob star§ich 65 let, tato skupina ptedstavuje 16,8 % obyvatel CR (Gidaje ze
Statistické ro¢enky CR 2013). V ramci vékové kategorie 65 a vice let byl nejvétsi
meziro¢ni relativni pfiristek zaznamendn u osob 65-74letych, jejichz pocet se zvysil

0 6,2 %, ¢imz piekrocil hranici 1 milionu, a doséhl 1,060 milionu osob.

Oproti tomu v roce 2007 bylo 1,556.152 osob starSich 65 let, coz ptfipadd na 14,8 %
obyvatel CR (udaje ze Statistické rocenky CR 2008) a v roce 2004 1,434.630 obyvatel
star§ich 65 let, kteii tvofili 14 % obyvatel CR (tidaje ze Statistické rogenky CR 2005). Tyto
statistické udaje nam tedy jasn¢ vypovidaji o tom, jak nase populace starne. Demografické
starnuti a jeho dasledky maji dopad nejen na budouci rozvoj nasi spolecnosti, ale i na

zpisob byti jednotlivce v této spolecnosti.

,Index stafi, coz je pocet osob 65letych a starSich pripadajicich na 100 déti ve veéku 0—14
let, se zvySuje uz od poloviny 80. let 20. stoleti. Narast pokracoval i v uplynulém roce, kdy
k 31.12.2012 ptipadlo na 100 déti mladsich 15 let vice nez 113 osob 65 a viceletych.
Index zévislosti, tedy pomér poctu osob ve véku ekonomicky aktivnim, jenZ je vymezen
vékem 15-64, resp. 20-64 let, a véku ekonomicky neaktivnim, klesal od pocatku 90. let
20. stoleti, kdy na 100 osob ve veéku 2064 let ptipadalo 72 osob ve veéku ekonomicky
neaktivnim. Svého minima dosdhl index ekonomické zavislosti vroce 2007, kdy na
100 aktivnich ptipadalo 54 neaktivnich. Od roku 2008 se vSak vzajemny pomér poctu osob
ve véku ekonomicky aktivnim a neaktivnim mirné zhorSuje a v roce 2012 piipadalo na
100 osob ve veku 20-64 let 57 osob mladsich 20 let nebo starSich 65 let.” (Dle zpravy
Ceského statistického ufadu ,,Obyvatelstvo podle véku a rodinného stavu® z roku 2013).
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Obrazek ¢.1 Vékova struktura obyvatelstva v letech 1992 a 2012 (k 31. 12.)
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S ptichodem seniorského veéku, spojeného s ukoncenim pracovniho pomeéru a odchodem do
dichodu, ptichazi také ztrata spolecenského kreditu. Rané stéii je spojeno s problematikou
kratkodobé piipravy na staii s adaptaci na starobni diichod a penzionovani. Cim je ¢lovek
star$i, tim je citlivéjsi na jakékoliv zmény ve svém okoli, at’ uz spojené s jeho zdravim, ¢i

se zménou kvality jeho zivota.

,Prubeh starnuti mize byt modulovan také pozdnimi dusledky vlivli v tzv. kritickych
vyvojovych periodach, vyznacujicich se mimofddnou vnimavosti a ovlivnitelnosti
organismu. Je to kontinudlni proces, soucast celozivotniho vyvoje organismu* (Miihlpachr,

2009).
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Rabusicova a Rabusic (2008) se také zabyvaji touto tématikou. Demografické starnuti je
vlastné zvySujici se primérny vék osob ekonomicky aktivnich a celkové zvySovani poctu
0sob pobirajicich starobni dichod. Z tohoto divodu je hlavnim cilem socidlni politiky
udrzet seniorskou populaci na trhu prace, a to snizovanim poctu odchodt do piedcasného
starobniho dichodu a zvySovanim véku odchodu do starobniho dichodu. Motivovat
seniory setrvat v pracovnim procesu, zejména i tehdy, jestlize maji narok na odchod

do starobniho duchodu.

,Pred sociology, psychology a pedagogy proto stoji jasny ukol: naucit ¢lovéka starnout*

(Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 273).

r~rs

1.2 Charakteristika stari z pohledu psychologie

Psychickym vyvojem charakterizovanym jako proces vzniku zmén psychickych procest
a vlastnosti osobnosti ¢lovéka se zabyva vyvojova psychologie, kterou miizeme v SirSim

pojeti rozdélit (dle H.D. Smidta) do ¢ty predmétnych okruhti:

- Fylogenezi psychiky — té€sné souvisi s ontogenezi a zabyva se vyvojem jedince coby
zivocisného druhu.

- Antropogenezi psychiky — jde o vyvoj lidské psychiky napfi¢ rliznymi historickymi
obdobimi, civilizacemi, kulturami.

- Ontogenezi psychiky — §ir$i studium vyvojové psychiky jedince od jeho poceti po
smrt.

- Aktuélni genezi — vyvoj duSevnich procest pii myslenkovych ukonech v procesu
uceni, osvojovani si specialnich dovednosti (Olga Dorikova, Jan Sebastian
Novotny, 2010 IMS, s. 13).

Kazdy z nas se ve svém zivoté smifuje, nebo se bude muset smifit, se zménou procesu
starnuti organismu. Biologické stdrnuti se odrazi ve zvladani psychickych funkci,
projevujicich se v kazdodennich ¢innostech jedince. Psychicka ¢innost u seniorti, na rozdil
od mladého organismu, je kompletn¢ zpomalena. Seniofi maji potize se soustiedénim se na
nezbytné informace. Seniorim délad problém rozlisit dilezité informace od podruznych.
Psychické zmény ve stafi se odviji od biologickych a sociokulturnich vlivl. Pfichod stafi je

u kazdého jedince zcela odlisny, zdlezi na mnoha vedlejSich faktorech, které proces
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starnuti urychli nebo zpomali. Starnuti je vSak nevyhnutelnou soucésti Zivota kazdého

z nés. Stafi je vysledny stav procesu starnuti.

»Zmeény postihuji télesné tkan€ a organy, avSak neprobihaji u kazdého jedince stejné, jsou
determinovany genetickymi dispozicemi a zivotnim stylem. Jednotlivé systémy v téle

vvvvvv

mechanismi* (Klevetova, & Dlabalova, 2008 s. 19).

1.3 Charakteristika stari z pohledu pedagogiky

Kazdému z nds udava genetickd vybava, spolu s rliznymi Zivotnimi podminkami, Zivotnim
stylem a zdravotnim stavem, odliSné tempo ve starnuti organismu. Miihlpachr urcuje

3 druhy stafi: (Miihlpachr, 2009, s. 13).

Biologické staFi se neshoduje svékem kalenddinim ani mentalnim, jde o stupeni
biologické vyspélosti €1 involuce télnich tkani jedince. Biologické starnuti postihuje cely

organismus jedince.
Biologické stari udava dva pristupy:

- Epidemilogicky pfistup poukazuje pfedev§im na vné&jsi vlivy spolu s piiznivymi
podminkami, kde se ke smrti ptistupuje jako k nehodg¢.
- Gerontologicky pfistup uvadi, ze smrt ve staii existuje a zivot se i pfi pfiznivych

podminkach neprodlouZi.

Socialni staFi - ,,Socialni staii je ddno zménou roli, Zivotniho zptsobu i ekonomického
zajisténi.* (Mihlpachr, 2004, s. 14). Socialni stafi je ¢asto spojovano se zménou socialni

role a soucasné je také obdobim naroku na starobni diichod nebo odchod do penze.

Kalendarni - chronologické stari je vymezeno dosazenim urcitého stanoveného veku.
Ve 20. stoleti ustanovila World Health Organization (Svétova zdravotnickd organizace

WHO), jako hranici stafi veék 60 let v nasledujicim ¢lenéni:
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1. obdobi 60-74 — senescence, pocinajici Casné stafi
2. obdobi 75-89 — kmetstvi, senium, vlastni stari

3. obdobi 90 a vice let — patriarchum, dlouhovékost

Véda zkoumajici nauku o starnuti a stafi, zejména z pohledu biologického, socidlniho

a demografického, se nazyva gerontologie.

Gerontologii lze rozdélit na experimentilni, kterd je zameéfena na biologické
a psychologické starnuti clovéka a na gerontologii socidlni poukazujici na socialni dopady
zpliisobené socialnimi faktory, zejména na uspokojovani socidlnich potieb seniort
a gerontologii klinickou neboli geriatrii. Tato ¢ast gerontologie je vlastné lékaisky obor

zaméifeny na choroby ve stafi, na zvlaStnosti spojené u vice chorob soucasn¢ (HaSkovcova,

2010, str. 202).

Pohled na svét, ktery tika, ze ¢lovek se uci jen v mladi, je jiz ddvno piekonan. Vzdélavani
se stalo celoZivotnim procesem velmi dilezitym pro aktivni Zivot ve spolecnosti.
Nachazime se v 21. Stoleti - stoleti velkych objevii, socidlniho a ekonomického pokroku.
Celozivotni vzdelavani se tedy stalo nedilnou soucasti zivota, zejména zivota senioru.

Znalosti a dovednosti formuji povahu ¢loveka a jeho postoj k okolnimu svétu.

Oblasti vzdélavani a vychovou seniorti se zabyva védni disciplina gerontopedagogika. Pri
préci se seniory je velmi dilezité dodrZovat urcité zasady. Je tieba si uvédomit, ze starsi
¢lovek se jiz uci jinym zpusobem nez déti a lidé v produktivnim véku. Je tieba seniory

spravné motivovat a tim je vybizet k aktivnimu ziskavani novych informaci.

Edukacni ¢innost je jednim z vyznamnych faktort zajistujicich kvalitni Zivot seniora, ktery
si tak utvafi pocit uziteCnosti a zaclenéni ve spolecnosti. Edukace senioriim usnadiiuje

plnéni jejich kazdodennich tikold a adaptaci na jednotlivé ptichazejici zmény.

Z literatury je vSeobecné vnimano, ze studium u seniori ma velky vyznam pro jejich
psychickou pohodu, ktera je pfimo spojend s jejich zdravotnim stavem a piekondvanim
riznych piekézek neodmyslitelné patticich ke stafi. Také je doloZeno, Ze si tito seniofi

nevs§imaji az tak zdravotnich potizi a jsou mén¢ nemocni (Haskovcova, 2010 s. 126).
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,,Opakované bylo doloZeno, Ze kdyz stari lidé studuji a maji tedy jeden zjasnych
spolecensky garantovanych programii, méné si vS§imaji existujicich potiZi stari, lépe je

prekonavaji a skutecné méné stinou. “ (Haskovcova, 1990, s. 148)

Gerontopedagogika je teoreticko-empirickd disciplina, kterd se zabyva zabezpeCenim
komplexni péce o seniory spojené s pomoci a podporou seniori pii uspokojovani jejich

potieb v nemedicinské dimenzi, ale paralelné s ni (Miihlpachr, 2009).

1.4 Vymezeni pojmu starobni dichodce

Obdobi, kdy se senior stane pozivatelem starobniho diichodu, se odviji od dichodového
veéku a splnéni podminky minimélni doby pojisténi, a to na zaklad¢ zédkona €. 155/1995 Sb.
o diichodovém pojisténi.

Diichodovy vék se stale zvysuje. Je velmi slozité urcit hranici dichodového véku, vétSinou

se odviji od stéZejni pozice, kdy se senior stane pozivatelem starobniho dichodu.

Starobni dichod je finan¢ni ¢astka, kterou pobira senior za svou celozivotni praci. Jeji vyse
se odviji od druhu prace a pocétu odpracovanych let. Dlichodovy vék zavisi na roku

narozeni, je rozdilny pro muze a zeny, u Zen zavisi také na poc¢tu vychovanych déti.

Dtchodovy vék je upraven v § 32 zdkona o diichodovém pojisténi. Je rozdélen na skupiny
pojisténci narozenych pred rokem 1936, v rozmezi let 1937 az 1977 a pojisténce narozené
po roce 1977. Potiebna doba pojisténi se postupné prodluzuje, a to v zavislosti na

dichodovém véku pojisténce.

Podminku vychovy ditéte pro narok Zeny na starobni dichod upravuje § 32 zékona

¢. 155/1995 Sb., zakona o diichodovém pojisténi.

., Podminka vychovy ditéte pro narok Zeny na starobni diichod je splnéna, jestlize Zena
osobné pecuje nebo pecovala o dité ve véku do dosazeni zletilosti alespon po dobu deseti
roku. Pokud se viak Zena ujala vychovy ditéte po dosazeni osmého roku jeho véku, je
podminka vychovy ditéte splnéna, jestlize Zena osobné pecuje nebo pecovala o dité ve véku
do dosazeni zletilosti aspon po dobu péti rokii; to vsak neplati, pokud Zena pred dosazenim

zletilosti ditéte prestala o dité pecovat.
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Mimo dichodovy vék se posuzuje i individudlni dichodovy vek, ktery se urcuje dle
zafazeni pracovnich kategorii rliznych profesi. Toto rozdéleni se tykd i zaméstnanct

pracujicich ve sluzebnim poméru.

Z popsané problematiky je tedy ziejmé, ze dle zakona o diichodovém pojisténi Ize piesné
ur¢it den, kdy se stane jedinec pozivatelem starobniho dichodu. Pisobenim celé tady
vedlejSich faktorti vSak nelze presné vymezit dobu, kdy je jedinec na tuto velkou zivotni

zménu piipraven a zda se na ni da pfipravit.

Od 1. 1. 2010 doslo k nekterym zménam zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi
(dale jen ZDP). Jednou ze zajimavych zmén pro starobni diichodce je, Ze po pfiznani
starobniho dichodu mohou tento pobirat v plné vysi pii jakékoliv vydéle¢né cinnosti,

kterou pfi pobirani starobniho dtiichodu vykonavaji.

Pojisténec, ktery vykonava vydé€leCnou cinnost 1 poté, co splni podminky ndroku na
starobni diichod nalezi podle § 29 odst. 1,2,2 ZDP nérok na zvySeni procentni vyméry jeho

starobniho duchodu.

1.5 Vyse starobniho diichodu

Relace primérného starobniho diuchodu k prumérné nominalni mzdé

2010 2011 2012

Primérna hruba mésiéni K¢ 23 864 24 455 25112

mzda
Primérna mésicni vyse K¢ 10 093 10 543 10 770
duchodu

Prumérna ¢ista mési¢ni mzda K¢ 18 513 18 820 19 372
Duchod/hruba mzda % 423 43,1 429
Duchod/¢ista mzda % 54,5 56,0 55,6

Z uvedenych informaci je patrno, Zze mési¢ni dlichod tvoifi pfiblizné¢ polovinu ¢astky

pramérné mésicni Cisté mzdy.
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Pocet starobnich duchodet daného roku

Rok Pocet diichodcii muzi Pocet diichodcti Zeny Pocet dichodci
celkem
2012 1 140 727 1 725 329 2 866 056
2011 1 139 080 1733 924 2 873 004
2010 1 108 146 1710 947 2 819093

Od ledna 2014 se zvysily vSechny starobni diichody, tedy i ptredCasné starobni diichody

0 10 K¢&. Procentni individualni vymeéra dichodu se zvysi o 0,4 % v zavislosti na ziskanych

dobach dichodového pojisténi a dosahovanych piijmech. Zvyseni vSech dichodi probéhlo

na zékladé vyhlasky Ministerstva prace a socialnich véci & 296/2013 Sb. (CSSZ, 2014).
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2 SOCIALNIi SOUVISLOSTI

2.1 Zvladnuti krizi, konflikti

Konflikt je jinak fe¢eno nesouhlas, neshoda, rozpor. Konflikt se vyskytuje v Zivoté
kazdého jedince. Problémem se stane ve chvili, kdy trvéa pfili§ dlouho a ¢lovék ho neni

schopen fesit.

Rozeznavame konflikty interpersondlni a intrapersondlni. Interpersondlni konflikt je
konflikt mezi dvéma osobami, ¢i konflikty ve skupiné, popfipadé mezi skupinami.
Intrapersonalni konflikt je konflikt uvnitt jedné osoby, tzv. osobni konflikt (Ktivohlavy,

2008, s. 34).

Nahle vyhrocend situace, zplisobena dlouhodobym nahromadénim problémi ma za
nasledek naruSeni psychické rovnovahy. Psychickd krize nastane az v dobé, kdy jedinec
svou situaci vyhodnoti jako krizovou. Krize je vlastné zlom v zivoté jedince, néco, co se
musi nezvratné stat, musi pfijit néco jiného, néco nového. Prichazi moznost zit néjak jinak.
Krize je tedy nevyhnutelnou soucdsti zivota kazdého jedince, jde o bod zlomu, kdy je
potieba se rozhodnout a néco délat. Krize neni nemoc, je to normalni reakce na nenormalni

situaci (Spaténkova, 2004, s. 17).

Kazdy jedinec ve svém zivot¢ projde nckolika vyvojovymi etapami. Jak jsme
v jednotlivych etapach aktivni se odrazi v kvalit¢ naseho zivota, zejména v pozd&jSim
véku. Kazda etapa Zivota poskytuje jedinci jiné moznosti a zkuSenosti, zaleZi jen na nas

samotnych, jak téchto nabidek vyuzijeme.

Jednotlivé krize provazi lidstvo jiz od jeho pocatku, v posledni dobé je slySet slovo krize
takika na kazdém kroku. Jakakoliv krize nam vSak dava Sanci néco zménit, nad né¢im se
zamyslet a nékam se posunout. Ne vzdy se vSak jedna o posun vpied. Kazda krize v nasem
Zivoté ma svoji vyvojovou fazi a nelze ji preskocit.

Nemén¢ dilezitym momentem v zZivoté ¢lovéka je ukonceni pracovniho procesu spojené
s odchodem do diichodu. Toto obdobi jde ¢asto ruku v ruce s jistymi problémy. Je to také
obdobi, kdy 1idé touzi po jistoté, bezpeci a uzitecnosti pro své okoli, zejména své blizké.
Krize zpisobena odchodem do diichodu muize byt o to horsi, ptijdou-li zdravotni problémy

a ¢lovek se ocitne najednou sam, bez pratel a svych blizkych.
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Nabizi se tedy otdzka, zda se dd na ukonceni pracovniho poméru a odchod do diichodu
ptipravit. Nejde vSak jen o psychickou piipravu, ale v posledni dobé si musi kazdy
jednotlivec zajistit vyplatu svého starobniho diichodu a tim i1 materidlni prostiedky
k Zivotu. Nelze vSak vyloucit 1 rizné davky socidlni péce, které upravuji prislusné

legislativni normy.

PredevSim by méla mit zdjem rodina, kterd by méla novopecenému diichodci pomoci
s jeho problémy, vzniklymi s odchodem do diichodu. Mohou vs$ak nastat i takové situace,
kdy se stane nutnosti vyhledat pomoc odbornika. VéEtSinou potiebuji seniofi néjaky
pocatecni impuls od svého okoli, nebot’ je pro n€ velmi nepiijemné ptipustit si nezvladnuti

nové situace.

Krizi Ize zvladnout nékolika zptsoby, at’ jiz svépomoci, ¢i s pomoci rodiny a blizkych pratel,

nebo vyhledanim odborné pomoci.

2.2 Zaclenovani, sounalezitost s ostatnimi

Seniorska populace je nejvice ohrozena socidlnim vyloucenim. D¢&je se to zejména rliznymi
omezenimi, kterd souvisi s vékem, finan¢nimi problémy a moZnym vyuzitim vSech
modernich vydobytkli soucasné spolecnosti. To vSe seniorim zpusobuje vétsi riziko
socialni izolace.

Proto je velmi dulezité zaclenéni seniori do aktivniho Zivota pfiméfené jejich fyzickym
a psychickym schopnostem. Starsi ¢lovek je vSak, na rozdil od téch pozdéji narozenych,
obdafen velkym darem a tim je trpélivost. Seniofi jsou skupinou, kterd je znaéné
heterogenni a ztéto rozdilnosti prameni i riznorodd ocekavani jejich potfeb. Velmi

Spatnym nazorem v péci o seniory je popirani odliSnosti jejich osobnosti.

Ve vétsich méstech je seniortim k dispozici velkd sit’ socidlnich sluzeb, od terénnich az po
ambulantni. V posledni dob¢ také zacala plsobit fada instituci, kterd poméha seniorim

aktivné se zaclenit do spole¢nosti.

Kupftikladu v mésté Brné plisobi Kancelar Brno-Zdravé mésto a spolu s Kancelafi strategie
mésta, Magistritu mésta Brna, iniciovaly vytvofeni Planu aktivniho starnuti.
(http://www.brnovinky.cz/foto-zpravodajstvi-z-brna-a-okoli/senioru-v-brne-pribyva-znika-

aktivni-plan-starnuti). Jedna se o jeden zprvnich dokumentti svého druhu v Ceské
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republice. Hlavni vizi Planu aktivniho starnuti je umoZznit seniorim vést aktivni

plnohodnotny a bezpecny zptlisob Zivota.

Velmi dilezity je vlastni aktivni pfistup seniorti, nebot nicned€lani vede k pasivité
a utlumu, ktery se presouva k pocitu Spatn¢ vyuzitého casu, coz ma velky vliv na psychiku
kazdého jedince. Je prokazéano, Ze pasivni lidé oproti aktivnim se citi méné spokojeni
améné fyzicky a psychicky odolni. Aktivita je pfedevSim uceni se novym vécem
a pozitivni pfistup k navazovani novych spoleCenskych kontaktli. Jde predevs§im

o komplexni zivotni postoj a tvofivy zplisob mysleni.

Jednim z désledkd odchodu do dichodu je prebytek ni¢im nevyplnéného &asu. Cas lze
rozdélit na ¢as pracovni a mimopracovni. Cas pracovni je &as, ktery jedinec travi v praci.
Cas mimopracovni mizeme rozdélit na vazany a volny &as. Vazany ¢as nam vypliuji
kazdodenni ¢innosti zivota (spanek, jidlo, osobni hygiena ..). Zatimco volny ¢as neni ni¢im

omezen. VéEtSinou vSak zahrnuje relaxaci, zajmové ¢innosti aj. (Dutkova, 2008).

Velka cast seniori mé obavy, Ze nedokdze spravné vyuzit svlj volny cas. Proto
psychologové varuji, ze predev§im odchod do diichodu spojeny s ukonc¢enim pracovniho
procesu, Casto vede k zacinajicim problémim, které sami seniofi bez odborné pomoci
tézko zvladnou. Dulezité je nesklouznout k pasivnimu zplisobu Zivota. Pfiméfena fyzicka

aktivita pomaha seniortim k vytrZeni z letargie a ma pozitivni vliv na psychiku ¢lovéka.

Pohyb ve stafi je velmi dllezity, nebot’ fyzické aktivity maji vyznamny vliv na celkovou
pohyblivost ¢lovéka, od které se mize odvijet i socialni izolace jedince.

Neméné dilezitou soucasti je i cvi¢eni paméti, byt jen obycejnym ctenim ¢i navstévou
kurzi tréninku paméti a riznych klubd aktivniho stari. Velmi dllezity je Casty kontakt

s lidmi, nejvhodné;jsi jsou pro spolecensky kontakt kluby seniord.

Celkovy proces zaclenéni seniortt do spolecnosti zavisi na jednotlivém pfistupu kazdého
seniora. Staii je moudrost, zkuSenost, uzivani si zivota a ne utrpeni. Seniofi jsou pro
spole¢nost dileziti v pfedavani svych letitych zkuSenosti mladym lidem, a to je prvni krok
ke spokojenému spolecnému souziti.

Prodlouzenim stfedni délky zivota se obdobi stafi prodluzuje a nabyva stdle vétSiho

vyznamu v zivoté jedince. Stafi se tedy stava dilezitou fazi v zivoté ¢loveéka, kterd otevirad

seniorovi spoustu novych ptilezitosti (Haskovcova, 2010, s. 35).
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2.3 Odborna pomoc

Pro star§iho Cloveka je velmi dulezitd pomoc ostatnich lidi. Trpi zejména nedostatkem
informaci, nebot’ ne kazdy diichodce je aktivnim seniorem. Prvotnim a velmi tézkym
ukolem je ziskdni dlvéry seniora a identifikace jeho problému. Ve vétsing piipadi jde

o problém skryty, ktery si senior viibec neuvédomuje a nepiipousti.

Vétit ve smysluplnou budoucnost je velmi naro¢né a nepodaii se to ze dne na den, jde
o dlouhodoby proces adaptace na novou zivotni situaci. Dilezitou soucasti je nejen
zachovani soucasnych kontakti, ale navazovani novych kontaktd v okoli a hledani novych
zajmu.

Jestlize se to vSak jedinci nedaii, mé¢l by hledat pomoc pfedevsim u svych blizkych. Pokud

neni ani tato pomoc dostacujici, je tfeba vyhledat pomoc odbornika.

Podle Balogové (2003) zvladaji odchod do diichodu nejhiie ti, ktefi se fadi mezi vyssi
a schopnéjsi pracovniky a svou praci hodnoti velmi vysoko. Na zvladnuti odchodu do
dichodu se podili i ostatni faktory, zejména postaveni dichodcti ve spolecnosti a vyse
starobniho dichodu. ,,0dchod ze zaméstnani vede k hlubokym zménam v Zivotni situaci,
ke zmén¢ role. Ve vétSiné piipadii odchod ze zaméstnani nevede k preorientovani se, ale

muze vyvolat (zvlast’ u muzi) krizovou situaci, Sok* (Balogova, 2003 s. 198).
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3 BIOGRAFICKE SOUVISLOSTI

3.1 Zmény mezi minulosti a pritomnosti

Ptechod z ekonomicky aktivniho Zivota do starobniho dichodu provéazi fada otdzek, na
jejichz zodpovézeni zéavisi, jak se nam bude dafit v dalSim zivoté. Kazdy z nas vi, Ze
jednou zestarne, ale ne kazdy se na toto obdobi pfipravuje. Clovék se odchodem do
starobniho diichodu nestane zcela bezbrannym, ale prece jen dochazi k vyznamné zméné
v jeho zivote.

VSichni se alesponi jednou v zivoté setkaji s néjakou ocekdvanou zmeénou. OvSem
i o¢ekavana zména mize kazdym z nas otfast. Mimo o¢ekavanych zmén se mohou jesté

pridat i ty, které necekdme. VSe nam vSak miZe byt piinosem pii hledani vlastniho cile.

Velkym ptinosem je brzké ztotoznéni s novou roli starobniho dichodce. Vysledkem bude
pravdépodobné nizsi spoleCensky status, zhorSeni financni situace, ale na druhé strané
1vice Casu a znalosti ke zvladnuti tohoto velkého kroku. Zalinajici senior si musi
pfedev§im uvédomit hodnotu dosavadniho zivota, vazit si toho, co mu nové postaveni

pfinasi a téchto vyhod umét vyuzit. Netrapit se tim, o co jiZ pfiSel, to je nevratny stav.

Dnesni seniofi jsou generaci, kterd byla vychovavéana v tom, ze spolenost se o Clovéka,
ktery cely Zivot pracoval, ve stafi postard. To vSak jiz po velkych zménach v roce 1989
neplati. Ne kazdy dokézal na tyto zmény reagovat a vyuzit je ve svlij prospéch. Velmi
diskutovanym tématem se v posledni dobé& stala diichodova reforma. Dichodova reforma
by méla pfedstavovat soubor mnoha opatfeni, které by méely zménit dichodovy systém

v CR. Je vsak jisté, ze tato zména se jiz zacinajiciho starobniho dichodce netyka.

Je toho mnoho s ¢im se musi starobni dichodce vypotadat, ale pomaha mu zkusenost,
s jakou zvladal teSeni dfivéjSich problémii. U povahovych rysi a charakteru ¢lovéka
dochéazi velmi zfidka k zdsadni zméné, spiSe se prohlubuji. TudiZ ten, kdo si vzdy umél
s problémem poradit a vytesit ho, nedopusti, aby své stavajici problémy netesil.

Co je vSak zardzejici a nemordlni, je nazor nejen nékterych mladych lidi, ale i nékterych
seniort cely zivot pracovala a odvadéla statu ¢ast své mzdy a Ze nyni nastal Cas, aby jim

stat naopak penize vyplatil.
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3.2 Priprava na stari

Nedilnou soucasti zajisténi plnohodnotného a kvalitniho stafi je piiprava. Ptiprava zalezi
na mnoha okolnich faktorech, rozliSujeme dlouhodobou, stfednédobou a kratkodobou
pfipravu na stafi.

Dlouhodobé piiprava by méla byt zakofenéna v kazdém znés jiz odmalicka ze styku

a citovych vazeb s prarodi¢i. Dlouhodoba piiprava na stati zalezi na kazdém jedinci, na

tom, jak je zodpovédny za sviij zivot nejen v mladi, ale i ve stafi.

Stfednédoba piiprava na stafi se datuje poslednich 10 ekonomicky aktivnich let, které
zbyvaji do odchodu do starobniho diichodu. Ma-li se jedinec v budoucnu nécim zaobirat, je
tfeba tuto ¢innost zacit postupné rozvijet uz v obdobi aktivniho Zivota. Tézko mizeme chtit
po né€kom, kdo cely zivot sedél jen v kiesle a Cetl si, aby prozival aktivni stafi formou
cviceni v télocvicné jen proto, Ze je to prospésné pro télo 1 ducha. Proto je nutné vychazet

z potieb jedince, jen na ném samotném zélezi odpovédnost za jeho stafi.

Kratkodoba piiprava na staii probiha v obdobi 3 — 5 let pfed odchodem do starobniho
dichodu, coz se jevi jako velmi kratka doba. V tomto obdobi je jesté ¢lovék ekonomicky
aktivni. Mé&l by pfizpisobovat své bydleni tomu, Ze bude uz jen starnout a bude mit stale
mén¢ fyzickych sil. Nedilnou soucasti je také vybudovani si piislusné financni rezervy

(Haskovcova, 2010, s. 173).

Zajimavosti je, vjakém obdobi a kdy si lidé uvédomi, ze je tieba se na stafi zacit
pfipravovat. VSe vychazi ze zplisobu Zivota a postaveni jedince ve spole¢nosti. ZaleZi na
kazdém jednotlivci, jaky vede Zivot a jak si pfeje prozit své stafi. Podpora rodiny je velmi
diilezitou soucasti zivota ve stafi.

Ptiprava na stafi by méla nutné zahrnovat i finanéni gramotnost. Dulezité je budovani
finan¢nich aktiv v priitbéhu celého Zivota, nebot’ s odchodem do starobniho diichodu se
také vyrazn€ zméni mési¢ni piijjem jedince. Jde o to, aby seniorlim nezbyvalo hodné
volného ¢asu a malo penéz, nebo vibec zadné. Jde o to, moci si v seniorském véku
doptéavat stale své konicky a zlistat finan¢né nezavisly. Nemtiizeme se spoléhat pouze na
stat, Ze se 0 nas ve stafi postard. Idedlni by bylo odejit do diichodu zdravy a bohaty a ne

stary a zavisly.
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3.3 Nové zivotni hodnoty

Zivotni hodnoty jsou jednim z ukazatel® postojii a chovani jedinct. Pofadi Zivotnich
hodnot se v pribéhu zivota méni, to co je dllezité pro mladé lidi, na to si stary ¢lovek
tézko vzpomene. Posun jednotlivych zivotnich hodnot je bezesporu také odrazem
strukturalnich zmén ve spolecnosti. Ruznorodost zivotnich hodnot je také dana

i disledkem zmén priority Zivotnich potieb.

Odchod do starobniho diichodu je koncem pracovni kariéry. Stale se zvysSujici produktivni
vék obcant a jejich vitalita s sebou vSak pfinasi novy fenomén - pracujici dichodce. Podle
Ceského statistického ufadu maji nejvice zajem o praci starobni diichodci vysokoskolského
vzdélani, bydlici ve vétSich méstech, pred lidmi, ktefi vykondvali manualni praci.

Nejdulezitéjsi je pro pracujici dichodce udrzet si zivotni uroven a zustat stejné aktivni, jak
tomu bylo v dobé pfed odchodem do starobniho dichodu. Na tento fakt navazuje také
potieba uZite¢nosti, ziskavani novych socialnich kontaktii - n&kam patiit. Casto také byva
velkym impulzem finan¢ni sobé&stacnost, hiife jsou na tom dichodci, kteti Ziji sami bez
zivotnich partneri a nemaji se s kym podélit o bézné denni vydaje a vydaje spojené
s uzivanim bytu.

Existuje nepteberné moznosti Zivotnich hodnot, které mize odchod do starobniho diichodu
pfinést. Kazdy jedinec je osobnosti. Je proto velmi tézké zobecnit, kterd hodnota je ta
prava. Diulezitou soucasti ziskavani novych hodnot je prostfedi, ve kterém se senior
nachazi, pro nékoho to mohou byt pravé narozena vnoucata, pro jiného zapsani se do kurzu
tréninku paméti.

Dulezité jsou takové aktivity, které jsou smysluplné a inspirativni pro traveni volného ¢asu.
Mezi nejcast&jsi Cinnosti seniort patii vzdélavani, at’ uz formou navstév kurzii ¢i cetbou
knih a Casopisti. Velmi dulezitou soucasti se stava i navstéva divadel, koncertli a vystav,
kde si senior stale uvédomuje, Ze je soucasti spolecenského déni. Zajimavymi se stale vice
stavaji i specialni pohybové aktivity seniorti, spole¢né vylety a rizna cviceni spojena
s relaxaci. Senior by také nemél zapominat na své konicky z doby aktivniho zivota a dale
se jim vénovat. Je tfeba brat v potaz schopnosti, moznosti a potieby jednotlivych
seniort. Seniofi, jako socidlni skupina, jsou znacné odliSni od ostatnich skupin ve
spole¢nosti. Jejich diferencovanost spociva v zivotnich zkuSenostech, riznych stupnich

vzdélani, finanéni jistoté a rodinném zazemi.
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V posledni dobé se stdva mezi seniory velmi populdrni forma vzdélavani tzv. univerzit
trettho ve&ku, zaklddanych pii vysokych Skolach. Podminkou je vSak ukoncené
sttedoskolské vzdelani. Dalsi nabidkou jsou akademie tfetiho véku a volného casu, které

jsou ziizovany pod zastitou organizaci jako je napi. Cerveny kiiZ a domy kultury,

predevsim se jedna o mista, kde neni mozZnost studia pfi univerzitach.

Miihlpachr (2009) ve své knize poukazuje na to, Ze univerzity tfettho véku jsou uznavané
instituce, které umoznuji star§im lidem vzdélavat se na vysokosSkolské trovni. Jde o jednu
z nejnaroc¢néjsich forem vzdélavani seniort. Miihlpachr (2009) ve své knize dale uvadi, ze
v roce 1973 vznikla ve Francii prvni Univerzita tfetiho véku na univerzité spolecenskych
véd v Toulouse, jejimz cilem bylo ddt moZznost vzdé€lani stdrnouci populaci. Stale vétsi
pocet univerzit tretiho véku vedl k zaloZzeni Mezinarodniho sdruzeni univerzit tfetiho veéku.
Vroce 1977 bylo zalozeno Mezinarodni sdruzeni univerzit tifettho véku AIUTA
(Association Inernationale des Universités du Troisiéme Age) se sidlem v Toulouse.
Podnétem k jejimu zaloZeni byl stdle vzristajici pocet univerzit trettho v&ku a jejich
potieba spolu komunikovat. V Ceské republice byla vroce 1993 zalozena Asociace

univerzit tiettho véku a v témze roce se stala Ceska republika ¢lenem ATUTA.

Ve mésté Brné je daldi vzdélavani seniorli organizovano a uskute¢iiovano na vSech
brnénskych vysokych Skolach, a to na Masarykové univerzité, Mendelové zemédélské
a lesnické univerzité, Vysokém uceni technickém, Veterindrni a farmaceutické univerzité
a Janackove akademii muzickych uméni. Pro vétsi bezpecnost seniorti je velkym pfinosem
ziizeni dvouletého studia organizovaného Méstskou policii Brno, jehoZ soucasti je i kurz

sebeobrany.

Prvni univerzita tfetiho véku zacala vyucovat v Olomouci ve Skolnim roce 1986/87,
prednasejici byli vysokoskolsti pedagogové a celou akci zastitil Ceskoslovensky &erveny
ktiz. Oficidlnim zfizovatelem se stala olomouckd univerzita az vroce 1991. Prvni
univerzitou tfetiho véku, kterd se konala pod garanci univerzity, byla fakulta v§eobecného
I¢katstvi na Univerzit¢ Karlové v Praze ve Skolnim roce 1987/88 (Haskovcova, 2010

5. 129).

3.4 Novy socialni status

Kazdy c¢len ve spolecnosti zastava néjakou pozici a tim vykonava roli, kterd se od ngj

ocekava. Pozice je vlastné postaveni ¢loveéka ve strukture urcité skupiny, napf. v roding,
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v zaméstnani. Status je vlastné vyjadreni pozice jedince v urcité skuping, spojené s mirou
ocenéni ze strany druhych, vymezuje prava a povinnosti a také urcuje miru chovani, které
se od drzitele urCitého statusu ocekava. Znadme status vrozeny (biologicky ptid€leny),
status pfipsany (status ziskany bez vlastniho pfi¢inéni, napt. zdédény) a status ziskany

(vzdélanim ¢i profesi).

Role je urcity zptsob chovani, ktery vychazi z ur€itého socidlniho statusu. Role je spojujici

¢lanek mezi jedincem a spolecnosti. Role je garance chovani ¢loveka urcity zptisobem.
Role méme:

- pfipsané (pohlavi, v&k)
- ziskané (privilegia, prestiz)

- vnucené (nezaméstnanost, vykon trestu).

Pojem socidlni status (latinsky socialis — spole¢ny, status — misto) je v sociologii oznaceni
pro zafazeni jedince v socidlni hierarchii, zejména postaveni ¢lovéka ve spolecnosti. Také
se muze pouzivat nazev socialni pozice ¢i socialni postaveni. V sociologii neméa pojem
socialni status jednoznacny vyznam. Max Weber popisuje socidlni status jako prestiz, ¢i

osobni diistojnost, kterd neni pfimo spojena s moci a majetkem (Nakonecny, 1999 s. 59).

Socializace je pfijeti ur¢itych socidlnich roli, coz je vlastn€ zpisob chovani, ktery o¢ekava
okoli od jedince, které vyplyva z jeho pohlavi, véku a spole¢enského statusu. Je to néco
oc¢ekavaného, néco s ¢im se jedinec identifikuje v riznorodé mife na zakladé vnéjSich
podnéti. Muze to vSak byt i zcela piirozeny jev, jako je role matky. Role udava socialni

status jedince (Nakonecny, 1999 s. 71).

Nové postaveni seniora miize vést i k socidlni izolaci, vylouceni jedince ze spolecnosti.
Presto Ize chapat dneSniho seniora zcela jinak, nez tomu bylo dfive. Soucasny senior je
zcela odlisny od seniora pted 40-50 lety. V té dobé byl senior skute¢ny stafik, zatimco

v dnes$ni dobé¢ se stird hranice mezi stfedni generaci a seniorem.

Neustalé rozvijeni zdravotni péce s moznosti vyuziti védeckych poznatki se také odrazi ve
zdravi nynéjsi generace seniori. Velky vliv na odlisnosti dnesniho seniora ma i rozdilné
chdpani postaveni seniorti a vyrazné zmény v oblékani. Seniofi se v posledni dob¢ také
chtéji pekné a moderné oblékat. Dne$ni média umoziuji seniordm vétsi kontakt se svétem

a vetsi pfinos informaci, které mohou seniofi vyuzit. Nyn¢jsi senior stale vice pecuje nejen
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o své zdravi, ale 1 o sviij vzhled. To vse je pro seniory dilezitym faktorem, ktery ovliviiuje
jejich Zivotni styl. Dne$ni senior méa nazory a mysleni, které je ovlivnéno dobou, ve které
se nachazi. Ptipadné také moZznostmi, které umoziuji seniorim se stale vice realizovat.

Dnesni senior je také, bohuzel, vice pohlcovan konzumni spole¢nosti.

Na druhou stranu existuje problém, ktery diivéj$i generace seniorti nemusela fesit. Tim
jsou nastrahy na seniory ve formé ,individui® pfichazejicich do domacnosti senioril
a nabizejicich jim ,,nové kvalitn€jsi a hlavné levn&jsi® sluzby. At uz ,,vyhodné* tarify
telefonnich spolecnosti €1 ,,vyhodné&j$i* ceny plynu a elektfiny. V lepSim ptipadé jim pouze
zméni dodavatele energie, telefonniho operatora, v hor§im je oberou i o jejich celozivotni
uspory, popfipadé ublizi na zdravi. DalSim problémem je dneSni drzost a vulgarita
nekterych mladych lidi v pfistupu k seniorim. Dokonce jiz déti na zakladnich Skolach
byvaji ke starSi generaci velmi netolerantni. Spousta seniord se tohoto pfistupu v chovani
obava, a tak omezuje svlij pobyt venku, v parcich, na prochdzkéach a tim se stale vice

izoluje od okolniho svéta.
(http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/11] viada Akcni_plan_staruti .pdf)

Vliv starnuti s sebou nese velkou zménu v ekonomické a socialni oblasti zivota jedince.
S tim je spojen i1 nazor mladych lidi na vzdélanost, sobésta¢nost a ekonomickou aktivitu
seniori. To zplsobuje mezigenerani konflikty, které neprospivaji komunikaci ve
spolecnosti. Je proto velmi dulezité pochopit starSi obcany, poméhat jim v jejich Zivotnich
situacich a naucit se vedle sebe spokojené zit. Velky pocet seniorii povazuje za dilezité
zUstat samostatnym a nezavislym. Zavislost, at’ uz na rodin¢, ¢i jiné pomoci okoli, pro né
byvé velmi zasadnim problémem, kterému se cht&ji vyhnout. Zivot seniora s sebou piinasi
hodné prekdzek, které je potfeba se naucit piekonavat. Pomoc rodiny a odbornikii by m¢la

byt samoziejmosti a ne nééim, za co by se m¢l senior stydét.

Je zfejmé, ze zivot seniora ma sva specifika ve zplsobu zivota, zivotnich nazorech
1 vmySleni. V Zivoté seniora je méné stresu a vystiednosti, ale 1 vice konzervativnosti.

V disledku demografickych zmén se méni i ptistup spolecnosti k seniortim.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODA VYZKUMU

4.1 Metoda zpracovani

Jako nejvhodnéjsi metodu pro zjisténi zdmérl, postojl, ptani a ndzort jednotlivych seniorii
pii jejich odchodu do starobniho dichodu, jsem zvolila polostrukturovany rozhovor

(Miovsky, 2006).

Rozhovory probihaly v klidném neruSeném prostiedi. Velmi dileZzité bylo pro seniory proc¢
a z jakého divodu se rozhovor uskuteciiuje, co by mélo byt smyslem rozhovoru a jaky
bude pfiblizné jeho obsah. Také jsem se snazila navodit optimalni klima, které by
umoznilo jednotlivym respondentiim Iépe odpovidat na polozené otazky a tim ziskani
potiebnych informaci. Otazky jsem formulovala nendsilné s pozvolnym ptechodem mezi
jednotlivymi okruhy. V jednotlivych rozhovorech nevyvstala zddnd nezodpovézena otazka
a nikdo zrespondentli se nevyhybal zadné polozené otazce. Na zavér jsem vSechny
respondenty oslovila s dotazem, zda nemaji jesté potiebu se vyjadiit k danym tématim
a zda nechtéji jesté néco doplnit. Piislusné rozhovory jsem nahrdvala na diktafon a pro

lepsi orientaci ihned prepisovala.

4.1.1 Vyzkumny zamér

Vyzkumnd ¢ast se zabyva problematikou zmény zivotniho stylu pfi odchodu do
starobniho dichodu. Tim, zda jsou potfeby poZivateli starobniho diichodu uspokojeny
1 v postprofesni dobé, zda je jejich starobni dichod dostacujici k pokryti dilezitych
finan¢nich potifeb v zivoté. Dale se vyzkumna ¢ast zabyva szitim se s novou zZivotni

roli — roli starobniho diichodce, ktera s sebou ptinasi fadu velkych zivotnich zmén.

4.1.2 Predmét a cil vyzkumu

Kvalitativni vyzkum je zaméfen na zmény zivotniho stylu jednotlivych seniorti pfi
odchodu do starobniho diichodu. Zda se vibec jedna o né&jaké zmeény, ¢i nikoliv. Pljde
o0 to, jak sami seniofi vnimaji svllj odchod do starobniho diichodu. Dulezitym prvkem je
zde také Zivotni rytmus starobnich dichodct a jejich postaveni ve spolecnosti. Také se zde

bude jednat o zjisténi zivotniho stylu starobnich diichodct.
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4.1.3 Objekt vyzkumu a vyzkumny vzorek

Jedna se o 13 vybranych respondenti ve véku 65 az 70 let. U vybranych respondenti se na
prvni pohled predpoklada, ze se jedna o starobni dichodce. Podle piedbéznych zjisténi
bylo upiesnéno, ze vSichni jsou pozivateli starobniho dichodu. VSech 13 respondentt

vystupuje pod pseudonymem.

4.1.4 Zakladni tematické okruhy rozhovori

Vivodu se bude jednat o stru¢nou sociodemografickou charakteristiku jednotlivych
respondentl. Prvotni informaci bude, zda jsou pozivateli starobniho dichodu a kdy se
uskutecnil jejich odchod do starobniho diichodu. Dale pljde o uvedeni Zivotniho rytmu
jednotlivych respondentt a jejich kazdodennich ¢innosti.

Nemén¢ dilezitym zjisténim bude informace o tom, zda vykonavaji vedle svého starobniho
dichodu jesté n¢jaké zaméstnani. Jestli ano, co je vedlo k uzavieni pracovniho poméru?
Bude zde kladena i otadzka tykajici se vySe starobniho diichodu v souvislosti s béZznym
zivotem. Pijde také o zjisténi volnocasovych aktivit spojenych s dopliiovanim vzdélavani
a cviceni paméti. Velmi dilezité budou informace o jejich zdravotnim stavu, o péci
o zdravi. Zavér rozhovori bude vénovan zZivotni urovni souc¢asnych starobnich diichodci.

Témata okruhl rozhovori jsou korespondujici s otdzkami v dotazniku.
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4.2 Charakteristika respondentii

Tabulka €. 1 charakteristika respondentu

Respondent | VEk | Pohlavi [Nejvyssi dosazené vzdélani [Rodinny stav

Josef 65 Muz |Vysokoskolské Zenaty, Zije s manzelkou v bytd

Karel 67 Muz [Stfedoskolské s maturitou  |Zenaty, Zije s manZelkou a synem v byté
Petr 67 Muz |Vysokoskolské Zenaty, Zije s manZelkou v domku
Tomas 68 Muz [Vyugen, strojni zameénik  |Zenaty, Zije s manZelkou v bytd

Vaclav 67 Muz |Vyucen Rozvedeny, zije sam v byté

Alena 66 Zena |Vysokogkolské Rozvedena, zZije sama v byté

Eva 68 Zena |Stiedoskolské s maturitou  [Rozvedena, Zije se synem v domku

Iva 68 Zena |Stiedoskolské s maturitou  [Vdana, Zije s manzelem a rodinou syna v domku
Jana 67 Zena |Vyudena, prodavacka Vdana, zije s manzelem v byté

Lenka 66 Zena |Stiedoskolské s maturitou  [Vdana, Zije sama

Marie 65 Zena |Stiedoskolské s maturitou  [Vdana, Zije sama s rodinou dcery

Pavla 65 Zena |Stiedoskolské s maturitou  |[Rozvedena, Zije v byté sama se synem
Zdenka 67 Zena |Vyudena, prodavacka Rozvedena, Zije s ptitelem v byté

4.2.1 Sociodemograficka charakteristika respondenti

Jedna se o tfinact respondentii ve véku 65 az 70 let, pét muzii a osm Zen. VysokoSkolské

vzdélani maji 3 respondenti, stfedoSkolské vzdélani ma Sest respondentli a Ctyii

respondenti jsou vyuceni. VSichni respondenti bydli shodné ve mésté¢ Brné. Respondenti

byli ochotni k provadéni hloubkovych rozhovori, zeny byly v rozhovorech sdilngjsi nez

muzi.

V dobé realizace rozhovort bylo vSech 13 respondentii poZzivateli starobniho diichodu.
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4.3 Rozhovory s respondenty

ZIVOTNI RYTMUS

Denni rezim je uzpiisoben tomu, zda respondent vykonava néjakou pracovni ¢innost — bud’
na Caste¢ny, nebo plny uvazek, nebo je pouze pozivatelem starobniho diichodu a nema
zadné pracovni zéavazky. Z provedenych rozhovorl je patrno, Ze tfi respondenti jsou
zaméstnani a ostatni nevykonavaji zddnou pracovni ¢innost. Zacatek dne probiha u vSech
respondentl stejné, jako tomu bylo pfed odchodem do starobniho dichodu, jednad se

o ranni hygienu a snidani.

,, Momentalné jiz druhy mésic chodim na brigadu do svého byvalého zaméstnani, kde
pracuji jako zaskok za dlouhodobé nemocnou pani. Kazdé rano vstanu o piil sedmé,

nasnidam se, odchdazim do prdace. Muj pracovni uvazek je 42,5 hodiny tydné*.

(Respondentka Alena)

Respondenti, ktefi momentidlné nemaji Zzadné pracovni zavazky vSe provadi s vEétSim

klidem a nejsou €asové nijak omezeni.

., Nechodim do prace, nejsem vazana casem, ktery clovék stravi v praci. Kdyz nikam
dopoledne nejdu, tak vetsinou vstavam, az se sama probudim, pokud mdm néjakou
povinnost, at uz doma nebo mimo domov, tak si pro jistotu natocim budika, abych

nezaspala. Dam si snidani, u toho vylustim krizovku a sudoku, pak si treba ctu."

(Respondentka Lenka)

Zeny opét travi i ve starobnim diichodu vice ¢asu v kuchyni, nez muzi. Seniofi maji vice
Casu pfipravit si teply obéd a ne se né¢im odbyt pouze jako tomu bylo v dob¢, kdy byli
aktivni a kazdodenné chodili do zamé&stnani.

,Ja si skoro myslim, Ze co jsem v duchodu, jim zdravéji, nez kdyz jsem pracovala.
Jednak ty obédy, kdyz jsme chodili do restaurace, nebyly nic moc a clovek si nemiize

vybirat. Neovlivni suroviny ani pripravu. Zatimco ted si to mohu ovlivnit. Stravuji se

zdravéji. ** (Respondentka Lenka)

ZAMESTNANI

Z celkového poctu respondenttl jsou tii zaméstndni. VétSina respondentli uvadi, Ze by méla

zdjem o vykondvani pracovni ¢innosti, nebot’ ta s sebou piinasi i vétsi financni jistotu.
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Vedle finanéni jistoty poukazuji i na moznost komunikace s jinymi lidmi, neZ jsou pouze
starobni dichodci. Opét se jim rozsiii i okruh informaci z ostatnich oblasti, které piimo

nesouvisi se starobnim duchodem.

,Od 1. Ledna 2010 jsem ziistala doma. Od té doby mi byla az letos nabidnuta brigada
zmého byvalého zaméstnani. Jiz mésic chodim na brigadu jako zdskok za nemocnou
kolegyni. Meélo by to byt na dobu 5 mésicii. Je to prijemna zména. Mam opét vétsi moznost
komunikace s mladsimi lidmi a vydélam si i penize. Dokonce jsem uz i zhubla, znacka

ideal . (Respondentka Alena)

(http.//zlin.idnes.cz/duchod-penzistum-casto-nestaci-rodinny-rozpocet-si-museji-

vylepsovat-1mt-/zlin-zpravy.aspx?c=A100902 202241 zlin-zpravy bor)

VEtsi zajem o praci maji respondenti s vyS§Sim vzdélanim. Respondenti, kteii po cely zivot

manualné pracovali, touzi uz po odpocinku a dusevni pohodé¢.

(http://duchody-penze.moneymag.cz/2902-duchodu-se-nedockaji-nekteri-lide-budou-

pracovat-do-konce- zivota)

., O dalsi zaméstnani uz zdjem nemam. Cely Zivot jsem v zaméstnani poskakovala,

obsluhovala jiné. Ted chci sedet, mit klid a lustit kiizovky. © (Respondentka Zdena)

Jedna respondentka uvadi, Ze je pro ni radosti a ne starosti, aktivné se zapojit do
vychovy svého vnuka. Jednd se u ni o kazdodenni pomoc i pii vypracovavani doméacich

ukolt a chystani jidla.

., Nemam zadné zaméstnani, jsem zaméstnand svym vnouckem, o kterého se stardam.

Pomdham tim hlavne mladym, ale jsem rada, Ze se o néj muzu starat . (Respondentka Iva)

ZDRAVI

Otazka zdravi je vice o subjektivnim nédzoru jednotlivych respondenti. VSichni
respondenti, az na dva, hodnoti sviij zdravotni stav jako imérny jejich véku. Respondenti
ve vétsing piipadi navstévuji pravidelné preventivni lékatské prohlidky. Nekteti z nich
uzivaji podpurné vitaminové dopliiky stravy a uvadéji, Ze cena 1€kli se postupné zvysuje.
Jeden respondent poukazuje na velké zhorSeni zdravotniho stavu v posledni dobé.
Z uvedenych rozhovori vyplynulo, Ze zdravotni stav jednotlivych respondenti je
individudlni a nelze ptesn¢ urcit pfiinu riznorodosti jejich zdravotnich problémi.

Respondenti shodné¢ uvadéji, Ze postupné ocekavaji zhorSeni svého zdravotniho stavu.
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,,UZ to neni to, co byvalo, ani jsem necekal, Ze to bude s tim zdravotnim stavem tak
hrozné, totalni vymena kycelniho kloubu mé hodné vzala a spis mné to psychicky ublizilo.
Muj zdravotni stav je jesté o to horsi, Ze jsem béchterevik. Pecuji o své zdravi, chodim
porad na prohlidky. Musim si davat pozor na nachlazeni, je to velmi zanétlivé, zanét se da

Jjen utisit, neda se lécit. “ (Respondent Vaclav)
(http://vademecum-zdravi.cz/mudr-eva-topinkova-csc-starneme-jiz-od%c2 %a0Onarozeni/)

Naopak nékteii respondenti si zhorSeni svého zdravotniho stavu vibec nepfipousti
a lékarim se rad¢ji vyhybaji.
,,Soucasny zdravotni stav je dobry. Preventivni navstevy lékarii ja neabsolvuji, lékare,

Jja nemusim, takze k nim nechodim. Nebyl jsem nemocen snad 25 let.* (Respondent Josef)

(http://www.mpsv.cz/files/clanky/14540/11] viada Akcni_plan_staruti .pdf)

FINANCE

Z odpovédi respondentii vyplyva, ze ti, ktetfi maji ke starobnimu diichodu moZnost si
privydelavat, nemaji zadné finan¢ni problémy. Podobné ti, ktefi jsou zavisli pouze na
starobnim duchodu, ale neziji sami, nemaji také zadné vyraznéjsi problémy s pokrytim
béZnych vydaji a svych zalib.

., Kdyz jsme dva tak to jde, kdybych byla sama, tak si nedovedu predstavit. Ze jsme dva,
tak si na financni stranku nestézuji. Zbyvaji mi obcas prostredky i na moje zdjmy*.

(Respondentka Jana)
( http://'www.zijemenaplno.cz/Clanky/a437-Pracujte-i-v-duchodu.aspx)

Jeden respondent, ktery je odk4dzan pouze na svij starobni diichod, musi vynakladat velké
usili pfi rozdélovani mésicnich financnich prosttedkl. Naproti tomu jedna respondentka,
zijici sama, nema nedostatek finan¢ni hotovosti, protoze se priblizné 10 let pfipravovala na
odchod do starobniho diichodu, a tim si vytvofila patficnou finan¢ni rezervu (Haskovcova,

Fenomén stari, 2010).

,, Mam uspory, na to jsem tedy pamatovala uz X let zpatky a prosté si vytvorila takovou
financni zasobu, na kterou miizu sahnout. 30% z diichodu tvori ndjem i inkaso a v tom je
zahrnuty telefon i internet. Stravovani - jidlo to by bylo tak téch necelych 30 %. Zbytek je

na konicky, obleceni a néco se da obcas i usetrit. “ (Respondentka Alena)
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Z rozhovort vyplynulo, Ze finance jsou pro respondenty velmi citlivé téma. Postupné se
vSak i na toto téma rozhovofili. Respondenti uvadi, Ze za velmi malé n€kdy az smésné,
zvyseni starobnich dichodit mtze vlada. Uvadi, Ze je tpln¢ jedno jestli ma vétSinovy podil
v parlamentu pravicovd, C¢i levicova strana (zvySeni duichodi teoretickd cast viz.

5. 21).

., Nejlepsi kombinace je bejt zdravej a mit finance. Tim Ze jsme doma tri a neZiji sam, je
to lepsi. Kazdej starsi je uz skromnéjsi ve strave, skromnéjsi v oblikani a porizovani si
novych veci. Je ale fakt, Ze musim byt skromnéjsi, protoze kdybych Zil tak, jak predtim, nez

jsem Sel do diichodu, tak by mi to nestacilo na ty moje potreby. (Respondent Karel)

VOLNOCASOVE AKTIVITY

Jedna respondentka uvadi, Ze vétSinu svého ¢asu vénuje vnukovi. Dalsi respondentka uvadi

obcasnou vypomoc v rodiné své dcery, se kterou bydli.

,,Na prvnim misté je mym konickem muj vnoucek a zahrada. Prace na zahradé mné cini
velké potéseni. Je to takova moje celoZivotni laska.../...ale taky rada a obcas chodim do
divadla a do kina. Je pravdou, Ze vstupenky do divadla jsou dost drahé. Na zahradce mam

hlavné kvétiny, jahody a rajcata, nic jiného nepéstuji“. (Respondentka Iva)

Ostatni respondenti uvadi, Ze si vZdy najdou dostatek prostoru pro své volnocasové
aktivity. Jejich aktivity se jednak odviji od jejich zdravotniho stavu a také od rGznosti
socidlnich kontakti. Tento Cas si vSak dopfedu naplanuji. Z vyzkumu je patrno, Ze Zeny
vétsinu svého volného Casu travi na zahrddce a navstévou kulturnich zafizeni. Zatimco
muZi se vice vénuji sportovni &innosti. Zeny jako fyzicky pohyb uvadi piedeviim delsi

prochéazky.

(http://ona.idnes.cz/zabava-i-v-duchodu-venujte-se-konickum-vzdelavejte-se-cestujte-p7q-

/spolecnost.aspx?c=A110725 153547 spolecnost _abr)

Volnocasové aktivity zahrnuji nejriznéjsi aktivity stidle se rozristajici. Volnocasové
aktivity lze rozdélit do nékolika skupin: kulturni aktivity, sportovni (fyzické) aktivity,
socialni aktivity, vzd€lavaci aktivity, vefejné aktivity, rekreacni a cestovatelské aktivity,

hobby a manudlni aktivity, hry (Duffkova, 2008).
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., Nejradsi c¢tu, nékdy se projdu, podivam na néjakou vystavu obrazii, obcas kino nebo

prednaska na téma, které mé zrovna zajima“. (Respondentka Lenka)

., Stale je mym konickem sport. Ja viastné cvicim 2x tydné po ctyrech hodinach. Také vedu
mladé judisty 2x v tydnu, jsem jejich trenérem, i kdyz v posledni dobé neustale klesa zdjem
ze strany mladych lidi o sport. Pokud mi vs§ak zdravi a cas dovoli, budu mit, vidy cas na

své zajmy . (Respondent Josef)

(http://'www.vemeste.cz/2011/05/seniori-a-pohybova-aktivita)

DOPLNOVANI{ VZDELAVANI, CVICENI PAMETI

Jedna respondentka navstévuje univerzitu tiettho véku a dale se vzdélava samostudiem.
Jeden respondent se vzdélava ve svém zaméstnani. Ostatni respondenti shodné uvadi, ze
kurzy jsou pro dichodce finanéné nevyhodné a vzdélavaji se samostudiem, a svoji pamét’

bystii zejména pomoci kiizovek a sudoku.

. Mozek trénuji krizovkami a sudoku../...musim precist, co je nového, a to ted novy
obcansky zakonik, novée DHP, DPH slovenské jo. Je to takové moje sebevzdélavani
a kamaradi co podnikaji, tak jim pomdham s ucetnictvim. Mam takové své samostudium,

verejné kurzy jsou drahé pro diichodce. “ (Respondent Karel)

, Vzdeélani - denné lustim kiiZovky, sudoku, to je muj denni ritual. Rano si po snidani
udélam kavu, popijim ji a lustim sudoku a kiizovky. Univerzita tretiho véku a kurzy

pameéti“. (Respondentka Pavla)

Existencéni osamélost. Tento problém Ize tesit kvalitnimi mezigeneraénimi vztahy, nejen
v roding, ale i mimo ni. Dal§im moznym feSenim existencni osamélosti se jevi edukace
seniortl v celozivotnim vzdélavani (univerzit tfetiho véku). Zde se pak vychova a vzdélani
stava jednim z dilezitych faktord podilejicich se na smyslu a kvalité¢ Zivota seniorti

(Balogova, 2009).

DUCHODCI A PC

Po provedenych rozvorech bylo zajimavym zjisténim, ze vSichni respondenti stravi denné

pfes dvé hodiny praci s pocitacem. Pocita¢ a zejména internetové piipojeni slouzi
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k vyhledavani informaci a ke komunikaci s pfateli. VSichni respondenti shodn¢ uvedli, Ze

v zadném piipad¢ by nenavazali kontakt s neznamou osobou pies pocitac.

., Vlastnim PC, mam emailovou adresu a internet vyuzivam. Pocita¢ vyuZivam, doma
Jjsem ho pouzivala uz hodnou dobu pred diichodem. Ne, to primo nesndsim, navazovat
nové kontakty pres pocitac. Pouze komunikuji se svymi starymi prateli pres e-mail.
(Respondentka Iva)
(http.//brno.idnes.cz/internet-i-rady-maji-seniori-v-brne-zdarma-senior-pointy-zridi-i-

Jjinde-1ko-/brno-zpravy.aspx?c=A110907 1647416 brno-zpravy dmk)

, Ted pouzivam pocitac¢ daleko vic nez, kdyz jsem chodila do prdace a nebyla

v diichodu. “ (Respondentka Eva)
Vyuzivaji pocita¢ také k provadéni riznych cviceni slouzicich k bystfeni paméti. Pocitac
je pro n¢ dilezity pro sbliZovani s okolim a levnéjsi formou ziskavani informaci a novinek
z riznych oblasti. Nekteti respondenti také uvadi, ze moznost korespondence pies pocitace
jim uplné vzala korespondenci formou bézny dopisti. Sami vSak uvadi, ze jiz dlouhou dobu

nenapsali Zadny dopis vlastni rukou, pouze né¢jaké pohlednice o svatcich.

,,Casto pouzivam internet ke komunikaci s prateli, které mam. Mdm velmi cilou
komunikaci, kazdy den chodim na internet i na sviij email. Na posledni rucné napsany
dopis uz si ani nevzpomenu, pouze o Vanocich listek. Hodné taky vyuzZivam internet

k tréninku pameti. “ (Respondentka Pavia)

(http://www.freegame.cz/magazin/clanky/neco-o/seniori-a-pocitace/139)

RODINA A PRATELE

Z uvedenych respondentli ziji sami pouze tfi. Respondenti ziji s manzelem, manzelkou,
ptitelem, pfitelkyni nebo s détmi. Dva respondenti Ziji navic jesté s rodinami svych déti.
Z rozhovort je patrno, ze osaméli respondenti se vice stykaji se svymi prateli, nez ti co ziji
s rodinou, ¢i rodinou svych déti. Z uvedenych zjisténi tedy vyplyva, ze respondenti Zzijici
sami jsou obklopeni vice prateli a jsou vice aktivni ke spoleénému posezeni, schizkam ¢i

navstévam kulturnich zatizeni.
(http://www.svetsenioru.cz/blogy/strelec/pratelstvi-kamaradstvi)

,Ja jsem bezdetnd, rozvedla jsem se zhruba ve triceti letech. Do té doby jsme se

néjakou dobu snazili, ale presto jsme deti neméli. Pak uz jsem se neprovdala a deti
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nemam../.. Nekteri z mych pratel chodi se mnou i do divadla, ja totiz organizuji navstévy

divadel . (Respondentka Alena)

., Ziji sama v dvougeneracnim domku s dcerou a jeji rodinou. Stykam se s rodinami
svych déti, ale snazim se je prilis nezatézovat, jsou zaméstnani. Se znamymi a prateli ted

travim vic casu, asi tak priimerné dve hodiny tydné*. (Respondentka Marie)

ODCHOD DO STAROBNiHO DUCHODU

Respondenti se stfedoSkolskym a vysokoSkolskym vzdélanim piesluhovali, zatimco
respondenti vyuceni odesli shodné v roce, ve kterém jim vznikl narok na odchod do
starobniho diichodu. Respondenti, ktefi presluhovali, uvedli, ze pozdé€jsi odchod byl pro
n¢ finanéné vyhodné¢j$i. Jednomu respondentovi umoznil zaméstnavatel rok soubéh
dichodu a zaméstnani. Soub¢h diichodu a zaméstnani umoznil zaméstnavatel v pfipadé, ze
bylo pro n¢j vyhodnéj$i ponechat si jest¢ rok zaméstnaného dichodce, nez zaucovat

nového pracovnika. Bylo to z divodu ptichodu pracovnice z mateiské dovolené.

(http://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-duchodech/starobni-duchody/podminky-

naroku-na-starobni-duchod/)

,,Odchod do diichodu byl katastrofdlni, byl pozdejsi o 2,5 roku, rozhodl jsem se
sam a vyuzil jsem ekonomickych informaci o tom, kdy je pro mé nejvhodnéjsi odejit do

diichodu. (Respondent Karel)

Respondenti shodné uvedli, Ze na n¢ okoli reaguje zcela bézné, bez né&jakych velkych
zmén. Pouze tfi respondenti uvedli, Ze se obcas stykaji s byvalymi spolupracovniky.
Shodné, aZ na dva, vSichni respondenti uvedli, Ze je nové postaveni starobniho dichodce
nijak neptekvapilo, naopak pocituji velkou vyhodu v tom, Ze si sami mohou organizovat

sviij volny ¢as a maji mén¢ povinnosti.

., Jsem vyrovnanéjsi. Jsem spokojenéjsi v tom, Ze clovek neni az tak vazany casem, ten si
clovek rozlozZi sam. Sam se rozhodne co, si naplanuje. Volnost je vétsi a toho casu je vice.

(Respondent Tomas)

Jedna respondentka uvadi, ze méla velké problémy s vyuzitim volného ¢asu a pomérné

dlouho ji trvalo naucit se ho organizovat.
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,,Odchod do diichodu urcité nesel lehce, je to velka Zivotni zména, coZ je zndmo
i z riiznych psychologickych praci, a to jsem si osobné vyzkousela. Clovék si musi na hodné

véci zvyknout. Musi si zvyknout na to, Ze uz nepracuje. (Respondentka Lenka)

Ptiprava na odchod do starobniho diichodu probéhla pouze u dvou respondentti, jednalo se

o naSetfeni finan¢ni hotovosti.

Respondenti maji stejny ndzor na pomoc od statu senioriim, pokud si véci nezatidi sami
nebo s pomoci nejblizsich, nedostane se jim zadné podpory od statu, pouze vyplaceni

jejich starobniho dichodu.

,, Okoli na miij odchod néjak jinak nereagovalo, kdyz jsem odesel do diichodu. Jen kdyz
v bardku zjistili, Ze jsem v diichodu, tak chtéji, aby se to zprivatizovalo, abych to zjistil co

je k tomu potieba a zacal to zarizovat . (Respondent Karel)

Polovina respondentli uvadi, ze si obCas pfipadd pro spole¢nost vcelku zbytecnd, druha
polovina si tuto skutecnost viibec neptipousti. Pfechod do role starobniho dichodce nebyl

nakonec tak nasilny, jak si vétSina respondent myslela.

., Urcite se odchodem do diichodu z ného nestane clovéek, ktery se vehementné vénuje
svym konickum a pratelum, kdyz je pred odchodem do diichodu nemél. Ten den D nezmeni

prilis povahu clovéka, jaky je, ani zpiisob Zivota, jaky vedl pred diichodem .
(Respondentka Lenka)

,,Slovy bdsnika receno, i kdyz se citim na Sestndct, organy mi stale funguji pouze na
mych skutecnych 70 let“. (Respondent Vaclav)
Velka zména na vytvoreni socialni pozice je dand odchodem do starobniho diichodu. Je to

zmeéna, kterd ptisuzuje jedinci horS$i socidlni status a stim spojené omezeni vysad

(Véagnerova, 2007, s. 56).

SOUCASNE ZIVOTNI HODNOTY

Zivotni hodnoty se viceméné nezménily, zlstavaji stale stejné, jako tomu bylo pied
odchodem do dichodu. Respondenti kladou velky diiraz na rodinu a rodinné zazemi.

Zadné velké cile si jiz nekladou, skute¢né dulezité je pro né zdravi, rodina a ptatelé.

Respondenti hledi s obavami do budoucnosti. Velkou obavu vzbuzuje rostouci kriminalita

spolu se socialné patologickymi jevy a zvysujici se agresivitou nékterych mladych lidi viici
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seniorim. Néktefi respondenti si uvédomuji, Ze by nechtéli skoncit tak, aby byli nékomu

ve stafi na obtiZ nebo skoncili v nemocnici pouze jako leZici pacienti.

., Zivotni hodnoty vnimdam stdle stejné. Je pro mé dilezité mit rodinu a prdtele, a moc si
preji, aby byli zdravi a spokojeni. Nekladu si uz zadné cile. Nerada bych byla jednou na
obtiz svym nejblizsim, ale to neni mozné zarucit. Nezabyvam se problémy budoucnosti,

nechci se zabyvat zdleZitostmi, které nemuizZu resit, ani ovlivnit“. (Respondentka Marie)

24

Stiedni a starSi generace jiz nenachazi tu jistotu, ze je ¢eka poklidné staii, které jim umozni

jejich starobni dichod (Keller, 2009).

ZIVOTNI UROVEN

Zivotni Groveii se respondentim shodné snizila. Respondenti, ktefi maji moznost brigady,
ze které jim plynou finan¢ni pfijmy, nemaji v tomto obdobi tak viditelné snizeni zivotni
urovné. Snizeni Zivotni urovné je pripisovano vysi starobniho dichodu, ktery je podstatné
mensi nez ptijmy, které plynou ze zaméstnani, ¢i jiné vydéle¢né ¢innosti (vySe starobniho
dichodu v teoretické casti viz. s. 18). Ztoho plyne, ze hlavni motivaci starobnich
dichodct v moznosti hledani zaméstnani neni az tak vyuziti jejich ¢asu, nybrz viditelnost
zvySeni finanénich pi{jmé za ptislugné obdobi. Zivotni uroveii se starobnim diichodctim
snizila, 1 kdyZ nemaji takové naroky, které méli pied vstupem do starobniho dichodu.
Snizeni naroka deklaruji i tim, Ze jiZ nepotiebuji tolik obleCeni, které bylo nutnosti pti

kazdodennim chozeni do zaméstnani.
(http://duchody-penze.moneymag.cz/3400-duchodci-teste-se-pokud-se-sliby-budou-plnit)

., Zivotni uroven se mi snizila i presto, Ze nyni jiz nemam takové ndroky, jako drive*.

(Respondetka Eva)

Zivotni viroveii se zménila k horSimu, Ze si nemiizu dovolit to, co jsem si dovolil predtim,
kdyz jsem pracoval. Ja jsem si mohl dovolit koupit drazsi potravinu, ted uz ne, diiv jsem si
treba mohl kopit Polican a ted musim levnéjsi salam. Je to tieba i v obleceni, mohl jsem si
koupit néco, co délaji nasi a je to kvalitnéjsi a ted musim premyslet, jestli si to miizu koupit

nebo nemuizu*. (Respondent Karel)

Seniorem se ¢loveék stane odchodem do starobniho dichodu. Tim se pro nds stava veék

sociogennim prvkem, ktery nadale ovlivni na§ dosavadni Zivot. Odchodem do starobniho
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dichodu dojde také ke zmén¢ pracovniho statusu, vySe finan¢nich pf{jmi a ke zméné

rytmu zivota (Vidovicova, Rabusic, 2003, s. 29).

4.3.1 Shrnuti vyzkumného Setieni rozhovoru

o

Pti kvalitativnim vyzkumu bylo zjisténo, Ze nynéjsi generace seniorti, kteti praveé odesli do
starobniho dlchodu, je generaci sestavajici z jedinct, ktefi vétsi ¢ast svého aktivniho
zivota prozili za socialismu a stava se tak prelomovou generaci seniord. S prodlouzenim
délky stiedniho veéku se prodlouzila i délka fyzickych a psychickych schopnosti seniord.
Tim jsou dany jiné, vétsi moznosti nynéjSim seniorim ve srovnani s piedchozimi
generacemi seniorti. Srovndni zivota v obdobi profesni aktivity a Zivota ve starobnim
dichodu, predstavuje pro seniory vyznamny rozdil v mnozstvi volného Casu. Piekvapivé
byli vSichni seniofi spokojeni s nartstajicim volnym c¢asem, kdy nemusi mit neustale na
paméti, co musi vykondvat a v jakém Casovém horizontu. Je pro né diileZité rozvrstveni
casu dle jejich predstav a moznosti. Pro seniory, ktefi ziji sami, se stdva nutnosti uceni se
organizovani jejich volného casu. Velmi zajimavym zjisténim je vyuzivani pocitaci
seniory. VSichni seniofi vlastni pocita¢ a kazdy den se pfipojuji na internet. Pocitad
pouzivaji jak ke zjiStovani informaci, tak i ke komunikaci se svymi pféateli. Nyné&jsi seniofi
jsou velmi aktivni a maji zajem o zjiStovani novych informaci.

Vyse starobniho dichodu jim staci k pokryti béZnych mési¢nich vydaji, ale jakékoliv
zvySovani cen, at’ uz najemného, vody, plynu, elekttiny ¢i zdraZzovani potravin, je pro né
tizivé. VétSina seniort touzi pii pozivani starobniho diichodu po zaméstnani, které by jim
pfineslo vyssi Zivotni urover.

Z uvedenych rozhovorti vyplyva, ze nynéjsi starobni dichodci jsou velmi aktivni. Jejich
starobni dichod, jako jediny finan¢ni zdroj, neumoziiuje seniorim vést tak aktivni
a spokojeny zivot, jak by si predstavovali. Zdravotni stav seniorl je umérny jejich véku.
Spolecensky status starobniho diichodce je dle seniorl piijatelny. Kazdy senior vlastni PC
a nejméné dvé hodiny denné je aktivné pfipojen na internet. Volno€asové aktivity seniort
jsou odlisné, a to nejen zdivodu finanéni néaro¢nosti, nejcastéji vSak jde o Cetbu,
prochazky, praci na zahradg, rizné kulturni a sportovni &innosti. Zivotni styl seniorti je
odlisny z pohledu zaméstnanosti, vzdélani, finan¢ni jistoty, bydleni v domku, byté,
s partnerem/partnerkou, rodinou ¢i sdm. Dillezitym prvkem Zivotniho stylu seniorti je nejen

péce o zdravi, ale i jejich kondice a vzhled. Pocit nedtilezitosti je pouze u seniort, ktefi ziji
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osamocené, tento pocit si  kompenzuji rlznymi spolecenskymi  aktivitami
a frekventovanéjSimi navstévami pratel a rodiny. Zaméstnani pii pozivani starobniho
dichodu je pro seniory dillezity zdroj pfijmt, ktery jim umoznuje uskutecfiovat své

volnocasové aktivity. Pro seniory s vys§im vzdélanim je vyznamné pro seberealizaci.

4.4 Dotaznik

Soucasti praktické Casti je 1 dalSi vyzkumna metoda ziskdvani dat, a to dotaznik. Dotaznik
byl pfedan studentlim univerzity tfetiho véku pii Masarykoveé univerzité¢ v Brné. Dotaznik
obsahuje 17 otazek. Otazky byly vytvafeny srozumitelné s dostupnosti pro cely prizkumny
vzorek. Jedna se o otazky vybérové, aby jednotlivi respondenti méli moznost oznacit jednu
z nabizenych mozZnosti. Na konci dotazniku je uveden navod k vyplnéni. Pti rozdavani
dotaznikid jsem respondentiim sdélila, k ¢emu bude vyplnény dotaznik slouzit a ubezpecila

je o anonymité pii vypliiovani dotazniku. Dotaznik vyplnilo 62 respondentt.

Dotaznik slouzi jako doplnéni stanoveni provadéni rozhovord. Proto budou zpracovana
pouze data respondenti ve véku 65-70 let, ktery je shodny s vékovym rozmezim
respondentl, se kterymi byly provadény rozhovory. Z celkového poctu 62 respondentd,

bylo pouze 37 ve v€kovém rozmezi 65-70 let.

4.4.1 Usporadani dat a vytvoreni tabulek

Otazka €. 1 — Pohlavi, vék

Pohlavi 61-64 let 65-70 let Nad 70 let
Pocet Zen 9 27 10
Pocet muzu 3 10 3

Posluchaci univerzity tietiho véku se koncentruji do ur¢itého vékového okna, coz se mi
jevi jako zajimavé informace. Je mozno si klést otazku, co je toho pfi¢inou? Miuze se

jednat o to, ze témata prednaSek jsou spiSe vhodna pro urcitou vékovou kategorii? Nebo
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jsou seniofi v tomto veéku jesté stale vitalni a po dosazeni 70 let véku se jejich vitalita

vyrazn¢ snizuje?

Otazka ¢. 2 — Jaky je Vas zdravotni stav?

Respondenti shodné vypovedéli, Ze zdravotni stav je vzhledem k jejich véku dobry. Nabizi
se otazka, zda je zdravotni stav seniort dileZitym faktorem pii navstévovani univerzity
ttettho veéku? Odpovédi respondentii odkazuji na to, ze dobry zdravotni stav je pfi

vzdélavani seniorti podstatny.

Otazka €. 3 Jak dlouho jste jiz ve starobnim dichodu?

Pohlavi 1-3 rok 4-5 let 6-7 roku 7 roku 8 let 9a
vice
let
Pocet 10 13 2 2
zen
Pocet 1 3 3 3
muzi

Odpovéd’ na otazku, zda jsou vSichni respondenti ve starobnim dlchodu, je spise
informativni. Z odpovédi respondentli ndm vyplyva, Ze nejvice posluchacli univerzity

trettho veku je jiz 4 az 7 let ve starobnim dichodu.

Otazka ¢. 4 — Vykonavate jeSté néjakou pracovni ¢innost?

Pohlavi Ne Ano-pfilezitostné Ano-trvale

Pocet Zen 22 5

Pocet muza 8 2
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Zde by se mohlo jednat o dalsi otdzku, kterd se tyka toho, v jakém oboru senior pracoval
a jakého oborou se tykaji jeho pfednosti. Pro nékteré seniory je velmi jednoduché ziskat
pracovni prilezitost, aniz by o ni méli zajem. Jini seniofi by radi pracovali, bohuzel o né

neni zdjem, nebot’ maji praxi v takové ¢innosti, o kterou neni na pracovnim trhu zajem.

Otazka ¢. 5 — Z jakého diivodu vykonavate pracovni ¢innost?

Zde respondenti uvadéji, ze dilezitym faktorem je pro né finanéni piinos. Jsou skute¢né
penézni prostfedky tak dualezité? Pomadhaji seniorim se vice integrovat do déni ve

spole¢nosti. Umoziiuji jim rozvijet jejich volnocasové aktivity.

Otazka ¢. 6 — Jaky smér pirevazuje ve Vasi volnoc¢asové aktivité?

Pohlavi Sportovni Kulturni Cetba zahrada Prochaz
(divadlo, ky
kino)
Pocet zen 7 11 4 5
Pocet muza 2 1 4 3

Z odpovédi respondentti je patrno, Ze Zeny se vice vénuji kulturnim ¢innostem a muzi maji
pfece jen obcas zdjem i o sportovni vyziti. Shodné se pro obé& pohlavi jevi Cetba

a prochazky.

Otazka €. 7 — Kolik ¢asu vénujete svym zalibam?

Pohlavi Kazdy den Pouze o |Méné nez 3 | Vice nez 3 |Zadny
vikendu dny v tydnu | dny v tydnu,
ale ne kazdy
den
Pocet zen 1 4 2 20

Pocet muzu 2 8
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Respondenti poukazuji na to, Ze si vzdy najdou €as na uskutecnéni svych zalib. Je mozné,
ze by se jejich Cas, vénovany zalibam, odvijel také od jejich zdravotniho stavu nebo

1 moznosti vyuziti ur¢itého financniho obnosu?

Otazka ¢. 8 — Vlastnite pocitac¢?

Pohlavi Ano Ne
Pocet zen 27
Pocet muzu 10

Z odpovédi na tuto otazku vyplyva, ze pocitac je jiz zcela béznou soucdsti domacnosti

1 u senioru.

Otazka ¢. 9 — Kolik ¢asu denné stravite u pocitace?

Pohlavi Kazdy den Kazdy Pouze o Pouze ve Viibec
druhy den vikendu vSedni den
Pocet zen 16 6 1 4
Pocet muzt 10

Z odpovédi seniord je mozné odvodit, zZe vétSina seniorii uziva pocitac kazdy den. Pocita¢
se stal nedilnou soucasti jejich zivota. Bylo by zajimavé zjistit, v jaké oblasti seniofi

pocitac nejvice vyuzivaji a jaky maji z néj ptinos.

Otazka ¢. 10 — Jsou pro Vas rodina a pratelé duleziti?

Seniofi shodné& vypovédéli, Ze jak rodina, tak 1 pratelé, jsou velmi dilleZitou soucasti jejich

Zivota.
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Otazka ¢. 11 — Jak ¢asto se stykate s rodinou?

Pohlavi Kazdy | Pouze o | 1x za | 1x za | 1 X |2 X | vibec
den vikendu | tyden dva mésicné | mesicné
tydny
Pocet zen | 2 2 4 10 6 3
Pocet 1 3 4 2
muzi

Odpovéd’ respondentti na tuto otazku je velmi riznorodd. Pfi¢inou rliznorodosti ve styku
s rodinou miize byt pfili§ velka vzdalenost mezi rodinnymi pfisluSniky. Dal$i moznosti by

mohla byt 1 zhorSena komunikace mezi nimi.

Otazka ¢. 12 — Jak casto se stykate s prateli?

Pohlavi | Kazdy | Pouzeo Ix za Ix za 2x I x vibec
den vikendu tyden dva mésicn | mésicné
tydny ¢
Pocet 17 6 4
zen
Pocet 5 5
muzil

Odpovédi respondentli ukazuji, ze pratelé a komunikace s ptateli je velmi vyznamnym

¢initelem v jejich Zivoté.
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Otazka ¢. 13 — Umoziiuje Vam vyse starobniho dichodu uskutec¢iiovat zaliby (sport,

navs§téva divadel, kin, koncertu)?

Pohlavi Ne ano Obcdas
Pocet Zen 1 5 11
Pocet muzu 1 1 8

Ve vétsiné ptipadi jsou zaliby respondentli limitovany jejich finanénimi moznostmi.

vvvvvv

Respondenti davaji jednoznacéné prednost zdravi pred jakymikoliv jinymi hodnotami.

Otazka ¢. 15 — Znamenal pro Vas odchod do starobniho duchodu velkou zménu,

¢i nikoliv?

Pohlavi Ano velkou Ne zadna zména Spise ano Spise ne
zménu nenastala
Pocet Zen 15 12
Pocet muzi 1 5 4

Co znamend pro respondenty odchod do starobniho diichodu? Z odpovédi respondent

vyplynulo témét shodné, Ze polovina pfipousti néjakou zménu a polovina je toho nézoru,

ze spise k zadné zméné nedoslo.

Otazka €. 16. Jaka je VaSe Zivotni uroven?

Pohlavi dobra Spise lepsi horsi Spise horsi Spatna
Pocet Zen 3 7 17
Pocet 2 2 6
muzi
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Zivotni Uroven respondentl je po odchodu do starobniho diichodu spiSe hor$i az horsi.
Tato skutecnost je dana tim, ze vySe starobniho diichodu je podstatné nizsi, nez ptijmy ze

zameéstnani.

Otazka €. 17 — Jak jste spokojen/a se svym souc¢asnym Zivotem?

Pohlavi ano SpisSe ano ne SpiSe ne Spatna
Pocet Zen 2 17 3 5
Pocet 2 7 1
muzl

Odpovéd na tuto otdzku ukazuje, Ze seniofi jsou viceméné spokojeni se svym soucasnym

Zivotem.

4.4.2 Shrnuti vyzkumného Setieni dotazniki

Vysledky provedeného Setfeni formou dotaznikové metody potvrdily zjisténa data, ktera
vyplynula z provadéni polostrukturovanych rozhovort s jednotlivymi starobnimi diichodci.
Z vyzkumného Setieni doslo k potvrzeni vyssi aktivity nynéjSich starobnich dichodcti, nez
tomu bylo v minulosti. Zejména uskutectiovani jejich aktivit v provdzanosti na vysi
starobniho diichodu, ¢i moznosti dalSiho finan¢niho pfijmu mimo jejich starobni dichod.
Hlavnim motivem respondentl pro vykonéavani pracovni ¢innosti je jednoznacn¢ finanéni
pfijem. Svilj zdravotni stav jako dobry, ¢i umérny véku, potvrdili shodné vSichni
respondenti. Dotaznikovd metoda sbéru dat potvrdila velky vyznam rodiny a piatel pro
starobni ddchodce. Dalsi zjisténou skutecnosti je Cas starobnich dichodct traveny
u pocitace. Podle provedeného vyzkumu pomoci dotaznikové metody je také potvrzena
niz8i zivotni urovei starobnich diichodct oproti Zivotni Grovni v jejich produktivnim véku.
Samotny odchod do starobniho diichodu nepfinesl vyraznou zménu pro polovinu

oslovenych respondent.
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ZAVER

Bakalarska prace obndsi =zavéry kvalitativniho vyzkumu potfizeného formou
polostrukturovaného rozhovoru doplnéného dotaznikem. Nejdiive jsem si pfipravila
vyzkumné otazky. Stézejni téma otdzek souvisi s odchodem do starobniho diichodu. Pro¢
se aktivni jedinci v ur€itou dobu rozhodli odejit z pracovniho procesu. Jak samotni seniofi
vlastné pocit'uji tento odchod. Co je pro né¢ motivaci, jak se zménila a zda se viibec zménila
jejich zivotni Groven po odchodu do starobniho diichodu. Jaké aktivity provozuji ve svém
Case. Maji-li stale zajem o nové informace, a zda si dopliiuji své dosavadni vzdélani. Zda
se vibec na odchod do starobniho dichodu pfipravovali, nebot soucasnd generace

v

starobnich diichodcti prozila vétsi ¢ast svého aktivniho zivota v socialismu.

Odchod do starobniho dichodu se bude vbudoucnu dotykat kazdého z nas,
nékoho pozdégji, n€koho diive, proto je dilezité se na tuto novou Zzivotni roli pfipravit
a nepodceniovat jeji dopad na zplisob byti jednotlivce ve spole¢nosti. Odchod do starobniho
dichodu je ¢asto v podvédomi nas vSech povazovan za konec stfedniho véku a zacatek
stafi, spojeny s piedstavami neproduktivity a necinnosti. Je to vlastné takovy velky krok do

neznama, zména socidlniho statusu v Zivoté, spojena s ur¢itou nutnou zménou v chovani.

S ptichodem seniorského véku, spojeného s odchodem do starobniho diichodu, je velmi
dilezity osobni pfistup spojeny s piipravou na vyuziti spousty volného ¢asu, pomocného
pristupu rodiny, jednotlivych odbornikli v oblasti socidlni pomoci, ¢i z hlediska piipravy

finan¢ni gramotnosti.

Cilem bakalafské prace je popsani zmény socidlni role, socidlniho statusu spojeného
s odchodem do starobniho dichodu. Vyzkum byl zaméfen na Zivotni styl a Zivotni aspiraci
jednotlivych seniord, kteti pravé odesli do starobniho dichodu. Cilem vyzkumu je
zmapovani jednotlivych individudlnich problémi, jevi a zivotnich drah zacinajicich

senioru.

Z jednotlivych ptipadovych studii vyplynulo, ze vétSina dneSnich seniorti se na své stafi
zacinala pfipravovat priblizn¢ v padesati péti letech. Zejména seniofi s vys$im vzdélanim
se zacali zajimat o finan¢ni vysi svych starobnich dichodu v souvislosti s odpracovanymi

roky a jejich piisluSnou délkou, slouzici k navyseni starobniho dichodu.

Dale zvyzkumu vyplyvaji zajimavé skutecnosti, tykajici se volnocasovych aktivit

jednotlivych starobnich dtichodcti. Zeny se zajimaji nejen o kulturni &innosti, ale i ¢innosti
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sportovni odpovidajici jejich fyzické kondici a zdravi. Zatimco muzi se zabyvaji pouze

sportovni ¢innosti.

Dalsim faktorem, ovliviiujicim ¢as starobnich duchodcii, je trdveni Casu u pocitace.
VSichni respondenti shodné uvedli, Ze vlastni pocitac s pfipojenim na internet. Zajimavosti
je délka casu straveného u pocitace. Shodné se jedna zhruba okolo dvou hodin denné,
nékdy i vice. Pocita¢ a zejména internetové piipojeni je jim napomocno pii hleddni
riznych informaci, tykajicich se nemoci, novinek, navodii a ndzort ostatnich. Je také velmi
vyznamné pii komunikaci s pfateli, vSichni ovSem shodné vypoveédéli, Ze v ramci

komunikace na pocitaci nenavazuji Zadné nové kontakty.

Velmi choulostivou a dulezitou otazkou starobnich diichodcil jsou jejich finance. Téméf
vSichni, kteti nemaji vedlejsi financni pfijem, maji zdjem o dal$i pracovni ¢innost, ktera by
pfinesla zvySeni jejich mési¢niho pfijmu. Od néj se odviji nejen Zivotni uroven, ale
1 volnocasové aktivity a vSeobecna spokojenost ve stari.

i jejich blizkych.

Celkové ptevazuje neutralni hodnoceni odchodu do starobniho dichodu. Podle vétSiny
starobnich dichodcii nemél odchod do starobniho diichodu Zadny vliv na jejich psychicky
stav, na vztahy s rodinnymi pfisluSniky, ani na jejich okoli. Pouze v piipad¢, Ze se jednalo
o starobni dichodce, ktefi Zili osamoceni bez déti 1 bez partnerti. Pro ty se stalo nutnym

naplanovani volného ¢asu. Tato manipulace s volnym ¢asem nebyla viibec jednoducha a

bylo potieba se ji naucit.

Velky vliv na to, jak jedinec zvladne odchod do starobniho diichodu mé i jeho osobnost

a pristup k ur¢itym vécem, ktery mu muize prospét nebo naopak ublizit.
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SEZNAM PRILOH

PRILOHA P 1: Dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK
Vézena pani, vazeny pane,

jmenuji se Katefina Smutnd a jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulty
humanitnich studii, Institutu mezioborovych studii v Brné. Obracim se na Vas s zadosti
o vyplnéni anonymniho dotazniku, tykajiciho se obdobi odchodu do starobniho diichodu.
Cilem je ziskani informaci o zméndach pfi vstupu do starobniho diichodu. Vami poskytnuté
informace budou pouzity vyhradné ke zpracovani mé zavérecné prace. Vazim si Vaseho

casu a piedem dékuji za vyplnéni dotazniku.

DOTAZNIK — ODCHOD DO STAROBNIHO DUCHODU

1. Pohlavi, vék:

Muz Zena
a) 61 az 64 let

b) 65-70 let

c¢) nad 70 let

2. Jaky je Vas soucasny zdravotni stav:
a) velmi dobry

b) dobry

¢) uspokojivy

d) Spatny

3. Jak dlouho jste jiz ve starobnim dichodu:
a) 1-3 roky

b) 4-5 let

c) 6-7 let

d) 7 rokta

e) let

) 9 a vice let



4. Vykonavate jesté néjakou pracovni ¢innost:
a) ne
b) ano — trvale

¢) ano — piilezitostné

5. Z jakého divodu vykonavate pracovni ¢innosti:
a) volny Cas
b) finan¢ni piinos

c) zabava

6. Jaky smér prevazuje ve VaSich volnocasovych aktivitach:
a) sportovni

b) kulturni (divadlo, kino)

c) Cetba

d) zahrada

e) prochazky

7. Kolik ¢asu vénujete svym zalibam:
a) kazdy den

b) pouze o vikendu

¢) méné nez 3 dny v tydnu

d) vice nez 3 dny v tydnu

e) zadny

8. Vlastnite pocitac:
a) ano

b) ne

9. Kolik ¢asu denné travite u pocitace:
a) kazdy den

b) kazdy druhy den

¢) pouze o vikendu

d) pouze ve vSedni den



e) vibec

10. Jsou pro Vas rodina a piatelé duleziti:
a) ano

b) spise ano

c) spiSe ne

d) ne

11. Jak cCasto se stykate s rodinou:
a) kazdy den

b) pouze o vikendu

¢) 1x tydné

d) Ix mésicné

e) 2x mésicné

f) viibec

12. Jak cCasto se stykate s prateli:
a) kazdy den

b) pouze o vikendu

¢) 1x za tyden

d) Ix za dva tydny

e) 2x mesicné

f) viibec

13. Umoziiuje Vam vySe starobniho dichodu uskute¢iiovat zaliby (sport, Kino,
divadlo)

a) ano

b) obcas

c) ne



14. Jaké zivotni hodnoty jsou pro Vas nejdulezitéjsi:

15. Znamenal pro Vas odchod do starobniho duchodu velkou zménu:
a) ano velkou

b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) ne zadna zména

16. Jaka je VaSe Zivotni uroven
a) dobra

b) spise dobra

¢) spiSe horsi

d) horsi

17. Jak jste spokojen/a se svym souc¢asnym Zivotem
a) ano

b) spise ano

c) spise ne

d) ne

Dékuji za vyplnéni dotazniku.



