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ABSTRAKT

PredloZena diplomova praca sa zaobera rolou a spolupracou MAS, neziskovych organizacii
a obci v oblasti rozvoja miestnej kultury v mikroregione Teplicka. DP je rozdelena na dve
Casti, teoreticku a praktickl. Teoretickd ¢ast’ sa zaobera resSerSou literatiry v oblasti kulta-
ry, vymedzenim zakladnych problémov a rolou MAS a neziskovych organizacii a obci v
rozvoji miestnej kultiry. Uvod praktickej Casti je venovany predstaveniu mikroregionu
Teplicka a analyze kultarnej infrastruktary a kultarnych aktivit. V praktickej Casti sa d’alej
zaoberam analyzou spoluprace aktérov miestnej kultiry a vyhodnotenim vyskumu realizo-
vaného formou riadeného rozhovoru. V zavere praktickej Casti je spracovany navrh straté-
gie rozvoja miestnej kultiry v mikroregione Teplicka a navrh projektu. Cielom tejto DP
bolo analyzovat’ sti¢asny stav v oblasti miestnej kultury a kultarnych aktivit a spolupraca
MAS a neziskovych organizacii a navrhnat’ opatrenie, ktoré by viedlo k zlepSeniu sucasné-

ho stavu.

Kli¢ova slova: mikroregion, miestna akénd skupina, kulttra, regionalny rozvoj

ABSTRACT

This master's thesis is discussing the role and cooperation of Local Action Group, non-
profit organizations and municipalities in the area of development of local culture in the
Teplicka microregion. Master's thesis is divided into two parts, theoretical and practical
one. Theoretical part contains literature research in culture field, definition of basic prob-
lems and role of Local Action Group, non-profit organizations and municipalities in deve-
lopment of local culture. Introduction of practical part is dealing with presentation of Tep-
licka microregion and analysis of cultural infrastructure and cultural activities. Further in
the practical part, | am discussing the analysis of cooperation of local culture participants
and also the evaluation of research realized in the form of controlled interview. At the end
of practical part, there is project of development strategy of local culture in the Teplicka

microregion and the proposal of the project. The aim of this master's thesis was to analyse



current situation in the area of local culture and cultural activities and also the cooperation
of Local Action Group and non-profit organizations and then suggest arrangement, which

would lead to improvement of current state.

Keywords: microregion, Local Action Group, culture, regional development
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UvVOD

Kultara je v zZivote ¢loveka vel'mi ddlezitou sférou, stretdvame sa s iou uz od skorého det-

stva, a velakrat si ani neuvedomujeme v akej miere nas ovplyviiuje.

V dnesnej dobe sa stretdvame so vzrastajicim zdujmom o tradicné zvyky, folklor, 'udové
remesla. Neustale vzrasta vyznam uschovavania si 'udovych tradicii a kultirneho dedi¢stva
pre buduce generacie. Touto problematikou sa zaoberd aj Eur6épska Unia, ktora intenzivne

podporuje zachovavanie tradi¢nych kultarnych hodnét.

Vo sfére rozvoja miestnej kultury zohrava vel'mi dolezita rolu prave Miestna ak¢éna skupi-
na v spolupraci s neziskovymi organizaciami. Hlavnou ulohou MAS-Ky je iniciovanie vza-

jomnej spoluprace medzi verejnym, sikromnym a neziskovym sektorom.

Ciel'om mojej diplomovej prace je dokladne sa oboznamit’ s problematikou rozvoja kultary
spolu s objasnenim aku rolu v tejto sfére zohravaji prave neziskové organizacie, obce

a MAS-ka.

Préca je rozdelena na dve casti, prakticku a teoretickll. V teoretickej Casti su vymedzené
zakladné pojmy z oblasti kultiry a je rozvedend problematika regiondlneho rozvoja mikro-

regionov.

Prakticka cast’ sa v ivode venuje predstaveniu Mikroregionu Teplicka, a pokracuje analy-
zou sucasného stavu v oblasti spoluprace medzi jednotlivymi aktérmi miestnej kultary.
Zaver praktickej Casti je venovany navrhu vizie a stratégie rozvoja miestnej kultiry s kon-

krétnym névrhom projektu.
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. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 14

1 CIELE A METODIKA PRACE

1.1 Ciele prace

Hlavnym cielom mojej diplomovej prace je analyza role Miestnej ak¢nej skupiny mikrore-

gionu Teplicka a spoluprace neziskovych organizécii pri rozvoji miestnej kulttry.

Cielom teoretickej Casti je priblizit’ Citatelovi problematiku kultary v oblasti rozvoja re-
gionov a objasnit’ akll ulohu pri rozvoji miestnej kultary zohrava obec, neziskova organiza-
cia a MAS. V teoretickej Casti sa taktiez zaoberam problematikou strategické¢ho planovania
a managementu rozvoja mikroregionu, na ¢o nadvizuje samotny vysledok praktickej Casti

V podobe navrhu stratégie rozvoja kultury v mikroregione Teplicka.

1.2 Metéda SWOT

Nézov tejto metddy je odvodeny z anglického pomenovanie pre silné — strengths, slabé —
weaknesses, prilezitosti — opportunities a hrozby — threats. Metoda SWOT analyza predsta-
vuje jeden zo zdkladnych nastrojov situacnej analyzy obce a poskytuje ndm odpoved’ na
otazku ,kam obec smeruje a kde sa nachadza®. SWOT analyza je taktiez G¢inny nastroj

informovania internych a externych partnerov obce. (Wokoun et. Al, 2008, s. 176 — 177)
Analyza vnutornych faktorov — silnych a slabych stranok

Silné a slabé stranky zahfniaji vSetky aktivity, vlastnosti, ktoré méa obec na lepSej urovni
alebo naopak na slabsej tirovni oproti konkurencii. V tomto bode sa zameriavame na zhod-
notenie vSetkych vnutornych faktorov skimaného tzemia. Medzi zékladné kritéria, ktoré

V tejto Casti analyzy hodnotime patri:
e Analyza fyzickych a prirodnych podmienok obce/mesta
e Analyza obyvatel'stva
e Analyza ekonomiky obce/mesta
e Analyza trhu prace
e Analyza infraStruktiry obce
e Analyza podnikatel'ského prostredia

Analyza vonkajsich faktorov — prileZitosti a hrozieb
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Analyza externych faktorov sa zameriava na faktory, ktoré ovplyviiuju skimané tizemie

zvonku, t. j. na to ¢o obec nemdze priamo ovplyvnit’.

Medzi kritéria, ktoré moézu byt v tejto Casti hodnotené radime napriklad medzinarodné ten-
dencie, zmena legislativy v §tate, rastici vyznam cestovného ruchu a sluzieb, vstup zahra-
ni¢ného kapitalu, podporné programy rozvoja. Tieto kritéria poskytuji zakladny ramec
akym smerom sa uberat,, neustdle meniace sa prostredie so sebou prindSa d’alSie a d’alSie
mozné aspekty, ktoré sa v buducnosti daju do analyzy externych faktorov zaradit’. (Janec-

kova a Vastikova, 1999, s. 121 - 129)

1.3 Metoda skaimania dokumentov

Metoda skiumania dokumentov je jednou zo zakladnych metdd vyuzivanych vo vyskume
ato v kvalitativnom aj kvantitativnom. Definiciou dokumentu rozumieme cokol'vek ¢o je
zaznamenan¢ alebo ma pisomnu formu, nemusi ist’ vzdy len o text, dokumentom moze byt
taktiez fotografia, video, obraz alebo akykol'vek iny materidl, ktory si so sebou nesie urcita

informaciu. Jednou z kladnych stranok tejto metody je vel'ka rozmanitost’ dokumentov.

Dalsim pozitivom je minimalizovanie chyb, ktoré by mohli vzniknut pri vyuZiti inej meto-

dy, ako napriklad pri pozorovani.

Skiimané dokumenty mézu byt primarne (sidne zdznamy, Gradne zdznamy, reportaze...)
a sekundarne (vznikli analyzovanim primarnych dat, interpretuji vyznam primarnych do-
kumentov). Pri spracovavani analyzy si vhodnejSie prave primarne data. (Hendl, 2005,

5.132 — 134)
Hendl (2005) sa vo svojej publikacii d’alej venuje rozdeleniu dokumentov na:
e Osobné dokumenty
e Uradné dokumenty
e Archivne data
e Verejné dokumenty
e Virtudlne data

e Predmetné data
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A definuje taktiez postup pre spracovanie dokumentu, ktory sa da rozdelit’ do niekol’kych
faz:

1. Formulécia skimanej otazky

2. Definovanie dokumentu

3. Vyber relevantnych dokumentov

4. Externé a interné hodnotenie

5. Interpretacia vysledkov

6. Vypracovanie zaverecnej spravy

1.4 Metoda literarnej reSerse

Primarnym cielom metddy literarnej reserSe je poskytnut’ Citatel'ovi prehl’ad literatary, kto-
rd sa zaoberd danou problematikou a z ktorej si nasledne autor moze vybrat’ tie publikacie,
ktoré budi mat’ pridanti hodnotu pre jeho pracu, pripadne tie ktoré ho nie¢im zaujma. Lite-
rarna resers zvycajne byva sucastou odbornej literatiry a velakrat predchadza prave tvorbe

navrhovej ¢asti projektu. (UK CVUT, © 2010)

1.5 Metoda rozhovoru

Metdda riadeného rozhovoru je Specifickou metodou zberu dat. Pri dotazovani formou ria-
deného rozhovoru sa postupuje podl'a dotazniku, respondent odpoveda na jednotlivé otazky
podl'a vopred pripravené¢ho dotaznika. Vyhodou metddy rozhovoru je moznost’ osobného
kontaktu a prisposobenie otazok potrebam podla postupného vyvoja rozhovoru. (Miovsky,
2006, s. 159)
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2 ROLA KULTURY V ROZVOJI REGIONU

2.1 Kultara

Vseobecna deklaracia o kulturnej rozmanitosti prijatd na 31. Zasadnuti Generalnej konfe-
rencie UNESCO v Parizi definuje kultaru ako ,,Kultura musi byt povazovana za subor
charakteristickych duchovnych, materialnych, intelektualnych a emociondlnych ¢rt spoloc-
nosti alebo spolocenskej skupiny, a ze zahria okrem umenia a literatury aj zZivotny styl,

sposoby spolunazivania, hodnotové systémy, tradicie a presvedcenia“ (UNESCO, 2001)

Rekoiik (2007) definuje kultru ako Specifickt oblast’ spolocenského zivota a odvetvia
verejného sektoru, v ktorom prebiehaju urcité procesy a ¢innosti a ndsledne vznikaju urcité

produkty.

V Dalgej publikécii je kultura definovana ako ,,Kultura je vyznamnym faktorem Zivota ob-
canskeé spolecnosti, ktery podstatnou mirou napomaha jeji integraci jako celku. Prispiva
k rozvoji intelektudlni, emocionalni i mordlni urovné kazdého obcana a plni v tomto smyslu
vwchovné vzdélavaci funkci. Propojuje Ceskou republiku s vnéjsim svétem, zdaroveri ji viak
z néj i vydéluje, charakterizuje ji v porovndni s ostatnimi staty.” (Skarabelova, Neshybova

a Rektotik, 2007, s. 11)

2.1.1 Clenenie kultiiry

Oblast’ kultiry je moZzné rozc€lenit’ podla rozli¢nych kritérii. Podl'a sposobu rozhodovania
a druhu vlastnictva mozeme kulturu rozdelit’ na verejny, sikromny neziskovy sektor a suk-

romny ziskovy sektor.

Hamernikova (2009) vo svojej publikacii deli kultiru na uzsie oblasti a to:
e Umenie
e Ochrana kultirnych hodnot
e Kultarne — vychovna ¢innost’

e (Odborny manazment odvetvia
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2.1.2 Kaultarne Standardy

Oblast’ identifikacie kultirnych Standardov bola mnohokrat skimana s ciel'om popisat’ za-
kladné znaky. Novy a Schroll-Machl (2005, s.14) definuje kultarne $tandardy pomocou
piatich typickych znakov:

1. Kulturne Standardy su sposoby vnimania, myslenia, hodnotenia a jednanie, ktoré
vdcsina prislusnikov jednej urcitej kultury povazuje za obvyklé, normalne, typické

a spolocensky zavdzné pre seba a pre ostatnych.

2. Vlastné chovanie i chovanie druhych sa tymito kulturnymi Standardmi riadi, regulu-

je a posudzuje.

3. Kulturne standardy maju regulacnu funkciu v Sirokej oblasti réznych situdcii a pri
Jjednani s roznymi ludmi.

4. Individudlny a pre skupinu Specificky sposob uzivania kulturnych standardov k re-
gulacii chovania moze variovat' v ramci urcitej tolerancnej zony.

5. Chovanie, ktoré sa pohybuje za hranicami tejto zony, socidalne prostredie odmieta

a postihuje.

2.1.3 Vrstvy kultary

Kazdy €lovek patri sucasne do niekol’kych socialnych skupin, kategorii a kazdy si so sebou
nesieme niekol’ko vrstiev mentdlneho programovania, ktoré zodpoveda rozliénym urov-

niam kultary.
Podla Geert a Gert (2005) ide o tieto dimenzie:
e Narodnd troven, ktord odpoveda zemi z ktorej jedinec pochadza

e Urovei regionalna, narodnostna nabozenska, alebo jazykovej prislusnosti (kazdy
narod sa sklada z regiénov kultirne diferencovanych, nabozenskych, alebo jazyko-

vych skupin)
e Uroveti rodu (pohlavie)
e Uroveii generacie (vzajomne oddel'uje rodi¢ov, prarodi¢ov a deti)

e Uroven socialnej triedy, ktora je spojena s prilezitostou k vzdelaniu a s profesiou

jedinca
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e U T'udi, ktori s zamestnani je mozné zahrnat’ aj kultiru organizacie (atvaru, spol-

ku, alebo odboru) v ktorej pracuji podla urovne ich socializacie organizaciou.

2.1.4 Kaultura ako nastroj rozvoja

Kultura zohrava vel'mi déleziti rolu v miestnom rozvoji a revitalizacii obci a miest. Roz-
VOj Kultary prinasa do regionu mnohé ekonomické a socialne prinosy. Medzi najvyznam-
nejsie socialne prinosy moézeme zaradit’ podporu stotoznenia sa s narodnou identitou, roz-
vinuta mestska kultura vyrazne napomaha v utvarani vzdelaného a uvedomelého obyvatel-
stva, ktoré ma zaujem o miestne prostredie a zaujima sa o jeho budtcnost, zvysuje kvalitu
individudlneho zivota a posilituje socidlnu sudrznost’ v rdmci komunity a taktiez vytvara
partnerstvo medzi sikromnym a verejnym sektorom. Rozvoj kulturneho potencidlu spojeny
S budovanim, pripadne obnovou kulturneho priemyslu méze znamenat’ narast poctu pra-
covnych miest, ¢o sa pozitivne odrazi na ekonomickej prosperite daného regionu. (Kesner,

2005, s. 40 —56)

Hlavnou rolou kultiry v procese regeneracie je vytvorenie nového ,,image* daného regio-
nu, mesta alebo obce. V prostredi neustale vzrastajicej konkurencie je pre danu lokalitu
klucové vediet sa odlisit’ nie¢im Specifickym a typickym pre oblast, prvok miestnej kultu-

ry s ktorym si turisti a ndvstevnici dant lokalitu budu spajat’.(Tittelbachova, 2011)

2.1.5 Kultiarny potencial regiénu

Pojem kultarnohistoricky potencial regionu mézeme definovat’ ako zoskupenie kultarnych
artefaktov, objektov, pamiatok, ¢i zariadeni, ktoré su doposial’ malo zname alebo nevyuzi-
vané ¢i vyuzivané len vo vel'mi malej miere a predstavuju tak pre dant lokalitu isti formu
rozvojovej rezervy, nie je vynimkou ze prave takéto prvky kultary tvoria regionalne Speci-
fikum a potencialny zdroj konkurenénej vyhody oproti ostatnym lokalitam. Pod pojmom
kultarnohistoricky potencial regionu teda rozumieme neznamu alebo len Ciasto¢ne vyuzi-
vanu sucast’ kultarnej infrastruktary a kultirneho dediéstva u ktorej je predpoklad efektiv-

nejsieho vyuzitia. (Cooke, a Lazzaretti, 2008)

Konkrétnymi prikladom kultarnohistorického potencidlu je napriklad subor Specifickych
znalosti a zruénosti, 'udovych tradicii, folkloru, ktoré su typické pre dant lokalitu, taktieZ
moze ist’ o zachované pisomné dokumenty(kronika, pisomné pamiatky v podobe historic-

kych listin a pod. ). (Hefmanova a Chromy, 2009 s. 182 — 183)
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3 ROLA OBCI, MAS A NEZISKOVYCH ORGANIZACIi
V ROZVOJI MIESTNEJ KULTURY

3.1 Rola obce v rozvoji miestnej kultury

Podl'a Koncepcie rozvoja miestnej a regionalnej kultury (2007) je zédkladnou tlohou obce
V oblasti rozvoja miestnej kultiry utvarat’ vhodné podmienky na realizaciu kultarnych akti-
vit a intenzivne podporovat’ kultirno-vychovnu &innost. Dalfou tilohou obce je snaha
0 neustale zvySovanie povedomia o kulture a vzdelanostnej trovne l'udi. Obec sa taktiez
ma venovat’ ochrane tradi¢nych 'udovych remesiel, folkloru a kultirnych hodnét. V nepo-
slednej rade obec udrziava s cielom vyuzitia objekty kultirnej infraStruktiury nachadzajuce

sa na jej izemi.

3.2 Rola MAS

Miestna akéna skupina je forma verejno-sukromného partnerstva, ktora ma za ulohu identi-
fikaciu a realizaciu miestneho rozvoja a riadenie a rozhodovanie o prideleni svojich fi-

nan¢nych prostriedkov.

Medzi zdkladné znaky MAS patri:

e Vytvaranie partnerstva medzi verejnym sektorom, neziskovym sektorom a podnika-

tel'skymi subjektmi smerom zdola

e Koordinacia a zdruzovanie miestnych aktérov v oblasti spoluprace na vybranych
projektoch a akciach
e Posiliiovanie spoluprace medzi roznymi aktérmi vidieka, ktory maju slabé skuse-
nosti v oblasti spoluprace
MAS predstavuje spolo¢enstvo obéanov, neziskovych organizacii, obci a sikromného sek-

toru za ucelom podpory spoluprace na rozvoji vidieka, miestnej kultiry a ziskavani finan¢-

nych prostriedkov z EU. (Eurépske spolocenstva, 2006, s. 9 — 12)

3.21 Metoéda LEADER

Iniciativa LEADER vznikla v roku 1991 pre 12 ¢lenskych Statov Spolocenstva. Tento ino-

vativny pristup k rozvoji vidieka bol zaloZeny na teritoridlnej baze a primarne vyzadoval
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aktivnu participaciu prijemcov podpory. V dobe vzniku sa jednalo o inovativnu

a experimentalnu iniciativu.

Hlavnym cielom bolo skvalitnenie rozvojového potencidlu vidieckych oblasti prostrednic-
tvom miestnych aktérov, podpora nadobtidania know-how prostrednictvom miestneho roz-
voja a nasledovné Sirenie know-how do d’alSich vidieckych oblasti.(Tomsik, 2009, s. 143 —
147)

NajvyraznejSim znakom iniciativy LEADER je pristup zdola nahor, ktory sa vyznacuje
prave tym, ze na rozhodovani o stratégii rozvoja a vybere priorit, ktoré budu v ramci straté-

gie rieSené sa podiel’aji prave miestni aktéri. (Europske spolo¢enstva, 2006)

3.3 Rola neziskovych organizacii

Neziskovu organiziciu mozeme definovat’ ako pravnickll osobu (organizaciu), ktord nebola
zriadend (zalozend) primarne za ucelom zisku. Neziskova organizacia mdze realizaciou
vlastnej ¢innosti dosahovat’ urcitého zisku, ale ten je primarne ur€eny na financovanie jej

¢innosti. (Pospisil, 2009)
Ruzic¢kova (2004) a Rektotik (2001) rozdel'uji neziskové organizacie na tieto typy:
e Obce
e Politické strany a hnutia
e Zaujmové zdruZenia pravnickych osob
e (Odborové organizacie
e Obcianske zdruzenia
o Cirkvi a nabozenské spolky (len tie Staitom uznané)
e Nadicie a nada¢né fondy
e Prispevkové organizacie
e Statne fondy
e Obecne prospesné spolocnosti

e Verejné vysoké skoly
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Skarabelové (2005) vo svojej publikacii rozdel'uje neziskové organizacie na dva zakladné

typy podl'a predmetu ich ¢innosti na Statne a neStatne neziskové organizacie.

Statne neziskové organizacie: Ich zriad'ovatel'om je verejna sprava, ktora financuje ich
¢innost’. Naplilou ich ¢innosti je podiel'at’ sa na realizacii (vykone) verejnej spravy na roz-
nej urovni (obec/Stat/kraj). Do skupiny Statnych neziskovych organizacii mézeme zaradit’
obce, kraje, organizacné zlozky Statu.

NeStatne neziskové organizacie: Typ organizacie, ktora nie je zaloZena za icelom dosa-

hovania zisku. Jej zriad’ovatel'om mdze byt fyzicka alebo pravnicka osoba. Nestatne nezis-

kové organizacie sa vo vel'kej miere podiel'aji na diani v ramci obc¢ianskej spolo¢nosti.
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4 STRATEGIA A FINANCOVANIE MIESTNEJ KULTURY NA
SLOVENSKU

4.1 Strategické dokumenty

4.1.1 Strategické priority rozvoja kultary pre roky 2012 — 2016

Hlavnym zamerom dokumentu je iniciacia zmeny V pochopeni postavenia kultary v zmysle
aktudlnych vyziev. Globalna vizia dokumentu je, aby do roku 2016 bola oblast’ kultiry na
Slovensku chapand ako sektor do ktorého je vyhodné investovat’ ¢as, finanné prostriedky
a pracu l'udi. Dokument si dava za ciel prinavratit’ kultire strateny vyznam a posunut’ ju na

novi, lepsiu poziciu v spoloénosti. Dalsim cielom je zhodnotenie ekonomického prinosu.
KIiacovym aktérom v procese by mala byt’ vlada SR.
Priorita 1: Prinavratit kulture jej spolocensky vyznam, posilnit verejny zaujem o kultiru
Opatrenia:

o Vicsia medializacia kultury, kulturnych institucii a podujati

e Propagacia a popularizacia kulturneho dedicstva i celej umeleckej produkcie v SR i

V zahranici

e Zmapovanie dostupnosti kulturnych tovarov a sluzieb v SR a vytvorenie mechaniz-
mov na podporu pristupu ku kulture pre rozne skupiny obyvatelstva, predovsetkym

pre znevyhodnené skupiny
e ypracovanie programu dlhodobého systematického vzdelavania v oblasti kultur
e ZvySovanie atraktivity kulturnych institucii

Priorita 2: Vnimat kulturu ako strategické odvetvie rozvoja spolocnosti. Vyhodnotit sucas-
ny stav kultury v SR a existujuce formy jej financovania. Zaviest' funkcny a koordinovany
systéem viaczdrojového financovania, vytvorit' a podporovat platformy na kontinualny vy-

skum v kul#ire.

Priorita 3: Zefektivnit' rozvoj ludskych zdrojov, zlepsit' postavenie pracovnikov v oblasti
kultury a umelcov, zamedzit odlivu talentovanych umelcov a tvorcov do zahranicia. (Slo-

vak pen centre, © 2014)
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4.1.2 Koncepcia rozvoja miestnej a regionalnej kultary

Navrh tejto koncepcie sa zaobera vytvorenim lepsich podmienok pre rozvoj kultiry na Slo-

vensku. Dokument ma za ciel’ zlepSenie tychto podmienok v o najsSirSom chapani.

Koncepcia sa zaobera definovanim vzijomnej vizby a vztahov jednotlivych aktérov
Vv miestnej kultare, opisuje siet’ kultarnej infrastruktury a Gizemi a zaobera sa aj kompeten-

ciami aktérov miestnej a regiondlnej kultiry.
Ciel’e koncepcie:

e opisat kompetencné, instituciondlne a financné vizby v miestnej a regiondlnej kul-

ture,

e opisat strucne aktudlny stav a sucasné trendy rozvoja miestnej a regionalnej kultu-
ry,

o opisat okruh aktérov v miestnej a regionalnej kulture,

o poskytnut prehlad zakladnych nastrojov rozvoja miestnej a regiondalnej kultury,

e definovat’ vSeobecne platné principy rozvoja miestnej a regionalnej kultury,

e opisat koordinacné a systémové mechanizmy v miestnej a regiondlnej kulture,

e pomenovat optimalne modely a systémy na rozvoj miestnej a regiondlnej kultury,

e definovat’ vychodiskd na pripravu a tvorbu Stratégie rozvoja osvetovej cinnosti a
Stratégie rozvoja miestnej a regiondlnej kultury. (Koncepcia rozvoja miestnej a re-

gionalnej kultury, 2008)

4.1.3 Koncepcia starostlivosti o tradi¢ni Pudova kultiru

Cielom tejto koncepcie je vytvorenie vhodnych podmienok a nastrojov, ktoré umoznia
uchovanie tradi¢nej 'udovej kultiry v prirodzenom prostredi a zabezpecit’ jej pristupnost’

pre d’alSie generacie.

Pre dosiahnutie tohto ciel'a st vymedzené konkrétne nastroje a opatrenia. Dokument d’alej
pojednava o nesmiernom vyzname a dolezitosti uchovania a ochrany tradi¢nej I'udovej kul-
tary, je v lom vypracovana kratka analyza stic¢asného stavu, SWOT analyza a v zavere su
definované ¢innosti, na ktoré je potreba sa zamerat’ ako napriklad Dokumentacia a archiva-

cia tradi¢nej l'udovej kultury. (Koncepcia starostlivosti o tradi¢nt 'udovt kultaru, 2007)
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4.2 Financovanie kultiry

Financovanie kultary v Slovenskej republike z verejnych zdrojov prebieha formou dotac-

ného systému.

Prehl'ad dota¢nych programov realizovanych v roku 2013

Dotaéné programy:

1.

2.

8.

9.

Obnovme si svoj dom

Kultiurne aktivity v oblasti pamdtovych institicii
Europske hlavné mesto kultury 2013 — Kosice
Umenie

Pro Slovakia

Kultura znevyhodnenych skupin obyvatel’stva

. Nehmotné kulturne dedicstvo a kultirno-osvetovd cinnost Dalsou moznostou ako

ziskat’ finanéné prostriedky je vyuzit’ niektort z nasledovnych nadacii/nada¢nych

fondov

Medzindrodny vysehradsky fond

Europska kulturna nadacia

Stredoeurdpska iniciativa — Fond pre spolupracu

Norsky financny mechanizmus a financny mechanizmus EHP
Naddcia Anna Lindh

Program MEDIA

Nadacny fond Slovak Telekom

Nadacia Orange

Naddcia VUB

(EUROFONDY, ©2007-2013)
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4.3 Fundraising

Rektotik (2001) definuje Fundraising ako ziskavanie prostriedkov a hl'adanie zdrojov, kto-
ré maju predovsetkym pomoct’ neziskovym organizaciam zbavit’ sa nedostatku finan¢nych
prostriedkov. Fundraising zahffia rozne metddy a postupy ako ziskat' finan¢né a iné pro-

striedky na ¢innost’ neziskovych organizacii.
Zdroje financovania

Zdroje financovania ¢innosti neziskovych organizacii mézeme rozdelit’ do Styroch sekeii:
¢lenské prispevky, prispevky S$tatneho atuzemného rozpoctu, fondov a nadécii, trzby

z vlastnej ¢innosti a sponzorské dary od firiem a obCanov.

Neziskova organizacia v komunikécii a ziskavani financii pristupuje vel'mi individudlne,
jej cielom je najst’ taku formu komunikécie, ktord bude najicinnejsia a vd’aka ktorej ziska

potrebny objem finan¢nych prostriedkov.

Jednoznacne kl'icovym zdrojom finanénych prispevkov st $tatne inStitlicie a samosprava,

ktoré poskytuju finanéné prispevky formou dotacii.

Nadacie a nada¢né fondy mdze neziskova organizacia poziadat’ o finanény prispevok, ale

musi postupovat’ podl'a ich podmienok a pravidiel.

Ziskavanie finan¢nych prostriedkov od podnikatel'ov a firiem prebieha najcastejSie formou
pisomnej Ziadosti s vopred vypracovanym projektom, rozpoctom a vSetkymi formalnymi

nalezitostami. Ziadost' je potom posudzovana zodpovednou osobou z firmy.

Neziskové organizacie maju moznost’ ziskat’ asponi Cast’ potrebnych financii vlastnou ¢in-
nostou, kam spada napriklad predaj vlastnych vyrobkov, organizacia burzy, tomboly, loté-

rie a pod.

Fundraising je dlhodoby proces ziskavania finan¢nych prostriedkov, neziskova organizacia
by sa preto mala riadit’ urCitymi pravidlami a efektivne si naplanovat’ proces samotného
fundraisingu. V plane fundraisingu by mala byt urcite uvedena vizia a poslanie organiza-
cie, zadefinované ciele aké chce dand organizacia dosiahnut’, zvazit’ aktivne zapojenie dob-
rovol'nikov do procesu fundraisingu, zostavit’ zoznam moznych zdrojov a darcov, nasledu-

je samotna Ziadost’ o prispevok a informacie darcu o ucelu pouzitie prostriedkov.
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Neziskova organizacia ma niekol’ko moznosti ako vystupovat’ vo vztahu k darcom, jednou
Z nich je pontuknut’ urcita formu protihodnoty, pripadne zvoli formu len prosby kedy nepo-

ntikne nié. (Rektofik, 2001, s. 88 - 93)
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5 SPOLUPRACA OBCI

Myslienka spoluprace obci vychadza zo zakladného predpokladu dosiahnutia efektivnej-

Sieho a lepSieho vysledku spolupracou ako individudlnou pracou.

V oblasti rozvoja miestnej kultiry mikroregionu je vzajomna spolupraca medzi jednotli-
vymi aktérmi nevyhnutna pre dosiahnutie vytycenych cielov. Medzi zucastnenych aktérov
patria jednak samotné obce (mesta), MAS-ky, neziskové organizacie, podnikatel'ské sub-

jekty a v neposlednej rade aj samotni ob¢ania.

Zakladny princip efektivnej spoluprace obci spociva v navrhu, priprave a naslednej realiza-

cii projektov, ktoré by obce samostatne nemohli zrealizovat’.

Predpokladom vzajomnej spoluprace je prejavenie iniciativy zo strany subjektov a efektiv-
nost’ vo vyuzivani disponibilnych zdrojov. Vysledkom vzajomnej spoluprace by malo byt
zlepsenie stavu minimalne jedného zo subjektov za podmienky, ze ostatné subjekty si ne-

pohorsia.

Aby sme lepSie pochopili systém spoluprace, jej zmysel je nutné identifikovat’ zoradit’

a dosledne sa obozndmit’ s jednotlivymi prvkami.
Formy vzajomne;j spoluprace na urovni obci méZeme rozdelit’ podla:
e Funkcie spoluprace
e SpoOsobu vymedzenia spoluprace
e Podmienok spoluprace
e Mechanizmov spoluprace
e Podrla aktérov spoluprace
Pre zjednodusSenie diferenciacie typov spoluprace, ktoré boli vymedzené podla funkcie
mdzeme urcit’:
e Zjednoteny postup vyjednavania
e Koordinacia ¢innosti zabezpecujucich rozvoj
e Realizécia projektov podporujucich rozvoj

e Vzijomna vymena cennych skusenosti a dolezitych informacii
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Z tormalneho hl'adiska m6zeme rozlisit tri irovne spoluprace obci a to :
1. InStitucionalizovanu
2. Zmluvnl
3. ad hoc.

V praxi je najrozsirenejSia prave inStitucionalizovand forma spoluprace, typickym prikla-
dom je vznik zvédzku obci, v ramci ktorého ¢innosti sa mézu dotknuté subjekty pomerne
jednoducho zapojit’ a pozitivne ovplyvnit’ sicasny stav na svojom uzemi. Dolezitym pilie-
rom takéhoto partnerstva je spolo¢né strategické planovanie a pravidelné informacné

schodzky. (Galvasova et. al., 2007)

5.1 Formy spoluprace obci

Formy spoluprace obci predstavuju konkrétnu podobou systému spoluprace. Jednotlivé

formy spoluprace je mozné rozdelit’ podla niekol’kych kritérii.
Dobrovol’ny zvizok obci

Jednou z najzakladnejsich foriem spoluprace na trovni obce predstavuje Dobrovolny zvé-
zok dvoch a viacerych obci. Vymedzenie dotknutého izemia prebieha na zaklade vytycenia
prirodnych podmienok, technickych alebo historickych hranic. V niektorych pripadoch je

mozna spolupraca aj na zéklade principu vyty€enia si spolo¢ného ciel’a rozvoja.

Stucastou dobrovolného zvidzku obci nemoZze byt pravnickd ani fyzicka, tento zvédzok

zdruZuje len obce.

V ramci takéhoto typu partnerstva je moznost' zjednoduSenia administrativy zdruzenim
vykonu ¢innosti spadajucich do samostatnej pdsobnosti obce, takéto zjednoduSenie ma

vplyv aj na zniZenie finan¢nych nakladov.

V ramci aktivit partnerstva mdze byt’ spolo¢ny vykon zalezitosti spadajucich do samostat-
nej pdsobnosti obce ¢im sa Ucelne d4 znizit' administrativne zat'azenie a zaroven aj financ-

né naklady.

NajfrekventovanejSou oblastou, do ktorej sa obce v ramci spoluprace zapajaju je oblast’

Skolstva, kultiry a cestovného ruchu, Sportu.
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Dobrovol'ny zvidzok obci moze vytvorit’ kvalitny zaklad pre vznik iného typu spoluprace,

ako napriklad vznik miestnej ak¢nej skupiny.
Monotematicky zvizok obci

Monotematické zvézky obci vznikaju primarne za cielom naplnenie Specifického okruhu
¢innosti. Zvycajne je ucelom vybudovanie technickej infrastruktary (plynofikacia, likvida-

cia/vybudovanie skladky komunalneho odpadu)

Typickym znakom takéhoto partnerstva je ¢asova ohrani¢enost’ spoluprace, zvycajne na

dobu potrebnu k zrealizovaniu projektu.
Mikroregion

Termin mikroregion ma v oblasti vzédjomnej spoluprace obci Specificky vyznam. Stucasna
literatira povazuje za mikroregion taky zvidzok obci, ktoré vyuzivaju v rdmci spoluprace
princip sudrznosti, o v znamena prepojenie viacerych obci a zdmerov za cielom realizécie
jednotlivych aktivit a vymedzenie a realizovanie potrebnych zmien v tych obciach (Castiach
obci), ktorych sa to priamo dotyka. Hranice mikroregiénu v idedlnom pripade kopiruju
historické hranice (spadovost’) s dochddzkou do okolitych centier za ucelom vytvorenia
uzemia charakteristického $pecifickymi znakmi socioekonomickej a geografickej sunalezi-

tosti.

(Galvasova et. al., 2007 s. 27 — 32)
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6 MANAGEMENT ROZVOJA MIKROREGIONU

Cielom rozvoja mikroregiénov je obnova, skvalitilovanie Zivota v obciach za ucelom do-
siahnutia trovne Zivota (socialnej, ekonomickej a ekologickej), ktora by uspokojovala po-
treby miestneho obyvatel'stva. K naplneniu takto definovanych cielov, ktoré sa mdzu
V priebehu ¢asu menit’ sluzi management rozvoja. (Pike, Rodriguez-Pose a Tomaney,
2006)

Z pohl'adu managementu rozvoja mikroregiénu a jeho implementacie je podstatné venovat’

sa tejto problematike z r6znych uhl'ov pohl'adu. (Blazek a Uhlit, 2011)
Skrabal (2006) definuje tieto tri pohl'ady ako:
e Riadenie : riadenie rozvoja mikroregionu

o Metody a techniky prdce: strategické planovanie, priprava projektov a aktivit, fi-

nancovanie rozvoja a zapojenie verejnosti

e Vyhodnocovanie cinnosti mikroregionu: zhodnotenie ekonomickej efektivity mana-
gementu mikroregionu a indikatorov pre hodnotenie efektivity managementu mikro-

regionov.

Oblast’ riadenia mikroregionov pozné dva pristupy, jednym z nich je najatie externého po-
radcu, ktory ale pre mikroregion bude pracovat’ len na ¢iastocny uvézok a je vel'mi pravde-
podobné, ze bude vykonavat’ tito poziciu hned’ pre niekol'ko mikroregiénov naraz. Druhou
moznostou je zamestnat' manazéra na plny uvédzok, ktory sa bude pracovne venovat’ len

jednému konkrétnemu mikroregionu. (Skrabal, 2006)

V oblasti riadenia mikroregionu je jednou z najdolezitejSich uloh zabezpecit’ kvalitnli spo-
lupréacu, pripadne vybudovat’ stabilné partnerstvo s inym mikroregionom (Urbancikova,

Dzupka a Sebestova, 2009)

6.1 Strategické planovanie mikroregionu

Potreba vytvorit’ koncepény dokument v podobe strategického planu rozvoja mikroregionu
vychadza zo zakladného principu kohéznej politiky, principu programovania. Aby bolo
mozné dany mikroregion neustale rozvijat’ je nutné spracovavat’ analyzy sucasného stavu

a identifikovat’ potreby rozvoja danej lokality. Strategicky plan musi obsahovat’ zakotvenie



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 32

principov trvale udrzatelného rozvoja a priamo nadvézovat’ na rozvojové dokumenty vys-

Sich uzemnych celkov.

Strategickym planom teda rozumieme dokument identifikujiaci kl'aCové problémy uzemia,

zhodnoti ich zavaznost’ a navrhne dlhodobé ciele a opatrenia na ich eliminaciu.

Stratégia nam poskytuje odpoved’ na otazku akym spdésobom efektivne koordinovat’ ¢in-
nost’ vo vnutri mikroregionu tak, aby boli problémy odstranené a sucasne doslo k pozitiv-

nemu rozvoju rieSenej lokality.

Do strategického planovania je dolezité zapojit’ nielen odbornt verejnost’, ale aj miestnych
obyvatel'ov. Takymto prepojenim sa docieli zlepSenie komunikacie medzi verejnym, suk-
romnym a neziskovym sektorom a to nielen pri procese planovania stratégie, ale aj v na-

slednej implementacii.

Samotny proces strategického planovania prebicha v troch fazach (analytickd, strategicka,

implementacna ¢ast’) a ziskané vysledky tvoria findlnu stratégiu rozvoja Gizemia.

Strategicky plan, obsahujtici vSetky potrebné nalezitosti je nutnou podmienkou pre ziskanie

dotacii z narodnych, krajskych a z fondov Eurépskej unie. (Skrabal, 2006)
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II. PRAKTICKA CAST
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7 PREDSTAVENIE MIKROREGIONU TEPLICKA

Mikroregion Teplicka sa rozprestiera v oblasti Strazovskych vrchov, v centralnej Casti
Trencianskeho kraja. Mikroregion je administrativne ohrani¢eny katastralnym tzemim obci

Dolné Poruba, Omsenie, Trencianska Tepla a mestom Trencianske Teplice.

Dopravnt infrastruktiru v mikroregione tvoria cesty II. aIll. triedy. Obec Trencianska
Tepla je taktiez vyznamny dopravny uzol a prechédza fiou Statna cesta /61 v smere Trenc¢in
— Zilina.

Riesené tizemie sa z geografického hl'adiska nachadza v Trenciansko-teplickej kotline dl-
hej 17 km, ktora lezi v Strazovskych vrchoch a mé prevazne charakter hornatého a ¢lenité-

ho terénu.

Celkova rozloha mikroregionu je 7263,62 ha, ¢o tvori asi 10,76% z rozlohy Tren¢ianskeho

okresu.

Na uzemi obce OmsSenie sa nachadzaji dve prirodné rezervacie so stupfiom ochrany 5, ide

0 Zihlavnik a Omsenska Babu o rozlohe 166,3 ha. (SAZP, © 2009 — 2010)

-
%N
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A

Obrazok 1 Uzemie mikroregionu Teplicka

Zdroj: ISRU MAS Teplicka, 2008
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7.1 MAS Teplicka

Na zéaklade iniciativy zakladajucich ¢lenov, a to obci Dolna Poruba, OmsSenie, Trenc¢ianska
Tepla a mesta TrencCianske Teplice vzniklo obcianske zdruzenie Miestna akéna skupina
mikroregionu Teplicka rozhodnutim Valného zhromazdenia v Trencianskych Tepliciach,
dna 9.11.2007 pod ¢islom VVS/1-900/90-31129

Do oblasti pdsobenia MAS Teplicka patri:

e zavadzanie novych pristupov, inovacii a stimulov v ramci tizemia mikroregionu v
oblasti technologickych a vyrobnych procesov a informacnych a komunikacnych

technologii

e zvySovanie kvality miestnych sluzieb so starostlivostou o krajinu, ochranou prirod-
nych a kulturnych hodnot a zavedenie jednotného systému propagacie mikroregio-

nu

e zvySovanie konkurencieschopnosti sektora polnohospodarstva a lesného hospodar-

stva mikroregionu
e zvySovanie kvality Zivota v ramci mikroregionu

e zapdjanie skupin do rozhodovacieho procesu ohladom rozvoja mikroregionu a

vzdelavanie tychto skupin

e koordinacia rozvoja mikroregionu v zmysle Ministerstvom podohospodarstva SR

schvdlenej Integrovanej stratégie rozvoja uizemia mikroregionu Teplicka

(MAS mikroregionu Teplicka, © 2010)

7.2 Obyvatel’stvo

K 31.12.2012 bolo v mikroregione Teplicka 11072 obyvatelov, z toho 1979 zilo v obci
Omsenie, 802 v obci Dolna Poruba, 4151 v meste Trencianske Teplice a 4140 v obci Tren-

¢ianska Tepla.
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7.2.1 Vyvoj poctu obyvatel’stva

V roku 1869 bol pocet obyvatel'ov na izemi dnesného mikroregionu 3595, z toho 21% zilo
Vv obci Dolna Poruba, 26% v Omseni, 21,6% v Trencianskych Tepliciach a zvy$nych 31,4%

v Trencianskej Teplej, ktord bola v tom ¢ase najpocetnejSou obcou.

Vyvoj poctu obyvatel'ov v mikroregione od roku 1869 do roku 2012 sa da rozdelit’ do
dvoch obdobi. Prvé obdobie od roku 1869 do roku 1970 je charakteristické prudkym naras-
tom obyvatel'ov a to najméd v obci Trenc¢ianska Tepla a meste Trencianske Teplice. Takyto
prudky rast obyvatel'ov bol zapri¢ineny rozvojom kupelnictva v Tren¢ianskych Tepliciach,

a vyznamny vplyv malo vybudovanie cukrovaru v Tren¢ianskej Teplej v roku 1900.

Druhé obdobie od roku 1970 do roku 2012 je charakteristické stabilnym poctom obyvate-
Pov v mikroregiéne. Medzi jednotlivymi rokmi st nepatrné rozdiely, pocet obyvatel'ov

striedavo klesa a stlpa.

Do buducnosti je predpoklad d’alSieho nérastu poctu obyvatelov, ¢o stvisi s aktudlnym

trendom st’ahovania sa z va¢$ich miest na vidiek.

Tabul'ka 1Vyvoj poctu obyvatelov v Mikroregione Teplicka

Rok
Obec 1869 1890| 1910 1948| 1970| 1991f 1996 2000{ 2010 2012
Dolna Poruba 753 7201 867| 1097| 1326f 944 884 862| 833 802
Oméenie 937| 1047| 1417| 1800| 2272| 1921| 1905 1949 1994 1979
Trencianske Teplice 776 1021 1506| 2476 3704 4352| 4597| 4630 4125 4151
Trencianska Tepla 1129 1553| 2293| 3358 3623| 3805 3662 3746| 4046 4140
Mikroregion Teplicka 3595 4341] 6083 8731| 10925 11022| 11048| 11187| 10998| 11072

Zdroj: Vlastné spracovanie podla dat SU SR
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Vyvoj poctu obyvatelov v mikroregione Teplicka
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Obrazok 2Vyvoj poctu obyvatelov v mikroregione Teplicka
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a dat SU SR

7.2.2 Vekova Struktira obyvatel’stva

K '31.12.2012 bola vekova Struktira mikroregionu nasledovna. Z celkového poctu obyvate-
I'ov v mikroregione bolo v predproduktivnom veku (0 — 14 rokov) 12,7% v najmensej mie-
re bola tato skupina zastupena v Trencianskych Tepliciach (10,11%), v ostatnych obciach
sa je zcelkového poctu obyvatelov asi 13 — 14% v predproduktivnom veku.
V produktivnom veku (15- 59) bolo v roku 2012 z celkového poétu obyvatel'ov mikrore-
gionu 59,35%, Co predstavuje pokles asi o 1% oproti roku 2012. Najmenej obyvatel'ov

v produktivnom veku je v Trenéianskych Tepliciach (56,75%).

V poproduktivnhom veku (>60) bolo v mikroregiéne 27,95% obyvatelov, Co predstavuje
maly narast oproti roku 2010. Najviac bola tato skupina zastiipena v Trencianskych Tepli-
ciach (33,14%)

Vekové zlozenie v Tren¢ianskom kraji bolo v roku 2012 nasledovné v predproduktivnom

veku 13,30%, produktivnom 72,31% a v poproduktivnom 14,39% obyvatel'ov.

Z uvedenych dat vyplyva, Ze mikroregion, ako celok vekovou Struktirou spada do priemeru

len Co sa tyka skupiny predproduktivneho veku. Zastipenie populacie v produktivnom ve-
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ku je v mikroregione vyrazne niz$ie, ako je priemer v Tren¢ianskom kraji a naopak popula-
cia obyvatel'ov v poproduktivnom veku je vyssia asi o 13%. Z dajov ziskanych zo Statis-
tického tradu SR teda vyplyva trend starnutia populacie v mikroregione Teplicka ako cel-

ku. V ramci jednotlivych obci je tento jav najviac viditelny v meste Trencianske Teplice.

Priemerny vek obyvatel'ov v mikroregione Teplicka sa pohybuje okolo 39 — 40 rokov,

v Trencianskych Tepliciach je o nieco vyssi a to 43,65 rokov.

Tabulka 2 Demograficka struktpra obyvatelov mikroregionu, 2012

Obec Predproduktivny vek (0- 14) |Produktivny vek (15 - 60) Poproduktivny vek (>60)

Dolna Poruba 118 497 187
Omsenie 272 1221 486
Trencianske Teplice 420 2356 1375
Trencianska Tepld 597 2496 1047
Mikroregion Teplicka 1407 6570 3095
Okres Trencin 15555 80793 17093
Trendiansky kraj 78927 428966 85266

Zdroj: Vlastné spracovanie podla dat SU SR
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8 ANALYZA KULTURNYCH AKTIVIT A MIESTNEJ KULTURNEJ
INFRASTRUKTURY

Uzemie mikroregiénu Tepli¢ka je bohaté na kultirne pamiatky rozliéného charakteru

a taktiez na uzemi pretrvavaju folklorne zvyky a tradicie.

Mikroregion sa vyznacuje tradiciou kupelnictva (prvd pisomna zmienka pochidza uz
z roku 1247), s ktorou suvisi aj sezénne orientované rozvrhnutie kultirnych podujati pocas
roka, vicSina podujati je organizovana v obdobi od maja do septembra — oktobra, kedy je

navstevnost’ najvyssia.

8.1 Kultarna infrastruktura

Centrom kulturnej infrastruktury je kGpelné mesto Trenéianske Teplice, v ktorom sa na-

chadza aj najvacsie mnozstvo kultirnych pamiatok.
Medzi najvyznamnej$ie kulturne pamiatky mikroregionu patria:

Hammam: Unikatny kupelny dom v roku 1888 v orientalnom maurskom $tyle. V minu-
losti sluzil ako vanovy kupel’ pre bohatt §l'achtu a finanénych magnatov. V sucasnosti je
vyuzivany v kupeloch ako odpocivaren a miesto podadvania masaZzi. Pre Siroku verejnost’ st
organizované taktiez prehliadky s vykladom a vystipenim brusnej tane¢nice. (Mikroregion

Teplicka, © 2009 )

Obrazok 3 Hammam

Zdroj: www.teplice.sk
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Sina: Zrkadlisko s teplotou vody 40,2°C postavené v roku 1871 vtedaj$im riaditelom ku-
pelov Alojzom Richterom. Hotel Sina bol priamo prepojeny s kiipelom a kupel'nym hos-
tom bolo k dispozicii 76 izieb. V sGi¢asnosti je bazén stale v prevadzke a pristupny nielen

ktapel'nym host'om, ale aj verejnosti.

Zelena zaba: Termalne kupalisko postavené v roku 1937 vo funkcionalistickom $tyle ar-
chitektom Bohuslavom Fuchsom. Unikatnost’ kupaliska spociva v jedineCnom umiestneni
na juznom svahu nad kipelnym mestom priamo do svahu a citlivom prepojeni s okolitou
prirodou. Kupalisko bolo v roku 2000 zatvorené z technickych dovodov. V stcasnosti je
naplanovana rekonstrukcia ktipaliska a opdtovné uvedenie do prevadzky. (Register moder-

nej architektury Slovenska).

Lie¢ebny dom Machnaé: Vyznamna architektonicka pamiatka postavena v roku 1932 vo
funkcionalistickom $tyle népadne pripomina parnik. Je zapisany v Ustrednom zozname
kultirnych pamiatok na Slovensku. Liecebny dom je v sicasnosti zatvoreny a ¢aka na pri-

padnt rekonstrukciu.

Vodna elektraren: Budova vodnej elektrarne sa nachadza v kiipel'nom parku a pochadza

z roku 1896. Elektraren dodavala elektricky prad na osvetl'ovanie ulic a domov v centre

ktapel'ov pocas sezony.

Obrazok 4 Vodna elektraren
Zdroj: Vlastné spracovanie
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Rimskokatolicky kostol sv. Stefana krala: Rimskokatolicky kostol bol vysviteny v roku
1888 na sviatok sv. Stefana. Vystavba kostola bola financovana majitel’kou kupelov Ifigé-

niou d"Harcourt a kostol vznikol ako nahrada za stary, ktory bol nasledne zburany.

Evanjelicky kostol a. v. : Dalsia z pamiatok postavena vo funkcionalistickom 3tyle. Kos-

tol bol vysvéteny 12. jala 1931 a v roku 1995 bol vyhlaseny za kultirnu pamiatku.

Rimskokatolicky kostol sv. Kriza: Kostol sa nachddza v Trencianskej Teplej, miestnej
Casti Dobra. Prva zmienka pochadza uz z roku 1324 kedy bol Dobransky kostol spolu
s farou uvedeny na stpise kostolov. Zvon na vezi pochadza z roku 1516 a pod kostolom sa

nachddzaja zvysky krypty.

Zvonica V Prilese: V Trencianskej Teplej, miestnej Casti Priles, kedysi stal kastiel’, ktory
bol vsak po 2. Svetovej vojne zniCeny. Jedina zachovana pamiatka na kastiel’ je zvonica so

zvonom datovanym z roku 1660.

Kostol sv. Martina: Kostol zasviteny sv. Martinovi z roku 1790 stoji v centre obce a pra-
vom tvori jej historicki dominantu. Podl'a v§etkého nadviazal na tradiciu pévodného Bo-
zieho stanku s letopoctom vzniku 1321, ktory bol objaveny na starom chdre. V sucasnosti
ma rimskokatolicky kostol za sebou rozsiahlu rekonstrukciu interiéru i exteriéru, dokonce-

na v roku 2009. (Mikroregion Teplicka, © 2009 )
Dalsie pamiatky nachadzajuce sa v Mikroregione Teplicka
e Budova Kursalonu
e Socha Jana Nepomuckého
e Stary zidovsky cintorin
e Novy zidovsky cintorin
e Pamitnik obetiam I. svetovej vojny
e Pamitnik Ondrejovi Rebrovi
e Pamitnik americkych letcov

e Pamitnik padlych v SNP
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8.2 Kultirne zariadenia
V mikroregione Teplicka sa nachddza niekol’ko kulturnych zariadeni.

Kino Prameii: Kino bolo vybudované pocas rekonstrukcie budovy Kupelnej dvorany po
rozsiahlom poziari a stalo sa tak jej suc¢ast'ou. Interiér kina prekvapi navstevnika nadychom
staromodnosti a strohosti. V roku 2013 bolo kino Pramen zdigitalizované a mohlo tak ob-

novit’ celoro¢nu prevadzku.

Mestska kniZnica Trencianske Teplice: Mestska kniznica v Trencianskych Tepliciach
bola pocas svojej Cinnosti niekolkokrat prestahovand, najmad z dévodu nevyhovujucich
priestorov. Od 5. maja 2014 bude znovu otvorena a jej novym sidlom je budova Ktpelnej
dvorany. Mestska kniznica poskytuje svoje sluzby Sirokej verejnosti a najnovsie funguje aj

ako kultirne centrum.

Obecna kniZznica OmsSenie: Uz v roku 1921, (v obecnej kronike sa datuje az od roku
1947) vznikla obecna kniznica v OmsSeni. Vznik podporila Matica slovenska, ked’ pri prile-
zitosti vstupu Omsenia do Matice darovala obci 40 knih. Miestnost’ obecnej kniznice sluzi-

la aj ako klubova miestnost’. (Omsenie, © 2011)

Kultirny dom Dolna Poruba: Kultarny dom v Dolnej Porube bol postaveny v roku 1953
a funguje ako centrum spolocenského diania v obci, st v iom organizované rozli¢né bese-
dy, divadelné hry, tanecné zabavy, prednasky, ale pre verejnost’ je k dispozicii moznost’

prenajat’ si priestory pre stkromné t¢ely. Kultirny dom presiel viacerymi rekonstrukciami.

8.3 Kultarne akcie

Otvorenie kipel'nej sezény: Tradi¢né podujatie organizované mestom Trencianske Tepli-
ce Vv spolupraci s OOCR na zaciatku maja. Podujatie je uréené nielen pre miestnych obyva-
telov, ale aj turistov a navstevnikov z okolitych regionov. KaZdoro¢ne je pri prileZitosti
Otvorenia kupel'nej sezony pripraveny bohaty kultarny program. Oficidlny zaver kupelnej

sezony je kazdoroc¢ne datovany na posledny septembrovy dei.

Art Film Fest: Art Film Fest je medzinarodny filmovy festival, ktory sa kona pravidelne
na konci juna. Patri medzi najvyznamnejsie kultirno-spolocenské podujatia v mikroregione

a jeho popularita vzrasta aj v zahrani¢i. Okrem filmovych projekcii maju akreditovani di-
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vaci a hostia moznost’ zucastnit’ sa filmovych seminarov, tvorivych dielni, umeleckych

vernisazi ¢i hudobnych koncertov.

Jazdecké preteky o Cenu primatora mesta: Maju dlhoro¢nt tradiciu. V roku 2014 sa
uskutocni 24. ro¢nik. Na 2-dilovom Sportovo-spoloc¢enskom podujati sa spaja nezabudnu-
tel'na atmosféra jazdeckych pretekov s atraktivnym sprievodnym programom priamo v cen-
tre kipel'ného mesta Trencianske Teplice. Okrem samotnych pretekov v parkure koni, sa

jazdi aj popularny pretek Ride and drive.

Hudobné leto: Je najstarSim stredoeuropskym festivalom komornej hudby. Po prvykrat sa
konal v roku 1937. Cielom festivalu je nielen udrZanie tradicii, prezentacie kvalitnej ko-
mornej hudby, ale aj vytvorenie priestoru pre mladych nadejnych slovenskych inStrumenta-
listov a obohatenie festivalu o sprievodné podujatia pre hudobne nevyhranené publikum

vSetkych vekovych kategorii.

WESTERN DAY Organizatorom podujatia je Jazdecky oddiel Zihlavnik v Omseni. Ok-
rem zazitku z jazdeckého umenia kovbojov v rdznych disciplinach cakaji na dospelych i
deti rozne sprievodné akcie a sutaze. Na zaver dila vo westernovom Style je pripravena

zabava v $tyle Country.

Festival 'udovych remesiel: Koniec augusta v Trencianskych Tepliciach je venovany fes-
tivalu 'udovych remesiel. Toto tradi¢né podujatie je organizované v spolupraci OOCR,
Mesta Trencianske Teplice a MAS Teplicka. V kipelnom parku sa schadzaju remeselnici
z celého Slovenska 1 Moravy, aby prezentovali svoje tradi€né ru¢ne vyradbané vyrobky.
Navstevnici tak maju moznost’ zakupit si tradi¢né Supolie, drevorezby, mal'by, vysivky,
kozené vyrobky, kozu$iny, perniky, keramiku, drotarske vyrobky, kraslice, susené kvety,
kosiky, medovinu, voskové figrky, hackované a palickované vyrobky, tkané koberce, ma-
Fované sklo, med, §ité hracky, prirodné mydl4 a mnohé d’alSie domace vytvory. Atmosféru

dotvaraju vystipenia folklornych stiborov a hudobnych skupin z okolia.

(Z Teplicky na Vrsatec, 2014)
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8.3.1 Kalendar kultirnych akcii na rok 2014

Prehl'adny kalendar kultarnych akcii maju na internetovych strankach len obec Trencianska
Tepla a mesto Trencianske Teplice,

nych akcii zjednodusuje navstevnikom rozhodovanie kedy aku akciu navstivit, maju moz-

vytvorenie takéhoto jednoduchého kalendara planova-

nost’ vopred si naplanovat’ ucast’, pripadne vziat’ si dovolenku v praci.

Tabulka 3Plan kulturnych akcii na rok 2014, Trencianska Tepld

Datum

Akcia

23. februar 2014

3. rocnik spolocéenskych hier pre dospelych

1. marec 2014

Fasiangy

28. marec 2014

Den ucitelov

23. april 2014

Oslobodenie obce

30. april 2014

Tradi¢né stavanie maja

18. m4j 2014

Den matiek

21. september 2014

Oslavy 130. vyrocie vzniku DHZ, Hody

23. oktober 2014

Stretnutie jubilujucich déchodcov

5. december 2014

Vitanie Mikulasa

14. december 2014

Vianocny koncert

Zdroj:

www.trencianskatepla.sk
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Tabulka 4 Plan kulturnych akcii na rok 2014, Trencianske Teplice

Datum Akcia Datum Akcia
Y Promenadny koncert
22.2 Beneficny ples 6.6 .
+stretnutie
22. - 23. februar Vystup na Baske 14.6 Deni zdravia
1.3 Fasiangova sobota cca 21. - 28. jun Artfilmfest
18. - 21. april Velkonocné zabdvanie 5.7 Jadran Cup
Jazda historickou
Jazda historickou elektrickou .. elektrickou — 105 rokov
20.4 ) .. . 5.a6. jul i . i
—Velkonoc¢na elektricka prevadzky na trati Tr. Tepla
—Tr. Teplice
. . Yy .. Jazdecké preteky o cenu
21. april Velkonoc¢né vajicka 19. - 20. jul o,
primatora mesta
11. jul —06.
25. april - 10. m3j Festival ruskej kultary J Hudobné leto
september
. . Svatostefanské hodové
30.4 Stavanie majov august ) .
sldvnosti
1.5 Vystup na Klepac 23.8 Festival ludovych remesiel
3. mdj Otvorenie kupelnej sezény 29.8 Oslavy SNP —70. vyrocie
.. Jazda historickou elektrickou . ,
3. mdj . L, . 19. - 21. september Dni Teplic
—Svato Florianska elektricka
Jazda historickou
10.5 Mila pre mamu 21.9 elektrickou —Hudobnd
elektricka
Vystup Jelert —Spdlend —
10. - 11. m3j Dni Panny Mdrie oktober Biela skala —Heinrichov
pramen
17.5 Cesta, ktora spaja 3.10 Burciakovy jarmok
.. Oslavy ukoncenia 2. svetovej 3
maj . 10.10 Modna show
vojny
< , o . Jazda historickou
15. - 29. m3;j Vystava Bratia Capkovci 26.10 . .
elektrickou —=Vznik
Odovzdavanie C Karl o
26.5 ove av§n|e eny Raria oktober Vznik CSR
Capka
| prehliadka folklérnej hudby a Jazda historickou
31. m3j.—1.jan 29.11 elektrickou — Mikulasska
tanca i
elektricka
Jazda historickou elektrickou .
31.5 . ) . 5.12 Mikulas
—Den detis elektri¢kou
Jazda historickou
jun Krasa Cipky 20.12 elektrickou —Betlehemské

svetlo v elektricke

Zdroj: www.teplice.sk
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8.4 Zoznam organizacii v mikroregione Tepli¢ka
Folklorny stibor Teplanka

Dychova hudba Dobranka

Regiondlna organizacia vysluzilych vojakov

Slovensky skauting 31. zbor Irmy Sevcechovej

Slovensky zviz zahradkarov

Slovensky zviz protifasistickych bojovnikov

Jednota dochodcov

Klub déchodcov

Slovensky rybarsky zviz

ZdruZzenie urbarnikov Trenc. Tepla

ZdruZenie urbarnikov m. ¢. Dobra

Slovensky zviz sluchovo postihnutych ZO nedoslychavych

Matica slovenska
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9 VYSKUM SPOLUPRACE A ROZVOJ MIESTNEJ KULTURY

9.1 Ciel’ vyskumu a otazka vyskumu

V mojej diplomovej praci sa zaoberam spolupracou jednotlivych obci, MAS a neziskovych
organizacii v oblasti miestnej kultiry. Pre vyskum som si vybrala oblast mikroregionu
Teplicka, v ktorom sa nachadzaji vyznamné kultirne a historické pamiatky a taktiez je

bohaty na kulturne tradicie a folklor.

Ciel'om vyskumu v mojej diplomovej praci je analyza sucasného stavu spoluprace medzi

jednotlivymi obcami, MAS a neziskovymi organizaciami.

Problematika rieSena v diplomovej praci je zamerand hlavne na definovanie hlavnych akté-

rov miestnej kultary v mikroregione a na ich spolupracu.
Ako hlavné vyskumné otdzky som si teda urcila:

O1: Kto je kI'icovym aktérom v oblasti miestnej kultury ?
02: Na akej urovni je propagécia Mikroregionu Teplicka ?

03: Je financovanie miestnej kultury dostatocné?

Predpokladané domnienky:

D1: Najvacsiu iniciativu v rozvoji miestnej kultiiry a v najviacsej miere sa podiel’a na reali-

zacii kultarnych akcii OOCR.
D2: Vzajomna spolupraca organizécii a sikromného sektoru je na dostacujicej Grovni.

D3: Deti st aktivne zapajané do realizacie kultrnych akcii.

9.2 Vyber respondentov
Skumanou oblastou je mikroregion Teplicka

Pre svoj vyskum som si vopred vytypovala respondentov (organizacie i jednotlivcov), ktori
sa aktivne podiel’aji na rozvoji miestnej kultiry v mikroregione. Oslovila som celkom 10
respondentov, z ktorych bolo 7 ochotnych odpovedat’ na moje otazky. Pre ucely diplomo-

vej prace som sa rozhodla uvadzat’ len typ organizacie a nie konkrétne meno.
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Zoznam respondentov:

e Obce/mesto (starosta/primator)

e MAS
e OOCR
e TIC

e NO

V skimanom vzorku st zastipené prave tie organizacie, ktoré sa v najvicsej miere po-

diel’aju na rozvoji miestnej kultary.

Dotazovanie prebiehalo vo vid¢Sine pripadov formou riadeného rozhovoru, u dvoch res-

pondentov elektronicky, pomocou e-mailovej komunikacie.

9.3 Vyhodnotenie vyskumu

Kto je podPa Vas najvyznamnej$im aktérom kultiry v mikroregione Teplicka? Zd6-

vodnite svoj vyber.

Za najvyznamnejSicho aktéra v oblasti rozvoja miestnej kultiry oznacila vicSina respon-
dentov OOCR, Kupele Trencianske Teplice, a.s. a jednotlivé obce/mesto mikroregionu.
Prevazna vicsina kultirnych akcii organizovanych v Mikroregione Teplicka je realizovana
prave prostrednictvom OOCR, alebo jednotlivymi obcami/mestom. Vo vel’kej miere sa na
organizovani kulturnych podujati podielaju aj Kupele a. s., ktoré v najvacsej miere spolu-

pracuju prave s mestom Trencianske Teplice a OOCR MAS Teplicka.
Spolupracujete v oblasti miestnej kultury s neziskovymi organizaciami?

VSetci respondenti uviedli, Ze spolupracuju v oblasti miestnej kultury s neziskovymi orga-

nizéciami. Pocet organizacii sa liSi v zavislosti o aky typ organizacie sa jedna.

MAS mikroregionu Teplicka spolupracuje v najvacsej miere s inymi MAS — kami a to
v ramci regionalnej, narodnej a taktiez cezhraniénej spoluprace. Co sa tyka spoluprace
S miestnymi organizaciami tak za klI'iCova oznacila MAS spolupracu s miestnymi folklor-
nymi stubormi aremeselnikmi a OOCR. Financovanie projektov realizovanych v ramci

tejto spoluprace bolo z programu LEADER a Programu rozvoja vidieka (az 90% aktivit).
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OOCR spolupracuje Vv najviésej miere sregionalnymi neziskovymi organizaciami (az

40%), s narodnymi (35%), s miestnymi (20%) a spolupraca so zahrani¢nymi (5%).
Ostatni respondenti spolupracuji v najvacsej miere S regiondlnymi organizaciami.

Z odpovedi respondentov jednoznacne vyplyva, Ze najintenzivnejsia spolupraca s nezisko-

vymi organizaciami prebieha prave na regionalnej urovni.

AK nespolupracujete, mali by ste zaujem o spolupracu s neziskovymi organizaciami v
oblasti miestnej kultiry? Ak ano, za akych podmienok, pripadne v akom type projek-

tu, ak nie, uved’te dovod.

Vsetci respondenti uviedli spolupracu s neziskovymi organizaciami v oblasti miestnej kul-
tury.
Zhodnotte vyvoj spoluprice vo VaSom meste/obci/MAS/mikroregione medzi miest-

nymi aktérmi kultiry a neziskovymi organizaciami. Akym smerom by sa mala ube-

rat’ tato forma spoluprace?

Vsetci respondenti sa zhodli, ze vyvoj spoluprace medzi jednotlivymi aktérmi kultary
Vv poslednych troch rokoch zintenzivnila. ZlepSenie spoluprace priamo suvisi s uvedome-
nim samotnych organizécii a vzbudenim zaujmu o spolupracu a taktiez so vznikom OOCR.
Vo vel’kej miere sa na zvySeni spoluprace podiel'a MAS Teplicka, ktora funguje ako koor-

dinator.

V piatich pripadoch sa respondenti zhodli na navrhu, aby sa spolupraca vo vicsej miere
orientovala na 'udové tradicie, zvyky a kulturne dedi¢stvo. Mikroregion je bohaty na 'udo-
vu tradiciu a zije v iom vel'a l'udi, ktory sa venuju tradiénym remeslam Zvys$ny dvaja ne-

vedeli urcit’ konkrétny smer, na ktory by sa mala spolupraca v d’alSom obdobi orientovat’.

AKko by mala byt’ oblast’ miestnej kultiiry podporovana zo strany: MAS, mesta/obce,

Trencianskeho kraja ?

MAS: koordinécia spoluprace, zapajanie regionalnych aktérov
Mesto/obec: iniciativa v organizovani, financovanie kultirnych akcii
Trenciansky kraj: formou dotécii

Z jednotlivych odpovedi jednoznacne vyplyva, ze oblast miestnej kultiry vy mala byt

podporovana.
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Na aku ciel’ovii skupinu boli zamerané miestne kultirne akcie vo vasom mes-

te/mikroregione/MAS v poslednych 3 rokoch? Skuste urcit’

Vsetci respondenti sa zhodli na tom, Ze organizované kulturne akcie st urcené pre Siroké
spektrum navstevnikov. Tradiénych kulturnych akcii sa v najviacsej miere zucastnuju
miestny obyvatelia(asi 60%), asi 20% tvoria navstevnici zo susednych regionov a asi 20%

tvoria kapel'ni hostia a zahrani¢ni turisti.

Zhodnot’te uroven propagacie miestnej kultiry, je dostatocna? V ¢om vidite silné a

naopak slabé stranky propagacie? Akym smerom by sa mala propagacia rozvijat'?
Silné stranky: Nova mobiln4 aplikacia vytvorend za ucelom propagacie

Osadenie infokioskov v centre mesta Trencianske Teplice

Nov¢ informacéné tabule

Otvorenie TIC-u
Slabé stranky: Nevhodné umiestnenie TIC-u

Finan¢na naro¢nost’ propagacie

Malo vylepnych ploch

Nedostatocna spolupraca jednotlivych subjektov cestovného ruchu

Respondenti sa vo svojich odpovediach zhodli, Ze propagacia Mikroregionu sa neustale
zlepSuje aje na pomerne dostacujucej Urovni, ale stdle je priestor na zlepSenie, hlavne
Vv oblasti propagacie Mikroregionu ako celku, t. j. vytvorenie spolo¢nych propagacnych

materialov v spolupraci s jednotlivymi subjektmi cestovného ruchu.

V ¢om vidite potenciil rozvoja miestnej kultiry? Uved’te, o by podla Vas mohlo
viestt k zvySeniu navsStevnosti kultirnych akcii a pamiatok vo VaSom mes-

te/obci/mikroregione.

Vsetci respondenti sa zhodli v odpovedi na otazku potencialu rozvoja miestnej kultary,
ktory je podl'a odpovedi jednoznacne v rozvinuti agroturizmu a zvysenia spoluprace s re-

gionalnymi remeselnikmi a umelcami.

Styria z opytanych respondentov sa zhodli na potrebe ponuknut’ turistom moznost’ zakupit’

st balicek kultirnych akcii ako sucast’ ich pobytu v Mikroregione Teplicka a priblizit' im
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tak P'udové tradicie, folklor, oboznamit’ ich s tradi¢nymi remeslami, historiou a pamiatkami

a spestrit’ im tak program a motivovat’ ich k opétovnej navsteve.
Zvysny traja respondenti sa zhodli v tom, ze navstevnost’ kultarnych akcii je dostato¢na.

Akym sposobom a z akych zdrojov st financované miestne kultirne akcie? Aké opat-

renia navrhujete na zlepsSenie suc¢asného stavu financovanie miestnej kultary?

V otazke financovania kultirnych akcii sa vSetci respondenti zhodli v odpovedi, ze kultur-
ne akcie su v prevaznej miere financované z rozpoctu obci/mesta, ¢iasto¢ne sa na financo-

vani podiel’a Tren¢iansky kraj formou dotécii.

St miestne kultirne akcie podporované zo strany podnikatelov? Ak ano tak zhod-
not’te vyvoj tejto spoluprace za posledné 3 roky, zaznamenali ste rast/pokles sponzor-
stva zo strany podnikatel’ov? Akym sposobom sa to prejavilo na VaSich kultirnych

aktivitach?

Siesti respondenti sa vo svojich odpovediach zhodli, Ze podpora zo strany podnikatel'ov
mala za posledné tri roky rastiicu tendenciu a je predpoklad, ze sa spolupraca a podpora
bude neustale zvySovat’. Jeden respondent uviedol, Ze podpora zo strany podnikatel'ov ne-

ma ani rasticu ani klesajicu tendenciu.

Podpora zo strany podnikatel'ov sa na kultirnych aktivitich prejavuje bud’ vo forme fi-

nancéného daru alebo vo forme hmotného daru.

AK nie su kultirne akcie podporované zo strany podnikatel’ov tak uved’te hlavné do-

vody nespoluprace.
VSetci respondenti sa zhodli na aktivnej podpore zo strany podnikatel'ov.

Aku maximalnu ¢iastku su podPa Vas navstevnici kultirnych akcii ochotni uhradit’

za vstupné?

Vsetci respondenti sa zhodli na tom, ze maximalna vySka vstupného, ktoru st navstevnici
ochotny uhradit’ zavisi od druhu akcie a od typu navstevnika. Miestni obyvatelia st ochot-
ny uhradit’ omnoho mensiu Ciastku za vstupné, ako zahrani¢ny turisti. Jeden z responden-
tov uviedol aj Ze, vyska vstupného, ktort su navstevnici ochotné uhradit’ zavisi vo velke;j

miere na samotnom charaktere podujatia.
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Respondenti sa taktiez zhodli v otazke vyberania vstupného, ktoré by podl'a nich malo byt
na kultirnych akcidch organizovanych obcami/mestom/MAS/OOCR vyberané formou

dobrovol'ného prispevku.

S ktorym prvkom miestnej kultary sa obyvatelia Mikroregionu Teplicka v najvicsej

miere stotoznuju ?
Kupele : 40%
Kupelné oplatky: 30%
Povest : 20%

Erb obce/mesta: 10%

NajcastejSia odpoved’ na otazku s ktorym prvkom miestnej kultary sa obyvatelia najviac
stotoziiuju bola jednoznacne kupele, druhou najcastejSou odpovedou boli kiipelné oplatky,
asi 20% si Trencianske Teplice spaja prave s povestou a v najmensej miere za typicky pr-
vok miestnej kultury povazuju erb. Z vysledkov vyskumu vyplyva, ze kupele st povazova-

né za kultirne dedicstvo a prvok s ktorym je Mikroregion spajany aj v zahraniéi.

Je vo VaSom meste/obci/MAS podporovana spolupraca deti pri rozvoji miestnej kul-

tary v ramci ich povinnej $kolskej ? Ak ano, zhodnot’te na akej urovni.

VSetci respondenti sa zhodli, Ze spolupraca deti v oblasti miestnej kultiry je dostacujlca.
V mikroregiéne sa nachddza pat materskych skolok, pat zékladnych $kol a tri zakladné
umelecké Skoly. VSetci respondenti sa v odpovediach zhodli, Ze uz deti v materskej Skolke
st aktivne zapajané do realizacie kultarnych akcii najéastejsie formou vytvorenia kratkeho

programu.
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9.4 Overenie domnienok a zodpovedanie vyskumnych otazok

Na zaciatku vyskumného Setrenia som si polozila vyskumné otazky a hypotézy. Po vyhod-

noteni rozhovorov sa budem venovat’ zodpovedaniu tychto otdzok a overeniu hypotéz.

9.4.1 Vyskumné otazky:
O1: Kto je kPicovym aktérom v oblasti miestnej kultary ?

KTlucovym aktérom v oblasti miestnej kultary je jednoznacne OOCR a to najmi z dovodu
funkcie akéhosi koordinatora va¢siny kulturnych akcii usporiadanych v mikroregiéne Tep-
licka.

O2: Na akej urovni je propagacia Mikroregionu Tepli¢ka ?

Propagécia mikroregionu je na zéklade vysledkov vyskumu na pomerne dobrej Grovni, ale
stale tam je pomerne velky priestor na zlepSenie, hlavne Co sa tyka propagacie mikroregio-

nu navonok ako celku.
03: Je financovanie miestnej kultiury dostato¢né?

Financovanie miestnej kultury je na zéklade vysledkov vyskumu dostato¢né, zdroje finan-
covania su prevazne z rozpo¢tov obci/mesta a Vv pripade akcii MAS z Programu rozvoja
vidieka. V Mikroregiéne je rozvinuta aj spolupraca so sukromnym sektorom, ¢&i uz

Vv oblasti finan¢ného alebo hmotného sponzorstva.

9.4.2 Domnienky:
D1: Overenie

Vicsina respondentov oznacila na prvom mieste OOCR, ako kl'icového aktéra, ktory sa
V najvicsej miere podiel’a na realizacii kultrnych akcii, ako d’alSieho vyznamného aktéra
V oblasti miestnej kultiry respondenti oznacili Kupele Trencianske Teplice, ktoré sa po-

diel’aju na realizécii zna¢ného poctu kultarnych akcii v mikroregione.

D1: Najvacsiu iniciativu v rozvoiji miestnej kultary a v najva¢sej miere sa podiel’a na reali-
1 ] ] ry 1] 1) p

zacii kultarnych akcii OOCR. —Domnienka potvrdena
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D2: Overenie

Na zéklade vysledkov z vyskumu vyplyva, ze spoluprdca medzi organizaciami a sukrom-
nym sektorom uz na nejakej urovni funguje a podl'a odpovedi respondentov je dostacujuca.
Problémom vsak je zapojenie novych subjektov sukromného sektoru ¢o nesie so sebou
urcité problémy ako neochotu slabti informovanost’. ZlepSenie by mohlo nastat’ organiza-

ciou informacnych workshop-ov.

D2: Vzajomna spoluprdca organizacii a stkromného sektoru je na dostacujlicej Urovni. —

Domnienka potvrdena
D3: Overenie

V mikroregione je zapojenie deti do realizécie kultirnych akcii na vel'mi dobrej urovni.
Deti z materskych, zakladnych a zékladnych umeleckych $kol st zapajané do realizacie
kultarnych akcii vac¢sinou formou pripravy kratkeho programu, vystipenia, divadielka. Do
budticnosti by sa mohlo zintenzivnit’ zapojenie deti aj do samotnej organizacie kultirnych
akeii.

D3: Deti su aktivne zapajané do realizacie kulturnych akcii. — Domnienka potvrdena
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10 SWOT ANALYZA MIKROREGIONU TEPLICKA

Prehl’ad silnych, slabych stranok, prilezitosti a ohrozeni som spracovala na zéklade ziska-

nych poznatkov zo spracovanie analyzy kultirnej infrastruktury mikroregionu Teplicka.

Tato SWOT analyza je vychodiskom pre vytvorenie navrhu katalégu novych projektov.

Tabul'ka 5 SWOT analyza silné a slabé stranky

Silné stranky

Slabé stranky

Z hladiska dopravnej obsluznosti ma
mikroregion velmi vyhodnua polohu (obec
Trencianska Teplé je vyznamny dopravny
uzol)

tradicia kapel'nej liecby v Trencianskych
Tepliciach

siroké spektrum kultarnych podujati organi-

zovanych v mikroregione

iniciativa na zachovanie folklornych tradicii

vyhodné geografickd poloha a prijemné
klimatické podmienky

udrziavang a Cisté zivotné prostredie na
uzemi mikroregionu

kupel'ny park s jazierkom, na ktorom je po-
Cas sezony moznost’ ¢Inkovania

zrekonstruované namestie v Tren¢ianskych
Tepliciach

vystavba novych bytov v mikroregione

dostatok detskych ihrisk, telocviéni
a Sportovych podujati

monopolny pristup K termalnym prameiiom
zo strany Kupelov Trencianske Teplice

trend starnutia populacie

komunikacia medzi ob¢anmi a samospravou
na nedostato¢nej urovni

znecistena rieka Tepli¢ka a vodna nadrz
Baracka

neudrziavany inventar v parku (poskodené a
staré lavicky, nedostatok odpadkovych ko-
Sov)

malo kultarnych a vol'no ¢asovych aktivit

V zimnom obdobi

zly technicky stav cestnych komunikacii II
a lll triedy

nerieSeny problém krizovatky v strede obce
Trencianska Tepla

Zdroj: vlastné spracovanie
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Tabulka 6 SWOT analyza prileZitosti a hrozby

Prilezitosti

Hrozby

zatraktivnenie  mikroregionu  Teplicka  na
Slovensku, ale 1 v zahrani¢i

odchod mladej generacie

zjednotenie propagacie mikroregionu

mikroregion sa stane turisticky neatraktivnym

skvalitnenie  poskytovanych sluzieb v oblasti
cestovného ruchu

zanik ktpelov TrenCianske Teplice a. s. ,

vznik novej oddychovej zony v Trencianskej
Teplej

prirodné katastrofy

komplexna oprava cestnych komunikacii

neustale zvySovanie zadlzenia obci a mesta

vybudovanie komplexnej drahy urCenej pre
cyklistiku, beh i korcule

prichod novych investorov do uzemia

vznik muzea a galérie

podpora agroturizmu

vyCistenie vodnej nadrze Baracka a nasledovné
vyuzitie v oblasti cestovného ruchu

Zdroj: Vlastné spracovanie
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11 SPOLUPRACA MAS A NEZISKOVYCH ORGANIZACII PRI
ROZVOJI MIESTNEJ KULTURY V MIKROREGIONE
TEPLICKA

V Mikroregione Teplicka je oblast’ kultary neoddelite'nou sucastou kazdodenného zivota,
vzajomna spolupraca jednotlivych organizacii pri rozvoji miestnej kultury je preto ne-
smierne dolezitd. Samotna iniciativa pri realizacii kulturnych akcii musi primarne vycha-
dzat’ niclen zo strany obci a mesta, ale zo strany samotnych organizacii a v neposlednej

rade aj obyvatel'ov Mikroregionu Teplicka.

Z vysledkov vyskumu jednoznacne vyplyva, Ze hlavna tlohu pri realizécii kultrnych akceii
v Mikroregione Teplicka ma OOCR, ktora funguje ako koordinator tychto akcii. Neziskové
organizacie sa na realizacii kultirnych akcii podiel’ajii najcastejsie v roli partnera, ktory

zabezpecuje program.

Rola MAS Teplicka spociva prave v zabezpeceni spoluprace medzi jednotlivymi aktérmi
miestnej kultiry. MAS sa snazi vzdjomnu spoluprdcu medzi organizaciami zintenzivnit
a zjednotit. Dalsou snahou MAS je zvysit' participaciu miestnych remeselnych umelcov
a suborov do realizacie kultirnych akcii. V neposlednej rade sa MAS taktiez priamo po-

diela na organizacii projektov z oblasti kultury.

11.1 Projekty MAS z oblasti kultary realizované na uizemi Mikroregionu

Teplicka

11.1.1 Turistika bez hranic

MAS Teplicka sa spolu s partnerskym mikroregionom OstroZsko uspeSne uchadzala o ne-
navratny prispevok z Programu cezhraniénej spoluprace SR — CR 2007 — 2013. Ciel'om

tohto projektu bolo zavedenie jednotného systému propagacie mikroregionu.
V pripade MAS Teplicka §lo o nasledovné aktivity.
Propagacné materialy

Jednou z najjednoduchsich a najrozsirenejSich foriem propagacie je priprava a vytlacenie
propagacnych materidlov, ktoré poskytnti stru¢né informacie 0 mikroregione (o historii,

kultare, pamiatkach, turistickych trasach a pod.), suCastou propaganych materidlov by



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 58

mala byt’ aj mapka alebo orienta¢ny plan obce/mesta, ktory pomoze turistom jednoduchsie
sa zorientovat. V ramci projektu Turistika bez hranic bol pre kazdu obec mikroregionu
spracovany letak a orientacny plan, taktieZ bola vytlaCena aj mapa mikroregionu. (MAS

Teplicka, © 2010)
Interaktivna webova stranka www.turista.teplice.sk

V ramci projektu ,, Turistika bez hranic* bola vytvorena webova stranka uréena najmé pre
turistov ktorym poskytuje zakladni charakteristiku tzemia mikroregionu, informacie
0 pamiatkach, atrakciach, kulturnych akciach, ale aj prehl’ad ubytovacich a restauracnych

zaradeniach. (MAS Teplicka, © 2010)

11.1.2 Spolo¢ny marketing leadrovskych skupin mikroregionov Teplicka a Vrsatec

Miestna akénd skupina mikroregionu Teplicka a Miestna ak¢énd skupina Vrsatec sa spoloc-
ne uchédzali o zisk nendvratné¢ho finan¢ného prispevku v ramci programu rozvoja vidieka
2007 — 2013. V oktobri 2011 bola riadiacim organom schvalena Ziadost’ o nenavratny fi-
nan¢ny prispevok a projekt, ktory si dal za ciel’ vytvorit’ spolo¢ny marketing oboch izemi
mohol zacat’ s realizovanim. Celkovo bola pouzita suma 39 240,- eur na zrealizovanie pro-

jektu.

Aktivity projektu boli zamerané na spolupracu susediacich mikroregionov — Teplicka
a Vrsatec. Jednym z ciel'ov projektu bolo prepojit’ oba mikroregiony v nadvéznosti na pod-
poru cestovného ruchu so zameranim na jednotlivé atraktivity oboch Gzemi. Pocas realiza-
cie projektu boli dokladne zmapované miestne produkty, Speciality, remeselné vyrobky
a iné zaujimavosti oboch tizemi. Nasledne prebehlo spracovanie a uprava do tladenej a di-
gitalnej formy. Vystupom bol vznik webovej prezentacie www.zteplickynavrsatec.sk, ktora
poskytuje uceleny prehl'ad o moznostiach vyuzitia vol'ného ¢asu, informacie o pamiatkach,
turistike a pontka priestor pre propagaciu izemi z roznych oblasti a tym smeruje k podpore
cestovného ruchu. Dalsim vystupom projektu je vznik broZiry, ktora obsahuje informacie

z webovej prezentacie v tlaéenej forme. (MAS Tepli¢ka, © 2010)

11.1.3 Stratené rozpravky Povazia

Stratené rozpravky Povazia je projekt narodnej spoluprace zrealizovany v ramci PRV 2007

—2013. Projekt je vysledkom spoluprace MAS mikroregiénu Teplicka a MAS Nase Pova-


http://www.zteplickynavrsatec.sk/
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zie. Projekt vznikol s ciel'om uchovat’ kultirne dedi¢stvo a prostrednictvom rozpravok pri-

blizit’ turistom malo zndme miesta.
Spolo¢ny marketing Leadrovskych skupin bol rozdeleny do 6 zakladnych aktivit:
e zozbieranie podkladov a textov rozpravok, povier a legiend

e grafické spracovanie spolo¢nych marketingovych materidlov s vyuzitim zozbiera-

nych textov rozpravok, povier a legiend
e tlac¢ publikécie a spolocnych marketingovych materialov
e zvukova nahravka a vyroba CD nosica s rozpravkami

e Festival stratenych rozpravok, ktory sa konal v Tren¢ianskych Tepliciach a v Pu-
chove, a jeho hlavnymi aktérmi boli deti z oboch mikroregionov, ktoré si pripravili

divadelné predstavenia na motivy rozpravok a legiend z oboch mikroregionov

e distribucia spolo¢nych propaga¢nych materidlov v turisticko-informa¢nych stredis-
kach a na web-strankach zameranych na podporu cestovného ruchu (MAS Teplic-

ka, © 2010)

11.1.4 Festival stratenych rozpravok v Trencianskych Tepliciach

Festival stratenych rozpravok je vysledkom spoluprace MAS Teplicka a MAS NaSe Pova-
Zie a priamo nadvézuje na predchadzajici projekt Stratenych rozpravok PovaZia. Tento
festival sa uskuto¢nil v sobotu 11. m4ja 2013 v Trencianskych Tepliciach ako sucast tra-

di¢ného podujatie ,,Mil'a pre mamu*.

Deti zo zékladnych §kol Plevnik — Drienove, Dolné Ko&kovce a ZS Mladeznicka Puchov si
pripravili kratke divadielka, ktoré boli ukdZkou povesti a pribehov z mikroregionu NaSe

Povazie.

V d’alom programe sa predstavili deti z MS Trenéianske Teplice, ZS Trenéianska Tepla,

Oms3enie a ZS A. Bagara Trencianske Teplice.

Sucastou Festivalu stratenych rozpravok boli aj viaceré sprievodné aktivity ako tvorivé
dielne, malovanie na tvar, detsky kadernicky salon, vytvorenie najdlhSej ponozkovej retaze

a na zaver bolo losovanie tomboly. (MAS Teplicka, © 2010)
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12 STRATEGIA ROZVOJA MIESTNEJ KULTURY
V MIKROREGIONE TEPLICKA

12.1 Formulacia vizie rozvoja Mikroregionu Tepli¢ka v oblasti kultary

Mikroregion Teplicka zjednoti spolupracu medzi jednotlivymi aktérmi miestnej kultary,
bude sa usilovat’ o zvySenie ¢innosti miestnych organizacii v oblasti rozvoja miestnej kul-
tury. Mikroregion sa bude usilovat’ o zvySenie ndvstevnosti kulturnych podujati, zlepsi
propagaciu. Mikroregion Teplicka sa bude snazit’ o prepojenie cestovného ruchu a miest-

nych tradi¢nych remesiel a folkloru.

12.2 Navrh stratégie rozvoja kultury mikroregionu Teplicka

Strategické ciele boli zadefinované za ucelom naplnenia strategickej vizie rieSeného Mik-

roregionu Teplicka.

Naplnenie tychto ciel'ov bude dosiahnuté pomocou definovanych opatreni a priorit.
Strategické ciele:

Strategicky ciel’ €. 1: Posilnenie spoluprace medzi jednotlivymi aktérmi miestnej kultury
Strategicky ciel’ €. 2: Prepojenie 'udovych tradicii, miestnej kultiry a cestovného ruchu
Strategicky ciel €. 3: ZvySenie zaujmu obyvatel'ov mikroregionu o miestnu kultiru
Strategicky ciel’ €. 4: Zefektivnenie propagacie a marketingovej aktivity Mikroregionu Tep-
licka

Strategicky ciel’ €. 5: ZvySenie podpory rozvoja kultury, kultirnych akcii a pamiatok

12.2.1 Strategicky ciel’ ¢islo 1.: Posilnenie spoluprace medzi jednotlivymi aktérmi

miestnej kultury

V Mikroregione TepliCka sa pocas roka kona velké mnoZstvo kultarnych podujati rozlic-
ného charakteru. Je vSak potreba posilnit’ vzdjomna spolupracu medzi jednotlivymi aktér-

mi miestnej kultary.
Priorita 1. Posilnenie vzdjomnej spoluprdace medzi aktérmi miestnej kultury

Opatrenie:
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e Rozsirenie spoluprace medzi jednotlivymi obcami mikroregionu:

e Rozsirit’ spolupracu s miestnymi spolkami: oslovit’ spolky s ktorymi doposial’ ne-

spolupracovali s ur¢itym navrhom
Priorita 2: Zvysenie zapojenia sukromného sektoru do oblasti miestnej kultury
Opatrenie:

e Oslovit’ podnikatel'ské subjekty na uzemi mikroregionu s ponukou spoluprace na

projektoch

e Realizovat informa¢né workshopy: pravidelné workshopy, na ktoré¢ budu pozvané
vybrané podnikatel'ské subjekty a informované o moznosti a forme a podmienkach

participacie na projektoch

e Motivovat stikromné subjekty k vlastnej iniciative v oblasti miestnej kultary

12.2.2 Strategicky ciel’ ¢islo 2.: Prepojenie Pudovych tradicii a cestovného ruchu

Mikroregion Teplicka je turisticky vel'mi atraktivnou oblastou, kazdoro¢ne sa pocet turis-
tov, ktori navstivia toto izemie zvySuje. Je vSak potreba prispdsobit’ sa aktualnym trendom

v oblasti cestovného ruchu a taktiez poziadavkam turistov/navstevnikov.
Priorita 1. Podpora ludovych tradicii
Opatrenie:
e Vytvorenie informacnej brozury
e Zatraktivnenie historickych pamiatok
e Vznik folklérneho stiboru
Priorita 2: Tvorba novych produktov v cestovnom ruchu
Opatrenie:
e Vytvorenie novych tematicky zalozenych produktov v cestovnom ruchu
e Moznost’ kratkych kurzov remeselnej tvorby

e Nazorné ukazky tradicnych remesiel
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12.2.3 Strategicky ciel’ ¢. 3: ZvySenie zaujmu obyvatel’ov mikroregiéonu o miestnu

Kultiru
Priorita: Aktivne zapojenie miestnych obyvatelov do pripravy kulturnych akcii

e Motivovanie obyvatel'ov k aktivnej tvorbe navrhov kultarnych akcii/projektov: cie-
I'om je dat’ moznost’ obyvatel'om, aby sami rozhodli ¢o z oblasti kultury im v mik-

roregione chyba a iniciovali zmenu k lepSiemu
e Vznik miesta (schranky), do ktorej by obyvatelia mohli svoje napady vlozit’

e Zapojit’ starSie deti zo zakladnych §kol do organizécie kultirnej akcie formou pro-
jektového riadenia: deti by si sami vymysleli a zorganizovali kultrnu akciu pod

dohl'adom dobrovolnikov zo strany rodi¢ov a zastupcu MAS/OOCR alebo obce

e Vytvorit priestor pre spitnu vdzbu na organizované kulturne akcie: vytvorenie
Standardizovaného dotaznika, zverejneného na webovych strankach, umiestneného
V TIC-u, na mestskom/obecnom urade, v kulturnych zariadeniach, ktory by bol pra-

videlne vyhodnocovany a vysledky zverejiiované

12.2.4 Strategicky ciel’ ¢. 4: Zefektivnenie propagacie a marketingovej aktivity Mik-

roregionu Teplicka
Priorita 1: Zjednotenie propagacie
Opatrenie:
e Vznik novych propaga¢nych materidlov propagujicich Mikroregion ako celok
e Pravidelna aktualizécia informdcii na webovych strankach

e Vytvorenie interaktivne] mapy s turistickymi trasami historickymi pamiatkami na-
prie¢ mikroregionom a kratkym popisom zverejnenej na webovych strankach MAS

Teplicka, obci, OOCR

12.2.5 Strategicky ciel’ ¢. 5: ZvySenie podpory rozvoja miestnej kultiry, kultirnych

akcii a pamiatok
Priorita 1: Financovanie miestnej kultury

Opatrenie:
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e Vyhladavanie novych zdrojov financovanie miestnej kultury a kulturnych aktivit
e Zapojenie sukromnych subjektov do financovanie kultarnych akcit

e Zvazit moznost’ prenajmu priestorov kultirnych zariadeni a navysit tym financné

prostriedky

Priorita 2: Zatraktivnenie kulturnych akcii a pamiatok
Opatrenie:
e Vznik muzea a galérie, v ktorej by mohli svoje diela vystavovat’ aj miestni umelci

e Vznik informaénych tabuliek pri historickych pamiatkach, kupelnych domoch
s kratkym popisom a obrazkom ako vyzerala budova pred tym.

e Zvazit moznost letného kina v obdobi jul - august
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13 KATALOG PROJEKTOV

V navéznosti na navrh stratégie rozvoja v oblasti miestnej kultiry uvadzam navrh projek-

tov, ktoré plnia viziu rozvoja miestnej kultury.

13.1 Projekt ,,Letné kino*

Nazov projektu: ,,Letné kino Teplicka*

Strategicky ciel’ 5: ZvySenie podpory rozvoja miestnej kultiry, kultirnych akcii a pamiatok
Priorita 2: Zatraktivnenie kultirnych akcii a pamiatok

Ciel’ projektu: Cielom projektu je vznik novej a atraktivnej kultirnej akcie a rozsirit' tym

moznost’ stravenia vol'ného ¢asu turistov i obéanov mikroregionu.

Popis: V meste Trencianske Teplice prebehla rozsiahla rekonstrukcia kupel'ného namestia
vd’aka ktorej vznikol priestor spodiom na usporiadavanie rdoznych kultarnych akcii.
V ramci projektu ,,Letné kino Teplicka® by bolo organizované pravidelné premietanie fil-
mov vhodnych pre Siroké spektrum publika. Frekvencia premietania by sa odvijala podla
finanénych moznosti, zdujmu obyvatel'ov a turistov a v neposlednej rade aj od aktualneho
pocasia, cielom vSak je premietat’ asponl jeden vecer v tyZdni. Vyber jednotlivych filmov
by mohol prebiehat’ Ciasto¢ne formou ankety, kedy by obcania a turisti dostali moznost’
zahlasovat’ na internetovych strankach za konkrétny film. O filmové predstavenia je v mik-

roregione vel'ky zaujem o ¢om sved¢i aj vzrastajici pocet ndvstevnikov Art Film Festu.
Vstupné vyberané na premietani by bolo formou dobrovol'ného prispevku.
Vystupy projektu: 8 — 10 premietani v zavislosti na zdujmu a pocasi
Zvysenie navstevnosti mesta
ZvySenie zaujmu miestnych obyvatel'ov o kultiru
Lokalita: Trenc¢ianske Teplice — namestie
Predpokladany termin realizacie: jul — august 2015
Garant: OOCR vV spolupraci s Mestom Trencianske Teplice a MAS Teplicka

Financovanie: Ciasto¢ne z rozpoc¢tu mesta, ¢ast’ nakladov uhradena dobrovol'nym vstupnym
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Vyska nakladov je v tomto pripade vel'mi variabilna, avSak celkova Ciastka, ktord by za-
bezpecila prevadzku Letného kina pocas dvoch letnych mesiacov by nemala presiahnat

15 000 €.

13.2 Projekt ,,Remeselné popoludnie*
Strategicky ciel ¢islo 2.: Prepojenie I'udovych tradicii a cestovného ruchu
Priorita 1: Podpora 'udovych tradicii

Ciel projektu: Ciel'om projektu je vytvorit’ kulturnu akciu, ktora by podporovala prepojenie
I'udovych tradicii, kultirneho dedicstva a cestovného ruchu a zvysila by spolupracu a po-

vedomie 0 miestnych remeselnikoch.

Popis projektu: Projekt ,,Remeselné popoludnie* by bol koordinovany zo strany MAS Tep-
licka, ktora disponuje komplexnymi informaciami a intenzivne spolupracuje s miestnymi

remeselnikmi a umelcami.

V ramci projektu by tradi€ny remeselnici dostali priestor na prezentaciu svojej tvorby spo-
jenu s nazornymi ukazkami. Navstevnici by dostali moznost’ vyskusat’ si tradi¢nu remesel-
nu ¢innost’ a taktiez zakupit’ si tradi¢né vyrobky.

V ramci ,,Remeselného popoludnia“ by bol osadeny aj infostanok o iniciative Fair trade,
navstevnici by mali moznost’ oboznamit’ sa s tymto pristupom, ktory sa stava Coraz viac
populérnejSim a v pripadne zaujmu si zakupit’ aj vyrobky. V pripade zdujmu navstevnikov

by to bol akysi tivod do potencialneho vzniku projektu Fairtradové popoludnie.

V pripade uspechu a zaujmu obyvatel'ov o zopakovanie by sa projekt ,,Remeselné popo-

ludnie* mohol stat’ pravidelne organizovanou akciou s frekvenciou raz za $trnast’ dni.

Do buducnosti by sa ucast’ na tejto kultarnej akcie mohla stat’ sucast’ou balika v cestovnom
ruchu a v neposlednej rade by to mohlo odstartovat’ uspesnu spoluprac.u v oblasti agrotu-

ristiky.

Ohrozenie tejto akcie je mozné zo strany nezaujmu miestnych obyvatel'ov o tradi¢né vy-
robky a remesla, nemalo by viak ist o vyznamné ohrozenie. Uspesnosti projektu by mala

napomdoct’ neustdla obmena turistov a dosledné propagacia.

Vystup projektu: Prezentacia tradi¢nych vyrobkov a remesiel
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Novy typ produktu v cestovnom ruchu
Zvysenie atraktivnosti mikroregionu

Lokalita: V prvom ro¢niku Trencianske Teplice, v pripade tspechu moznost’ rozsirit'” do

ostatnych obci

Ciel'ova skupina: Siroka vrstva navstevnikov, miestny obyvatelia a turisti
Predpokladany termin realizacie: jan 2015

Garant: MAS v spolupraci s OOCR

Financovanie: z Programu rozvoja vidieka

Néklady na jednorazové usporiadanie tejto akcie by nemali presiahntt’ vySku 5000€.
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ZAVER

Ciel'om mojej diplomovej prace na tému Rola MAS a neziskovych organizacii pri rozvoji
miestnej kultury v mikroregiéne Teplicka. Pri spracovavani predlozenej diplomovej prace
som sa dokladne oboznamila s illohou MAS pri rozvoji miestnej kultiry v mikroregione

Teplicka.

Teoreticka Cast’ sa venovala vymedzeniu zakladnych pojmov z oblasti kultary, neziskovych
organizacii a spoluprace obci. Taktiez som sa zaoberala teoretickym zakladom manage-

mentu rozvoja mikroregionov.

Praktickda cCast’ bola venovana v uvode kratkemu predstaveniu mikroregionu Teplicka
a d’alsia Cast’ bola venovana prave analyzy spoluprace medzi jednotlivymi aktérmi miestnej
kultary. Analyza sti¢asného stavu spoluprace prebehla formou riadené¢ho rozhovoru so za-

stupcami jednotlivych organizacii zainteresovanych v rozvoji kultury.

Z vysledkov jednoznacne vyplyva, ze MAS zohrdva nesmierne doéleziti rolu pri rozvoji
miestnej kultary a to hlavne z pozicie akéhosi prostrednika, organizacie, ktord vzajomne

prepaja aktérov miestnej kultury a neustale vyvija aktivitu na rozvoj miestnej kultury.

V zavere praktickej Casti som definovala viziu a navrhla stratégiu rozvoja miestnej kultury
a nadviazala na prioritné ciele navrthom konkrétnych projektov, ktoré by mohli prispiet

K trvale udrzatel'nému rozvoju miestnej kultiry.

Mikroregion Teplicka sa v poslednych rokoch v oblasti kultry intenzivne rozvija, ale este

stale ma vel'mi vel’ky potencial rozvoja.
Myslim si, Ze prave vznik Miestnej akénej skupiny bol primérnym podnetom k nastartova-
niu vzajomnej spoluprace nielen medzi obcami v mikroregione, ale aj vytvorenie partner-

skej spoluprace s mimoregionalnymi, pripadne zahrani¢nymi subjektmi.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
EU Eurdpska tnia

ISRU Integrovana stratégia rozvoja izemia.

MAS  Miestna akéna skupina.

OOCR Oblastna organizacia cestovného ruchu

SAZP  Slovenska agentiira Zivotného prostredia
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PRILOHA P I: DOTAZNIK
Nazov organizacie:
Forma oranizacie:

Kto je podl’a Vis najvyznamnejSim aktérom kultiry v mikroregione Teplicka? Zdo-

vodnite svoj vyber.
Spolupracujete v oblasti miestnej kultiry s neziskovymi organizaciami?

AK nespolupracujete, mali by ste ziujem o spolupracu s neziskovymi organizaciami v
oblasti miestnej kultiry? Ak ano, za akych podmienok, pripadne v akom type projek-

tu, ak nie, uved’te dovod.

Zhodnot’te vyvoj spoluprace vo Vasom meste/obci/MAS/mikroregione medzi miest-
nymi aktérmi kultiry a neziskovymi organizaciami. Akym smerom by sa mala ube-

rat’ tato forma spoluprace?

AKko by mala byt’ oblast’ miestnej kultiiry podporovana zo strany: MAS, mesta/obce,

Trencianskeho kraja ?

Na aku cielova skupinu boli zamerané miestne kultirne akcie vo vaSom mes-

te/mikroregione/MAS v poslednych 3 rokoch? Skuste urcit’

Zhodnotte Giroven propagacie miestnej kultury, je dostato€na? V ¢om vidite silné a

naopak slabé stranky propagacie? Akym smerom by sa mala propagacia rozvijat’?

V ¢om vidite potencial rozvoja miestnej kultiry? Uved’te, o by podla Vas mohlo
viestt k zvySeniu navStevnosti kultirnych akcii a pamiatok vo VaSom mes-

te/obci/mikroregione.

Akym sposobom a z akych zdrojov st financované miestne kultirne akcie? Aké opat-

renia navrhujete na zlepsenie sti¢asného stavu financovanie miestnej kultiary?

St miestne kultirne akcie podporované zo strany podnikatePov? Ak ano tak zhod-
not’te vyvoj tejto spoluprace za posledné 3 roky, zaznamenali ste rast/pokles sponzor-
stva zo strany podnikatelov? Akym sposobom sa to prejavilo na Vasich kultirnych

aktivitach?

Ak nie su kultirne akcie podporované zo strany podnikatel’ov tak uved’te hlavné d6-

vody nespoluprace.



Aku maximalnu ¢iastku su podPa Vas navstevnici kultirnych akcii ochotny uhradit’

za vstupné?

S ktorym prvkom miestnej kultiry sa obyvatelia Mikroregionu Tepli¢ka v najvicsej

miere stotoZnuju ?

Je vo Vasom meste/obci/MAS podporovana spolupraca deti pri rozvoji miestnej kul-

tary v ramci ich povinnej §kolskej ? Ak ano, zhodnot’te na akej urovni.
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