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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace je zamétena na rizika a vzdélavani Zen po matetfské dovolené na
Utadu prace Ceské republiky — Kontaktniho pracovisté ve Zliné (dale jen Utad prace ve
Zling), které se chtéji uplatnit na trhu prace. Po dlouhodobé ,pfestavce” v zaméstnani si
potiebuji prohloubit a ziskat nové dovednosti, znalosti a schopnosti. Vratit se zpét do pra-
covniho procesu. Nalezneme zde obecné pojeti a rizika nezaméstnanosti, které mohou sku-
pinu nezaméstnanych zen po rodi¢ovské dovolené postihnout. V této praci se budeme za-
byvat obecnym pojednadnim o nezaméstnanosti, moznostech uplatnéni na trhu préace a také
o moznostech dal§iho vzdélavani pomoci rekvalifikace do rtiznych oborti vhodnych pro
zeny po rodi¢ovské dovolené. Zjistime cile popisované skupiny, jez pozaduji a maji zajem

rozvinout, spolu s riziky, které by mohly o¢ekavat.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, vzdélavani, profesni rist, rizika zen po mateiské dovolené

ABSTRACT

This dissertation is focused on risks and education of women after maternity leave which
are registered at the Job Centre of Zlin who would like to return to work. After a long pe-
riod of “break™ from work they need to deepen their existing skill, acquire new ones or
obtain some new knowledge and abilities. Return back to the working process. We shall
find here general concept and risks of unemployment, which affects some groups of unem-
ployed women after the maternity leave. This work will look at unemployment in general,
possibilities of getting a job in the labour market and also about possibilities of further ed-
ucation through retraining in various professions which are suitable for women after the
maternity leave. We shall find out goals of the described group which they require and they

are interested in developing together with the risk they could expect.

Keywords: unemployment, education, professional growth, risks for women after the ma-

ternity leave
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UvVOD

Rychlost a tedy vSeobecné tempo nyné&jsi spole¢nosti se neustale zvySuje, a pfinasi mnoho
zmén a s tim také spojenych rizik. Zalezi tedy na jednotlivci, jak se s témito zménami vy-
rovna a dokaze se jim prizptsobit. Aby se ¢loveék zvladl prizpiisobovat celé spolecnosti a
také rychlému vyvoji na trhu prace, je potieba se neustale vzd¢lavat, zvySovat si svou kva-

lifikaci, nebo se rekvalifikovat do novych profesi.

Rizikovou skupinou na trhu prace z hlediska nezaméstnanosti jsou Zeny, které se vracejici
po rodi¢ovské dovolené do pracovniho procesu. Velké mnozstvi zen mé velkou chut’ i mo-
tivaci hledat si zamé&stnani a vzdélavat se tieba i v jiné profesi nez v té, ve které pracovali
pied vstupem na rodi¢ovskou dovolenou. I kdyz zeny oplyvaji fadou dovednosti a znalost-
mi z ptedchozich zaméstnani, je ¢asto nezbytné dovednosti obnovit ¢i doplnit. Po mnoha
letech stravenych mimo pracovni proces, na rodicovské dovolené, se obtiznéji orientuji
na trhu prace. Nejcastéjsi potize maji s nizkym sebevédomim, adaptabilitou a komunikaci.
Navic pro matky s vice détmi je velmi obtizné udrzet Si potiebnou znalosti informaénich
technologii, znalost jazykovych dovednosti, ale i dovednost ve specializaci, kterou vyko-
navaly pted zahdjenim rodi¢ovské dovolené. Vzhledem k tomu, ze pecuji o déti, maji Casto

potiZe najit si Cas na sebe, a vénovat se vlastnimu sebevzdélavani.

Problematika uplatnéni zen po rodicovské dovolené, ale také jejich profesniho vzdélavani
na trhu préce, je velice aktualni a dalo by se fici 1 kriticka. To je také dlivod, pro¢ se stala
tématem mé bakalaiské prace. Tomuto tématu se vénuji také proto, ze jako referent zpro-
sttedkovani zaméstnani na Utadu prace ve Zliné se s touto skupinou Zen setkdvam denné.
Z pracovniho hlediska jsem obeznamena s obtizemi a riziky, které sebou status nezamést-
nanych Zen po rodi¢ovské dovolené pfinasi. Touto cestou bych rada pomohla sniZzit rizika
vedouci ke zvySené nezaméstnanosti. Zaméfila bych se na model vzdélavani, ktery by
uleh¢il uspésny vstup Zen na trh prace a také jim umoznil ziskat novou kvalifikaci pro vyu-

7iti hledani vhodného zaméstnani.

Na utadech prace jsou nabizeny pro tyto nezaméstnané Zeny krom¢ mnozstvi riznych po-
radenskych aktivit také mnozstvi rekvalifika¢nich kurzi a jinych vzdélavacich aktivit. Bo-
huzel model rekvalifikacniho vzdélavani vSak ¢asto Upln€ neodpovida vSem pozadavkim

tak, aby zeny byly vyvarovany riziku dlouhodobé nezamé&stnanosti.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 10

Struktura bakalarské prace
Bakalafskou praci jsme rozdélili na dvé ¢asti - teoretickou a praktickou.

Cilem teoretické ¢asti prace je ukotvit problematiku nezaméstnanosti Zen, jez se vraci pro

rodi¢ovské dovolené na trh prace.

V Gvodni kapitole se budeme zabyvat popisem situace na trhu prace ve Zlinském kraji
vroce 2013 a celkovym pohledem na Zlin z hlediska volnych pracovnich mist v oboru
pramyslu a ekonomiky. Pfiblizime zde i chod a organizaéni struktury Ufadu prace ve Zling,
jeho legislativni opatfeni, kterymi se Grad zabyva. Jednou z dilezitych véci je také objasnit
problematiku nezamé&stnanosti a to z hlediska rizikovych skupin, které jsou nejvice ohroze-
ny ztratou zamé&stnani. Popisovana je vékova a vzdélanostni struktura nezaméstnanych zen

v roce 2013, jez se evidovaly na Utadu prace ve Zliné.

Kapitola, ktera je vénovana zenam na trhu prace, dale zachycuje soucasné postaveni téchto
zen Ve spolecnosti. Zachycuje nejvétsi piekdzky, s nimiz se Zeny potykaji po navratu z
rodicovské dovolené. Nedostate¢nou nabidkou zkracenych pracovnich tvazkd, rodinnou
politikou v Ceské republice nebo komplikacemi vzniklymi se zabezpedenim péce o dité ze
strany statu. Je zde zachyceno i téma rovnocennych ptilezitosti mezi muzi a zenami souvi-
sejici s pobytem na rodi¢ovské dovolené. Vysvétlime a popiSeme pojmy z oblasti statni
finan¢ni podpory a zmény, které nastaly v poskytovani téchto davek matkdm a t€hotnym
zenam.

V kapitole vénované vzdélavani dospélych piiblizime pohled odborné vefejnosti
na profesni vzdélavani i jeho vyznamu pro spolecnost, ale také pro jedince. Vyznamna ¢ast
kapitoly je vénovana celému postupu rekvalifikacniho vzdélavani a také projektim reali-
zovanych Evropskymi socialnimi fondy. Pfiblizime si zde vzdélavaci, poradenské a moti-
vacni aktivity, které¢ maji vyznamny podil na profesnim vzdélavani Zen po rodicovské do-
volené.

r~r

Celou teoretickou ¢ast doplnime tabulkami a grafy, jez nam pftiblizi a vizualn¢ dokresli

popisovana témata.

Cilem Empirické €asti je zjistit potifeby zen po rodicovské dovolené ve vzdélavani a na
zékladé zjisténi, vytvoiime funkéni model vzdélavani této skupiny Zen na Utadu prace ve
Zling. Podkladem pro tvorbu tohoto modulu budou vysledky vlastniho vyzkumného Sette-

ni. Hlavnim vyzkumnym problémem je zjistit, jak model rekvalifikacniho vzdélavani do-
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posud pokryva vzdélavaci potieby nezaméstnanych Zen, jez se vratily z rodi¢ovské dovole-
né. Jaké predurceni jsou pii obméné dulezité a jaké jsou potieby, ocekdvani a z4jmy sa-

motnych zen v souvislosti se svym dalSim vzdélavanim.

Na zakladé vyhodnoceni dotaznikli je kvantitativné orientovano a provedeno vyzkumné
Setfeni. Stanovime si Ctyfi vécné hypotézy, diky kterym ziskame dal$i uzitecné informace
potiebné ke zkoumané problematice a k riziku nezaméstnanosti Zen po rodicovské dovole-
né. Ty se budou tykat pohledu na vzdélani v oblasti cizich jazykd, ochotu dojizdéni za re-
kvalifikaci mimo bydlisté, pocitatové gramotnosti zen a ochotu spolupodilet se finan¢né
na rekvalifikacnich kurzech. Zeny jsou rozdéleny do dvou skupin a cilem zjisténi je mira

odlisnosti v odpovédich oslovenych zen, dle véku a dosazeného vzdélani.

Vyzkumnym Setfenim zjistime motivaci zen k dal§imu vzdélavani, odhalime nedostatky,
které pii hledani zaméstnani pocit'uji, a zjistime jejich zajem o nabizené rekvalifikacni kur-

zy. Vysledky Setfeni jsou podkladem pro vytvoteni optimalniho vzdélavaciho modulu.

Empirickou ¢ast jsme doplnili tabulkami a grafy, které ilustruji vysledky vyzkumného Set-
feni a dopomahaji vizualn€ pochopit dand zjisténi.

Soucasti empirické ¢asti prace je i model rekvalifikaéniho vzdélavani, ktery poukazuje na
jeho vyhody i nevyhody. Na zaklad¢ ziskanych informaci z vyzkumného Setieni, a
s vyuzitim nékterych prvki rekvalifikaéniho modulu jsme pomohly vytvofit funkéni model
na vzdélavani Zen po rodiCovské dovolené, ktery je soucasti mé bakalaiské prace. Tento
model by mohl byt vyuzit i prakticky, v ramci nabizenych sluzeb Ufadu prace ve Zliné a
mohl by byt zatfazen do vzdélavaciho projektu jako chybéjici ¢lanek ve vzdélavani Zen pro
rodicovské dovolené a tim snizit riziko jejich dlouhodobé evidence a usnadnit jim cestu

zpé&t na trh prace.
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. TEORETICKA CAST
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1 ZLIN A ZLINSKY KRAJ Z POHLEDU NEZAMESTNANOSTI A
EKONOMIKY

Zlinsky kraj vznikl na zakladé ustavniho zakona Parlamentu CR &. 347/1997 Sb.,
0 vytvoreni vyssich tizemnich spravnich celkl, jako jeden ze 14 krajio Ceské republiky.
Zlinsky okres je rozdé¢len na obce, jez maji rozsifenou ptisobnost. Jsou to obce Zlin, Vizo-
vice, Valasské Klobouky, Otrokovice a Luhacovice. Dale jsou to obce s povétenym obec-
nim Gfadem: Slavi¢in, Napajedla a Brumov-Bylnice. Ve Zlinském kraji bylo k 31. 12. 2013
evidovano celkem 305 obci a mést z toho ve Zlinském okrese je zaevidovano celkem 89

obci. Obci, které maji statut mésto, je celkem 10.

Z ekonomického hlediska, se zlinsky okres fadi mezi mésta prumyslova. Primysl je piede-
v§im orientovan na obuvnickou a strojirenskou vyrobu. Jeho velka ¢ast je soustfedéna na
oblast zpracovani gumarenskych, kovovych, plastikatskych a kozedélnych vyrobka. Velky
vyznam maji i stavebni a projekéni spole¢nosti. Dalsi vyznamnou soucasti mésta Zlina je i
dynamicky se rozvijejici vysokoskolské studium, které poskytuje Sirokou nabidku studia. O
tuto sféru se postarala Univerzita Tomase Bati ve Zling, kterd je uznavanym vysokoskol-
skym pracoviStém, jehoZz studijni obory jsou nejen atraktivni z hlediska zaméfeni a obsahu,
ale predevsim zajistuje i absolventlim kvalitni a §iroké uplatnéni na trhu prace. Dle Ceské-
ho statistick¢ho bulletinu pro Zlinsky kraj za 3. ¢tvrtleti 2013 dosahuje ve Zlinském kraji
primé&rna hruba mési¢ni mzda vyse 21 723,- K¢&.

Ze statistickych udaji Utadu prace ve Zling vyplyva, ze k 31. 12. 2013 dosahovala mira
nezaméstnanosti v okrese Zlin 8,34%. V nésledujicim grafu €. 1 je znazornén vyvoj podilu
nezaméstnanych ve Zlinském kraji za kalendaini rok 2013 s porovnanim s predchozimi
dvéma lety. V nasledujici tabulce je zndzornéna charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a

volnych pracovnich mist ve Zlinském kraji.
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Graf 1 Vyvoj podilu nezaméstnanych ve Zlinském kraji v letech 2011 — 2013
stav k 31.12.2013
ukazatel (celkovy pocet) Pred ro- |Minuly mé-| Aktudlni
kem sic mésic
evidovani uchazeci o zaméstnani 32100 31519 33978
- z toho | Zzeny 15 404 15 625 15 900
absolventi a mladistvi 2 309 2613 2608
uchazecdi se zdravotnim postizenim 4270 4 055 4133
uchazeci s narokem na PvN 6 697 5879 6 657
podil nezaméstnanych osob v % 7,82 7,67 8,34
volna pracovni mista 1269 2377 2217
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 25,3 13,3 15,3

Tabulka 1 Charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist ve ZIin-

skem kraji
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2 URAD PRACE A JEHO CINNOST

Utady préace se na zakladé rozhodnuti Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky

(dale jen MPSV CR) idi zakonem o zaméstnanosti &. 435/2004 Sb.

Zakon o zaméstnanosti je provadén na zakladé vyhlasky ¢. 518/2004 Sb. Dalsim dilezitym
pravnim piedpisem, ktery nas bude zajimat a budeme se mu vénovat je vyhlaska ¢.
519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢ti o zaméstnani a s ni souvisejici nafizeni vlady

¢.515/2004Sb., o hmotné podpofe na vytvareni novych pracovnich mist.

Cilem téchto opatieni je pfedevsim pomoc ¢i ochrana nezaméstnanym osobam a zabezpe-

¢eni dalsiho vzd¢lavani a snaha o ziskani plné zaméstnanosti.

2.1 Urad prace Ceska republika

Utad préce je spravnim tfadem, jeZ je piimo podiizen MPSV CR. Je ziizen zakladni listi-
nou MPSV CR na zikladé zakonného opatieni Ceské narodni rady &. 306/1990 Sb., o zfi-
zeni Gfadu prace, ke dni 25. 9. 1990 jako organizace s pravni subjektivitou, ktera nepodléha
zapisu do obchodniho rejstiiku. Statutarnim zastupcem ufadu prace je feditel, kterého do

funkce jmenuje nebo odvolava MPSV CR. [13]
Utad prace dle § 8 odst. 1 zakona &. 435/2004Sb., o zaméstnanosti: [13]

e Neustale vyhodnocuje a sleduje situaci na trhu prace, zpracovava pojeti vyvoje za-
meéstnanosti ve svém spravnim obvodu. Pfijiméa postup ovliviiujici poptavku a na-
bidku prace. Z tohoto divodu je potieba spoluprace s koordina¢nimi ufady prace,
kde si mize vyzadat od zaméstnavatelti informace o jejich zamérech, které maji
S vyvojem zaméstnanosti ve svych firmach.

e Dle zvlastnich pravnich ptedpist spolupracuje s izemnimi samospravnimi celky, se
spravnim ufadem, organy pomoci v hmotné nouzi, organy socialniho zabezpedent,
organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a dalSimi subjekty. Spoluprace sou-
visi s tvorbou a realizaci opatfeni, ktery souvisi S rozvojem zaméstnanosti a na trhu
prace.

e Piijima opatieni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zzenami,
osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky plivod, osobami

se zdravotnim postizenim a s dalsimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni
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na trhu prace, jde-li o pfistup k zaméstnani, pfipravé k praci a specializovanym re-
kvalifika¢nim kurztim. Dale pfijima opatieni pro zaméstnavani téchto osob. [23]

e Podporuje projekty, které souviseji s rozvojem lidskych zdroji na trhu prace usku-
te¢néné V jeho spravnim obvodu. Podili se na ucasti mezinarodnich programu a
projekti s mezinarodni ucasti. Dale se podili ha programech, které jsou financova-
nych z Evropskych socialnich fondl. Vede v patrnost i nastroje aktivni politiky za-
mé&stnanosti.

e Nedilnou soucasti je zprostiedkovani zaméstnani uchaze¢im o zaméstnani a zajem-
cim o zameéstnani. Také poskytuje sluzby a informace v oblasti tohoto zékona.

e Fyzickym osobam poskytuje informace a poradenské sluzby v tykajici se zaméstna-
nosti.

e Poskytuje piispévky z rezerv na podporu v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci. Po-
skytuje také prispévky na aktivni politiku zaméstnanosti.

e Pro ucely zaméstnanosti eviduje volna pracovni mista, evidenci nezaméstnanych
uchaze¢i o zaméstnani a vede v evidenci osoby se zdravotnim omezenim. Dale ma
v kompetenci evidenci cizinct a reklamni ¢i sportovni ¢innost déti. Tyto tidaje pre-
dava do centralni evidence vedenou ministerstvem[§ 6 odst. 1 pism. j)].

e MPSV CR poskytuje i piidavky na dité, rodicovské piispévky, davky péstounské
péce, zivotni a existenéni minimum, porodné, pohiebné. Také poskytuje piispévky
na bydleni, davky pomoci v hmotné nouzi, pfispévek na péci a davky na osoby se
zdravotnim omezenim.

e Povoluje ob¢anovi Evropské unie a jeho rodinnému pfislusnikovi (§ 3 odst. 2)
&i rodinnému piislusnikovi obéana Ceské republiky uvedenému v § 3 odst. 3
pro ucely udéleni povoleni k trvalému nebo ptfechodnému pobytu dobu vedeni
V evidenci uchazecli o zaméstnani a sezonnimu zaméstnanci existenci pracovni
smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

e Provadi kontrolni ¢innost v¢etné ukladani pokut v rozsahu stanoveném zakonem.

e Statnimu ufadu inspekce prace poskytuje identifikacni udaje fyzickych a pravnic-
kych osob vykonavajici prace na tizemi Ceské republiky. Tyto idaje jsou nezbytné
pro kontrolu dodrzovani pracovnich podminek.

e V elektronické podobé umoznuje dalkovy pfistup k pisemnym materidlim, které se

vztahuji k poskytovanym ptispévkiim statniho rozpoctu, jez jsou urceny na aktivni


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast1.aspx#par3
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast1.aspx#par3

UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 17

politiku zaméstnanosti a na jeji nastroje. Tyto data vSak neobsahuji udaje o fyzic-
kych osobach, které nejsou piijemci téchto prostiedk.
e Plni veskeré povinnosti vyplyvajici ze zakona a také ze zvlastnich pravnich piedpi-

o

Su.

2.1.1 Utad prace ve Zliné

Utad prace ve Zling vznikl 1. fijna 1995 a ma tii deta§ované pracovi§té. V krajském mésté
Zlin je hlavni sidlo. Detasované pracovisté uradu prace jsou ve Valasskych Kloboukach,

Slavi¢ing a v Otrokovicich.

2.1.1.1 Organizacni struktura

Utad préace ve Zliné je organizatné rozdélen na odbory a oddé&leni. Odbory, které se nejvice

zabyvaji vzdélavanim nezaméstnanych uchazecu jsou:

e Referat poradenstvi a zprostiedkovani
e Referat trhu prace
o Referat projekti Evropského socialniho fondu

Referat poradentstvi a zprostiedkovani

Referat poradenstvi a zprostiedkovani je ve Zlin€ rozdélen do vice ¢asti. Odbor evidence se
zabyva zaevidovanim uchazecli a z4jemci o zaméstnani, zafazenim do evidence a také
vyfazovanim z evidence. Odbor podpory se zabyva zahdjenim spravniho fizeni, rozhodnu-
tim o pfiznani, nepfiznani, zastaveni ¢i odejmuti podpory v nezaméstnanosti a podpory,
ktera nalezi pfi rekvalifikaci. DalSim referatem je specidlni poradenstvi a rekvalifikace
vcéetné EURES poradenstvi. Specidlni poradenstvi a rekvalifikace zajist'uje individudlni a
skupinové poradenstvi, ale 1 psychologické poradenstvi. Poskytuje informace pro uchazece
se zajmem o rekvalifikacni kurzy a jejich naslednou realizaci spojenou i s administrativni
¢innosti. Uzce spolupracuje se vzdélavacimi stiedisky v Ceské republice. EURES poraden-
stvi se zabyva poskytovanim informaci o volnych pracovnich mistech v ¢lenskych zemich
Evropské unie. Poskytuje poradenské sluzby jak klientim hledajicim praci v zahranici, tak
I zaméstnavatelim hledajicim zaméstnance. VSechna odd¢€leni eviduji vydané rozhodnuti
Vv knize Kk tomu urcené. Zajistuji veskeré administrativni ¢innosti, které souviseji s evidenci

uchazeCi o zaméstnani. Soucasti spisti uchazecii o zaméstnani jsou podklady, jez pravidel-
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n¢ podléhaji kontrole. Cinnosti zminénych oddéleni jsou velmi provazany a zaméfeny na

pomoc uchazecim o zaméstnani a feSeni jejich tizivé situace.
Referat trhu prace

Referat trhu prace ma za kol zpracovavat statisticky prehled a analyzy na trhu prace pro
Zlinsky kraj. Realizuje a zpracovava rozpoCty Aktivni politiky zaméstnanosti. Spravuje
agendu zaméstnavani cizinci Vv teritoriu Zlinského kraje a Ceské republiky. Eviduje za-
méstnani jedincti Evropské unie, Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska na ce-

1ém uzemi Ceské republiky. Realizuje monitoring trhu prace.
Referat projektii Evropského socialniho fondu

Referat projektu Evropského socidlniho fondu zabezpecuje agendu vyuzivani finan¢nich
prosttedkli z Evropskych socidlnich fondd. Zabyva se zpracovanim grantovych schémat,
narodnich, regionalnich a systémovych projekti. Spolupracuje se vzdélavacimi externimi

stiedisky a realizuje jednotlivé vzdélavaci projekty.
Dalsi referaty a oddéleni Utadu prace ve Zling:

e Referat kancelare uradu
e Referat statni socidlni podpory

e Referat ekonomicky

2.1.2 Hl4aSena volna pracovni mista v roce 2013

Nestabilni ekonomika a otfesy v ni zpisobuji rychlé zmény na trhu prace, které maji velky
dopad na pracovni sily a pracovni pozice. Planovani kariéry neni jiz tak lehké jak bylo
zamestnani a dané profese. Klade se vétsi diiraz na tymovou praci. VétSina profesi vyzadu-
je kognitivni souhrnnost a fadu dovednosti potfebnych ptimo pro zaméstnavatele. Zru$eni
povinnosti hlasit na Gfad prace volné pracovni misto a dopad hospodaiské krize velmi
ovlivnil pocty hlasenych volnych pracovnich mist. Pocet uchazec na 1 volné pracovni
misto dobie charakterizuje vyvoj udalosti na trhu prace v roce 2013 ve zlinském okrese.

Vyvoj situace je zobrazen v nize uvedeném grafu ¢. 2.
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Graf 2 Volna pracovni mista a pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto v roce 2013
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3 NEZAMESTNANOST

Hlavni prioritou zemi s trzni ekonomikou je stabilita na trhu prace. Stale diskutovangjsim
tématem je problematika nezaméstnanosti a jeji kritickd situace. Spolecnost ji vnima jako
velky ekonomicky, politicky i1 socidlni problém. Krizova situace v nezaméstnanosti ma
negativni vliv 1 na jedince. Odrazi se v jeho zdravi i chovani a ma velky dopad na jeho psy-

chiku.

Nezaméstnanost je stav, kdy je jedinec schopny prace, i kdyz si praci hleda, neni schopen si
ji nalézt. Clovek, ktery je povazovan za nezaméstnaného si musi praci, kterd je odménova-
na, opravdu hledat. Mares (2002, s. 17) zastava spi§ nazor takovy, ze podminkou pro status
nezaméstnaného, jsou pravidelné navstévy tGfadu prace jako prohlaSeni snahy o ziskani

nového zaméstnani.

Nezaméstnanost a jeji vznik je Spojen pievazné se vznikem a existenci trhu prace. Neni
mozné nesouhlasit s MareSem (2002, s. 11), Zze nezaméstnanost predstavuje nerovnovahu

poptavky a nabidky na pracovnim trhu.

Vagnerova (2000, s. 398) ma nazor, Ze spole¢nost se diva na nezaméstnaného jako na vy-

jimecné individuum, ktery se li§i od obvyklé spolec¢enské normy.
Jednu z nejvétsich zmén u jedince, jez ztratil zaméstnani, vidi:

e V negativnim zptisobu sebehodnoceni, v citlivéjsSim prozivani, v psychickém napé-

ti, v tizkosti, strachu ¢i v depresi.

e Ve zménach uspokojovani vlastnich potieb (nedostate¢né motivaci, potieby stimu-
lovat se, nedostatek aktivit, naruSeny denni reZim, naruseni bezpeci a citové jistoty,

ztrata smysluplného uceni, coz mize vést k ipadku osobnosti a stagnaci.

e Ve zméné€ chovani (vznik syndromu naucené bezmocnosti).

e Ve zméné Zivotniho stylu

e Ve zméné zdravotniho stavu (psychosomatické potize, rizika sebevrazedného jed-
nani)

e Ve zménach socialniho stavu (socialni izolace a omezeni socialnich kontakt)

Ve stanovisku MareSe (2002, s. 12,13), uvidime, Ze problémy s nezaméstnanosti nejsou

jen v mrhani lidskymi zdroji, ale také ve snizeni efektivity ekonomického systému. Pro-
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blémy jsou i v neustale rostoucich deficitech statnich rozpo¢tl a v nestabilit¢ mény, s nimiz
je spjata. Projevuje se i socialni napéti a socialni krize doprovazejici zhorSeni zdravi spo-
le¢nosti, narast chudoby a krizi v komunitnim i rodinném zivoté. Odrazi se i v rustu krimi-

nality a v jinych socialné patologickych jevech.

3.1 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se stala jednim z hlavnich témat celosvétového hospodatstvi jiz v 30. le-

tech 20 stoleti. V soucasné dob¢ ji mizeme rozdé¢lit na vice druhi.

Z MareSova stanoviska (2002, s. 13, 14) vyplyva, ze snaha Celit riziku nezamé&stnanosti
a jejim dusledkim je spjata s ristem presvédCeni, které se ukdzalo jiz na konci 19. stoleti
ve vetejném minéni, které bylo zavedeno ptevazné ve 30. letech tohoto stoleti. Nezamést-
nanost neni jen vysledkem lenosti, moralni netecnosti nebo neptedvidatelnosti nezamést-
nanych, nybrz je vysledkem mocnych sil vymykajicich se kontrole. Jak uvadi Toffler
(1980), Spatnd distribuce bohatstvi, spekulace, neschopnost vlady, kratkozraké investice,

stupidni obchodni politika, jsou dnes hlavnimi pfi¢inami nezamé&stnanosti.

3.1.1 Nezaméstnanost strukturalni

Riziko strukturalni nezaméstnanost i v nékterych odvétvich a vyrobé je vyvolano prevazné
klesajici (nedostate¢nou) poptavkou urcitych produkti. Ptic¢inou je klesajici poptavka po
zminénych odvétvich a Gtlum této vyroby. Nezaméstnani, ktefi se do této situace dostali
z divodu Gtlumu ve vyrobni sféfe, nalézaji uplatnéni na pracovnich pozicich s jinou kvali-
fikaci. | kdyz v ekonomice mutize byt shodny pocet pracovnich ptilezitosti s po¢tem téch, co
préaci hledaji, neznamena to strukturdlni rovnovahu na regionélnich trzich prace. Mares
(2002, s. 21) podotyka, ze paradoxem strukturdlni nezaméstnanosti je pravé to, ze do ni
spadaji 1 pracovnici s vyssi kvalifikaci, jez v disledku zmén vyroby ztraci na pracovnim

trhu smysl a z toho dtvodu neni jiz potiebna.

3.1.2 Nezaméstnanost frikéni

Dobrovolnym odchodem z pracovniho mista vznika frikéni nezaméstnanost. Velmi ¢asto
se jednd o kratky casovy usek, po ukonceni pivodniho zaméstnani a zahajenim nové pra-
covni ¢innosti. Pfi¢inou jsou zmény na trhu prace a predevsim potieba nalezeni vhodného

pracovniho mista. Zaméstnanec opusti své piivodni zaméstnani z dlivodu nové pracovni
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prilezitosti - naptiklad hledani si 1épe placeného mista, z organiza¢nich zmén ve firmée ¢i
z diivodu st€hovani do jiného mésta, kraje, atd. Do frikéni nezaméstnanosti miizeme zara-

dit i ty uchazece o praci, ktefi ukongili studium a hledaji si svou prvni praci.

3.1.3 Nezaméstnanost cyklicka

Cyklicka nezaméstnanost souvisi pfevazné s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky. Na-

rista v dob¢ hospodarskych poklest a je potlacovana v dobé ristu vykonosti ekonomiky.

Cyklicka nezaméstnanost vznika pii potizich s odbytem. Je zajiSténa pracovni sila i pro-
stitedky potiebné K vykonu pracovni ¢innosti. Ty vSak nemohou byt vyuzity z divodu pro-
blému s odbytem. Tim vznikld pokles produkce firmy a zaméstnavatel pfistupuje

K propousténi.

3.1.4 Nezaméstnanost sezonni

Sezénni nezameéstnanosti se rozumi pokles pracovnich pfilezitosti a nabidek v uritych
casovych obdobich. Pfedevs$im se jedna o odvétvi souvisejici se zemédéElstvim, stavebnic-

tvim ¢i turismem, kde je prace vazana na ro¢ni obdobi i na pocasi.

3.1.5 Nezaméstnanost skryta

Podle Marese (2002, s. 21) skrytd nezaméstnanost definuje skupinu osob, kterd si praci
nehledd a ani se neregistruji na ufadech prace nebo V pracovnich agenturach. Pfevazné se

jedna o osoby mladistve, nebo o Zeny, jejichz existence je zajiSténa ze strany partnera.

3.1.6 Nezaméstnanost neprava

Je to skupina nezaméstnanych evidovand na ufadu préace, kterd nehledd zaméstnani, ale
hojné¢ vyuzivd poskytovanych socidlnich davek a systému finanéni podpory

V nezaméstnanosti. Patii sem i lidé, kteti pracuji nelegalné, na takzvaném ¢erném trhu.

3.1.7 Nezaméstnanost neuplna

Do netplné nezaméstnanosti spadaji 0S0by, pracujici na zakladé zkraceného uvazku. Jedna
se pfevazné o Zeny, jez se vracejici z rodicovské dovolené a nemohou piijmout zaméstnani
na plny pracovni vazek z ditvodu péce o dité. Je to tedy pracovni uvazek, o ktery se déli

s dalsi osobou, nebo se jedna o préci na zkraceny uvazek.
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Neuplna nezaméstnanost je 1 takzvané nekolidujici zaméstnani. Jedna se o praci vykonava-

nou pievazné na zaklad¢ dohody o provedeni prace a o pracovni ¢innosti.

3.1.8 Nezaméstnanost dlouhodoba

Za dlouhodob¢ nezaméstnaného se povazuje ¢lovek, ktery je veden v evidenci tifadu prace
nepietrzité vice jak 5 mésici. Dlouhodoba nezamé&stnanost miize mit za nasledky deprese,
ztraty motivace, rapidni snizeni zivotni Grovné, napéti v rodinném kruhu, stud pted zna-

mymi, bezmocnost. Dlouhodoba nezaméstnanost ma vliv 1 na statni rozpocet.

3.2 Rizikové skupiny z hlediska nezaméstnanosti

Nezaméstnanosti nejsou vSechny skupiny osob ohrozeny stejné. Jsou lidé, jimz ztrata za-
meéstnani hrozi vice nez ostatnim osobam. Existuji i tzv. rizikové faktory zvySujici pravde-

podobnost nezaméstnanosti.

Témito faktory jsou:

cvwr

e vzdélani: Osoby bez vzdélani nebo osoby s nizsi urovni kvalifikace

e vék: Osoby s vékem nad 50 let a naopak osoby mladsi 25 let v€ku jsou ohrozeni vi-
ce nez ostatni nezaméstnanosti. Star§i ro¢niky sice maji dostate¢nou praxi, ale ob-
tizngj$i je pro né ziskat zaméstnani napiiklad z divodt zdravotnich nebo brzkého
odchodu do starobniho diichodu. Mlad$im lidem chybi praxe nebo ji maji nedosta-

te¢nou. U mladych Zen se navic pocitd s odchodem na matetskou dovolenou.

e pohlavi: Zen se nezaméstnanost dotyka mnohem vice nez muzi. Jednim z déivodu
pferuSeni pracovniho poméru je odchod na rodi€ovskou a matefskou dovolenou,
péce o dite, atd. Dlouhodobym pferuSenim pracovniho procesu z ditvodu péce o ro-
dinu ztraci zeny i svou kvalifikaci a pracovni navyky. Pohlavi mlze mit na ztratu
zaméstnani 1 psychologicky a socidlni vyznam. Pro mnoho Zen je rodina na prvnim

mist€ a tim je u nich tlumena zatéZ nezameéstnanosti.

e socialni ¢lenéni: Lid¢ s invalidnim diichodem, osoby z nejniz§ich socidlnich vrstev,

piisluSnici minorit a pfist€hovalci.
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Dle § 33 odst. 1 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, pii zprosttedkovani zaméstnani
se vénuje zvySena péce uchazeclim o zaméstnani, kteti ji pro svij zdravotni stav, veék, péci
o dité nebo z jinych vaznych davodi potiebuji. [13]
Dle kritérii Aktivni politiky zaméstnanosti rozliSujeme tyto ohrozené skupiny:

a) fyzické osoby majici zdravotni postizent,

b) osoby do 25 let véku,

¢) matky po porodu (do deviti mé&sict), zeny kojici dité, t€hotné Zeny,

d) osoby, které pecuji o déti do 10 let véku,

e) o0soby s vékem nad 55 let,

f) osoby dlouhodob¢ nezaméstnané (délka evidence nad 5 mésici)

g) fyzické osoby, kterym je potieba vénovat zvySenou pééi z jiného diivodu branicim
jejich vstupu na volny trh prace. Jednd se o ohrozeni socidlnim vylouc¢enim
z ditvodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti, osoby, které se docasné ocitly
Vv mimoiadné obtizné situaci nebo v ni Zijici, osoby, které jsou spoleCensky nepfi-
zpusobivé, fyzické osoby propusténé z vazby nebo vézeni a 0soby ze socialné -

kulturn€ znevyhodnéného prostiedi.

3.3 Vékové a vzdélanostni ¢lenéni nezaméstnanych Zen v roce 2013

Budeme-li se vénovat skupiné Zen, které byly v evidenci Utadu prace ve Zliné v roce
2013, zjistime, jaky vliv ma jejich vzdélani a vék na miru nezaméstnanosti. Graf ¢. 2 a 3

jsme vypracovali na zakladé udaji, zpracovanych oddélenim trhu prace.

Celkem bylo na Ufadu prace ve Zliné k 31. 12. 2013, evidovano 4771 Zen. Z celkového
poctu zen byla nejpocetnéjsi skupina zastoupena ve veékové kategorii 35 — 39 let,
v souhrnném poctu 709 Zen. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byly Zeny v rozmezi 55 — 59

let a to s poctem zastoupeni 609 Zen.
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Graf 3 Vékova struktura Zen vedenych na Uradu prace ve Zliné k 31. 12. 2013

Z poétu 4771 evidovanych Zen na Ufadu prace ve Zling k 31. 12. 2013, dovrsilo stiedniho
odborného vzdélani s vyucnim listem celkem 1723 Zen, coZ je nejvice zastoupend skupina.
Druhou nejpocetnéj$i skupinou byly Zeny s uplnym stfednim odbornym vzdélanim
s maturitou, S poctem 1242 Zen a na tfetim misté byla zastoupena skupina s po¢tem 840

zen se zakladnim vzdélanim.
Ze stanoviska TomeSové Bartdkové (2009, s. 150) vyplyva, Ze dilezitym faktorem ve vzde-
lani je prevazné uroven zaméstnanosti zen. Mira zaméstnanosti je vyssi u zen vzdélangjSich

nez u Zen s niz§im vzdélanim. Coz znazornuje nasledujici grafu €. 4.
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Graf 4 Struktura vzdélani uchazecii o zaméstnani — zen k 31. 12. 2013
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4 PROFESNI VZDELAVANI A VZDELAVANI DOSPELYCH

Jesté v nedavné dobe neméli lidé moc chuti se v dospélém veéku vzdélavat. Nyni je celozi-
votni vzdélavani a u¢eni vyznamnou soucasti nasich Zivotd. Této moznosti doplnénim Si
vzdélani vyuziva ¢im dal vice Cechtl. Vzdélavani dospélych se zabyva védni obor andra-
gogika, patfici do oblasti celoZivotniho vzdélavani., v némz jednou z vyznamnych tloh

zastava profesni vzdelavani.

V socialnich podminkach, které se stale méni, patii uceni ke schopnostem, kde si ¢lovék
zajistuje existenci. U¢eni ma za vysledek i trvalou zménu v chovani jedince. Pro rozvoj
osobnosti je uéeni brano jako zamérna a cilevédoma ¢innost. Cilem uceni je osvojeni do-
vednosti, védomosti i navykt. Uceni ma dale za cil rozvijet poznavaci schopnosti, postoje,

zajmy, apod.

Stale vyznamnéjsi roly v zivoté lidi hraji znalosti a védomosti. Znalosti je stale vice potie-
ba, a to nejen v oblasti profesni, ale i pro udrZeni pozice na pracovnim trhu. Znalosti a in-
formovanost jsou nezbytnou soucasti aktivniho zapojeni do spole¢nosti. Bez urcitych zna-
losti a vzdelani je prakticky nemozné Cinit odpovédna rozhodnuti. Procesy vzdélavani a
uceni ndm pomohou s vyrovnanim se v nové vzniklé situace v transformujici se spole¢nos-
ti. Ziskavani znalosti, védomosti i procest za¢ina byt stale vice oceflovana a stoupa jejich

skute¢na cena na pracovnim trhu.

Od sedmdesatych let dvacatého stoleti se praxe vzdélavani dospélych zaméiuje prevazné
na profesni vzdélavani. Je pfedev§im zaméfena na podporu zaméstnatelnosti a schopnosti

reagovat na ménici se pozadavky trhu prace.

V dnes$ni dobé¢ je celozivotni u€eni vnimano jako nezbytnou soucasti vedouci k aktivni
zamé&stnanosti a uplatnéni jedincti na trhu prace. Celozivotni uceni miiZeme vnimat jako
feSeni krizové situace v procesech adaptace na ménicich se podminkach ekonomiky a tech-

niky. Pfedpokladem je rozvoj osobnosti, ktery zahrnuje formalni i neformalni vzdélavani.

v

Chut’ a motivace hraji nejvyznamnéjsi ulohu k motivaci ve vzdélavani dospé€lych. Turecki-
ova (2008, s. 26, 27) si mysli, ze ochota vzdélavat se a ucit v dospélém veéku je zavisla na
vice faktorech. Mezi faktory ovliviiujici vzdélavani patii i vnitini motivace k uceni, ktera
souvisi 1 se vztahem, ktery si jedinec za sviij Zivot k procesu uceni a vzdélavani vytvofil.
Muzik (2005, s. 12) dodava, ze zakladnim vychodiskem vzdé€lavacich procest, zamétenych

na rozvijeni nebo obnoveni schopnosti ucit se u dospélych jedincti, je pisobeni na emoce,
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jez je pozitivné provazeji k cili uéit se. Zcela samostatnou ¢asti je ,,doladéni* odbornych

schopnosti, spolu s potiebnymi informacemi, védomostmi a dovednostnimi navyky.

Profesni vzdélavani je spojeno s celozivotnim vzdélavanim a s nim piimo souvisi uplatnéni
jedince na trhu prace. Pro Gspé$ny vstup na trh prace je nezbytné ziskavat stale nové od-
borné dovednosti, schopnosti a znalosti. Celozivotnim a profesnim vzdélavanim si ¢lovek

zajistuje zvySovani kvalifikace.

Na Utadu préace ve Zliné je vzdélavani dospélych realizovano formou rekvalifikagnich kur-
z4. Ty jsou hrazeny ze statniho rozpoétu Ceské republiky a také finanénimi prostiedky Ev-

ropskych socialnich fondu.

4.1 Vzdélani v ramci rekvalifikaci

Vyznamnou roli v profesnim vzdélavani dospélych mé;ji rekvalifikacni kurzy. Podle § 108
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se rekvalifikaci rozumi zvyseni nebo ziskani no-
vé kvalifikace, roz$ifeni ¢i prohloubeni dosavadnich kvalifikaci a dovednosti, véetné jejich
udrzovani a obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuji i ziskana kvalifikace pro pracovni
uplatnéni fyzickych osob, které doposud Zzadnou rekvalifikaci neziskaly. VétSina statu se
dnes zaméfuje na rozvoj rekvalifikace a pomoc nezaméstnanym, jez jsou dlouhou dobu bez
prace. Tim se rekvalifika¢ni kurzy stavaji néastrojem pro boj s nezaméstnanosti. MiZe se
stat i dvojsecnou zbrani, neni-li cilené zaméfena. Ziskat novou kvalifikaci a piesto neobstat
na trhu prace, ukazuje na nedostate¢nost jedince v efektivnosti vyuziti rekvalifika¢niho
kurzu. Novym trendem je rozvoj vzdélavaci soustavy a pienos dirazu na primarni proces
ziskavani kvalifikace. Vidime v tom pfedevS§im snahu o zvySeni flexibility vzdélavanych

jedinct (usnadnéni budoucich nezbytnych rekvalifika¢nich kurz).

S poklesem ekonomiky v Ceské republice prevazné v roce 2009 doslo k zanikéim firem, k
hromadnému propousténi zaméstnancli nebo ve zmeéné vyrobniho programu. V nasledujici
dobé se zacali rekvalifikovat nejen pracovnici z oblasti délnickych profesi, ale 1 z profesi,
které jsou zaméfeny spiSe na dusevni stranku pracovniho procesu. Zminéné skupiny muse-
ly zacit hledat na trhu prace nova uplatnéni. Dalo by se fici, ze rekvalifikacni kurzy se tak

staly masovym a socialné spolecenskym jevem.

Jednou z oblasti aktivni politiky se staly rekvalifikaéni kurzy. Na Ufadu prace ve Zliné se

zajistuji rekvalifikani kurzy uchaze€lim o zaméstnani ¢i z4jemctim, ktefi jsou vedeni v
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evidenci. Jsou urCeny uchazeClim o zameéstnani, ktefi nemohou nalézt uplatnéni na trhu
prace v puvodnim oboru, nebo ho nemtizou vykonavat ze zdravotnich nebo z jinych zavaz-
nych divodu. Rekvalifikace by mély byt vyuzivany acelné, nikoliv za vidinou ziskani pod-
pory pfi rekvalifikaci nebo jiného tcelového zisku. Hlavnim cilem je ziskani nové kvalifi-
kace k vykonu povolani, které je zadané na trhu prace, nebo k vyuZiti pro zahajeni samo-

statn€ vydele¢nou ¢innost.
Rekvalifikacni kurzy mohou dle § 108 odst. 2 zdkona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
provadét pouze: [13]
a) zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle tohoto zakona
b) zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho pied-
pisu
c) skola v ramci oboru vzdélavani, ktery ma zapsany v rejstiiku $kol a Skolskych zafi-
zeni nebo vysoka Skola s akreditovanym studijnim programem podle zvlastniho
pravniho ptedpisu nebo
d) zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho ptedpisu
Utad prace v ramci rekvalifikaéniho kurzu hradi i veskeré naklady, které jsou prokazany
jako nutné naklady spojené s timto kurzem. Jedna se o poskytnuti pfispévku na thradu
jizdného (uchazectim bydlicim mimo Zlin), ndklady na rekvalifika¢ni kurz, ndklady urcené
na hlidani déti a ve vyjimecnych piipadech i ubytovani. Zalezi na tom, kde je kurz absol-

vovan a zda jsou tyto naklady nutné k tcasti v rekvalifika¢nim kurzu.
Utad prace ve Zliné rekvalifikaéni kurzy realizuje na zakladg:
a) vefejné zakazky

b) individualnich pozadavka (tzv. zvolené rekvalifikace)

4.1.1 Postup nezaméstnanych pri Zadosti o rekvalifikacni kurz

Pro zatazeni do rekvalifikacniho kurzu musi byt jedinec registrovan na tfadu prace a to
v ramci svého trvalého bydlisté. Prvotni informace uchazeC o rekvalifika¢ni kurz ziska u
svého referenta zameéstnanosti, na internetovych strankach Ministerstva prace a socialnich
véci popiipadé na vyvésnich tabulich ufadu prace. Na zakladé osobniho pohovoru s ucha-

zeCem o zaméstnani poradce zamitne nebo doporuci absolvovani rekvalifikaéniho kurzu.
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Zda je rekvalifikacni kurz vhodny, posuzuje podle dosavadni kvalifikace, zdravotniho sta-
vu, rodinné anamnézy, moznosti, schopnosti a nasledné¢ho uplatnéni na trhu prace. Po po-
rad¢ se zprostiedkovatelem absolvuje uchazec osobni pohovor na rekvalifikacnim odd¢le-
ni. Pfed samotnym zatfazenim do rekvalifika¢niho kurzu, si poradce z rekvalifika¢niho od-
dé€leni u zprosttedkovatele jesté oveéri, zda nenastaly zmény v anamnéze uchazece, které by
branily v absolvovani rekvalifikaéniho kurzu. Pfed zahajenim rekvalifikace, ufad prace
uzavie dohodu se zafizenim, které bude kurz realizovat. S uchazecem je uzaviena Dohoda

o rekvalifikaci. Dale je vystaveno Rozhodnuti o podpofte pii rekvalifikaci.

Dohoda o rekvalifikaci uzaviena s uchazecem pak musi mit dle § 109 odst. 2 zékona ¢.

435/2004 Sb. o zaméstnanosti tyto nalezitosti: [24]
a) identifika¢ni udaje castnika dohody
b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpeCovana,
C) zpusob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

d) podminky poskytovani piispévku na thradu prokazanych nutnych naklada spoje-

nych s rekvalifikaci,
e) zpusob ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani uhradit naklady rekvali-
fikace, pokud bez vaZnych divodit nedokonci rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit
do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, a druhy nakladd,

které bude povinen ufadu prace uhradit,
g) ujednani o vypovédi z dohody.

Pro ufad prace nastavaji urcita rizika spojena s rekvalifikaénimi kurzy. Z toho diivodu je
zapotiebi pfedem vymezit postih uchazece pti poruseni dohody, ktera s nim byla uzaviena.
V piipadé, ze nebudou splnény podminky dohody o rekvalifikaci, které¢ by nemély vazny
charakter, je stanoven jak finan¢ni postih, tak i sank¢éni vyfazeni uchazefe o zaméstnani

z evidence tradu prace na dobu 6 mésicu.

Utadem prace jsou hrazeny veskeré naklady na rekvalifikaéni kurz. V n&kterych piipadech
jsou hrazeny i naklady, které¢ jsou nezbytn¢ vynalozeny absolventem kurzu. Jedna se o pro-
placeni jizdného pro uchazece bydlici mimo Zlin, hlidani déti v mimoskolnim zafizeni ne-

bo 1 ubytovani, pokud je kurz realizovan mimo bydlist€. Po dobu trvani rekvalifikacniho
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kurzu uchazeci néalezi podpora pfi rekvalifikaci, jeZ ¢ini 60% priamérného mési¢niho Eisté-

ho vydélku nebo 60% z vymétovaciho zdkladu.

Na rekvalifika¢ni kurzy jsou vyhrazeny finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu. Tyto fi-
nanéni prostiedky vSak nejsou dostacujici. O rekvalifikacni kurzy, které¢ jsou potradané
Utadem prace ve Zling, je velky zajem. Tento zajem viak nemiZe byt plné uspokojen.
Jako jediné napomocné feSeni v soucasné dobé jsou poskytnuté financni prostiedky
z Evropského socidlniho fondu. Vroce 2013 <¢inil podil financnich prostiedkl
z Evropského socialniho fondu 85%, kdezto ze statniho rozpoétu Ceské republiky pouhych
15%.

4.1.2 Zvolena rekvalifikace

Zvolena rekvalifikace znamena, Ze si nezaméstnany vybere a nasledné zabezpeci rekvalifi-
kaci sam a Utad prace mu ji za stanovenych podminek uhradi. O zvolenou rekvalifikaci je
nutné pozadat minimalné 14 dnt pted zahajenim kurzu a to na formulafi k tomu urcenému.

Pozadavek je posuzovan odbornou komisi a nésledné schvélen, nebo zamitnut.

V zadosti musi byt uveden termin rekvalifikacniho kurzu vcetné terminu zavérecnych
zkousek a jeho cena. Uradem prace je hrazena pouze cena kurzu véetné nakladi na zave-
re¢nou zkousku. Firma, kterd kurz porada, musi byt akreditovana ministerstvem skolstvi a

télovychovy nebo musi spliovat podminky podle jiného zvlastniho ptredpisu.

Pii zvolené rekvalifikaci uchazeé¢ nepobira od Utadu prace podporu pii. Uchaze¢ mé plng
ve své kompetenci jednani o zvolené rekvalifikaci s rekvalifika¢nim zatizenim. Absolvent
kurzu je povinen plnit podminky stanovené zafizenim. Nejpozdéji do 14 dni po ukonceni

kurzu musi uchaze¢ predlozit rekvalifika¢nimu odd€leni doklady o tspésném absolvovani.

Uchazeci, jez absolvuji zvolenou rekvalifikaci, jsou sledovani nésledujici tfi roky od dne
zahajeni kurzu. V tomto daném obdobi nesmi ¢astka na zvolenou rekvalifikaci pfesahnout
castku 50.000,- K¢. V ptipadé presahnuti této Castky, si zbytek kurzu hradi sami ze svych

prostiedki.

4.2 Projekty Evropskych socialnich fonda

Ridicim organem Evropského socialniho fondu v Ceské republice je Ministerstvo prace

socialnich véci Ceské republiky. Projekty, které jsou realizovany za pomoci Ufadu préce,
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maji za cil snizovat nezaméstnanost a to pomoci profesniho vzdélavani nezaméstnanych

jedincti a podporou pii jejich zaclenéni na trh préce.

Na programovaci obdobi 2007-2013 bylo z Evropského socialniho fondu pro Ceskou re-
publiku vyhrazeno 3,8 mld. EUR. Snizovani nezaméstnanosti prostiednictvim aktivni poli-
tiky trhu prace je soucasti zakladnich programi Evropského socialniho fondu. V jejich
programu ma také misto zvySovani kvalifikace, profesni vzdélavani, zaclenéni socidlné
vyloucenych jedincti zpét do spolecnosti, tyto jsou soucasti zakladniho programu Evrop-

ského socialniho fondu.

Jednotlivé projekty jsou zaméfeny na komplexni feSeni situace dané skupiny nezaméstna-
nych osob v daném regionu. Na Utadu prace ve Zling, po dobu trvani programovaciho ob-

dobi, je realizovano 5 projekti.
e Kii¢ k zaméstnani - cilovou skupinou jsou uchazeci se zakladnim vzdélanim
e Zivot bez bariér - cilovou skupinou jsou uchazegi se zdravotnim postizenim
e Prilezitost pro zkusené - cilovou skupinou jsou uchazeci starsi 50 let véku

e Znovu do prace - cilovou skupinou jsou uchazeci s délkou evidence na Utadu prace

ve Zling, ktera presahla 5 mésict (tzv. dlouhodobé nezaméstnanym)

e Sance pro rodiée - cilovou skupinou jsou uchazegi, pecujici o dité (déti) dol15 let

veéku

4.2.1 Projekt ,Sance pro rodite*

Projekt ,,Sance pro rodie” je realizovan na Utadu prace od zaii roku 2009. Tento vzdéla-
vaci projekt byl vytvofen pro uchazeée pedujici 0 dité (déti) do 15 let véku. Ugastniky to-

hoto projektu jsou prevazné zeny z rodicovské dovolené.

Projekt je rozdélen na Ctyfi ¢asti — motivacni, neprofesni vzdélavani, vzdélavaci ¢ast a po-
moc pii hledani zaméstndni. Motivacni Cast je zaméiena na vstup do pracovniho procesu.
Vzdélavaci ¢ast obsahuje napiiklad vyhledavani prace na internetu, komunikacni doved-
nosti, vyuku prace na pocitac¢i a rekvalifika¢ni kurzy dle nabidky. Pracovni a odborné zku-
Senosti, ziskané v ramci Skoleni popfipadé praxe, znané posili Sance jedince umistit se
na vhodné pracovni misto. Projekt se také zabyva tim, jak motivovat zaméstnavatele, za-

méstnat cilovou skupinu na zékladé ziskani dotaci na pracovni misto.
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»Sance pro rodi¢e“ a jeho aktivity
e Soucasti motivacni Casti je pracovni diagnostika

e neprofesni $koleni rozsifené o JOB club, $koleni portalu MPSV CR, exkurze

U potenciondlnich zaméstnavatelll ve zlinském regionu

e motivacni ¢ast — soucasti této Casti je zajisténi volby rtiznych vzdélavacich modela

dle individualnich potteb klienta; jednotlivymi moduly jsou:
a) bilan¢ni diagnostika
b) odborna jazykova vyuka
- jsou realizovany v anglickém a némeckém jazyce
- maximalni pocet osob ve skupiné je 6 po 24 vyucovacich hodinach

- k zatazeni do odborné jazykové vyuky je nezbytné mit mirn€ nebo stiedné po-

krocilé znalosti
c) specifické rekvalifikace
- moznost vybrat si z Siroké $kaly rekvalifika¢nich kurzt, jez jsou v nabidce
- pfi vyuce je moznost absolvovat aZ dva rekvalifika¢ni kurzy v maximalnim
rozsahu 700 hodin
- po dobu rekvalifika¢niho kurzu pobira uchaze¢ Podporu pii rekvalifikaci

d) moznost neplacené praxe u zaméstnavatele, kde 1ze vyuzit piispévku na mzdu.

4.3 DalSi aktivity

Na Utadu prace ve Zlin¢€ je nabizeno vice aktivit ur¢enych pro Zeny po rodicovské dovole-
né. V nabidce je velké mnozstvi aktivit, programu a sluZzeb pomahajicim Zendm zvysit je-
jich sebevédomi a uméni se prezentovat v osobnim i pracovnim zivoté a také pomahaji pti

hledani zaméstnani.

Jednim z trendit 90. let je rozvoj poradenstvi pro pracovni trh, které by mohly pomoci
dlouhodobé nezaméstnanym osobam identifikovat problémy, kterym musi celit a umoZznit
svobodu volby na trhu prace. Diraz klademe na rozvoj orientace na pracovnim trhu a na

informace o pracovnich ptilezitostech. Systém poradenskych ¢innosti je dnes budovén jako
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siln€ personalizovany a individualizovany. Jako klicové faktory jsou v dnesni dobé chapa-
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ny konzulta¢ni ¢innosti a poradenstvi, jenz vytvaii efektivnéjsi program distribuce prace.

4.3.1 Skupinova poradenstvi

Probiha formou hromadnych informacnich akci. Hromadné informacni schiizka je potada-
na lektorem, jeZ je pracovnikem poradenského oddéleni Utadu prace ve Zling. Jedno sezeni
je uréena pro 20 az 45 uchazeci o zamé&stnani, S délkou trvani 60 az 90 minut. Uchazeci
jsou zde seznameni s aktualni nabidkou programd, s pravy a povinnostmi uchazeci o za-
meéstnani, se situaci na trhu prace, se sluzbami EURES poradce, s nabidkou rekvalifikac-
nich kurzi, s projekty Evropského socialniho fondu, s portadlem MPSV CR a Integrovany

systém typovych pozic.

4.3.2 JOBclub

JOB club je motivacni poradensky program, ktery nabizi pomoc t€ém, co o ni stoji, a chté&ji
si skutecné najit praci. Cilem je motivovat a aktivizovat klienty pfi hledani pracovnich
mist, zvysit jejich sebevédomi a sebedivéru pomoci technik pfi hledani zaméstnani a prak-

tického nacviku dovednosti.

JOB club je veden $kolenym lektorem Utadu prace ve Zling. Je uréen po 8 az 12 klientd
v rozsahu 5 ti schiizek po 4 hodindch. Cilovou skupinou jsou ohroZené skupiny na trhu
prace, coz jsou Zeny po navratu z rodicovské dovolené, dlouhodobé nezaméstnani, a jedinci
nad 50 let véku. Spole¢né setkani umozZni klientim vyménu zkuSenosti a informaci po-
ttebné k hledani zaméstnani. Spoluprace v JOB clubu je zaloZzena na spole¢ném nacviku a
tymovém feSeni zadanych tkold. Nacvicuji se zde diskuze a modelové situace formou scé-
nek. Tymova prace a nacviky pfinasi klientim zpétnou vazbu od ostatnich ucastnikil
a dozvidaji se tak, jak na ostatni plisobi. Naplni JOB clubu je 1 vyhledavani volnych pra-
covnich mist, zpracovani zivotopisu a motiva¢niho dopisu dle evropského formatu. Probi-
ha zde i nacvik vedeni osobniho i telefonniho rozhovoru s moznym zameéstnavatelem. Se-
znamuji se zde se zdsadami asertivniho chovani. Dale se zde u¢i spravnému vystupovani
pred zaméstnavatelem a sebeprezentaci. Nejvetsim piinosem JOB clubu je vymeéna a zis-
kavani novych zkusenosti od kolegt, které uchazeci nemusi mit sami k dispozici. Cela
skupina si navzajem muize pomahat v hledani zaméstnani, coZ vede k vzniku svépomocné-

ho klubu, kde praci pro jednoho ¢lovéka hleda vice lidi.
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JOB club se svymi aktivitami pfizpusobil potiebam trhu prace. V dobé ekonomické krize
se rapidné¢ zménila struktura nezaméstnanych uchazeci. Na urad prace se registrovaly 0s0-
by, jez byly dlouha 1éta zam¢&stnany, a nahla ztrata zaméstnani, pro né byla velmi stresujici.
V té dobé byl do programu JOB clubu zatazen nacvik relaxa¢ni metody. Pomaha vyrovnat
se S pocitem ménécennosti, socialniho vylouceni a zvladani stresovych situaci. Aktivitou
JOB clubu je i finanéni poradenstvi. Byt nezaméstnany, pro jedince znamena ztratu fi-
nanc¢nich pfijmt. Mnozi lidé se v zoufalé situaci odhodlaji ptjcit penize jak u bankovnich
tak nebankovnich instituci. Takovy krok se vSak Casto nevyplaci a lidé se zadluzuji a
mnohdy cela situace koné¢i exekucemi. V JOB clubu klienty informuji o tom, jak komuni-
kovat s bankou a jinymi finan¢nimi institucemi. Jsou informovani o moznostech vyuziti
splatkového kalendéate, jsou seznameni s neziskovymi organizacemi a s institucemi, jejichz
pomoc V této tiZzivé situaci mohou vyuzit. Uastnici maji moZnost ujasnit si své profesni
cile, schopnosti, objasnit si vlastni potencial a své kvality. Skupinové poradenstvi ma vel-
kou vyhodu v tom, ze lidé se zbavi pocitu ostychavosti pied jinymi lidmi, zvysi si tak své
sebevédomi a dodaji si navzajem podporu a motivaci od ostatnich ¢lent skupiny. Dobry
JOB club se pozna podle toho, Ze tcastnici klubu maji vysoké naroky na sebe sama.

V takovych skupinach, je uspéch v hledani zaméstnani velmi pravdépodobny.

V nasledujici tabulce je zaznaCena struktura uchazecu, ktefi v roce 2013 absolvovali JOB
club. Zucastnilo se 108 uchazect. Z toho 93 ucastnikl byly Zeny, z nichz 42 Zen pfislo na

Utad prace ve Zlin€ po ukonceni rodi¢ovské dovolené.

Evidence

OZZ | Zaklad- | Vyue- |SS |VS |nad 5 |Zeny |50 let

ni ni mésici po RD a vice
vzdélani
17 6 36 56 10 93 42 22

Tabulka 2 Struktura uchazecii JOB clubu v roce 2013
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4.3.3 Motivacni klub

Motivaéni klub je skupinovy poradensky program trvajici jeden den. Je urcen pro 8 az 10
klientll s délkou trvani 6 hodin. Cilem programu je posileni sebediivéry, motivace klientt a
zdokonaleni sebeprezentace pied potencionalnim zaméstnavatelem. Cilovou skupinou jsou
uchazedi dlouhodobé evidovani na Utadu prace. Klient si zdokonaluje svoji verbélni i ne-
verbalni komunikaci. Soucasti nacviku je i DVD projekce s ukdzkou né€kolika moznych

typt pfijimacich pohovort.

4.3.4 Psychologické poradenstvi

Jak uvadi Végnerova (2000, s. 401), nezaméstnany ¢lovék svou situaci citové proziva a
vzniklé pocity mohou byt impulzem k obranné reakci. Nezaméstnanost miize byt brana
jako ztrata, na kterou ¢lovek reaguje depresi z ohroZeni vlastni budoucnosti, jezZ mize vy-

volat napéti, izkost a strach.

Na Utadu prace ve Zling je psychologické poradenstvi provadéno formou individualni a
odborné konzultace s psychologem tufadu prace. Veskeré rozhovory v ramci psychologic-
kého poradenstvi maji diivérny charakter a jsou zaméfeny na psychické, osobnostni a stre-
sové situace souvisejici se ztratou zaméstnani. Psychologické poradenstvi spociva ve zvy-
Seni sebevédomi, s ptizplisobenim se nové situaci a také k odstranéni komunikacnich pro-
blémi. V piipad¢ nutnosti mize psycholog doporucit jinou odbornou péc¢i. Cilem tohoto
poradenstvi je pomoci klientovi v jeho obtizné Zivotni situaci. Zmirnit jeho neptiznivy psy-

chicky stav a doporucit vhodné formy jednani a chovani.

4.3.5 Bilan¢ni diagnostika

Bilanéni diagnostika je specidlni poradenska Cinnost, kterou provadi psycholog. Cilovou
skupinou jsou klienti, ktefi nemaji jasnou piedstavu o dal§im profesnim uplatnéni nebo
chtéji své stavajici zaméstnani zménit a ubirat se jinym smérem. Chtéli by si nechat potvr-
dit své rozhodnuti o pracovni kariéfe nebo posoudit, zda je pro né¢ vhodny rekvalifikacni
kurz, ktery si vybrali. Bilan¢ni diagnostika je zalozena na odborném psychologickém vy-
Setfeni, ¢imz se zjisti pracovni moznosti, mira motivace, postoje a schopnost seberealizace
klienta. Pomoci psychodiagnostickych metod je komplexné zhodnocena z4jmova orientace,
dovednosti a osobnostni vlastnosti uchazece o zaméstnani. Cilem je zjistit a doporucit, na

zéklad¢ individualniho pohovoru a vyhodnocenych udajt, vyuziti schopnosti, dovednosti a
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jeho potencionalu v profesnim Zivoté. Navrhnout uchazeéi zaméstnani ¢i pracovni oblast,
ve které by se mohl v budoucnu uplatnit. V ptipadé potieby doporucit konkrétni rekvalifi-

kacni kurz nebo volbu studijniho oboru.

4.3.6 COMDI testy

COMDI testy slouzi ke komplexnimu posouzeni osobnosti na zéklad¢é pocitacovych testii a
jejich posouzeni. Slouzi k tzv. pracovni diagnostice. Testy maji za ukol ujasnit si vlastni
identitu uchazece, zmapovat jeho osobnost a na zaklady vyhodnocenych udaji doporucit
vhodnou profesi, ve které by byl testovany jedinec nejlepsi. Po tfithodinovém pocitaovém
testu jsou ziskané tdaje zaslany k vyhodnoceni do Republikového centra vzdélavani s.r.o.
Data jsou zpracovana v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaja.
Vyhodnoceni testu a jeho nasledného zaslani zpét prostfednictvim internetu je béhem néko-
lika hodin. Testy jsou zpracovany grafiky a s textovym komentafem. Odborny pracovnik
poradenského oddéleni Uiadu prace ve Zling sdéli uchazeéi souhrnné informace o dosaze-

nych vysledcich a doporuci dalsi profesni zaméteni.

K dispozici mame tifi moduly podéitacové diagnostiky:

B modul je urcen pro jednotlivce zajimajici se o délnické profese ¢i o femeslné. Dovrsené

vzdélani je zékladni nebo stfedoSkolské. Modul B je ur€en pro vSechny vékové skupiny.

C modul je urcen pro absolventy stfednich, vyssich ¢i vysokych skol, ktefi hledaji vhodnou
oblast své profesni drahy. Zamé&stnavatelé ho vyuZivaji u vybérovych fizeni stfedniho ma-

nagementu.

G modul je ur¢en pouze pro studenty gymnazii a stfednich $kol pfti rozhodovani o dal$im

studiu a pro zjiSténi profesnich predpokladi.
COMDI testy zjist'uji: [24]
e vykonnostni faktory (verbalni, numericka, percep¢ni logika, bystrost)
e emociondlni inteligenci (pracovni sebevédomi, sebekontrola)
e komunikativnost (asertivni jednani, dusevni stabilita, produktivita)
e vykonnost (kvalita, samostatnost, spolehlivost, produktivita)

e tvofivost (empatie, kreativita, flexibilita, feSeni rizik)
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e kolektivnost (ochota spoluprace, piijem kritiky, tymova prace, fizeni lidi)
e osobnostni faktory (komunikativnost, tvofivost, vykonnost, kolektivnost)
e typ osobnosti (sangvinik, cholerik, flegmatik, melancholik)

e aspiracni odhad (ekonomika, sluzby a obchod, pravo a legislativa)

e odborné ptedpoklady (ekonomika, sluzby a obchod, pravo a legislativa
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5 NAVRAT ZEN PO RODICOVSKE DOVOLENE NA TRH PRACE

Zeny po rodicovské dovolené jsou nevyuzitym potencidlem zemé, je tieba je navratit zpét
na trh prace, vyrovnat jejich platy s muzi, umoznit jim i po navratu do zaméstnani znovu

nastartovat kariéru a vyuzivat predskolnich zatizeni.

Zaméstnanost ¢eskych zen je velmi nizka. Maji niz$i platy a nizsi dichody nez muzi, jejich
socialni situace je Casto hors$i nez u muzi. Vzhledem k roli matky je malo uspésnych zen
ve vedoucich pozicich, v akademické sféte, ale i v politice. Soucasny systém rodiCovské
dovolené, jenz miize byt az Ctyfleta, je podminén tim, Ze dité nemutze pobyvat v jeslich déle

nez 46 hodin mési¢n¢. Tento systém spiSe odrazuje Zeny od névratu do prace.

Kdyby se zdaftilo vratit rychleji do pracovniho procesu ¢ast Zen na rodi¢ovské dovolené,
vykonnost ekonomiky by stoupl minimaln€ o pét miliard. Tyto finan¢ni prostiedky by se
promitly v ndkupech a tim by se promitli v poptavce po zbozi. Mnozi ekonomové tvrdi, ze

tim by se v Ceské republice zvysSila porodnost a zdjem o vice déti v jedné roding.

Zeny pobytem doma na rodi¢ovské dovolené podstupuji riziko ztraty kvalifikace, névratu
do zaméstnani i ztraty kariéry a tim i dosahnuti stejného platu jako jejich spolupracovnici. I
to je jeden z davodi, pro¢ stale vice Zen odmita mit vice nez jedno dité. Jen v letoSnim
roce se podle ministra Skolstvi Chladka do ptfedskolnich zafizeni nedostane 55 tisic déti.
Dle ministerstva Skolstvi je ro¢né vyplaceno na rodicovsky pfispévek kolem 25 miliard

korun.

Jednou z nejvyznamnéj$ich zmén druhé poloviny dvacatého stoleti v rozvinutych pramys-
lovych spole¢nostech, byl piechod od rodin s jednim vydéle¢né ¢innym ¢lenem, K rodinam
S ptijmy obou partnert. Vstup Zen na trh prace, se jevi v evropskych zemich jako nezvrat-

ny. Pozvolna se na trhu prace vyrovnavaji pozice Zen s pozicemi muZzu.

Zmena, kterd nastala vstupem Zen na trh prace, ma za nasledek sldbnouci angazovanost
Vv rodin€. Zeny maji vlastni pfijem a tak i v&tsi nezavislost na partnerovi. Z toho diivodu se
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vytvaii tlak na vykon muze v domacnosti a roding.

Pokles zaméstnanosti Zen s détmi spojeny s matefstvim a vychovou je u nas jeden
z nejvyssich v Evropé. Nejvice jsou zaméstnany Zeny ve véku kolem 40 let, pak zaméstna-
nost prudce klesd. Vedle nedostatecné nabidky dostupné a kvalitni pfedskolni péce je vinen

i nedostatek nabidky ¢aste¢nych uvazki. Ur€itym feSenim by byla flexibilni pracovni doba,
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vznik podnikovych $kolek a jesli. Podle pravicovych a konzervativnich politiki v Ceské
republice jsou k rozvoji kolektivnich zafizeni pro predskolaky a néktefi i vétsimu zapojeni
zen do prace rezervovani. Spojuji je S tzv. socialnim inZenyrstvim. Nepodporuji ani fakt, ze
snaha umoznit zenam navrat do prace bude mit vliv na ochotu mit vice déti. I vétSina psy-
chologli ma nazor takovy, ze rozhodujici pro zdravy rozvoj ditéte je uCast matky. Nekteti
ekonomové upozornuji na fakt, ze kdyz je v zemi ptil milionu nezaméstnanych lidi, neda se
ocekavat prudky zajem firem o nové pracovni sily. VétSina podnikatel nema zajem za-

meéstnavat na zkraceny uvazek.

Zeny by mély mit ptedev§im moznost svobodné se rozhodovat. A k tomu by jim mél stat
pfipravit podminky a moznosti. Dostatek mist v matef'skych Skolkéach a jeslich by se mél

resit kombinaci pomoci statu, spoluprace s obci, soukromého a neziskového sektoru.

5.1 Rizika p¥i hledani zaméstnani po navratu z rodi¢ovské dovolené

Nyngjsi stav v Ceské republice neni piili§ dobry pro Zeny, které se vraceji po rodi¢ovské

dovolené na trh prace. Jedny z nejvétsich piekazek, se kterymi se tyto Zeny potykat jsou:
e pracovni uvazek — doba, kterd nevyhovuje zenam s malymi détmi
e rodinna politika v Ceské republice — skloubeni prace s rodinou
e zajiSténi déti — mald nabidka zafizeni pro piedskolni péci

e Riziko ztraty kvalifikace, schopnosti, znalosti a dovednosti z disledku dlouhodobé

nezameéstnanosti a pobytu mimo pracovni proces

5.1.1 Pracovni uvazek

Pro mnohé Zeny vracejici se na trh prace a pracovniho procesu je nejvétsi prekazkou
skloubit pracovni dobu a rodinny zivot. Kiizova a Pavlica (2004, s. 77) ukazuji na trh pra-
ce, kde musi zaméstnanci pracovat, tak jako by je vlastni soukromy zivot nezajimal. Tyto
podminky bohuzel komplikuji Zenam plné se realizovat v pracovnim procesu a zaroven se

disledné€ vénovat roding.
Nezaméstnané zeny po rodiCovské dovolené, které jsou vedeny na ufadech prace, se den-
nodenné potykaji s problémy pracovnich tvazkl. 1 kdyz maji své déti v zatizenich pied-

Skolni vychovy, nemohou vhledem k pracovni dob¢ téchto instituci pfijmout jakékoliv za-
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méstnani. Jednim z pozadavku Zen je prace na ranni sménu nebo zkraceny uvazek. Mezi
opatfeni, jez by mohli mit vliv na lepSi zamé&stnatelnost Zen je zatazeni flexibilniho pra-
covniho tvazku. Predevs§im CasteCny pracovni uvazek. Nejedna se o piimy nastroj ze stra-
Ny statu, ale spiSe o nastroj ze strany zaméstnavateli, ktery by reguloval podminky na pra-

covnim trhu.

Poptavka po pracovnich mistech na ranni sménu nebo zkraceny tivazek znacné pievysuje
nabidku. Na Ufadu prace ve Zling jsou nejéastdji na zkraceny pracovni tivazek hlageny na-
bidky na tklid, pomocné kuchatky ptipadné prodavacky. I tyto pracovni nabidky byvaji
Casto az v odpolednich hodinéach. V ptipad¢, ze se jedna o pracovni pozici na ranni sménu,
uchézeji se o tato mista i Zeny s vysokoskolskym &i stiedogkolskym vzdélanim. Zeny
S vy$§im vzdélanim mayji Casto velké potize ve svém oboru najit praci na zkraceny pracovni

uvazek, ktery by mohly vykonavat a zaroven se starat o rodinu.

5.1.2 Rodinna politika

Rodinna politika je souhrnem zasaht statu, které se tykaji ptimo nebo neptimo rodinného a
pracovniho Zivota jedince. Vytvafi prostfedi pro vyrovnavani dvou sfér. Jedna se o sluzby
spjaté s rodi¢ovskou vychovou a péci o ostatni ¢leny domacnosti. Druhou sférou jsou pené-
zité davky.

Rodinna politika Ceskych Zen je momentalné nastavena tak, Ze Zeny znevyhodniuje na trhu
prace a znemoZiluje jim jinou moznost neZ dlouhodobé pteruseni z diivodu rodi¢ovské
dovolené. Jde o vyvoj, ktery se v Ceské republice vyviji opaénym smérem, nez v zapadnich
zemich Evropské unie, kde cilem rodici je, rozhodnout se o usporadani péce o dité. Toto
rozhodnuti mé& dopad na postaveni jedince na trhu prace. Zemé, jez podporuji pracovni a
rodinnou sféru, jsou pfipraveny na pracovni silu Zen. Vykazuji vy$$i miru porodnosti.
V zemich, ve kterych je matefstvi spiSe znevyhodnéni na trhu préce, vykazuji nejnizsi miry
porodnosti. Jedna se pfevazné o jizni zemé Evropy, ale i postkomunistické zemé.

Mnohé postkomunistické zemé stale uplatiiuji rodinnou politiku, kterd vytvari predevSim
podminky k tomu, aby Zena ziistala doma a pecovala o dité, misto toho, aby se navratila

zpét do pracovniho procesu.

V Ceské republice se v soucasné dobé rodinna politika odraZi i na jednani zaméstnavateld.

Velmi ¢asto vychazeji z piedpokladi, Zze kdyz zena porodi a stara se o dité€ je rizikovéjsi
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pracovni silou nez muz. Zaméstnavatelé u Zen piedpokladaji vétsi riziko absence z divodu
péce o déti (napf. nemoc ditéte), mensi pracovni nasazeni vV procesu produkce, prave

Z davodu péce o dit¢ a domacnost.

5.1.3 Zajisténi déti

Jednou z krizovych situaci pro zeny, které vstupuji na trh prace pro rodi¢ovské dovolené je
nedostate¢na nabidka pfedSkolnich zatfizeni a velmi nizké zainteresovanost statu v této za-
lezitosti. Jak podotyka TomeSova Bartakova (2009, s. 52), tyto sluzby jsou do véku tii let
nejefektivnéj$im nastrojem, ktery ovliviiuje rozhodnuti o zaloZeni rodiny a zaméstnanosti
zen. Smérnicemi Evropské strategie zaméstnanosti je doporucovat zminéné sluzby statim.
Nékteré velké firmy, zacali situaci fesit samy, a zacaly spojovat rodinny Zivot s pracovnim,
formou hlidani déti na pracovisti. Idedlni pokryti neni ani u péce o déti ve Skolnim véku. Je

tézké skloubit pracovni dobu se §kolnim rozvrhem a $kolni druzinou.

5.1.4 Riziko ztraty znalosti, schopnosti, kvalifikace a dovednosti

Po letech, které stravi zena na rodi¢ovské dovolené, postupné ztraci svoji kvalifikaci. Kaz-
da Zena se muze sama rozhodnout, zda zistane aktivni matkou, ktera se bude snazit tuto

kvalifikaci udrzet a zvySovat si ji v rdmci ,,volného ¢asu®.

Na trad prace se ptichazi registrovat Zeny, které na dlouhd léta ztratily kontakt s pracovnim

trhem. Mnoho zen, ztratilo i kontakt se spole¢enskym zivotem a z toho diivodu je mnohem

vvvvvv

ce, ale pievazné ztrata sebediveéry, sebevédomi, schopnost prezentovat se u zaméstnavate-
le, ale i pied jinymi lidmi. Zeny po navratu z rodi¢ovské dovolené mohou pocitovat tyto

nedostatky:
- mala motivace k nalezeni nového zaméstnani

- snizeni nebo uplna ztrata dovednosti a znalosti v oblasti informa¢nich a komuni-

kac¢nich technologii

- malé nebo zadna znalost cizich jazykl, snizeni dovednosti z diivodu nepouzivani

ciziho jazyka
- omezené dovednosti v komunikaci

- nizké sebevédomi, mala sebeduvera
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- ztrata znalosti v problematice ur¢itého pracovniho oboru
- schopnost tvofit motivacni dopis, Zivotopis a neznalost sebeprezentace

- ztrata schopnosti pracovat samostatné nebo v tymu — ztrata pracovnich navykt

5.2 Systém financ¢ni podpory Zen na rodicovské dovolené

Finan¢ni podpora je Zzenam béhem téhotenstvi a matetstvi zajisténa formou vyplaty nékoli-
ka druhy davek. Davky jsou rozdéleny do 3 ¢asti — té¢hotenstvi, porod a péce o dité. Pied
planovanym porodem (6 — 8 tydnti) nastupuje t€hotnd Zena na matefskou dovolenou, pii
niz pobird penézitou pomoc v matefstvi. Pii narozeni ditéte ziskava Zzena jednordzovou
davku- porodné. Tuto davku ziska pouze Zena, ktera je v tizivé ekonomické situaci. Ve 28.
tydnu, po ukonceni matetské dovolené, zahaji nastup na rodi¢ovskou dovolenou. Ta mize

byt az do 4 let v&ku ditcte.

Zeng, ktera je v t8hotenstvi vedena na Gfadu prace, jako nezaméstnand, nevznikne narok na
matefskou dovolenou. Dnem, kdy se narodi dité, ziskdva porodné a ihned pobird rodi¢ov-
sky prispévek. Tyto zeny si délku rodi¢ovské dovolené nezvoli, je stanovena. Je jim pfide-
lena 4 leta rodi¢ovska dovolena. K#izova (2008, s. 76) poukazuje na skuteénost, Ze pojem
»dovolena® evokuje oddych, nicnedélani nebo provadéni téch Cinnosti, které ¢lovek déla
dobrovolné a rad — jednoduse feceno, Ze chce. To se neda fici 0 Situaci, ktera je pojmeno-
vana jako rodi¢ovska ,,dovolena“. Mnozi rodice, ktefi tuto ,,dovolenou‘ absolvovali, bez
ohledu na to, zda se jednalo o Zeny ¢i muze, dospéli k ndzoru, Ze o zadnou ,,dovolené* se
nejednd. Tato takzvana ,,dovolena“ vyzaduje neustalou pozornost a soustfedénost jedince,
ktery se o dité stara. Je velmi naro¢né jak po fyzické tak i po psychické strance, nemluvé o

nedostatku volného ¢asu.

5.3 Rovné prilezitosti na rodicovské dovolené

Pted ukoncenim mateiské dovolené musi Zena pozadat svého zaméstnavatele o poskytnuti
rodi¢ovské dovolené. Ten je povinen dle zdkona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, rodi¢ov-
skou dovolenou poskytnout, a to do vyse 3 let véku ditéte. Dle § 196 zakona €. 262/2006
Sb., zakoniku prace je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na
jejich zadost rodicovskou dovolenou. Ta se poskytuje matce ditéte po skonceni matetskeé

dovolené. Otci ditéte od narozeni. Jedna se o rozsah, o jaky si pozadaji. Nesmi byt delsi
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nez do dovrseni 3 let véku ditéte. Po této 1hiité 1ze rodiovskou dovolenou jesté prodlouzit
o jeden kalendaini rok. Na tomto prodlouzeni se musi Zena opét dohodnout se svym za-
méstnavatelem. Po uplynuti tfileté rodicovské dovolené je zaméstnavatel povinen zajistit
zen¢ stejnou pracovni pozici, jez vykonavala pred nastupem na matefskou dovolenou. Po-
kud zena pozada o prodlouzeni rodi¢ovské dovolené na 4 roky, povinnost zaméstnavatele

drzet pracovni misto odpada.

Jak zmifiuje TomeSova Bartkova (2009, s. 63-64) v CR neni pravo na rodi¢ovskou dovole-
nou individualizované, mohou ji ale oba rodice sdilet. Od roku 2001 byl zaveden Institut

rodicovské dovolené pro otce.

Krizova situace pro zeny, které¢ hledaji po rodicovské dovoleni zaméstnani, by se mohla
sniZit tim, Ze 1 muzi by se mohli vénovat péci o dité a ziistat v domacnosti a starat se o ro-
dinu. Velkym protikladem zistava financni stranka rodiny. Muzi maji v praiméru vyssi
mzdu nez Zeny a kdyby zlstali doma, tak by rodina strddala po finan¢ni strance. Nizké

davky rodi¢ovského ptispévku muze odradi od pobytu na rodicovské dovolené.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 PRIPRAVA A PRUBEH VYZKUMNEHO SETRENI

Prakticka ¢ast bakalafské prace je vénovana vyhodnoceni vyzkumného Setfeni zaméfeného
na riziko, se kterym se potykaji zeny po navratu z rodicovské dovolené pii hledani zameést-
nani. Vyzkum je zaméfen na identifikaci osobnich nedostatktl, jez pocit'uji pti hledani za-
méstnani. Jednim z feSeni vzniklé krizové situaci se jevi i rekvalifikacni kurzy, které by

zenam po rodi¢ovské dovolené pomohly navratit se zpét do pracovniho procesu.

Pro prizkum mezi zenami po rodicovské dovolené byla pouzita dotaznikova metoda pro

ziskani informaci, jez by zendm mohly pomoc pfi feSeni jejich vzniklé krizové situace.

6.1 Cilem vyzkumného Setieni

Cilem vyzkumného Setfeni bakalaiské prace je zjistit co zenam po rodi¢ovské dovolené
nejvice brani v zaméstnani a jaké rekvalifikacni kurzy, které jsou v nabidce Ufadu prace ve
Zling, by jim mohly byt napomocny. Jednou z nejdulezitéjSich otazek ve vyzkumném Set-
feni je 1 otdzka, v Cem zeny vidi nejvétsi potiz v hledani zaméstnani a jaké schopnosti, zna-
losti a dovednosti jim chybi. Zamérem vyzkumného Setfeni je i zjistit ochotu Zen dojizdét

do rekvalifikacniho kurzu pofddaného mimo své bydliste.
Na zaklad¢€ vyhodnoceni dotaznikového Setfeni identifikovat jejich konkrétni potieby.

Ziskané poznatky z provadéného Setfeni by mély byt vyuzity pracovniky Utadu prace ve
Zling, ptedevSim v ramci zkvalitnéni a nabidky sluzeb pro zeny po rodi¢ovské dovolené,

které aktivné hledaji praci.

6.2 Metody zkoumani

Vyzkum je kvantitativné orientovan na vyzkumny vzorek, jimz jSOu zeny po navratu
z rodi¢ovské dovolené, které jsou v evidenci Utadu prace ve Zling. Metodou vyzkumného
Setieni je dotaznik, ktery je tvofen 18 otdzkami vlastni konstrukce. Dotaznik je zcela ano-

nymni.

6.3 Vyzkumny vzorek

Do vyzkumného vzorku bylo zafazeno 100 zen, které jsou evidovany jako nezaméstnané

na Ufadu prace ve Zliné. VSechny Zeny museli projevit aktivni zajem o ziskdni zaméstnani
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nebo zajmem o aktivity porddané ufadem prace, jez napomahaji v ziskani budouciho za-

méstndni. Jedna se o skupinu homogenni z hlediska pohlavi, zdjmu o vzdélavani.

Z pohledu nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani, poctu déti nebo mista bydlisté se jedna o sku-

pinu heterogenni.

Vyzkum byl realizovan v unoru a bfeznu roku 2014 na Ufadu prace ve Zling a to v bézném

provozu na kontaktnich schiizkdch u referenta zprostiedkovani zaméstnani.

Dotaznik obsahoval tyto otazky:

8.
9.

© g k~ w b=

Vas vék

VaSe nejvyssi dosazené vzdélani

Pocet déti

V¢ek nejmladsiho ditéte

Misto bydliste

Délka trvani posledni rodi¢ovské dovolené pred zaregistrovanim na Utadu prace ve
Zlin¢

Délka Vasi evidence na Utadu prace ve Zling

Mate néjaké zdravotni omezeni

V ¢em vidite nejvétsi potiz v hledani zaméestnani?

10. P1i absolvovani rekvalifikacniho kurzu, co Vas nejvice motivuje?

11. Jaké schopnosti, znalosti a dovednosti Vam nejvice chybéji, pfi hledani zaméstna-

ni?

12. O jaky rekvalifikaéni kurz nabizeny Gifadem prace mate zajem?

13. Mate zajem o rekvalifikaéni kurz, ktery jste neobjevila v nabidce Utadu prace ve

Z1ing?

14. Méla byste zdjem o kurz ciziho jazyka?

15. O vyuku jakého jazyka byjste méla zajem?

16. Jste ochotna dojizdét do rekvalifikaéniho kurzu mimo misto svého bydliste?

17. Do jaké vzdalenosti jste ochotna dojizdét?

18. Jste spokojena s nabidkou rekvalifika¢nich kurzi Utadu prace ve Zling?
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Otézka ¢islo1: Z nasledujiciho grafu vypliva, ze nejvétsi zastoupeni v ramei vyzkumu mély
zeny 33 a 36 let. Je tedy ziejmé, ze vekova skupina Zen, které se rozhodnou jit na rodi¢ov-

skou dovolenou, se zvysuje.

20
18
16
14
12
10

ONM~O®

19 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 47

v

vék

Graf 5 Vek respondentii

Otazka c¢islo 2: Nejpocetnéj§im vzorkem vyzkumu z hlediska vzdélani jsou Zeny, jez dovr-
Sily stiedoskolské vzdélani s maturitou (33 dotazovanych). Nasledujici skupinou jsou zeny,

které dovrsily stfedoskolské vzdélani s vyuénim listem (27 dotazovanych).

35
30
25
20
15
10

5

0

bez vzdélani zakladni vyuceni SV maturita  vysSi odborné vysokoskolské
vzdélani

Graf 6 Vzdélani respondentii
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Otazka ¢islo 3,4: Co se tyka poctu déti, ptevazuji zeny se dvéma détmi (46 dotazovanych).
Vzhledem k ekonomické situaci a také k malym podporam od statu, jsou na druhém mistg,
s velmi malym rozdilem, Zeny s jednim ditétem (38 dotazovanych). Nejmladsi dité je u

vetSiny Zen ve veku 4 let.

1dité 2 déti 3 déti

Graf 7 Pocet déti
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20
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2 leté 3 leté 4 |eté Sti leté

Graf 8 Vék nejmladsiho ditéte
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Otazka ¢islo 5: Podle mista bydlisté je nejvice dotazovanych zen s bydlistém ve Zliné (48
dotazovanych). Dotazovany byly i zZeny s bydlistém v ptilehlych obcich, které jsem do do-
tazniku uvedla do posledniho bodu, a to pod ndzvem jiné. Jsou to obce: KaSava, Oldficho-
vice, Vesela, Hvozdna, Horni Lhota, Zelechovice nad Dievnici, Podkopna Lhota, Doubra-
vy, Jasennd, Bratfejov, Sazovice, Lhota, Sehradice, Zadvetice-Rakova, Lipa, Ublo, Valas-

ské Klobouky.

Zlin Otrokovice Napajedla Vizovice SluSovice Luhacovice Jiné

Graf 9 Misto bydliste

Otazka ¢islo 6: Zakonny narok na rodic¢ovskou dovolenou jsou 3 roky. Zena mtze pozadat
o zkréaceni rodicovské dovolené a to na 2 roky. Miize také pozadat o prodlouzeni rodi¢ov-

ské dovolené na 4 roky.
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dva roky tfi roky Ctyfi roky  jind moZnost

Graf 10 Délka rodicovské dovolené

Otazka ¢islo 7: Dulezitym faktorem pro hledani zaméstnani je i délka evidence. Za dlouho-
dobou evidenci se povazuje nepietrzita evidence nad 5 mésicii. Dotazovanych Zen

s dlouhodobou evidenci na vzorku je 57.

do 5 mésict nad 5 mésica

Graf 11 Délka evidence
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Otazka cislo 8: Zdravotni omezeni znané¢ komplikuje osobam hleddni zaméstnani.

r~r

V ptipad¢ vaznych zdravotnich potizi je moznost zazadat si o invalidni dichod. Firmy jsou
povinny zameéstnavat urcity pocet zaméstnancl se zdravotnim znevyhodnénim. Jedna-li se
0 ,,pouhé* zdravotni omezeni, je to mnohdy vétsi problém, nez se zda. Tito jedinci mnohdy
neprojdou ani 1ékaiskou prohlidkou u zamé&stnavateld, a to se nemusi jednat ani o zdravotni

potize, které by v dané profesi branily ve vykonu.

80
70
60
50
40
30
20
10

0

zdrav. Omezeni mam - mam - ovliviiuje
neovliviiuje

Graf 12 Zdravotni omezeni

Otazka ¢islo 9: V Eem vidite nejvétsi potiz v hledani zaméstnani. Zeny po rodi¢ovské do-
volené vidi nejvétsi potiz pii hledani zaméstnani v pracovni dobé. VétSina zameéstnavatelt
neni ochotna pfizpisobit pracovni dobu zZendm tak, aby byly schopny si vyzvednout déti

z mimoskolnich zafizeni, a samoziejmé tyto zafizeni maji pracovni dobu omezenou.
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dlouhodoba evid. vék ditéte pracovni doba oCR znalost

Graf 13 Nejveétsi potize v hleddni zaméstnani

Otazka cislo 10: Cilem tohoto Setfeni bylo objasnit, v ¢em zeny vidi nejvétsi nedostatky,
které schopnosti, znalosti a dovednosti jim schazeji pii hledani zaméstnani. Co povazuji za
svilj handicap po navratu na trh prace. Otazky byly stanoveny tak, aby Zeny mohly vybrat i
vice odpovédi, nejvice vSak 3 odpovédi. Ze 100 dotazovanych zen oznacilo vice zajmii 75
respondentti. Pouhych 25 respondentu vybralo pouze jednu moznost, ktera je nejvice moti-
vuje

Znazornujici graf nam ukazuje, Ze nejvice dotazovanych shledava v absolvovani rekvalifi-
kac¢niho kurzu moznost snazsiho nalezeni nového zaméstnani, a to 62 zen. Dalsi vyuziti
rekvalifikaéniho kurzu Zeny spatfuji i v moZnosti lepSiho finanéniho ohodnoceni
V budoucim zamé&stnani, a to si mysli 48 zen. 43 respondentd by rekvalifikacni kurz absol-

vovalo i z divodu touhy po seberealizaci a sebeuplatnéni.

Ve vyzkumném Setfeni byla poloZzena otadzka, co nejvice motivuje zZeny pro absolvovani

rekvalifikacnich kurzl. Jedna se o tyto otazky:

a) Touha po seberealizaci, sebeuplatnéni
b) Snadng&jsi nalezeni nového zaméstnani
€) Ziskani finan¢ni podpory pii rekvalifikaci

d) Ziskani Iépe placeného zaméstnani
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e) ,,odreagovani* se od rodiny, domacich povinnosti, apod.

f) Efektivni vyuziti volného ¢asu

g) Chci zménit svoji kvalifikaci

h) Uznani ze strany rodiny (napf. déti, partnera, rodica, piatel, aj.)

i) Jina motivace, uved’te jaka

Graf 14 Motivace pri absolvovani rekvalifikacniho kurzu

Otazka cislo 11: Na dotaz jaké schopnosti, znalosti a dovednosti Vam nejvice chybéji, pfi
hledani zaméstnani, jsme zjistili, Ze témet Ctvrtina dotazovanych spatfuje velky handicap

Mrve

dobym trvanim rodicovské dovolené a také malou motivaci téchto dovednosti vyuZivat.

V otazce ¢islo 11 jsme se dotazovali jaké schopnosti, znalosti a dovednosti Vam nejvice

chybéji, pti hleddni zaméstnani. Pokladaly jsme tyto otazky:

a) Pocitacové znalosti a dovednosti
b) Ekonomické znalosti a dovednosti
c) Jazykové znalosti a dovednosti

d) Ridi¢sky prikaz

e) Komunika¢ni dovednosti
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f) Kreativita

g) Uméni sebeprezentace

h) Sebevédomi

1) Motivace

J) Schopnost vytvotit Zivotopis a motivacni dopis

K) Schopnost ptipravit se na pfijimaci pohovor u zaméstnavatele

) Jiné

Graf 15 Chybéjici dovednosti, schopnosti a znalosti

Otazka cislo 12: Soucasti dotaznikového Setfeni bylo zjistit, o jaké typy rekvalifikaci Zeny
projevuji nejveétsi zajem, a které rekvalifikace by podle jejich ndzoru pomohly v hledéni
zaméstnani. Ze ziskanych odpovédi je jasné, ze Zeny projevily nejvétsi zdjem o pokrocily
kurz na pocitaci, napt. Auto CAD, administrator www serveru, aj. Nasledné respondenti

projevili zajem o kurzy masér, modelovani nehtti, kadefnictvi, manikura - pedikura, aj.
V dotazniku byly nabidnuty tyto moznosti rekvalifikacnich kurzi:

a) Zakladni kurz obsluhy osobniho pocitace (Internet, Word, Excel)
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b) Pokrocily kurz vyuky na poécitaci napt. Auto CAD, administrator www serveru, aj.
c) Ekonomicky kurz napt. podvojné ucetnictvi, mzdové ucetnictvi, aj.

d) Kurz zaklady podnikani

e) Kurz ziskani tidi¢ského opravnéni

f) Kurz pracovnika v socialnich sluzbach

g) Kurz z oblasti sluzeb: masér, modelaz nehtii, kadefnictvi, manikura - pedikura, aj.
h) Kurz z oblasti pohostinstvi: kuchatka, servirka, barmanka

i) Jiny kurz (i mimo nabidku Utadu prace ve Zling): Zenami byly vybrany jazykové

kurzy a kurz prodavacky

Graf 16 Typy rekvalifikaci, o které je zdajem

Otazka cislo 13: Dotazovanym byla také poloZena otazka, zda by chtéli vyuzit i rekvalifi-

kagnich kurzf, které nenalezly v nabidce Gfadu prace. S nabidkou rekvalifikaci Utadu pra-
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ce ve Zlin€ bylo spokojeno 73 Zen. Z toho 27 Zen by si vybralo kurzy, které¢ v nabidce ne-

byly nabidnuty.

ano ne

Graf 17 Zdjem o rekvalifikacni kurzy, které nejsou v nabidce Uradu prdice ve Zliné

Otazka cislo 14,15: Dotaznikovym Setfenim jsme zjistily, ze 66 zen by mélo z4jem o re-
kvalifika¢ni kurz ciziho jazyka. Tyto kurzy vsak v nabidce Ufadu prace ve Zliné nejsou
nabizeny. Jsou potadany pouze v projektech Evropského socialniho fondu a i tam je pocet
volnych mist v rekvalifikaci ciziho jazyku znaéné omezena. Pouhych 34 Zen nema zajem o
kurz ciziho jazyka jak je patrné z grafu ¢. 16. V nasledujicim grafu jiZ mame rozdéleno, o
jaké jazykové znalosti maji Zeny z4jem. Nevice respondentll ma z4jem o kurz anglického

jazyka. Jak vypliva, z grafu ¢. 17, jedna se o 52 dotazovanych.
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Graf 18 Zdajem o vyuku ciziho jazyka

Al NJ FJ RJ jiny

Graf 19 Vyuka ciziho jazyka
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Otazka ¢islo 16,17: dotazovala se na ochotu dojizdét do rekvalifikacniho kurzu mimo mis-
to svého bydlisté. Jak Setfeni ukazalo, 81 dotazovanych zen, je ochotna dojizdét a vénovat
tak svilj volny Cas, jen aby mohli ziskat nové schopnosti, dovednost. Pouhych 19 respon-
dentll neni ochotno dojizdét za rekvalifikaci. Jak nam ukaze nésledujici graf, nejvice dota-
zovanych je ochotno dojizdét do vzdalenosti 20 km od mista svého bydlisté. Jedna se o 35

dotazovanych zen.

ano ne

Graf 20 Ochota dojizdeéni ro rekvalifikacnich kurzii mimo bydliste
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10 km 20 km 40 km nad 40 km

Graf 21 Do jaké vzddlenosti je respondent ochoten dojizdét do rekvalifikacniho kurzu

Otazka ¢. 18 se zabyva tim, zda jsou respondenti spokojeni s nabidkou rekvalifikaci Uradu
prace ve Zliné. Jak ukazuje nasledujici graf, tak s nabidkou je spokojeno 58 Zen. Pouhé 3

zeny jsou s nabidkou rekvalifika¢nich kurzi nespokojeny.

Z nasledujiciho grafu tedy vypliva, ze vice jak 50% respondentl je spokojeno plnég, kdezto
34 dotazovanych je spokojeno s nabidkou kurzli, ale i presto by ji chtéli rozsifit.
Z predchoziho Setfeni vyplynulo, ze velky zdjem méli o jazykové kurzy. Ty v soucasné
dobé nejsou v nabidce Utadu prace ve Zling, ale je moznost jich vyuzit v ramci Evropské-

ho socialniho fondu.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

61

ano ano - ne jiné
pridat REK

Graf 22 Spokojenost s nabidkou rekvalifikacnich kurziit Uradu prace ve Zliné
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7 VYHODNOCENI VYZKUMNEHO SETRENI

V ramci piedchozi kapitoly jsme se snazili o naplnéni vyzkumnych cilii a nalezeni odpové-
di na vyzkumné otazky, které by pomohly v tizivé situaci zenam po rodi¢ovské dovolené.
Dotazovym Setfenim jsme zjistovali, co pomulze v krizové situaci, ktera nastala pti hledani

zaméstnani a kazdodenniho odmitani pti pohovorech o praci.

Na zékladé provedeni dotaznikového Setfeni jsme zjistili, ze pfevazna vétSina
Z dotazovanych respondentii mé zajem o dalsi profesni vzdélavani a zvyseni dovednosti,
znalosti a sebedivéry. Z vysledku mizeme usoudit, ze vétsina zen si uvédomuje svou zod-

povédnost vici sobé samym a ma snahu zvysit si moznosti uplatnéni na trhu prace.

Zjistili jsme, Ze vic jak polovina dotazovanych si mysli, ze rekvalifika¢ni kurzy jim pomo-
hou v nalezeni nového zaméstnani a tim je i dostane z tizivé situace. Vzhledem K tomu, Ze
na trhu prace maji své zastoupeni i zahrani¢ni firmy, nebo firmy, které se zahranic¢im stéle
spolupracuji, coz si zeny po rodi¢ovské dovolené uvédomuji, ukazuje zajem respondentii 0
jejich snahu o prohloubeni jazykovych znalosti. Nejvétsi zajem byl projeven o kurz anglic-
kého jazyka. Zavaznym nedostatkem se jevi skutecnost, Ze nejsou jazykové kurzy obsazeny

v bézné nabidce rekvalifika¢nich kurzi Utadu prace ve Zling.

Dale jsme zjistili, Ze zeny po rodi¢ovské dovolené maji velké potiZe s pracovni dobou.
Nejveétsi prekdzkou je kombinace pracovni doby s otviraci dobou ptfedskolnich zatizeni.
Nejsou schopny ptijmout jakékoli zaméstnani. Z toho divodu pozaduji jednosmeénny pro-

voz nebo dokonce zkraceny uvazek, coz vétSina zaméstnavateli nechce akceptovat.

Dtlezitym zjiSténim bylo, Ze 81% dotazovanych zen je ochotna dojizdét do rekvalifikac-
nich kurzt i mimo své bydliste a to do vzdalenosti az 20 kilometrti. Z toho vypliva, Ze Zeny
jsou ochotné udélat mnoho, jen aby se dostaly z tizivé situace, ktera nastala po navratu

Z rodicovské dovolené.

7.1 Doporuceni

Pro zefektivnéni prace se skupinou nezaméstnanych Zen po rodicovské dovolené doporucu-
jeme predevs§im rozsifeni nabidky rekvalifikacnich kurzi. Tato nabidka by méla byt pruz-
néji pfizptisobovana aktudlnim zméndm a poZadavkiim trhu prace, pozadavkim na kon-

krétni profese, které by mohly Zeny po rodic¢ovské dovolené vyuzivat k vykonu zaméstnani.
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Dale je zapotiebi spoluprace s méstem. Je tfeba rozsitfit nabidku matefskych skolek a jinych
hlidacich zafizeni, které by mohly Zeny po navratu z rodicovské dovolené vyuzivat a bez

problému nastoupit do zaméstnani.

Velké pozornost by méla byt vénovana i sebeprezentaci a motivaci Zen, které se snazi na-
vratit na trh prace. Po vice letech stravenych na rodi¢ovské dovolené ztraci motivaci a
zen rodin€ a péci o dit¢ a také komunikaci s ditétem. Z toho diivodu si myslim, ze kazda
Zena by m¢la byt zatfazena do JOB clubu nebo do motivacniho klubu povinné. Jednalo by
se o uzaviené skupiny zen po rodicovské dovolené, kde by si vyménovali své poznatky
Z hledani prace, své zkusenosti a popovidali si i 0 svych soukromych zalezitostech. Véfim
tomu, Ze vétSina zen by byla spolu v kontaktu 1 po skonc¢eni zminénych aktivit a stykali se 1

V soukromém Zivots.

V soucasné dobé ¢eské firmy pronikaji na zahrani¢ni trh a naopak stale vice mezindrodnich
spole¢nosti zafizuje pobocky v Ceské republice. Z toho divodu je aktualni pozadavek na
cizi jazyky, predevSim na anglicky jazyk. VétSina zen po rodiCovské dovolené ma
s jazykovou vyukou zkuSenosti jiz ze zakladnich Skol. Vyuka byla zaméfena na znalosti
obecné, nikoliv specifické, které jsou potiebné v zaméstnani. Doporuéili bychom, aby vyu-
ka jazykd byla zamétena spiSe na specifickou oblast a to na technickou, obchodni a infor-
macni. Jiz pti samotné vyuce by se mély Skolené osoby ucit pojmenovavat napf. ¢asti stro-

Ju, technik, technologickych postupti a jinych obchodnich a odbornych nazvi.

Nasi zvySenou pozornost si zaslouzi 1 vyuka pocitatové gramotnosti. Na soukromych 1
statnich Skolach je vyuka na velmi dobré Grovni. Po obdobi straveném na rodi¢ovské dovo-
lené, Zzeny Casto neprocviCuji své znalosti na pocitaci a z toho diivodu potiebuji rekvalifi-
kovat. Jednim z diivodii absolvovat rekvalifika¢ni kurz je i ten, Ze vyvoj v oblasti infor-

macni technologie rychle stoupd. UZivatelska znalost na pocitaci jiz v dne$ni dobé vétsiné

zameéstnavatelll nestaci. Vyzaduji znalost odbornéjsi napt. projektové ¢i grafické programy.
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ZAVER

Dnesni vyvoj spole¢nosti pfinasi fadu zmén, na které se musi ¢lovék umét pripravit a rea-
govat. Uspét na trhu prace je stale vétsi problém. Aby ¢lovek uspél, musi neustale zvySovat
svoji kvalifikaci a pfizpisobovat se novym trendim v rdmci zaméstndni, coz znamena,
rekvalifikovat se i do zcela novych profesi. Pro jedince, ktery je dlouha léta zaméstnan a
pohybuje se na trhu prace, je samoziejmosti zvySovani své kvalifikace. Zeny, opoustéjici
dobrovoln¢ trh prace, odchodem na rodi¢ovskou dovolenou, vSak na své kvalifikaci jen
tézko mohou pracovat. Museji se pfedev§im vénovat svym matefskym povinnostem a na
sebevzdélavani jim nezbyva ptili§ mnoho ¢asu. Cilem této bakalaiské prace je vyvarovat se
rizik, kterym celi Zeny po navratu z rodicovské dovolené, a co nejvice jim usnadnit vstup

do pracovniho procesu.

V teoretické ¢asti prace byla dikladné objasnéna problematika nezaméstnanosti a rizika
Ssni spojend. Pfiblizili jsme situaci nezaméstnanych Zen po rodi¢ovské dovolené v roce
2013 na Ufadu price ve Zling. Byly definovany nejvétsi piekazky, jeZ brani Zenam

V GspésSném vstupu na trh prace a nalezeni vhodného zaméstnani.

Pti pohledu na jednotlivé kapitoly zjistime, jak je obtizné pro zeny z rodi¢ovské dovolené
vratit se zp€t na trh prace. Samotné potize vznikaji jesté pfed navratem z rodi¢ovské dovo-
lené. Jedna se o nedostate¢nou finan¢ni podporu béhem pobytu doma, coz mé za nasledek
fakt, Ze na rodicovské dovolené zlistavaji prevazné Zeny, prestoZze od roku 2001 muize tuto
moznost vyuzit i otec ditéte. V tomto sméru se stat viibec nesnazi usnadnit Zenam vstup do
pracovniho procesu. Velkou piekazkou je také velmi nizky pocet predSkolnich zafizeni a

celkové nastaveni rodinné politiky v Ceské republice.

V této Casti prace jsme se vénovali i moznosti pomoct zenam po rodicovské dovolené. Jed-
nou z moznych pomoci je vzdélavani dospélych. Objasnili jsme naleZitosti rekvalifika¢nich
kurzl a projektt Evropského socialniho fondu. Dale jsme piedstavili vyuziti moznosti ab-
solvovat motivaéni, vzdélavaci a poradenské aktivity, které jsou nabizeny zenam po rodi-

covské dovolené na Utadu prace ve Zling.

Oblast vzdélavani na Utadu prace ve Zling je zajisténa dostate¢n& po strance odborné i
persondlni. Chybi vSak vétsi objem finan¢nich prostfedkd, které by byly vyhrazeny na re-

kvalifika¢ni a motivacni vzdélavani.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 65

V teoretické Casti jsme zjisStovali informace, jez jsou dulezitym podkladem pro zpracovani
praktické casti bakalarské prace. Z ¢asti, které se zabyvaji prekdzkami pii hledani zamést-

nani a vzdélavanim dospélych, bylo Cerpano pro tvorbu dotazniku.

Prakticka ¢ast bakalaiské prace byla sméfovana na vyzkum, diky nému bychom mohli sni-
zit riziko nezaméstnanosti zen po rodi¢ovské dovolené. Vyzkum nam potvrdil, ze cilova
skupina si uvédomuje svou nevyhodnou pozici na trhu prace. Je ziejmy jejich zdjem o dalsi
vzdélavani a ziskavani prenositelnych kompetenci, vyuzitelnych v oborech lidské ¢innosti
V jakémkoliv zaméstnani. Zeny maji nevyhodu proti ostatnim jedinciim na trhu prace ve

flexibilit¢ a v omezené pracovni dob¢, kvuli predskolnim zafizenim.

Na zékladé teoretické i praktické cCasti bakalaiské prace zjisStujeme, Ze soucasny model
rekvalifikaéniho vzdélavani na Utadu prace ve Zling neni zcela uspokojivy. Domnivame
se, ze zcela nepokryvaji veskeré vzdélavaci aktivity, jez by cilova skupina potfebovala.
K zefektivnéni ¢innosti by bylo vytvotreni nového funkéniho modelu. Tento model by vedl
k v&tsi aktivizaci Zen po rodi¢ovské dovolené. Jisté by i 1épe Celili nastraham trhu prace a

V hledani novych pracovnich mist.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

DOTAZNIK

Vézend pani,

Obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku. Jeho vyhodnoceni bude podkladem
pro praktickou ¢ast bakalarské prace na téma ,,Analyza rizik a vzdélavani zen po rodicovské
dovolené na Utadu prace ve Zling“.

Dotaznik je zcela anonymni.

Vami vybranou odpovéd’ vidy zakrouzkujte.

Kazda VaSe odpovéd’ je velmi dilezita a proto prosim odpovidejte dle skute¢nosti.
Dékuji Vam za spolupraci a ¢as vénovany vyplnéni tohoto dotazniku.

Hana Khainova

1) VASVEK: cooeoveeeieieenl

2) Vase nejvyssi dosazené vzdélani
a) bez vzdélani

b) zakladni vzdélani

c) vyuceni

d) stfedoskolské vzdélani

e) vyssi odborné vzdélani

f) vysokoskolské vzdélani

3) Pocetdéti: ........ovvnnnnn.n.

4) Veék nejmladSiho ditéte.......oooveveerneerennn....

5) Misto bydlisté

a) Zlin

b) Otrokovice

c) Napajedla

d) Vizovice

e) SluSovice

f) Luhacovice

Q) JINE —uvedte: ..ottt

6) Délka trvani posledni rodi¢ovské dovolené pied zaregistrovanim na tfadu prace
a) dvaroky

b) tfi roky

C) Ctyfiroky

d) jin€—uvedte .......ooevviiiiiiii




7) Délka Vasi evidence na Utadu prace
a) Méné jak 5 mésicu
b) Déle jak 5 mésict

8) Mate néjaké zdravotni omezeni?

a) nemam

b) mam, ale neovliviiuje m¢ pii vybéru rekvalifika¢niho kurzu
C) mam, ovliviiuje mé pii vybéru rekvalifikaéniho kurzu

9) V Cem vidite nejvétsi potiz v hledani zaméstnani
a) Delsi doba bez prace (dle délky rodicovské dovolené)
b) Ve véku ditéte
c) V omezené pracovni dobé (dle otviraci doby skolky)
d) Obava z ¢asté nemoci ditéte
e) Chybg¢jici znalosti a dovednosti — absolvovat rekvalifikaéni kurz

10) Pii absolvovani rekvalifikaéniho kurzu, co Vs nejvice motivuje?
(zakrouZkujte prosim maximalné 3 mozné odpovédi)

a) touha po seberealizaci, sebeuplatnéni

b) snadnéjsi nalezeni nového zaméstnani

) ziskani finan¢ni podpory pii rekvalifikaci

d) ziskani Iépe placeného zaméstnani

e) ,,odreagovani® se od rodiny, domacich povinnosti, apod.

f) efektivni vyuziti volného Casu

g) chci zménit svoji kvalifikaci

h) uznani ze strany rodiny (napt. déti, partnera, rodicu, pratel, aj.)

1) jinda motivace, uvedte JaKA: ..........oiiiiiiiiii

11) Jaké schopnosti, znalosti a dovednosti Vam nejvice chybé&ji, pti hledani zaméstna-
ni?

a) pocitacové znalosti a dovednosti

b) ekonomické znalosti a dovednosti

C) jazykové znalosti a dovednosti —uvedte jaké.................cooiiiiiii

d) fidicsky prukaz

e) komunikacni dovednosti

f) kreativita

g) uméni sebeprezentace

h) sebevédomi

I) motivace




J) schopnost vytvofit zivotopis a motiva¢ni dopis
K) schopnost pfipravit se na piijimaci pohovor u zam¢stnavatele
) JINé —uvedte: ..o

12) O jaky rekvalifika¢ni kurz nabizeny Gfadem prace mate zajem?
(zakrouzKkujte prosim maximalné 3 mozné odpovédi)

a) zakladni kurz obsluhy osobniho pocitace (Internet, Word, Excel)

b) pokrocily kurz vyuky na pocita¢i napt. AutoCad, administrator www serveru, aj.
¢) ekonomicky kurz napt. podvojné tcetnictvi, mzdové Gcetnictvi, aj.

d) kurz zaklady podnikani

e) kurz ziskani fidi¢ského opravnéni

f) kurz pracovnika v socialnich sluzbach

g) Kurz z oblasti sluzeb: masérka, modelaf nehtii, manikara-pedikura, kadefnice, aj.
h) kurz z oblasti pohostinstvi: kuchatka, servirka, barmanka

i) jiny kurz (i mimo nabidku UP), uved’te jaky: .........ccouueiiuneiiieeiieieieeeein

13) Mate zajem o rekvalifika¢ni kurz, ktery jste neobjevila v nabidce ufadu prace ve
Z1in€?

@) AN0 — UVedte JAKY: . ueitii e

b) Ne

14) M¢éla byste zajem o Kurz ciziho jazyka?
a) ano
b) ne

15) Pokud jste v ptedchozi otazce (€. 14) odpovédéla ano, oznacte prosim, o vyuku ja-
kého jazyka byste méla zdjem:
a) anglicky jazyk
b) némecky jazyk
c) francouzsky jazyk
d) rusky jazyk
B) JINY — UV EC: ottt




16) Jste ochotna dojizdét do rekvalifika¢niho kurzu mimo misto svého bydlisté?
a) ano
b) ne

17) Pokud jste v piedchozi otazce (¢. 16) odpovédéla ano, uved’te, prosim, do jaké
vzdalenosti jste ochotna dojizdét do rekvalifika¢niho kurzu
a) do 10 km
b) do 20 km
c) do40km
d) nad 40 km

18) Jste spokojena s nabidkou rekvalifika¢nich kurzti Ufad prace ve Zling?

a) ano

b) ano, ale pfala bych si vice rozsifit nabidku kurza

c) ne

) JINE —UVEAE: L .vitit i

De¢kuji za vyplnéni dotazniku



