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Téma bakalarské prace: Analyza rizik a vzdélavani Zen po rodicovské dovolené na
uradu prace ve Zliné

Stupeii hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni:

A B C D E F
1| Naro¢nost tématu prace X
2 Splnéni cili prace X
3 | Teoreticka &st prace X
4 | Prakticka &ast prace X
5 | Formalni uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v ptislusné trovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalarské prace:

Autorka se snazi analyzovat rizika, které ovlivituji navrat Zzen do pracovniho poméru po
matetské dovolené. Rizikovou skupinou na trhu prace tyto Zeny jsou. Vyuziva skutecnost, ze
je zamé&stnana na Utadu prace ve Zliné a jeji naplni je zprostiedkovani zaméstnani. Logicky je
uvod do problematiky, tedy teoretickd ¢ast velmi dobie a fundované zpracovana, coz jsem
predpokladal. V porovnani s jinymi bakalafskymi pracemi je popis problematiky velmi
aktudlni, velmi dobie na sebe navazuje a autorka vhodné popisuje celou §ifi problémt i celou
Sif1 nabidek a moznosti. Nekomentuje pouze materialy tykajici se prace, ale vhodné
seznamuje s celym komplexem smluv, podpor a aktivit. Zajimavé ¢asti popisuje podrobnéji a
cilen¢ s nimi seznamuje. Vyhody JOB clubu na stranach 34 a 35 dokumentuje i v tabulce,
ktera ma vypoveédni hodnotu. Popisuje moznosti hledani prace pies aktivitu az po motivacni
Klub, dalsi psychodiagnostické metody a COMDI testy, které umoziuji Iépe ziskat profesni
zamé&stnani. Autorka prace analyzuje rizika Zen po matefské dovolené a dalsi skupiny
nezaméstnanych Zen velmi kvalifikované. V kapitole 5.1 pregnantné popisuje rizika pii
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hledani zaméstndni Zen po ndvratu z mateiské dovolené. Tuto problematiku rizik propojuje

s pohledem zaméstnavatele i rodinné politiky a potieb statu. Vhodné charakterizuje rozdily
mezi vyspélejsimi staty a CR a popisuje piiciny i disledky tohoto stavu.

Autorka realizovala experiment, nazvala jej vyzkumné Setfeni, kterym se snazi zjistit, co
zenam po rodi¢ovské dovolené nejvice brani v zaméstnani. Oslovila 100 Zen evidovanych
jako nezaméstnané, které projevily aktivni zajem o praci. Dotaznikem s 18 otazkami se
snazila ziskat idaje ve 4 oblastech. Vysledky autorka popsala a pro piehlednost pfipojila
grafy. Vyhodnoceni ziskanych hodnot zpracovala v nasledujici kapitole, kde upozornila ne
hlavni ziskané udaje. Nepropojila je s informacemi z prvni obsahlé ¢asti prace, a¢ by to mohl
byt velmi zajimavy vystup. Pfesto konstatuji, Ze se autorka velmi dobte zhostila zadan¢ho
ukolu. Popsala realitu a velmi dobie anticipovala problémy. Jako vedouci prace konstatuji, ze
méla zdjem o feSeni zadan¢ho tématu, konzultovala a spolupracovala se mnou jako

s vedoucim prace. V praci se nevyskytuji hrubé chyby ¢i zavazné vady ovliviujici kvalitu
ptredlozené prace. Nékolik nepodstatnych pieklept a chyb jsem nasel na stranach 25, 31, 39,
53. Text vhodné dopliuji obrazky i tabulky, umoziujici lepsi pochopeni informaci. Navaznost
a plynulost textu mezi kapitolami je velmi dobra.

Seznam literatury (25 polozek) zabezpecuje zakladni poznatky ze sledované problematiky a
povazuji jej za kvalitni. Celkem 68 stran mimo seznamu tabulek a obrazka je nad limit
pozadavkl na Bc. praci. Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé bakalatské prace:

Domnivate se, ze informace Vami ziskané mohou zmeénit nabidku rekvalifika¢nich kurzt
Uradu prace ve Zling?

Spolupracuje JOB club s UTB?

Ma Uftad prace mozZnosti, aby zfidil povinné ¢lenstvi v motiva¢nim klubu? Lze toto
realizovat?

Klasifikace vedouciho bakalatské prace: B — velmi dobie

V Uherském HradisStidne...............

podpis vedouciho bakalarské prace

A -vyborn¢ | B —velmidobfe | C-dobfe | D -uspokojivé | E -dostatecn¢ | F - nedostatecné
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