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| | (odpovida stupni ,A“ podle ECTS)
p p

Pripominky k praci:

Diplomova préace je obsahove plné v souladi se zvolenym tématem "Navrh implementace
nastrojii personalniho managementu v podminkach Méstského ufadu Roznov pod
Radhostém".

V praktické ¢asti seznamuje se specifiky personalniho managementu jeho vyznamu v praxi
vefejné spravy a seznamuje s obsahem persondlnich ¢innosti v této oblasti. V teoretické ¢ésti
je Ctenaf uveden do problematiky pracovné pravnich vztaht pti vykonu povolani. Pojednava
o ¢innostech persondlniho managementu a detailné rozvadi problematiku pracovnépravnich
vztaht Gfednika obce s rozsifenou plisobnosti. Vécné seznamuje s problematikou odborného
vzdeélavani ufednika a doporucuje moznosti vyuZziti srovnavani vykonnosti ve vybranych
¢innostech personalni prace metodou Benchmarkingu. Obsah prace piinasi grafy a
podrobné srovnani vysledkt analyz vybranych ¢innosti obce. Zdafila se jevi prezentace
projektu zamétena na ekonomiku vzdélavani ufedniki, formou srovnani za i€elem dosazeni
uspor finan¢nich prostiedki obce pii zachovani kvality a mnozstvi vzdélavacich akei .

Piedkladana prace nema vyraznych nedostatk, je fazena logicky spravné. Jednotlivé
kapitoly obsahové navazuji a v celku tvofi praci s dobrymi vypovidacimi schopnostmi vcetné
nastinénych feseni. Benchmarkingové hodnoceni vybranych ¢innosti personéalniho
managementu v prostfedi obce s rozsifenou plisobnosti ma po odborné strance vysoké
vypovidaji schopnosti. Pouzity popis SWOT analyz Benchmarkingu (porovnani mén¢ nebo
vice) dava jasny piiklad moznosti vyuziti metody. Jako celek predloZzena prace vystihuje
zvlastnosti a odliSnosti ¢innosti persondlniho managementu v podminkach vetfejné spravy a
sloZitost v oblasti personalnich ¢innosti izemné samosopravnych celkli. Sbér vybranych dat
a provedent jejich analyz je jednou z moznosti ¢innosti managementu.

Diplomova prace provadi ¢tenafe formou exkursu do jednotlivych odbornych témat. V
obecné roviné prace zachycuje vyvoj prace persondlniho managementu v zavislosti na platné
pravni Gprave ve vefejné sprave. Prace piehledné seznamuje ¢tenéfe s principy a zasadami
personalnich ¢innosti, se strukturalnim usporadanim zaméstnaneckych vztahti v podminkach
uzemni samospravy a dale seznamuje se specialni pravou pracovné pravnich vztahi
zaméstnance, ufednika, vedouciho tUrednika a vedouciho ufadu uzemné samospravného celku
s roz§ifenou pusobnosti. Praci se neda upfit zafazeni poznatki z vlastni praxe personalisty v
pracovnich podminkach méstského tfadu s rozsitenou pisobnosti. Dale prace obsahuje
postupy a piipravou vybérového fizeni, hodnocenim predpokladii uchazeci ve vybérovém
fizeni, az po uzavieni pracovni smlouvy. Navazuji ¢innosti profesni pfipravy trednika a jeho
celozivotnim vzdélavanim.

Préace je po obsahové strance v celku vycerpavajici a odpovida souhrnu ziskanych
védomosti pii studiu. Praktické pfiklady a vyuziti hodnoceni vhodné dopliiuji zdmér celé
diplomové préce.

Préci nelze upfit vnitini soudrznost a jednotu. Hodnotitel vSak postrada jako doporuceni
pro préaci personalniho managementu propracovani poznatkii v oblasti méfeni t€innosti
personalni prace v podminkach méstského tfadu s pfenesenou piisobnosti. Tato skutecnost
v8ak nema vliv na celkové hodnoceni prace, je minéna jako moznost obohaceni prace.

Oponent doporucuje diplomou praci k obhajobé.



Otazky k obhajobé:

1. Uved’te specifika pro préci personalntho managementu v podminkach méstskych urada.

2.V ramci projektu jsou néklady na jednu vzdélavaci akci v hodnoté 649,-K¢&. V BI 2005
RozZnov pod Radho$tém uvadi cenu jedné vzdélavaci akce v ¢astce 4.624,11 K&. Proc jsou
vysledky takto markantné rozdilné?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP. X

Prace nespliyje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 3.5.2014

Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost resené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje, neexistenci obvyklého feseni,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cilii prace, které musi byt soucasti
tivodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu préce.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych zdroju, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium odborné
literatury a dalSich informacnich zdrojt. Hodnoti se rovnéz zpisob i trovei citaci. V teoretické ¢asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované literatury, jeji aktudlnost, vyuziti
cizojazy¢né literatury a stéZejnich praci, vyuzitelnost piehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich
pohled®, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych poznatkii a dasledki pro vlastni praci. Literarni
piehled prace by mél byt po metodické a formalni strance fadné zpracovan vcéetné citaci a odkazii pro
pouzitou literaturu.



Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodu)

Hodnoti se troven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatki
pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v uvahu narocnost ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho
schopnost logickych zavért z analyzy, jako vychodisko pro fesici ¢ast. Diplomova prace obsahuje presny
popis pouzité metodiky, pricemz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace. Diskuze volby metod a
komparace s jinymi pfistupy, moznost ovéfitelnosti vysledkil metod, spravnost aplikace zvolenych metod,
vhodnost pouzitych vzorki, osetieni chyb a nedostatkii metod, komparace vysledki za vyuziti vice metod,
zdivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (fesici ¢ast) (0 - 10 bod)

Hodnoti se vécna uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cili, navaznost feSici Ccasti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, poptipadé predpoklady jeho verifikace.
Kritérium hodnoti rovnéz celkovou Uroven provazanosti teoretické a praktické casti prace, spravnost
odvozenych zavéri, jednoznacnost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavérl, aplikovatelnost
doporuceni, zdiivodnéni navrhi a jejich dopadi.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovné prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se uroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka Groven, zvolené formulace, celkova
Groven vyjadfovani. Spravnost clenéni, logické néavaznosti textu, spravnost pouzité terminologie,
jednoznacnost a prehlednost grafickych praci, jazykova urover.



