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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva zavaznym spoleCenskym problémem, kterym je nezaméstnanost,
zejména pak nezaméstnanosti Zen po rodicovské dovolené. Cilem této prace je navrhnout

opatieni, kterd by témto Zenam méla pomoci v névratu na trh prace.

Teoretickda cast obsahuje teoretické poznatky souvisejici s nezaméstnanosti, dale pak

problematiku Zen na rodi¢ovské dovolené a nabidku sluzeb Gradu prace.

Prakticka ¢ast obsahuje udaje o Zenach evidovanych na uradu prace. Na zaklad¢ provedeného

vyzkumu byly navrhnuty opatieni pro zvyseni jejich zaméestnanosti.

Klicova slova: Urad prace, trh prace, nezaméstnanost, rodi¢ovska dovolena, opatieni.

ABSTRACT

This dissertaiton deals with serious social problem caused by unemployment, especially
unemployment of women after maternity leave. The aim of this work is to propose policies

that would help these women to return to the labor market.

The theoretical part includes theoretical knowledge related to unemployment, as well as

the issues of women on maternity leave and offer of Job Centre services.

The practical part contains data of women registered at the Job Centre. On the basis of the

research were suggested policies to increase their employment.

Keywords: Job Centre, labour market, unemployment, maternity leave, policies
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UvVOD

V soucasné dobé je vyvoj spolecnosti velmi rychly, z ¢ehoz vyplyva 1 velké mnozstvi
novinek a zmén. Na vSechny tyto okolnosti je ¢lovék nucen reagovat a je jen na kazdém
Z nas, jak se témto novinkdm a zménam postavime. Aby byl clovék schopen udrzovat
nastolené tempo, nejen ve spolecnosti jako takové, ale predevsim s trhem prace, je hlavné
Vjeho z4jmu, aby neustdle zvysoval svou kvalifikaci ¢i ziskéval zcela nové znalosti
a dovednosti. Je tedy zcela nutné, aby se ¢lovek neustale vzdélaval, a tato ¢innost je, lze

fici bez nadséazky, celozivotni.

Jednou z definovanych skupin, ktera je vuci trhu prace chapana jako rizikova, a ktera je
velmi ohroZzena moZznou nezaméstnanosti, je skupina Zen po rodi¢ovské dovolené. Tyto
zeny v zajmu dal§iho rozvoje spole¢nosti pecuji o déti a dobrovolné kvili péci o rodinu
odesly ze zaméstnani. Pée o déti a rodinu je bohuzel jednim z hlavnich limitujicich
faktordi pro rovnopravné zapojeni zen do trhu prace. Po letech v domacnosti mohou mit
Zeny pfi navratu na trh prace pocit vykofenénosti a zbytecnosti. Pfi snaze vratit se zpéct
do zaméstnani, at’ uz pivodniho ¢i zcela nového, nardzeji na zcela nové problémy, které
pfed matetstvim nemély a diky kterym se mnohé z nich citi nepfijemné a frustrované.
Pfitom vétSina Zen je velmi motivovand, cht&ji pracovat a dale se vzdelavat a rozvijet své

dosavadni dovednosti.

Prvnim divodem pro volbu tématu o Zeniach po rodicovské dovolené, které se ocitly
Vv evidenci Utradu préce, je ten, zZe v této situaci jsem byla pfed lety 1 ja sama. A stadle mam
v zivé paméti, jak nepiijemné a ubijejici bylo setkavat se s odmitavymi reakcemi
U potencidlnich zaméstnavatelll jen kvili tomu, ze jsem byla matka s malym ditétem. Mé

znalosti a schopnosti, chut’ pracovat nikoho nezajimaly.

Druhym dGvodem je, Ze jsem se nyni ocitla v pozici mezi nezaméstnanymi Zenami
a zaméstnavateli. Pracuji jako referentka zaméstnanosti na Ufadu prace CR — kontaktnim
pracoviSti Zlin a s Zenami, které fesi tyto problémy, se setkdvam denné. Jsem tak
sezndmena s potizemi, které tyto Zeny potkavaji a na které pii své snaze vratit se zpét

na trh prace narazeji. A mohu jim v tomto navratu byt napomocna.

Teoreticka ¢ast diplomové prace se vénuje popisu ufadu prace jako instituce, ktera v roce
2011 prosla velkou organizatni zménou a zminuje teoretickda vychodiska tykajici se
nezaméstnanosti a trhu prace. Déle piiblizuje postaveni zen na trhu préce, jejich prekdzky

pii hleddni zaméstnani a systém podpory pii péci o dite.
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Prakticka ¢ast diplomové prace je z vétsi ¢asti zamétena na dotaznikové Setfeni v cilové
skupiné zen po rodicovské dovolené, které jsou v souc¢asné dobé vedené jako uchazecky
o zamdstnani na Utadu prace Ceské republiky — kontaktnim pracovisti Zlin. Po
vyhodnoceni dotaznikového Setfeni budou navrhnuta opatieni, jez by mély zenam
po rodicovské dovolené usnadnit navrat do zaméstnani nebo alesponi zvysit jejich Sance

uplatnit se na trhu prace.

Cilem této diplomové prace je na zakladé dotaznikového Setfeni zjistit, které kompeten-
ce, znalosti a dovednosti zenam po rodi¢ovské dovolené nejvice chybi. A na zaklad¢ téchto
zjisténi navrhnout takova opatieni, ktera by jim meéla byt ndpomocna pfi navratu na trh
prace. Ptipadné, jak by mohl byt zkvalitnén vyukovy rdmec na uradu prace, aby co nejvice

vyhovoval potiebdm téchto Zen.
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1 NEZAMESTNANOST

Ptiklanim se k pojeti Brozové (2006, s. 105), Ze nezaméstnanost je béZznym spoleCenskym
jevem a urcita vySe zameéstnanosti je dokonce atributem fungujiciho trhu prace. Je-li vSak

vysoka a pretrvava-li dlouhou dobu, stava se problémem.

Mira nezaméstnanosti (u) se vyjadiuje v procentech jako podil nezaméstnanych osob (U) a

ekonomicky aktivniho obyvatelstva (L).

U
u=_Tx 100
Obrézek 1 Vzorec pro vy-

pocet nezameéstnanosti

Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti

r

Na zakladé dohody s Ceskym statistickym Gfadem Ministerstvo prace a socialnich véci
podinaje lednem 2013 pfeslo na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR
s ndzvem Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazect o

zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.

Tento ukazatel nahrazuje doposud zvefejnovanou miru registrované nezamestnanosti, ktera
pométuje vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnadni pouze k ekonomicky aktivnim
0sobam.

Dutvody pro zménu ukazatele registrované nezamestnanosti:

e ukazatel miry registrované nezaméstnanosti srovndva dosaZitelné uchazece
0 zaméstnani s pracovni silou tvofenou kombinaci tdaji z vice zdrojl - dosaZitelni
uchazegi o zaméstnani z evidence UP, zaméstnané osoby z dat Vyb&rovych $etieni
(VSPS) CSU,

e Udaje 0 zamé&stnanosti z VSPS na trovni okresii nejsou dostate¢né reprezentativni,
detailni vysledky trpi vysSi chybovosti, pro niz§i Gzemni celky zcela chybi
(v souvislosti s Gispornymi opatfenimi ve statni a vefejné spravé dalsi rozsifovani
VSPS tak, aby poskytovalo podrobnéjsi iidaje, nepfichazi v tivahu, VSPS bude na-
opak omezeno pouze na zabezpeceni poZadavkl vyplyvajicich z mezindrodnich
dohod),
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e nezanedbatelnym diivodem je také srovndvani nebo zdmeéna miry nezamestnanosti

MPSV a VSPS CSU a jejich nespravna interpretace. !

Mezi skupinou zaméstnanych a nezaméstnanych probihaji neustalé pfesuny, diky nimz
Mankiw (2003, s. 157) popisuje miru nezaméstnanosti takto: ,, In every period, a fraction
of the employed lose their jobs, and a fraction of the unempoyed find jobs. The rates of job

Separation and job finding determine the rate of unemployment. “

Vicek (2005, s. 257-258) zastavd nézor, Ze nejprve je tfeba vymezit ,kdo je
nezaméstnany*“. Obyvatelstvo v produktivnim véku (obvykle od 15 do 65 let) je proto

rozdélovano do tii skupin:

1. Zaméstnani — jsou to lidé, kteti vykondvaji jakoukoliv placenou praci. Ale patii sem
1 osoby, které nejsou v zaméstnani docasné pfitomné, napt. nemocni nebo na mateiské

dovolené.

2. Nezaméstnani - patii sem osoby, které nejsou zaméstnané, aktivné praci hledaji a jsou
ochotny béhem kratké doby nastoupit do zaméstnani. Za nezaméstnan¢ho je oficidlné

povazovan pouze ten, kdo je evidovan na UP.
Tyto dvé skupiny dohromady tvoii tzv. ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

3. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo — jsou to vSichni ostatni, ktefi praci nemaji a ani ji

nehledaji, tj. studenti, penzisté, zdravotné postiZeni, Zeny v domacnosti apod.

Za povSimnuti jisté stoji rozdil dle Schillera (2007, s. 232), ktery dolni hranici posunul
o rok vyse a horni hranici nestanovil vibec. ,,Labor force consists of everyone over the age
of 16 who is actually working plus all those who are not working but are actively seeking

employment. *

! zdroj: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky
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Celkova

populace

Ekonomicky Ekonomicky

neaktivni

aktivni
(pracovni sila)

|
Zaméstnani Nezaméstnani 15+ I 0-14

Obrazek 2 Populace podle ekonomického postaveni (Kadeidbkova, 2003, s. 137)

Pti odhalovani pfi¢in vzniku nezaméstnanosti poukazuje Vicek (2009, s. 410) na tyto
nejcastéji uvadéné skutecnosti:

— Pokles ristu HDP muze vyvolat snizeni doméci nebo zahrani¢ni poptavky. Zmény
ve struktufe celkového vystupu ekonomiky se promitaji do poptavky po pracovnich
silach, protoZe jednotliva odvétvi vykazuji rozdilnost pracovni naro¢nosti vyroby.

— Substituce prace technikou zpiisobuje rist produktivity prace a mensi pocet
pracovnikl dokdze vyrobit vétsi objem produkce.

— Prirastek praceschopného obyvatelstva, ktery vznika, kdyz na trh prace vstupuji
populacné silné rocniky, nebo zemé piijala velky pocet imigrantl. Stejny problém
nastane pii stabilnim popula¢nim vyvoji, kdyz prudce poklesne ekonomicky rust,

napf. pfi transformaci ekonomiky.

1.1 Prirozena mira nezaméstnanosti

vvvvv

nezameéstnanosti. Za pfirozenou je povazovana takova mira nezaméstnanosti, pfi niZ jsou
trhy prace v zemi Vv rovnovaze a tlaky na mzdové a cenové hladiny jsou v ekonomice
vyrovnany. Holman (1999, s. 554) tuto myslenku déle rozviji tim, ze se pfi této mife

nezameéstnanosti neprojevuje nedostatek pracovnikli, ani nedobrovolna nezameéstnanost.
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Soucésti pfirozené miry nezaméstnanosti je pouze frik¢éni, kratkodoba strukturdlni

nezameéstnanosti a ovsem také dobrovolna nezaméstnanost.

1.2 Typy a druhy nezaméstnanosti

Dobrovolna nezaméstnanost

Jak zminuje Liska (2004, s. 430) dobrovolna nezaméstnanost vznikd, kdyZ nezaméstnany
neni ochoten akceptovat prevladajici mzdovou sazbu (nebo jiné pracovni podminky).
Nelze nez souhlasit s Holmanem (1999, s. 272), ze vySe a délka trvani dobrovolné
zaméstnanosti zavisi na tom, jaké alternativni piilezitosti nezaméstnani maji. Mezi jejich
alternativni ptilezitosti patfi podpory v nezaméstnanosti. Jsou-li PvN nizké a doba jejich
poskytovani kratkd, je dobrovolnd nezaméstnanost nizkd, protoze nezaméstnani lidé jsou

motivovani k tomu, aby si rychle nasli nové zaméstnani.
Nedobrovolna nezaméstnanost

Jak uvadi Vicek (2005, s. 259) pii nedobrovolné zaméstnanosti jsou nezaméstnani ochotni
pracovat za mzdu, kterd na trhu pfevlada, ale nemohou najit zaméstnavatele. Tedy, Ze
celkova nabidka prace je vétsi neZ celkova poptavka po ni. Pfi¢inou této nedobrovolné
zaméstnanosti miize byt neexistence dokonalé konkurence na trhu prace, nepruznost mezd

smérem dolll (odbory) a jejich pomala reakce na ekonomické Soky.
Strukturalni nezaméstnanost

Podle Kadefdbkové (2003, s. 164) je strukturdlni nezaméstnanost spojena predev§im
se zménou odvétvove struktury, ¢imz dochédzi ke zménadm pozadavkl na kvalifikaci. Déle
podle Klimy (2006, s. 75) maji vliv vyraznéjsi zmény technologii vyroby. Za této situace
vznikd nesoulad mezi poptavkou po potfebnych kvalifikacich a jejich nabidkou. Tato
nezaméstnanost mize trvat i nékolik let a je spojena snutnosti rekvalifikace mnoha
pracovnikd. Strukturalni zmény, jak uvadi Holman (1999, s. 268) probihaji v ekonomice
neustdle, protoze se neustdle méni struktura poptavky. Nelze se jim branit, snaha
o potladeni strukturdlnich zmén by ekonomiku vyfadila ze svétové soutéZe a vedla by
K jejimu zaostavani. Proto je i strukturdlni nezameéstnanost pfirozenou a nevyhnutelnou

soucasti kazdé ekonomiky.
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Frik¢éni nezaméstnanost

Ze stanoviska Marese (2002, s. 18-20) se frikéni nezaméstnanost na trhu prace vyskytuje
vzdy, a to v dusledku mobility pracovnikii. Mezi pracovnimi misty bézné dochazi
K pfesuniim osob, at’ jiZ jsou tyto piesuny motivovany vlastnimi potifebami téchto osob,
nebo potfebami ekonomického vyvoje. Jedna se predev§im o normalni zmény zaméstnani
a doba nezaméstnanosti je ve vétSiné téchto pfipadil pro nezaméstnané osoby jen kratkou
epizodou. V piipadé osob nov¢ vstupujicich na trh prace jde o dobu, v niz nachazeji své

prvni zaméstnani.
Cyklicka nezaméstnanost

Podivame-li se na stanovisko Lisky (2004, s. 430) k cyklické nezaméstnanosti, dovidame
se, Ze tato vyplyva z vSeobecné recese hospodarstvi. V pritbéhu recese je celkova poptavka
v ekonomice nedostatecnd, a tim je i poptavka po praci nizka. V této situaci je pocet lidi,
hledajicich préci, vyssi, nez pocet volnych mist. Snizeni tohoto typu nezaméstnanosti je
jednim z hlavnich cili makroekonomické politiky. Je spojena s klesajici fazi
hospodaiského cyklu. Jak dale Klima (2006, s. 75) rozvadi, ¢im vétsi je pokles produktu,

tim je také vétsi nezaméstnanost, ktera se projevuje prakticky v celém hospodafstvi.
Sezonni nezaméstnanost

Ze stanoviska MareSe (2002, s. 21) vyplyva, ze je-li cyklickd nezaméstnanost pravidelna
a spojena s prirodnim cyklem, hovoifi se o sezonni nezaméstnanosti. Typ této
nezaméstnanosti se bézn¢ vyskytuje v zeméd¢lstvi, stavebnictvi a n€kterych typech sluzeb,

zejména cestovnim ruchu.

1.3 Rizikové skupiny

Jak uvadi Buchtova (2002, s. 88) diskriminace na trhu prace je téma, o kterém se hovofti
stale cCastéji. Diskriminovat lze podle rasy, pohlavi, ndbozenstvi, etnické pfisluSnosti ¢i

veéku.

Na zédkladé¢ § 33 zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (ddle ZoZ) je osobam
ohroZzenym diskriminaci na trhu prace pro svlij v€k, zdravotni stav, pohlavi, péci o dité
nebo jiny zavazny divod vénovana zvysena péce.

Jsou to pfedevsim:

a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim,
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b)
c)
d)
e)
f)
9)

fyzické osoby ve veéku do 20 let,

téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,

fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,

fyzické osoby starsi 50 let veku,

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci UoZ nepfetrzité déle nez 5 mésic,
fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména
fyzické osoby, které se prechodné ocitly v mimotfadné obtiznych pomérech nebo
které¢ vnich ziji, fyzické osoby spoleCensky neptizplisobiveé, fyzické osoby
po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu ochranné-
ho opatieni zabezpeCovaci detence a fyzické osoby ze sociokulturné znevyhodné-

ného prostredi.

Jak uvadi Buchtova (2002, s. 109) uplatnéni na trhu prace je podminéno fadou

charakteristik, které¢ vyclenuji skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty prace a predurcuji je

pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto skupiny jsou také vystaveny riziku opakované

nezameéstnanosti. Buchtova (tamtéz) déli tyto ohroZené jedince do nasledujicich kategorii:

a)

b)

d)

Mladi do 30 let jsou na trhu prace znacné znevyhodnéni. Nemaji praktické
zkuSenosti a zakladni pracovni navyky, ale také postradaji urcité pracovni kontakty
usnadiiujici lep$i orientaci na trhu prace. Pokud si tito mladi lidé ve spravném case
neosvoji potfebné pracovni navyky, nebudou schopni pracovat ani v dospélosti
a nuda je pak povede ksocialné - patologickém chovani a k vyfazovani
ze spolecnosti.

Starsi lidé nejtiziveéji prozivaji ztratu zaméstnani. Pro zaméstnavatele se starsi lidé
jevi jako horsi ,.investice®. Cim je ¢lovék star$i, tim pevnéjsi jsou jeho navykové
Zeny, které zaméstnavatelé nevyhledavaji z diivodu upfednostiiovani muzské
pracovni sily a nezatiZenosti starostmi o domdacnost. Zaméstnavatelé vétSinou
nevytvareji pracovni mista se zkracenou pracovni dobou, ale davaji pfednost
vicesménnym oborim. Matky s malymi détmi maji Casté pracovni absence
narusujici plynulost pracovniho procesu, coz zpusobuje jejich negativni hodnoceni
a snizuje ochotu je zamé&stnavat.

Zdravotné postizeni lidé maji vzhledem ke stale vétSimu darazu na produktivitu

prace a vykon ¢im dal mensi Sanci uplatnit se na trhu prace.
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e) Lidé bez kvalifikace jsou postupné stale vice vytlaCovani levnéj§imi a presnéj$imi
stroji. Do této skupiny patii i lidé, ktefi se podileji na spolecensky nezadouci
chovani, napt. alkoholici, recidivisté, socialn¢ nepfizpiisobivy apod. O praci
nekvalifikovanych lidi bude ¢im dal menSi zajem a oni sami se stanou

potencidlnim problémem spolecnosti.

1.4 Naklady a prinosy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma své ndklady, ty jsou spojeny piedevsim s cyklickou nezaméstnanosti.
Na druhou stranu mtize mit nezaméstnanost i jisté ptinosy, jak uvadi Liska (2002, s. 397)

zvlaste jde-1i o nezaméstnanost frikéni.

Naklady nezaméstnanosti

Nejcitelnéj$im nékladem je ztrata agregatniho vystupu a dichodu, jez podle Lisky
(2002, s. 398) predstavuje hodnotu vystupu, ktera by byla nezaméstnanymi
vyprodukovana, kdyby pracovali.

Klima (2006, s. 79) dopliuje, ze vedle téchto ekonomickych ztrat, které se vycislit daji, ma
nezaméstnanost negativni dopady také v oblasti socidlni a opét LiSka (2002, s. 398) je dale

rozvadi. Mezi tyto naklady zahrnuje predevsim:

- Znehodnoceni lidského kapitalu je vyznamnym ndkladem nezaméstnanosti.
Lidsky kapital je hodnota vzdélani a nabytych schopnosti a dovednosti jedince.
Dlouhodoba nezaméstnanost pfispiva ke ztraté téchto schopnosti a tim snizuje

hodnotu lidského kapitalu.

- ZvySeni kriminality mtZe byt spojeno s nezaméstnanosti. Jestli si lidé nemohou
vydélat legalnim zptisobem, mohou se n¢ktefi pokusit ziskat penize prostfednictvim

trestného ¢inu.

- Ztrata lidské distojnosti je dalsim nakladem nezaméstnanosti, ktera muize
postihnout zvlasté ty, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani. Nezaméstnanost
vyvolava znacny psychicky tlak na celou rodinu. Spolecenské a psychické naklady
nezameéstnanosti mohou byt mnohem vyznamnégjsi nez finan¢ni ztraty, i kdyz je

obtizné tyto ndklady zméfit.
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Prinosy nezaméstnanosti

Ve svétle negativnich dopadli nezaméstnanosti Liska (2002, s. 399) vSak poukazuje

1 na skutecnost, Ze né¢které typy nezaméstnanosti mohou mit také n¢jaky ptinos.

Hledat si nové zaméstnani je pravdépodobné snazsi pro nezaméstnané nez pro pracovniky
zamé&stnané na plny tvazek. Také firmy maji vyhody z toho, Ze si mohou vybirat z vétSiho

poctu potencidlnich uchazecl, nez kdyby byla nezaméstnanost nulova.

rrrrr

pfizplisobeni pracovni sily. Nezaméstnanost tak umoziuje na tyto technologické zmény

reagovat, a pokud by byla nizka, branila by nutné realokaci prace.

Urcitd mira nezaméstnanosti mize mit také jinou vyhodu. Lze ji povazovat za jistou brzdu

pfemrSténych mzdovych pozadavki a jinych vyhod.
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2 TRH PRACE

Trh prace, jak zminuje Brozova (2007, s. 7), je trhem vzacného ekonomického zdroje,
primarniho vyrobniho faktoru. Je to trh jako kazdy jiny, a pfesto né¢im zvlastni. Schopnost
pracovat je primarné vazana na ¢lovéka. A lidé jsou jedine¢ni, kazdy mé své schopnosti,
nadani, talent, kazdy ma jiné Zivotni a pracovni zkuSenosti. Klima pak (2006, s. 69) tuto
myslenku déle rozviji a definuje praci jako védomou a ucelnou cCinnost Clovéka, jejiz

kvalita a mnoZstvi z&visi na jeho fyzickych a dusevnich schopnostech.

Jak uvadi Vicek (2005, s. 238) je prace chapana jako cilové zaméfenad hospodarska ¢innost
¢lovéka. Hlavni pri¢inou pracovni aktivity lidi je zabezpeceni jejich zékladnich zivotnich

potieb. Daéle také rozviji tezi, Ze pracovni ¢innost umoziuje lidem rozvijet potencial svych

rrrrr

Ze stanoviska Buchtové (2002, s. 75) vyplyva, Ze prace zaujima v zivoté¢ cloveka
nezastupitelné postaveni. Pfind$i mu nejen materidlni prospéch, ale soucasné mu dava
pocit seberealizace a spolecenské uZitecnosti. Prace podle ni neslouzi pouze k vyrobé
statkli nebo k vykonavani sluzeb, ale vytvafi socidlni pole strukturovanych kontaktd,
rozviji se lidska osobni identita. Buchtova (tamtéz) dale poznamenava, ze dlouhodobou
nezaméstnanosti se vytraci smysl zivota, dochazi k omezeni socidlnich kontaktti s prateli,
spolupracovniky. Vytraceji se aktivity, které byly pravidelnou soucasti denniho pracovniho

rytmu ¢lovéka.

2.1 Rovnovaha na trhu prace

Klima (2006, s. 74) poukazuje na skutecnost, ze trh prace v redlném hospodafstvi se vyviji
vV podminkdch nedokonalé¢ konkurence, kterd méd za nésledek strnulost nabidky praci
1 poptavky po praci. Strnulost nabidky vychédzi z omezené volby domacnosti mezi malo
kombinacemi mzdovych sazeb a rozsahem nabidky prace. Strnulost nabidky préace je dana
1 strukturalni riznorodosti prace a z ni vyplyvajicich segmentace trhu prace. Nabidka prace
je ovliviiovana i zdsahy odborovych svazii prostiednictvim kolektivnich smluv a statu,

ktery urcuje pracovni zakonodarstvi, minimalni mzdy apod.

Strnulost poptavky, jak dale Klima (tamtéz) uvadi, je ovlivnéna pravnimi zasahy do trhu
préace, vlastnim rozhodovanim firem, trznimi vlivy apod. Zasahy statu do trhu prace sice
omezuji negativni projevy trhu prace, ale mohou mit za nasledek zkreslenou adaptaci

ekonomickych subjektli a omezeni samoregulace trhu prace.
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3 ZENY NA TRHU PRACE

Ceské Zeny jsou jiz nékolik generaci spoluzivitelkami a Zivitelkami rodin. Relativné
vysokd participace zen na trhu prace, jak uvadi Bartakova TomeSova (2009, s. 20), je
podporovana i faktory, jako je nadale ptetrvavajici ekonomicka nutnost jejich aktivity
(potfeba druhého pifijmu do domécnosti), ale i rostouci aspirace Zen ve vztahu k trhu prace
a vlastni pracovni kariéfe. Ceské Zeny, stejné jako muzi, tradiéné piipisuji svému
pracovnimu uplatnéni vysokou hodnotu a participace na trhu prace je pro vétSinu Zen

pranim souvisejicim s potfebou seberealizace.

Dle Mitchell (2010, s. 26) nartst zaméstnanosti matek s sebou pfinesl pozadavek sloucit
néjakym zpisobem pracovni a rodinnou kariéru. Pfestoze muzi sdili ¢im dal tim vic
povinnosti v domécnosti, rozloZzenou prace neni zdaleka rovnomérné a matky musi
zastavat oboje — praci i péci o domacnost.

3.1 Prekazky pri hledani zaméstnani

Soucasné doba neni pro zeny v CR, které¢ maji zdjem vratit se po rodiCovské dovolené zpét

do zaméstnani, pfili§ naklonéna.
Mezi nejvétsi problémy fadime predevsim:
e pracovni uvazky,
e rodinnou politiku statu,
e péci o déti mimo rodinné prostiedi,
e ztrata kontaktu s pracovnim prostiedim.

3.1.1 Pracovni tivazky

Otéazka jak skloubit péci o rodinu a navrat do zaméstnani, se stava tou hlavni, kterou si

kladou Zeny, jeZ se vraceji po rodi¢ovské dovolené na trh préce.

Bartakova TomeSova (2009, s. 78) poukazuje na opatfeni, které miize mit vliv na chovani
Zzen po rodicovské dovolené a to jsou cCastecné pracovni uvazky. Hlavné pak jejich
dostupnost. V piipadé ¢asteénych pracovnich tivazkl nejde o pfimy nastroj ze strany statu,
ale o nastroj, ktery je soucasti pracovniho prava, a tudiz je i1 soucasti regulace podminek

na pracovnim trhu.
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Poptavka po &asteénych uvazcich zdaleka pievySuje jejich nabidku. Zeny — matky
se s timto problém setkavaji na UP kazdodenné. Neziidka se tak stava, ze i Zeny s vy$§im
vzdélanim pfijimaji pracovni mista prodavacek i uklizecek, jen pro vyhodnost pracovni

doby a uvazku.

Sirovatka a Hora (2008, s. 83) poznamenavaji, ze podil ¢asteénych uvazkt Zen je v CR
dlouhodobé jen kolem 9% a neroste (oproti 31% praméru EU-27). V CR pracuje
bezprostfedné po rodi€ovské dovolené na ¢astecné tvazky asi 20% zen, avsak, jak dale
uvazuji, jde zjevné jen o docasnou strategii, coz se potvrzuje pomérné kratkou délkou
téchto tvazkt (85% jich netrva vice nez dva roky), u zen s détmi ve véku 9 — 10 let se jiz

témer nevyskytuji.

Mala mira vyuzivéani ¢asteCnych pracovnich tivazkii v§ak nemusi, jak poukazuje Bartdkova
TomeSova (2009, s. 79-80), byt vzdy odrazem neochoty zaméstnavatelti zkracené tvazky
nabizet, ale i vyrazem nezdjmu ze strany nékterych zaméstnanctl, napt. z divodu mensi

ekonomické prijatelnosti casteCnych uvazki pro rodinny rozpocet.

3.1.2 Rodinna politika statu

Jak zminuje Sirovétka (2006, s. 167) je rodinné politika souhrnem vSech intervenci statu,
které se pfimo ¢i nepfimo tykaji rodinného a pracovniho zivota jedinci a vytvareji
prostfedi pro balancovani téchto dvou sfér. Konkrétng, jak uvadi, sem patii penézité davky,
sluzby spojené s rodiCovstvim a vychovou déti a péci o ¢leny domacnosti, napt. pridavky

na déti, matefska a rodi¢ovska dovolena, daiiové tlevy apod.

Nelze nez souhlasit s Ktizkovou (2008, s. 94-95), zZe stat jakoby se bal zaméstnané matky.
Diikazem toho je rodinna politika a politika zaméstnanosti. V CR je socialni politika zalo-
Zzena na plosné exkluzi zen-matek z trhu prace na dlouhou dobu a rodiCovstvi neni
pro spolecnost hodnotou, ale Zeny jsou za néj penalizovany. Jak dale Kitizkova uvadi
(tamtéz) vyspé€lé evropské zemé si jiz ddvno uvédomily, Ze zaméstnanost Zen je pro rust
celkové zaméstnanosti kliCova a ze je zaroven tfeba udrzet porodnost na irovni reprodukce
spole€nosti. Trvalému a rovnopravnému zaclenéni Zen na trh prace, brani ptili§ dlouha
rodicovskd dovolend, nedostupna zatizeni pro déti do tii let, predsudky o dlouhodobé pii-
tomnosti matky s ditétem, které ¢inn¢ konzervuje rodinna politika a neflexibilni trh prace,

jez je roding a rodicovstvi v zdsadé nepratelsky.
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Ze stanoviska Bartakové TomeSové (2009, s. 227-228) vyplyva, ze soucasné nastaveni
rodinné politiky zeny na trhu prace diskvalifikuje a prakticky znemoziuje jakykoliv jiny
model neZz dlouhodobé pieruseni pracovni kariéry Zeny. V tomto ohledu jde vyvoj v CR
prakticky opacnym smérem, nez je tomu v zapadnich zemich EU, kde jsou politiky
harmonizace prace a rodiny konstruovany s cilem umoznit rodi¢im se vice ¢i méné
svobodné rozhodovat o uspofadani péce o dit€é v kombinaci s vlastni pracovni drahou.
Zemg, jak dale rozviji Bartakova TomeSova (tamtéz), které podporuji slad'ovani pracovni
a rodinné sféry svych obcanli a jejichz trhy jsou pfipraveny na Zenskou pracovni silu,
vykazuji vy$$i miry porodnosti. Naopak zemé, ve kterych matetstvi stdle znamena silné
znevyhodnéni, pokud chce zena pokraCovat v pracovni draze, vykazuji nejniz§i miry

porodnosti, coZ je pfedevsim piipad zemi jizni Evropy, ale i post-komunistickych zemi.

3.1.3 Pé¢i o déti mimo rodinné prostiredi

Jak rychle je Zené-matce umoznéno vratit se zpét na trh prace z velké miry ovliviiuje

i nabidka sluzeb péce o déti.

Ze stanoviska Bartdkové TomeSové (2009, s. 52 - 53) vyplyva, Ze sluzby formalni péce
o déti se jevi jako nejefektivnéj$i ndstroj ovliviiujici Zenskou zaméstnanost. Podpora téchto
sluzeb je statim doporucovéana i smérnicemi Evropské strategie zaméstnanosti. Velmi

nizky pocet déti do tfi let v institucich forméalni péce je vysledkem né€kolika faktort:

— nedostateéna nabidka jesli, jejich pocet postupné klesal po celd devadesatd léta
1 pozdéji,

— mald zainteresovanost stiatu a statni financéni podpory ma za nasledek, Ze
bez pomoci statu nelze zajistit sluzby dostupné vS§em vrstvam obyvatel,

— finan¢ni nedostupnost péce pro nékteré¢ vrstvy rodicu, ktefi si tento typ péce
nemohou dovolit, i kdyz se ceny ¢asto odviji od ptijmu rodiny,

— provozni limity zptsobuji, ze péce je dostupna pouze omezené a to jak prostorove
(dostupnost predevsim ve vétsich méstech), tak casové (ne vzdy je plné kompati-

bilni s pracovni dobou rodict).

Formalni péée o déti ve véku od 3 let do povinné $kolni dochazky je v CR, jak uvadi
Bartdkova TomeSova (2009, s. 69-70) pomérné rozSifena a Siroce vyuZzivana. Bohuzel
pravé v soucasnosti je typickym jevem pieplnénost predskolnich zafizeni a stale vice

rodi¢l je v dusledku odmitnuti pfijeti ditéte do mateiské Skolky nuceno zustavat doma
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s ditétem déle, nez ptivodné zamysleli. Neflexibilitu zenské pracovni sily poznamendva

i délka Skolniho dne déti a Casovy rozvrh skolniho roku.

V lednu 2010 vyhlédsilo Ministerstvo prace a socialnich véci vyzvu pro piedkladani
grantovych projektt v ramci OP LZZ se zaméfenim na rovné piileZitosti Zen a muzi
na trhu prace a sladovani pracovniho a rodinného zivota. Pro spolecnosti, které chtéji
zridit $kolku na pracovisti, to v praxi znamenalo, ze mohly Cerpat az 100 % prostiedkil
z EU a statniho rozpoctu. Presto, co se tyka zainteresovanosti zaméstnavateli na slu¢ovani
pracovnich a rodinnych povinnosti formou hlidani déti na pracovisti, je tato v podstaté

zanedbatelna. Nelze neZ doufat, Ze se tato situace bude do budoucna zlepSovat.?

3.1.4 Ztrata kontaktu s pracovnim prostiedim

Bartdkova TomeSova (2009, s. 22) je pfesvédcena, ze model ptferuSeni pracovni kariéry
z divodu péée o déti se zda byt v CR pomémé univerzilni: rodi¢ovska dovolend je
nejcasteji vyuzivana v plném rozsahu, tedy do 3 let jeho véku. Typické jsou tedy pracovni
kariéry zen s relativné dlouhymi pfestavkami, pti vice détech i 5-6 let mimo trh prace. Tato
situace s sebou pfindsi tzv. nepifimé naklady zaloZzeni rodiny. Jmenuje piedev§im ztratu
piijmu, ztratu osobni autonomie, financni zévislost na partnerovi, ztratu socialnich siti,

ztratu sebevédomi ¢i regrese v dovednostech a kvalifikaci.

rwe

3.2 Systém finan¢ni podpory pri péci o dité

Zenam v CR je b&hem t&hotenstvi a matefstvi k dispozici nékolik druhi davek. Ty jsou
rozdéleny na 3 obdobi, a to t¢hotenstvi, porod a obdobi péce o dit€¢ do 3, respektive 4 let

veku.

Porodné

Porodné je davka poskytovand v zavislosti na vySi piijmu, kterou se rodiné€ s nizkymi
pfijmy jednordzové piispiva na ndklady souvisejici s narozenim prvniho ditéte. Narok
na porodné je vazan na stanovenou hranici piijmi v rodin€¢ a musi byt nizsi nez 2,4nasobek

zivotniho minima rodiny.

2 zdroj: http://www.esfcr.cz/projekty/skolka-jako-podpora-zamestnanosti
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Porodné nalezi zené, kterd porodila své prvni zivé dit€¢ nebo které se soucasn€ s prvné
narozenym zivym ditétem narodilo dal§i zivé dit€¢ nebo dcti. Jestlize Zena, ktera dite
porodila, zemfela, ma na porodné narok otec ditéte. Porodné nélezi v rodiné¢ pouze jednou,
a to bud’ na prvni zivé narozen¢, nebo na prvni dité ptevzaté do trvalé péce nahrazujici péci
rodicu.

Porodné je stanoveno pevnou castkou a ¢ini 13 000 K¢ na prvni zivé narozené dité.
Narodilo-li se s prvnim Zivé¢ narozenym ditétem dalsi Zivé narozené dité nebo déti, Cini

vyse porodného 19 500 K¢.
Matei'ska dovolena

Bartakova Tomesova (2009, s. 68) poznamenava, ze témei vSechny vyspélé staty poskytuji
Zenam urcCitd prava spojend s matei'stvim a porodem. Je o prdvo na udrZeni zaméstnani
a o financ¢ni transfery spojené s touto udalosti. N&které zemé, jak dale poznamenava, tato

Ve

prava rozsifily i na otce.

V CR patii matefska dovolena mezi jednu znejdelsich v Evropé — zaméstnankynd
nastupuje matetskou dovolenou zpravidla od pocatku Sestého tydne pied ocekavanym
dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pied timto dnem. Nastup
na matetfskou dovolenou a nastup na penézitou pomoc v matefstvi si zaméstnankyné urcuje

sama, nelze ji nastup na matefskou dovolenou naridit.

Zakonik prace vyslovné stanovi, Ze doba matefské dovolené nesmi byt nikdy kratsi
nez 14 tydnd, pfitom doba matetské dovolené nemiize v zadném piipad¢ skoncit ani byt
pteruSena pted uplynutim 6 tydnl ode dne porodu (tzv. Sestinedé€li). To je jediné omezeni

zeny matky v souvislosti s porodem.

V dob¢ trvani pobira zena-matka penézitou pomoc v matefstvi (dale jen PPM), ktera je
davkou nahrazujici pfijem a poskytuje se zen¢, ktera porodila dité, po dobu 28 tydnut
matefské dovolené. V den, od n€éhoz mé byt pfizndna, musi trvat G€ast na nemocenském
pojisténi nebo ochranna lhiita plynouci po skonceni pojisténé ¢innosti, ktera ¢ini v béznych
ptipadech 7 kalendainich dnd. U Zen, jejichz pojisténé zaméstnani skoncilo v dobé
téhotenstvi, ¢ini ochranna lhiita pro vznik naroku na PPM tolik kalendainich dnd, kolik

¢inilo toto jejich posledni zaméstnani, maximalné vSak 180 kalendainich dnt.

Dalsi podminkou pro vznik naroku na PPM je, ze v poslednich dvou letech pfed nastupem

na PPM musi trvat Gcast na nemocenském pojisténi po dobu aspon 270 dni. Narok
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na PPM ma osoba samostatnd vydéleéné &inna (dale jen OSVC), ktera dale spliuje
podminku u¢asti na nemocenském pojisténi OSVC po dobu 180 dnti v obdobi jednoho

roku pfed nastupem na pen€zitou pomoc v matetstvi.

Délka pobirani PPM u pojisténky, ktera dité porodila, ¢ini 28 tydnt, porodila-li zaroven

2 nebo vice déti a po uplynuti 28 tydnti se stara alespoil o dvé déti, ¢ini 37 tydnt.

Zakon umoznuje stfidani matky ditéte s jejim manzelem ¢i otcem ditéte v péci o dite.
Stiidani se, umoznuje od pocatku 7. tydne ode dne porodu a cetnost stfiddni omezena

neni.’

Rodicovska dovolena

Délku cerpani rodicovského prispévku si urcuje sam rodi¢ ditéte a ma v soucasné dobé

na vybér ze tii variant.

1. Rychlejsi varianta Cerpani rodicovského piispévku zacina po penézité pomoci
v matefstvi, takto 1ze rodicovsky ptispévek Cerpat do 2 let ditéte. Po tuto dobu
je poskytovan piispévek ve zvySené¢ vyméie 11 400 K¢ mésicné. O tuto
variantu muize pozadat pouze rodi¢, ktery méa néarok na penézitou pomoc
v matefstvi ve vysi alesponi 380 K¢ za kalendaini den. O rychlejsi cerpani musi
rodi¢ pozadat nejpozdéji ve druhém kalendainim mésici nésledujicim
po mésici, ve kterém nejmladsi dit€¢ dosdhne 22 tydna zivota, resp. ve kterém
dvojcata dosahnou veku 31 tydnil Zivota.

2. Klasicka varianta Cerpani rodicovského piispévku zacind po penézité pomoci
v matefstvi, takto lze rodiCovsky ptispévek Cerpat do 3 let ditéte a je
poskytovano finan¢ni plnéni ve vysi 7 600 K¢ mési¢né. O tuto variantu muze
pozadat pouze rodi¢, ktery ma narok na pencZitou pomoc v matefstvi nebo
nemocenskou poskytovanou v souvislosti s porodem (pokud nemé zena narok
na penéZzitou pomoc v matefstvi, ale méa narok na nemocenskou, mize si nechat
tuto ,,protahnout 1 na dobu porodu a Sestined¢li. O klasické Cerpani
rodi¢ovského ptispévku musi rodi¢ pozadat nejpozdéeji v kalendarnim mésici,

ve kterém nejmladsi dité¢ dosdhne 21 mésict véku.

3 zdroj: http://www.mpsv.cz/files/clanky/7170/informace_podpora_rodiny.pdf
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3. Pomala varianta Cerpani rodiCovského prispévku zacind po penézité pomoci
vV mateistvi nebo ode dne porodu ditéte (pokud nema rodi¢ na penézitou pomoc
v matefstvi narok), takto lze rodicovsky ptispévek cerpat do 4 let ditéte. V této
verzi je piispévek poskytovan v zakladni vyméfe 7 600 K& mési¢né do véku
ditéte 21 mésicti a potom ve snizené vyméie 3 800 K¢ do 4 let ditéte. O tuto
variantu neni tfeba zadat, rodicovsky ptispévek se takto poskytuje automaticky,
pokud rodi¢ nezvoli nékterou z ptredchozich variant. Tato varianta vétSinou
pfislusi zenam, které byly pied porodem vedeny v evidenci UP nebo si jako
OSVC neplatily adné odvody pojistného a tak si nemohly stanovit délku trvéani
rodi¢ovského ptispevku.

4. U zdravotné postiZenych déti ma rodi¢ ode dne posouzeni ditéte jako ditéte
dlouhodob¢ zdravotné postizeného nebo dlouhodobé tézce zdravotné
postizeného (nebo po skonceni Cerpani rodiCovského piispévku ve zvysené
vyméte 11 400 K¢) narok na rodi¢ovsky prispévek v zakladni vyméie 7 600 K¢,
a to az do sedmi let ditéte. Pokud ma toto zdravotné¢ postizené dit¢ narok
na prispévek na péci, je rodicovsky piispévek vyplacen v poloviéni vymeére.
Pokud zdravotné postizenému ditéti ve vé€ku od 7 do 10 let neni pfiznan
prispévek na péci, je rodi¢i poskytovan rodiCovsky piispévek v niz§i vyméie
3 000 K& mési¢né.*

Pro srovnani uvadim, jak je to s Cerpani matetské a rodicovské v n€kterych zemich EU:

— Francie — matefska dovolena 16 tydnt, 26 tydnd u tfetiho ditéte, omezena
rodicovska do tii let véku ditéte;

— Némecko — matetska 14 tydnii véetné Sesti tydni pfed narozenim ditéte;

— Svédsko — matefska 18 mésicll, z toho miniméalné dva mésice musi prevzit druhy
rodic;

— Dansko — mateiska 18 tydnti, rodicovska 32 tydnt;

— Norsko — matetska devét tydnu, rodicovska 49 tydna

— Belgie — matefska 15 tydnu, rodi¢ovska tii mésice;

— Velka Britanie — matei'ska 39 tydntl, rodi¢ovska 13 tydni;

* Zdroj: http://www.penize.cz/socialni-davky/52777-penize-ktere-vam-da-stat-rodicovsky-prispevek
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— Rakousko — matetska 20 tydnu, rodicovska do tii let véku ditéte, omezena piijmem
rodiny;
— Slovensko — matefska 28 tydnd, 37 tydnt pro svobodnou matku nebo matku, jiz se

narodily dvé a vice d&ti, rodi¢ovska dovolena do ti let véku ditéte.”

> zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/5917


http://www.mpsv.cz/cs/5917

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 30

4 URAD PRACE CESKE REPUBLIKY

Utad prace CR (UP) je spravnim ufadem, ktery v rdmci své plisobnosti zpracovava
koncepci vyvoje zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace

a pfijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky v izemnim obvodu Zlinského kraje.

Instituce ufadu prace byla ve Zling zaloZena dne 1. ¥jna 1995. UP Ceské republiky je
spravnim ufadem s celostatni piisobnosti a je organiza¢ni slozkou statu. UP CR byl zfizen
dnem 1. 4. 2011, zakonem &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméng
souvisejicich zdkontl. Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) #idi UP CR a je jeho

nadfizenym spravnim tiadem.

UP CR tvoii generalni feditelstvi, krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu (dale
jen ,krajské pobocky®). Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracoviste.
V &ele UP CR je generalni feditel. V &ele krajské pobocky je feditel. V Gele kontaktniho

pracovisté krajské pobocky je feditel nebo vedouci.
4.1 Generalni reditelstvi
Generalni feditelstvi plni tyto konkrétni koly:
e {idi a kontroluje &innost krajskych pobogek Utadu prace CR,

e metodicky usmérituje a koordinuje vykon krajskych pobocek s prisluSnymi ttvary

v jednotlivych oblastech ¢innosti Utadu prace CR,

e zabezpeCuje koordinaci, metodické fizeni a financovani opatfeni a nastrojii aktivni

politiky zaméstnanosti,

e {idi Evropské sluzby zaméstnanosti EURES a zastupuje Ceskou republiku
ve Vyboru EU vedoucich vefejnych sluzeb zaméstnanosti; zastupuje Ceskou

republiku ve Svétové asociaci vetejnych sluzeb zaméstnanosti,

e organizuje a zabezpeCuje v soucinnosti s dalsimi slozkami statni spravy
poskytovani investi¢nich pobidek,
e udéluje a odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostiedkovani

zamé&stnani, posuzuje jejich odbornou kvalifikaci, vede evidenci agentur prace

a kontroluje jejich ¢innost,

e spolupracuje na ptipravé narodnich a systémovych projektti fondi EU,
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e zajiStuje investicni Cinnost, stanovi zasady fadné spravy a nakladani s majetkem,

ke kterému ma svéfenu pravomoc k hospodarenti,
e plni ukoly v oblasti bezpecnosti, krizového fizeni a fizeni rizik,
e zajiStuje interni audit,

e zajiStuje tkony v oblasti personalistiky a vzdélavani zaméstnancti.

4.2 Krajské pobocky

V hierarchii ufadu prace jsou na druhém misté krajské pobocky, které jsou organiza¢nimi

ttvary UP CR a plni v rimci kraje zejména tyto tikoly:

e vytvafeji ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti podminky pro provadéni statni
politiky zaméstnanosti a cCinnosti v ramci zdkona o ochrané zaméstnancl
pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, zakona o statni socialni podpote, zakona
0 pomoci v hmotné nouzi, zdkona o socidlnich sluzbach a zédkona o poskytovani

davek osobdm se zdravotnim postiZzenim,

e spolupracuji pii zabezpeCovani zameéstnanosti, mobility pracovnich sil, rozvoje
lidskych zdrojii a socialni ochrany s uzemnimi samospravnymi celky a jejich

organy, socidlnimi partnery a organizacemi zamé&stnavateld,

e podili se na realizaci projekt, pro které je UP CR piijemcem nebo kde jsou krajské
pobocky zapojeny do realizace narodnich a systémovych projektli, pro které je

ministerstvo piijemcem,

e 7zajiStuji agendu ochrany zaméstnancii pii platebni neschopnosti zaméstnavatele

v ramci kraje,

e soustavné monitoruji a vyhodnocuji situaci na trhu prace a pfijimaji opatfeni

na ovlivnéni poptavky a nabidky prace, vedou evidenci volnych pracovnich mist,

e zprostfedkovavaji zaméstndni uchazecim a zajemciim o zaméstnani, poskytuji
fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské sluzby v oblasti volby ¢i zmény
povolani, dal§iho profesniho vzdé&lavani, informacni a dalsi sluzby vymezené

zakonem o zameéstnanosti,

e zajist'uji rekvalifikaci uchaze¢iim a zajemcim o zaméstnani, osobam na pracovni

rehabilitaci a poskytuji sluzby pracovni rehabilitace,
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e zabezpeCuji uplatnovani nastroji aktivni politiky zameéstnanosti, poskytuji

prispévky z prostfedkii na aktivni politiku zaméstnanosti, zabezpecuji vykon

agendy plnéni povinného podilu zaméstnanych osob se ZP a podpory zaméstnani

osob se ZP,

e zajistuji vyplatu nepojistnych socialnich davek, podpor Vv nezaméstnanosti

a prispévka APZ,

e zabezpeCuji vykon agend zahrani¢ni zameéstnanosti, zaméstnavani obCani CR

v zahraniCi, zamé&stnavani a evidenci ob¢anti EU a cizinct v CR,

e 7zajistuji vykon agendy podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci, nepojistnych

socialnich davek, povolovani vykonu ¢innosti ditéte,

e zajist'uji agendu inspekce socialnich sluzeb.

4.3 Kontaktni pracovisté

Kontaktni pracovisté (KoP) jsou organiza¢nimi utvary krajskych pobocek. Soucasti KoP

mohou byt detasovand, ¢i dislokované izemni pracovisté, popt. vyjezdni pracoviste.

KoP plni v oblasti zprostiedkoviani zaméstnani, evidence uchazecii a zajemcu

o zaméstnani zejména tyto ukoly:

e sleduje databazi a podava informace o volnych pracovnich mistech a aktualizuje je,

a zaroven aktivné vyhledava informace o volnych pracovnich mistech,

¢ vede evidenci uchaze€li o zaméstnani a zajemct o zamé&stnant,

e rozhoduje o nezafazeni do evidence uchazecli o zaméstndni a o vyfazeni z této

evidence,

e vydava a ovéfuje spravni rozhodnuti v oblasti zprosttedkovani zaméstnani,

e vyhledava uchaze¢im o zaméstnani véetné zdravotné postizenych vhodné pracovni

uplatnéni; v této souvislosti spolupracuje s oddélenim zaméstnanosti krajské

pobocky,

e projednava s uchazeci v€etné zdravotné postizenych moznosti pracovniho uplatnéni

na spoleCensky ucelnych pracovnich mistech, pii vefejné prospé€Snych pracich

a jedna s nimi o moznostech rekvalifikace a provadi v téchto oblastech prizkum

zajmu uchazeci,
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podili se realizaci opatieni a nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti, provadi vybér

uchazecu v ramci realizace jednotlivych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,

ve spolupraci s krajskou pobockou se podili na socidlné pravnim a profesnim

poradenstvi v oblasti zaméstnanosti,

vypracovava a sjednava individualni akéni plany.

KoP plni v oblasti podpory v nezaméstnanosti (PvN) zejména:

rozhoduje ve spravnim fizeni zejména o pfiznani podpory v nezaméstnanosti,
pti rekvalifikaci, o jeji vysi,
rozhoduje ve spravnim fizeni o ptfiznani kompenzace odstupného dle §44b zdkona

0 zamgéstnanosti,

zpracovava fadné a mimoiadné vyplaty podpor v nezaméstnanosti a podpory

pti rekvalifikaci,

vydava uchazeclim o zamé&stndni v€etné zdravotné postizenych a uréenym organiim
potvrzeni, vymezena platnou pravni Upravou, o vedeni Vv evidenci a pfip.

poskytovani podpory v nezaméstnanosti.

Kontaktni pracovis$té plni v oblasti nepojistnych socidlnich davek ukoly spravniho

organu prvniho stupné dle zidkona o stitni socidlni podpore, zikona o pomoci

v hmotné nouzi, zakona o socidlnich sluzbach a zakona o poskytovani davek osobam

se zdravotnim postiZenim zejména:

rozhoduje ve spravnim fizeni o pfizndni pifisluSné davky,

vede evidenci zadosti o davky v informa¢nim systému, zpracovava udaje potifebné

pro rozhodovani o davce do informacéniho systému,

rozhoduje o pfipadnych namitkach ucastnika fizeni, pfedava nadiizenému organu

odvoléni, pokud ve své kompetenci neprovedl autoremeduru,
zpracovava fadné 1 mimotadné vyplaty davek,

provadi exekuce z pfiznanych davek,
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e vyfizuje agendu posouzeni zdravotniho stavu pro ucely nepojistnych socialnich

davek.®

Ve Zlinském kraji spadd pod krajskou pobocku sidlici ve Zliné celkem 13 kontaktnich

pracovist, viz ptiloha P 1.

® zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr/oup
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5 AKTIVITY URADU PRACE

5.1 Jobclub

Job Club (dale JC) je soucasti sluzeb ufadu prace a organizac¢né je zaClenén do referatu
zprostfedkovani a poradenstvi a nabizi pomoc t¢ém nezaméstnanym, ktefi chtéji skutecné

pracovat.

JC poskytuje, v praxi osvédéeny, poradensky program pro skupinu UoZ, vedenou
zpravidla dvéma lektory. Hlavnim cilem je pomoci uchaze¢im vyrovnat se svou situaci
a pomoci jim nalézt vhodné pracovni uplatnéni, které bude odpovidat jejich ptredstavam

a moznostem trhu prace.

Prace v JC probihd formou skupinovych néacviki, tymovych feseni zadanych ukoli, hrani
roli v ptipravenych modelovych situacich a formou scének a diskusi. Nacviky smétuji
hlavné k osvojeni riznych dovednosti, které maji za cil usnadnit uchazecli navrat na trh
prace. Mezi tyto nacviky patii predev§im orientace na trhu prace, piiprava dokumentace
potfebnych k pfijimacimu fizeni (tj. motivaéni dopis a Zivotopis), pfiprava odpovédi
na Casté otazky pfi pfijimacim pohovoru (vcetné stresovych a nepiijemnych otazek). Déle

pak prezentace sebe sama, svych dovednosti, znalosti, zkuSenosti a schopnosti.

Cinnosti v JC probihaji formou besed, hrani roli, u¢astnici se dozvidaji o problémech
druhych, o jejich postojich, navzajem se podporuji a predavaji si své zkusenosti. Cinnosti
v JC vedou k celkovému rozvoji osobnosti a k ziskavani poznatkii pro vyrovnavani se
S naro¢nymi zivotnimi situacemi.

JC pomahé svym ¢lentim pfedevsim v tom, aby nalezli praci. Jeho ¢innost mam ale i dalsi
efekty, mezi néz zahrnujeme zejména zlepSeni komunikacnich dovednosti, ztrata
komplexu ménécennosti, posileni sebevédomi, sebepoznani a nacerpani nového elanu

o .. o 7
do hledani prace a do Zivota viibec.

5.2 Bilan¢ni diagnostika

Bilanéni diagnostika (dale BD) je sluzba zaméfend na pomoc pii pracovnim uplatnéni ¢lo-

veka v souladu s jeho predpoklady. Zahrnuje komplexni posouzeni schopnosti, vlastnosti

" interni materialy UP CR — kontaktni pracovisté Zlin
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a dovednosti pomoci psychodiagnostickych metod. Jeji soucasti je odborné poradenstvi

smétujici k optimalnimu vyuziti kompetenci ¢lovéka pro jeho pracovni kariéru.

BD je urcena pro vSechny, ktery se chtéji dostatecné zorientovat sami v sobé¢ a ve svych
predpokladech pro optimélni uplatnéni na trhu prace, ale 1 pro firmy, které planuji
restrukturalizaci a pieobsazovani pracovnich pozic nebo maji zijem na zlepSeni

adaptacniho procesu novych zaméstnancti.

BD muze pomoci predevs§im k tomu, aby UoZ poznal své osobni pfedpoklady a piipadné
rezervy dal$iho rozvoje. Pomuze k leps$i orientaci Vsobé, ve svych schopnostech
a vlastnostech, ve své motivaci k urcité profesi a v moznostech vyuziti vlastnich zajmu
a dovednosti pro dalsi profesni drahu. V neposledni fadé také vede k posileni sebevédomi
a upraveni motivace k pracovnimu uplatnéni a k doporuceni vhodného sméru dal$iho
vzdélavani.

BD trva celkem asi 20 hodin a klienti pracuji po celou dobu pod vedenim psychologa,
ktery je vtéto oblasti odbornikem. Psychologové pii BD obvykle kombinuji praci
se skupinou klientt, ktera je dilezitd napf. z hlediska posouzeni jejich socialnich
kompetenci, a S praci sjednotlivym klientem, kterd umoZiluje sdileni divérnych

informaci.

Jako vystup z BD dostava klient podrobnou zpravu, jez je s nim konzultovana. Vedle
osobni a profesni anamnézy klienta a objektivniho shrnuti vysledkd jeho psychologické
diagnostiky zprava obsahuje informaci, o jaké své kompetence a osobnostni piedpoklady
se muze klient ve své dalsi profesni draze opfit, na cem by m¢l dale pracovat, zavérecné

shrnuti a doporuceni dalSich krokti sméfujicich k optimalnimu pracovnimu uplatnéni.8

5.3 Sance pro rodi¢e ve Zlinském kraji IT

Podstatou projektu ,,Sance pro rodi¢e I je pomoci uchazed¢im o zaméstnani, ktefi jsou
evidovani na kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR ve Zlinském kraji a pecuji o déti

do 15 let. Tento projekt byl spustén 1. 4. 2012 a bude ukoncen 30. 3. 2015.

Cilem projektu je poskytnout témto osobam moznost obnoveni, doplnéni nebo ziskani

novych znalosti, které jim pomohou najit trvaly pracovni pomér nebo zacit s vlastnim

8 interni materialy UP CR — kontaktni pracovisté Zlin
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podnikdnim. Béhem projektu budou mit tcastnici moznost vyuzit individualni
poradenstvi, ve kterém budou s odbornymi poradci konzultovat piipadné dotazy nebo

problémy vzniklé v pribehu projektu.

Prvni dvé aktivity projektu (Vstupni ¢ast a Teoreticko-praktickd ¢ast) jsou povinné
pro vSechny =zafazené ucastniky. Vstupni c¢ast sezndmi Ucastniky s jejich pravy
a povinnostmi v ramci projektu a poskytne jim dal§i potiebné informace. Teoreticko-
praktickd cast se zaméfuje na rozsifeni znalosti kazdého ucastnika v riznych oblastech.
Ugastnici se zlepsi napiiklad v komunikaénich dovednostech, v sebeprezentaci nebo ziskaji

ptrehled o firemni kultufe.

Vstupni ¢ast seznamuje Gcastniky s programem, s jejich pravy a povinnostmi. V této Casti
se téz podepisuji dohody o Ucasti v projektu a ucastnikiim jsou dale poskytnuty informace

o projektu Sance pro rodice II, dotaéni politice EU a projektech ESF.
Teoreticko-prakticka ¢ast je zaméfena na tyto oblasti:

— komunikaéni dovednosti,

— Orientace na trhu prace,

— sebeprezentace,

— pracovnépravni poradenstvi,
— finan¢ni poradenstvi,

— firemni kultura,

— rozvoj klicovych kompetenci.
V modulové ¢asti maji icastnici projektu moznost volby z nasledujicich aktivit:

— bilan¢ni diagnostika,
— rekvalifika¢ni kurzy - viz. ptiloha P II,
— odborna jazykova vyuka — tato je urena pouze pro pokrocilé uzivatele v jazyku

anglickém, némeckém nebo ruském.

Posledni aktivitou je dle vSech predpokladii zaméstnani. V ramci projektu jsou
zam¢stnavatelim poskytovany dotace na vytvofeni pracovniho mista pro tucastnika
projektu. V ramci projektu bylo k 28. 2. 2014 zaméstnano ve Zlinském kraji celkem

&2 Zen.
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Obrazek 3 Pocet zaméstnanych Zen v ramci projektu SpR II (Zdroj:

http://marlin.eu/strana.php?uri=sance-pro-rodice-ii-ve-zlinskem-kraji/

54 APZ

Aktivni politiku zaméstnanosti (dale jen APZ) realizuji ufady prace prostfednictvim

nastroji a opatfeni.
K néstrojim APZ patii:
o rekvalifikace,
e investi¢ni pobidky,
e vefejné prospeésné prace,
e aktivizacni pracovni pfilezitosti,
e spolecensky ucelna pracovni mista,
e pieklenovaci ptispévek,
e pfispévek na zapracovani,

e pfispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.


http://marlin.eu/strana.php?uri=sance-pro-rodice-ii-ve-zlinskem-kraji/
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Soucasti opatieni APZ je poradenstvi a podpora zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim, sdilené zprostfedkovani zaméstnani a cilené programy k feSeni zaméstnanosti

(§ 120).

5.4.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace standardni

Dle ZoZ, §108 se rekvalifikaci rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné¢ jejtho udrZzovani nebo obnovovani.
Za rekvalifikaci se povazuje i1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,

ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala.

Pfi urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychdzi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti uchazece, kterd ma byt rekvalifikovana formou

novych teoretickych a praktickych dovednosti v rdmeci dalSiho profesniho vzdélavani.

UP nabizeji Sirokou 8kélu rekvalifikaci jak do d&lnickych, tak do technicko -
administrativnich profesi. Seznam rekvalifikaci, které KoP Zlin nabizi, je pfiloZen

v seznamu piiloh pod odkazem P II.

Veskeré naklady na rekvalifikaci hradi UP, a to i naklady vedlejsi, napf. na nezbytnou
lékatskou prohlidku. Pti rekvalifikaci je uchaze€i poskytovana podpora, jejiz vySe €ini
60% pramérného mési¢niho vydelku, kterého uchaze¢ dosahl v poslednim zaméstnani. Ti
uchazegi, kteii pied evidenci na UP nepracovali nebo nelze osvédéit vysi posledniho
vydélku se pfiznava podpora pii rekvalifikaci, kterd se vypocitavd z primérné mzdy

V narodnim hospodafstvi a tato ¢ini 14% této Castky.

Zvolena rekvalifikace

Zvolena rekvalifikace znamend, ze uchaze¢ si vybere a nasledné zabezpeci rekvalifikaci

sam a UP mu ji miiZe za stanovenych podminek uhradit.

Za timto Gcelem si uchaze¢ vybira druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat
a rekvalifikani zafizeni, které ma rekvalifikaci provést. Kurz, ktery chce uchazec
absolvovat, musi mit akreditaci MSMT nebo musi spliiovat podminky podle jiného

zvlastniho predpisu
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UP hradi pouze cenu rekvalifikace, naklady na lékaiska vysetieni v souvislosti se zvolenou
rekvalifikaci si uchaze¢ hradi sam. P¥i zvolené rekvalifikaci uchazed nepobird od UP

podporu pfii rekvalifikaci.

U uchazecu, kteti rekvalifikaci absolvovali, se sleduje obdobi tfi po sobé nasledujicich
kalendarnich let ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci. V tomto obdobi nesmi

&astka poskytnuta UP na zvolenou rekvalifikaci presahnout &astku 50.000,- K&.

5.4.2 Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky jsou nastrojem APZ, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo vydano
rozhodnuti o pfislibu investicni pobidky podle zvlastniho pravniho piredpisu, hmotné
podporuje vytvafeni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych

zameéstnancu.

Hmotna podpora muize byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery vytvoii nova pracovni mista
vV okrese, ve kterém je primérnd mira nezaméstnanosti za 2 ukoncena pololeti
pfedchéazejici datu predloZeni zaméru zaméstnavatele ziskat investi€ni pobidky nejméné

0 50 % vyssi neZ primérnd mira nezaméstnanosti v Ceské republice.

Uzemi Zlinského kraje oviem podminku k ziskani investi¢ni pobidky nespliiuje.

5.4.3 Verejné prospésné prace (VPP)

VPP jsou casov€é omezené pracovni pftilezitosti, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle

na 12 po sobé jdoucich kalendainich mésici, a to 1 opakované.

Jedna se zejména o nekvalifikované prace spocivajici v drzbé vefejnych prostranstvi,
uklidu a udrzbé vetfejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych c¢innostech
ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci.
Za jiné obdobné cCinnosti lze povazovat praci osobniho asistenta osob se zdravotnim

postizenim, pomocné prace v oblasti charity, pomocné prace v oblasti socialni a kulturni.

5.4.4 Aktiviza¢ni pracovni prileZitosti (APP)

Jedna se o zcela novy nastroj APZ, ktery slouzi k aktivizaci uchaze¢ti o zaméstnani
dlouhodobé vedenych v evidenci Utadu prace CR formou podpory tvorby kratkodobych

pracovnich piilezitosti.
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Zaméstnavatelem muze byt obec, regionalni spolek nebo sdruzeni (jako jsou napf.
dobrovolni hasi¢i, kulturni spolky, rybatské, myslivecké svazy apod.), kteti vykondvaji
¢innosti, které¢ slouzi vefejnému ucelu. Piispévek lze poskytnout i organizacim piimo
fizenym obcemi, jako jsou technické sluzby (bez rozdilu pravni formy), pokud provadéji
¢innosti ve prospéch obce a obcCand (napf. uklid vefejnych prostranstvi, drzba zelené¢

apod.).

5.45 Spoletensky ucelna pracovni mista (SUPM)

SUPM jsou pracovni mista, ktera zaméstnavatel zfizuje (SUPM — nové pracovni misto)
nebo vyhrazuje (SUPM — vyhrazené pracovni misto) na zakladé dohody s UP a obsazuje je
uchaze¢i o zaméstnani. SUPM je i pracovni misto, které zfizuje uchaze o zaméstnani

na zakladé dohody s UP za u¢elem vykonu samostatné vydéleéné &innosti (SUPM — SVC).

5.4.6 Preklenovaci prispévek

Piispévek mtize UP na zékladé dohody poskytnout osobé samostatné vydéleéné &inné,
kterd o poskytnuti piispévku pozada do 30 kalendarnich dnli ode dne uzavieni dohody

0 ziizeni SUPM - SVC.

Poskytuje se na thradu provoznich nakladt, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi,

na které je pteklenovaci piispévek poskytnut.

Za provozni naklady, na které lze osobé samostatné vyde€lecné cinné poskytnout

preklenovaci ptispévek, se povazuji:
e njijemné a sluzby s tim spojené,
e naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkti,
e ndiklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovéna samostatna
vydélecna Cinnost.
5.4.7 Prispévek na zapracovani

Prispévek mize UP poskytnout zaméstnavateli na zaklad¢ uzaviené dohody s UP, pokud
zamé&stnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému UP vénuje
zvysenou péci a kterého bude zapracovévat na pracovni misto dalsi zaméstnanec, piipadné

dal$i zaméstnanci zaméstnavatele.
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5.4.8 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Piispévek miize UP poskytnout zaméstnavateli na zakladé uzaviené dohody s UP, pokud
zam¢stnavatel piechazi na novy podnikatelsky program a ztohoto divodu nemuize

zabezpecit pro své zameéstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Ptechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takovd zména vyroby nebo
poskytovani sluzeb, pti které dochdzi k zdsadnim technologickym zméndm, nebo zména
predmétu podnikdni zapsana v obchodnim rejstiiku nebo v zivnostenském opravnéni.
Dtvodem technologické zmény mize byt 1 zdsadni poskozeni nebo zniceni technického

vybaveni v dasledku zZivelni udalosti.
5.4.9 Vyse prispévkil u zkracenych iivazki u nastroji SUPM a VPP
V ptipadé€ zkrdcen¢ho pracovniho ivazku se ptispévek na mzdové naklady umérné krati.

U osob pecujicich o dité do 10 let a zdravotné postizenych osob Sse V piipadé uvazku

do 0,625 poskytne prispévek ve vysi skuteéné vyplacenych mzdovych nakladl, maximalné
vSak do vyse pomérn¢ odpovidajici vysi piispévku na dany nastroj. Od vyse uvazku 0,625
véetné (napf. 25 hodin/tyden pti 40hodinové tydenni pracovni dobé€) se prispévek nekrati
a vyplati se ve vysi skutetné¢ vyplacenych mzdovych nakladi maximaln€ do vyse

pfispévku na dany néstroj.
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6 URAD PRACE VE SPOLUPRACI S DALSIMI ORGANIZACEMI

Projekty pomahajici zenam po rodi¢ovské dovolené a zenam pecuji o déti, neorganizuje
pouze urad prace. Na Zlinsku je n€kolik spolecnosti a organizaci, které zeny motivuji
a snazi se jim usnadnit ndvrat na trh prace. Tyto projekty jsou povétSinou
spolufinancovany z Evropského socidlniho fondu a to v rdmci operaéniho programu Lidské

zdroje a zaméstnanost.

6.1 Rodice samozivitelé a trh prace

Tento projekt je realizovan firmou APERIO - Spole¢nost pro zdravé rodicovstvi a to

v obdobi od 1. prosince 2012 do 30. listopadu 2014.

Projekt s mezinarodni spolupraci si klade za cil posilit postaveni rodi¢l samozivitelek
na trhu prace. Je zaméfen na klicové aktéry, ktefi s rodi¢i samozivitelkami pracuji, napf.
na utadech, jako zaméstnavatelé, ¢i v ramci riznych pomahajicich organizaci, a na ty, kdo
mohou situaci této skupiny ovlivnit prosazovanim a zavadénim opatieni vedoucich

k zlep$eni jejich postaveni na trhu prace, a tim i jejich celkové situace v CR.

V ramci projektu (zima 2012/13 - podzim 2014) probéhnou dvé mezinarodni setkani
za i&asti zastupcll zahrani¢nich partnerskych organizaci. Ugastnici se podrobnéji seznami
se situaci a potiebami rodi¢ii samozivitelek v CR, s piiklady dobré praxe ze zahraniéi
1 tuzemska pro prenos do vlastni prace s cilovou skupinou samoZivitelek. Vystupem
zaveérecného setkani budou navrhy legislativnich zmén a opatfeni v této oblasti, dale

zpracované do tzv. "pozition paperu”, ktery bude pfedan stavajicim tviircim politik v CR.

Dale v ramci projektu bude vypracovana odbornd analyza dat, tykajicich se situace rodici
samozivitelek, zejména resSerse Ceské a evropské legislativy v této oblasti, a ptikladit dobré
praxe v dané oblasti. Dal$imi aktivitami jsou vzdélavaci seminafe v 7 regionech NUTS I
jak pro cilovou skupinu rodi¢ii samozivitelek, tak pro klicové aktéry, Sifeni informovanosti
o problematice (média, specializovany web), studijni cesty k zahrani¢nim partnertim

projektu zamétené zejména na ziskani zkusenosti a ptiklada pro Sifeni dobré praxe v CR.

Projekt je realizovan ve spolupraci s organizacemi ze Slovenska, Anglie, Skotska a Irska
s dlouholetou praxi v oblasti pomoci rodi¢im samozivitelkdm a zavadéni opatieni

k zlepSovani jejich podminek na trhu prace.
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6.2 Cas na zménu

Projekt Cas na zménu realizovala spole¢nost Rodinné centrum Kamarad Nenuda o. s.

v obdobi od 1. dervena 2012 do 31. biezna 2014.

Projekt obsahoval komplex poradenskych a motiva¢nich programt a specifické profesni
vzdélavani, doplnéné o praxi.V pribéhu celého projektu probihalo individualni
a skupinové poradenstvi, v ramci kterého vzniklo "Centrum poradenstvi", kde kazdy
ucastnik mél moZnost vyuzit PC techniku s pfipojenim na internet a odborné, individudlni
konzultace s odbornym poradcem. Na webu realizatora byla vytvofena "Databaze
pracovnich pfilezitosti", kde ucastnici méli moznost vyhledat pracovni pfilezitosti

V regionu.

Hlavnim - globalnim - cilem projektu bylo zvySeni zaméstnatelnosti osob z cilové skupiny,
tedy osob pecujicich o dit¢ do 15 let v€ku prostfednictvim komplexniho programu
posilujiciho aktivni politiku zaméstnanosti. Diléim cilem projektu bylo rozsiteni moznosti
celozivotniho vzdélavani, zvySeni motivace a aktivizace pfislusnikii cilové skupiny
projektu, osobnostni rozvoj ucastnikti projektu, realizace rekvalifikaéniho programu
odpovidajiciho potiebam cilové skupiny projektu, vytvofeni novych pracovnich mist
respektujicich specifické potieby cilové skupiny (jednosménny provoz, flexibilni ¢asové
uvazky, moZznost prace doma) a rozSifeni a upevnéni sit€ spolupracujicich organizaci

pro vymeénu zkuSenosti a ptenos dobré praxe na regionalni Grovni.
6.3 Profesni Zivot s détmi

Realizatorem tohoto projektu, ktery probiha v obdobi od 1. kvétna 2013 do 30. dubna 2015
je spole¢nost M-CENTRUM, konzulta¢ni, rekvalifikacni a skolici stredisko.

Projekt Profesni Zivot s détmi si klade tyto hlavni cile:

1. Motivace cilové skupiny a usnadnéni pfistupu osobam pecujici o dité¢ do 15 let
véku na trh prace formou poradenstvi v oblastech klicovych kompetenci na trhu
prace, individualniho koucovani a profesni diagnostiky.

2. Profesni piiprava cilové skupiny na trh prace dle provedené analyzy nejvice

poptavanych rekvalifikacnich kurzii maximalizujicich jejich konkurenceschopnost.
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3. Uplatnéni 16-ti klienti na pracovnich mistech k podpofeni zaméstnatelnosti cilové

skupiny a zprostiedkovani zaméstnani na dalSich volnych pracovnich mistech.

Projekt je mistng co nejvice piiblizen potiebam cilové skupiny. Uastnikim projektu je
vyplacena piima podpora ve form¢ uhrady cestovného a v ptipadé potieby prispévku

na péci o dite.
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7 ZAKON C. 262/2006 SB., ZAKONIK PRACE

K 1. lednu roku 2007 nabyl G¢innosti zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
zékona ¢. 585/2006 Sb. Timto zakonem byl zruSen zakonik prace ¢. 65/1965 Sb. G¢inny
od 1. ledna 1966, tj. celkem 41 let

»Velka“ novela zakoniku prace provedena k 1. lednu 2012 zdkonem ¢. 365/2011 Sb.,
kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi
souvisejici zakony, byla svym rozsahem dosud nejvétSi novelizaci pracovniho préva
od ucinnosti nového zdkoniku prace v roce 2007. Z celkového poctu 323 novelizacnich
bodi jen nékteré (zhruba tietina) obsahovaly zésadni vécné zmény v dosavadni
pracovnépravni uprave. Naopak, pfevazna vetSina novelizacnich ustanoveni predstavovala

pouze legislativné-technické zptesnéni dosavadnich ustanoveni.

Rok 2012 bylo pfijato n€kolik drobnéjsich novel, 1ze tedy fici, Ze tento rok byl relativné
klidnym a stabilizujicim. Byly vSak zahajeny piipravy na novelizaci zakoniku prace
souvisejici s nadchéazejici €innosti nového obcanského zakoniku. Zakon ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, nabyl G€innosti 1. ledna 2014. Protoze se jedna o zcela zasadni pravni
predpis, ktery zasahuje do zivota kazdého obcana, je tfeba tomuto zakonu ptizplsobit cely
pravni fad.

V zakoniku préace se prolind hned n¢kolik paragrafli, které maji za cil upravovat pracovni

podminky zaméstnankyn — matek. Jde ptfedevs§im o ¢ast desatou, hlavu IV, dily 2 — 4.

Zeny mély po celou historii zvla§tni ochranu pii praci, a to jak z hlediska fyziologickych
odliSnosti zen, tak z hlediska ochrany jejich matetského poslani. Prace, které jsou zenam

zakdzany konat, stanovuje vyhlaSka Ministerstva zdravotnictvi (§ 238 ZP).

V souladu se smérnici, jak upfesiiuje komentatr, Rady 92/85/EHS zakonik prace stanovi
zvysenou ochranu t€¢hotnych Zen a Zen, které koji. Dle této smérnice nejde tedy jen o Zeny
do konce devatého meésice po porodu, ale ochrana ma byt poskytnuta v§em zenam po dobu,
po kterou koji. T€hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji a zaméstnankyné
matky do konce 9 mésice po porodu, nesmeji byt zaméstnavany pracemi, pro které nejsou

podle Iékaiského posudku zdravotné zpusobilé.

Velmi uzce s § 238 souvisi § 41 odst. 1, ktery taxativné vyjmenovava, jaké jsou davody,

pro které je zaméstnavatel povinen pievést zaméstnance na jinou praci. A déle je to § 139
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odst. 1 0 mzdé& nebo platu pii vykonu jiné prace pii pievedeni na jinou praci. Uéelem této

upravy je zachovani vyse piijmi zaméstnance, nikoliv vSak jeho finan¢ni zvyhodnéni.

§ 240 dava téhotnym zaméstnankynim a zaméstnankynim pecujicim o déti od 8 let véku
moznost, ze S vyslanim na pracovni cestu mimo obvod svého pracovisté ¢i bydlisté, mohou
byt vyslany pouze sjejich souhlasem. Stejn¢ tak je tieba pristupovat
1 k osamélym zaméstnanciim, jez pecuji o déti do 15 let véku, a dale zaméstnancim, kteti

prokazi, ze pecuji o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby.

Zakonik prace v § 241 stanovuje, Ze zaméstnavatelé jsou povinni piihlizet pti zatfazovani

zaméstnancl do smén téz k potfebam zameéstnankyn pecujici o déti.

Zaméstnavatel je na zaklad€ tohoto paragrafu povinen vyhovét zadosti opravnéného
zaméstnance o krat§i pracovni dobu nebo jinou vhodnou tupravu stanovené tydenni
pracovni doby, nebrani-li tomu vazné provozni divody. V tomto ptipadé¢ jde o pravni
narok, kterého se 1ze domahat. Problematickou samoziejmé zustava skutecnost, zda a jak
lze prokazat, ze u zaméstnavatele existuji ¢i neexistuji vazné provozni divody, které by
opravilovaly  pfipadnym Zadostem nevyhovét. Zaméstnavatel rovnéz nesmi
zamé&stnankynim, které pecuji o dit¢ mlad$i nez 1 rok, nafidit praci pfescas. Tyto
zaméstnankyné vSak mohou préci pfesCas konat na zdkladé dohody se zaméstnavatelem.

Pracovni dobou vSeobecné se pak zabyvaji § 80 az § 87.
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II. PRAKTICKA CAST
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8 ANALYZA NEZAMESTNANOSTI

8.1 Nezaméstnanost v krajich Ceské republiky

Pokles nezaméstnanosti jako odraz mirného oziveni ekonomiky z roku 2011 se v poloving
roku 2012 zastavil a vystfidal jej zrychlujici se nartist. Zatimco jesté v Cervnu 2012 byl
podet uchazetl o zaméstnani evidovanych na pracovistich UP CR meziroéné o 4,2 tisic
niz8i, ve druhém pololeti se meziro¢ni rozdily postupné zvySovaly az na 36,9 tis. na konci
prosince. Tento trend pokrac¢oval i v 1. pololeti 2013 — k 30. 6. 2013 bylo evidovano jiz
540,5 tisic uchazecl o zamé&stnani (o 13,9 % vice nez pred rokem) a mezirocni rozdil se

zvysil na 65,9 tisic.

Primérny pocet uchazeéi o zaméstnani v 1. pololeti 2013 wvzrostl (o 58,5 tisic)
na 570,5 tisic, primémny pocet dosazitelnych uchazefli o zaméstnani Cinil 556,9 tisic,
z toho ve véku 15 — 64 let, rozhodujicich pro vypocet podilu nezaméstnanych osob,

555,4 tisic (tj. 97,5 % vSech uchazeci o zaméstnani).

Ustecky kraj
Moravskoslezsky kraj
Olomoucky kraj
Karlovarsky kraj
Jihomoravsky kraj
Liberecky kraj
Zlinsky kraj

Ceska republika

Kraj Vysocina
Pardubicky kraj
Kralovéhradecky kraj
JihoCesky kraj
Stredocesky kraj
Plzensky kraj

Praha

m 2013
m 2012
m 2011
= 2010

0 2 4 6 8 10 12 14
Obrazek 4 Vyvoj nezaméstnanosti (%) V krajich CR v letech 2010 — 2013 (viastni zpracovani)

8.2 Trh prace ve Zlinském Kraji

Ve Zlinském kraji bylo k poslednimu dni roku 2013 registrovano celkem 13 640
zam¢stnavateli. Ve srovndni s koncem roku 2012 doSlo k poklesu poctu

zamestnavatelskych subjekt celkem o 268 zaméstnavateli.
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Celkova zaméstnanost k 31. 12. 2013 ve Zlinském kraji Cinila 258 166 osob, oproti
stejnému datu roku 2012 je to pokles o 0,5 %, pokles u zaméstnanci byl 0,1 %,
u0SVC 1,9 %.

RozloZeni poétu zaméstnanct, firem i SVC podle okrest je ve Zlinském kraji shodné,
nejvétsi podil zaméstnancd, firem i SVC je registrovan na Zlinsku (vice neZ 35 %), okresy
na Kroméfizsku — 16,7 % vSech firem, necelych 15 % zaméstnanci a 16,1 % SVC

Zlinského kraje.

Zaméstnanci a OSVC k31.12.2012 k31 12.2013
Pocet zaméstnancii u firem ve Zlinském kraji 205 720 205 427
Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné 53777 52 739
Celkové zaméstnanost 259 497 258 166

Tabulka 1 Zaméstnanci a OSVC ve Zlinském kraji 2012 — 2013 (iidaje z OSSZ Zlin - viastni zpracovani)

Od 1. 1. 2013 doslo k opétovné¢ zméne metodiky vypoctu nezaméstnanosti. Ukazatel ,,mira

nezameéstnanosti* byl nahrazen ukazatelem ,,podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu®.

Vyvoj situace byl v roce 2013 podobny letim piedchozim. V prvni poloviné roku 2013
dochézelo k postupnému sniZovani nezaméstnanosti az na minimum v ¢ervnu, ve druhé
polovingé roku 2013 pak nezaméstnanost postupné rostla. Okres Vsetin se stal opct

regionem s nejvyssi nezamestnanosti v kraji.

K 31. 12. 2013 dosidhnul podil nezaméstnanych ve Zlinském kraji hodnoty 8,34 %.
Ve srovnani se stejnym datem roku 2012, doSlo k nartistu o 0,52 procentniho bodu (dale
jen p. b.). Narast byl viceméné¢ shodny ve 3 ze 4 okrest kraje. V okrese Vsetin se jednalo

o nartst 0,60 p. b., v okrese Krom¢étiz a Zlin shodné o nartst 0,59 p. b. Nejmens$i nartst

sledovaného ukazatele byl v okrese Uherské Hradisté — o0 0,30 p. b.

Jak je zfejmé z grafu dale, podil nezaméstnanych nad urovni kraje byl na Krométizsku
a Vsetinsku, okresy Uherské HradiSt€¢ a Zlin vykazovaly hodnoty pod primérem.
Z pohledu poctu uchazecl, jsou rozdily mezi jednotlivymi okresy vyraznéjsi. Pocet
uchazecli evidovanych k 31. 12. 2013 byl ve Zlinském kraji o 5,9 % vys§i nez
k 31. 12. 2012. Nejvyssi meziro¢ni nartst byl v okrese Zlin 8,4 %, nasledoval okres
Kroméiiz 6,4 %, Vsetin 4,6 % a Uherské Hradisté 3,9 %.
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Obrazek 5 Nezaméstnanost v okresech Zlinského kraje v letech 2012 — 2013 (vlastni zpracovani)

8.3 Nezaméstnané Zeny v okrese Zlin

Podil nezaméstnanych Zen, jez pecuji o dit¢ do 15 let, dosahoval ve 3. ¢tvrtleti ve Zlinském
okrese hrozivych 12,6% na celkovém poctu evidovanych uchazec¢t. Trend této doby zcela
odpovida dopadiim sezonni nezaméstnanosti, kdy na zimni obdobi ptichdzeji do evidence
UP predev§im klienti ze stavebnich obort obvykle pracujicich jako osoby samostatné
vydélecné ¢inné. V jarnich mésicich tito klienti opét evidenci opousti, ovSem zeny s détmi

zlstavaji nadale v evidenci a tim se jejich podil zvySuje.

Rok 2012 byl startovacim rokem pro projekt ,Sance pro rodi¢e II“, ktery mél
nezanedbatelny podil na snizeni nezaméstnanosti zen-matek ve zlinském okrese. Jak jiz
bylo poznamenano v teoretické ¢asti této prace, diky projektu naslo praci ve Zlinském kraji

prozatim 82 Zen.

Podil nezaméstnanych Zen na pocatku roku 2012 byl jeste dosti vysoky, tj. 8,8%, ale poté
jiz dochazelo k postupnému poklesu procentniho podilu nezaméstnanych Zen na celkovém

poctu evidovanych uchazecl pies 7,3% na konecnych 6,3%.

Zcela stabilni situaci pak ukazuje rok 2013, kdy jiz dochazi pouze k mensim vykyvam, kdy

podil nezaméstnanych Zen dosahoval v 1. ¢tvrtleti hodnoty 6,6%, ve 2. ¢tvrtleti se vyhoupl

v
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Obrazek 6 Procentni podil nezaméstnanych zen k celkovému poctu uchazecit na KoP Zlin (viastni
zpracovadni)

Délka evidence

Pfi porovnani struktury nezaméstnanych Zen dle délky jejich evidence na ufadu prace
shledavame, ze ve vSech ¢tyfech skupinach do 12 mésicti evidence pocet uchazecek klesa,

coz je zcela jisté pozitivni trend.

Délka evidence 31.12. 2012 31.12. 2013

abs. % abs. %
do 3 mésictu 1120 24,2 1097 23
3-6 mésicu 952 20,6 962 20,2
6-9 mésicu 525 11,4 517 10,8
9-12 mésict 395 8,5 374 7,8
12-24 mésicu 699 15,1 809 17
24 mésicu a déle 932 20,2 1012 21,2

Tabulka 2 Délka evidence uchazecek (viastni zpracovani)
JiZ na prvni pohled je ovSem ziejmé, jak rychle a neptijemné stoupa pocet klientek uiadu
prace, které jsou evidovany déle nez jeden rok. Béhem roku se pocet dlouhodobé
evidovanych uchazecek zvysil o 190, tj. 0 2,9%, coz je velmi alarmujici Cislo. Pravé Zeny
a zvlasté ty, které na urad prace prichazeji po materské dovolené, které¢ diky péci o déti

ztratily kontakt s trhem prace na dobu nékolika let, potiebuji od pracovniki ufadu prace



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 53

zvySenou péci pii hledani zaméstnani a to hlavné formou riznych motivacnich a skolicich

programu, které jim navrat na trh prace usnadni.

m do 3 mésicu

m 3-6 mésicu

= 6-9 mésict

m 9-12 mésicu
12-24 mésicu

m 24 mésicu a déle

Obrazek 7 Délka evidence uchazecek (viastni zpracovani)

Vékova struktura

31.12. 2012
abs. %
do 19 let 125 2,7 114 2,4
20-29 let 1064 23 1099 23
30-39 let 1249 27 1249 26,2
40-49 let 1028 22,3 1062 22,3
50 le a vice 1157 25 1247 26,1

Tabulka 3 Vék uchazecek (viastni zpracovani)
Vsechny vékové kategorie uchazecek, mimo téch nejmladsich do 19 let, jsou pomérné
vzacné vyrovnané. OvSem opét je videt, Ze 1 z tohoto vyrovnaného skore, vychazeji vitézne
zeny v kategorii 30 — 39 let, pfestoze meziro¢né doslo k poklesu o 0,8%, ve které se pravé
nejvice nachézeji Zeny, které pecuji o malé déti a tim maji snizenou Sanci rychle a Gspésné

se zapojit do pracovniho procesu.

Velmi zavazna je pak situace ve skupiné uchazecek starSich padesati let, které a¢ maji

oy ee

nadsazky fici, Ze jsou zaméstnavateli pfimo ,,ptehlizeny*.
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Vzdélanostni struktura Zen

Obrazek 8 Vek uchazecek (viastni zpracovani)

mdo 19 let

m20-29 let

m30- 39 let
40 - 49 let

m 50 let a vice

Vzddlni 31. 12, 2012
abs. %
zakladni 825 17,8 842 17,7
vyudeni 1778 385 1790 37,5
sttedoskolské 1571 34 1624 34
vy$§i odborné 51 11 81 1,7
vysokogkolské 398 8,6 434 91

Tabulka 4 Vzdélani uchazecek (viastni zpracovani)

Nejvice Zen vedenych na pracovistich zlinského okresu mé vyuéni list a to celych 37,5%,

1 kdyz v meziro¢nim srovnani doslo k poklesu o 1%. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou

zeny se stiedoskolskym vzdélanim, jejich procentudlni pomér zistava stabilnich 34%. Jako

velmi varovny trend vyznivaji Cisla uchazecek s vys$§im odbornym a vysokoskolskym

vzdélanim, jejichZ pocet narostl béhem roku 2013 o 66 klientek.
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Obrazek 9 Vzdelani uchazecek (viastni zpracovani)

Pozadované zaméstnani

Se vzdélanostni strukturou uchazecek velmi uzce souvisi i jejich poZzadavky na zaméstnani.

Zeny — uchazetky maji nejvétsi zajem pracovat v t¥idé 5 iselniku ISCO, ve které se
nachdzeji zaméstnani pracovnici, jez maji zdjem pracovat ve sluzbach a prodeji,
tj. v cestovnim ruchu, stravovani, obchod¢, v oblasti osobni péce, ostrahy apod. Dale pak je
velmi pocetnou skupinou tfida 4, kterd zahrnuje profese ufednic, administrativnich pracov-

nic, tcetnich a podobnych technickoadministrativnich pozic.

Slozeni pozadovanych zaméstnani pIné koresponduje s rozdélenim klientek UP
dle vzdélani, viz. obrazek €. 9, kdy pfedevS§im vyucené uchazecky hledaji zaméstnani

ve sluzbach, ty s maturitou v administrative.

3. misto zaujima tfida €. 9, ktera sdruzuje profese pomocnych a nekvalifikovanych pracov-

nikl. Jedna se pfedevsim o uklizecky a ostatni pomocné nekvalifikované pracovniky.
Ttida 0 neni viibec zastoupena, jedna se o zamé&stnani v ozbrojenych silach.

Pouhé 1% Zen ma zajem o préci, kterd spada pod 1. tfidu. Do této kategorie jsou zahrnuti
zékonodarci a fidici pracovnici, tzv. vrcholovy management. Stejné procento Zen pak ma

z4jem o zaméstnani jako zahradnice ¢i farmarky, kterézto spadaji do 6. ttidy.

Dale pak kolonka ,,neuvedeno® neznamend, Ze by snad Zeny praci nehledaly, ale toto je
pozustatek byvalého informacéniho systému. Od 1. 1. 2014 se Gfady prace sice vratily ke

staronovému informacnimu systému, ktery pracuje bezvadné€, ovSem ne vSechna data byla
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tzv. zmigrovana ze starého systému do nového. A tyto chyby napravuji pracovnici uradu

prace dodnes.

0% 1%

mtiida 0

neuvedeno

Obrazek 10 Pozadavky uchazecek na zaméstnani (vlastni zpracovani)
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9 DOTAZNIKOVE SETRENI

Prakticka ¢ast diplomové prace se dale vénuje vyhodnoceni dotaznikového Setieni, jez bylo
zaméeieno na zeny po rodicovské dovolené, které jsou v evidenci ufadu prace ve Zling.
Cilem dotazniku bylo zjistit, jaké slabiny a ptfekazky zeny nejcastéji pocituji a zaroven
jaké maji pozadavky na své dalsi vzdélavani ¢i ziskavani novych dovednosti. Na zaklade
zjisténych skutecnosti budou nasledn¢ vypracovany opatieni, které by Zenam

po rodicovské dovolené mély usnadnit navrat na trh prace.
Pted samotnym dotaznikovym Setfenim byly stanoveny tyto hypotézy:

Hi: Délka rodicovské dovolené ma vliv na potize, které zeny spatiuji v hledani nového

zameéstnani.
H,: Bydlisté Zen, mé vliv na potize, které Zeny spattuji v hledani nového zaméstnani.

Hs: VySe dosazené¢ho vzdélani ma vliv na potize, které Zeny spatiuji v hledani nového

zamé&stnani.
Hs: VySe vzdélani ma vliv na vysi zajmu o studium cizich jazykda.

Vyse uvedené hypotézy byly vyhodnocovany pomoci Personova a Spearmanova
korela¢niho koeficientu. Veskeré vystupy v této Casti diplomové prace byly zpracovavany

v programu SPSS 15.0 for Windows Evaluation Version.
Pii ur€ovani miry zavislosti ¢i nezévislosti byly stanoveny tyto intervaly:
o 1 uplny stupen zavislosti
e 0,9—0,7 vysoky stupen zavislosti
e 0,690 —0,3 stiedni stupen zavislosti
e 0,29 — 0,1 nizky stupen zavislosti
e 0 vztah nelze stanovit
e -0,1 —»-0,29 nizky stupen nezavislosti
e -0,3—-0,69 stfedni stupen nezavislosti
e -0,7—-0,9 wvysoky stupen nezavislosti

o -1 uplné nezavislost
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Pted zapocetim samotného dotaznikového Setfeni byl béhem mésice ledna 2014 predlozen
puvodni dotaznik skupiné 20 Zen. Po tomto pretestu byl dotaznik ¢aste¢né upraven, byly

vypustény oteviené otazky.

9.1 Popis vyzkumného vzorku

Vyzkumnym vzorkem byly zvoleny Zeny, které jsou evidovany na Utadu prace CR -
kontaktni pracoviité Zlin a do evidence pfisly po rodidovské dovolené. Zeny byly
oslovovany v prubéhu mésice bfezna a dotaznik vyplnovaly béhem standartnich

kontaktnich schiizek. 12 Zen tento dotaznik vyplnilo v ramci své ucasti na Job klubu.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 19 1 1,0 1,0 1,0
21 1 1,0 1,0 2,0
22 2 2,0 2,0 4,0
23 2 2,0 2,0 5,9
24 3 3,0 3,0 8,9
25 2 2,0 2,0 10,9
26 3 3,0 3,0 13,9
27 3 3,0 3,0 16,8
28 5 5,0 5,0 21,8
29 3 3,0 3,0 24,8
30 5 5,0 5,0 29,7
31 7 6,9 6,9 36,6
32 7 6,9 6,9 43,6
33 9 8,9 8,9 52,5
34 5 5,0 5,0 57,4
35 8 7,9 79 65,3
36 10 9,9 9,9 75,2
37 6 59 59 81,2
38 7 6,9 6,9 88,1
39 5 5,0 5,0 931
40 1 1,0 1,0 94,1
41 1 1,0 1,0 95,0
42 3 3,0 3,0 98,0
45 1 1,0 1,0 99,0
47 1 1,0 1,0 100,0
Total 101 100,0 100,0

Tabulka 5 Cetnosti dle véku (zpracovino dle SPSS)
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Vekova skladba zen — matek, jez se Setfeni zucastnily, je riznoroda. Predchozi tabulka

znazoriuje rozdéleni Cetnosti oslovenych zen dle jejich veéku.

JiZ na prvni pohled je zfejmé, Ze tabulka v tomto formatu je pomérné nepiehledna, 1 kdyz
neobsahuje pfili§ mnoho dat. Lze naptiklad dohledat, Ze se nejCastéji dotaznik vypliovaly
zeny ve veéku 36 let, kterych bylo 10, tj. 9,9%.
rozdéleny do téchto vekovych skupin: ¢. 1 (18 — 29 let), ¢. 2 (30 — 39 let) a ¢. 3
(40 — 49 let).

Pro lepsi nazornost byly tedy zeny

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 25 24,8 24,8 24,8
2 69 68,3 68,3 93,1
3 7 6,9 6,9 100,0
Total 101 100,0 100,0

Tabulka 6 Vékové skupiny (zpracovdno dle SPSS)
Jak z tabulkového vystupu vyplyva, nejvice oslovenych Zen bylo ve skupiné ¢. 2,
a to v poctu 69 osob, coz ¢ini 69% dotazanych. Nasleduje skupina €. 1, kterou zastoupilo

25 Zen. Minimalnim poctem, celkové 7, je zastoupena nejstarsi vékova skupina.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 dite 35 34,7 34,7 34,7
2 deti 48 47,5 47,5 82,2
3 deti 16 15,8 15,8 98,0
4 deti 2 2,0 2,0 100,0
Total 101 100,0 100,0

Tabulka 7 Pocet déti (zpracovdno dle SPSS)
Co se tyka poctu déti, o které Zeny pecuji, pievazuji Zzeny s 2 détmi (48 osob, 47,5 %).
Velmi zajimavy je fakt, Ze se dotaznikového Setieni zucastnily i1 2 Zeny, které vychovavaji
4 déti. NejmladSimu ditéti jsou 2 roky (1 uchazecka), nejvice jsou zastoupeny déti
ve véku 4 let (31,7%) tésné nasledovany pétiletymi (28,7%). Znepokojujicim faktem je, Ze
se ve vyzkumném vzorku objevily i 4 Zeny, které maji déti 10ti leté a starsi. Tyto Zeny jsou
tedy v evidenci Ufad prace jiz vice nez 6 let a je potfeba jim vénovat opravdu zvySenou

pozornost.
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 1 1,0 1,0 1,0
2 4,0 4,0 5,0
3 32 31,7 31,7 36,6
4 29 28,7 28,7 65,3
5 14 13,9 13,9 79,2
6 7 6,9 6,9 86,1
7 8 7,9 7,9 94,1
8 1 1,0 1,0 95,0
9 1 1,0 1,0 96,0
10 2 2,0 2,0 98,0
11 2 2,0 2,0 100,0
Total 101 100,0 100,0

Tabulka 8 Pocet déti (zpracovdno dle SPSS)

Nejvice dotazovanych Zen bydli ve Zling, a to 48 respondentek (47,5%). Ve velmi malém

poctu, 3 Zeny (3%), se objevily i uchazecky z Otrokovic a Napajedel, coz je dano tim, Ze

tyto dvé mésta spadaji pod kontaktni pracovisté Otrokovice, predpokladam tedy, Ze Zeny

maji bydlisté spadajici pod kompetenci kontaktniho pracovisté Zlin pouze piechodné.

Valid Per- | Cumulative
Frequency Percent cent Percent

Valid  Zlin 48 47,5 47,5 47,5
Otrokovice 2 2,0 2,0 49,5
Napajedla 1 1,0 1,0 50,5
Vizovice 10 9,9 9,9 60,4
SluSovice 8 79 79 68,3
Luhacovice 9 8,9 8,9 77,2
jiné 23 22,8 22,8 100,0
Total 101 100,0 100,0

Tabulka 9 Bydlisté (zpracovano dle SPSS)

NejfrekventovanéjSim stupném vzdélani je vzdélani stfedoSkolské, at’ uz odborné ci

vSeobecné, které je zastoupeno 41 uchazeCkami, coz ¢ini 40,6%, nasledovany uchazeckami

vyucenymi, které¢ se podili 29,7%, tj. celkem 30 osob. Naopak nejméné je uchazecek

S vy$$im odbornym vzdélanim, kterych je pouze 7, tj. 6,9%. S minimalnim rozdilem je

nasleduji vysokoskolsky vzdélané klientky, kterych bylo 8, tj. 7,9%.
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Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent

Valid zakladni vzdélani 15 14,9 14,9 14,9
vyucena 30 29,7 29,7 44,6
;tiredoskolske vzdéla- 41 40,6 40,6 85,1
vys$s$i odborné vzdéla- 7 6.9 6.9 921
ni ) 1 H
vysokoskolské vzdé-
lani 8 7,9 7,9 100,0
Total 101 100,0 100,0

Tabulka 10 Vzdélani (zpracovino dle SPSS)

9.2 Analyza dotaznikového Setieni

Nejvétsi potize pri hledani zaméstnani

Nejcastéjsi odpovédi na otazku ¢. 9, v em spatfuji Zeny nejveétsi potiz pii hledani

zaméstnani, zaznacCily respondentky odpovéd’ ,,v omezené pracovni dobé (dle oteviraci

doby skolky). Tato odpovéd’ se objevila celkem 36x, coz ¢ini 35,6% ze vSech. Je vSeobecné

znamym jevem, Ze provozni doba, at’ uz matefskych Skolek ¢i Skolnich druZin, zdaleka

nereflektuje na potfeby zaméstnanych matek. Zeny pak mnohdy nemohou nastoupit do

vhodného zaméstnani jen z toho diivodu, Ze nemaji a nemohou mit své dit¢ zabezpeceno

po jejich pracovni dobu, zvlasté pak, pokud jesté musi i do zaméstnani dojizdét. Naopak

nejméné uchazecky trapi fakt, Ze byly po dobu své rodicovské dovolené delsi dobu bez

kontaktu s pracovnim prostfedim. Tuto moznost zvolilo pouze 13 Zen, tj. 12,9%.

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid delsi doba bez prace 13 12,9 12,9 12,9
vek ditéte 22 21,8 21,8 34,7
omezena pracovni doba 36 35,6 35,6 70,3
obava z nemoci ditéte 14 13,9 13,9 84,2
\C/};zﬁ?slt‘il znalosti a do- 16 15,8 15,8 100,0
Total 101 100,0 100,0

Tabulka 11 Potize pri hleddni zaméstndani (zpracovdno dle SPSS)
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9.2.1 Hypotéza H;

V ptipad¢ hypotézy Hi zamitdme hypotézu Ha a pfijimadme alternativni hypotézu Hy, Ze

délka rodicovské dovolené nema vliv na potize, jez zeny pocituji pii hleddni zaméstnani.

Mira této nezavislosti je stanovena jako nizka.

délka trvani potize
rodicovské pfti hledani
dovolené zamé&stnani
délka trvani rodicovské Pearson Correlation 1 - 140
dovolené _ _ :
Sig. (2-tailed) 161
N 101 101
potize pii hledani za- Pearson Correlation -140 1
méstnani - -
Sig. (2-tailed) 161
N 101 101
Tabulka 12 Pearsoniiv koeficien — Hy (zpracovadno dle SPSS)
délka trvani potize pfi
rodicovské hledani
dovolené zamestnani
Spearman's Eielka ’trvam r9d|- Co_rrglatlon Co- 1,000 - 146
rho Covské dovolené. efficient
Sig. (2-tailed) ) 145
N 101 101
potlzve pti hledani Co_rrglatlon Co- _146 1,000
zaméstnani efficient
Sig. (2-tailed) ,145 .
N 101 101

Tabulka 13 Spearmaniiv koeficient — H; (zpracovano dle SPSS)

9.2.2 Hypotéza H;

Také co se tyka vysledk hypotézy H,, zamitame hypotézu Ha a pfijimame alternativni

hypotézu Hyp, Ze misto bydlisté neovliviiuje Zeny v jejich potizich, které pocit'uji pfi hledani

zaméstnani. Mira této nezavislosti je stfedni.
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potize pii hledani
misto bydlisté zamestnani
bydliste Pearson Correlation 1 069
Sig. (2-tailed) 492
N 101 101
potize pii hledani za- Pearson Correlation
e ,069 1
mestnani
Sig. (2-tailed) 492
N 101 101

Tabulka 14 Pearsoniiv koeficien — H; (zpracovdno dle SPSS)

potize pfi
misto byd- | hledani za-
liste méstnani

Spearman’'s rho  misto bydliste Qorrelatlon Coeffi- 1,000 057
cient

Sig. (2-tailed) . 569

N 101 101

potize pti hledani Qorrelatlon Coeffi- 057 1,000
cient

Sig. (2-tailed) ,569 :

N 101 101

Tabulka 15 Spearmaniiv koeficient — H, (zpracovano dle SPSS)

9.2.3 Hypotéza Hs

| v pfipad€ hypotézy Hs, vyvracime hypotézu Ha a pfijimdme hypotézu alternativni, tedy

Ho, Ze stupen vzdélani nemd vliv na problémy, které klienty pocit'uji. Mira nezavislosti je

stanovena jako stfedni nezavislost.

potize pfi hle-
nejvyssi dosa- | dani zamést-

zené vzdelani nani
nejvyssi dosazené vzdé- Pearson Correlation 1 -,104
lani Sig. (2-tailed) 302
N 101 101
potize pii hledani za- Pearson Correlation -104 1

mestnani Sig. (2-tailed) 302

N 101 101

Tabulka 16 Pearsoniiv koeficien — Hs (zpracovano dle SPSS)
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nejvyssi potize pfti
dosazené hledani
vzdélani | zaméstnani
Spearman'srho  nejvyssi dosazené Correlation Coefficient 1,000 -,086
vzdélani Sig. (2-tailed) . ,391
N 101 101
potize pfi hledani Correlation Coefficient -,086 1,000
zamestnani Sig. (2-tailed) 391 :
N 101 101

Tabulka 17 Spearmaniiv koeficient — Hs (zpracovano dle SPSS)
Dle mého nazoru je ve vSech 3 piipadech ocekavany vysledek. Na zakladé mych osobnich

zkuSenosti na Ufadu prace fesi vSechny Zeny stejné problémy.

Pti osobnich pohovorech s klientkami na uradu prace zjistuji, ze at’ uz klientka pochazi
Zmésta ¢i malé obce, ma jakékoliv vzdélani a byly doma s ditétem 2 ¢i 4 roky, fesi
problémy s pfedSkolnimi zafizenimi. V prvnim pifipadé se jim vibec nepodaii dité
do skolky umistit, ve druhém piipad¢, pokud mély §tésti, dit¢ do matetské Skolky chodi,
ovSem provozni doba viibec nereflektuje obvyklou pracovni dobu. BohuZzel ani zfizovatelé
téchto zafizeni nejevi snahu toto zménit. Vychodiskem jsou pouze Skolky soukromé ¢i

soukromé chlivy, coz si ovS§em maloktera Zena mtiZze finan¢né dovolit.

Stejn¢ pocitované problémy se ovSem netykaji pouze matefskych Skolek. VéEtSina Zen,
s kterymi jsem hovofila, pocituje problém, ze byly dlouho mimo pracovni prostfedi a maji
obavu, jak se jin nyni podafi skloubit pracovni a rodinny Zivot. Taktéz skoro vSechny
nardZeji na problémy s potencidlnimi zamé&stnavateli, ktefi z divodu moZné nemocnosti

déti nemaji o tyto pracovnice zajem.
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Motivace pro absolvovani rekvalifikace

Percent of
Responses Cases
N Percent N
Motivace pro touha po seberealizaci 46 20,4% 45,5%
absolvovani o ; ;

kvalifikace snadngj$i nalezeni nového

re zameéstnani 60 26,7% 59,4%
finan¢ni podpora pii rekva-

lifikaci 14 6,2% 13,9%
ziskani 1épe placen¢ho

zamé&stnani ol 22,1% 50,5%

odreagovani se 16 7.1% 15,8%

efektivni vyuZiti ¢asu 11 4.9% 10,9%

zmeéna kvalifikace 15 6,7% 14,9%

uznani od ostatnich 12 5,3% 11,9%

Total 225 100,0% 222,8%

Tabulka 18 Motivace pro absolvovadni rekvalifikace (zpracovano dle SPSS)
Klientky ufadu prace byly dotazovany na svou motivaci, pro¢ absolvovat rekvalifikacni

Kurz. V ramci této odpovédi, mohly zaznadit az 3 odpovédi, cehoz vétSina Zen vyuzila.

Nejvice Zen, a to v celkovém poctu 60 (59,4%) vidi v rekvalifikaci moznost snadné¢jSiho
nalezeni nového zaméstnani. Z celkového po¢tu moznosti zvoleni této odpovédi, ziskala
tato moznost 26,7%. V souladu s tim koresponduje i zvySeni moznosti lépe placeného
zaméstnani, coz je motivaci pro 51 Zen (50,5%). Vyznamnou roli hraje i touha

po seberealizaci, kterou uvedlo 46 zen (45,5%).

Pozoruhodnym zjisténim je tedy skuteCnost, Ze klientky Gfadu prace maji zajem dale se
vzdélavat predevs§im z diivodii vySe uvedenych, protoze si ziejme dobie uvédomuji, ze
nové zaméstnani jim mize poskytnout urcitou financni nezévislost, at’ uz na partnerovi ¢i

socialnich davkach.

Piijemnym zji$ténim je, Ze motivaci pro absolvovani rekvalifikaéniho kurzu pro dotdzané
zeny neni ziskéni finan¢ni podpory pfi rekvalifikaci, tuto moznost zvolilo pouze 14 zen
(13,9%). Také dalsi odpovédi jako efektivni vyuziti ¢asu (11 Zen), odreagovani se (16 zen),

zména kvalifikace (15 zen) ¢i uznani od ostatnich (12 Zen) vykazuji minimalni hodnoty.
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Schopnosti, znalosti a dovednosti chybéjici pri hledani zaméstnani

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid pocitacové znalosti 25 24,8 24,8 24,8
ekonomické znalosti 15 14,9 14,9 39,6
jazykové znalosti 18 17,8 17,8 57,4
fidi¢sky prukaz 7 6,9 6,9 64,4
komunikac¢ni dovednosti 11 10,9 10,9 75,2
kreativita 2 2,0 2,0 77,2
umeéni sebeprezentace 6 5,9 59 83,2
sebevédomi 8 7.9 7,9 91,1
motivace 1 1,0 1,0 92,1
vytvofit zivotopis a mo-
tii]/taéni dopis P > 50 50 97,0
fipravit se na pfijimaci
Boﬁ’ovor Pty 3 3,0 3,0 100,0
Total 101 100,0 100,0

Tabulka 19 Chybéjici schopnosti, znalosti a dovednosti (zpracovino dle SPSS)
Utelem této otazky bylo zjistit, co Zeny povazuji opravdu za nejvétsi prekazku pti hledani
nového vhodného zaméstnani. Uchazecky mély v této otazce moznost zvolit pouze jednu

vvvvvv

schopnost ¢i znalost.

Za svou nejvétsi slabinu klientky povazuji absenci po€itacovych znalosti, at’ uz zakladnich
programu ¢i odborngjsi obsluhu PC. Tuto moznost zvolila takika %4 Zen (24,8%). Druhou
nejcastéj$i odpovedi se stala moznost chybéjici znalosti ciziho jazyka, kterouz to uvedlo
18 Zen. Kupodivu pravé tento kurz, tedy vyuka ciziho jazyka, v nabidce rekvalifika¢nich
kurzt Gfadu prace zcela chybi. Klientky tak jsou odkézany na vyuku u soukromych

spolecnosti, coz si ale maloktera mize vzhledem k finan¢ni naro¢nosti dovolit.

Nejméné pak Zzeny postradaji motivaci (1 zena), kreativitu (2 zeny) a schopnost pfipravit se
na pfijimaci pohovor (3 zeny). Dle mého nazoru ovSem uchazecky o zaméstnani podceiiu;ji
pfipravu na pracovni pohovor a jen velmi malo si uvédomuji, Ze i sebemensi chyba je mi-
ze odsunout ve vybérovém fizeni na druhé misto a tim pfipravit o moznost nastoupit

do vhodného zaméstnani.
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Zajem o studim ciziho jazyka
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  nema zajem 34 33,7 33,7 33,7
angliCtina 48 47,5 475 81,2
némcina 14 13,9 13,9 95,0
rustina 4 4,0 4,0 99,0
jiny jazyk 1 1,0 1,0 100,0
Total 101 100,0 100,0

Tabulka 20 Zdjem o studium jazyka (zpracovdno dle SPSS)

Celkem 67 klientek, tj. 66,3%, projevilo zajem o vyuku ciziho jazyka. V drtivé vétsing jde

o jazyk anglicky, jez by si zvolilo 48 klientek (47,5%), ktery s velkym odstupem nasleduje

jazyk némecky v 14 ptipadech (13,9%).

9.24 Hypotéza H,y

Hypotéza H, byla potvrzena a zamitame tedy alternativni hypotézu Hp. Stupen dosaZeného

vzdélani ma vliv na zdjem o studium ciziho jazyka. Mira zavislosti byla stanovena jako

stfedni.

Je pochopitelné, Ze uchazecky s vy$sim vzdélanim hledajici zaméstnani v manazerskych

funkcich, obchodé ¢i administrativé, maji vétsi potfebu studia nové cizi feci nebo alespon

udrzeni a vylepSeni dosavadni schopnosti domluvit se se zahrani¢im.

nejvyssi dosa- | zajem vyuku
zené vzdélani | ciziho jazyka
nejvyssi dosazené vzdé- Pearson Correlation 1 344
lani Sig. (2-tailed) ,000
N 101 101
zajem o vyuku ciziho Pearson Correlation 344 1
Jazyka Sig. (2-tailed) ,000
N 101 101
Tabulka 21 Pearsoniiv koeficient — H, (zpracovano dle SPSS)
zéajem o
nejvyssi vyuku
dosazené ciziho
vzdélani jazyka
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Spearman'srho  nejvyssi dosazené | Correlation Coefficient 1,000 ,389
vzdélani Sig. (2-tailed) . ,000
N 101 101
zajem o vyuku | Correlation Coefficient ,389 1,000
ciziho jazyka Sig. (2-tailed) ,000 :
N 101 101
Tabulka 22 Spearmaniiv koeficient — Hy (zpracovano dle SPSS)
Rekvalifika¢ni kurzy, o které maji uchazecky ziajem
Percent of
Responses Cases
N Percent N
Zajem o rekvali- zaklady PC 29 14,8% 28,7%
fikacni kurz pokrocilé PC 36 18,4% 35,6%
ekonomicky kurz 31 15,8% 30,7%
zaklady podnikani 24 12,2% 23,8%
fidi¢sky prukaz 11 5,6% 10,9%
prafzoynik v socialnich 11 5.6% 10,9%
sluzbach
sluzby 35 17,9% 34,7%
pohostinstvi 7 3,6% 6,9%
jiny kurz 12 6,1% 11,9%
Total 196 100,0% 194,1%

Tabulka 23 Zdjem o rekvalifikacni kurzy (zpracovaino dle SPSS)

V ramci této otazky mohly uchazecky vybirat opét nejvice ti1 odpovédi.

Nejvétsi zajem maji respondentky o kurzy pokrocilé vyuky na PC, kam lze zafadit

certifikat ECDL, AutoCad apod. Tuto moznost zvolilo celkem 36 klientek (35,6%). Jen

o jednu klientku méng, tedy 35 (34,7%) uvedlo, ze by rady absolvovaly rekvalifika¢ni kurz

v oblasti sluzeb, ¢imz byly mysleny pfedev§im manikérky, pedikérky, kadetnice apod.

Predpokladam, ze odpoveéd’ ,, sluzby ““ volily zeny predevsim z toho dliivodu, Ze tyto ¢innosti

by byly déale vykondvany na zakladé samostatné vydéle€né cCinnosti, coz jist¢ dovoluje

zenam prizplisobit svou pracovni dobu potiebam déti a rodiny. Zajem o kurz zéklady

podnikéni zvolilo celkem 24 Zen (23,8%). Pokud by zeny ovSem ve sluzbach podnikat

chtély, tento kurz je jim vzdy doporucen, nejen proto, ze v tomto kurzu ziskaji velmi zaji-

mavé a dilezité informace, ale také proto, Ze po Uspé€Sném absolvovani tohoto kurzu si

mohou pozadat o dotaci pro zacinajici podnikatele.
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Je potésujicim zjisténim, ze jen velmi malo zen (7 respondentek, 11,9%) projevuje zdjem
o rekvalifikaéni kurzy z oblasti pohostinstvi (servirka, barmanka, kuchaika apod.).
UchazecCky si zfejmé velmi dobie uvédomuji, Ze tyto povolani jdou, vhledem ke své
obvyklé pracovni dobé¢, opravdu tézce a slozité skloubit s péci o dité a rodinnym zivotem

obecné.
V ramci odpovédi ,,jiny kurz “ mély zajem o vyuku ciziho jazyka.

Vzdalenost dojizdéni a rekvalifikaci

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  nechci dojizdét 19 18,8 18,8 18,8
do 10 km 30 29,7 29,7 48,5
do 20 km 36 35,6 35,6 84,2
do 30 km 16 15,8 15,8 100,0
Total 101 100,0 100,0

Tabulka 24 Vzddlenost dojizdént na rekvalifikaci (zpracovdno dle SPSS)
Uchazecky o zaméstnani, pokud by dochézely do rekvalifika¢niho kurzu dle svého zajmu,
jsou dle dotazniku ochotny ve 36 pfipadech (35,6%) dojizdét na vyuku do vzdélenosti
20 km, coz odpovidd zhruba celému tUzemi, které ma zlinské kontaktni pracovisté
na starosti. Dokonce 16 klientek je ochotno dojizdét do vzdalenosti 30 km, coZ znamena
i za hranice zlinského okresu. Naopak pomérmé velky pocet klientek, a to 30 (29,7%) by
za rekvalifikaci cestovalo pouze do vzdalenosti 10 km, coz naptiklad zhruba odpovida
vzdalenosti Zlin - Otrokovice. Zadna uchazecka pak nezvolila moznost dojizdét dale neZ

40 km od mista svého bydlistée.
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10 NAVRH OPATRENI KE ZVYSENI ZAMESTNANOSTI ZEN

10.1 Opatreni aiadu prace — soucasny stav

Utad prace je instituci v prvni linii, ktera s nezaméstnanymi Zenami, které peduji o dité
a maji zajem vratit se na trh prace, pracuje a je jim napomocna v feSeni jejich problémtl.
A je to pravé urad prace, ktery by mél pro tyto zeny vytvofit vzdélavaci a motivacni
,,.bali¢ek®.

Jak jiz bylo popséano v teoretické Casti této prace ufad prace, nabizi Zzenam po rodicovské
dovolené nékolik zpiisobi, jak zvysit svou kvalifikaci ¢i dovednosti potfebné k ziskani

pracovniho mista. Jedna se predevS§im o Job Club a rekvalifikace. Tyto dva nastroje vSak

vétSinou funguji oddélené a nendvazné.

Soucasny systém:

1. Klientka pfichazi ke své zprostiedkovatelce se zdjmem o rekvalifikaci. V lepSim
ptfipad¢ jiz ma pfesnou vizi o jakou rekvalifikaci ma zajem a toto prodiskutuje se
svou zprostiedkovatelkou. V druhém piipadé ma alespon néjakou piedstavu a tato
je téz prodiskutovana. Pokud uchazecka nemé viibec predstavu o rekvalifikaci, je
na zprostfedkovatelce, aby uchazecce rekvalifikace predstavila a tu spravnou
doporucila. Jestlize se uchazecka i zprostfedkovatelka shodnou na prospéSnosti
rekvalifikace, uchazeCka vyplni formulédf ,,Navrh na zatfazeni do rekvalifikace®.
Tento formuldt pak pracovnice uUfadu, po schvaleni vedouci odd€leni, pteda
na rekvalifikac¢ni oddélenti.

2. Jakmile pracovnice rekvalifikaci maji dostatek klientd k zahajeni kurzu (vzdy
trochu vice), pozvou tyto zdjemce na informacni schiizku. Na této informacni
schlizce je kurz klientim ptredstaven, napt. délka kurzu, obsah vyuky, termin
konani, povinnosti pfi rekvalifikaci, zplisob ukonéeni. Podminky nékterych kurzt
jesté vyzaduji doloZeni dalSich dokladi, napt. potvrzeni o zdravotni zpiisobilosti ¢i
psychologicky posudek.

Pokud je uchazecka do rekvalifikaéniho kurzu vybrana, je s ni sepsana Dohoda

o0 rekvalifikaci a je vyhotoveno Rozhodnuti o poskytovani podpory

pti rekvalifikaci.

3. Vpribc¢hu konani rekvalifikace, uchazeCka nedochdzi na kontaktni schlzky

na ufadu prace. Je vSak povinna plnit veSkeré pokyny vzdélavaciho zatfizeni
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a podminkami, jez plynou z Dohody. Pokud vyuka probiha mimo obvyklé bydlisté
uchazecky, je ji nasledné po ukonceni kurzu jizdné proplaceno, ovsem

za podminky ptedlozeni jizdenek.

Pokud kurz neni uspésné¢ absolvovan, zkoumda ufad prace, zjakého divodu
k tomuto doslo. Zjist'uje, jestli byl kur ukoncen z vaznych diivoda ¢i nikoliv. Tyto
vazné duvody jsou uvedeny v ZoZ, § 5, pism. C). V piipadé, ze vazné divody
nenastaly, klientka je na zéklad¢ § 30 odst. 2 ZoZ vyfazena z evidence ufadu prace

na dobu 6 mésici a je povinna uhradit prozatim vzniklé naklady.

4. Po uspésném absolvovani rekvalifikace prichazi uchazecka s osvédcenim
o absolvovani ke své zprostfedkovatelce a spoleCnymi silami se snazi najit vhodné
zaméstnani, na které se uchazeCka rekvalifikovala. V nékterych piipadech
uchazecka mohla jiz pted rekvalifikaci dolozit pfislib zaméstnani ¢i podnikatelsky

zamér, a pak se tedy postupuje podle tohoto stavu, vzdy individudlné.

Soucasné nastaveni systému a postupnych krokl se jevi jako optimalni. Optimalni pro
uchazecky, které jsou na trhu prace flexibilni, dostatené motivované a sebevédomé.
Do této skupiny ovSem vétSina Zen, které se v evidenci ufadu prace ocitly po rodicovské
dovolen¢, nelze zatadit. Tyto Zeny byly nékolik let doma s ditétem, ztratily kontakt
S pracovnim trhem a nutno 1 poznamenat, Ze jejich komunikaéni okruh se podstatné zuzil.
Pravé tyto Zeny by potiebovaly, dle mého nazoru, jisty mezikrok v této posloupnosti

a timto mezikrokem je pravé Job Club.

10.2 Projekt na podporu zvySeni zaméstnanosti Zen po rodi¢ovské

dovolené

Cil projektu

Projekt pro Zeny evidované na UP CR — KoP Zlin je sloZen z n&kolika na sebe navazuji-
cich ¢asti — Job Clubu, vyuky prace na osobnim pocitaci a pfipadné rekvalifikace. Hlavnim
cilem projektu je zvysit moznost Zen po rodi¢ovské dovolené uspéet na trhu prace. Aktivity
projektu by mély vést k osvojeni chybéjicich dovednosti, znalosti a schopnosti. Béhem

projektu budou téz zicCastnénym Zenam poskytovany poradenské sluzby.
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Personalni a odborné zajiSténi projektu

Vesker¢ aktivity, které jsou v tomto projektu nabizeny, jsou vybrany ze standartni nabidky
aktivit afadu prace. Personaln¢ a odborn¢ bude tedy projekt zajistén pracovniky ufadu
prace, jak z odd¢leni poradenstvi (zde spadé JC), tak z oddéleni rekvalifika¢niho. P¥ipadné
rekvalifikace budou oviem probihat jiz v organizacich, jeZ maji s UP uzavienou smlouvu

o vyukovych kurzech.

Vvbér vhodnvch uchazecek

Vybér uchazecek, které budou mit zijem o nabizeny projekt, provedou referentky
zprostiedkovani pfi standartnich kontaktnich schiizkach. Tyto uchazecky budou pozvany
na prezentaéni akci, na které budou s projektem seznameny. Uchazecky budou
informovany o veSkerych aktivitdch, jez budou v ramci projektu probihat, co vSe jim
projekt nabizi a jaké vyhody jim z ucasti v tomto projektu vyplynou. V ramci této schizky

budou téz uchazecky seznameny se svymi pravy a povinnostmi, které z ti¢asti vyplyvaji.

Pokud bude uchazecka s ucasti v projektu souhlasit, bude s ni sepsana dohoda o vstupu do
projektu, a uchazecka bude nadale povinna plnit veskeré povinnosti, jez ji v ndvaznosti na

ucast plynou.
Job Club

Zenam po RD chybi jisté dovednosti a schopnosti, které jsou pro navrat do zaméstnani
klicoveé. Jak vyplynulo z dotaznikového Setfeni (viz. tabulka 19) pouze 3 Zeny
se domnivaji, Ze maji problémy s pfipravou na pfijimaci pohovor a 6 Zen ma problémy
se sebeprezentaci. 5 zen uvedlo, Ze neumi vytvofit zajimavy motivacni dopis a Zivotopis,
8 Zenam chybi sebevédomi. Komunikace jak verbalni, tak neverbdlni napomahaji

pii hleddni zaméstnani vice, nez si Zeny oslovené dotaznikem uvédomuji.

V pribéhu JC se uchazecky nauc¢i lépe vyjadiovat, snadnéji se pfipravit na piijimaci
pohovor, zformulovat své odpovédi na dotazy zaméstnavatelll, nauci se znat a vyjadfit své
silné 1 slabé stranky. Uchazecky by se naucily vytvofit zajimavy motivacni dopis a kvalitni
zivotopis. Pii1 hledani zaméstndni je naprosto nezbytné mit Zivotopis, ktery by Zeny skvéle
pfed zaméstnavatelem prezentoval

Dulezitou slozkou je téz naucit se ovladat svou neverbalni komunikaci. Je tfeba pfipravit

uchazecky na skuteCnost, ze gesto, mimika tvare, postoj téla i ton hlasu mize ovlivnit

vysledek vybérového fizeni.
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Cilem JC je tedy ob¢ tyto dovednosti, verbalni i neverbalni, skloubit idedln¢ tak,
aby uchazecky pii pfijimacim pohovoru pisobily uvolnéné, ale dostatecné sebevédomé a

aby byl takovy i jejich slovni projev.

Vvuka prace na PC

Dalsim navazujicim modulem projektu by byla vyuka prace na pocitac¢i. Tato by
samoziejm¢ nebyla jednotnd, ale uchazeCky by prosly jakymsi zakladnim testem.
Na zéklad¢ tohoto testu by pak byly uchazecky roziazeny do skupin podle urovné svych
znalosti ovladani osobniho pocitace.

Ptredpokladem je urceni 3 tirovni vyuky:

e zaklady obsluhy osobniho poéitace, jez by obsahovaly vyuku MS Windows, MS

Word, MS Excel, Internet a elektronickou postu, seznameni s portalem MPSV;

e obsluha osobniho poditace, kde by byla vyuka oproti prvni Grovni rozsifena o MS

Power Point a databaze Access, seznameni s portallem MPSV;

e obsluha osobniho pocitace dle ECDL, ktera by zahrnovala zakladni pojmy infor-

macnich a komunikacnich technologii, spravu souborti, zpracovani textu, tabulkovy
procesor, pouziti databazi, prezentace, prace s internetem a komunikaci, seznameni

S portalem MPSV.

Zajem 0 rekvalifika¢ni kurz ,,zakladni obsluha osobniho poc¢itace® ma zajem absolvovat 29
zen. A je nabiledni, ze jistd skupina Zen si neuvédomuje, jak je alesponi tato zékladni
znalost dilezitd. V praxi se Casto setkdvam se situaci, kdy zeny na nékterd pracovni mista
nereaguji, protoze zaméstnavatel pozaduje zaslani zivotopisu e-mailem. A takovychto
zaméstnavatelll pfibyva. Dale by se jejich Sance na nalezeni nového pracovniho mista
zvysila 1 z toho divodu, ze by mély moznost 1épe a efektivnéji vyhleddvat pracovni mista

na internetu a s potencialnim zaméstnavatelem diky této siti komunikovat.

Kazdy stupent vyuky prace na osobnim pocitaci by také zahrnoval sezndmeni s portdlem
MPSV. Utastnice by byly seznameny s moznostmi vyuziti tohoto informaéniho systému
pfi vyhledavani pracovnich mist, umisténi vlastni nabidky prace na portal a orientaci na
trhu prace. Tento integrovany portadl MPSV obsahuje pfedevsim nabidku volnych pracov-
nich mist ze vSech kontaktnich pracovist UP CR, veskeré informace z oblasti zamé&stna-
nosti i socialni oblasti, formulare potfebné pfi styku s ifadem, kontakty na pracovniky ufa-
du.
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Dalsi moznost spatfuji ve vétsi aktivit¢é Gradu prace pii prezentaci aktivni politiky
zaméstnanosti. Utad prace nabizi mnoho zajimavych piispévki pro zaméstnavatele, pokud
zamestnaji nejen matku po RD, ale prakticky kteréhokoliv dlouhodobé nezaméstnaného
klienta. Zamé&stnanci Gfadu prace by m¢li sami aktivné vyjizdét do terénu, kontaktovat
potencidlni zaméstnavatele a predstavovat a nabizet ptispévky APZ, aby byla vytvarena

nova pracovni mista.
Navrzeny optimalni systém pomoci zenam po rodi¢ovské dovolené:

KONZULTACE SE ZPROSTREDKOVATELKOU

@

ABSOLVOVANI JOB CLUBU

@

VYUKA PRACE NA POCITACI

@

REKVALIFIKACN{ KURZ

\ 4

OPETOVNA KONZULTACE — HLEDANI VHODNEHO MISTA

\ 4

NABIDKA SLUZEB APZ
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10.3 Opatieni samospravy a statni spravy

Preds$kolni zafizeni

Z dotazniku je zcela ziejmé (viz. tab. 11), Ze vice nez 1/3 Zen se nejvétsim problémem jevi
nevhodna provozni doba pfedskolnich zafizeni a Skolnich druzin. Na Grovni samospravy,
jedna se tedy predevSim o obce, je nutné, aby pravé ziizovatelé mateiskych Skolek vice
reflektovaly pozadavky pracovniho trhu a pracujicich matek na provozni dobu. Také vétsi
pruznost v situacich, kdy neni dostatek mist pro vSechny déti, by byla vhodnou. V praxi se
Casto setkdvam se Zenami, které jsou velmi omezené pii hledani zaméstnani, protoze
nemohly své dit¢ umistit do Skolky. Pohybuji se tak v zacarovaném kruhu: nemaji praci,
proto jim dité nebylo pfijato do Skolky a nemohou jit do prace, protoze nemaji zajiSténo
své dité.

Nedostatecna nabidka finanén€ i mistn¢ dostupnych sluzeb péce o déti je tedy v soucasné
dobé jednou z hlavnich piekazek participace rodi¢t na trhu prace. Nemoznost zapojit
se do pracovniho procesu s sebou nese mnohdy negativni disledky v podobé socidlniho
vylouceni a ohrozeni chudobou. Mnoho rodicu stoji kazdy den pied zasadni prekazkou
pii napliovani svych pracovnich povinnosti i role rodi¢ii. Na jedné strané je potieba zajistit
ditéti kvalitni péci a na stran¢ druhé ekonomické nutnost zapojit se do pracovniho procesu
spojena s potifebou seberealizace. Podpora a rozSifeni nabidky sluzeb péce o déti

predskolniho v€ku by mély v tomto sméru pomoci v rozvoji trhu prace.

Flexibilni formy prace

Kromé sluzeb péfe o dit€¢ je neméne dulezitd nabidka flexibilnich forem prace.
Zameéstnavatelé by meéli poskytovat moznost Upravy pracovni doby alespoii jednomu
Z rodi¢l, napf. V ramci pruzné pracovni doby, moznosti prace z domova nebo prace na ¢as-
te¢ny uvazek. Je také potieba vice rozsifit povédomi o tzv. sdilenych mistech. Tento prin-
cip, tzv. job-sharing, spociva v tom, Ze jedno pracovni misto sdileji dva ¢i vice pracovnikd.
Poté je jim pomémé podle odpracované doby rozdélena mzda ¢i plat. Vyhodou téchto
sdilenych mist pro matky je pfedevS§im v tom, Ze napi. V piipadé¢ nemoci ditéte, mize
pracovnici flexibilné nahradit jind a pro zaméstnavatele by tak nenastal nepfijemny

vypadek Vv pracovni sile.

Je nutné témto zaméstnavatelim, kteti vychdzeji rodinnému Zivotu vstiic, poskytnout

kvalitni zakonnou upravu. V pfipadé¢ pfijeti nezaméstnané matky by mélo byt
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zaméstnavateli nabidnuta moznost danovych zvyhodnéni ¢i moznost slevy na socialni po-

jisténi za tuto zaméstnankyni.
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ZAVER

Problematika nezaméstnanosti je velmi slozity problém, ktery nemé jednoduché feSeni.
Vyvoj spolecnosti jde neustale kuptedu a kdo ,,zaspi jen velmi tézko hledd nové misto.
Soustavné vzd&lavani a ziskavani novych dovednosti, je nutnou potfebou doby. Zeny, které
trh prace opustily kviili matefstvi, ovSem tuto moznost ne vzdy maji a vyuzivaji. Zadmérem
této diplomové prace bylo navrhnout opatfeni, kterd by méla zenam po rodiCovské

dovolen¢ usnadnit ndvrat na trh prace.

V 1. &asti této prace, teoretické, je piedstavena ¢innost Ufadu prace Ceské republiky a jsou
popséna teoreticka vychodiska nezaméstnanosti. V kapitole Zeny na trhu prace je popsana
pracovni situace téchto Zen a jejich problémy, na které pfi ndvratu na trh prace narazeji. Je

zde také uveden systém podpory pii péci o dité.

V této kapitole predevsim zjisStujeme, ze pro Zeny je opravdu velmi tézké vratit se zpét
do zaméstnani. Tyto problémy zacinaji jiz béhem téhotenstvi, protoze finan¢ni podpora
béhem téhotenstvi a matefstvi je dle mého ndzoru velmi nizkd. Po ukonceni rodi¢ovské
dovolené, pak pro Zeny nastavd dal§i problematické obdobi a tim je zafazeni ditcte
do pfedskolniho zafizeni. Je vSeobecné znamo, Ze pocet sluzeb péce o dité predskolniho

veéku je opravdu nizky.

Dalsi kapitola teoretické ¢asti je vénovana aktivitam Uradu préce, at’ uz se jednd o aktivity
motivacni a vzdélavaci, tak moZnosti aktivni politiky zaméstnanosti. Dle mého néazoru je
tato oblast na Ufadu prace zajiSténa dostatecné a kvalitn€. Vice finan¢nich prostiedki

na vzdélavani a rekvalifikace by ovSem jisté naslo své uplatnéni.

Prakticka ¢ast diplomové prace je zaméfena na dotaznikové Setieni, diky némuz byly
zjistény podklady pro navrzena opatieni ke zvySeni zaméstnanost Zen po mateiské

dovolené.
Vysledkem tohoto Setfeni jsou tyto zjisténi:

e Zeny maji z4jem o absolvovani rekvalifikacnich kurzl, protoze se domnivaji, Ze
pak snadnéji naleznou nové a piipadné 1€pe placené zaméstnani,

e nejvetsi nedostatky Zeny spatfuji predevsim v neznalosti obsluhy PC a v jazyko-
vych dovednostech, taktéz uvadeji chybéjici ekonomické znalosti a stézuji si

i na problémy v oblasti komunikace,
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e nejvetsi zajem je o pocitacové kurzy, at’ uz pro pokrocilé uzivatele ¢i zacateCniky,
ekonomické kurzy, tedy piedevsim tcetnictvi, velky zajem je také o kurzy z oblasti
sluzeb a s tim uzce souvisejici zadklady podnikanti,

e respondentky také jevi velky zdjem o studium cizich jazykl, zde pievlada u témér
"2 uchazecek anglictina, zdjem o ostatni jazyky je minimalni; jazykové kurzy bohu-
zel ve standartni nabidce ufadu prace nejsou, tento nedostatek 1ze v soucasné dobé
fesit pouze udasti v projektu ,,Sance pro rodi¢e II“ ktery obsahuje odbornou

jazykovou vyuku

Na zaklad¢ vSech zpracovanych informaci dochdzim k zavéru, Ze na sou¢asném nastaveni
pomoci zenam po rodi¢ovské dovolené lze mnohé zlepsit. Domnivam se, Ze ucelné&;jsi
kombinaci dostupnych aktivit, jez ufad prace poskytuje, 1ze dosdhnout lepsich vysledkil
pfi zaméstnavani Zen po rodiCovské dovolené. Tento novy model zvySovani kvalifikace
a zlepSovani dovednosti spolu s vétsi informovanosti zaméstnavatelti o pfispévcich aktivni
politiky zaméstnanosti by, dle mého nazoru, 1épe pripravil Zeny na navrat na trh prace a

tim zvysil jejich Sance na nové pracovni uplatnéni.

V neposledni fad€ je ov§em nutné, aby stat jako takovy, zasahl a podpofil zaméstnavatele
pii zaméstnavani Zen pecujicich o déti. At uz se jednd o podporu pii vytvareni flexibilnich
pracovnich uvazku, riznych danovych zvyhodnéni, tak by méla samosprava pruznéji rea-

govat na demografickou kiivku a vytvaret vice mist pro déti v matetskych Skolach.
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Pl Mapa kontaktnich pracovist’ Zlinského kraje

PIl  Rekvalifikaéni kurzy projektu Sance pro rodice II

P Il Rekvalifikaéni kurzy UP CR — kontaktni pracovisté Zlin
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Dotaznik
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PRILOHA P II: REKVALIFIKACNI KURZY PROJEKTU ,,SANCE

PRO RODICE I1“
. Minimalni
P.c. Kurz hodinova
dotace
1. Obsluha PC pro pokrocilé 120
2. Obsluha osobniho pocitace dle sylabu ECDL (4 moduly ECDL) 90
3. Obsluha osobniho pocitace dle sylabu ECDL (7 modul& ECDL) 140
4. Webdesigner 80
5. Cteni a kresleni technické dokumentace se zaméfenim na AutoCAD 80
6. Projektant v programu Autodesk Inventor 70
7. Pracovnik grafického studia 80
8 Spravce pocitacové sité 100
9. Ucetnictvi a dafiové evidence (s vyuzitim vypocetni techniky) 170
10. Mzdové Ucetnictvi (s vyuzitim vypocetni techniky) 120
11. | RPB 60
12. Florista 100
13. Hospodyné 80
14. Holi¢ské a kadetnické prace 300
15. Poradce zdravého Zivotniho stylu (mimo oblast zdravotnictvi) 200
16. | Udrzba verejné zelené 100
17. Vazacské prace 100
18. Rucni prace v produkénim zahradnictvi 100
19. Masér (nizsi zdravotni pracovnik) 500
20. Vseobecny sanitar 150
21, Pracovnik v socialnich sluzbach - pfima obsluzna ¢innost 150
22. Pracovnik v socidlnich sluzbach - osobni asistence 200
3. | Pracovnik v socialnich sluzbach - zakladni vychovna nepedagogicka 200
cinnost
24. PeCovatel/ka o déti (0-15 let) 160
25. Personalista 120
26. Obchodni zastupce 110
27. Administrativni pracovnik s jaz. vyukou a praxi 330
28. Zaklady podnikani 120
29. Skladnik 100
30. Evidence zboZi, zadsob a materialu 150
31. Projektovy manazer 150




PRILOHA P III: REKVALIFIKACNI KURZY UP CR - KONTAKTNI
PRACOVISTE ZLIN

Obsluha osobniho pocitace

Zaklady obsluhy osobniho pocitace

Obsluha osobniho pocitace

Zaklady obsluhy osobniho pocitace (dle sylabu ECDL-START)

Obsluha osobniho pocitace (dle sylabu ECDL)

IT Technologie

Projektant v programu Inventor

Tvorba www stranek

Spravce pocitaCove sité

Pracovnik/pracovnice grafického studia

Oblast socialnich sluzeb

Pracovnice/pracovnik v socialnich sluzbach

Pracovnice/pracovnik v socidlnich sluzbach — zakladni vychovna = nepedagogické ¢innost

Pecovatel/pecovatelka (o déti ve véku od 0 do 15 let)

Utetnictvi

Ucetnictvi a dafiova evidence (s vyuZitim vypocetni techniky)

Mzdové Gcetnictvi (s vyuzitim vypocetni techniky)

Zaklady podnikani

Zéklady podnikani (120 hod.)

Zaklady podnikani (150 hod.)

Administrativa

Administrativni pracovnik/pracovnice (se zaméfenim na obchodni ¢innost)

Realitni makléf/makléika

Vyrobni a skladova problematika

Vedouci provozu/vyroby - mistr/mistrova (s vypocetni technikou)

Skladnik

Skladnik (66-002-H)

Evidence z4sob zboZi a materialu (66-006-H)

Obsluha motovoziku a elektrovoziku

Ridi¢ motovoziku - pro uchaze¢e bez RP (vysokozdvizny volantovy 5 tun)

Obsluha elektrovoziku - pro uchaze¢e bez RP (vysokozdvimy volantovy do 5 tun)

Obsluha elektrovoziku a motovoziku - pro uchazeée s RP [(vysokozdviny volantovy do 5 tun)

Ridi¢ motovoziku - pro uchazede s RP (vysokozdvirny volantovy do 5 tun)

Obsluha elektrovoziku - pro uchazete s RP (vysokozdviny volantovy do 5 tun)

Obsluha elektrovoziku / vysokozdvizny ru¢né vedeny/

Obsluha elektrovoziku / nizkozdvizny, plosinovy a taha¢ ruéné vedeny/




Svarovani

Rekval. kurzy v oblasti svafovani dle CSN 05 0705

ZK 135 1.1 (Svarovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu)

ZK 111 1.1 (Svarovani obalenou elektrodou)

ZK 141 8 (Svarovani netavici elektrodou v mertnim plynu)

ZK 311 1.1 (Svarovani kysliko - acetylenovym plamenem)

ZK 135. 1.1 (Svarfovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu) - dopinék

Rekval. kurzy v oblasti svafovani dle CSN EN 287-1

135 P (Svartovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu)

141 T (Svafovani netavici se elektrodou v nertnim plynu)

141 P (Svarovani netavici elektrodou v inertnim plynu)

311 T (Svarovani kysliko-acetylenovym plamenem)

111 T (Svafovani obalenou elektrodou)

Opakovaci Skoleni a prezkouseni svarecii dle prislusnych norem (Evropska norma)

Strojirenstvi

Obsluha CNC strojli

Kovoobrabécské prace (zikladni vzdélani)

Kovoobrabécské prace (sttedni vzdélani s vyucnim listem)

Zamenik (23-003-H)

Obsluha stroji lesni techniky a udrzba verejné zelené

Obsluha motorové fetézové pily a kiovinofezu

Rucni prace v produk&nim zahradnictvi (41-00-4-E)

Vazacské prace (41-032-E)

Udrzba veifejné zelens (41-033-E)

Elektro

Pracovnik pouceny v elektrotechnice (Dle § 4 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.)

Pracovnik znaly prace v elektrotechnice (Dle § 5 vyhlasky ¢. 50/1978)

Pracovnik pro samostatnou ¢innost v elektrotechnice (Dle § 6 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.)

Elektrické instalace (26-008-E)

Elektrické rozvody (26-009-E)

Elektricka zatizeni (26-010-E)

Stavebnictvi

Zdenik (36-020-H)

Zhotovitel zateplovacich systémtl (36-022-H)

Montér suchych staveb (36-021-H)

Obsluha stavebnich stroji

Strojnik stavebnich a zemnich strojii

Strojnik stavebnich a zemnich strojii (vice strojit)

Rekvalifikac¢ni kurzy nespecifické

Nespecifickd rekvalifikace dle usneseni vlady ¢. 238/1991




PRILOHA PIV: DOTAZNIK

Vézend pani,

Obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku. Jeho vyhodnoceni bude podkladem
pro praktickou ¢ast diplomové prace na téma ,,Navrh opatfeni ke zvySeni zaméstnanosti Zen po
rodi¢ovské dovolené na Utadu prace Ceské republiky - kontaktni pracovi§té Zlin®.

Dotaznik je zcela anonymni.

Vami vybranou odpovéd’ vidy zakrouzkujte.

KazZda Vase odpovéd’ je velmi dileZita a proto prosim odpovidejte dle skute¢nosti.
Dékuji Vam za spolupraci a ¢as vénovany vyplnéni tohoto dotazniku.

Petra Machu

1. VaSvék: ...

2. Vase nejvyssi dosazené vzdélani
a) bez vzdélani
b) zékladni vzdélani
) vyuceni
d) stiedoskolské vzdélani
e) vyssi odborné vzdélani
f) vysokoskolské vzdélani

3. Poletdéti: ....oovvvveiii....

4. Veék nejmladsihoditéte..........ovvvvnneeeie....

5. Misto bydlisté
a) Zlin
b) Otrokovice
¢) Napajedla
d) Vizovice
e) Slusovice
f) Luhacovice
Q) jiné —uvedte: ....ooiiiii

6. Délka trvani posledni rodi¢ovské dovolené pied zaregistrovanim na ufadu prace
a) dva roky
b) tii roky
C) Ctyfi roky
d)jiné—uvedte .........ooviiiiiii

7. Délka Vasi evidence na Uiadu prace
a) méné jak 5 mésict
b) déle jak 5 mésicu

8. Mate néjaké zdravotni omezeni?
a) nemam
b) mam, ale neovlivituje mé pii vybéru rekvalifika¢niho kurzu
€) mam, ovliviiuje mé pii vybéru rekvalifika¢niho kurzu




10.

11.

12.

13.

V ¢em vidite nejvétsi potiz v hleddni zaméstnani

a) delsi doba bez prace (dle délky rodi¢ovské dovolené)

b) ve véku ditéte

€) v omezené pracovni dobé (dle otviraci doby $kolky)

d) obava z ¢asté nemoci ditéte

e) chybgjici znalosti a dovednosti — absolvovat rekvalifika¢ni kurz

Pti absolvovani rekvalifikaéniho kurzu, co Vas nejvice motivuje? (zakrouzkujte pro-
sim maximalné 3 mozné odpovédi)

a) touha po seberealizaci, sebeuplatnéni

b) snadnéjsi nalezeni nového zaméstnani

c) ziskani finanéni podpory pii rekvalifikaci

d) ziskani 1épe placeného zaméstnani

e) ,,odreagovani* se od rodiny, domacich povinnosti, apod.

f) efektivni vyuziti volného Casu

g) chci zménit svoji kvalifikaci

h) uznani ze strany rodiny (napt. déti, partnera, rodi¢t, pratel, aj.)

1) jind motivace, uved’te jaka: ..........oooiiiiiiii e

Jaké schopnosti, znalosti a dovednosti Vam nejvice chybéji, pfi hledani zaméstnani?
a) pocitatové znalosti a dovednosti

b) ekonomické znalosti a dovednosti

C) jazykové znalosti a dovednosti —uved’te jaké................cooooiiiiiiinnn.
d) fidi¢sky prikaz

e) komunikaéni dovednosti

) kreativita

g) uméni sebeprezentace

h) sebevédomi

i) motivace

J) schopnost vytvofit Zivotopis a motivacni dopis

K) schopnost pfipravit se na ptijimaci pohovor u zaméstnavatele

[) JIN€ —uvedte: ..o

O jaky rekvalifikacni kurz nabizeny ufadem prace mate zajem? (zakrouzkujte prosim
maximalné 3 moZné odpovédi)

a) zakladni kurz obsluhy osobniho po¢itace (Internet, Word, Excel)

b) pokrocily kurz vyuky na pocitaci napt. AutoCad, administrator www serveru, aj.
¢) ekonomicky kurz napf. podvojné tcetnictvi, mzdové ucetnictvi, aj.

d) kurz zaklady podnikani

e) kurz ziskani fidi¢ského opravnéni

f) kurz pracovnika v socialnich sluzbach

g) kurz z oblasti sluzeb: masérka, modelaf nehtd, maniktra-pedikiara, kadetnice, aj.
h) kurz z oblasti pohostinstvi: kuchatka, servirka, barmanka

i) jiny kurz (i mimo nabidku UP), uved’te jaky: .........ooouueiueiieiiieeieeinn. ..

Mate zajem o rekvalifikacni kurz, ktery jste neobjevila v nabidce tifadu prace ve Zli-
né?

@) N0 — UVedte JAKY: ..eett i

b) ne




14.

15.

16.

17.

18.

Méla byste zajem o kurz ciziho jazyka?
a) ano
b) ne

Pokud jste v piedchozi otazce (¢. 14) odpovédéla ano, oznadte prosim, o vyuku jaké-
ho jazyka byste méla zajem:

a) anglicky jazyk

b) némecky jazyk

c) francouzsky jazyk

d) rusky jazyk

B) JINY — UVEA IO ettt ittt et e

Jste ochotna dojizdét do rekvalifikaéniho kurzu mimo misto svého bydlisté?
a) ano
b) ne

Pokud jste v piedchozi otazce (C. 16) odpovédéla ano, uved'te, prosim, do jaké vzda-
lenosti jste ochotna dojizdét do rekvalifika¢niho kurzu

a) do 10 km

b) do 20 km

c) do 40 km

d) nad 40 km

Jste spokojena s nabidkou rekvalifikaénich kurzi Utad prace ve Zling?

a) ano

b) ano, ale ptala bych si vice rozsitit nabidku kurzi

c) ne

d) JINE —UVedte: ..ot

De¢kuji za vyplnéni dotazniku



