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ABSTRAKT

Predkladana diplomova prace pojednava o problematice bezpeCnosti a ochrany zdravi
pii praci (BOZP) se zaméfenim na vybrany priimyslovy podnik. V tivodni Casti prace bylo
pojednano o zdsadach a aspektech uplathovanych v této problematice, normativni
a legislativni Gpravé v Ceské republice i Evropské unii a o vyvojovych trendech v tomto
odvétvi. Cilem praktické casti prace byla pak tvorba kompletni modelové struktury

systému fizeni BOZP dle potieb vybrané¢ho podniku.

Kli¢ova slova:

Bezpecnost prace, ochrana zdravi, pracovni Uraz, prevence rizik, vyhledavani rizik,

zameéstnanec, zamestnavatel.

ABSTRACT

This thesis deals with a practical impact of the occupational safety and health in a selected
industrial company. In the first theoretical part of the work there were established
the principles applied in occupational safety and health, analysed the legislative regulations
applicable in the Czech Republic and the European Union. This part also outlines
the trends in the occupational safety and presents related aspects of OSH. In the practical
part of this thesis there were created the rules to ensure occupational health and safety.
An important part of this thesis was the designed a complete model structure of the OSH

management system based on the selected company requirements.

Keywords:

Occupational Safety and Health, a Prevention of Risks, Industrial Injury, Identification

of Risks, an Employee, an Employer.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2014 5

Dékuji doc. Ing. Jifimu Gajdosikovi, CSc., za odborné vedeni, metodické pokyny a cenné
pfipominky pii tvorbé této diplomové prace. Dale dekuji pracovnikim spolecnosti
XY spol. s r. 0., ktefi mné¢ poskytli zazemi potfebné pro vznik této prace. V neposledni

fad¢ také dekuji rodiné za podporu a trpélivost.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2014 6

Tajemstvi uspéchu v zivoté¢ neni délat to, co se nam libi, ale nalézt zalibeni v tom,

co délame.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2014

Prohlasuji, Ze

e beru na védomi, Ze odevzdanim diplomové prace souhlasim se zvefejnénim své prace
podle zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakond (zdkon o vysokych s$kolach), ve znéni pozdé¢jSich pravnich predpisi,

bez ohledu na vysledek obhajoby;

e beru na védomi, Ze diplomovd priace bude wulozena v elektronické podobé
v univerzitnim informacnim systému dostupna k prezenénimu nahlédnuti, Ze jeden
vytisk diplomové prace bude ulozen v pfiruéni knihovné Fakulty aplikované
informatiky Univerzity Toméase Bati ve Zlin¢ a jeden vytisk bude ulozen u vedouciho

prace;

e byl/a jsem sezndmen/a stim, Ze na moji diplomovou praci se pln¢ vztahuje zdkon
¢. 121/2000 Sb. o pravu autorském, o pravech souvisejicich s prdvem autorskym
a o zmeéné nékterych zakoni (autorsky zakon) ve znéni pozdéjsich pravnich predpisi,

zejm. § 35 odst. 3;

e beru na védomi, ze podle § 60 odst. 1 autorského zdkona ma UTB ve Zlin¢ pravo
na uzavfeni licen¢ni smlouvy o uziti Skolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského

zakona;

e beru na védomi, Ze podle § 60 odst. 2 a 3 autorského zédkona mohu uzit své dilo —
diplomovou praci nebo poskytnout licenci k jejimu vyuziti jen s piedchozim
pisemnym souhlasem Univerzity Tomase Bati ve Zliné, kterd je opravnéna v takovém
pripadé ode mne pozadovat piiméfeny prispévek na thradu nakladd, které byly
Univerzitou Tomase Bati ve Zlin€ na vytvoteni dila vynaloZeny (az do jejich skutecné

vyse);

e beru na védomi, ze pokud bylo k vypracovani diplomové prace
vyuzito softwaru poskytnutého Univerzitou Toméase Bati ve Zlin€é nebo jinymi
subjekty pouze ke studijnim a vyzkumnym ucelim (tedy pouze k nekomercnimu
vyuziti), nelze  vysledky diplomové  prace vyuzit ke = komercnim

ucelim;

e Dberu na védomi, Ze pokud je vystupem diplomové prace jakykoliv softwarovy produkt,
povazuji se za soucast prace rovnéZ i zdrojové kody, popi. soubory, ze kterych

se projekt sklada. Neodevzdani této soucasti mize byt divodem k neobhajeni prace.

Prohlasuji,

= 7e jsem na diplomové praci pracoval samostatné a pouZitou literaturu jsem citoval.

V ptipad¢ publikace vysledkii budu uveden jako spoluautor.

= 7e odevzdana verze diplomové prace a verze elektronicka nahrana do IS/STAG jsou

totozné.

VeZling
podpis diplomanta



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2014 8
OBSAH
LAY 0 ) ) I 12
TEORETICKA CAST oottt 13
1 PRVKY SYSTEMU RIZENT BOZP .......coucererereerensenseensesssessssesssssssssssssesaons 14
1.1 POLITIKA BOZP ..ottt 14
1.2 PLANOVANI ...ttt ettt ettt st e et e e b e e sseeensaensaeenne 14
1.2.1  Planovani pro identifikaci nebezpeci, hodnoceni rizik a fizeni rizik ........... 14
1.2.2  Pravni a jiné pozZadavky .......ccccceeeiiiiiiiiieiieeee et 15
L.2.3 LR ettt st 15
1.2.4  Programy fizeni BOZP ........ccccooiiiiiiiiiieeececee e 15
1.3 ZAVADENI APROVOZ ..ottt ettt ettt ettt sttt st et 16
1.3.1  Struktura a odpovEdNOSst..........coouiiiiiiiiiiiiieiiiee e 16
1.3.2  Vycvik, povédomi a kvalifikace .........c.cccceeveiieriieiiiiniicieiceeee e 16
1.3.3  Konzultace a KOMUNIKACE ........ccevviieiiiiiiiieecieeeie e 17
134 DOKUIMENIACE.......ccsimiiisisisstssisssssississirssissssstssissosssessesssrssisssssssssssssssessassoses 17
1.3.5 Rizeni dokumentl @ 0dajl........ccceeviiiiiiiiiiiiiieeeeee e 17
1.3.6 RIZENTI PIOVOZU ..oonviiieiiiieeiieeeiee ettt ate e e e seseeenaeesnneees 17
1.3.7  Havarijni pfipravenost a r€akce .........cccoeveeriiieniiiiiienieeiieee e 18
1.4 KONTROLA A NAPRAVNA OPATRENI ...c.uviiiiiiieciiieeiie e ettt 18
1.4.1  Méfeni a monitorovani VyKONNOSt .......ccceeeirierierieniinieeicceececseceeae 18
1.4.2  Havarie, nezddouci udalosti, neshody a napravna a preventivni
OPALTET ...t 19
1.43  Zaznamy a JeJiCh FIZEN ...cueveeiiiiciieiiie e 19
L4 AUIE. ..ttt ettt et ettt et 19
1.4.5  Prezkoumani vedenimi.........cccccviiiiiiiiiiiieeiie ettt 19
2 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCE............ 21
2.1  PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE .....ccooutiiiieniieaiieniienieenieeeieeseeesneeniee e 21
2.2 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE ...c.etiiiiiriieriieniieeieenitesieesieeeieesieesneesieeene 22
2.3 OSOBNI OCHRANNE PRACOVNI PROSTREDKY .....cceiuieruiiaiianiienieenireeieesieesseesieeenne 25
2.4 EVIDOVANI A VYKAZOVANI PRACOVNICH URAZU .....coouviievieeeiieeeeeeeiee e 27
2.4.1  OhléSeni a Setfeni pracovniho Urazu .........cccceecvveeverieeeciieeniie e 27
2.42  73znam O PraCoOVNIM UTAZU .......eeerureerureerieeenieeesieeesneeesireessaseessnseessneeesnne 28
2.5 HYGIENA PRACE .....coiiiiiiieieiesitete ettt sttt s 29
2.5.1  BezpeCnostni MIty.......ccoecieiiiiiiiiiiieieeieeieee e 29
2.5.2 RIZIKOVE faKEOTY ..oouiiiiiiieeiiie et e 30
2.5.3  Hodnoceni zatéZe teplem a chladem ............ccoocvieiiiiniiiiieniiieeeeee 30
2.5.4  Hygienické pozadavky na pracovisté a na pracovni prostredi —
CheMICKE VIIVY ..eiiiiiiiiiiece et e 30
2.5.5  Zasobovani pitnou vodou pro zajisténi osobni hygieny..........cccceecveeeeuvennee. 31
2.5.6  VEIANT PraCOVISE ....ciiiiiiiiieiieiiie ettt ettt et ette et seaeebeesiaeebeeseaesnseeneee e 31
2.5.7  OSVEIENT PraCOVISIE ..ecuvvieeiiieeiiieeiieeeeeeeee et eeeree e e e srae e e ree e sereeesaaee e 31
2.5.8  Pozadavky na objem pracoviSte ..........ccceeveerierieeiiienieeiienie et 31
2.6 OPATREN[ K OCHRANE ZDRAVI PRI PRACI S CELKOVOU FYZICKOU A LOKALNI
SVALOVOU ZATEZI....viiuiiiiiiiiiieeiteteet ettt sttt 32
2.6.1  Rucni manipulace S bIfemenem ..........ccceeevuvieeiiieeeiieeeiie e 32




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2014 9
2.6.2  Limit pro hmotnost ru¢né manipulovaného biemene pienasené¢ho
10110 14<31 1 TR 32
2.6.3  Limit pro hmotnost ru¢né manipulovaného biemene prendseného
453110 | ISP 32
2.7  HLUK — NARIZENI VLADY 148/2006 ......ccecvvieieeiiieeeeeeeeeeeeee e 33
2.8 LEGISLATIVNI NORMY EVROPSKE UNIE ......occciiiiiiiieeiiieeieeeeiee e e 33
2.8.1  Evropské observatorium rizZiK ..........ccceerieeiiienieeiiienieeieenie e 34
2.8.2  Piedjimani novych a vznikajicich rizik ... 35
2.8.3  Sblizovani prava Ceské republiky s pravem Evropskych spolecenstvi ....... 36
2.9  LEGISLATIVA BOZP V CESKE REPUBLICE ........coveoeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseeeseeseeereseseeeen. 37
PraKtiCKA CASL .....uvvviiiicieee et e et e e e et e e e e eeataeeeeeeaaeeeeeenneeeas 40
3  PREDMET RESENi ORGANIZACNi SMERNICE BOZP 41
3.1 ZAKLADNI UDAJE O SPOLECNOSTT ...cuvvieiiieetieeeteeeeieeeeteeeeveeesneeeeareeeenseeesseeennns 41
3.2 PORTFOLIO AKTIVIT ..vviiiiiiiiieeeitieeeeeiitee e e ettt e e eetteeeeesaaaeeeesaaaaeeeenasaeeeasnssaeaeennnes 42
4 VSEOBECNA USTANOVENI ...cucrererrrressessessessessesssssssssssssssessessessessessessessssesses 44
5  RIZENIi V OBLASTI BEZPECNOSTI PRACE .......coeevereresressessessessessessesessenees 45
5.1 ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE .....ccovvieitieeeieeeeiee e eeree e e 45
5.2 POVINNOSTI VEDOUCICH ZAMESTNANCU .....ovvieiiiieeiieeeiieeeteeeereeeeireeeenreeeenvee e 47
5.3 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCU ....oooiiiiiiieiiieeiieeereeeereeeereeeeveeeeareeeeneeeeans 48
54 PRACOVNI NAPLN A CINNOST BEZPECNOSTNIHO TECHNIKA........ccovuvireeenrreeeeennnee. 49
5.5 SOUSTAVNA KONTROLA STAVU BEZPECNOSTI PRACE PROVADENA
ORGANIZACT .ttt et e et e e e e e e e e eeaaeee s 50
5.6 PROVERKY BEZPECNOSTI PRACE .....covviiiiiiiieeeeiiiee e eeetee e eeaee e e 50
5.7 KONTROLA ODBOROVYCH ORGANU ....ocoeiuiiiiieciiiie et eeieee et 51
5.8 STATNI ODBORNY DOZOR ....uvvviieeiiiieeeeitieeeeeeiteeeeeeiaeeeeeeiaseeeeeeisseeeeeeseeeeeeessseeeans 52
5.9 SETREN{ O POZITI ALKOHOLU A JINYCH OMAMNY CH LATEK ..o 53
5.10  VYCHOVA K BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVI PRIPRACT........ccccvvvreeeirreeeannnenn. 54
5.11  VSTUPNi INSTRUKTAZ NOVE PRIIMANYCH ZAMESTNANCU ......cceeevrireenreeereeenne. 54
5.12  UVODNI INSTRUKTAZ NA PRACOVISTI «...veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeessesseesseseeseeeeene 56
5.13  ZACVIK NOVE PRIJATYCH ZAMESTNANCU .....oviiiuiieeiiieeciieeeteeeeeeeeevee e eeaeee e 56
5.14  PERIODICKE SKOLENT A PREZKOUSENI .......cutiiiiiiiiiieciiiee et 57
5.15 POUCOVANI ZAMESTNANCU, VRACEJICICH SE PO URAZE ....evvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 57
5.16  SKOLENI ZAMESTNANCU SPECIALNICH PROFESI ......veeeeeeeeeeeeeeeee e, 58
5.17  SKOLENI VEDOUCICH ZAMESTNANCU .....vveeeeeeeeeeeeeereseeeeseeseeeeeeeeeeseseseseseeseeean. 58
5.18  LIST KVALIFIKACE V OBLASTI BEZPECNOSTI PRACE .......cceciuiiieeeiiiieeeciveee e 59
6  HYGIENA PRACOVNIHO PROSTREDI A ZDARVOTNI PECE O
ZAMESTNANCE ..cuciiiieiinnercnseicsssiesssssossassossasssssasssssasssssassssssssssssssssasssssasssssasssssass 61
6.1 RIZIKOVA PRACOVISTE A OCHRANA PROTI NEMOCEM Z POVOLANI.........c.....c........ 61
6.1.1  Seznam riziKOVYCh PracoVISt .......ccceeiiiieiiiiiiieiiecie e 61
6.2  POZADAVKY NA PRACOVNI PROSTREDI ....ccevuviiiiiieeiiieeiie et 62
6.2.1  Pozadavky na hygienicka a jind zafizeni ..........cccccevieveniininniniinicene, 62
6.2.2  Posuzovani zdravotni zplisobilosti K praci........ccccceeeeuieerciieeniiieeniieeeiee e, 63



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2014 10

6.3 ZAKLADNI POZADAVKY K ZAJISTENI BEZPECNOSTI PRACE PODLE VYHLASKY

CUBP €. 48/1982 SB. ....eoureeurirneeseeesessssesesessssssessss s ssesssesssseens 63
6.3.1  VsSeobecné pozadavky bezpenosti Prace .........cccceeveeeiierieerreenieenieeieeene. 63
6.3.2  Vyrobni a provozni budovy (§ 10)....ccceeviieeiiiieiieeieeeee e, 64
0.3.3  POdIahy (§ T1) oo 64
6.3.4  Stropy @ StreChy (§ 13) ceeeiiiieieeeee e s 64
6.3.5  Otvory v podlahach, stropech a zdech (§ 14).....cccvevveriieiieiieieeieeeeee, 65
6.3.6  Vrata budov (§ 15) e e e 65
6.3.7  Komunikace ve vyrobnich a provoznich budovach (§ 16) ...........cccceuneee.. 65
6.3.8  Hlavni a vedlejsi SChodiSte€ (§ 17) uvievvieeiiieeiieeieeeeeeeeeee e 66
6.3.9  Pevné ZebIKY (§ 19) ceeoieieieiiee e 66
6.3.10 Komunikace mezi vyrobnimi a provoznimi budovami (§ 20)..................... 66
6.3.11 Nakladaci a vykladaci rampy (§ 24) ..c.eeoeeeieerieeieeeeeie e 67
6.3.12  PracoViSte (§ 25) couiiiiii ettt et as 67
0.3.13  ZADTAAIT (§ 26)..eeeeneeeieeiieieeee e 67
6.3.14 Primyslové rozvody a vedeni (§ 27) ..cooeeveieiienieeieeieeee e 67
0.3.15  OSVELIENT (§ 28) ittt 68
6.3.16  Stroje a zafizeni (§ 29) .eeoeierieeieee s 68
6.4 OSOBNi OCHRANNE PRACOVNI PROSTREDKY .....veeeiuvieeireeeiieenreeeeneeesreeennreeennnens 69
6.5  EVIDENCE A REGISTRACE PRACOVNICH URAZU ....c..oovuiruiiniieiiniienieeieerenieeseeneene 71
6.5.1  Pracovni Uraz, druhy pracovnich Grazil........c..cccccecevieviniiniininiinicenne 71
6.5.2  Pracovni Grazy podléhajici re@iStraci .......ccceevveeeeiieeeiiieeniieeriie e 72
6.5.3  Pracovni Grazy nepodléhajici registraci .........coeeevereenerienienenieneeeene 72
6.5.4  HIaSeni pracovniCh Urazll..........ccoooviviieiiieniieiiecieeecee e 73
6.5.5  Zjistovani a vySetfovani pficin pracovnich urazii podléhajicich
105750 11 ¢ o) SRS 74
6.5.6  Predkladani zaznamii o pracovnich Grazech ..........cccccceevcivivciiiniiieenieeeen. 74
6.5.7  Postup pii vzniku pracovniho irazu zamé&stnance jiné organizace.............. 75
6.6  HLASEN{ PROVOZNICH NEHOD (HAVARII) ....coeiiiiiiiiiieeiieiie et 75
6.7  HLASENI PORUCH TECHNICKYCH ZARIZENT ......ooviriiiiiniiniiiiinicnecieeceeee e 76
6.8  NEMOCIZ POVOLANI A PROFESIONALNI OTRAVY ....eeviriiiiiiiiniienieeienrenieenienneenne 76
6.9  ODSKODNOVAN{ PRACOVNICH URAZU A NEMOCI Z POVOLANI (ZP § 187,
190-200) ..ttt ettt b et a et e ene e neeaeeneees 77
6.9.1  Odpovednost Za PracoOVNL UIAZY .......ccceeeerveeereveeeieieeeiieenreeesreesnreeeneseesnneeas 77
6.9.2  Odpovédnost za nemoci Z POVOIANT ..........oecueeviiiriiieiiiieeeeeeee e, 77
6.9.3  ZproStovaci AUVOAY .....coevvieieiiiieiiieeciee ettt e e 78
6.9.4  Zpisob a rozsah odSKOANENT .........c.ceviieiiiiiiieiiiieee e 79
6.9.5  Nahrady pfi smrtelném pracovnim urazu a pii umrti v disledku
NEMOCT Z POVOIANT ..ottt et 80
6.9.6  Preventivni peCe 0 ZAamMESINANCE. ......ccueeereveeeriieeeiieeeiieeeieeeereeeeereeeeaeeeaeees 81
6.10 ZAVERECNA USTANOVENT ....ooooiiiiiiiicnseeee e 81

7 ZASADY POSKYTOVANI PRVNI POMOCT .....ooueeeeeeeeereeereeerenesssssssssnsssssssssans 82




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2014 11

7.1 PRVNI POMOC PRIKRVACENT .....ccciiiiiiiiiiiiiiiee ettt et 82
7.2 PRVNI POMOC PRI ZLOMENINACH A PORANENI KLOUBU ......c.ccoeeeviiieeeeiiieeeeennen. 83
7.3 PRVNI POMOC PRI POPALENI A OPARENI ......oooiiiiiiiiieiiiie et 83
7.4 PRVNI POMOC PRI URAZECH ELEKTRICKYM PROUDEM.......cccuvveeeeciiiieeeeireeeeeennennn. 84
7.5 UMELE DYCHANT ...ttt ettt et e e e 85
7.6 NEPRIMA SRDECNI MASAZ ....ooiiiiiiiieeeciiie ettt eeaaaee e e 85
7.7 OBSAH LEKARNICKY PRVNI POMOCI NA PRACOVISTICH.......c.coveeeeiiieeeeiiieeeeenen. 85
7.8 ZACHAZENI S ELEKTRICKYM ZARIZENIM PRACOVNIKY SEZNAMENYMI ................ 86
8  PRAVOMOCI A ODPOVEDNOST ......ccovreereereeressessessessessesssssessssessessessessessessesseses 89
Y 7.N) ) L S 91
SUMMARY ....coreeecrnneccsaneccsasecssassessassessasssssasesssasesssssessssssssssssssssssssasssssssssssssssssasssssasssssasass 93
SEZNAM POUZITE LITERATURY ....uvueuereresressessessessessessessessesssessessessessessessessessassese 94
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK ......uooverrrrerrensessncssessessessessasssessense 97
SEZNAM OBRAZKU A TABULEK ....uuiuenreeneenencssescssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssseses 99

SEZNAM PRILOH.....eeooeeeeeeeeeeeeesessssesesssessssesssssessasssssessssssssssssessssssssssessnssssssssssnssssssssns 100




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2014 12

UvVOD

Bezpecnost prace ma vyznamnou etickou dimenzi. Musime si uvédomit, ze absolutni
bezpecnost neexistuje. Mizeme hovofit pouze o pfijatelné urovni rizika a tedy i1 o urcité
mife nebezpe€i. Kazda Cinnost, kterou se lidé zabyvaji, obsahuje riziko a nic tudiZz neni
bezpecné. ZkuSenosti zapadnich stat ukazuji, Ze se piistupy uplatiované v minulych
letech vycerpaly. Myslenka, ze problémy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
(BOZP) jsou zpusobeny piedevS§im nedostatkem informace, kterd by se dala shrnout
do tslovi ,,bude-li kazdy veédét, jak spravné postupovat, bude se chovat bezpecné®,

nepiinesla takové vysledky, jaké mnozi ocekavali.

V soucasné dob& se ve vétSiné vyspélych stati prosazuje mySlenka vétsi deregulace,
volnosti a pruznosti. V kratkém casovém obdobi doslo k vyssi mobilité pracovni sily,
vyznamnym strukturdlnim zménam v ekonomikach stati i ke zméné postaveni
zaméstnancll a zaméstnavatelll. Je ziejmé, Ze problémy v oblasti bezpecnosti prace,
které se  objevuji v pramyslové  vyspélych  zemich, jsou podobné  tém,
se kterymi se setkavame i v Ceské republice. Pfes tuto podobnost viak v Ceské republice,
narozdil od zemi EU, stile pfetrvava tradicni pojeti bezpecnosti prace, soustfedéné
pfedevsim na bezpecnost technickych zatizeni a méné jiz na tlohu lidského cinitele a vliv

systému fizeni.

Diplomova prace se tedy zabyva praktickym dopadem problematiky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci ve vybraném primyslovém podniku. V uvodni c¢asti prace budou
stanoveny zasady uplatiované v bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, budou
analyzovany normativni a legislativni pfedpisy a pozadavky na BOZP platné v Ceské
republice a Evropské unii. Budou rovnéZ nastinény vyvojové trendy v zabezpeceni BOZP
v pfredmétném odvétvi a analyzovany souvisejici aspekty BOZP. V praktické casti prace
budou vytvofena zékladni pravidla pfi zajisStovani BOZP, stanoven rozsah a periodicita

Skoleni jednotlivych zaméstnanci v této oblasti apod. Vyznamnou c¢asti diplomové prace

pak bude vytvofend kompletni modelova struktura systému tfizeni BOZP.
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I. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2014 14

1 PRVKY SYSTEMU RiZENI BOZP

Organizace musi ziidit a udrzovat systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci

(tzv. BOZP).

1.1 Politika BOZP

Organizace musi mit politiku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, schvalenou jejim
vrcholnym vedenim, kterd jasné¢ stanovi celkové cile na stupni bezpecnosti a ochrany
zdravi a zavazek ke zvySovani vykonnosti systému ochrany zdravi a bezpec¢nosti. Politika
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pifi praci, odsouhlasena nejvys$Sim vedenim organizace,
musi jednoznacné udévat celkové cile bezpeCnosti a ochrany zdravi a zaruku

pro zdokonalovani vykonnosti ochrany zdravi a bezpecnosti.
Politika musi:

e odpovidat charakteru a velikosti rizik BOZP organizace,

e zahrnovat zavazek k stalému zkvalitnéni,

e mit povinnost pfinejmensim spliiovat naroky piislusné pravoplatné legislativy
BOZP a dalsi pozadavky, ke kterym se organizace hlasi,

e byt dokladana, vyuzivana a uchovavana,

e byt oznamovéana vSem zamé&stnancim s cilem, aby si zaméstnanci uvédomili své
povinnosti v BOZP,

e byt piistupnd zainteresovanym stranam,

e byt pravidelné provétovana k zajiSténi stalé vhodnosti a pfiméfenosti v poméru

k organizaci.
1.2 Planovani

1.2.1 Planovani pro identifikaci nebezpeci, hodnoceni rizik a Fizeni rizik

Organizace musi vytvofit a zachovavat zpiisoby pro postupujici identifikaci nebezpeci,
hodnoceni rizik a dosazeni nezbytnych zabezpeceni k vedeni. Tato zabezpeceni obsahuji:
e bézné a mimoradné ¢innosti,
e funkce vSech osob, které maji moznost vstupu do pracovniho prostfedi (véetné
subdodavatelii a navstévniki),

e vybaveni v pracovnim prostiedi, spravované organizaci nebo jinymi Ciniteli.
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Organizace musi zabezpecit, ze vysledky téchto posouzeni a plsobeni téchto opatieni
k fizeni jsou posuzovany pfi vymezovani zaméri BOZP. Organizace je povinna tyto

informace dokladovat a pribézné obnovovat.
Metodologie organizace pro identifikaci nebezpeci a hodnoceni rizik musi:

e Dbyt urCena se zfetelem na svij namét, charakter a naplanovani tak, aby bylo
zaruceno, ze ofenzivni ptistup ma prednost pred defenzivnim,
e umoziovat posuzovani rizik a oznaceni téch, které maji byt odstranény nebo fizeny

zabezpecenimi podle cilii a programu fizeni BOZP.

1.2.2 Pravni a jiné pozadavky

Organizace musi utvafet a dodrzovat proces pfi rozeznavani a postoji k pravnim a jinym
narokim BOZP, které se na ni vztahuji. Organizace musi tyto zpravy pribéZné obnovovat.
Nélezité zpravy o pravnich a ostatnich ndrocich musi organizace sdélovat svym

pracovnikiim a ostatnim kompetentnim zapojenym stranam.

1.2.3 Cile

Organizace musi utvaret a dodrZzovat dokumentaci cili BOZP pro kteroukoliv naleZitou
funkci a vyznam v rdmci organizace. Cile musi byt urovany tam, kde je to pfijatelné.
Pti vytyCovani a provéfovani svych zamérli organizace musi promyslet pravni a jiné
naroky, sva nebezpeci a rizika BOZP, technologické schopnosti a své finan¢ni, provozni
a podnikatelské naroky a postoje zapojenych stran. Cile a vyznam jejich hodnot musi byt

v harmonii s politikou BOZP organizace a se zarukou neustalého zdokonalovani.

1.2.4 Programy fizeni BOZP

Organizace musi utvafet a dodrzovat plan BOZP pro docileni svych zdmért. Ty musi

zahrnovat dokumentaci:

e ustanoveni odpovédnosti za dodrzeni zamérti a vyznamnych hodnot pro kazdé
nalezité postaveni a vyznam organizace a

e zpusoby a ¢asové obdobi, ve kterém jich mé byt dokonceno.

Plany vedeni BOZP musi byt provéfovany v rovnomérnych a pldnovanych c¢asovych

usecich. Kde je to nevyhnutelné, musi byt plany vedeni BOZP doplnény a upraveny tak,
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aby odpovidaly na zmény provozii, produktt, sluzeb a provoznich piedpokladi organizace.

[1]
1.3 Zavadéni a provoz

1.3.1 Struktura a odpovédnost

Povinnosti, odpovédnosti a kompetence lidi, kteti ovladaji, uskuteciiuji a testuji ¢innosti
majici negativni vliv na rizika vyplivajici z ¢innosti, vybaveni a postupll organizace, se

musi vytycit tak, aby bylo ulehéeno vedeni BOZP.

Definitivni vyznam za ochranu zdravi a bezpecnost méa vrcholovy management.
Organizace musi ustanovit ¢lena nejvyssiho managementu se specifickou odpovédnosti za
zabezpeceni toho, ze fizeni BOZP je naleZité prosazeno a uskute¢néno v souladu s naroky
na vSech pulsobiStich a ve vSech sférach cCinnosti v rdmci organizace. Vedeni musi
zabezpecit informace potiebné pro prosazeni, vedeni a zdokonalovani systému fizeni

BOZP.

Reprezentant vedeni organizace musi mit vytyCeny ukoly, odpovédnosti a kompetence,

aby:

e bylo zabezpeCeno natfizeni, prosazeni a dodrzeni cil na systém fizeni BOZP
v souladu s touto specifikaci OHSAS,
e byly ptedloZeny informace o zavérech systému fizeni BOZP vrcholovému vedeni

k provéteni a jako podklad zkvalitiovani systému fizeni BOZP.

Vsichni ti, co maji manazerskou odpovédnost, museji dokazovat svij slib ke

zdokonalovani vykonnosti v BOZP.

1.3.2 Vyecvik, povédomi a kvalifikace

Zamgéstnanci musi byt odborné zpisobili k provadéni funkci, které mohou mit vliv na
BOZP na pracovisti. Odbornd zpiisobilost musi byt ur¢ena na podkladé odpovidajiciho

vzdélani, odborného vycviku nebo znalosti.

Zpusoby vedeni cviceni musi brat na ztetel odlisSné pozadavky, kterymi jsou odpovédnost,

odborna praxe, zpiisobilost a riziko.
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1.3.3 Konzultace a komunikace

Organizace musi mit pribéhy pro zajisténi toho, Zze piihodné zpravy BOZP jsou
oznamovany zaméstnancim a dalSim zucastnénym stranam a naopak. Zaclenéni
zaméestnancl a systém poradenstvi musi byt dokumentovany a zlcastnéné strany

obeznamovany.

1.3.4 Dokumentace

Organizace musi vybudovat a zachovavat zpravy na vhodném nosi¢i, napf. v tiSténé nebo

elektronické formé, které:

e vystihuji zdkladni prvky systému fizeni a jejich vzdjemnou spolupraci,

e umoziuji upozornéni na navazujici dokumentaci.

V piipad¢ upotiebeni elektronické dokumentace by méla organizace ve vlastnim navrhu

zabezpecovat odpovidajicim postupem ochranu dat.

1.3.5 Rizeni dokumenti a idaji

Organizace musi vybudovat a zachovavat procesy fizeni vSech dokladi vyzadovanych

touto mezinarodni normou tak, ze:

e jsou snadno pochopitelné,

e jsou systematicky pfezkoumavany, kontrolovany podle potieby a jejich vhodnost je
odsouhlasovéana k tomu zmocnénymi pracovniky,

e nejnovéjsi formy piisluSnych dokumentd jsou k dispozici na vSech mistech, kde
jsou realizovany ¢innosti dilezité pro spravné fungovani systému BOZP,

e neaktudlni doklady jsou neprodlené odstranény na vSech mistech, kde byly vydany
a uplatiiovany, nebo jinak zabezpeCeny proti neumyslnému nespravnému pouziti,

e vSechny archivni doklady, zabezpecované pro pravni zdméry nebo za zdmérem

uchovani zprav jsou fadné oznaceny.

1.3.6 Rizeni provozu

Organizace musi vymezit ty ukoly a povinnosti, které souviseji s identifikovanymi riziky,
pro kterd musi byt uplatnéna fidici natfizeni. Organizace musi tyto tkony vcéetné procesu

planovat tak, aby byly vykonavany za jasn¢ vymezenych podminek, a to:
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1.3.7

vymezenim a dodrzovanim dokumentovanych procesti pro podminky, kde by bez
téchto procesti mohlo dojit k odchyleni od politiky a cili BOZP,

nafizenim provoznich kritérii v téchto procesech,

vymezenim a dodrzovanim zpiisobt pro identifikovana rizika BOZP zbozi, zafizeni
a sluzeb, pofizovanych nebo vyuzivanych organizaci a oznamenim dulezitych
postuptl a narokti dodavatelim a smluvnim partnerim,

vybudovanim a dodrzovanim zptsobli pro navrh pracovisté, procesu, instalaci,
stroji, provoznich postupli a organizace prace, vcetné jejich adaptace lidskym
schopnostem tak, aby byla vyclenéna nebo eliminovana rizika BOZP piimo u jejich

zdroje.

Havarijni pripravenost a reakce

Organizace musi vybudovat a dodrzovat plany a postupy k rozpoznani moznosti vzniku

havarijnich situaci a situaci havarijniho ohrozeni a pro reakce na né, které tyto stavy

mohou vyvolat. Organizace musi proSetfit své plany a postupy a postupy havarijni

pfipravenosti areakce, a to predevSim po zrodu havarii nebo nouzovych situaci.

Organizace taktéz musi tam, kde je to vhodné, tyto zptisoby periodicky pirezkoumavat.

1.4 Kontrola a napravna opatieni

1.4.1

Méreni a monitorovani vykonnosti

Organizace musi vybudovat a dodrzovat procesy neustalého monitorovani a meéfeni

vykonnosti BOZP. Tyto postupy musi zabezpecovat:

jak kvalitativni tak kvantitativni kritéria, vhodna k potfebam organizace,
monitorovani mnozstvi realizace cili BOZP organizace,

proaktivni kritéria vykonnosti, kterd monitoruji shodnost s programy managementu
BOZP, provozni kritéria a vyuZzitelné potteby zékonil a ptedpist,

reaktivni kritéria vykonnosti pro monitorovani havarii, nemoci a mimotadnych
udalosti a dalsi historické dokumenty o nevyhovujici vykonnosti BOZP,
zaregistrovani informaci a vysledki monitorovani a méfeni postacujicich

k ulehceni dalsi analyzy napravnych a preventivnich opatieni.
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1.4.2 Havarie, nezadouci udalosti, neshody a napravna a preventivni opatieni

Organizace musi vybudovat a dodrzovat zpiisoby pro upiesnéni odpovédnosti a pravomoci
pro feSeni a proSetfovani havarii, mimofadnych udalosti a neshod. VSechna napravna
a ochranné nafizeni, ktera budou provedena pro likvidaci pfi¢in skutecné i1 potencionalni
neshody, musi odpovidat poctu problému a byt souméfitelna se vzniklym rizikem BOZP.
Organizace musi upotfebit a dokumentovat jakékoliv zmény v dokumentovanych

procesech vychazejici z ndpravnych a preventivnich opatieni.

1.4.3 Zaznamy a jejich Fizeni

Zaznamy BOZP musi byt citelné, snadno rozpoznatelné a musi piesn¢ pokracovat
na zahrnuté ukony. Zaznamy BOZP musi byt uchovany a dodrzovany tak, aby byly snadno
dostupné, uschovévany proti poSkozeni, znehodnoceni nebo ztraté. Musi byt vymezena
a zaevidovana doba, po kterou se uchovavaji. Musi se zachovavat dokumenty k prokézani

shody s pozadavky této specifikace OHSAS normy a to podle systému a organizace.

1.4.4 Audit

Organizace musi vybudovat a stanovit programy a postupy pro uskutecnéni periodickych

auditl systému managementu BOZP tak, aby:

e bylo vyty€eno, zda systém managementu BOZP koresponduje pldnovanym ¢inim
véetné pozadavkl této specifikace OHSAS,

e je ndleZité¢ vymezen a dodrZovan,

e je ucinny pro vykonavani politiky a cilii organizace,

e Dbyly ptesetieny vysledky predeslych audita,

e umoznily vedeni organizace dulezité zpravy o vysledcich auditt.

Program auditii véetné ¢asového planu, musi byt vybudovan na uspéchu klasifikace rizik
¢innosti organizace a na vysledcich minulych auditi. Procesy pro realizaci audit musi
uréovat velikost auditu, mnoZstvi, metody fizeni a odborné vzdélani stejné tak jako
odpovédnosti a pfedpoklady na realizaci auditi a poskytovani informaci o jejich

vysledcich.

1.4.5 Prezkoumani vedenim

Nejvyssi vedeni musi v ¢asovych tsecich, které samo stanovuje pfezkoumdvat systém

managementu BOZP tak, aby byla zabezpeCena jeho stala piipadnost, pfiméienost
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a kreativita. Zptsob zjistovani musi zabezpecit shromazdéni dulezitych informaci k tomu,

aby fizeni organizace mohlo uskute¢nit toto vyhodnoceni.

Vedeni organizace se pii pieSetfeni musi zaobirat moznou nutnosti reformovat politiku,
cile nebo jiné slozky systému managementu BOZP se zietelem na vyhodnoceni auditu

systému managementu BOZP, pozméiujici se situace a povinnost neustalého zlepSovani.

Jak plyne z vySe uvedeného, je instalace systému BOZP podle smérnice OHSAS 18001
dualezity krok, ktery oznacuje obménu postoje k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci celé
néktery ze systémi podle norem CSN EN ISO 9001a CSN EN ISO 14 001. Tyto soustavy
maji stejné nazvoslovi, a pokud organizace dodrzi vymezeni certifikace vSech tii systémt,
muze vybudovat systém integrovany, ktery spojuje vSechny tfi soustavy do jednoho. Péce
0 BOZP jist¢ nekonéi zavedenim systému, ale systém se musi zachovavat a potfad

zdokonalovat jeho fungovani. [2]
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2 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCE

2.1 Prava a povinnosti zaméstnavatele

Pracovnépravni vztahy mohou vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby a zaméstnavatele

podle § 13 odst. 1 ZP.

Vykon prav a povinnosti [8] vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahli nesmi bez pravniho
divodu zasahovat do prav a opravnénych zajmu jiného tcastnika pracovnépravniho vztahu

a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy (§ 14 odst. 1 ZP).

Zameéstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplisobem postihovat nebo znevyhodiiovat
proto, ze se zdkonnym zplisobem domahd svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich

vztahtl (§ 14 odst. 2 ZP). [7], [8], [16], [21]

§ 101 odst. 2 ZP - Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci ulozena zaméstnavateli

podle odstavce 1 nebo zvlastnimi pravnimi ptedpisy je:

e nedilnoua

e rovnocennou

e soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancti:
e na vSech stupnich fizeni

e v rozsahu pracovnich mist, kterd zastavaji.

§ 103 odst. 2 ZP

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanciim Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech

k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, které doplnuji jejich.

e odborné piedpoklady a
e pozadavky pro vykon préce, které se tykaji jimi vykondvané prace a vztahuji se
k rizikiim, s nimiz miZze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je

prace vykonavana a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

§ 110 odst. 3 ZP

e Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a
praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle slozitosti

pfedmétu prace a pracovni ¢innosti, podle organizacni a fidici ndro¢nosti, podle
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miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a

dusevni zatéze a plisobeni negativnich vlivil prace.
§3027ZpP
Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni:

e fidit a kontrolovat praci podiizenych zaméstnancii a hodnotit jejich pracovni
vykonnost a pracovni vysledky,

e co nejlépe organizovat préaci,

e vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajistovat BOZP,

e zabezpeCovat odménovani zaméstnanct podle tohoto zédkona,

e vytvafet podminky pro zvySovani odborné irovné zaméstnanc,

e zabezpeCovat dodrzovani pravnich a vnitinich predpist,

e zabezpeCovat pfijeti opatieni k ochran¢ majetku zaméstnavatele.

§ 349 odst. 2 ZP

Pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci jsou konkrétni pokyny dané

zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni.

§ 12 zakona ¢. 309/2006 Sb.

Na pravni vztahy tykajici se zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, jde-li o:

e zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou a sam téz pracuje,

e fyzickou osobou, ktera provozuje samostatné vydélecnou ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu,

e spolupracujiciho manzela nebo dité osoby uvedené v predeslych fadcich,

o fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zadavatelem stavby nebo jejim

zhotovitelem, poptipad€ se na zhotoveni stavby podili.

2.2 Prava a povinnosti zaméstnance

§ 106 odst. 1 ZP

Zamgéstnanec ma pravo:

e 7ajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

¢ na informace o rizicich jeho préace,
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e a na informace o opatienich na ochranu pted jejich ptisobenim — informace musi

byt pro zaméstnance srozumitelna.

§ 106 odst. 2 ZP

Zamgéstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma davodné za to, ze
bezprostiedn¢ a zdvaznym zplsobem ohrozuje jeho zdravi nebo zivot, popfipadé Zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni

povinnosti zaméstnance.
§ 106 odst. 3 ZP

Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvafeni bezpeéného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostiedi, a to zejména uplatiiovdnim stanovenych

a zamg&stnavatelem pfijatych opatieni a svou ucasti na feSeni otazek BOZP.
§ 106 odst. 4 ZP
Kazdy zamé&stnanec je povinen dbat:

e podle svych moZnosti o svou vlastni bezpecnost,
e své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka

jeho jednani, ptipadné opomenuti pfi praci.

Znalost zékladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich ptedpisii a pozadavkl
zamé&stnavatele k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préci je nedilnou a trvalou

soucasti kvalifika¢nich predpokladli zaméstnance. [15]
Zamg¢stnanec je povinen [17]:

a) ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zamétrenych na bezpecnost a ochranu
zdravi pii praci véetné ovéteni svych znalosti,

b) podrobit se preventivnim prohlidkdm, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym
zvlastnimi pravnimi predpisy,

¢) dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pii préci, s nimiz byl fadn€ seznamen, a fidit se zasadami bezpecného

chovani na pracovisti a informacemi zamé&stnavatele,
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d) dodrzovat pifi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prosttedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna zatizeni

a svévolné¢ je neménit a nevyfazovat z provozu,

e) nepozivat alkoholické népoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zamgstnavatele a v pracovni dob€ i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem
na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou

ucinkiim koufeni vystaveni také nekutéci,

f) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady
na pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprosttedné a zavaznym zptuisobem mohly ohrozit
bezpec¢nost nebo zdravi zaméstnanct pti praci, zejména hrozici vznik mimotadné udalosti
nebo nedostatky organizacnich opatfeni, zdvady nebo poruchy technickych zatizeni

a ochrannych systému urcenych k jejich zamezeni,

g) sohledem na druh jim vykondvané prace se podle svych moznosti podilet na
odstranovani nedostatkid zjisténych pii kontrolach organt, kterym piislusi vykon kontroly

podle zvlastnich pravnich predpist,

h) bezodkladné¢ oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci svilj pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance,
poptipad¢ uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pii objasiiovani
jeho pficin,

1) podrobit se na pokyn opravnén¢ho vedouciho zaméstnance pisemné urceného
zameéstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych latek

§ 249 odst. 1 ZP

Zamgéstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke Skoddm na zdravi, majetku ani

k bezdivodnému obohaceni,

Hrozi-1i $koda, je povinen na ni upozornit nadiizeného vedouciho zaméstnance.
§301 Zp

Zamgéstnanci jsou povinni:

a) pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané

v souladu s pravnimi ptedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,
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b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky k vykonévani svétenych praci, plnit

kvalitn€ a v¢as pracovni tkoly,

¢) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonané; dodrzovat ostatni
predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadn¢ seznameni,
d) fadn¢ hospodafit s prostredky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stiezit a ochranovat

majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zniCenim a zneuzitim a nejednat

V rozporu s opravnénymi z4jmy zaméstnavatele.

2.3 Osobni ochranné pracovni prostredky

Na osobni ochranné pracovni prostiedky se vztahuji tii zékladni pravni ptedpisy.
V zadném z téchto pifedpisii neni stanovena povinnost pro zaméstnavatele provadét
zdznamy o pieddni osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti zaméstnanci. Pro
zaméstnavatele je tato zalezitost zdsadni a z hlediska prokazani splnéni své zdkonné
povinnosti, je dulezité, aby pfedani OOPP zaméstnanci bylo dolozeno podpisem

zameéstnance. [3], [5], [7], [8]
§ 101 odst. 5 ZP

Povinnost zaméstnavatele zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci se vztahuje na

vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich.
§ 104 odst. 1 ZP

Neni-li mozné rizika odstranit nebo je dostatecné¢ omezit prostfedky kolektivni ochrany
nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout

zamestnancim osobni ochranné pracovni prosttedky.
Osobni ochranné pracovni prostfedky:

e musi chranit zaméstnance pred riziky,
e nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pii vykonu préace a

e musi splinovat pozadavky stanovené zvlaStnim pravnim predpisem.
§ 104 odst. 2 ZP

V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléhd pii praci mimotfddnému opotiebeni nebo
zneCisténi nebo plni ochrannou funkci poskytuje zaméstnavatel jako osobni ochranné

pracovni prostredky téz pracovni odév nebo obuv.
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§ 104 odst. 3 ZP
Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanctim:

e myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky na zédkladé rozsahu znecisténi kiize a odévu,
e na pracovistich snevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu

a za podminek stanovenych provadécim pravnim ptredpisem téz ochranné napoje.
§ 104 odst. 4 ZP
Zameéstnavatel je povinen udrZovat osobni ochranné pracovni prostredky:

e v pouzitelném stavu,

e akontrolovat jejich pouziti.
§ 104 odst. 5 ZP

Osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky a ochranné

napoje poskytne zaméstnavatel zaméstnanci:

e bezplatng,

e podle vlastniho seznamu - zpracovaného na zékladé vyhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek prace. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkll nesmi zaméstnavatel nahrazovat,

e finan¢nim plnénim.
§ 3 odst. 1 narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.
Ochranné prostfedky musi:

a) byt po dobu pouZzivani G€inné proti vyskytujicim se rizikim a jejich pouZivani nesmi

predstavovat celé riziko,

b) odpovidat podminkam na pracovisti,

¢) byt ptizptisobeny fyzickym ptredpokladiim jednotlivych zaméstnanct,
d) respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnancti.

§ 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.

Zamgéstnanci musi byt s pouzivanim ochrannych prostiedkii sezndmeni. Pouzivani
prostiedkii vice zaméstnanci je mozné pouze v piipadé, Ze byla ucinéna opatfeni,

kterd zamezi ohrozeni pfenosnymi chorobami.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2014 27

§ 3 odst. 4 natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.

Zpisob, podminky a dobu pouzivani ochrannych prostfedkii stanovi zaméstnavatel
na zaklad¢ cCetnosti a zéavaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu prace a

pracovisté a s ptihlédnutim k vlastnostem téchto ochrannych prostiedki. [5]
Osobni ochranné pracovni prostiedky — oznac¢eni CE

Oznaceni CE na stanoveném vyrobku vyjadiuje, ze vyrobek splituje technické pozadavky
stanovené ve vSech nafizenich vlady k zédkonu €. 22/1997 Sb., které se na ng vztahuji a
které toto oznaeni stanovuji nebo umoziuji a Ze byl pii posouzeni jeho shody dodrzen
stanoveny postup. Pokud je stanoveny vyrobek opatien oznacenim CE, nesmi byt soubézné
oznacen ¢eskou znackou shody, nebo znackou, ktera by svym vyznamem nebo podobou

mohla vést k zameéné s ozna¢enim CE nebo s jinym stanovenym oznacenim. [6]

2.4 Evidovani a vykazovani pracovnich urazia
Zakonik prace § 190 za pracovni uraz povazuje [8]:

»Doslo-li u zaméstnance pfi plnéni pracovnich ukolli nebo v pfimé souvislosti s nim
k poSkozeni na zdravi nebo k jeho smrti urazem (pracovni Uraz)....; Pracovnim urazem

neni uraz, ktery se zaméstnanci ptihodil na cesté¢ do zaméstnani a zpet.*

Za pracovni Uraz se nepovaZzuji jen klasické Urazy (fiznuti, bodnuti, vykloubeni atd.),
ale i tak zvané netypické Urazy. Mezi né naptiklad patii Gpal, infarkt myokardu, poSkozeni
meziobratlovych desticek, kyla atd., které téZ mohou byt za urcitych okolnosti pracovnimi

urazy.

2.4.1 Ohlaseni a Setieni pracovniho trazu

Kazdy zamé&stnanec je povinen, pokud mu to zdravotni stav dovoli, bezodkladné oznamit
svému nadfizenému svlij pracovni uraz. Je-li zaméstnanec svédkem pracovniho urazu jiné
osoby, je téz povinen jej ohlasit. V obou piipadech je déale povinen spolupracovat

pii vySetfovani pti€in pracovniho urazu. [8], [13], [16]

Zaméstnavatel krom¢ zajiSténi prvni pomoci nebo pfivoldni lékate, provede proSetfeni
urazu a rozhodne, zda se jedna o pracovni Uraz. Dillezitou skutecnosti je, Ze bez zavaznych

davodu se nesmi ménit stav na misté arazu.
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V ptipadé¢, je-li uraz shleddn Grazem pracovnim, ma zaméstnavatel za povinnost provést
nahlaSeni vzniklého pracovniho Urazu a vySetfeni pficin a okolnosti vzniku pracovniho
urazu za ucasti zastupce odborti nebo zastupce pro oblast BOZP, je-li zvolen. Pokud to
zdravotni stav dovoluje, Setfeni se provadi za ucasti poskozené¢ho. Tato povinnost se

vztahuje pouze na pracovné pravni vztah zaméstnavatel-zaméstnanec.

Nové natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zptisob evidence, hlaSeni a zasilani
zdznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh orgdni a instituci, kterym se ohlasuje
pracovni Uraz a zasild zdznam o urazu, stanovi, Ze zameéstnavatel postizené¢ho ohlasi

bez zbyte¢ného odkladu pracovni traz:

a) statnimu zastupci nebo Uzemné prisluSnému ttvaru Policie Ceské republiky,
nasvédcuji-li zjisténé skutecnosti tomu, Ze v souvislosti s pracovnim urazem byl spachan

trestny Cin,

b) prislusnému odborovému organu nebo zastupci zaméstnanclii pro oblast bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci,
c¢) zamé&stnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal,

d) organiza¢ni jednotce piislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro piipad

své odpovédnosti za Skodu pii pracovnim trazu,

e) ptislusnému inspektoratu bezpecnosti prace, doSlo-li k tirazu na pracovisti, stavbach
a pti Cinnostech, které podléhaji jeho dozoru, nebo pfisluSnému obvodnimu banskému
ufadu, podléhé-li ¢innost, pracovi$té¢ nebo technické zafizeni vrchnimu dozoru podle
zvlastniho zékona, vyzaduje-li poSkozeni zdravi hospitalizaci zaméstnance del$i nez pét

r

dni,

2.4.2 Zaznam o pracovnim urazu

Po proSetteni vzniklého urazu, ktery byl shledan pracovnim, a bylo provedeno vySetfeni
pfic¢in a okolnosti vzniku pracovniho Urazu je nutné zhodnotit, zda se jednd o pracovni
uraz, jez napliluje pozadavky pro vyhotoveni zdznamu a vedeni dokumentace. Pozadavky

jsou splnény, pokud doslo [8]:
a) ke zranéni zamé&stnance s pracovni neschopnosti delsi nez tfi kalendarni dny, nebo

b) k umrti zamé&stnance*.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2014 29

Pokud tomu tak je, je nutné provést sepsani zaznamu o urazu v potfebném poctu vytiskii
nejpozdéji do péti pracovnich dnli po ozndmeni podle vzoru uvedeném v ptiloze nafizeni

vlady €. 494/2001 Sb.

Odpovédnost za plnéni ustanoveni nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb. maji vedouci
zaméstnanci na vSech stupnich fizeni, tedy nikoliv odborné zpiisobily zaméstnanec firmy,
jak se n¢ktefi vedouci zaméstnanci domnivaji, ale za proSetieni urazu, sepsani zdznamu o
ném a v€asném odeslani na ptislusné organy je odpovéden piislusny vedouci zaméstnanec.
Proto je nutné, aby vSichni vedouci zaméstnanci byli s obsahem natizeni vlady dukladné
sezndmeni. K tomu piedevSim slouzi Skoleni vedoucich zaméstnanci BOZP. Za
nedodrzovani ustanoveni zminéného natizeni vlady hrozi pokuta az do vyse 500 000 K¢

(opakované az do vySe 1 000 000 K¢&). [8]
2.5 Hygiena prace

2.5.1 Bezpecnostni limity
Narizeni vlady 361/07 [8], [20]

e rizikové faktory pracovnich podminek, jejich Clenéni, hygienické limity, metody
a jejich zplsob zjistovani,

e zpisob hodnoceni rizikovych faktort,

e minimalni rozsah opatfeni k ochrané€ zdravi zamé&stnance,

e podminky poskytovani OOPP a jejich Udrzby pii préaci s olovem, chemickymi
latkami, které se vstiebavaji kiizi nebo sliznici, které¢ maji drazdivy Gc€inek na kizi,
karcinogeny, mutageny a latkami toxickymi pro reprodukci, s azbestem,
biologickymi ¢initeli a v zatéZi chladem nebo teplem,

e poskytovani ochrannych napoju,

e pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi,

e 7zplsob organizace prace a pracovnich postupl pii zatézi teplem nebo chladem,
pfi praci s chemickymi latkami, prachem, olovem, azbestem, biologickymi ¢initeli
a pii fyzické zatézi,

e pozadavky na praci se zobrazovacimi jednotkami,

e zdolavani mimotfadné udalosti, pfi nadmémé expozici chemickou latkou nebo

prachem,
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e obsah Skoleni zaméstnance pfi praci, kterd je nebo miize byt zdrojem expozice

azbestu.

2.5.2 Rizikové faktory
Rizikové faktory vznikaji v disledku [21]:

e nepfiznivych klimatickych podminek se ¢leni na zatéz teplem nebo zatéz chladem;

e chemické faktory se ¢leni na chemické faktory obecné, olovo, prach, karcinogeny,
mutageny, latky toxické pro reprodukci, azbest a pracovni procesy s rizikem
chemické karcinogeny;

e biologické Cinitele se ¢leni na skupiny,

o fyzicka zatéz se Cleni na celkovou fyzickou zatéz, lokalni svalovou zatéz, pracovni

polohy a ru¢ni manipulaci s bfemeny.

2.5.3 Hodnoceni zatéze teplem a chladem

Zatéze teplem pii praci je ur¢eno mnozstvi metabolického tepla vznikajici svalovou praci
a faktory prostfedi, kterymi se rozumi teplota vzduchu, vyslednd teplota kulového

teploméru, rychlost proudéni vzduchu a relativni vlhkost vzduchu. [23]

Jestlize teplota vzduchu na pracovisti klesne pod 4° C, musi byt zaméstnanec vybaven

pracovnimi rukavicemi chranici pted chladem.
Pti préaci v chladové zatézi, vykonavané pii operativni nebo vysledné teploté nebo
korigované teploté 4°C a niZ§i, musi byt v ohfivarné zajiSténo vybaveni pro prohiivani

rukou. [17]

K ochrané zdravi ptfed ucinky zatéZe teplem a chladem se poskytuje ochranny napoj,

ktery je zdravotné nezdvadny a nesmi obsahovat vice nez 6,5 hmotnostnich procent cukru.

2.5.4 Hygienické pozadavky na pracovisté a na pracovni prostiedi — chemické vlivy

U chemické latky, ktera se vstfebava kazi nebo sliznici a u chemické latky nebo prachu,
které maji drazdivy Gcinek na kiiZi, je nezbytné zajistit, aby zaméstnanec byl vybaven

osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky. [28]

Pti praci s chemickou latkou nebo prachem musi byt zajisténo dostatecné a ucinné vétrani

a mistni odsavani.
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2.5.5 Zasobovani pitnou vodou pro zajisténi osobni hygieny

Prostor urceny pro praci musi byt zdsoben pitnou vodou v mnozstvi postacujicim pro
potieby piti a zajisténi predlékaiské pomoci a teplou tekouci vodou pro zajisténi osobni
hygieny.

Pii praci s biologickymi Ciniteli a s latkami, puasobicimi drézdéni pokozky nebo
senzibilizaci, stoxickymi a vysoce toxickymi chemickymi latkami, s karcinogeny
kategorie 1 a mutageny kategorie 1, latkami ziravymi, pfi praci vyrobé kosmetickych
prostfedkli, v upravnidch vod avodovodd, holicstvi, kadefnictvi atd., pfi nichZ je
porusovana integrita kiize nebo ve kterych se pouzivaji k péci o télo specialni pfistroje

(solaria atd.), musi byt zajisténa tekouci pitnd voda piimo na pracovisti. [29]

2.5.6 Vétrani pracovist’

Na pracovisSti musi byt k ochrané zdravi zaméstnance zajiSténa dostate€na vymeéna
vzduchu pfirozenym nebo nucenym vétranim. Mnozstvi vyméinovaného vzduchu se urcuje
s ohledem na vykonavanou praci a jeji fyzickou naroc¢nost tak, aby bylo, pokud je to

mozné, zajisténo dodrzovani mikroklimatickych podminek jiz od po€atku smény. [26]

2.5.7 Osvétleni pracovisté

K osvétleni pracoviste vcetné spojovacich cest se uziva denni, um¢lé nebo sdruzené
osvétleni. Osvétleni pracovisté a spojovacich cest mezi jednotlivymi pracovisti dennim,
umélym nebo sdruzenym osvétlenim musi odpovidat narocnosti vykonavané prace

na zrakovou ¢innost a ochranu zdravi v souladu s normovanymi hodnotami a pozadavky.
Normovou hodnotou se rozumi konkrétni hodnota denniho, umélého nebo sdruzeného
osvétleni obsazena v pfislusné ceské technické normé upravujici hodnoty denniho,
umélého a sdruzeného osvétleni — CSN EN 12464 — 1.

2.5.8 Pozadavky na objem pracovisté

Objemovy prostor ureny pro praci musi byt pro jednoho zameéstnance [23]:

a) 12 m? pii praci zarazené do tfid I nebo Ila podle ptilohy €. 1 k tomuto nafizeni Casti A,
tabulky €. 1

b) 15 m? pii préci zatazené do tid IIb, I1la, nebo IIIb podle ptilohy €. 1 k tomuto nafizeni

¢asti A, tabulky €. 1
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¢) 18 m? pfi praci zafazené do tiid IVa, Vb, nebo V podle piilohy €. 1 k tomuto nafizeni

¢asti A, tabulky €. 1

2.6 Opatrieni k ochrané zdravi pri praci s celkovou fyzickou a lokalni

svalovou zatézi

Préce spojena s celkovou fyzickou zatézi a lokalni svalovou zatézi, prekracujici hygienické
limity, musi byt pferuSovana bezpe¢nostnimi piestadvkami v trvani 5-10 minut po kazdych
2 hodinach od zapoceti vykonu prace nebo musi byt zajisténo stiidani Cinnosti nebo

zaméstnancu. [26]

2.6.1 Rucni manipulace s bfemenem

Prace spojena s ru¢ni manipulaci s bfemenem piekracujici stanovené hygienické limity
musi byt preruSovana bezpecnostnimi prestdvkami v trvani 5-10 minut po kazdych 2
hodinach od zapoceti vykonu prace nebo musi byt zajiSténo stfidani Cinnosti nebo

zaméstnancu. [14], [15]

2.6.2 Limit pro hmotnost ru¢né manipulovaného bi‘emene pir‘enaseného muzem

e pii obCasném zvedani a pfenaseni je 50 kg,

e pfi Castém zvedani a prenaseni 30 kg,

e pii praci vsed¢ je pripustny hygienicky limit pro hmotnost ru¢né manipulovaného
bfemene 5 kg,

e primérny hygienicky limit pro celosménovou kumulativni hmotnost ruéné

manipulovanych bfemen v primérné osmihodinové sméné muzem je 10 000 kg.

2.6.3 Limit pro hmotnost ru¢né manipulovaného bfemene preniaseného Zenou

e pii obCasném zvedani a pfenaseni je 20 kg,

e pfi Castém zvedani a prenaseni 15 kg,

e pii praci vsed¢ je pripustny hygienicky limit pro hmotnost ru¢né manipulovaného
bfemene 3 kg,

e primérny hygienicky limit pro celosménovou kumulativni hmotnost ruéné

manipulovanych bfemen v primérné osmihodinové sméné Zenou je 6 500 kg.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2014 33

2.7 Hluk — narizeni vlady 148/2006

Hlukem obecné rozumime kazdy zvuk nebo zvuky, které skodi lidskému organismu a které

vyvolavaji nepfijemny nebo rusivy vjem, pocit, pficemz mohou mit i dalsi Skodlivé ucinky

na lidsky organismus.

Uroven hluku délime do nésledujicich kategorii [9]:

1 kategorie — do 75 dB,

2 kategorie - do 85 dB,

3 kategorie — nad 85 dB,
4 kategorie — nad 105 dB.

2.8 Legislativni normy Evropské Unie

Ramcové smérnice Rady [27]

89/391 EHS - o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci.
91/383 EHS - kterou se dopliiuji opatieni ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci pracovniklim se stalym nebo pfechodnym pracovnim pomeérem.

Dil¢i smérnice Rady [27]

89/654 EHS - BOZP na pracovisti.

89/656 EHS - BOZP - pouzivani osobnich ochrannych prostiedkii zaméstnanci
pii praci

90/269 EHS - BOZP pfi ruéni manipulaci s bfemeny spojenou s rizikem, zejména
poskozeni patete.

90/270 EHS - BOZP pro préaci se zobrazovacimi jednotkami.

2000/54 ES - BOZP pied riziky spojenymi s expozici biologickym c¢initelim
pfi praci.

92/57 EHS - BOZP na docasnych nebo mobilnich stavenistich.

92/58 EHS - BOZP - bezpec¢nostni a zdravotni znacky na pracovisti.

92/91 EHS - BOZP v tézebnim vrtném pramyslu.

92/104 EHS - BOZP v povrchovém a hlubinném tézebnim pramyslu.

93/103 ES - BOZP pii praci na rybaiskych plavidlech.
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e 08/24 ES - BOZP zaméstnancti pied riziky spojenymi s chemickymi Ciniteli
pouzivanymi pfi praci.

e 2002/44 ES - BOZP pted expozici zaméstnanct rizikim spojenym s fyzikalnimi
Ciniteli (vibracemi).

e 2004/40 ES - BOZP pted expozici zaméstnanct rizikim spojenym s fyzikalnimi
Ciniteli (elektromagnetickymi poli).

e 2006/42 ES - o strojnich zatizenich a o0 zmén¢ smérnice 95/16/ES.

e 89/686 EHS - o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych stati tykajicich se osobnich

ochrannych prostiedkd.

2.8.1 Evropské observatorium rizik

Cilem Evropského observatoria rizik EU-OSHA je vymezit zavadéjici a rozvijejici
rizika v oblasti BOZP za ucelem zkvalitnéni v€asnosti a G¢innosti preventivnich postupt.
Smyslem Evropského observatoria rizik je souhrn poznatki o BOZP v Evropé,
charakterizuje vyvojové tendence a hlavni faktory a predpovida reformy v pracovni

¢innosti a jejich predpokladany dopad na BOZP. [8], [27]

Podobn¢ jako na naSi spolecnost pilisobi soucasné technologie a transformace
hospodarskych a socialnich situaci, pfetvareji se neustdle i naSe pracoviSté, pracovni
navyky a procesy. Tyto vznikajici okolnosti sebou piinasi vznikl4 rizika a ptikazy pro
zaméstnance 1zaméstnavatele uplatiiujici takové politické, spravni a technické procesy,

které zaruci vysokou troven BOZP.

Strategie SpoleCenstvi v oblasti BOZP na obdobi 2002-2006 vymezila pozadavek
pfipravit predvidani soucasnych a rozvijejicich se rizik, at’ uz se jedna o rizika spolu s
technickymi obnovami, nebo zpiisobena socialnimi reformami, mé podstatny smysl, pokud
maji byt tato rizika omezena. To obzvasté predjima rostouci zkoumani samotnych rizik

zalozené na pravidelném soustfed’'ovani dat a védeckych funkeci.

Strategie tedy vyZzaduje, aby k realizaci téchto cili agentura vybudovala Evropské
observatorium rizik. Nyné&jsi strategie Spolecenstvi na obdobi 2007-2012 znovu podtrhuje
vyznam piedjimani rizik a zaroven vyzaduje, aby observatorium agentury prezentovalo

soubor novych podnéti. [17]

Evropské observatorium rizik formuje pfidanou hodnotu tim, ze seskupuje a prozkoumava

data, uklada je do souvislosti (zejména v kontextu s evropskou socidlni agendou a strategii


http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi%21celexplus%21prod%21DocNumber&lg=en&type_doc=COMfinal&an_doc=2002&nu_doc=118
http://eur-lex.europa.eu/Notice.do?checktexts=checkbox&val=443914:cs&pos=1&page=1&lang=en&pgs=10&nbl=1&list=443914:cs,&hwords=&action=GO&visu=#texte
https://osha.europa.eu/en/new_eustrategy
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Spolecenstvi), usiluje o ziskani sméru vyvoje za ucelem ,,predjimat zmény*“ a efektivné
podava informace o dtlezitych problémech cilovych subjektt: tviirce politik a vyzkumné
pracovniky. Strategickym ukolem je taktéz vyvolavat rozpravu a tvahu mezi Ciniteli
zaujatymi na vykonnosti agentury EU-OSHA a vybudovat stanovisko pro debatu mezi

specialisty a zakladateli politik na odli§nych urovnich.

Informace, které jsou podstatné k urceni soucasnych a vyvijejicich rizik mohou mit pavod
z odliSnych prament, jako jsou tfeba informace z oficidlnich rejstiikid, vyzkumné
publikace, odborné prognézy nebo informace z prizkumi. Abychom zvladli prokézat

vSechny tyto stavajici informace, koncentrujeme své ptisobeni na ¢tyti zakladni oblasti.

2.8.2 Predjimani novych a vznikajicich rizik
Novym rizikem rozumime [14]:

o riziko, které v minulosti nevyskytovalo a je zptisobeno novymi procesy, novymi
technologiemi, novymi utvary pracovisté¢ nebo socidlnim nebo organizacnim
stavem, nebo

e déle pretrvavajici komplikace, které jsou nové pokladany za riziko v nasledku
reformy socialniho vnimani nebo vnimani z hlediska vetejnosti, nebo

e pretrvavajici problém, ktery je mozno na podkladé vzniklych védeckych poznatki

urcit za riziko.
Za nartstajici riziko se povaZzuje, pokud [14]:

e vzrista mnozstvi nebezpeci smetujicich k riziku,

e se stupniuje pivod nebezpeci smétujici k riziku (mira expozice a/nebo pocet osob
vystavenych nebezpeci),

e se pusobeni nebezpe¢i na zdravi zaméstnancli zhorSuje (z hlediska zavaznosti

dopadt na zdravi a/nebo poctu osob, které mu jsou vystaveny),

Zékladnim prvkem k urceni vyvijejicich rizik bylo vydani ¢tyt odbornych prognostickych
informaci, které se dotykaji fyzickych, biologickych, psychosocidlnich a chemickych
vznikajicich rizik. Tyto informace jsou uspéchem odbornych vykladl na zakladé delfské
metody, na které navazuje fada dél a hloubkovych informaci s cilem vyhledat dalezita
rizika plynouci z odbornych piedpovédi, jako v pfipadé expozice nanomateridlim na

pracovisti. [16]


https://osha.europa.eu/en/publications/reports/6805478/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/7606488/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/7807118/view
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE3008390ENC_chemical_risks/view
https://osha.europa.eu/en/publications/publications-overview?Subject%3Alist=nanotechnology&SearchableText=
https://osha.europa.eu/en/publications/publications-overview?Subject%3Alist=nanotechnology&SearchableText=
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Soucasna strategie Spolecenstvi na obdobi 2007-2012 vyzaduje od Evropského
observatoria rizik, aby ,,zkvalitnilo pfedvidani rizik tak, aby byla dané rizika spjata s
novymi technologiemi, biologickymi riziky, s komplexnimi problémy, s nimiz se
zamestnanci seznamuji pii praci se stroji, a s dopadem demografického vyvoje”. Tento
predpoklad je zabezpecovan podnétem observatoria s cilem uskutecnit prognosticky plan a
vytvofit soubor scénafi, které¢ budou zkoumat eventualni dopady technologické obnovy na
BOZP do roku 2020. Plan se bude situovat na tzv. ,,zelena pracovni mista®, nebot’ podnéty
k vybudovéni ,.ekologického* hospodafstvi jsou piinosem k pifedvidani soucasnych
potencidlnich rizik u téchto nové vzikajicich pracovnich mist a k zabezpeceni akceptovani
efektivnich opatieni k jejich predchdzeni. Vzniklé scénafe by mély napoméhat autorim
politik ptipadné posoudit rozhodnuti dualezitd v z4jmu vybudovani lepsi budoucnosti

pro BOZP. [1]

2.8.3 Sblizovani prava Ceské republiky s pravem Evropskych spole¢enstvi

Zékladem spojovani prava Ceské republiky spravem Evropskych spoledenstvi
je sjednotitelnost ¢eskych ptedpist s predpisy Evropskych spolecenstvi. Vyznamem je to,
zZe interpretace a uplatnéni pfedpisti nebude oponovat vykladu a uplatnéni komunitarniho
prava. Varianta danych ustanoveni ¢eského predpisu nemusi byt tedy shodné s verzi dané
smérnice Evropskych spolecenstvi k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

ale musi vydobit a dosahnout cile smérnici sledovaného. [7], [8]

Pii sladéni prava Ceské republiky s pravem Evropskych spolegenstvi nejde jen o samotné
zdéanlivé pfevadéni pravnich norem Evropskych spolecenstvi do narodniho pravniho fadu,
ale o zabezpeCeni skutecného fungovani soucasného pravniho uspofadani. S timto
spojenim se ocekava dilezitd infrastruktura, kterd musi zabezpecovat efektivni uplatiiovani
harmonizované legislativy v praxi. Jedna se pfedevsim o dulezité fizeni podniki, disledné

zacvi¢ovani zaméstnancu a fungujici inspektoraty prace. [9]

Proces souladu, ktery je jednim zvyznamnych hypotéz ¢&lenstvi Ceské republiky
v Evropské unii, objevil vyjadieni ve schvaleni soucasnych zdsadnich zakonnych tprav
(naptiklad zédkon o ochran¢ vetejného zdravi ¢. 258/200 Sb. a jeho novely), v novelizaci
platnych zakonti a ve vydavani spousty novych provadécich ptedpist (naptiklad celd fada
nafizeni vlady upravujici razné aspekty zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci).
Ptrevazna cast zésad prava Evropskych spolecCenstvi byla do Ceského pravniho fadu jiz

zasadné vclenéna, dalsi jeSte¢ cekaji na svoje uskutecnéni (napiiklad zédkonna tuprava


http://eur-lex.europa.eu/Notice.do?checktexts=checkbox&val=443914:cs&pos=1&page=1&lang=en&pgs=10&nbl=1&list=443914:cs,&hwords=&action=GO&visu=#texte
https://osha.europa.eu/en/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/cs/topics/green-jobs
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koordinatora bezpecnosti prace na stavenisti, nova struktura a piisobnost inspekce prace).

[6]

2.9 Legislativa BOZP v Ceské republice
Pravni predpisy v Ceské republice

e Ustava Ceské republiky

e Listina zakladnich prav a svobod

o Cl. 28: Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na

uspokojivé pracovni podminky.

o CL 29: Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvySenou

ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky.

o CL 31: Kazdy ma pravo na ochranu zdravi. Ob¢ané maji na zaklad¢ verejné¢ho
pojisténi pravo na bezplatnou zdravotni péci a na zdravotni pomucky

za podminek, které stanovi zakon.
Pi-ehled zakonii v Ceské republice [7]

e Z7.C.262/2006 Sb. - zadkonik prace

e Z.C. 309/2006 Sb. - o zajiSténi dalSich podminek bezpefnosti a ochrany zdravi
pii praci

e Z7.C.251/2005 Sb. - zakon o inspekci prace

e Z.C. 338/2005 Sb. - Gplné znéni zdkona €. 174/1968 Sb., o stditnim odborném
dozoru nad bezpecnosti prace

e 7.C.435/2004 Sb. - zakon o zaméstnanosti

e 7. 349/2004 Sb. - o prevenci zavaznych havarii zplisobenych vybranymi
nebezpecnymi chemickymi latkami a chemickymi ptipravky

e Z7.C.156/2004 Sb. - o péci o zdravi lidu,

e Z.C.59/2006 Sb. - zékon o prevenci zavaznych havarii

e Z.C.266/2006 Sb. - o urazovém pojisténi zamestnanci

e Z.C.28/2002 Sb. - o0 pozadavcich na BOZP pii praci v lese

e Z7.C.148/2006 Sb. - hluk a vibrace

e Z7.¢.591/2006 Sb. - 0 BOZP na stavenistich

e Z.6.592/2006 Sb. - akreditace a zkousky OOZ
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Vyhlasky Ceské republiky [7]

V.¢. 432/2003 Sb. - podminky pro zatazovani praci do kategorii

V.C. 440/2001 Sb. - o odskodnéni bolesti a ztizeni spol. uplatnéni

V.C. 415/2003 Sb. - BOZP pii svislé dopravé a chiizi

V.¢. 288/2003 Sb. - prace zakdzané Zenam, t€hotnym Zendm, matkdm do 9. mésice
po porodu a mladistvym

V.¢.48/1982 Sb. - zakladni pozadavky k zajisténi BOZP a technickych zatizeni

V.€. 394/2006 Sb. - expozice azbestu

V.¢. 309/2005 Sb. - o zajistovani technické bezpecnosti vybranych zatizeni

V.¢. 352/2005 Sb. - o nakladani s elektrozatizenimi a elektroodpady

V.¢. 409/2005 Sb. - o hygienickych pozadavcich na vyrobky pfichdzejici do
primého styku s vodou a na tpravu vody

V.¢. 246/2001 Sb. - pozarni prevence

V.¢. 23/2008 Sb. - technické podminky pozarni ochrany staveb

V.¢. 50/1978 Sb.- o odborné zptsobilosti v elektrotechnice

V.€. 696/2004 Sb. - postup zjiStovani, vykazovani a ovéfovani mnozstvi emisi
sklenikovych plynii

V.¢. 220/2004 Sb. - naleZitosti oznamovani nebezpecnych chemickych latek a
vedeni jejich evidence

V.¢. 73/2010 Sb. — VTZ elektrotechnicka

V.¢. 18, 19, 20/1979 Sb. — VTZ tlakova, zdvihaci, plynova

V.€.327/1992 Sb. — BOZP pfi vyrobé a zpracovani vybusnin

V.¢. 91/1993 Sb. — nizkotlaké kotelny

Natizeni vlady Ceské republiky [14]

NV €. 361/2007 Sb. - podminky ochrany zdravi zaméstnanct pii praci

NV ¢ 378/2001 Sb. - pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroju,
technickych zatizeni, pfistrojii a naradi

NV €. 201/2010 Sb. — evidence a hlaSeni pracovnich trazi

NV €. 290/1995 Sb. - seznam nemoci z povolani

NV €. 11/2002 Sb. - vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni signala

NV €. 101/2005 Sb. - pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi
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e NV ¢ 495/2001 Sb. - poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredk,
mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostredki

e NV . 21/2003 Sb. - technické pozadavky na osobni ochranné prosttedky

e NV ¢ 406/2004 Sb. - zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v prostiedi
s nebezpecim vybuchu

e NV ¢. 362/2005 Sb. - pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
na pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky nebo do hloubky

e NV €. 148/2006 Sb. - o0 ochrané zdravi pied nepfiznivymi G¢inky hluku a vibraci

e NV . 591/2006 Sb. - 0 BOZP na stavenistich

e NV ¢ 592/2006 Sb. - o podminkach akreditace a provadéni zkousek z odborné
zpusobilost

e NV C. 168/2025 Sb. — organizace prace pti provozovani dopravy

e NV €. 60/2003 Sb. - o ztraté na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé
pti PU nebo nemoci z povolani

e NV & 362/2005 Sb. - 0 BOZP pii préci ve vyskach

e NV . 27/2002 Sb. - o BOZP pii chovu zvitat

e NV . 28/2002 Sb. - o BOZP pfi praci v lese
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II. PRAKTICKA CAST
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3 PREDMET RESENI ORGANIZACNI SMERNICE BOZP

Prakticka ¢ast diplomové prace vytvari zakladni pravidla pii zajisStovani BOZP, stanovuje
rozsah a periodicitu Skoleni jednotlivych zaméstnancii v této oblasti. Prakticka cast vSak
uz nenahrazuje soupisy zakond, vyhlasek, smérnic a nafizeni uvedenych teoretické Casti
prace, nybrz je jen shrnuje a seznamuje s nimi.

Dle zadani prace byly ve vybraném primyslovém podniku (spole¢nosti) analyzovany

vybrané aspekty BOZP, poté byla vytvofena modelova struktura systému fizeni BOZP.

3.1 Zakladni udaje o spole¢nosti

SPOLECNOST XY spol. sr.o. je soulasti skupiny SPOLECNOSTI
XY, sidli v Uherském Hradisti a je pokracovatelem vice nez Sedesatileté tradice
spoleCnosti, patii k vyznamnym ¢eskym podnikiim v oblasti elektrotechniky a zaujima
pfedni misto v ¢eském (dfive v Ceskoslovenském) leteckém, vojenském a specidlnim

priamyslu. [10]

Podnik: SPOLECNOST XY spol. s r.0.

Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym

Sidlo spole¢nosti: Hradist'ska 111, 686 01, Uherské Hradisté

Zakladni kapital: 500 000 tis. K¢

Datum zalozeni: 1. 1. 1993

Identifikacni ¢islo: 60 70 80 90

Spole¢nici:  SPOLECNOST XY a.s. (obchodni podil: 99,9 %)
POLECNOST reality, spol. s r.0. (obchodni podil: 0,1 %)

Spolecnost zajistuje cely zivotni cyklus (marketing, vyvoj, konstrukce, technicka ptiprava
vyroby, vyroba, prodej, servis, likvidace) asi 600 riznych typt vyrobkil, to znamena,
ze vSechny vyrobky nebo sluzby, které spole¢nost svym zdkaznikim poskytuje, vznikaji

vysledkem vlastniho technického rozvoje. [11]

SPOLECNOST XY s. r. o. disponuje technickym a technologickym vybavenim,
finan¢nimi a lidskymi zdroji potiebnymi pro vyvoj stale novych elektronickych zatizeni
ajejich naslednou vyrobu. Ctvrtina zaméstnancti pracuje v useku technického rozvoje

(vyvoj, konstrukce a technicka ptiprava vyroby).
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Spolecnost se podstatné oprostila od vyroby dilcti, souCdsti a podsestav a stala
se predevsim spolecnosti navrhaiskou, s malosériovou finalni montazi a servisem pfistroju,
které¢ vyzaduji zvySené kvalifikacni naroky. Spolecnost se snazi o co nejvetsi vyuziti
soucasnych technickych a tviirCich kapacit. Snazi se o vyrobu a prodej zbozi v takovych
objemech, které zajist'uji rust produktivity prace, a které vytvareji zisky potiebné pro dalsi

rozvoj.

Pro zachovani spokojenosti zdkaznikid je rozhodujici jakost a spolehlivost vyrobkl
a sluzeb. Spole¢nost se snazi udrZet a rozvijet vyrobni oblasti, aby uspéla ve stale rostouci
konkurenci. Toho dosahuje pomoci technickych, technologickych a personalnich

zkuSenosti a poznatki o potteb¢ trhu.

3.2 Portfolio aktivit

SPOLECNOST XY spol. s r.0. je zaméfuje na oblasti uvedené nize (toto rozdéleni rovnéz

respektuje rozdéleni spole¢nosti do vyvojovych divizi). [11]
e Letecke piistroje:

— pfistroje pro kontrolu chodu draku (vysilace teploty, tlaku, polohy, bloky
elektroniky, ukazatele — magnetoelektrické, autokompenzacni, s krokovym
motorkem atd.).

— pfistroje na kontrolu letu (navigacni systémy, radiostanice pro [. a
II. letecké pasmo atd.

— motorové pristroje (bloky elektroniky pro fizeni proudového motoru, fidici
aovladaci skfinky pomocnych energetickych jednotek, snimace teploty
vyfukovych plyni — termoclanky, kompenzacni vedeni, bloky
elektroniky, vysilaCe tlaku, vysilace otafek, vysilate krouticiho
momentu, elektronické omezovae motoru, startovaci a fidici jednotky
proudového motoru, zdznamova a diagnosticka zafizeni atd.).

— elektronické soupravy pro meéfeni mnoZstvi a spotieby paliva, ménice
elektrické energie (DC 28 V / AC 1x nebo 3x 115 V nebo 36 V, 400 Hz
do vykonu 7,2kVA), diagnostické systémy kontroly energetické sité
letounu, elektronické systémy pro fizeni klimatizace, systémy odlediiovani

atd.
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Ptistroje jsou pouzity v civilnim i vojenském letectvi - prakticky na vSech Ceskych
(dfive ceskoslovenskych) letadlech (L39, L59, L159, L410, EV 55, AE 270, Zlin
atd.).
e Specialni vojenské piistroje:

— soupravy pro méfeni fyzikalnich veli¢in v bojovych vozidlech, radiostanice

pro fizeni letového provozu, digitalni interkomy atd.

e Pfistroje pro dopravni prostredky:

elektronické tachografy pro autobusy, tramvaje, trolejbusy, vlaky

— elektronické systémy zabezpeeni specialnich vozidel véetné¢ bezdratovych
prenosu dat

— elektronické hlidace izolacniho stavu trolejbusii

— systémy pro pienos dat

— regulatory teploty topeni, ventilatory

— vysilace hladiny atd.
e Primyslové a jiné pfistroje

— napajeci zdroje, tempestované pocitaCe, zafizeni pro pienos utajovanych

informaci, ovladaci panely pro kompresory atd.

K zajisténi vyvoje a vyroby vSech vySe uvedenych aktivit ma spolecnost pottebné
certifikaty, osvédCeni a opravnéni (certifikdt systému jakosti s pozadavky
CSN EN ISO 9001:2009, COS 051622, AQAP 2110, technickou zptsobilost k vyrobé
amontazi pfistroji pro Zeleznice, certifikat systému environmentdlniho managementu
podle CSN EN ISO 14001, opravnéni k provadéni obchodu s vojenskym materidlem podle
zékona  38/1994  Sb., opravnéni  k projektovani  elektronickych  leteckych
pfistroji, opravnéni k vyrobé leteckych pfistrojl, opravnéni k udrzbé leteckych
ptistrojii, osvédCeni k vyrobé a opravam méfidel, opravnéni k vyrobé ptistroji urcenych
pro pouziti v prostfedi s nebezpeCim vybuchu, oprdvnéni k tvorbé a seznamovani se
s utajovanymi informacemi do stupné TAINE atd.). [11] Spole¢nost se Gsp&iné zapojuje
do feSeni nejen technickych konsorcialnich projektti v ramci Ceské republiky, ale i do

projekta evropskych, a sama taky kazdorocné projekty vypisuje a fidi.
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4 VSEOBECNA USTANOVENI

Vramci praktické c¢asti diplomové prace byla u vybrané spoleCnosti provedena
inovace/revize a doplnéni té Casti prirucky jakosti ([10], [11]), kterd se zabyva BOZP.

VSsichni zaméstnanci musi byt v rozsahu své ¢innosti s touto ¢asti seznameni.

PéCi o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je nutné povazovat za nedilnou soucast
organizace a fizeni vyroby. Rizeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci nelze odtrhovat
od ostatnich aspektl fizeni a povazovat je za néjakou zvlastni ¢innost. Proti pracovnim
urazim, nemocem z povolani i riznym provoznim nehodam a havariim je nutno
vystupovat stejné¢ nekompromisn¢ jako proti plytvani materidlem, Spatné kvalité vyrobki

a dal$im negativnim jeviim ve vyrobg.

Zakladnim tkolem je ptejit od feSeni ndsledki k odstrafiovani pticin Spatnych pracovnich

podminek, tj. vétsi zaméteni na prevenci.
Zakonik prace, jako zakladni pracovnépravni ptedpis, stanovi v § 132 :

e péCe o bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci a stalé zlepSovani pracovniho
prostiedi je rovnocennou a neoddélitelnou souc¢asti plnéni vyrobnich a pracovnich
ukold,

e znalost predpist k zajisténi bezpecnosti prace, bezpecnosti technickych zatizeni
aochrany zdravi pifi praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifika¢nich

piedpokladi.

Ustanoveni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci jsou dale rozvedena a jejich obsah,

véetné dalSich zavaznych predpist, je zapracovan do dalsi casti DP.
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5 RIZENI V OBLASTI BEZPECNOSTI PRACE

5.1 Zakladni povinnosti zaméstnavatele

Zakladni povinnosti zaméstnavatele je vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravi

neohrozujici praci v souladu s piedpisy o bezpecCnosti prace, bezpecnosti technickych

zafizeni a ochrané zdravi pii praci.

Zejména jsou povinni:

vyhledéavat, posuzovat a hodnotit rizika mozného ohrozeni bezpe€nosti a zdravi,
informovat o nich zaméstnance a ¢init opatieni k jejich ochrang,

uvadét do provozu a provozovat stroje, zafizeni a provozni prostory a zavadét
technologické postupy odpovidajici pozadavkiim bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci,

ziizovat udrzovat a zlepSovat potfebna ochranna zatizeni,

pfijimat opatfeni pro piipady poskytovani prvni pomoci, zdolavani havérii a
pozart, evakuace zaméstnanct a jiného vazného nebezpeci,

nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho
schopnostem nebo zdravotni zptisobilosti,

seznamovat zaméstnance s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajiSténi bezpecnosti
préace, bezpecnosti technickych zatfizeni a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji
jejich kvalifikaéni predpoklady pro vykon prace, pravidelné¢ ovéfovat znalosti
téchto predpisti a vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani,

pravidelné kontrolovat troven péce o BOZP, stav technické prevence, dodrzovéani
zasad bezpe€nosti prace a odstrafiovat zjisténé zavady, jakoz i pfiCiny poruch
a havarii technickych zatizeni,

bezodkladné zjist'ovat a odstranovat ptficiny pracovnich urazi a nemoci z povolani,
vést jejich evidenci a oznamovat je pfisluSnym organiim a provadét opatieni
potiebna k naprave,

neposuzovat jako nesplnéni povinnosti, jestlize zaméstnanec nevykonal praci,
o niz mé¢l divodné za to, Ze bezprostfedné a vazné ohrozuje jeho Zivot a zdravi,

ptipadné zZivot a zdravi jinych fyzickych osob,
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e nepouzivat takovy zplusob odmeénovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpeci Urazu a jehoz pouziti by vedlo pifi zvySovani
pracovnich vysledkt k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct,

e nahrazovat fyzicky namahavé prace a prace ve ztizenych pracovnich podminkéach
novymi technologickymi a pracovnimi postupy a pouzitim mechanizace,
automatizace, hermetizace apod.,

e uplatiovat pozadavky BOZP také pii sjedndvani dovozu strojii, zatizeni, nastroji,
technologii a materiald,

e organizovat nejméné jednou rocné provérky BOZP na vSech pracovistich
a zafizenich zaméstnavatele v dohod¢ s pfisluSnym odborovym orgdnem, zjisténé
nedostatky odstrafiovat a potfebnd opatfeni investiéniho charakteru planovat
a zahrnovat do kolektivni smlouvy,

e k zajiSténi bezpecnosti a bezporuchovosti provozu provadét pravidelné kontroly
arevize stavu technickych zafizeni a plnit dal$i tkoly stanovené pravnimi a
ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti prace, bezpecnosti technickych zatizeni a
ochrany zdravi pfi praci jako nedilnou soucast preventivni udrzby; plnéni téchto
ukolt zaméstnavatel zajiStuje v pfipadech stanovenych zvlaStnimi piedpisy nebo
podle potieby kvalifikovanymi osobami,

e zajiStovat BOZP pfi vyvoji a vyzkumu a zajiStovat, aby projekty a projektova
dokumentace spliiovaly pozadavky BOZP v souladu s novymi poznatky védy
a techniky,

e pro zaméstnance se zmeénénou pracovni schopnosti zajiStovat na svij naklad
technickymi a organiza¢nimi opatfenimi zejména potfebnou upravu pracovnich
podminek, upravu pracovist, zfizeni chranénych dilen, zaskoleni nebo zauceni
téchto zaméstnancli a zvySovani jejich kvalifikace pti vykonu jejich pravidelného
zamestnani,

e zameéstnancim, u nichz to vyzaduje ochrana jejich zivota a zdravi, poskytovat
podle pracovnépravnich predpisi k bezplatnému pouzivani potfebné osobni
ochranné pracovni prostifedky (OOPP) a myci, Cistici a dezinfekéni prostredky,
pfipadné téZ ochranné nédpoje a specifické ucinné doplilky stravy; zaméstnancim
v prosttedi, v némz odév nebo obuv podléha pii praci mimotadnému opotiebeni

nebo znecisténi, poskytuje zaméstnavatel jako OOPP téz pracovni odév nebo obuv,
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udrzovat OOPP v pouzitelném stavu, kontrolovat jejich pouzivani a zabezpeCovat
fadné hospodafeni s nimi. Poskytovani OOPP nesmi zaméstnavatel nahrazovat
finan¢nim plnénim,

dbat, aby zdravi zaméstnancti nebylo ohrozovano koufenim na pracovistich. Za tim
ucelem je povinen zabezpecovat dodrzovani zékazu koufeni na pracovistich
stanovenych zvlaStnimi piedpisy a stanovit zakaz koufeni na pracovistich,
kde pracuji také nekufaci,

povinnost zamé&stnavatele vSestranné pecovat o BOZP se vztahuje na vSechny
osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich,

plni-li na jednom pracovisti tkoly zaméstnanci vice zaméstnavateld, jsou tito
zaméstnavatelé povinni zajiStovat koordinovany postup pro zabezpeceni BOZP,

hradit veSkeré naklady spojené se zajistovanim BOZP.

5.2 Povinnosti vedoucich zaméstnancu

Povinnosti vedoucich zaméstnancti v oblasti BOZP se odvijeji z ukold zaméstnavatele

a vychazeji ze zasady odpovédnosti. ZP v § 133, odst. 4 stanovuje, Ze za plnéni kol

zamestnavatele v pé¢i o BOZP odpovidaji vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni

v rozsahu svych funkci. Tyto tkoly jsou rovnocennou a neoddélitelnou soucasti jejich

pracovnich povinnosti.

Povinnosti vedoucich zaméstnanct je mozné rozd¢lit do dvou casti.

V prvni ¢asti budou uvedeny vSeobecné povinnosti, vychdzejici ze zadkonnych
ustanoveni a obecné odpovédnosti.

Druha &ast pak obsahuje konkrétni ukoly pro jednotlivé fidici funkce. Ukoly druhé
¢asti budou u kazdého vedouciho zaméstnance konkrétné stanoveny v popisu

pracovni ¢innosti, ktery je pfilohou jeho pracovni smlouvy.

Vseobecné povinnosti vedoucich zaméstnancii v oblasti BOZP:

ptfed ustanovenim do funkce prokazat znalost predpisi BOZP,

zajistovat v souladu s ptedpisy BOZP potiebna opatieni a podminky k tomu,
aby podfizeni zaméstnanci mohli plnit vSechny ukoly, vyplyvajici z pozadavki
BOZP, tzn. zajistovat pravidelnd proSkoleni a piezkouSeni z ptedpisi BOZP
pro vSechny své podiizené, zajisStovat OOPP, zajistovat pravidelné¢ Iékatské

prohlidky apod.,
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e opirat se pii své Cinnosti o UCast zaméstnancli, organli spolecenské kontroly,
zejména se zabyvat podnéty zaméstnancli a projednavat vSechny otazky BOZP se
vSemi zaméstnanci, kterych se dotykaji a odpovédné je fesit,

e kontrolovat pravidelné¢ stav vSech opatfeni pro zajisteni BOZP, dodrzovani
platnych ptedpisii a ptikazii zaméstnavatele, statnich kontrolnich organt, organt
spolecenské kontroly a vlastnich ptikazii k zajisténi BOZP,

e podavat podle ziskanych zkusSenosti a poznatki na svém pracovnim useku navrhy,
smétujici ke sniZzeni Grazovosti a nemoci z povolani a provadéet potiebné operativni
zasahy v naléhavych ptipadech, zejména zastavit praci na svéfeném pracovisti,
jestlize by pfi pokradovani v ni byl ohrozen Zivot a zdravi zaméstnancii nebo

majetek zaméstnavatele.

5.3 Prava a povinnosti zaméstnanci

Zaméstnanci maji pravo na zajisténi BOZP, na informace o nevyhnutelnych rizicich jejich
prace a na informace o opatienich na ochranu pied jejich plisobenim. Zaméstnanci se
ucastni na feSeni otdzek souvisejicich s BOZP zejména prostfednictvim odborové
organizace. Jsou opravnéni odmitnout vykon prace, o niz maji divodné za to, Ze
bezprostfedné a vazné ohrozuje jejich Zivot a zdravi, popfipad€é Zivot a zdravi jinych

fyzickych osob.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moZznosti o svou vlastni bezpecnost,
o své zdravi 1 o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho
jednani, ptipadné opomenuti pfi praci.

Zejména je povinen:

e dodrzovat pravni predpisy k zajiSténi bezpecnosti prace, bezpecnosti technickych
zafizeni a ochrany zdravi pfi praci; dodrZovat ostatni predpisy a pokyny k zajisténi
BOZP, zésady bezpecného chovani na pracovisti a stanovené pracovni postupy,
s nimiz byl fadné sezndmen,

e pouzivat pii praci OOPP a ochrannd zaftizeni,

e (castnit se Skoleni a vycviku zajiStovaného zaméstnavatelem v zdjmu BOZP

a podrobit se zkouSkam a lékaiskym prohlidkdm, stanovenym pravnimi ptedpisy,
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e nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné nadvykové latky na pracovistich
zam¢stnavatele a v pracovni dobé 1 mimo tato pracovisté, nenastupovat pod jejich
vlivem do prace a dodrzovat stanoveny zdkaz koufeni na pracovistich,

e oznamovat svému nadiizenému nebo organu dozoru nad bezpecnosti prace
a technickych zatizeni nedostatky a zévady, které by mohly ohrozit bezpecnost
nebo zdravi pii praci, a podle svych moznosti ucastnit se na jejich odstranovani,

e podrobit se vySetfeni, které provadi zaméstnavatel nebo piisluSny organ statni
spravy, aby zjistili, zda zaméstnanci nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek; okruh orgdni a zaméstnanc opravnénych dat zaméstnanci
pokyn, aby se vySetfeni podrobil, uvede zaméstnavatel v pracovnim fadu,
popiipad¢ ve vnitinim predpisu,

e vSechna piedchozi ustanoveni se vztahuji pfimefené na osoby, které se s védomim

zameéstnavatele zdrzuji na jeho pracovistich.

5.4 Pracovni napli a ¢innost bezpe¢nostniho technika

Funkce bezpe€nostniho technika je =zfizovana ktomu, aby pomdhal vedoucim
zaméstnancim pfi plnéni vSech povinnosti souvisejicich se zajisténim BOZP. Jeho
povinnosti je upozoriiovat je na zji$téné nedostatky a podavat navrhy na jejich odstranéni.
Neni tim vSak nijak dotena odpovédnost jednotlivych vedoucich zaméstnanct pfi
zajistovani BOZP.

Pracovni napli bezpecnostniho technika:

e provadéni analyzy stavu, vyvoje a potteb BOZP,

e kontroly stavu bezpecnosti prace a technickych zatizeni,

e poskytovani odborné pomoci pfi feSeni problémil bezpecnosti prace,

e spoluprice sorgany SOD nad bezpecnosti prace, s organy hygienické sluzby
a s organy spolecenské kontroly,

e spoluprace pii piipraveé, organizovani a provadeéni akci sméfujicich k vychové
zamestnancu a propagaci zasad BOZP,

¢ sledovani novych legislativnich uprav v oblasti BOZP a pfenaSeni téchto novych

uprav na vedouci zamestnance.
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5.5 Soustavna kontrola stavu bezpecnosti prace provadéna organizaci

Pii provadéni této soustavné kontroly (inspekce) by méla byt dodrzovana zasada,
Ze na zajisténi jakychkoliv nedostatkl (rizikové podminky prace, pouzivani nebezpecnych

postuptl aj.) navazuje konkrétni doporuceni, jak zjisténé nedostatky odstranit.

Tyto kontroly se v podniku realizuji jako:

e soustavna kontrola, kterou provadi vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizent,
na vSech pracovistich,

e periodické kontroly provadéné tak, aby byla postupné kontrolovana vSechna
pracoviste a prostory zameéstnavatele,

e inspekce provadéné v nepravidelnych intervalech na vybranych pracovistich (jejich
potfeba mulze byt vyvoldna napf. zvySenym poctem Urazli na pracovisti nebo
uréitym druhem urazii),

e specialné orientované inspekce provadéné zejména tehdy, kdyZ se na nékterych
pracovistich zménily podminky préace, napt. zavedenim novych technologii, stroju
apod. Tyto inspekce mohou byt orientovany i monotematicky, napf. stav a fadné

pouzivani naradi, pouzivani OOPP apod.

5.6 Provérky bezpecnosti prace

V souladu s ustanovenim § 133, odst. 1, pism. 1, je zamé&stnavatel povinen nejmén¢ jednou
ro¢né organizovat provérky BOZP v dohod¢ s pfislusnym odborovym organem. Pfi téchto
provérkach je povinen zabezpecit souhrnnou kontrolu vSech pracovist’ a zatizeni z hlediska
dodrzovani predpisi k zajisténi BOZP a vypracovani ndvrhii k odstranéni zjisténych zavad

a nedostatku.

Hlavni soucasti provérky je podrobna kontrola, pfi niZ provérkova komise sleduje tyto

oblasti:

e technickou uroveil a vybaveni budov, vyrobnich a manipula¢nich prostorii, sklad
a komunikaci, osvétleni, vytapéni, vétrani, prasnost, rizikovych pracovist
vyhlasenych piislusnymi zdravotnimi organy apod.,

e poskytovani OOPP zaméstnanciim (jejich vhodnost, kvalitu, dodrzovani ptredpisii

pii jejich ptid€lovani, zabezpeceni jejich prani, Cisténi apod.),
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e hygienické, zdravotnické a socidlni zafizeni (vybaveni, udrzovani a uklid Saten,
umyvaren, piidélovani mycich a dezinfekcnich prostfedkii zaméstnancim a jejich
pouzivani, potadek a Cistotu, zabezpeceni prvni pomoci pii urazech atd.),

e organizacni a vychovna opatfeni (provadéni vstupnich instruktazi a periodickych
Skoleni zaméstnanctli, opravnéni zaméstnanci k vykonu prace v profesich, u nichz
je predepsana zvlastni zpusobilost, dodrzovani ptedpisi o pracich zakazanych

zenam a mladistvym, dodrzovani ptedpisii o pracovni dob¢ atd.).

Na zavér provérky zpracuje provérkova komise souhrnnou zpravu, ve které vyhodnoti
pribéh a vysledky provérky. Soucasti této zpravy je harmonogram a zplsob odstranovani

zjisténych nedostatki.

5.7 Kontrola odborovych organi

Snahou odborovych organt by mélo byt zajiStovani zdravotnich, socidlnich,
bezpecnostnich 1 kulturnich podminek prace pro vSechny zaméstnance. Odbory by mély
usilovat o soustavné plisobeni na vytvafeni optimalnich podminek pro bezpecnou praci a
zdravé pracovni prostiedi, nebot’ ochrana pracujicich, hdjeni jejich zajmu, je poslanim

kazdé odborové organizace.

Kontrola odborovych organt je upravena § 136, zdkoniku préce, ktery pfiznava organim

odborii pravo:

e a) kontrolovat, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péfi o BOZP a zda
soustavné vytvaii podminky bezpecné a zdravotné nezavadné prace,

e b) pravidelné provéfovat pracoviSté a zafizeni zaméstnavatele pro zaméstnance
a kontrolovat hospodateni zaméstnavatele s OOPP,

e ) kontrolovat, zda zaméstnavatel tadné vySetfuje pracovni tUrazy, TUcCastnit
se zjiStovani pfi€in pracovnich Urazii a nemoci z povolani, popifipad¢ je sami
vysetiovat,

e d) pozadovat od zaméstnavatele zdvaznym pokynem odstranéni zavad v provozu na
strojich a zafizenich, pfi pracovnich postupech a v pfipadé bezprostiedniho
ohroZeni Zivota nebo zdravi zaméstnanct zakézat dalsi praci,

e ¢) zakazat praci presCas a praci v noci, kterd by ohrozovala bezpecnost a ochranu
zdravi zaméstnancu,

e f) zucastnovat se jednani o otdzkdch BOZP.
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O opatienich provedenych podle pism. d) nebo e) jsou odborové organy povinny
neprodlené¢ vyrozumét ptislusny organ SOD. Pozada-li o to zaméstnavatel pfislusny organ
SOD, je tento organ povinen piezkoumat opatfeni odborového organu; az do jeho
rozhodnuti plati opatfeni odborového organu. Naklady vzniklé vykonem kontroly nad

BOZP hradi stat.

5.8 Statni odborny dozor

Ukolem Statniho odborného dozoru (SOD) je dozirat, jak zaméstnavatelé i zaméstnanci
dodrzuji ptedpisy k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zafizeni a jak dodrzuji
stanovené pracovni podminky. Pusobnost, tkoly a opravnéni organti a organizaci SOD
stanovuje zakon ¢.174/1968 Sb., o staitnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace

v platném znéni.

SOD nad bezpec€nosti prace a technickych zafizeni a nad dodrzovanim stanovenych

pracovnich podminek vykonavaji organy SOD, jako organy statni spravy, jimiz jsou:

e Cesky ufad bezpeénosti prace (BOZP) - je podiizen MPSV,
e Inspektorat bezpeénosti prace (IBP) - jsou podiizeny CUBP.

SOD nad bezpe¢nosti vyhrazenych technickych zatfizeni vykonavaji organizace SOD,
ziizené MPSV a podiizené CUBP. Touto organizaci SOD je Institut technické inspekce
(ITD.

organy SOD a jejich povéfeni zaméstnanci jsou pii vykonu dozorc¢i ¢innosti opravnéni:

e vstupovat kdykoliv do prostorii zaméstnavateli a vyzadovat potiebné doklady,
informace a vytvoreni podminek pro vykon dozoru,

e nafizovat, aby byly v pfiméfenych lhltach odstranény zjisténé zavady a navrhovat
potiebna technicka a jina opatfeni,

e nafizovat vyfazeni stroji a zafizeni zprovozu a zakdzat uZivani vyrobnich
a provoznich prostord, technologii nebo ¢innosti ohrozujicich Zivot nebo zdravi
zameéstnancu,

e zakdzat praci piesCas, praci v noci a praci zen a mladistvych, je-li vykonavana
v rozporu s prislusnymi predpisy,

e ukladat zaméstnancim organizace, ktefi svym zavinénim porusili zavazné
povinnosti, vyplyvajici z ptedpisi k zajisténi bezpecnosti prace a technickych

zafizeni a z ptfedpisii stanovicich pracovni podminky, nebo zatajili skute¢nosti
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dilezité pro vykon dozoru, pokutu odpovidajici mife zavinéni, podle platnych
pravnich ptedpisi,

e ukladat zaméstnavatelim za poruseni predpisi k zajisténi bezpeCnosti prace
atechnickych zafizeni a predpisit stanovicich pracovni podminky pokutu

odpovidajici mife poruSeni predpist, podle platnych pravnich predpist.

Organizace SOD a jejich povéfeni zaméstnanci nejsou na rozdil od organi SOD opravnéni
ukladat pokutu, svou cinnost provadi za uplatu, jsou vSak pii vykonu své Cinnosti

opravneéni:

e vstupovat kdykoliv do prostorti zaméstnavateld,

e vyzadovat potiebné doklady, informace a vytvotreni podminek pro vykon dozoru.

5.9 Setieni o poZiti alkoholu a jinych omamnych litek

V zajmu BOZP, v souladu se zakonikem prace a zdkonem CNR ¢&.37/1989 Sb., o ochrang
pted alkoholismem a jinymi toxikomaniemi, § 7, odst.1, pism. a, jsou stanovena nésledujici

opatteni:

e zakaz koufeni pfi préci, jestlize v disledku koufeni mize dojit k bezprostfednimu
ohroZeni Zivota, zdravi nebo majetku (fizeni motorovych vozikl, prace pfi
nakladani a vykladani materidlu apod.), na schlzich, poraddch a v pracovnich
mistnostech, kde G¢inkiim koufeni jsou vystaveni nekuiaci (zakon CNR ¢&.37/1989
Sb., § 4, odst.1, pism. f, bod 2, 3, 4),

e u vSech pracovnich Cinnosti, pfi nichZ hrozi riziko ohrozeni zivota nebo zdravi
zamé&stnancl, nebo poSkozeni majetku, je nutné provadét namatkové kontroly na
poziti alkoholu. Jde pfedevs§im o nasledujici pracovni ¢innosti:

o fidi€ vnitropodnikové dopravy
o skladovani a manipulace s hoflavinami

o prace na vyhrazenych technickych zatizenich
Namatkova kontrola se provadi minimalné 2x ro¢né.

e okruh zaméstnanct opravnénych dat zaméstnanci pokyn, aby se podrobil vySetfeni
na poziti alkoholu:
o primy nadfizeny zaméstnance

o kazdy vyssi nadfizeny vedouci zaméstnanec
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o bezpecnostni technik

o velitel zavodni straze

o ve druhé a tfeti sméné také vedouci zaméstnanec poveéreny dozorem a velitel
smény zavodni straze

e vSichni vedouci zaméstnanci vedou ,,Knihu namatkovych kontrol®, do niz vysledky
kontrol zapisuji,

e vySetfeni na alkohol se provadi dechovou zkouskou, a je-li vysledek pozitivni,
i lékatskym vySetienim zejména odbérem a vySetienim krve. VySetfeni na
navykové latky se provadi Iékatrskych vysetienim zejména odbérem a vySetfenim
moce, ptipadn¢ slin a krve (zdkon CNR ¢.37/1989 Sb., § 6, odst.2),

e je-li pro vySetieni tfeba odebrat krev, jsou zaméstnanci povinni strpét, aby jim 1ékar
nebo odborny zdravotnicky pracovnik odebral krev, pokud to neni spojeno

s nebezpedim pro jejich zdravi (Zakon CNR ¢.37/1989 Sb.,§ 6, odst.3).

5.10 Vychova k bezpe€nosti a ochrané zdravi p¥i praci

Uroveil pée o BOZP zavisi na Grovni znalosti jednotlivych zaméstnancti. Pro Grazovou
v pracovnim procesu a to dokonalym sezndmenim zameéstnanci s rizikem prace, s predpisy
o BOZP adislednym provadénim kontroly dodrzovani bezpecnostnich piredpist a

pouzivani predepsanych OOPP.

5.11 Vstupni instruktiZ nové prijimanych zaméstnancui

Povinnost provadét tuto vstupni instruktaz je déna § 35, odst.2 zékoniku prace - ,,Pti
nastupu do prace musi byt zaméstnanec fadn€ seznamen s pracovnim fadem platnym
u zameéstnavatele a s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci, jeZ musi pfi své praci dodrzovat®. Vstupni instruktdZ musi absolvovat
nejen nove piijimani zaméstnanci, ale 1 ti, ktefi nastupuji na brigddu, Zaci stfednich skol pii
provozni praxi, zaméstnanci vykonavajici u zaméstnavatele prace na dohody o pracovni
¢innosti a na dohody o provedeni prace, zaméstnanci nastupujici zpét do zaméstnani po
vykonani zakladni vojenské sluzby a zaméstnankyné, které se vraceji do zaméstnani po

matefské dovolené.

Vstupni instruktdz provadi zpravidla bezpecnostni technik podle nésledujici osnovy

pro vstupni instruktaZ bezpecnosti prace pro nove piijimané zaméstnance:



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2014 55

e Spolecenské aspekty bezpecnosti prace

o bezpecna prace jako spolecensky prospésna (zdravotni stav zaméstnanci),

o eckonomické ztraty zpisobené absenci zaméstnance a ndklady zplsobené
urazovosti (véetné mimopracovnich trazi),

o rozbor urazovosti v podniku (formou vSeobecné informace seznamit
zamestnance s nejcastéjSimi pri¢inami Urazii, nemoci z povolani - nebezpecné
stroje, prumyslové skodliviny, jedy, ziraviny, elektrospotiebice apod.),

e Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci vyplyvajici ze ZP

o prava a povinnosti zaméstnanct - § 35, odst.1, pism. b, § 135,

o povinnosti zaméstnavatell - § 35, § 133,

o prace a pracovisté zakdzané Zenadm, t€hotnym Zenam a mladistvym,

o statni odborny dozor - zikon CNR ¢&.174/1968 Sb. v platném znént,

o hygienicky dozor - rizikova pracoviste,

e Osobni ochranné pracovni prosttedky (ZP § 133, odst.2, vyhl. MPSV ¢.204/94 Sb.
v platném znéni)
o povinnost zaméstnavatele vybavovat zaméstnance OOPP,
o povinnost zaméstnanci je vyuZivat a udrZovat,

e Obecnad pravidla a spravné chovani na pracovisti z hlediska BOZP

o vliv pofadku na pracovisti,

o vSeobecné zasady bezpeCnosti prace (pouzivat vyhrazené cesty a chodniky;
nezdrZzovat se v prostorach zakdzanych nebo vyhrazenych jen povolanym
osobam; neuvadét do provozu stroj nebo zafizeni bez predbézné kontroly;
neodstraniovat zjisténé zavady - hlésit vedoucimu; dodrzovat bezpecnostni
pfedpisy na pracovisti - dbat o spravnou ustrojenost; udrzovat stroje, naradi
a pracovni pomicky ve spolehlivém stavu a Cistot¢,

o zakaz pozivani alkoholickych napoji a jinych omamnych latek — ZP § 135,
odst.3, pism. D,

o vyhl. CUBP ¢.50/1978 Sb. v platném znéni, § 3 (pracovnici seznament),

o zasady poskytovani prvni pomoci pfi urazu el. Proudem,

e Pracovni trazy (vyhl. CUBP &.110/1975 Sb. v platném znéni a ZP § 187, 190-193)

O o je pracovni uraz,

o jak postupovat pti vzniku pracovniho trazu,

o vySetfovani pracovnich trazi,
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o odskodiovani pracovnich uraza.

O vstupni instruktazi se provede zaznam v Listu kvalifikace v oblasti BP. Zaméstnanec

svym podpisem potvrdi, ze se instruktdz konala v rozsahu uvedené v osnove.

5.12 Uvodni instruktaZ na pracovisti

Tato Uvodni instruktdz bude nejrozsahlejsi a nejdilezitéjsi pro ty zameéstnance, ktefi
ptijdou do styku s pracovnimi stroji, tedy pro délnické profese. Pro vedouci zaméstnance a

THZ muize byt spojena se vstupni instruktazi.

Pti pfevedeni zaméstnance na nové pracovisté, nebo do jiné pracovni funkce, se obycejné
zméni podminky prace a pracovni prostiedi. Kromé toho pfichdzeji na pracovisté¢ nové
stroje a zafizeni, dochazi ke zméndm technologickych postupti. Pii kazdé takové zméné
musi pfislusny vedouci zaméstnanec (mistr) provést novou instruktdz. Z instruktaze lze

vyloucit ty pasaze, které zaméstnanec ovlada ze své dosavadni praxe.
Z hlediska bezpecnosti prace musi byt zaméstnanec seznamen:

e skonkrétnim pracoviStém, s pouzivanymi materialy, s pracovnimi postupy,
s potiebnymi OOPP, jejich funkei apod.,

e se vSemi nebezpeCnymi misty pracoviste,

e se vSemi piedpisy a pravidly bezpené prace priisluSného pracovisté, vcetné
hygienickych ptedpisi,

e s havarijnim planem a protipozarnim zabezpecenim,

e s prvni pomoci na pracovisti,

e se spravnym oblecenim na pracovisti.
Skoleni jsou povinni zucastnit se vSichni zaméstnanci. Skoleni provadi pfimy nadfizeny

zaméstnance (mistr), ktery také provede zdznam o provedené instruktaZzi pracovnika do

jeho Listu kvalifikace v oblasti BP a Listu kvalifikace PO.

5.13 Zacvik nové prijatych zaméstnanci

Vsichni nové piijati zaméstnanci a zameéstnanci pievadéni na jinou praci musi byt
na pracovisté uvedeni piimym nadfizenym (vedoucim, mistrem), ktery soucasné provede

uvodni instruktdz (viz bod 2.2.2) a ur¢i zaméstnance, ktery bude mit dozor pfi praci
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nad novym zaméstnancem. Doba zédcviku se fidi podle sloZzitosti prace a schopnosti

zameéstnance.

Po skonceni praktického zacviku provede vedouci zaznam o vysledku zacviku do Listu
kvalifikace v oblasti BP. Zaznam musi byt podepsan zaméstnancem, piimym nadiizenym

a instruktorem, ktery provadél dozor pii praci nad novym zaméstnancem.

5.14 Periodické Skoleni a prezkouSeni

Periodického doskolovani a piezkuSovani se zcastnuji v uréitych cyklech a prezkuSovani

bude mit jiny charakter pro délniky, jiny pro THZ a vedouci zaméstnance.

Pro délnické profese bude cilem periodického doskolovani poskytnout zaméstnanciim nové
teoretické a praktické poznatky, upevnit u nich nabyté védomosti a dovednosti a dosahnout
toho, aby je vyuzivali ve své praci. Pii urovani obsahu doskolovani je nutné vychazet
ze soucasn¢ho stavu technického zafizeni, pracovnich podminek, pracovniho prostredi

a pracovni urazovosti za uplynuld obdobi.

Periodické doskolovani délnickych profesi a THZ by mélo mit nésledujici obsahové
zamgefeni:

e konkrétni situace v dodrZzovani piedpist k zajisténi bezpecnosti prace v kolektivu,
ptiklady nedodrZovani bezpecnostnich pfedpisii, nepouzivani OOPP apod.,

e aktualni tématika z oblasti BOZP. Vybér hygienickych piedpist, vyhlasek CUBP,
pravnich predpisti a potfebnych norem je uveden v bodu 4. této OS. Délku Skoleni
volime podle skute¢ného stavu bezpecnosti prace na pracovisti,

e doskolovani konéi ovéfenim veédomosti a zdznamem o piezkouSeni v Listu
kvalifikace v oblasti BP. Skoleni a do§kolovani zaméstnancti organizace nezbavuje
vedouci zaméstnance, zvIlasté¢ ty, ktefi bezprostfedné¢ tidi vyrobu (mistry),
povinnosti vést vramci svych pracovnich povinnosti své podiizené soustavné

k dodrzovani zasad bezpecné prace.
Skoleni jsou povinni z¢astiovat se v§ichni zaméstnanci organizace. Skoleni a piezkouseni
provadi pfimy nadfizeny zaméstnance (mistr).
5.15 Poudovani zaméstnanci, vracejicich se po tiraze

Zaméstnanci, ktefi utrpéli tézky pracovni Uraz, nebo u kterych se pracovni urazy castéji

opakuji a vraceji se po trazu znovu do prace, musi byt pouceni bezpecnostnim technikem
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za Ucasti pfimého nadiizeného o pficinach a okolnostech, které tiraz zptisobily a o piijatych
opatienich pro zabranéni opakovaného vzniku pracovniho Urazu. Ostatni zaméstnanci
vracejici se po urazu do prace musi byt ve stejném rozsahu pouceni svym bezprostfednim

nadfizenym. O tomto pouceni musi byt u¢inén zaznam v Listu kvalifikace v oblasti BP.

5.16 Skoleni zaméstnancii specialnich profesi

Kromé¢ jiz uvedenych povinnosti organizace v zabezpeCovani vstupnich instruktazi,
instruktdzi na pracovnim mist¢ a periodickych Skoleni a piezkuSovani, musi
téz zabezpecovat pravidelné Skoleni a zkousky v oblasti bezpe¢nosti prace u pracovnikl
na profesich s pfedepsanymi zvlaStnimi zkouSkami. Toto Skoleni a piezkouseni zajistuje

pfimy nadfizeny zaméstnance.

5.17 Skoleni vedoucich zamdstnanci

Pfi¢inou zna¢ného procenta pracovnich trazli a nemoci z povoldni je nejen poruSovani
predpisti o0 BOZP samotnymi zaméstnanci, ale pfedevS§im nizka ndro¢nost a shovivavost

vedoucich zaméstnanci k jejich nedodrzovani.

V tomto Skoleni je zajiStovano periodické doskolovani a ptfezkuSovani vedoucich
zamé&stnanct s cilem trvale zvySovat védomosti o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci
a zabezpecit pifenos téchto védomosti do praxe. Periodické doskolovani vedoucich

zamé&stnancl by mélo mit nasledujici obsahové zaméteni:

e stav bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v organizaci, vyvoj Urazovosti, pficiny
a zdroje urazi, nasledky traza,

e opatfeni zaméstnavatele a zplsoby jejich zabezpecovani,

e nové piedpisy a normy, majici vztah k praci vedouciho zaméstnance, nebo
k pracovni ¢innosti, kterou tento vedouci zameéstnanec fidji,

e na zavér skoleni je zafazena provérka znalosti.

Vedoucimi zaméstnanci se pro ucely tohoto Skoleni rozuméji vSichni vedouci, kteti svou

¢innosti mohou ovliviiovat troveil pracovniho prostiedi a uroveit BOZP.
Réamcova osnova pro Skoleni o BOZP pro vedouci zaméstnance:

e stav bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v organizaci, vyvoj Urazovosti, pficiny
a zdroje urazi, nasledky urazi,

e opatfeni vedeni podniku a zptsoby jejich zabezpecovani,
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zékon o péci a zdravi lidu ¢.20/1966 Sb. v platném znéni,

zakonik préace ¢.65/1965 Sb., v platném znéni,

nafizeni vlady ¢.108/1994 Sb., kterym se provadi zékonik prace a nékteré dalsi
zékony,

pracovni ad organizace (Cast BOZP),

zdkon ¢.174/1968 Sb., o stitnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, v
platném znéni,

vyhlaska CUBP ¢.110/1975 Sb., evidence a registrace pracovnich urazd a hlaseni
provoznich nehod (havérii) a poruch technickych zatizeni, v platném znéni,

zakon ¢.37/1989 Sb., o ochrané¢ pied alkoholismem a jinymi toxikomaniemi
v platném znéni,

vyhlaska ¢.187/1989 Sb., kterou se tento provadi zakon ¢.37/1989 Sb.,

seznam praci a pracovist’ zakdzanych zendm, t¢hotnym zendm a mladistvym podle
pracovniho fadu organizace,

vyhlaska CUBP &.48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi
bezpecné prace a technickych zatizeni v platném znéni,

vyhlaska CUBP ¢.324/1990 Sb., o bezpe¢nosti prace a technickych zafizeni
pfi stavebnich pracich v platném znéni

hygienické predpisy - svazek 39/1978, smérnice ¢. 46 o pracovnim prostiedi,
poskytovani prvni pomoci pii trazech,

vyhlaska CUBP & 50/1978 Sb., o odborné zpisobilosti v elektrotechnice, v
platném znéni,

¢innost odboru na useku BOZP.

5.18 List kvalifikace v oblasti bezpe¢nosti prace

Vsechna opatifeni, sméfujici k dislednému provadéni BOZP by nebyla ucinna, kdyby

nebyla soustavné uskute¢iiovana a jejich plnéni kontrolovano. Proto byl pro vSechny

zameéstnance zaveden ,,List kvalifikace v oblasti BP*.

Utelem tohoto Listu kvalifikace v oblasti BP je ziskat pfedev§im piehled o provedenych

vychovnych a jinych preventivnich opatfenich a o mife a druhu poruSovani ptedpist

apravidel BOZP pfi praci na pracovistich, aby mohl byt zvolen dalSi spravny smér

vychovy zaméstnancti k bezpe¢né praci.
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Cilem je potom snizit urazovost a zvysit zdjem zaméstnancli o bezpecnost a hygienu
pracovniho prostfedi, dodrzovani bezpecnostnich predpisii, norem a pokynii vedoucich

v této oblasti.

Zakladni pravidla pro praci s Listem kvalifikace v oblasti BP:

e list kvalifikace v oblasti BP vystavuje personalni oddéleni pii nastupu nové
pfijimaného zaméstnance,

o list kvalifikace v oblasti BP je ulozen u pfisluSného vedouciho zaméstnance,
ktery je povinen pfislusné zaznamy (Skoleni, odborné instruktdze, piestupky a
zjisténé zavady, Urazy apod.) do tohoto Listu kvalifikace v oblasti BP provadét
nebo zajistit,

e vsichni zaméstnanci, jimz byl proveden v Listu kvalifikace v oblasti BP zdznam
o poruSeni bezpecnostnich pfedpisi, musi spolu s nadfizenym vedoucim tento
zdznam podepsat; odmitne-li zaméstnanec takovy zdznam podepsat, podepiSe jej
za jeho ptitomnosti piislusny zastupce odborové organizace,

e podle zaznamu v Listu kvalifikace v oblasti BP provadéji vedouci (mistii)
hodnoceni zaméstnancu,

e pii preloZeni zamé&stnance na jiné pracovisté, predavd se na nové pracovisté také
List kvalifikace v oblasti BP tohoto zaméstnance,

e pii ukonceni pracovniho poméru zaméstnance jsou vedouci povinni odevzdat tento
List kvalifikace v oblasti BP na personalni odd¢leni, které jej zalozi do osobniho

spisu zaméstnance, piipadné na vyzadani zasle novému zaméstnavateli.
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6 HYGIENA PRACOVNIHO PROSTREDI A ZDARVOTNI PECE O
ZAMESTNANCE

6.1 Rizikova pracovisté a ochrana proti nemocem z povolani

Rizikovymi pracovisti jsou pracovisté, na nichz je zvySené nebezpeci pracovnich uraza,
nemoci z povolani, primyslovych otrav, ohrozeni dusevniho zdravi nebo jiné poskozeni

zdravi.

Ve kterych ptipadech jde o rizikovéa pracovisté, stanovi organy hygienické sluzby podle
Metodického ndvodu k provadéni hygienického dozoru na pracovistich a k vyhlaSovani

rizikovych pracovist’ (napt. HEM - 340.2 - 2.10.1986).

Dusledkem vyhlaseni jakéhokoliv pracovisté za rizikové bez ohledu na druh rizika na ném
hroziciho, je stanoveni povinnosti zaméstnanci podrobit se preventivnim lékatfskym
prohlidkdm (nikoliv stanoveni riznych druhl piiplatkli za praci ve zdravi Skodlivém

pracovnim prostiedi), které provadi pouze zdvodni 1€kar.

Preventivnimi prohlidkami se mé zabranit zafazeni nemocného zaméstnance na rizikové
pracoviSté a zajistit v€asné odhaleni nejrangjich ptiznaki Skodlivého vlivu pracovniho
prostiedi nebo vznikajiciho onemocnéni, které by se mohlo v diisledku préace na rizikovém

pracovisti zhorSit nebo byt pfic¢inou ohroZeni zdravi ¢i Zivota zaméstnance.

Vstupni prohlidky se konaji vzdy pfed nastupem do prace (pfevedenim na praci) na
rizikové pracovisté, a to 1 v téch piipadech, kdy se zaméstnanec podrobil vstupni prohlidce
na jiné pracovisté. Periodu naslednych preventivnich lékatskych prohlidek stanovi organy

hygienické sluzby.

6.1.1 Seznam rizikovych pracovist’

Zaméstnavatel je povinen kazdoro¢né do 1. listopadu podat navrh seznamu rizikovych
pracoviSt organim hygienické sluzby. Tento ndvrh konzultuje nejprve se zdvodnim
lékafem a odborovymi orgéany.

Seznamy zameéstnanct pracujicich na rizikovych pracovistich je zaméstnavatel povinen
predat zavodnimu Iékatfi do tfi tydnG po vyhlaSeni rizikovych pracovist' a pribézné tyto

seznamy aktualizovat podle zmén, které nastaly.
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6.2 Pozadavky na pracovni prostredi

Hygienické pozadavky na pracovni prostiedi stanovuje Hygienicky pfedpis - Svazek

39/1978, Smérnice €. 46, v platném znéni.
Smeérnice stanovuje mimo jiné tyto zakladni pozadavky:

e prostorové uspotradani (v prostorach uréenych pro trvaly vykon prace musi
na jednoho zaméstnance pfipadnout nejméné 15 m® vzdu$ného nezastavéného
prostoru a nejméné 2 m? volné podlahové plochy),

e vétrani a vytapéni v zavislosti na druhu pracovisté (pfirozené vétrani, nucené
vétrani podtlakové, pretlakoveé a tlakove vyrovnané, nucené vétrani a klimatizace),

e mikroklimatické podminky (stanovuje se dlouhodobé a kratkodobé unosna
rovnomeérnd zatéz a nerovnomérnd inosna zatéz tepelné vlhkostni slozky prostiedi),

e osvétleni a barevnd iprava (v zavislosti na dennim ¢i umélém osvétleni),

e nejvyssi pripustné koncentrace Skodlivin (dale jen NPK) v pracovnim ovzdusi
(NPK se vztahuji na osmihodinovou a krat§i pracovni sménu. V celosménovém
priméru nesméji byt piekracovany hodnoty oznaované jako primérné, hodnoty

oznacované jako mezni, nesméji byt prekraCovany v zddném piipadg).

6.2.1 Pozadavky na hygienicka a jina zarizeni

PoZadavky na tato zafizeni stanovuje rovnéZ Hygienicky predpis - Svazek 39/1978,

Smérnice €. 46, v platném znéni.
Hygienickymi a jinymi zafizenimi se podle této smérnice rozumi:

e Satny (stanovuje stavebni a dispozi¢ni feSeni podle typu Saten, prostorové
pozadavky a vybaveni Saten, vétrani aj.),

e umyvarny a sprchy (stanovuje stavebni a dispozi¢ni feSeni prostorové pozadavky
a podrobné poZadavky na rozsah vybaveni podle poctu zaméstnancii),

e zichody (stanovuje obdobné pozadavky jako u umyvaren a sprch),

e kabiny pro osobni hygienu zen (zfizuji se v provozech, kde je zaméstnano vice nez
50 Zen, stanovuje vybaveni),

e uklidové mistnosti, zafizeni pro poskytovani pitné vody, ndpojové stanice,
mistnosti pro myti pracovni obuvi, suSeni pracovnich odévl, zafizeni

k odprasovéni, prani a jinému oSetfeni pracovnich odévl a obuvi, mistnosti pro
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uschovu a oSeteni ochrannych pracovnich prosttedkd, piistiesi, ohiivarny a denni

mistnosti pro oddech a svacinu a kutarny.

6.2.2 Posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci

Posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci upravuji Smérnice MZd ¢.49/1967 Veéstniku
MZd, v platném znéni. Podle téchto smérnic je povinnosti zaméstnavatele vyzadat si

posudek o zdravotni zpasobilosti zaméstnance:

e pred jeho nastupem do prace (vstupni prohlidka)
e vsouvislosti s vykonem prace pifi mimofddnych, preventivnich a periodickych
prohlidkéch:
o u zaméstnancl, ktefi jsou na pracovistich, kde jsou vystaveni zvlast
neptiznivym vliviim pracovniho prosttedi (rizikova pracoviste) - § 12
o u zaméstnancu, ktefi mohou ohrozit zdravi spolupracovnikii nebo obyvatelstva
(fidi¢ vytahti s nosnosti nad 500 kg, obsluha transportnich zatizeni, obsluha
tlakovych nadob apod.) - § 13
o umladistvych v pracovnim nebo u¢ebnim poméru (1x ro¢n¢)
e pii pfevedeni na jinou praci nebo zméné pracovnich podminek v téchto ptipadech:
o uzaméstnancl se zménénou pracovni schopnosti,
o u vSech zaméstnancii uvedenych v druhém bodg,

o pfi rozvazéani pracovniho poméru (vystupni prohlidka).

6.3 Zakladni pozadavky k zajiSténi bezpecnosti prace podle vyhlasky
CUBP ¢. 48/1982 Sb.

Zakladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti pracovnich a provoznich objektll a prostorti
jako technickych zafizeni stanovi Vyhlaska CUBP & 48/1982 Sb., v platném znéni.
Ustanoveni jinych pravnich a ostatnich predpisii k zajisténi BOZP, které vyhlasku dopliuji
anani navazuji, zustdvaji pfitom nedotCena, pokud feSi podrobnéji pozadavky této

vyhlasky.

6.3.1 VSeobecné pozadavky bezpecnosti prace

Ucelem tdchto pozadavki je zajistit bezpedny a bezporuchovy stav strojil, zafizeni
a technologii, a to od jejich vyroby, az po bézny provoz u uzivatele. Proto musi byt tyto

pozadavky obsazeny v technickych podminkdch vyrobce a v navodech pro obsluhu,
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sefizovani, udrzbu a opravy strojii a zatizeni. Neodd¢litelnou soucasti téchto dokumentaci
musi byt zasady pro vykondvani kontrol, zkousek a revizi, a to u vSech stroju a zafizeni,
ne pouze u téch, u kterych jsou tyto ukony predepsany v pfislusnych normach CSN a

jinych ptedpisech. Po dobu provozu pak musi byt tyto ikony pravidelné provadény (§ 7).

Pokud tak predepisuji ptislusné predpisy nebo vyrobce zatizeni, musi byt vedena provozni
technickd dokumentace (napi. provozni deniky, strojni karty, revizni knihy, zaznamniky

apod.) a vSechny provedené zmény musi byt v této dokumentaci zaznamenany.

Uvést stroj nebo zatizeni do provozu lze pouze tehdy, odpovida-li pfislusSnym ptredpisim
a byly-li provedeny ptfedepsané zkousky, kontroly a revize. Proto je potteba klast zvyseny
daraz na ptejimky stroji, zafizeni i1 technologii od vyrobct a dodavatelti véetné piedepsané

provozni technické dokumentace (§ 6).

Vyrobni a provozni prostory, u kterych je v disledku vyskytu hoflavin a jinych médii
zvySené nebezpeci mozné havarie, musi mit zpracovana konkrétni opatfeni na likvidaci

nasledku téchto udalosti.

6.3.2 Vyrobni a provozni budovy (§ 10)

Musi byt udrZzovany ve stavu, ktery neohrozuje bezpecnost osob. Timto stavem je potieba
chapat udrzovani objektu po strance stavebni (nosné konstrukce, stropy, stfechy apod.),

vcetné jejich technologického vybaveni (el. vedeni, rozvodny pary, vody, vzduchu apod.).

6.3.3 Podlahy (§ 11)

Musi byt rovné a pifi béznych provoznich podminkach plisobenim mechanickych,
chemickych a tepelnych vlivii odolné proti nadmérnému opotiebeni. Ve skladistich musi

byt umistény tabulky, které ur¢uji maximalni piipustné zatizeni podlah.

Podlahy v mistnostech, kde se manipuluje s nebezpecnymi latkami, musi byt z nehotlavého
materidlu, nepropustné, snadno omyvatelné a beze spar. V mistech, kde hotlavé pary,
plyny nebo prachy mohou se vzduchem tvofit vybusnou smés, musi byt podlahy

z nejiskiiciho materidlu.

6.3.4 Stropy a stirechy (§ 13)

Jejich nosné konstrukce musi byt chranény specidlnimi natéry nebo izola¢nim materidlem.

S ohledem na umoznéni bezpecné udrzby a cisténi svétlikdi, musi byt zajistén piistup,
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napf. pohyblivymi pracovnimi ploSinami, zafizenimi trvale zabudovanymi do konstrukce

objektu apod.

6.3.5 Otvory v podlahach, stropech a zdech (§ 14)

Vsechny otvory v podlahach, jejichz jeden rozmér je vétsi nez 60 mm a prohlubné, musi
byt zabezpeceny proti padu osob, a to bud’ zakrytim, nebo vhodnym ohrazenim. Prilezné
otvory nesmé&ji mit zddny rozmér mensi nez 0,7 m ve stropech a 0,6 m u malo pouzivanych

otvorli do Sachet a kanal. Uvedené rozméry nesmi byt zizeny Zebtiky ani stupadly.

Vsechny otvory ve zdech, kde by mohlo dojit k padu do vétsi hloubky neZ 1,5 m, musi byt
zabezpeceny. Za otvory ve zdech, kde nehrozi toto nebezpeci, se povazuji otvory v Sifce
mensi nez 0,3 m, vySce mensi nez 0,75 m a ostatni otvory se spodni hranou vySe nez 1,1 m

nad podlahou.

6.3.6 Vrata budov (§ 15)

Vrata budov musi byt navrZzena a udrZzovéna tak, aby byla snadno ovladatelna a bezpecna

v kazdé poloze.

Oteviena kiidla vrat nesmi ohroZovat provoz a musi byt zajistitelna proti samovolnému

zavreni.

6.3.7 Komunikace ve vyrobnich a provoznich budovach (§ 16)

Musi byt stdle volné a nesmi byt zuzovany stavebnimi konstrukcemi, provoznim
zafizenim, materidlem nebo vyrobky a musi byt udrzovany a cCistény. Jejich povrch musi
byt rovny a nesmi byt kluzky.

Sachty a jiné nebezpetné otvory v komunikacich musi byt zakryty poklopy nebo miizemi
s otvory max. 30 x 30 mm.

Vsechny komunikace musi byt od ostatnich ploch se stejnou trovni barevné¢ odliSeny.

Zakladni rozméry komunikaci:

vvvvv

vvvvv

a nejmensi vzdalenost téchto zafizeni od konstrukci budovy je 600 mm. Tato Sitka

nesmi byt zadnym zatizenim ziZena.
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e Siftka komunikace pro dopravu bifemen s jednim jizdnim pruhem se rovna Sifce
vlastniho jizdniho pruhu, zvétSené na kazdé stran¢ komunikace o 600 mm.
Postranni pruhy, které se pouzivaji pro pohyb pracovnikii, vyplyvajici z jejich
pracovni ¢innosti, musi byt viditeln¢ oddé€leny. V ptipadé¢ obousmérné dopravy na

takové komunikaci, musi byt zfizeny mista pro vyhybani.

6.3.8 Hlavni a vedlejsi schodisté (§ 17)

Hlavni schodisté slouzi jako hlavni komunikacni spojeni jednotlivych podlazi celého
objektu. Vedlejsi schodisté¢ jsou zfizovana pro spojeni jednotlivych podlazi z divodi
provoznich, kontrolnich apod. Volna strana schodi musi byt opatfena zabradlim a kazdé

schodisté s plnymi sténami musi mit zachytné madlo alesponi z jedné strany.

Schodisté¢ musi mit nejméné tii stupné. Prvni a posledni stupen v kazdém rameni musi byt
rozeznatelny od okoli podlahy. Povrch stupnic musi mit protiskluzovou tpravu a musi byt

v roving. Pfi¢ny spad schodistovych stupiiil je zakazan.

6.3.9 Pevné Zebiiky (§ 19)

Zebiiky musi byt zhotoveny z takovych materiald a zakotveny tak, aby nemohlo dojit
k jejich deformacim ani vykyvim. Pfi¢le musi mit jednotnou vzdalenost, max. 0,33 m.
Mezi Zebtikem a jakoukoliv konstrukei na stran€ vystupu musi byt ponechan volny prostor

nejméné 0,65 m a mezi pfi¢lemi a sténou min. 0,18 m.

6.3.10 Komunikace mezi vyrobnimi a provoznimi budovami (§ 20)

Nejmensi Sitka pfimé jednosmérmé komunikace pii pouZiti motorovych dopravnich
se pfipocte jesté 1,1 m.

I

Nejmensi Sifka obousmérné pifimé komunikace pifi pouziti motorovych dopravnich
prostfedkli se musi rovnat dvojndsobné Sifce dopravniho prosttedku, popt. nejSirSiho

nakladu, k niZ se pfipocte celkem 1,6 m.
Nejmensi svétla vySka nad komunikacemi pro vozidla se fidi:
e vyskou stanovisté fidice nad urovni komunikace, zvétSenou o 2,1 m, je-li ndklad
niz8i nez stojici fidic,
e vySkou stanovisté fidice nad tGrovni komunikace, zvétSenou o vysku néakladu

s ptipoctenim 0,3 m, je-li naklad vyS$i nez stojici fidi¢, vzdy vSak alespon 2,4 m
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nad urovni komunikace a pouziva-li se ji t€Z pro automobilovy provoz, alespon 3,6
m nad touto urovni. Tyto vySky nesméji byt snizovany konstrukcemi, potrubim
nebo jinymi piekazkami.
Povrch komunikaci musi byt tvrdy, s pfislusSnym spadem k odvadéni srazkovych vod.
Veskeré komunikace musi byt opatieny predepsanymi dopravnimi znackami. V mistech,
kde se u jednosmérné komunikace predpoklada stani vozidel pro nakladani a vykladani,
musi byt komunikace v dostate¢né délce pfiméfené rozSifena. Pro pési je tieba zfidit

chodniky.

6.3.11 Nakladaci a vykladaci rampy (§ 24)

Volné okraje nakladacich a vykladacich ramp vcetné schodi§t¢ musi byt opatieny

bezpecnostnim oznacenim.

Rampy, které slouzi soucasn¢ jako komunikace pro pési, musi byt z volné strany vybaveny

snimatelnym zabradlim.

6.3.12 Pracovisté (§ 25)

Aby bylo mozZno bezpecné provadet obvyklé pracovni tkony, véetné sefizovani, udrzby,
prisunu materialu apod., je nutné, aby u jednotlivych strojii a zafizeni byl dostate¢ny
pracovni a manipulacni prostor. Jeho svétla Sitka nemd byt mensi neZ 1 m. Pokud jsou

kolem zafizeni kontrolni a revizni lavky, musi byt jejich Sitka min. 0,5 m.

6.3.13 Zabradli (§ 26)

Musi byt zfizeno u komunikaci na nestejné Grovni, je-li rozdil vétsi nez 0,5 m a na volnych

okrajich ramp, lavek, galérii, schodistich a okolo nezakrytych otvort.

Hrozi-li nebezpeci podklouznuti osob nebo padu predmétl, musi byt zébradli ve spodni

¢asti opatfena ochrannou liStou o vySce min. 0,1 m.

6.3.14 Priumyslové rozvody a vedeni (§ 27)

Potrubi musi byt chranéna proti mechanickym vliviim, korozi a jinym chemickym vlivim.
Potrubi musi byt opatfeno bezpecnostnim oznacenim podle druhu dopravovanych latek.
Vyusténi pojistnych ventili musi byt vyvedeno do prostoru, kde nemtize dojit k ohrozeni

osob.
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6.3.15 Osvétleni (§ 28)

Komunikace, pracovisté a nebezpecnd mista musi byt po setméni nebo za snizené
viditelnosti osvétlovany z umélych zdroji. VSechna zafizeni umélého osvétleni musi byt

bezpecné piistupnd a snadno Cistitelna.

U denniho osvétleni musi byt zajiSténa moznost fadné a bezpecné udrzby vsSech

osvétlovacich otvorti (okna, svétliky).

6.3.16 Stroje a zarizeni (§ 29)

Stroje musi byt konstruovany tak, aby prace snimi neohroZovaly Zivoty a zdravi
zameéstnanct a aby jim byla zaru¢ena dobra pracovni pohoda pfi zachovani zasad bezpecné

obsluhy a odborné kvalifikace.

K nebezpe¢nym mistlim strojii (napft. tlaénym, stfiznym, sbihavym), které jsou v dosahu
obsluhy a volné pfistupnd, musi byt zamezen ptistup nebo se musi pouzit ochranné¢ho
zatizeni.

Jako ochranné zatizeni 1ze pouzit:

e pevné ochranné kryty

e pohyblivé ochranné kryty

e zafizeni vymezujici polohu téla (ohrazeni zabradlim, dvouru¢ni spousténi apod.)

e blokovaci a pojistna zatizeni (zafizeni, které znemoziuji uvedeni stroje do chodu
pfi odnatém krytu, pojistka proti opakovani zdvihu u list, pojistky proti pfetiZent,
sttithové koliky aj.)

e bezdotykova ochranna zatizeni

Ochranna zatizeni musi byt udrzovéana stale v provozuschopném stavu a musi plnit svou
ochrannou funkci 1 pfi poruse dodavky energie. Ochranné prostiedky, kterymi je vyrobni
zafizeni vybaveno, musi byt uvedeny do stavu pohotovosti pied zacitkem vykonéavani
prace, musi byt blokované tak, aby vykonavani pracovnich funkci nebylo mozné pfti
vypnuti nebo poruse ochrannych zatizeni. Musi plnit svoji funkci trvale nebo musi vstoupit
do cinnosti pii vzniku nebezpe¢i pfiblizenim se osoby k nebezpetnému pasmu. Jejich
¢innost se nesmi prerusit diiv, nez skon¢i ptisobeni nebezpecného nebo skodlivého Cinitele
pracovniho procesu. Porucha jednotlivych prvkii nesmi byt na prekdzku ochranné Cinnosti

ostatnich prostfedkli a nesmi vytvaret jakékoliv dalSi nebezpeci. Ochranna zafizeni musi
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byt ptistupna obsluze a kontrole. Otevirateln¢, odklapéci a odtahovaci kryty, které slouzi
na ochranu pfed nebezpecim pii ¢innosti vyrobniho zafizeni, jakoz i otviratelnd dvitka,
vika v téchto krytech, musi mit provedena takova opatieni, ktera znemozni jejich nahodné
odebirani nebo otevieni a v piipad€ nutnosti musi mit blokovani, které zabezpeci preruseni

pracovniho procesu pfi odnéti nebo otevieni krytu.

Pti udrzbé a opravach musi byt stroje spolehlivé zajistény proti nezadoucimu uvedeni
stroji do chodu. Pii osvétleni strojli, jejichz Céasti se otdceji, musi byt zabranéno
stroboskopickému jevu. Stroje nebo jejich ¢asti, které se pohybuji 1 po odpojeni hnaci sily,
pokud by mohly byt zdrojem trazu, musi byt vybaveny uc¢innou brzdou. Stroje s rotujicimi

nastroji musi byt zabezpeceny proti samovolnému uvolnéni néstroja.

Barevna uprava vsech stroji musi byt provedena tak, aby jejich barevny odstin byl pokud
mozno kontrastni proti zpracovavanému materialu a okolnimu prostfedi. Nebezpecna mista
na strojich musi byt vyrazné oznacena pfislusnou bezpecnostni barvou, popiipad¢ jinym
bezpecnostnim sdélenim. Konstrukce stroje musi umoziiovat snadnou udrzbu, vSechna
mazaci mista musi byt oznafena, lehce a bezpecné piistupna. Sklopné casti musi byt

v odklopené poloze spolehlivé zajiStény proti padu.

Névod k obsluze musi obsahovat stat’ bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Privodni
technickd dokumentace vyrobniho zafizeni musi obsahovat pozadavky na zajiSténi

bezpecnosti pi1 montazi, pouzivani, oprave, doprave a pii skladovani.

6.4 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP) jsou poskytovany na téch pracovistich,
kde nejsou vyfesena technicka opatfeni proti plisobeni nebezpecnych a skodlivych faktorii

pracovniho prostedi.
Ochranu proti pusobeni nebezpecnych a Skodlivych faktorti je tifeba feSit prioritné
technickymi opatfenimi, pouze v piipadech, kdy neni mozné zajistit bezpecnost prace

témito technickymi opatienimi, je nutné poskytovat OOPP.
Zaméstnavatel je povinen poskytovat OOPP (ZP § 133 odst. 2):

e vyzaduje-li to ochrana zivota nebo zdravi zaméstnancii,
e vyzaduje-li to ochrana obyvatelstva z diivodi hygienickych a protiepidemickych

véetné ochrany zdravotni nezdvadnosti pozivatin, 1é¢iv a kosmetickych vyrobkd,
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e podléha-li pracovni odév nebo obuv vlivem pracovniho prostfedi mimotfadnému

opotiebeni nebo znecisténi.

Zamg¢stnavatel vyzaduje, aby OOPP pouzival zaméstnanec pouze pii konani pracovnich
¢innosti, pro které mu byly pfidéleny, a pouci jej, jak s nimi odborné zachazet. Ochranné
prostiedky vydava zaméstnancim k osobnimu uzivani a opatrovani bud’ natrvalo,

nebo na stanovenou dobu potiebnou k vykonu prace.

Vyhlaska MPSV CR ¢&.204/1994 Sb., kterou se stanovi rozsah a podminky poskytovani
OOPP, mycich a dezinfekcnich prostiedki, byla koncipovana jiz podle smérnice Rady
Evropského spolecenstvi 89/656/EHS z 30.11.1989 o minimdalnich pozadavcich
na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi pouzivani OOPP a smérnic Rady ES 89/686/EHS
z21.12.1989 k prosttedkiim osobni ochrany.

Zakladem pro zpracovani vlastniho seznamu vydavanych OOPP podle uvedené vyhlasky,
bude zhodnoceni rizik na jednotlivych pracovistich, resp. nebezpecnych a Skodlivych
faktorti pracovniho procesu. Tato rizika ¢lenime na rizika fyzikéalni, chemicka, biologicka
a psychofyziologicka, ptficemz OOPP se poskytuji pfevazné pouze proti pisobeni prvnich
tfi skupin.

Pomocnikem pii stanoveni rizik u jednotlivych cinnosti jsou stavajici bezpecnostni
predpisy, hygienické predpisy a CSN. V ptipadé zmény technologie nebo zavedeni nové,
provede zaméstnavatel nové hodnoceni rizik a na zdkladé¢ vysledki provede vybér

ochrannych prostiedkd.

OOPP jsou pak vybirany predev§im ve vztahu k urcité profesi, resp. pro urcité pracoviste.
Podminkou je, aby byly poskytovany jen takové ochranné prostiedky, které spliuji
podminky stanovené nafizenim vlady ¢.172/1997 Sb., kterym se stanovi technické

pozadavky na osobni ochranné prostredky.

K vyméné OOPP dochazi okamzité, kde je sniZzena jeho ochranna funkce opotiebenim,
nebo poSkozenim. Pro moZnost optimalizace zasob OOPP si zaméstnavatel stanovi

u jednotlivych druhti orienta¢ni lhiity jejich Zivotnosti.

OOPP poskytované zaméstnavatelem zlstavaji jeho majetkem, proto jsou zaméstnanci
povinni s nimi Setrné¢ zachazet, udrzovat je v pouzitelném stavu a pfedepsanym zplsobem
je &istit a ukladat. Skody, které zaméstnanec svym zavinénim na OOPP zpiisobi, je povinen

zaméstnavateli nahradit podle ptisluSnych predpisii. Zaméstnanci jsou povinni pouzivat
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pti praci predepsané OOPP. Nesm¢éji pouzivat pfi praci vlastni odévy nebo obuv, jestlize

by tim ohrozili své zdravi.

Zamgéstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanctim také myci Cistici a dezinfekcni
prostiedky. Rozsah poskytovanych mycich, Ccisticich a dezinfek¢nich prostfedkt
je zpracovan v organizaéni smérnici pro poskytovani OOPP, mycich, Cisticich

a dezinfekénich prostedka.

6.5 Evidence a registrace pracovnich arazia

Jednim ze zakladnich predpokladii uspésného predchdzeni pracovnim trazim je dokonaly

ptehled o jejich Cetnosti, zavaznosti, o zdrojich a pfic¢inach. K tomu slouzi dasledna

evidence vSech pracovnich urazi a jejich statistické zpracovani.

K tomuto cili sméfuje vyhlaska CUBP a CBU ¢.110/1975 Sb. v platném znéni, o evidenci
a registraci pracovnich tirazli a o hlaSeni provoznich nehod (havérii) a poruch technickych

zafizeni.
6.5.1 Pracovni uraz, druhy pracovnich urazi

Za pracovni uraz se povazuje jakékoli poSkozeni zdravi nebo smrt, které byly
poskozenému zplsobeny nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nésilnym

pusobenim vnégjSich vlivl pfi plnéni pracovnich ukolli nebo v pfimé souvislosti s nim.

Na tUroven takovému pracovnimu Urazu se klade i1 Uraz, ktery utrpél zaméstnanec
na pracoviSti nebo v prostordch organizace pii Cinnosti, ktera nesouvisi s plnénim
pracovnich ukoli, nebo jind osoba, ktera se s védomim organizace zdrZuje na jejich
pracovistich nebo v prostorach, které nejsou jinak vetejné pfistupny. Pracovnim urazem

neni Uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté¢ do zaméstnani a zpét.
Pracovni trazy se déli podle zavaznosti na urazy:

a) smrtelné - kazdy pracovni uraz, ktery zplsobil zaméstnanci smrt ihned,
nebo kdykoliv pozdéji, nastala-li smrt podle 1ékatského posudku

nasledkem tohoto pracovniho Urazu,

b) teiké - kazdy pracovni uraz, ktery mél za nasledek ztratu orgénu
(anatomickou nebo funk¢éni) nebo jeho podstatné c¢asti, anebo
takové posSkozeni zdravi, v€etné¢ prumyslovych otrav, které lékar

oznacil za tézké,
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¢) hromadné - kazdy pracovni uraz, kdy pfi téze udalosti byly zranény nejméné
tf1 osoby, z nichz alespoi jedna té€Zce nebo smrtelné, nebo kdy bylo

zranéno vice nez 10 osob,

d) ostatni - vsechny pracovni Urazy, které nejsou uvedeny pod pism. a) az c).

6.5.2 Pracovni urazy podléhajici registraci

Registraci podlé€haji pracovni trazy, jimiz byla zpiisobena smrt nebo pracovni neschopnost

trvajici nejméné jeden den mimo dne, kdy doslo k pracovnimu trazu:

e zaméstnancim zaméstnavatele:
o pfi plnéni pracovnich ukolll nebo v pfimé souvislosti s nim, nebo pro toto
plnéni,
o na pracovistich nebo v prostorach zaméstnavatele pifi Cinnosti nesouvisici
s plnénim pracovnich ukolt.
e jinym osobam, které se s védomim zameéstnavatele zdrzuji na jeho pracovistich

nebo v prostorach, které nejsou jinak vetfejné ptistupny.
Pod pojmem registrace pracovniho Urazu se rozumi:

e odpovédné a spolehlivé zjisténi pficin a vSech dalSich okolnosti vzniku pracovniho
urazu,
e sepsani zaznamu o pracovnim Urazu,

e stanoveni potfebnych opatieni proti opakovani podobnych pracovnich trazi.

O pracovnich trazech podléhajicich registraci jsou zaméstnavatelé povinni vést evidenci.

6.5.3 Pracovni urazy nepodléhajici registraci

Pracovni trazy, které sice maji vSechny znaky pracovniho turazu, avSak nezplsobily
zamestnanci delsi pracovni neschopnost nez jeden den, mimo den, kdy doSlo k pracovnimu
urazu, nepodléhaji registraci a eviduji se pouze v knize urazii. Jsou to zpravidla urazy,
které vyzaduji pouze ambulantni oSetieni (drobna poranéni). Tuto knihu vede
zaméstnavatel zejména proto, ze ndsledky pracovniho urazu se mohou projevit pozdéji

v podob¢ pracovni neschopnosti a pracovni uraz bude nutno zaregistrovat.
Za knihu urazi je mozno povazovat ,,Knihu prvni pomoci®, kterd je vedena u kazdé
Iékarnicky na pracovisti. Za tadné vedeni této knihy odpovidd pfislusny vedouci

zaméstnanec. Jeho povinnosti je, aby zépis o pracovnim urazu obsahoval tyto tdaje:
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6.5.4

potadové Cislo pracovniho urazu,

datum vzniku pracovniho urazu,

jméno a piijmeni zranéného zaméstnance,
druh zranéni,

zdroj a pficina pracovniho trazu.

HlaSeni pracovnich urazi

Pracovni Urazy jako negativni jevy podléhaji povinnému hldSeni, a to jak uvnitf

organizace, tak 1 organilm mimo organizaci.

Ohlasovaci povinnost uvniti organizace:

postizeny, pokud je toho schopen, nebo jiny zaméstnanec, ktery je svédkem
pracovniho razu nebo se o ném dozvi, je povinen ihned uvédomit mistra nebo
jiného vedouciho zaméstnance, ktery je nejblize nadfizen postizenému,

jakmile se nejbliZze nadiizeny zaméstnanec dozvi o pracovnim Urazu podléhajicim
registraci, je povinen ihned ohlasit Graz:

vedeni organizace (zaméstnavateli),

zavodnimu vyboru odborové organizace (pokud u zaméstnavatele plisobi).

Okamzit4 ohlasovaci povinnost orgdnim mimo organizaci (telefonicky, telegraficky nebo

jinym vhodnym zpiisobem):

pfislusnému ttvaru Ceské policie, nasvédéuji-li zjisténé skutednosti, Ze
v souvislosti s pracovnim urazem byl spachan trestny ¢in,

ptislusnému orgdnu hygienické sluzby, jde-li o primyslovou otravu,

po piijeti zpravy o smrtelném, téZkém nebo hromadném pracovnim trazu:

o piislusnému utvaru Ceské policie,

o prislusnému inspektoratu bezpecnosti prace,

o piislusnému odborovému svazu, hromadny uraz téz Ceskomoravské komote

konfederace odborovych svaz.

Zemie-li zaméstnanec kdykoliv pozdé€ji nésledkem pracovniho turazu, nebo vyjde-li

dodate¢né najevo, ze jde o tézky nebo hromadny pracovni uraz, je organizace povinna

thned po té co se o zmén¢ doveédéla dodatecné pisemné oznamit tuto skuteCnost viem

uvedenym organiim a zavodnimu vyboru odborové organizace.
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6.5.5 Zjistovani a vySetifovani pri¢in pracovnich urazii podléhajicich registraci

Zameéstnavatel je povinen ihned po ohldSeni pracovniho urazu podléhajiciho registraci
zjistit odpovédné a spolehlivé pficinu, pii¢inné souvislosti a vSechny dalsi okolnosti vzniku
pracovniho urazu a o vysledku zjisténi sepsat nejpozdéji do dvou dnii po ohlasSeni trazu
zdznam o pracovnim uUrazu. Postizeny a ostatni pracovnici, kteti byli svédky pracovniho

urazu, jsou povinni pfitom u¢inn¢ spolupracovat.

Ke zjistovani pfiin a sepsani zdznamu o Urazu pfizve pfislusny vedouci zaméstnanec
odpovédny za pracovisté zastupce odborové organizace, ptipadné bezpecnostniho technika.
Po fadném zjisténi a vySetieni pficin pracovniho Urazu a sepsani zdznamu o urazu stanovi
zameéstnavatel pfislusnd opatieni proti opakovani podobnych urazi, urci lhity ke splnéni

téchto opatieni a zpiisob jejich kontroly.

Pfic¢iny smrtelnych a hromadnych pracovnich trazl vySetiuji inspektofi piislusného IBP
zpravidla spole¢né s organy Ceské policie. V piipadé takovych trazi je zaméstnavatel
povinen ulinit opatfeni, kterymi by se zabranilo dal§imu moZznému ohrozeni Zivota a
zdravi a zajistit misto pracovniho Urazu tak, aby zlstalo zachovano v pivodnim stavu

az do pfichodu vySettujicich organt.

6.5.6 Predkladani ziznamu o pracovnich tirazech

Zaméstnavatel je povinen hromadné¢ zasilat opisy zdznamu o urazech za uplynuly mésic

do patého dne nasledujiciho mésice:

e pfisluSnému IBP,

e pfislusné zdravotni pojistovne.
Jde-li o smrtelny, tézky nebo hromadny pracovni Uraz, je zaméstnavatel povinen zaslat
opis zdznamu o urazu nejpozdéji do dvou dnii od jeho ohldSeni a zapis o vysledku zjisténi

pfi¢in Grazu nejpozdéji do 30 dnii ode dne vzniku pracovniho trazu, kromé:

e pfislusnému odborovému svazu a jde-li o hromadny pracovni uraz, Ceskomoravské
komote odborovych svazi,
e pfislusnému okresnimu oddéleni Ceského statistického uradu,

e pfislusnému okresnimu statnimu zastupitelstvi.

Zaméstnavatel je povinen odevzdat jedno vyhotoveni zaznamu o urazu postizenému, jde-li

o smrtelny pracovni Uraz, pozistalym.
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6.5.7 Postup pri vzniku pracovniho tirazu zaméstnance jiné organizace

Utrpi-li pracovni uraz podléhajici registraci zaméstnanec v jiné organizaci nez ve sv¢,
ohlasi traz, zjisti jeho pfiinu a sepiSe o ném zdznam organizace, v niz doslo k pracovnimu
urazu a zasle jej v potfebném poctu vyhotoveni do dvou dnli ode dne, kdy se o ném
dovédéla organizaci, v niz je zaméstnanec v pracovnim nebo obdobném poméru. Dalsi

opatieni u€ini organizace, v nizZ je zam¢stnanec v pracovnim nebo obdobném poméru.

Dojde-li ke smrtelnému, téZkému nebo hromadnému trazu, plni okamzitou ohlasovaci
povinnost organizace, v niz doSlo k Grazu. Utrpi-li pracovni uraz podléhajici registraci
zaméstnanec vyslané skupiny, kterd ma uréené¢ho vedouciho, ohlasi pracovni uraz, zjisti
jeho pricinu a sepiSe o ném zaznam tento vedouci ve spolupraci s organizaci, v niz se iraz

stal.

6.6 HlaSeni provoznich nehod (havarii)

Provozni nehoda (havarie) je kazda udalost, kterou byly vazné ohroZeny Zzivoty a zdravi
osob, nebo provoz, popf. rozvoj organizace nebo kterou byla na majetku organizace

zpiisobena Skoda zfejmé prevySujici ¢astku stanovenou piislusnym pravnim piedpisem.

K urceni, Ze doslo k provozni nehod¢ (havérii) sta¢i pouze jeden z uvedenych tfi znakii,
které provozni nehodu charakterizuji. Skutecnost, Ze vznikla Skoda na majetku organizace
prevySuje stanovenou ¢astku, musi byt zfejma bez podrobného zjistovani. Vazné ohrozeni
provozu nebo rozvoje organizace nemusi byt spojeno se Skodou na majetku, staci,
kdyz mimotadna udalost mize zpusobit zastaveni, preruseni nebo omezeni vyroby. Vazné
ohroZeni zivota nebo zdravi zaméstnanci miize byt udalost, pti které nevznikla ani Skoda
na majetku, ani ohroZeni provozu nebo rozvoje organizace, ale pouze hrozilo vazné

nebezpeci vzniku urazu.

Zaméstnavatel je povinen ihned telefonicky, telegraficky nebo jinym vhodnym zptisobem

0ozndmit provozni nehodu:

e zavodnimu vyboru odborové organizace,

e pfislusnému inspektoratu bezpecnosti prace,

e piislusnému odborovému svazu, hromadny turaz téz Ceskomoravské komoie
konfederace odborovych svazii,

e pfislusnému utvaru Ceské policie.
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Pti¢iny provoznich nehod (havarii) se zjistuji stejnym zplisobem jako pracovni urazy.
Vysledky Setfeni je povinen oznamit zaméstnavatel pisemné do dvou dnli vSem vyse

uvedenym organtiim.

6.7 Hlaseni poruch technickych zarizeni

Porucha technického zatfizeni je takové poSkozeni technického zafizeni, které zpisobilo
zastaveni nebo omezeni jeho provozu a Skoda na ném vznikla pfesahuje ziejmé Castku

stanovenou pfislusSnym pravnim ptredpisem.

Zameéstnavatel je povinen ihned telefonicky, telegraficky nebo jinym vhodnym zpiisobem

oznamit poruchu technického zatizeni:

e ziavodnimu vyboru odborové organizace,

e pfislusnému inspektoratu bezpecnosti prace.

Pti¢iny provoznich nehod (havarii) se zjistuji stejnym zplsobem jako pracovni urazy.
Vysledky Setfeni je povinen oznamit zaméstnavatel pisemné do dvou dnli vSem vySe
uvedenym organim. NasvédCuji-li zjisténé skutecnosti, Ze v souvislosti s poruchou
technického zatfizeni byl spachén trestny ¢in, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost

thned oznamit pisluSnému utvaru Ceské policie.

6.8 Nemoci z povolani a profesionalni otravy

Nemoci zpovolani jsou jen ty nemoci, které jsou vyjmenovany v nafizeni vlady

¢.290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.

Profesionalni otrava (akutni nebo chronickd) je porucha lidského zdravi zplisobena vlivem
Skodlivych latek ptfi vykonu prace v organizaci, v niz se tyto latky vyrdbéji, zpracovavaji,

pouzivaji nebo pii vyrobnim procesu vyvijeji nebo se vyskytuji jako vedlejsi produkt.

Posouzeni, zda jde u konkrétniho onemocnéni o nemoc z povolani nebo profesiondlni
otravu je otdzkou odborného znaleckého posouzeni. Rozhodnuti o pfizndni nemoci
z povolani pfislusi vyluéné klinitkdm nemoci z povolani nebo jim na roven postavenym

zdravotnickym zafizenim.
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6.9 Odskodnovani pracovnich urazii a nemoci z povolani (ZP § 187,

190-200)

6.9.1 Odpovédnost za pracovni irazy

Za skodu vzniklou zaméstnanci pracovnim urazem odpovida ten zaméstnavatel, u n¢hoz
byl zaméstnanec v dobé urazu v pracovnim poméru. Proto neni rozhodné, kde se
zaméstnanci pracovni Uraz ptfihodil. Pro odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zpiisobenou
pracovnim Urazem neni rozhodujici, jestli zaméstnavatel Skodu zavinil. Tato zvySena
odpovédnost (tzv. objektivni) je odpovédnosti za vysledek. K uplatnéni nahrady Skody

zpusobené pracovnim Urazem vSak musi poskozeny zaméstnanec prokazat:

e Skodnou udalost (Grazovy d¢j), kterd nastala pfi plnéni pracovnich ukolii nebo
v piimé souvislosti s jejich plnénim,

e vznik Skody a jeji vysi - vysi ztraty na vydélku jak po dobu, tak po skonceni
pracovni neschopnosti, vysi nahrady bolestného nebo nédhrady za ztizeni
spolecenského uplatnéni, vécnou Skodu a naklady spojené s 1écenim,

e pfiCinnou souvislost mezi Skodou a vznikem Skody - musi prokizat piimou

souvislost mezi Skodnou udalosti a vznikem Skody.

6.9.2 Odpovédnost za nemoci z povolani

Za skodu zptsobenou nemoci z povoladni odpovida zaméstnavatel, u n¢hoz zaméstnanec
pracoval naposledy pied jejim zjiSt€énim za podminek, za nichZ nemoc z povolani, kterou
byl postizen, vznikd. Na rozdil od odpovédnosti za pracovni uraz neni pro odpovédnost
zaméstnavatele rozhodujici, zda v dobé vzniku Skody z titulu nemoci z povolani byl
zaméstnanec u n¢ho v pracovnim poméru. Plnou odpovédnost ve vztahu k zaméstnanci
nese ten zaméstnavatel, u néhoz zaméstnanec za uvedenych podminek pracoval naposledy.
Tento zaméstnavatel vSak ma narok na ndhradu vici vSem zaméstnavatelim, u nichz
postizeny zameéstnanec pracoval za podminek, za nichz vznikla nemoc z povolani,
ato vrozsahu odpovidajicim dob€, po kterou pracoval u téchto zaméstnavateli za

uvedenych podminek.

Pro odskodnéni nemoci z povolani neni nutné zjistovat, jestli Skoda vznikla pfi plnéni
pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s timto plnénim. Pfi uplatiiovani této nahrady

Skody tak musi poskozeny zaméstnanec prokézat:
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e onemocnéni nemoci zpovolani - to prokaze vylucné rozhodnutim neboli

tzv. hlaSenkou o pfiznani nemoci z povolani,

e vznik Skody a jeji vysi - vysi ztraty na vydélku jak po dobu, tak po skonceni

pracovni neschopnosti, vysi nahrady bolestného nebo néhrady za ztizeni

spolecenského uplatnéni, vécnou skodu a naklady spojené s 1écenim,

e pri¢innou souvislost mezi Skodou a vznikem Skody - musi prokazat pifimou

souvislost mezi Skodnou udalosti a vznikem $kody.

6.9.3 Zprostovaci divody

Zaméstnavatel odpovédny za Skodu zpusobenou pracovnim urazem nebo nemoci

z povolani se muize své odpoveédnosti zprostit pouze z diivodi a za podminek stanovenych

v ustanoveni § 191 zékoniku prace:

e zamgéstnavatel se zprosti odpoveédnosti zcela, prokaze-li, zZe:

o

Skoda byla zptisobena tim, ze postizeny zamé&stnanec svym zavinénim porusil
pravni nebo ostatni ptfedpisy k zajisténi BOZP, ackoliv s nimi byl fadné
sezndmen a jejich znalost a dodrZzovani byly soustavné vyZadovany
a kontrolovany,

Skodu si pfivodil postizeny zaméstnanec svou opilosti nebo v disledku zneuziti
jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skod¢ zabranit, a Ze tyto

skutecnosti byly jedinou pfic¢inou Skody.

e zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti z&asti, prokaze-li, Ze:

O

postizeny zaméstnanec porusil svym zavinénim pravni nebo ostatni pfedpisy
nebo pokyny k zajisténi BOZP, ackoliv s nimi byl fadné sezndmen, a Ze toto
poruseni a Ze toto poruseni bylo jednou z pti¢in Skody,

jednou z pfic¢in Skody byla opilost postizeného zaméstnance nebo zneuziti
jinych navykovych latek postizenym zaméstnancem,

zaméstnanci vznikla Skoda proto, Ze si pocinal v rozporu s obvyklym
zpusobem chovani tak, Ze je zfejmé, ze aC neporusil pravni nebo ostatni
ptredpisy nebo pokyny k zajisténi BOZP, jednal lehkomysln€ a musel si pfitom
byt vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem védom, Ze si mize pfivodit

ujmu na zdravi.
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Jestlize se zaméstnavatel zprosti odpovédnosti z&asti, je jeho povinnosti urcit ¢ast skody,
kterou nese zaméstnanec podle miry svého zavinéni. O stanovenou cast Skody je potom

kracena nahrada Skody v celém rozsahu odskodnéni.

6.9.4 Zpisob a rozsah odSkodnéni

Zameéstnanec, ktery utrpél pracovni raz nebo onemocnél nemoci z povolani, za které

odpovida zaméstnavatel, méa narok na odskodnéni.

Odskodnéni predstavuji dil¢i naroky, tj.:

e ndahrada za ztratu na vydélku - jednd se o dva samostatné naroky, které neptislusi
vedle sebe:

o nahrada za ztratu na vydeélku po dobu pracovni neschopnosti (piedstavuje
rozdil mezi primérnym vydélkem zaméstnance pred vznikem Skody zplisobené
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi nemocenského),

o nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi
uznani invalidity nebo ¢aste¢né invalidity (pfedstavuje rozdil mezi primérnym
vydélkem pted vznikem Skody a vydélkem po pracovnim trazu nebo nemoci
z povolani s pfipoctenim piipadného invalidniho nebo castecného invalidniho
diichodu, poskytovaného z téhoz diivodu. Vydélkem po pracovnim trazu nebo
nemoci zpovolani se rozumi vydélek, kterého zaméstnanec dosahuje
po prevedeni na jinou praci, ke kterému doslo na zaklad¢ 1ékatského posudku
v pfic¢inné souvislosti s utrpénym pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani).

e nahrada bolestného a ztizeni spolecenského uplatnéni - odSkodnéni za bolest
se poskytuje za bolesti zplisobené poskozenim na zdravi, jeho lé¢enim nebo
odstraniovanim jeho nasledkii. Nahrada za bolest se poskytuje jednoridzové
v zavislosti na po¢tu bodi stanovenych v posudku zpravidla oSetfujicim 1ékatrem.
Jestlize poskozeni zdravi mé4 prokazateln€ neptiznivé disledky pro Zivotni ukony
poskozeného, pro uspokojovani jeho Zivotnich a spolecenskych potifeb nebo
pro plnéni jeho spolecenskych ukolt,, mize poskozeny zaddat odskodnéni za ztizeni
spolecenského uplatnéni. VysSi odSkodnéni urcuje zpravidla oSetiujici 1ékar
stanovenim poctu bodu v 1€ékarském posudku.

e naihrada ucelné¢ vynaloZzenych nakladi spojenych sléfenim - témito néklady

se rozumi Castky, které musi poskozeny zaméstnanec hradit ze svého, které nejsou
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hrazeny piislusnou zdravotni pojistovnou (Iéky, ortopedické pomitcky, dietni
stravovani, doprava k oSetfeni), u niz je zam¢stnanec pojistén.
e ndhrada vécné Skody - pfi urCeni vysSe vécné Skody se vychdzi z ceny v dobé

poskozeni.

Néahradu dil¢ich narokl poskytuje zaméstnavatel v rozsahu, v jakém za skodu odpovida,
tj. v pfipad¢€, ze se Casteéné zprostil odpovédnosti, poskytuje kazdy z uvedenych naroki

pouze v uvedené procentni vysi.

6.9.5 Nahrady pri smrtelném pracovnim trazu a p¥i aumrti v diisledku nemoci

z povolani

V piipad¢€, ze zaméstnanec nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani zemfel,

je zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout poziistalym:

e nahradu uceln¢ vynalozenych nakladi spojenych s jeho lécenim,

e nahradu pfiméfenych nakladia spojenych s pohibem - ndklady spojené s pohibem
se plati tomu, kdo je vynalozil a to bez ohledu na to, zda pohieb vypravila osoba
v pfibuzenském poméru k zemielému nebo jind osoba. Naklady spojenymi
s pohibem se rozumi naklady Gc¢tované pohfebnim ustavem, hibitovni poplatky,
cestovni vylohy, nédklady spojené s pievozem zemiel¢ho, ndklady na ziizeni
pomniku nebo desky a upravu hrobu a jedna tfetina pfiméfenych nakladii na
smutecni oSaceni. Nahrada ndkladi na zfizeni pomniku nebo desky nesmi
presahnout ¢astku 10.000,- K¢. Néaklady na smutecni oSaceni a cestovné se hradi
jen nejbliz§im pftislusnikiim rodiny a domécnosti zemielého. Nahrada néakladt
spojenych s pohifbem se proplaci ve vysi rozdilu mezi skuteCnymi naklady na
pohieb a pohiebnym poskytnutym podle predpisii 0 nemocenském pojisténi.

e naihradu nékladli na vyzivu pozilstalych - zaméstnavatel je povinen poskytnout
nahradu ndkladi na vyzivu pozlstalych, kterym byl zemiely povinen vyzivu
poskytovat k datu Umrti. Rozsah nédhrady ndklad na vyZivu pozistalych je
limitovan vysi primérného vydélku zemftelého pred jeho umrtim. Nahrada nékladi
na vyzivu pozustalych vSak nalezi pouze v pfipad€, ze vyziva pozistalych neni
kryta ddvkami diichodového zabezpecenti, tj. vdovskym a sirotéimi dichody.

e jednorazové odskodnéni pozlstalych - jednorazové odskodnéni nélezi manzelu,
resp. manzelce zemielého zaméstnance a détem, kterym byl z dGvodu umrti

zamé&stnance pfiznan sirotéi dichod. Pozlstalému manzelu nalezi jednoradzové
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odskodnéni v ¢astce 15.000,- K¢ a kazdému ditéti v Castce 25.000,- K.
V odiivodnénych ptipadech lze jednorazové odskodnéni pfiznat téz rodi¢im
zemfelého a to v uhrnné castce 15.000,- K¢. Konkrétni vySe muize byt upravena
kolektivni smlouvou.

e nahradu vécné Skody - narok na ndhradu vécné skody mohou uplatnit pouze dédici
zemfelého zameéstnance, a to jen v pfipadé, ze tento narok neuplatnil jesté
pfed umrtim zaméstnanec. Uvedené nahrady je zaméstnavatel povinen poskytnout
v pfipadé, Zze smrt nastala az po urCit¢ dobé¢ od vzniku pracovniho urazu nebo
po zjiS§téni nemoci zpovolani, a zaméstnavatel jiz poskytl samotnému
poskozenému nékteré ndhrady jako napt. bolestné nebo ndhradu za ztritu na

vydélku po dobu pracovni neschopnosti.

6.9.6 Preventivni péce o0 zaméstnance

Preventivni pé¢i o zaméstnance zajiStuje zavodni 1ékat. V ramci této zavodni péce jsou
zamé&stnanci povinni podrobit se preventivnim periodickym Iékarskym prohlidkam

(viz legenda), pfipadné mimoradnym prohlidkdm, pokud tak stanovi lékaf.
Preventivni prohlidky zaméstnanct probihaji dle nasledujiciho klice:

e § 12 - prohlidky pracovnikti na rizikovych pracovistich (1x ro¢né),

e § 13 - prohlidky pracujicich, jejichZ ¢innost miiZze ohrozit zdravi spolupracovnikti
nebo obyvatelstva (perioda zdravotnich prohlidek je stanovena pfislusnymi
ptredpisy jako kvalifika¢ni poZadavek, napft. svarec, obsluha tlak. nadob atd.),

e § 15 - fadové prohlidky (u pracovnikli do 50 let véku 1x za 5 let, u pracovnikll

nad 50 let véku 1x za 3 roky).

6.10 ZAVERECNA USTANOVENI

Kontrolou dodrzovani této OS a pftisluSnych bezpecnostnich pifedpisii je povefen

bezpecnostni technik a vSichni odpovédni vedouci zaméstnanci.
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7 ZASADY POSKYTOVANI PRVNI POMOCI

U nahlych postizeni zdravi je okamzitd a spravné poskytnuta prvni pomoc nejen nezbytna,
ale mnohdy rozhoduje i o dalSim osudu postizeného. Proto je potieba, aby kazdy pracovnik
znal zédkladni zdsady poskytovani prvni pomoci. Seznameni s t€émito zakladnimi zasadami

by mélo byt soucasti periodického skoleni BOZP u vSech pracovnikli podniku.

7.1 Prvni pomoc pri krvaceni
Rozd¢leni krvaceni:

e vlaseCnicové - vznikd pfi povrchnim zranéni (odérky apod.), ztraci se pomérné
malo krve. Krev voln¢ v rané prosakuje. Krvaceni zastavime pfiloZzenim sterilni
gazy na krvacejici misto a ranu obvazeme.

e 7zilni - vznika u feznych a obdobnych ran. Vytékajici krev je tmave Cervend a tece
proudem. Nejlépe ji zastavime tlakovym obvazem. Na krvacejici ranu polozime
sterilni gazu, na ni dame silnou vrstvu vaty (pfipadné mekkou cCistou tkaninu) a
pevné stahneme obvazem nebo Satkem piimo v mistech rany. Prosakuje-li pfes
tlakovy obvaz krev, pfilozime dal§i vrstvu vaty nebo mekké tkaniny a opét
stahneme obvazem nebo Satkem. Nezastavi-li se krvaceni ani takto, musime
sahnout k zaskrceni koncetiny.

e tepenné - vznikd pfi hlubokych se¢nych nebo bodnych ranach. Vytékajici krev
rytmicky vystfikuje a ma jasné cervenou barvu. Toto krvaceni je nejvice
nebezpecné, nebot’ napt. z kréni, stehenni nebo pazni tepny muze clovék béhem
dvou hodin vykrvacet. Krvaceni z tepen opét nejlépe zastavime pomoci tlakového
obvazu, ato tésn€ nad krvacejicim mistem. Vyjimetné lze pouzit také Skrtidla
(Martinovo obinadlo, v ptfipad¢ pouziti jiného skrtidla jako opasek, provaz aj.,
musime podlozit vatou) jako nejzazSiho prosttedku. Pouzitim Skrtidla se zcela
zastavi pfitok krve do koncetin, proto je nutné zranéného rychle piepravit
k lékaiskému oSetieni do nemocnice. Skrtidlo nasazujeme co nejblize nad ranu a
muze byt zatazeno nejvySe 1,5 - 2 hodiny, jinak hrozi nebezpe¢i odumfeni
zaskrcené koncetiny. Krvaci-li kréni tepna, okamzité se rana stiskne prsty nebo i

pesti. Nasledné se do ni vtlaci vétsi mnozstvi gazy.
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7.2 Prvni pomoc pri zlomeninach a poranéni kloubu

Hlavni zésadou je, ze se nikdy nesnazime zlomenou nebo vykloubenou koncetinu
narovnavat. Postizenou koncetinu je potieba v té poloze v jaké je po trazu znehybnit.
Ke znehybnéni je mozné pouzit dlahu, pravitko, prkno apod., je potieba ale tyto predméty

obalit vatou, aby nezptisobily otlaky.

7.3 Prvni pomoc pri popaleni a opareni

U popalenin a opafenin musime velmi dbat na to, aby se na popalenou plochu nedostala
neCistota a nevznikla infekce, protoze popalenina je velmi dobrou ,zivnou pidou*
pro bakterie, které se tu velmi rychle mnozi a mohou vyvolat celkovou otravu. Popalenych

mist se proto nikdy nedotykdme ani je necistime!
Rozlisujeme ¢tyii stupné popalenin:

e prvni stupen — z¢ervenani kuze,
e druhy stupeni — puchyte,
e tieti stupenl — pfiSkvatfeni, odumirani tkané,

e (Ctvrty stupenl — zuhelnaténi.
Zakladni pravidla pii poskytovani prvni pomoci:

e na popalenou plochu pfiloZime sterilni gdzu, pokud neni po ruce nic sterilniho nebo
¢istého, radéji nechame popaleninu neptikrytou,

e pokrytou popalenou plochu zavaZzeme ¢istym obvazem nebo Satkem,

¢ nikdy nenatirdme popaleniny olejem, masti, nezasypavame jakymikoliv zasypy,

e popaleniny na obli¢eji nezavazujeme,

e neodstraniujeme Casti odévu pevné Ipici na popalenych plochéch,

e nepouzivame pracnych obvazii pti popaleninach a zavazujeme co nejjednoduse;i,

e podavame hodné tekutin,

e zajistime rychly pfevoz k 1ékatskému oSetteni.
Zakladni pravidla poskytovani prvni pomoci pii zasazeni kyselinami:

e Pii zasaZeni klize — odstranime potfisnény odév a omyvame 5 - 10 minut proudem
vody, pfipadné neutralizujeme 3 - 6 % roztokem uhli¢itanu sodného, prekryjeme

zasazenou plochu sterilnim obvazem a zajistime okamzité 1ékafské oSetteni.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2014 84

Pti zasaZzeni o¢i — pouze vyplach proudem vody - 20 minut, pfekryjeme sterilnim
obvazem a zajistime okamzit¢ I¢ékaiské oSetieni. Nepouzivame zadnych
neutraliza¢nich roztoki.

Pti poziti — suspenze oxidu hoiecnatého (3 1zicky na 1/2 1 vody). Vyplach zaludku

do 5 minut, pozdéji ne. Okamzity pievoz do nemocnice.

Zékladni pravidla poskytovani prvni pomoci pfi zasaZzeni zasadami (louhy, hydroxidy):

Pti zasazeni klize — odstranime potiisnény odév a omyvame 5 - 10 minut proudem
vody, pfipadné neutralizujeme 5 % kyselinou citronovou nebo octovou, piekryjeme
zasazenou plochu sterilnim obvazem a zajistime okamzité 1¢kai'ské oSetfeni.

Pfi zasazeni o¢i — pouze vyplach proudem vody - 20 minut, ptekryjeme sterilnim
obvazem a =zajistime okamzit¢ I€kaiské oSetfeni. Nepouzivame zadnych
neutralizacnich roztokd.

Pti poziti — ihned poddme 3 % roztok kyseliny citronové nebo octové (10 ml octa
v 500 ml vody) a vyvolame zvraceni. Pozdéji je nebezpeci perforace dutych

organt. Okamzity odvoz do nemocnice.

7.4 Prvni pomoc pri irazech elektrickym proudem

PostiZzeného je potieba okamzité vyprostit z dosahu el. proudu, a to:

vypnutim proudu (vypnutim pfislusného vypinace, vySroubovanim pojistky nebo
vytahnutim zastr¢ky ze zasuvky),

odsunutim vodi¢e nebo odtaZzenim postizeného, ale vzdy vyhradné nevodivym
materidlem (suché dievo apod.),

prerusenim vodice (napi. pfeseknutim sekerou se suchym toptirkem, izola¢nimi
klestémi apod.). Tento zplisob vSak mulze pouzit jen ten, kdo se v tom bezpecné

Vyzna.

Zpusobt podle bodu 2 a 3 je mozné pouZzit vyhradné u nizkého napéti. Pfi vyprostovani je

potieba pamatovat na to, Ze postizeny se sdm nemuze pustit piedmétu, ktery svird, nebot’

pii zasazeni proudem vznika kieCovité stazeni svalstva. Proto je nutné zajistit postizeného

(ptfivazanim suchym provazem, podepienim dievénymi predméty apod.), aby po pferuseni

proudu nespadl a nepiivodil si tak dal$i zbytecnd zranéni. Zasadné se nesmime dotykat

holyma rukama ani téla postizené¢ho, ani vlhkych ¢asti jeho odévu.
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7.5 Umélé dychani

Pokud postizeny nedycha, je potfeba okamzité zahdjit umelé dychani, ve kterém se musi
pokracovat bez preruSeni az do oziveni. Jinak je mozno umeélé dychani ukoncit pouze
na piikaz 1¢€kate. Pred zapocCetim umélého dychani polozime postizeného na zada,
odstranime mu piipadné piekazky z dutiny ustni a pro uvolnéni dychacich cest mu

zaklonime hlavu co nejvice vzad.

Nejucinngjsim zpiisobem umélého dychani je dychani z plic do plic. Pfi tomto zplsobu
je mozné provadét umelé dychani z ust do tust, z Gst do nosu, ptfipadné do ust a nosu
soucasn¢. Postupujeme tak, Zze sevieme nos (lista), Siroce rozevienymi usty obemkneme
usta (nos) postizeného a hluboce vdechneme do ust postizen¢ho asi 10x po jedné vtefing.
Dale pokracujeme rychlosti 12x az 16x za minutu. B¢hem umélého dychéni neustéle

sledujeme dychaci pohyby hrudniku postizeného.

Nahradnim zptsobem umélého dychani je zptsob podle Silvestra-Brosche. Pfi tomto
zpiisobu podloZime zada postizeného pokryvkou nebo kabatem, uchopime pazZe
postizeného za predlokti a pfitiskneme je lehce na hrudnik, obloukem vedeme paze stranou

a nad hlavu a vratime je zvolna stejnou cestou na dolni ¢ast hrudniku.

7.6 Neprima srde¢ni masaz

V ptipad¢, Ze nemd zranény hmatny tep, je potfeba ihned zahdjit neptimou srde¢ni masaz.
Ta se provadi tak, ze zapesti jedné ruky polozime dlani na dolni ¢ast hrudni kosti, prsty
sméiuji k pravému lokti zranéného a nedotykaji se hrudniku. Druhou ruku polozime napftic¢
pfes spodni a vdhou téla stlacujeme nataZenou horni koncetinou hrudni kost smérem
k patetfi do hloubky 4 az 5 cm asi 60x za minutu. Pfi kombinaci s umélym dychanim

postupujeme tak, ze na kazdych pét stlaceni hrudni kosti provedeme jeden vdech.

7.7 Obsah lékarnicky prvni pomoci na pracovistich

U kazdé I¢€karnicky musi byt mimo pifedepsany obsah také seSit, do kterého se
zaznamenavaji veskera oSetfeni pracovnikl pro piehled o hospodafeni se zdravotnickym
materidlem a soucasné jako evidence pracovnich urazl, které bezprostiedné nezplisobi

pracovni neschopnost, pro ptipad pozdéjsich komplikaci, které tento uraz miiZze zavinit.
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7.8 Zachazeni s elektrickym zarizenim pracovniky seznamenymi

Pracovnici seznameni (Vyhlaska CUBP ¢.50/1978 Sb., § 3) jsou pracovnici, ktefi byli
organizaci v rozsahu své ¢innosti seznameni s piedpisy o zachazeni s el. zatfizenim (podle

CSN 34 3108) a upozornéni na mozné ohrozeni.
Tito pracovnici podle CSN 34 3100 a CSN 34 3108 mohou:

e samostatn¢ obsluhovat jednoducha el. zatizeni malého (50 V proti zemi) a nizkého
napéti (50 - 300 V proti zemi), kterd jsou za-jiSténa tak, Ze pfi jejich obsluze
nemiize nikdo pfijit do styku s nekrytymi zivymi ¢astmi el. zafizeni pod napétim,
s vyjimkou proudu a napéti bezpecného, ktery nezptisobi uraz el. proudem,

e pracovat v blizkosti ¢asti pod napctim pii dodrzeni bezpeénych vzdalenosti (viz

dalsi text).

Pracovnici sezndmeni nesmi pracovat na nekrytych zivych (pod napétim) castech

el. zafizeni, ani se jich dotykat ptfimo nebo jakymkoliv pfedmétem.
Pracovnici sezndmeni mohou sami:

e zapinat a vypinat jednoducha el. zatizent,

e za vypnutého stavu zafizeni mohou piemistovat a prodluzovat pohyblivé ptivody
spojovacimi $iilirami,

e vymeénovat pietavené pojistkové vlozky jen za vlozky zavitovych a pfistrojovych
pojistek stejné hodnoty (nesmi vlozky sami opravovat),

e vyménovat zarovky,

e udrzovat el. spotiebice podle ndvodu vyrobce,

e vykondvat udrZzovaci prace (€isténi, mazani, bézné prohlidky bez rozebirani pomoci
nastroji apod.) ale jen pifi vypnutém stavu el. zafizeni (podle pokynil

provozovatele).

Pfitom je tieba vzdy pamatovat na to, Ze zasahovani do el. zafizeni mlze zpUsobit UGraz
el. proudem nebo pozar ¢i vybuch. Pfed pfemistovanim nebo pojizdénim pracovnich stroji
nebo spotiebicil, ptipojenych na el. sit’ pohyblivym pifivodem s vidlici, musi se provést
bezpecné odpojeni od sit€¢ vytazenim vidlice ze zasuvky (nevztahuje se na zafizeni,
ktera jsou k tomu uzplsobena, jako nafadi, rucni svitidla apod.). Pfi obsluze el. zafizeni
musi pracovnik dbat pfislusnych navodli a provoznich ptedpist, jakoZ i na to, aby se

zafizeni nepietézovalo nebo jinak neposkozovalo.
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Zjisti-1i se pfi obsluze zavada na zafizeni (poskozeni izolace, zapach po spalening, hlu¢ny
nebo narazovy chod, trhavy rozbéh, nadmérné zahtati apod.), musi se ihned vypnout
a zavada ohlasit udrzbaii el. zafizeni nebo nadfizenému. TotéZ plati pii vyskytu statické
elektiiny u elektrickych i neelektrickych zafizeni, projevujici se jiskienim, vyboji apod.

Poskozena elektricka zafizeni se nesmi pouzivat.

Pracovnici seznameni, ktefi se pohybuji nebo pobyvaji v blizkosti el. zafizeni, nesmi
se zadnou ¢asti téla (zvednutou nebo predpazenou rukou), ani odévem nebo predmétem
pouzivanym pfi préci, pfiblizit k nekrytym Zivym ¢astem el. zafizeni pod napétim bliZe nez
stanovi predpis (u zafizeni do 1 kV = 1 m, u zafizeni 1 - 35 kV = 2 m atd.). Nelze-li
uvedenému pozadavku vyhovét, musi se el. zafizeni vypnout a zajistit (nebo tyto ¢asti
opatfit zabranami). Pti kazdé praci blizko el. zafizeni s nekrytymi ¢astmi pod napétim,
musi pracovnik dbat, aby nemél vratkou polohu, pfipadné neuklouzl ¢i neupadl na tyto
¢asti. Nelze-li tomu vyhoveét, musi se tyto ¢asti vypnout a zajistit. Ten, kdo chce dat piikaz
k provadéni téchto praci, musi v€as pozadat provozovatele el. zatizeni o vypnuti a zajisténi
zafizeni. Pracovnik sezndmeny nesmi zahajit praci diive, neZ mu bude odbornym
pracovnikem pfeddno vypnuté a zajiSténé pracovisté, jehoZ beznap&tovy stav musi byt
prokézén tim, Ze se tento odborny pracovnik pfesveéd¢i dotknutim se vypnutych ¢asti holou
rukou. Skonceni prace se opét oznamuje provozovateli zatizeni, ktery zajisti zprovoznéni
zafizeni. Pro prace v blizkosti vysokého napéti plati piisn€j$i zasady uvedené
v bezpecnostnich piedpisech. Jsou-li Casti el. zafizeni nizkého nebo vysokého napéti
zakryty tak, Ze chrani pracovnika pfed imyslnym dotykem, miZe se pracovnik pii obsluze

nebo pii praci piibliZit ke krytu az na dotyk.

Pted pracemi, kdy by mohlo dojit k poskozeni el. zatizeni, nebo kde by hrozilo nebezpeci
osobam nebo Skoda na vécech, musi pracovnik, ktery hodla dat ptikaz k provadéni téchto
praci nebo ktery bude prace provadét, pfedem dohodnout s provozovatelem zafizeni
ptislusna opatteni a pti pracich pak piesn¢ dbat jeho pokynd.

vvvvv

e vochranném pasmu el. vedeni vysokého a velmi vysokého napéti se nesmi
umistovat leSeni, stabilni konstrukce, jefaby, uskladiiovat lehce vznétlivé nebo
vybusné latky,

e v ochranném pasmu stavét budovy nebo jiné objekty,

e piiblizovat se k pretrzenym vodicim el. vedeni spadlym na zem a dotykat se jich.
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V elektrizaénim zédkon¢ jsou stanovena tato ochranna pasma el. vedeni (vzdalenost kolma

ke svislici krajni vodi¢e vedeni):

e venkovni vedenti:

o dolkV - nestanoveno,
o 1-35kV - 10 m,
o dol110kV - 15 m,
o do220kV - 20 m,

e kabelové vedeni vSech druhti napéti — 1 m.
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8 PRAVOMOCI A ODPOVEDNOST

Pravomoci a odpovédnost za plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich piedpist
uvedenych v praktické casti diplomové prace jsou zpracovany formou navrzené ,,Matice

odpovédnosti® (viz Tab. 8.1) dle nasledujici legendy:
1 — zaméstnanec odpovédny za oblast BOZP,
2 — odpovédny vedouci zaméstnanec,
3 — bezpecnostni technik,
4 — osoby opravnéné s prislusnou kvalifikaci,
5 — zavodni 1ékafr.

Tab. 8.1: Navrzend matice odpovédnosti

OPERATOR| OPERAND 1 2 3 4 5
eviduje |- vyhlasena rizikova pracoviste X
- zapisy z provedenych inspekci SOD X (x)
- zapisy z provadénych opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatkd X (x)
- zdznamy o Urazech X
kontroluje |- dodrzovani ptedpisti v oblasti BOZP X (x)
- stav tech. zaf. a vyrobnich a provoznich X (x)
rostor
provadi | kontroly, zkousky a revize tech. zatizeni X
- sepsani zdznamu o Urazu X
- Skoleni zaméstnancii specialnich profesi X
- vstupni, vystupni, prevent. Iékaiské X
prohlidky
- vyhodnoceni nebezpe¢nych a skodlivych X
faktort pracovniho prostredi X
- evidenci preventivnich prohlidek X (x) x)
- zaznamy do zapisniku BP
- zjiStovani pficin a stanoveni opatfeni pfi X
vniku PU a NzP
pifedava |- opisy zaznamu o Grazu na IBP a zdravotni
pojistovnu X
- zdznam o Urazu bezpec¢nostnimu technikovi X
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OPERATOR|

OPERAND

zajistuje

- hlaseni vzniku PU, provoznich nehod a

poruch technickych zatizeni

- kontroly, zkousky a revize tech. zatizeni

- odbornou pomoc pifi feSeni problémd

v oblasti BOZP

- odstratiovani pii¢in PU a NzP

- odstrafiovani zavad na tech. zatizeni a ve
vyrobnich a provoznich budovach

- organizaci ro¢nich provérek BOZP

- poskytovani mycich a ¢isticich prostredki

pro zaméstnance

- provadéni méteni nejvyssich piipustnych
koncentraci skodlivin

- predepsané 1ékatské prohlidky

- spolupraci s organy statni spravy

- Skoleni a  pfezkouSeni  zaméstnanci

z predpisi BOZP

- vedeni provozni technické dokumentace

- vybaveni zaméstnanct ptislusnymi OOPP

zpracovava

seznam zameéstnancd na rizikovych
pracovistich zavodnimu lékafti

- navrh seznamu rizikovych pracovist na OHS
- seznam pracovnikl, ktefi se v piislusném
roce zuCastni preventivni prohlidky
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ZAVER

Je ziejmé, Ze problémy v oblasti bezpeCnosti prace, které se objevuji v primyslove
vyspélych zemich, jsou podobné tém, se kterymi se setkavame iv Ceské republice.
Pies tuto podobnost viak v Ceské republice, na rozdil od zemi EU, stale pretrvava tradiéni

pojeti bezpecnosti prace soustfedéné predevsim na bezpecnost technickych zatfizeni a méné

jiz na tlohu lidského Cinitele a vliv systému fizeni.

Predkladand diplomova prace pojedndva o problematice bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci (BOZP) se zaméfenim na vybrany primyslovy podnik. V tivodni teoretické casti
prace bylo pojednano o zdsadach a aspektech uplatiovanych v této problematice,
normativni a legislativni tipravé v Ceské republice i Evropské unii a o vyvojovych

trendech v tomto odvétvi.

PéCi o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je nutné povazovat za nedilnou soucast
organizace a fizeni vyroby. Rizeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci nelze odtrhovat
od ostatnich aspektii fizeni a povaZovat je za n¢jakou zvlaStni ¢innost. Proti pracovnim
urazim, nemocem z povolani i riznym provoznim nehodam a havariim je nutno
vystupovat stejné¢ nekompromisné jako proti plytvani materidlem, Spatné kvalité vyrobki
a dalSim negativnim jevim ve vyrobé. Zakladnim ukolem je pfejit od feseni nasledkl

k odstraniovani pfi¢in Spatnych pracovnich podminek, tj. vétsi zaméfeni na prevenci.

Organizace musi mit politiku bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci, schvalenou jejim
vrcholnym vedenim, ktera jasné stanovi celkové cile na stupni bezpe¢nosti a ochrany
zdravi a zavazek ke zvySovani vykonnosti systému ochrany zdravi a bezpecnosti. Politika
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci musi jednoznacné udavat celkové cile bezpecnosti
aochrany zdravi a poskytovat zaruku pro zdokonalovani vykonnosti ochrany zdravi
a bezpec¢nosti. Povinnosti, odpovédnosti a kompetence lidi, ktefi ovladaji, uskuteciuji
a testuji ¢innosti majici negativni vliv na rizika vyplivajici z ¢innosti, vybaveni a postupil
organizace, se musi vytyCit tak, aby bylo ulehceno vedeni BOZP. Tvorba kompletni
modelové struktury systému fizeni BOZP dle potieb vybraného primyslového podniku

byla cilem praktické Casti prace.

Béhem procesu navrhu systému fizeni BOZP pro vybrany podnik bylo zjiSténo,
ze se apekty BOZP, vztahujici se na dané primyslové odvétvi, pfili§ nelisi od obecného
pojeti systému fizeni BOZP. V praci jsou tyto specifické apekty dale detailnéji

diskutovany. Pfedkladana diplomova prace se mtize uplatnit jako zdkladni studijni material
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slouzici pro rychlou orientaci v zasadach uplatiovanych v BOZP, v platnych legislativnich
pozadavcich a v neposledni tadé také pti praktické realizaci systému fizeni BOZP nejen

v oblasti primyslovych podnik.

Diplomova prace se tedy zabyva praktickym dopadem problematiky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci ve vybraném primyslovém podniku. V Givodni ¢asti prace byly stanoveny
zasady uplatiiované v bezpecnosti a ochran¢é zdravi pii préci, analyzovany normativni
a legislativni piedpisy a pozadavky na BOZP platné v Ceské republice a Evropské unii.
Byly rovnéZ nastinény vyvojové trendy v zabezpeceni BOZP v pfedmétném odvétvi
a analyzovany souvisejici aspekty BOZP. V praktické ¢asti prace byla vytvorena zakladni
pravidla pro zajisténi BOZP ve vybraném pramyslovém podniku, stanoven rozsah
a periodicita Skoleni jednotlivych zaméstnancii v této oblasti apod. Vyznamnou ¢asti
diplomové prace pak byla navrzend kompletni modelova struktura systému fizeni BOZP
véetné vytvorené ,Matice odpovédnosti“, pirehledu ,Kvalifikacnich pozadavki
u specialnich profesi®, ,,Formulafe pro hodnoceni rizik u jednotlivych profesi a,,Planu

zaSkoleni a adaptacniho procesu pracovnika“.
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SUMMARY

It is obvious that the issue with occupational safety and health (OSH), which appears
in the industrialized countries, is the similar to this one in the Czech Republic. However,
in contrast to the EU in the Czech Republic there is still a traditional approach to this area

primary focused on the safety of technical equipment and less on the role of human factors.

This diploma thesis deals with occupational safety and health with a focus on selected
industry company. In the first theoretical part there are discussed the principles and applied
the aspects of this issue, described normative and legislative regulations in the Czech
Republic and the European Union, and new trends in this occupational safety area.
Occupational safety and health care must be considered as an integral part
of the organization. The organization must have a policy on OSH approved by the top
management which clearly sets out the overall objectives of occupational health and safety.
Creating of a complete OSH management system according to the needs of the chosen

company was the aim of the practical part of this thesis.

This thesis deals with a practical impact of the occupational safety and health in a selected
industrial company. In the first theoretical part of the work there were established
the principles applied in occupational safety and health, analysed the legislative regulations
applicable in the Czech Republic and the European Union. This part also outlines
the trends in the occupational safety and presents related aspects of OSH. In the practical
part of this thesis there were created the rules to ensure occupational health and safety.
An important part of this thesis was the designed a complete model structure of the OSH

management system based on the selected company requirements.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BOZP

BP

BT

CEN

CENELEC

X
oo}
C:‘

X
=

CSN
CUBP
EHS
ES
EU
HZS
IBP
ILO
ITI
KR
MPSV
MZd
NPK
NV
NzP
OHS
OIP

OOPP

bezpecnost a ochrana zdravi pfi préaci
bezpecnost prace

bezpecnostni technik

Evropsky vybor pro normalizaci
Evropsky vybor pro normalizaci v elektrotechnice
Cesky bansky tifad

Ceska republika

Ceska technicka norma

Cesky ufad bezpeénosti prace
Evropské hospodaiské spolecenstvi
Evropské spolecenstvi

Evropska unie

Hasi¢sky zachranny sbor
Inspektorat bezpecnosti prace
Mezinarodni organizace prace
Institut technické inspekce

kancelar

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo zdravotnictvi CR
Natizeni vlady

nemoc z povolani

Okresni hygienicka stanice
Oblastni inspektorat prace

Osobni ochranné pracovni pomiicky (prostfedky)
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oS
OSH
OSSO

ovz

PO
PU
Sb.
SOD

THZ

Z0D
7p

778

organizacni smérnice

Occupational Health and Safety

osoby opravnéné s ptisluSnou kvalifikaci
odpovédny vedouci zaméstnanec

Policie Ceské republiky

PoZarni ochrana

pracovni Uraz

Sbirka

Statni odborny dozor
Technicko-hospodarsky zaméstnanec
Vyhlaska ¢islo

Zakon ¢islo

zamé&stnanec odpovédny za oblast BOZP
Zakonik prace

Zdravotnicka zachranna sluzba
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PRILOHA P I: KVALIFIKACNI POZADAVKY U SPECIALNICH

PROFESI

Termin Skoleni

zamestnanct o pozarni
ochrané IIL.stupné

viz. osnova Skoleni

Cinnost - profese Zakladni predpisy Vdrav. zpiisobilost \Poznamka

Zamegstnanec odpovédny Dopravni tad pro nezajistuje se pisemné
povéfeni !

za technicky stav motorové voziky § 15 smérnice MZd

a provoz motorovych CSN 26 8805

vozikll

Zaméstnanec odpoveédny CSN 69 0012 nezajistuje se pisemné
povéieni !

za provoz tlak. nddob § 15 smérnice MZd

Skoleni vedoucich viz. osnova této OS 1x 3 roky osvédcent

zaméstnanci o BOZP § 15 smérnice MZd | o prezkouseni

Skoleni vedoucich 1x 3 roky osveédceni

§ 15 smérnice MZd

o pfezkouseni

ELEKTRO :

el. prenosného naradi

Osoba poucena vyhl. €.50/78 Sb., § 4 1x 3 roky zapis o zkousce
§ 15 smérnice MZd
Pracovnik znaly vyhl. ¢.50/78 Sb. 1x 3 roky zapis o zkouSce
§§2,5, 14 1x 3 roky
Pracovnik pro samostatnou vyhl. ¢.50/78 Sb. 1x 3 roky osvédceni od
¢innost znaly §§ 2,6,14,15 1x 3 roky zkuSebni komise
s vyssi kvalifikaci + priloha ¢.1 zam&stnavatele
Pracovnik pro fizeni vyhl. ¢.50/78 Sb. 1x 3 roky osvédceni od
¢innosti znaly §§2,7,14,15 1x 3 roky zku$ebni komise
s vyssi kvalifikaci + priloha ¢.1 zaméstnavatele
Pracovnik pro fizeni vyhl. ¢.50/78 Sb. 1x 3 roky osvédceni od
¢innosti provadéné §§ 2,8,14,15 1x 3 roky zkuSebni komise
dodavatelsky; + ptiloha ¢.1 zameéstnavatele
pracovnik pro fizeni
provozu
Pracovnik pro samostatné vyhl. ¢.50/78 Sb. 1x 3 roky osvédcent,
projektovani; §§ 2,10,15 1x 3 roky zapis o zkousce
pracovnik pro fizeni
projektovani
Revizni technik EZ vyhl. €.50/78 Sb. nezajistuje se osveédcenti
vyhl. €.20/79 Sb. 1x 3 roky
vyhl. €.553/90 Sb.
ptisluiné CSN
Osoba povéiena vyhl. ¢.50/78 Sb. 1x 3 roky povéteni !
provadénim rychlé zkousky §4 § 15 smérnice MZd

|OBSLUHA :
Elektrického vyhl. ¢.48/82 Sb. 1x 2 roky
ru¢niho naradi vyhl. ¢.50/78 Sb. § 15 smérnice MZd
Piisluiné CSN
Zdvihaciho zafizeni (ZZ) CSN 27 0143, 1x 3 roky
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Termin Skoleni

Cinnost - profese Zakladni predpisy Zdrav. zpiisobilost |Poznamka
¢l. 50-53, 120-123 § 15 smérnice MZd
Tlakovych nadob CSN 69 0012, ¢1. 69 - 74 1x 3 roky Zapis o
zaskoleni,
stabilnich (TNS) 1x 3 roky zkouSce a
period.
zkouskach
RIDICI :
Referentskych vozidel vyhl. €.213/91 Sb. 1x rocné
a dalsi dle osnovy § 15 smérnice MZd
Motorovych voziki CSN 26 8805, 1X ro¢né prikaz RMV
CSN 26 8812 do 50 let 1x 2 roky, ZAznam o
zkousSce
nad 50 let 1x ro¢né | evidence RMV

Vytahu s nosnosti
nad 500 kg

CSN 27 4002

1x 3 roky

doklad o zacviku

1x 3 roky
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PRILOHA P II: FORMULAR PRO HODNOCENI RIZIK U
JEDNOTLIVYCH PROFESI

Profese:

RIZIKA
Fyzikalni
Mechanické Tepelné Zareni

Udery,
pofezani,
naraz,
rozdrceni

Bodné,
Fezné rany, | Vibrace
Skrabnuti

Uklouznuti,| Teplo, Elektiina Hluk

Pady Upadnuti | oheit Chlad Neionizujici|] Ionizujici

Lebka
Usi
Oci
Dychaci
organy
Oblicej
Cela hlava
Ruce
PazZe
Chodidlo
Nohy (Casti)
PokozZka
Trup, bficho
Parenteralni

cesty
Celé télo

RIZIKA
Chemicka Biologicka
Aerosoly Kapaliny

Nemikrobialni
biologické Rostliny
antigeny

Zivodid
chové

Prach, pyvmy| Par Pono-|Postii{ Pary, | Patogenni | Patogenni [Mykotické
vidkna| ¥ Y| ¥eni | kani plyny | bakterie viry houby

Lebka
USi
O¢i

Dychaci
organy
Oblicej
Cela
hlava
Ruce
Paze
Chodidlo
Nohy
(Casti)
PokoZka
Trup,
bricho
Parenteralni
cesty
Celé télo
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IV

PRILOHA P III: PLAN ZASKOLENI A ADAPTACNI PROCES

PRACOVNIKA

PLAN ZASKOLENI A ADAPTACNI PROCES PRACOVNIKA

Jméno a piijmeni:

Datum narozeni:

Utvar:

Oddéleni:

Funkce:

Zaskoleni vede:

Termin zaskoleni

od

do

Téma Podklady

od - do

Jméno a podpis Skolitele

PLAN ZASKOLENI

Schvalil:
Datum:

Podpis:

Datum a podpis absolventa:

Splnéno dne:

Podpis vedouciho zaskoleni:




