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Podnikatelsky zamér — golfovy tabor pro déti

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 —10)

1 Narocnost tématu prace 7

2 Splnéni cild prace 8

3 Teoreticka ¢ast prace 8
Prakticka ¢ast prace

4 C s 7
(analyticka ¢ast)
Prakticka ¢ast préace

5 e 8
(FeSici cast)

6 Formalni Groven prace 8
CELKOVY POCET BODU 46
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodl nesplnéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTC)

1 -2 body splnéno pouze na trovni zakladnich pozadavku
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)

3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D“ podle ECTS)

5-6bodl splnéno, nedostatky neovliviuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C“ podle ECTS)

7 — 8 bodl splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9 - 10 bodu splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,A“ podle ECTS)




Pfipominky k praci:

Student si zvolil téma, které je pro nasi spole€nost aktudlni a zajimavé. Resi rozsiteni golfovych
sluZeb naseho golfového hfisté, které ma v tomto ohledu stéle velké rezervy. Proto pro nas bylo
pfinosné zpracovani této problematiky a oceriujeme hezky navrh na rozsiteni nasich sluzeb.

Teoreticka i prakticka ¢ast prace jsou zpracovany peclivé a kvalitné. Urcita nezkuSenost s poradanim
podobnych akci byla v pribéhu prace na studentovi patrnd, nicméné praveé reseni této prace jej

v mnohém poucilo a posunulo. Vzhledem k vyborné soucinnosti s pracovniky nasi spole¢nosti nalézal
student postupné celou fadu odpovédi na doposud nepoznané otazky, které dobre zapracoval do
své prace.

Hlavni cil prace byl splnén, pro nés je nyni vyzvou pfipravit produkt k prodeji, aby se zpracované
téma pretavilo v hotovy, obchodné profitujici produkt.

Otazky k obhajobé:

Kvalita konecného produktu ,golfovy tabor” je z velké ¢asti zavisla na dobrém
instruktorském zajisténi, které by mélo byt kvalitni po metodické (golf), ale i vychovné
strance. Jak zabezpecit maximalni kvalitu personalu i v pripadé, Ze instruktofi taboru budou
dle popisu externisté (a tedy hrozi, Ze kazdy turnus bude vést jiny pracovnik)?

Z odborné literatury citujete i nékteré , klasiky” marketingu (Kotler). Setkal jste se i s odkazy
na jejich starsi tituly? Je z odkazu na starsi vydani knih patrny i vyvoj oboru a smér, kterym
se aktudlné ubira?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi pdvodnosti prace v IS STAG/Portél. Na zakladé vysledki této
kontroly bylo zjiSténo, Ze BP neni plagiat.

Prace splfiuje kritéria pro obhajobu BP. X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). []
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