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VYPRACOVANI VYBRANYCH VNITROPODNIKOVYCH SMERNIC

Kritéria hodnoceni: Pocet bodt (0 —10)

1 Narocnost tématu prace 5

2 Splnéni cil( prace 7

3 Teoreticka cast prace 5

4 Prakticka ¢dst prace 2
(analyticka cast)

c Prakticka ¢ast prace 7
(Fesici ¢ast)

6 Formalni Uroven prace 5
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu nesplnéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTC)

1-2 body splnéno pouze na drovni zdkladnich pozadavkd
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)

3 —4 body splnéno s vyraznéjdimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D“ podle ECTS)

5 —6 bodl splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)

7 — 8 bodU splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9—10 bodu splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pfipominky k praci:

1 - Narocnost tématu prace - Ize fici, Ze vypracovani vnitropodnikovych smérnic patii mezi oblasti
vyhovujici studovanému oboru. Teoretické i praktické informacni zdroje jsou bé&zné k dispozici.

2 - Splnéni cild prace — ze Zadani BP vyplyva vystup BP — vytvoFeni smérnic - tvorba rezerv, kurzové
rozdily a archivace, toto je uvedeno i v Abstraktu, ale v Uvodu prace je jako cil jen obecné
zdlvodnéni nutnosti existence smérnic.

3 — Teoreticka ¢ast prace — Seznam pouzité literatury obsahuje minimalni rozsah snad aktualnich
pramen(. Tato ¢ast vymezuje pohled na vnitropodnikové smérnice a zaroven popisuje zakladni
pojmy z této oblasti uzivané na Slovensku. Ne vzdy Ize dohledat pfisluiné prameny, zvl4sté pokud se
jedna o seridlové publikace a prislusné ¢lanky v ¢asopisech.

4 — Prakticka &ast prace (AC) — popisuje historii firmy, chybi véak zdroj, objevuji se citové zabarvena
slova. Dale je popisovana struktura firmy.

5 — Prakticka &ast prace (RC) — tato ¢ast obsahuje pouze popis obsahu t¥ smé&rnic. Bylo by tfeba
doplnit alespon Uctovaci predpisy, to byva obvyklé pravé u téchto smérnic. Odlignost éeského

a slovenského pojeti kurzovych rozdili neni zcela na mist&, protoZe i toto je mozno aplikovat

v ¢eském Ucetnictvi.

6 — Formalni uroven prace — BP je zpracovdna vcelku pfehledné, ne vidy je dodrien MP — jsou
vytvafeny nadbytecné kapitoly, nékteré kapitoly se neobjevily v Obsahu (1.4.2.1a 1.4.2.2), Uvod

i Zavér nemaji dostatecny rozsah, pak neobsahuji potfebné informace. Stylisticka stranka také
neodpovida poZadavkid na BP. Nékteré zdroje nejsou uvedeny v Seznamu poufZité literatury.

Otazky k obhajobé:
1. Jaky je rozdil mezi rezervami ve skupiné 32 a 45 (slovenské Gctové osnovy) podle
slovenské legislativy?
2. Pripravte doplnéni alespon predkontaci tvorby a éerpani rezerv pro uvadéné p¥ipady
ve smérnici, kterou jste pfipravila.
3. U kterych pohledavek vznikaji ve spole¢nosti kurzové rozdily?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi pivodnosti prace v IS STAG/Portal. Na zakladé vysledkd této
kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni plagiat.

Prace spliuje kritéria pro obhajobu BP. X

Prace nesplfiuje kritéria pro obhajobu BP (minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body). []
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