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Analyza systému Fizeni ve firm& J.D.Production, s.r.o.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodt (0 —10)
1 | Néro€nost tématu prace 9
2 | Splnéni cilt prace 5
3 | Teoreticka Cast prace 7
Praktickd ¢ast prace
4 . s ows 4
(analyticka &ast)
Projektova Cast
5 ot % 4
(Tesici Cast)
6 | Formélni Groven prace 3
CELKOVY POCET BODU -
(0 —60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodit nesplnéno
{odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1-2 body splnéno pouze na drovni zikladnich poZzadavki
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
, {odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
56 bodii spln€no, nedostatky neovliviinji podstatné celou prici, zejména vysledky
{odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodiy splnéno zcela bez vyhrad
: (odpovida stupni ,,B* podie ECTS)
9 — 10 bodi splnéno nadstandardné
{odpovida stupni ,,A* podle ECTS)




Pripominky k praci:

Préce je poznamenana asovou tisni, kterd méla vliv na jeji formalni upravu. Teoreticka
vychodiska jsou z hlediska obsahového nejsilngjsi Casti této prace. Zabyvaji se Sirokym
okruhem témat, kieré dobie zapadaji do zkoumané oblasti. Podnikatelskému modelu schazi
dikladngj’i rozbor strategickych zdrojl a schopnosti, stejné jako dikladnj¥i analyza poslani
a vize firmy. Na druhou stranu je dobfe zpracovany rozbor podnikové kultury. Reformulace
telu existence zkoumané firmy plné nevystihuje to, co je jeji podstatou. Nova formulace
vize je vhodng upravend, potfebovala by viak dikladnéjsi popis toho, jak firma vyty¢encho
cile dosdhne. Nosny navrh v zavéredné &asti prace postrada rozbor vngj$iho prostiedi, a tedy
identifikaci neuspokojované potieby, kterd by méla byt uspokojena timto ndvrhem. Praci
tedy hodnotim spiSe jako primé&rnou s niZe uvedenymi otazkami, které by me&ly doplnit
zmifiované nejasnosti.

Otazky k obhajobé:

1. Co je skutetnym ucelem existence zkoumané firmy (pro¢ firma existuje, charakterizujte
pohled firmy a nasledn€ Vas pohled)?

2. Jaké opat¥eni musi firma realizovat, aby doséhla vize "do p&ti let nejsilngjsi regionalni
televize"?

3. Pro¢ by méla firma znovuozivit vlastni platformu digitalni televize (zvaZime-li vysokou
konkurenci na tomto poli) a co nového miiZe nabidnou zakaznikiim oproti konkurenénim
nabidkam?

BP byla podrobena kontrole ke zji$t¥ni pivodnosti prace v IS STAG/Portdl. Na zdkladé vysledki
této kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni plagiat.
Préce splituje kritéria pro obhajobu BP. X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno @ body).
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