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Problematika vnitroorganizacnich smérnic v Centru sociélnich sluieb pro seniory Pohoda, p. o.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 - 10)

1 Narocnost tématu prace 9

2 Splnéni cilt prace 10

3 Teoretickd ¢ast prace 9
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6 Formalni Groven prace 9
CELKOVY POCET BODU =
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodi nesplnéno
(odpovida stupni ,F“ podle ECTC)

1-2 body splnéno pouze na Grovni zékladnich poZadavkd
(odpovida stupni ,E* podle ECTS)

3 -4 body spInéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni D podle ECTS)

5 -6 bodt spinéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C" podle ECTS)

7 -8 bodu spinéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9-10 bodt splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,A“ podle ECTS)




Pfipominky k praci:

Bakalarska prace studentky Hany Svobodové je zaméfena na problematiku
vnitroorganiza¢nich smérnic, které jsou vyuZivany v Centru socialnich sluzeb pro seniory
Pohoda, p. o.

Prace je jak v ¢asti teoretické, tak i praktické zpracovana na velmi vysoké urovni. Jednotlivé
kapitoly jsou logicky a jasné uspofadany, kladné hodnotim také provazanost obou &asti
bakalarské prace.

Cil bakalarské prace byl spinén. Véiim, Ze doporuceni, ktera studentka vyslovita v zavéru své
prace, budou pro organizaci velkym pfinosem.

Otazky k obhajobé:

1. Na str. 52 uvadite, Ze vramci pokladny je zajistovan mimo jiné i nakup znamek.
Setkavaji se pracovnici organizace i s jinymi ceninami?

2. Vramci svych doporuceni predkladate firmé vyhody a nevyhody externiho
zpracovani smérnic. Mate informace, zda organizace bude nadale zpracovavat své
smérnice sama nebo vyuZije sluzeb odborné firmy?

3. V pfiloze P Il uvadite vnitroorganiza¢ni smérnici, jejiz soucasti jsou i podpisové vzory
pracovnikll v organizaci. Die poznamky zde uvedené je za aktualizaci podpisového
fadu zodpovédny ekonom. Jak konkrétné dochazi ke zméné podpisovych vzorl a
v jaké lhté?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi piivodnosti prace v IS STAG/Portal. Na zakladé vysledki této
kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni plagiat.

Prace spinuje kritéria pro obhajobu BP. X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). [:]
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