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ABSTRAKT

Cilem prace je analyzovat uplatnitelnost mladych lidi Zijicich v domech na piil cesty na
trhu prace se zamétenim na nejvyssi dosazené vzdélani, na obor vzdélani, na délku
zaméstnani, piipadné délku evidence na Utadu prace a také na i¢ast na brigadach
V prub¢hu pfipravy na zaméstnani.

Teoreticka ¢ast se zabyva zakladnimi pojmy, které jsou vyznamné pro celou praci, dale se
zaméfujeme na soucasné postaveni mladych osob na trhu prace, politiku zaméstnanosti a
socialni zabezpeceni. Prakticka ¢ast je vypracovana formou kvantitativniho vyzkumu, S

pouzitim anonymniho dotazniku, jehoz vysledky jsou vyhodnoceny a graficky zpracovany.

Klicova slova: dim na pual cesty, vzdélani, zaméstnanost, nezaméstnanost, pracovni

uplatnéni, trh prace, politika zamé&stnanosti

ABSTRACT

The aim of the thesis is to analyse the employment of young people living in the half-
way houses in the labour market focusing on the highest achieved level of education, the
length of education, the length of employment, respectively the length of being in a register
of a labour office and the participation in part-time jobs during the preparation for

employment.

The theoretical part is concerned with the basic terms which are significant for the
thesis. Next this part is focused on the current position of young people in the labour
market, employment policy and social security. The practical part is developed in the form
of quantitative research with the use of anonymous questionnaire. The results of the
research are evaluated and graphically designed.

Keywords: half-way house, education, employment, unemployment, be employed, labour

market, employment policy
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UvVOD

Volba tématu této Diplomové prace byla ovlivnéna skuteCnosti, ze se v dané
problematice pracovné angazujeme. Od pocatku roku 2010 spolupracujeme s détskymi
domovy a domy na pul cesty vramci realizace projektt financovanych ESF a statnim
rozpoétem CR (Most pies minulost, Tam za fekou ¢eka Zivot, Jit vlastni stopou, Na
druhém biehu, Prolomit viny, Inspirace, Krok k samostatné budoucnosti) zaméfenych na
uplatnéni mladych lidi zijicich v détskych domovech a v domech na pil cesty v osobnim a
pracovnim zivoté. Mezi aktivity projektl patii vzdélavani, jehoz cilem je pomoci mladym
lidem se zapojenim se do bézného i pracovniho zivota napf. finan¢ni gramotnost, pracovné
pravni legislativa, orientace na pracovnim trhu, Gspés$né jednani s lidmi, partnerské vztahy,
komunika¢ni dovednosti. Dal$i nedilnou soucésti aktivit projektu je pracovni a bilan¢ni
diagnostika. Na zaklad¢ jejich vysledkd je mladym lidem nabizena moznost Ucasti v
rekvalifikaénich kurzech. Pro ¢ast absolventl rekvalifikaénich kurzii je také moznost

vyuziti dotovaného pracovniho mista.

V prub¢hu téchto aktivit jsme si pln¢ uvédomili rozdily mezi mladymi lidmi a jejich

ptistupu k zodpovédnosti a k zaméstnavani se.

Cilem této prace je zmapovat jaky je pristup mladych lidi Zijicich v domech na pil cesty
k zamé&stnani, k moznostem jejich pracovniho uplatnéni a také srovnani pfistupu

Kk pracovnimu uplatnéni mezi mladymi lidmi zijicimi v domech na pil cesty a v roding.

V teoretické ¢asti se vénujeme vymezeni pojmi, dilezitych pro celou praci — mladi lidé,
domy na pil cesty, pracovni uplatnéni, nezaméstnanost a sni souvisejici socialni
zabezpecCeni. Dadle se zabyvame soucasnym postavenim mladych lidi na trhu prace a

V navaznosti na to také politikou zaméstnanosti a socialnim zabezpecenim

Vyzkumna ¢ast prace je provedena pomoci kvantitativniho vyzkumu, technikou
dotazniki, ze kterych jsou ziskavany potiebné informace. Cilem je zjisténi, zda a jaké jsou
statisticky vyznamné rozdily v oblasti pristupu Kk pracovnimu uplatnéni mezi mladymi

lidmi Zijicimi v domech na pil cesty a v rodiné.

Téma diplomové prace se vztahuje k aktudlnim problémim mladych lidi Zijicich v
domech na piil cesty, a to hledani zpisobt ¢i cest v feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti a

disledkt z ni vyplyvajicich. K jejich pfistupu k zaméstnani, zhodnocenim, zda je pro
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mladé lidi z domt na ptl cesty pfinosnéjsi aktivné hledat zaméstnani a mit tak zaruceny

pfijem nebo spoléhat na socialni politiku statu a byt odkazany na socialni davky.

Zameérem této diplomové prace je poukazat na rozdilné piistupy mladych lidi Zijicich
v domech na piil cesty v jejich motivaci hledat si pracovni uplatnéni, rozvijet své pracovni
navyky. Na zaklad€ zjisténych poznatkli poukazeme na potifebu zmény pfistupu statu
k socialni politice tak, aby bylo pro mladé lidi motivaci pracovat a ne byt odkazan na

socialni davky.
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. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

V prvni kapitole se vénujeme piehledu zakladnich pojmi — mladi lidé, domy na pul
cesty, pracovni trh, které¢ jsou pro praci kliCové. Budou se vyskytovat v textu, tudiz je

nutné jejich definovani na zacatku prace.

1.1 Miladi lidé

V na$i praci se zabyvame pracovnim uplatnénim mladych lidi. Pfechodna doba mezi
détstvim a dospélosti je ozna¢ovana jako obdobi dospivani. Langmeier, Krejcifova (1998,
139 s.) ohranicuji hranice této etapy nasledovné: dolni hranice 11-12 let, horni asi 20-22
let. Mezi dvandctiletym ,,skoro jeSté ditétem* a dvacetiletym ,,skoro jiz dospélym* je

vyznamny rozdil, Z toho diivodu byva tato etapa dale délena.

Obdobi dospivani prohlasujeme za obdobi konfliktl a to jak vnéjSich — s rodici a Casto i
s dospélymi celkem, tak vnitinich. K tomuto mizeme pfifadit dalsi z charakteristickych
znakt dospivani, citovou labilitu. Prozivani téchto vnitinich i vnéjSich boufi dospivani

probiha divek mén¢ dramaticky nez u chlapct. Nakone¢ny (2003, 386 s.)

Pro nasi préci jsou podstatna nasledujici obdobi.

1.1.1 Pozdni adolescence

Za obdobi pozdni adolescence povazujeme veék 15 az 20 let, je zde pravdépodobnost
osobniho posunu (oblast psychicka, socialng, vyjime¢né také somaticka). Dochazi ke
komplexngjsim psychosocialnim proménam, kdy se méni osobnost dospivajiciho i jeho

spolecenské postaveni. Vagnerova (2005, 324 s.)

V tomto obdobi dochézi ke zmé€nadm ve vzhledu, ktery je cilem i1 prostfedkem k dosaZeni
pozadované socialni pozice. Velkou roli sehrava sklon k uniformité, napodobovani vzord,
idoli. V obdobi adolescence se vyskytuje dulezitost fyzické zdatnosti, sily a vySky

postavy. Tyto vlastnosti povzbuzuji védomi jedince, ktery jinak neni aspésny.

Setkavame se s flexibilnim uvazovanim, které je mnohdy az prili§ radikalni, vzhledem k
tomu, Ze adolescent neni ovlivnén zkuSenostmi. Kompetence na pocatku tohoto obdobi
jsou potvrzeny piijetim do nasledujici urovné vzdelavani (ucebni obor, sttedni Skola), ktera
ovlivituje 1 budouci povolani. V tomto obdobi se dotvaii postoje a strategie chovani ve
vztahu k vykonu i vlastni socidlni pozici. Dochézi k zavrSeni rozvoje identity

dospivajiciho. Mnohdy se jedna o pievzeti vzoru, ktery je pro danou socialni skupinu
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pfiznacny, nez o samostatné hledani vlastni identity. Dochazi v plnému rozviti zenské a
muzské role, podstatné jsou i vztahy k ostatnim lidem — ¢lovek je uréen také tim, ke komu
patii. Sebepojeti ovliviiuje zptisob prozivani a uvazovani. Dospélost je mnoha adolescenty
vnimana jako neatraktivni, vzhledem k tomu, Ze v ni dochazi k propojeni se zodpovédnosti
a mnohymi omezenimi, a oni jeSté nejsou dostateCné zrali na tyto skutecnosti. Setkavame

se s tzv. adolescentnim moratoriem — potfebou oddaleni dospélosti.

Mlady clovek je stale vice pfijiman jako dospé€ly. Jiz automaticky neodmita normy a
hodnoty, které jsou prezentovany dospélymi, ale pfemysli o nich a zaujima k nim vlastni
postoj, Casto radikalni. Dochazi také ke zméné socidlni role, zvlasté v profesni oblasti. Tato
proména ovliviiuje vztah k dospélym, zejména rodicim a ucitelim. M¢€I by jiz byt ukoncen

proces separace od rodiny.

Setkavame se s VEtSi zavislosti na vztazich s vrstevniky, kdy si navzajem pomahaji
uspokojovat rizné potieby. Stabilni pfitel s podobnymi zajmy a hodnotami poskytuje
jistotu. Vagnerova (2000, s. 296-297)

Mezi vyznamny socialni meznik fadi Vagnerova (2005, s. 324-325) ukonceni profesni
ptfipravy, nasledované néastupem do zaméstnani, resp. volbou navazujicitho vzdélavani.
Stim je propojeno dosazeni nebo oddaleni ekonomické samostatnosti, které dosahuji
nejprve lidé v délnickych profesich a nejpozdéji vysokoskolaci. Ekonomickd samostatnost
je v nasich sociokulturnich podminkach pokladana za jeden ze znaki dospélosti a dispozici
K ptiznani vyssich prav.

Nastup do zaméstnani je spojen s riznymi problémy, ke kterym dochazi diky rozdilu
mezi oCekavanim a realitou. Jak uvadi Vagnerova (2000, s. 294-295) adaptace na prostiedi
pracovisté a skupinu spoluzaméstnancti byva obtizna. Velmi Casto néstup do zaméstnani
otfese se sebejistotou novacka, kdy jeho znalosti a schopnosti jsou ve srovnani se
zkuSen¢jSimi kolegy slabé a reakce spolupracovnikii Casto jeho sebevédomi nepodpoii.
Ekonomické samostatnost piinasi vétsi osobni svobodu, ale rovnéz zaméstnani vyzaduje

mnohd omezeni a vétsi zodpoveédnost.
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1.1.2 Mlady dospély

Za obdobi mladé dospélosti povazujeme veék 20-35 let, ktery je etapou nadéji a jejich
postupného naplnovani. Dochazi k ziskani vétsi sebejistoty a védomi vlastnich kompetenci
u mladého dospé€lého diky dosazeni psychické dospélosti. Zodpovédnost za sva rozhodnuti

a ¢iny nazyvame nejvyznamngéj$im psychickym znakem dospélosti.
Dochazi k utvéreni trvalejSich profesnich roli, uzavirani manzelstvi a rodicovstvi.

Rozvoj mySleni mladého ¢lovéka ovliviiuji zkuSenosti, charakteristické postformalni
mysleni. Mlady cloveék je realisticky, uvédomuje si mnohoznacnost problémii, pfipousti

relativitu nazort i jejich ¢asové omezeni — akceptuje kognitivni nejistotu.

Dochazi ke zméné postoje k normam, coz ovliviiuje vztah k povinnostem a s nimi
spojené zodpovédnosti. Projevuje se 1 selektivita prosocidlniho zaméfeni. Osobné
vyznamné zkuSenosti ovliviiuji moralni uvazovani. Diferencuje se Zenskd a muzska role,

ktera je ovlivnéna i spolecensky podminénou zménou jejiho pojeti.

Mlady clovék je schopny zvladnout profesni roli, coz muze uspokojovat rizné
psychické potfeby mladého ¢lovéka. Vyznamnou soucésti osobni identity se stava profesni
role. Prvni fazi mladé dospélosti povazujeme za obdobi profesniho startu, ve druhé fazi
vznikd profesni konsolidace. Zplsob zvladnuti profesniho startu je ovlivnén osobnosti
mladého c¢lovéka, urovni vzdélani, jeho zkuSenostmi, osobnostnimi vlastnostmi a
kompetencemi, vyznamnou roli hraje socidlni inteligence, mira empatie, schopnost
komunikovat. Podstatna je aktualni motivace. Dale profesni start ovliviiuji riizné socialni
vlivy, rodinné zazemi, ptipadné vrstevnici, do jist¢ miry i medialni vlivy. Vyznamnou

meérou piispiva k ovlivnéni mladého ¢lovéka 1 samotné pracoviste.

Faze profesniho startu je Casto spojovana stzv. Sokem zreality, ktery vznika je

dusledkem nesouladu mezi realitou a pfedstavami nezkuSeného zaméstnance.

Pro fazi profesni konsolidace je typické znacné zaujeti pracovni ¢innosti a Usili o rozvoj
kariéry. Mlady dospély ma jasnou ptedstavu o své budoucnosti a skute¢ny cil, kterého by
chtél docilit. Rozviji své profesni kompetence, ziskava nezbytné zkusenosti a ptizptisobuje

se pracovnimu prostiedi, ve kterém vyviji snahu o dosazeni kyzeného uspéchu.

U mladého ¢loveka se objevuje snaha sméfovat ke zméné. Soucasnou bilanci i budouci

plany ovliviluje potieba vytvotit néco hodnotného, co by mohlo potvrdit smysl vlastniho
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zivota. Tato snaha se projevuje jak ve vztahu k profesni roli, tak i ve vztahu k détem a

partnerovi.

Vsechny nové ziskané role — profesni, partnerské i rodicovské fadime mezi dalezité
soucasti identity. Jejich zvladnuti potvrzuje vlastni kvality i status dospélosti. Vagnerova

(2000, s. 371-373)

Langmeier (2006, s. 170-173) toto obdobi vnima jako velmi odlisné jak od adolescence,
tak od vlastni dospélosti. Mlady ¢lovék je jiz vymanény ze zavislosti, ktera je typicka pro
dospivajici, ale jeste¢ nepiebira plnou dlouhodobou odpovédnost dospélého veku. Zaroven
se jednd o zivotni fazi, kdy je ¢lovék nucen osvojit si mnozstvi novych znalosti a
praktickych dovednosti a musi fesit mnozstvi zcela novych ukoli a situaci. Pfejimani role
dospélého jiz prestava byt uniformni, nékteré déti zustavaji déle v plivodni roding, jiné se
vraci zpdt do puvodni rodiny po kratkém samostatném bydleni. Casto se setkdvame
S pozvolnym néstupem do zaméstnani - dochdzi ke kombinaci zaméstnani a pokracovani

ve studiu).

1.2 Domy na pil cesty

Matousek (1999, s. 32-33) oznacuje domy na pil cesty jako prozatimni ubytovani pro
mladé lidi, ktefi byli dfive v dlouhodobé tstavni péc¢i. Uzivateli si hradi ubytovani, pecuji o
svou domacnost, jsou zamé&stnani nebo studuji, s ubytovanim jsou zpravidla propojeny
nékteré sluzby a programy, jiné jsou cilené¢ vynechany tak, aby uzivatel byl donucen je

vyhledat mimo dim na pil cesty.

Domy na pul cesty jsou uréeny mladym lidem, ktefi opoustéji détsky domov a nejsou
zcela ptipraveni na samostatny zivot. Zaméstnanci domu na pil cesty jsou odbornici, ktefi
cilen¢ piipravuji mladé lidi na samostatny vstup do Zivota. UZivateli zpravidla zustavaji
v dom¢ na pll cesty jeden rok, coz je pomerné kratka doba na spéSnou integraci, tedy
pokud jiz uzivateli nebyli pfipravovani v détském domové. Domy na pil cesty jsou
preklenovacim mostem mezi détskym domovem a samostatnym Zivotem. V domech na ptl
cesty se uzivateli musi starat sami o sebe, ale jsou zde k dispozici pracovnici, ktefi jim jsou

ochotni pomoci napiiklad v oblasti pracovni, finan¢ni, aj.

%

Domy na pul cesty se fidi Zakonem ¢. 108/2006 o socialnich sluzbach. Zpravidla
poskytuji sluzby uzivatelim do 26 let. Uzivateli jsou mladi lidé opoustéjici zafizeni pro

vykon ustavni nebo ochranné vychovy, z vykonu trestu odnéti svobody nebo ochranné
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1é¢by. Poskytované sluzby jsou pfizpisobeny potiebdm téchto uzivatelli: ubytovani,
zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim, socialné terapeutickd cinnost,
pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmi a obstaravani osobnich zélezitosti. Domy
na pul cesty jsou rozd€leny na dva typy, jeden piijima uzivateli k mnohaletym pobytiim s
minimélni podporou a ve druhém typu je pobyt nékolikamési¢ni a uplatiiuje se zde
koncepce resocializace. (Zakon ¢. 108/2006)

Jak fika Emilie Smrckova, zakladatelka Ob¢anského sdruzeni Pod kiidly, mladi lidé
zijici v domech na ptl cesty Sanci maji na kvalitni zivot, maji moznost naucit se starat o

domacnost, hospodatit, nakupovat si, spofit. Pokud ma mlady ¢lovék moznost jit do domu

na pul cesty, ma podle pani Smrc¢kové, vyhrano. (Zlinsky denik, 2009)

1.3 Pracovni trh

Jak uvadi Buchtova (2002, s. 59-61) patii trh prace ke vzdjemné propojenym
segmentim trzniho hospodafstvi. Jeho vyvoj je ovlivnén stejnymi trznimi zakonitostmi
jako ostatni trhy, ale obsahuje celou fadu osobitych rysi, které fadime mezi projevy
vyjimecnosti vyrobniho faktoru prace. Praci fadime mezi zdroje, ale neexistuje sama o

sobé&. Praci vykonavaji lidé, jez jsou nositeli schopnosti pracovat (pracovni sily).

Mares (2002, s. 54-61) upozornuje na spojeni pracovniho trhu s trzni ekonomikou, ve
které je, stejné jako sluzby a vyrobky, proddvana a kupovana také prace (sménovani

pracovnich smluv a mezd za ¢as a kvalifikaci pracovniki).

Offe (in Mare§ 2002, s. 54) nahlizi na pracovni trh jako na instituci, ktera fesi problém

dvoji alokace, nebot”:

- soustavé vyroby musi byt poskytnuta pracovni sila v pozadovaném slozeni, coz
V praxi znamena rozmisténi jedinci podle jednotlivych vyrobnich procesit a
¢innosti,

- pracovni sila musi byt zajiSt€na socidlnimi (postaveni) a financnimi (piijem)

prostredky.

Ze sociologického pohledu je trh prace vniman jako socidlni systém a pole plsobnosti
socialnich instituci, které jsou urceny k alokaci zaméstnani (jako specifickych socidlnich
roli). Trh prace je zaloZen na institucich, které na trhu prace piisobi svym tlakem a
legitimizaci urcitych aktivit, tak jako je tomu u jinych forem ekonomického, politického a

socialniho Zivota.
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2 SOUCASNE POSTAVENI MLADYCH OSOB NA TRHU PRACE

Z dostupnych udaju zjistujeme, ze se svétova ekonomika a trh pomalu vzpamatovavaji
z recese. Faktem je, ze trh prace reaguje obvykle s ptilro¢nim opozdénim na ekonomicky
vyvoj, ktery je méfeny ukazatelem HDP. S ohledem k vyssi opatrnosti zaméstnavatelti
muzeme piedpokladat, ze bude diky zasazeni krizi jesté vyssi. Mladi lidé patii mezi

nejvice ohrozenou skupinu.

V dobé¢ hospodaiského rozvoje v mnoha zemich Evropy patfili k nejpocetnéjsi skupiné
nezaméstnanych osoby nad 50 let, vsoucasné dobé se vSak poméry méni a mezi
propousténymi prevladaji mladsi lidé.

Nejdéle trva nalezeni pracovniho uplatnéni €erstvym absolventiim. Oproti ostatnim
zadatelim o zaméstnani se u nich projevuje znevyhodnéni v disledku nedostate¢né praxe,
chybégjicimi pracovnimi navyky a minimem zkuSenosti. Dochazi ke zméné postoje
mladych lidi. Dfivéjsi ndzor mladych lidi ,,pro¢ travit ¢as naro¢nym studiem, kdyz si sam

mohu vyd¢lavat™ se zménil na ,,radéji studovat nez byt nezaméstnany*.

Snizeny pocet pracovnich mist miize ptispivat k motivaci mladych lidi na ziskani nebo

doplnéni si vyssi urovné vzdélani nebo pisobit preventivné u predcasného ukonceni Skoly.

Nabizend volnd pracovni mista mnohdy neodpovidaji dosazenému vzdélani uchazect o

zameéestnani.

Z celoro¢niho hlediska byva zafi mésicem, kdy nezaméstnanost absolventll je na
maximu. Jejich pocet postupné klesa az do mésice kvétna nasledujiciho roku, kdy se opét
setkdvame s nariistem poctu absolventi. Tato situace vznika diky postupnému registrovani

novych absolventl na ifadech prace.
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2.1 Mira nezaméstnanosti mladych lidi

Vysoka mira nezaméstnanosti je ovlivnéna problémy s uplatnénim se na trhu prace a je
spojena s jistym fenoménem nepiiznivého hospodaiského vyvoje. V situaci, kdy je mozné
snadno nalézt pracovni uplatnéni, hovoifime o nizké mife nezaméstnanosti. K tomuto
dochazi v dobé hospodarského ristu. Mezi pravdépodobné divody nezaméstnanosti

muzeme zafadit:

nedostatecnou informovanost o pracovnich mistech, nedostatecny trh prace,

- pojisténi a podporu V nezameéstnanosti — uchaze€i o zaméstnani jsou radéji
nezameéstnani, nebot’ je to pro n¢ finanné vyhodné — hovoifime o dobrovolné

nezaméstnanosti,

- minimalni mzdu — Vv ptipadé, Ze je minimalni mzda postavena vySe nez je trzni
cena, dochazi k navyseni nabidky nad poptavkou a néktefi nezaméstnani neziskaji

pracovni misto,

- odbory a kolektivni vyjednavani — zaméstnavatelé jsou nuceni zvySovat mzdy,
disledkem mulze byt propousténi ¢asti zaméstnancl z ditvodu pokryti zvySenych

mezd.

V Ceské republice celkovd mira nezaméstnanosti, méfena podle metodiky Eurostatu,
osciluje v jednotlivych Etvrtletich roku 2013 kolem 7% hranice, mira nezaméstnanosti
mladych do 25 let se pohybovala v rozmezi mezi 17,6 a 19,6 %, ¢ili je oproti celkové

témeér az trojnasobna. (Infoabsolvent, 2014)

Pro srovnani uvadime informaci zvefejnénou dne 8. 12. 2014: k 30. 11. 2014 bylo
evidovano Utadem prace CR (UP CR) celkem 517 508 uchazeéii o zaméstnani. Coz je 0 2
130 méné neZ v fijnu a o 47 805 méné nez v listopadu 2013. Z celkového poctu lidi bez
prace bylo 500 005 dosazitelnych uchaze¢d (schopnost okamzitého nastupu do
zaméstnani). Podil nezaméstnanych zastal na 7,1 %. Naopak doslo k nardstu volnych
pracovnich mist — mezimésicn€ o 1 180, meziro¢né pak o 21 896. Celkoveé zamé&stnavatelé

prosttednictvim UP CR nabidli 59 397 téchto pracovnich mist.

NejcCastéji byli evidovani uZzivateli s nizkou kvalifikaci, se zakladnim, nedokonenym a
sttednim odbornym vzdélanim a s vyuc¢nim listem. Dale pak mladi lidé mezi 20 —24 lety,
uchazeci ve véku 35 — 39 let a nezaméstnani nad 50 rokd. Dlouhodobé evidovani uzivateli

se vyznamng se podileli na slozeni uchazecu.


http://www.kurzy.cz/prace/
http://www.kurzy.cz/prace/
http://www.kurzy.cz/prace/
http://www.kurzy.cz/prace/
http://www.kurzy.cz/makroekonomika/nezamestnanost/
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Na konci listopadu evidoval UP CR 28 721 absolventii §kol viech stupiiii vzdélani a
mladistvych. Z toho jen absolventii bylo 24 876. Celkovy pocet mladych lidi bez prace
klesl mezimésicné o 2 956 a mezirocn¢ pak o 11 258 osob. Jejich podil na celkové

nezaméstnanosti ¢inil 5,5 % (fijen 2014 — 6,1 %, listopad 2013 — 7,1 %). (Kurzy, 2014)

2.2 Dlouhodoba nezaméstnanost mladych lidi

Za dlouhodobou nezaméstnanost je povazovana doba bez prace delsi nez jeden rok, u
absolventd se tato doba zkracuje na 6 mésicti. Dlouhodoba nezaméstnanost na zacatku
pracovni kariéry mize byt velmi kriticka, nebot’ ¢asto diky ni mladi lidé ziskavaji pocit

osobniho selhani.

Dlouhodobou nezaméstnanost mladych lidi v Ceské republice Fadime
k podstatnym problémim. Vice nez polovina mladych lidi bez prace (do 24 let véetn¢)

hledé bezvysledné pracovni uplatnéni déle nez 6 mésicti, vétsSina z nich hleda déle nez rok:

- u bezmala 25 % mladych lidi evidujeme dobu bez zaméstnani v rozsahu 6-11
mésicu,
- ubezmala 32 % mladych lidi evidujeme dobu bez zaméstnéni 12 mésicii a vice.

(CSU, 2014)

2.3 Uplatnéni na trhu prace dle vystudovaného zaméieni

Odraz krize se projevuje nejen v navySeni poctu nezaméstnanych, ale rovnéz i ve
sniZeni po¢tu volnych mist, ktera jsou k dispozici pro nové pracovni sily. Diky tomu
doslo k vyraznému snizeni Sance nezamé&stnanych na nalezeni nejvhodnéjsiho (nebo viibec

jakéhokoli) zaméstnani.

Nejmladsi uchazeCi o zaméstnani jsou znevyhodnéni piedevs§im diky konkurenci
zkuSengjSich Cerstvé propusténych pracovniki. Mezi nejvice ohrozenou skupinu patii
mladi lidé (15-24 let). Zejména Cerstvym absolventim skol trva nalezeni pracovniho

uplatnéni vyrazné déle a s vétsimi obtizemi, nebot’ nemaji pozadovanou praxi.

Profesni slozeni nabizenych mist je odlisné od kvalifikaéniho slozeni nezaméstnanych.

Nabidka volnych pracovnich mist je ¢asto zcela odlisna od kvalifikace nezaméstnanych.


http://www.kurzy.cz/prace/
http://www.kurzy.cz/makroekonomika/nezamestnanost/
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Diky ekonomické krizi byly firmy donuceny naucit se efektivnéji vyuzivat pracovni sily,

tudiz nevznika potteba navyseni poctu novych pracovnikd.

V technickych oborech se setkavame se Starnutim pracovnich sil a zajmem
zamé&stnavateli o technicky vySkolené specialisty. Stale se setkavame se zajmem o
kvalifikované femeslniky a absolventi strojirenskych a elektrotechnickych oborti tak maji
v Ceské republice znaéné vysoké nadéje na ziskani adekvatniho pracovniho uplatnéni.

Diky proménujicimu se charakteru prace v jednotlivych oborech se v poslednich letech
velmi casto setkavame s poZadavkem zaméstnavateli na maturitni uroven vzdélani
uchazeci o praci. Od téchto uchaze¢ti zaméstnavatelé ocekavaji zejména vyssi flexibilitu,
snahu ucit se novym vécem, schopnost samostatné prace a aplikace teoretickych poznatku
do praxe (adaptovani poznatka na uréity specificky problém a jeho samostatné vyieseni).
Domnivaji se, Ze U maturantii se tato schopnost objevuje castéji nez u vyucenych, za
samoziejmost jsou povazovany pozadavky na femeslnou zru¢nost a technické znalosti. Se
srovnatelnym posunem se setkdvame také v administrativnich profesich, kde jsou stéale
Castéji pozadovany bakalaiské tirovné nebo absolvovani VOS se Sirokou uplatnitelnosti

oproti diive pozadovanému maturitnimu vzdélani.

Vzhledem k technologickému pokroku a rostoucim narokiim zaméstnavatelti se stale
Castéji setkdvame s pozadavkem na vysokoskolské vzdélani. Velmi vyznamnou Sanci na
uplatnéni na trhu prace s dlouhodobou perspektivou maji predev§im absolventi vysokych

Skol s technickym zamétenim.

Z téchto ditvodd mladi lidé Zijici v domech na pil cesty patii ke skupin€é uchazeci o

zaméstnani, kterd ma velky problém s integraci na pracovni trh.
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2.4 Faktory ovliviiujici uplatnitelnost mladych osob na trhu prace

Ziskéani zaméstnani je obecné podminéno mnoha faktory, at’ uz hospodarskym a
socidlné-demografickym vyvojem regionu a s nimi spojenym vyvojem nezaméstnanosti,

nebo také vlivem subjektivnich povah.

2.4.1 Uroveii vzdélani

Obecné plati, ze snazsi uplatnéni na trhu prace nalézaji absolventi s vysokych a

vysSich odbornych skol (situace se vSak 1i§i s ohledem na obor vzdélani).

S vys$§im vzdelanim absolventl stoupa nutnost umeéni osvojit si klicové kompetence, mezi

které radime:
- ochota dale se vzdé€lavat — u vSech urovni vzdélani,
- schopnost ¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim — ukonceny ucebni obor,

- znalost prace s vypocetni technikou — stfedoskolské vzdélani ukon¢ené maturitni

zkouskou,
- schopnost dobrého tstniho a pisemného projevu,

- schopnost samostatného rozhodovani, zodpovédnost, vSestranné znalosti a

dovednosti, znalost cizich jazyku. (Infoabsolvent, 2014)

2.4.2 Obor vzdélani

V letech 2008-2009 probéhl prizkum mezi pracovniky Ufadii price s dotazem na
studijni obor, jehoZ absolventi nebudou mit problém pii pfechodu na trh prace. Pracovnici

nejvice uvadeli tyto obory:

- zdravotnictvi a lékafstvi — znané vysok4 Sance na uplatnéni na trhu prace pro
vSechny urovné vzdélani; dlouholety problém s dostatkem kvalifikovanych

zameéstnancu,

- UucCebni obory ve stavebnictvi — i pfes nedostate¢nou praxi by absolventi neméli mit
problém s uplatnénim na trhu prace; dlouholety problém s dostatecnym mnozstvim
kvalifikovanych pracovniki; u absolventii se ¢asto setkavdme s niz$i mzdou nez u

zkuSenych zaméstnanci.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

Mezi obory, kde absolventi budou mit problém pii ptechodu na trh prace, uvadeéli:

ekonomické obory — vysoké procento nezaméstnanych absolventi, zejména z
divodu vysokého poctu absolventi téchto obort; jejich uplatnéni je ztizeno
nedostateénou praxi; vyskyt dlouhodobého nezajmu o absolventy nastavbovych

oboru,

- gastronomické obory — oblastni rozdily; profese kuchat a ¢iSnik ma stale vysoké
zastoupeni v nabidce volnych pracovnich mist; vysokd fluktuace pracovnikii na
pozici kuchaf, Cisnik; vysoky pocet absolventti, ale nemaji dostateCnou praxi ani

zajem o praci v oboru,

- strojirenstvi a elektrotechnika — uplatnéni absolventti ovlivnéno ekonomickou
situaci v regionu; problém s uplatnénim absolventt - Gtlum vyroby a nedostate¢né
praxe; mozna zména do budoucna (v pfipad¢ zlepSeni hospodaiské situace) —
Vobdobi pfed ekonomickou Kkrizi vyskyt dlouhodobého nedostatku

kvalifikovanych zaméstnancd,

- zeméd¢lské obory — absolventi vSech trovni maji problém s uplatnénim na trhu

prace; dlouhodoby nezajem ze strany zaméstnavateli o nové zaméstnance,

- obory zaméfené na obchod — velky pocet absolventi, dlouhodoby nizky zajem o
pracovniky v tomto oboru. (Infoabsolvent, 2014)

2.4.3 Dalsi vzdélavani

Soucasnou situaci v oblasti v rozvoje dalsiho vzdélavani v CR ovliviiuje chybgjici
strategické a koncep¢ni uchopeni, nedostate¢ny monitoring kvalifikacnich poteb trhu
prace a jejich prognostika a také neexistujici nastroje, které by usnadnovaly a stimulovaly
dalsi vzdélavani. Schézi systémové zavedeni prvki financni podpory pro Ucast v dalSim
vzdélavani, setkavame se s nizkou informovanosti obcant o ptinosech a vyznamu dal§iho
vzdélavani a o moznostech uplatnitelnosti na trhu prace, zaroven také s nizkou urovni
funk¢éniho kariérového poradenstvi, jehoz cilem by bylo ovéfit ziskané kompetence
uzivatelli a navrhnout nasledujici zptisob ziskavani ¢i prohlubovani jejich vzdélani. Tuto
situaci z casti ovlivituje rozdéleni kompetenci mezi resorty skolstvi a prace a socialnich
véci. MPSV zastiesuje Cast oblasti dalsiho vzdélavani — piedevsim zajist'ovani informaci 0

soucasnych a budoucich pottebach trhu prace a v navaznosti na to na kvalitu vzdélavani a
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rekvalifikaci, poradenstvi k trhu prace. MSMT, jehoZ ukolem je zajiténi kvality a
provazanosti pocatecniho a dalsiho vzd€lavani, zvySovani relevance pocate¢niho
vzdé€lavani s ohledem na potieby trhu prace, zabezpecovani ovéfovani a uznavani vysledku
neformalniho vzdélavani a informalniho ufeni v névaznosti na profesni kvalifikace

obsazené v Narodni soustavé kvalifikaci.
Zjisténé problémy:
- nizkd kapacita instituci trhu préace, poskytované sluzby neodpovidaji zcela
potfebam uzivatela,
- nedostate¢na kvalita systému dal§iho vzdélavani.
Pticiny:
- nedostacujici personalni zajisténi Cinnosti vykonavanych institucemi trhu préce,
- nedostacujici prosSkolovani zamé&stnancii instituci trhu préce,

- nabidka nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jiz dostatecné neodpovida
potfebam, a to zejména v oblasti propojovani jednotlivych néstroji tak, aby jejich

aplikace vedla k postupnému vstupu na trh prace,

- nedostate¢ny rozsah a kvalita statistickych informaci o trhu prace a aktivni politice
zaméstnanosti, nesystematické provadéni vyhodnocovani efektivity jednotlivych
nastroji,

- nedostate¢né zapojeni aktéri na trhu prace do stanoveni cild politiky
zaméstnanosti a do realizovani aktivni politiky zaméstnanosti, neoptimalni
rozdéleni kompetenci jednotlivych pracovist, nesystémova provazanost

kompetenci na jednotlivych stupnich fizent,

- nizké vydaje na APZ (jak na jednoho uchazece o zaméstnani, tak podilem na HDP)
a z toho vyplyvajici nizky podil uchazect a zajemcli o zaméstnani podpotfenych

nastroji APZ,

- systétm dalSitho vzdélavani nedostatecné funkéni, nedostatecné piedvidani
kvalifika¢nich potieb, nedostatecné poradenstvi k volbé povolani a kariérové

poradenstvi,

- absence danového zvyhodnéni dal§iho vzdélavani. (MPSV, 2014)
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244 Praxe

Praxe a ptedchozi pracovni zkuSenosti jsou kritéria, kterd jsou zaméstnavateli pomérné
Casto siln¢ zdiraznovany. Zameéstnavatelé poukazuji na to, ze mladi lidé nedisponuji
dostate¢n¢ rozvinutymi pracovnimi navyky ani vyrazn¢j$Simi zkusenostmi se zapojenim do
pracovniho procesu. Setkdvame se se dvéma rlznymi postoji zaméstnavatelil

Kk nezatiZzenosti pracovnimi navyky:

- zameéstnavatel nezatizenost vit4, ocenuje moznost ,,zformovani si* pracovnika pro

potfeby své firmy,

- Zamgéstnavatel nezatizenost vnima jako Casteény handicap, vznikd del$i doba

zapracovani se na pracovni pozici.

Na druhou stranu zaméstnavatelé ¢asto ocefiuji vyssi potencial absolvent z hlediska
jejich dalSiho vzdelavani, zvySovani kvalifikace a rozvoje schopnosti a dovednosti, dale

pak pocitatové gramotnosti, flexibility a jazykovych dovednosti.

Vétsina mladych lidi v souc¢asné dobé vyuzivd moznosti brigdd, ptipadnych stazi ve
firmach. Tyto zkuSenosti vnimame jako velmi cenné v souvislosti s rozvojem pracovnich
navykll a V nemalé mife i v ziskdvéani detailniho ndhledu do pracovniho procesu, firemni

struktury a firemni kultury.

Jednou z vyznamnych piekazek, ktera brani v zaméstnavani absolventd, je jejich
nerealna piedstava o vy§i mzdy, pracovnim zafazeni a pracovni dob&. (NUV, 2014)
2.4.5 Motivace k hledani pracovniho uplatnéni

,Prace je jednim z nejsilngjSich socializacnich faktorl, a jeji ztrata tak znamené nejen

ztratu zdroje piijmd, ale i ztratu socialnich vazeb a nebezpecdi izolace. *“ (Hucin, 2001)

Ztrata zamé&stnani ovliviiuje vSechny stupné hierarchie potfeb nezaméstnaného cloveka.
Pro mnoho lidi, zvlasté¢ pro ty, ktefi povazuji praci za smysl Zzivota, znamena ztrata

zaméstnani ztratu moznosti seberealizace.
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Podle nekterych psychologti miZzeme soucasnou ¢eskou populaci rozdélit podle vztahu

Kk praci zhruba na dvé skupiny:

- prvni skupina vnima praci jako soucast svého Zivotniho stylu a pevnou slozku
zivota 1 volného casu. Tito lidé nemaji pevné ohrani¢enou pracovni dobu, zcela ji
ptizptsobuji i svij osobni program. Volnocasové aktivity vyuzivaji k setkavani

s obchodnimi partnery nebo projedndvani pracovnich aktivit,

- druha skupina vnima praci jako nutné zlo. Tito lidé upiednostiiuji pevnou
pracovni dobu a osobné se realizuji mimo pracovni oblast, i v koni¢cich a ve
volném case. Vétsinou nemaji zajem o sluzebni postup, kvili zaméstnani nejsou
ochotni pfili§ riskovat a je pro né podstatnéjsi jisté pracovni misto, I S niz§im
finan¢nim ohodnocenim. Néktefi jsou ochotni odmitnout vyssi funkci z divodu

naruseni zivotniho stylu. (Hu¢in, 2001)

Jak uvadi Bélohlavek (1996, s. 170) zjisténi motivace K praci je vnimano jako piinos
pro vedouci pracovniky, ale také i pro samotné uchazece o praci. ,,JJsme zvykli rychle
usuzovat o motivaci ostatnich lidi na zdklad¢ vlastni zjednoduSené teorie, za pomoci svych
dosavadnich zkuSenosti s lidmi a promitanim do nich nasich postoji a motivaci. Diky nim
se Casto uchylujeme k posuzovani jednani druhych. ,,Ve skuteCnosti se na kazdém
rozhodnuti podili cela fada motivi, z nichz mnohé nemuseji byt védomé ani jejich nositeli.

(Skola manazerského rozvoje, 2010)

2.4.6 Spolupriace §kol se zaméstnavatelskou sférou

Spoluprace Skol se zaméstnavatelskou sférou obsahuje rozsahlou Skalu cinnosti.
Zpravidla se jednéd o dlouhodobou nebo sttednédobou (spise nez jednorazovou) spolupraci,
ktera obsahuje spolupraci §koly a zaméstnavatele pii vytvareni SVP a vymezeni pozadavka
na odborné kompetence Zakl, Ucast zaméstnavatele na odborném vycviku Zakl (napf.
zajistovani praktické vyuky v realném prostiedi), kooperace zaméstnavatele a ucitel
(rozsifeni vzd€lavani), zapojeni do ziskdvani odbornych dovednosti a kompetenci
spojenych s orientaci na pracovnim trhu (napf. poskytovani odborné praxe, brigdd nebo

zaméstnani po absolvovani studijniho programu).
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Mezi dalsi formy spoluprace mizeme zatadit:

- pofizeni modernich pfistroji, novych stroji a zafizeni zaméstnavatelem, diky
nimz muze Skola zajistit ptipravu zaka v souladu s vyvojem novych technologii.
Skoly vétsinou témito moznostmi nedisponuji, mnohdy pouZivaji zastaralé
technologie, tudiz Zaci nemaji moznost naucit se pracovat s moderni technikou,
vyuzivanou v praxi. Pro zaméstnavatele je tato investice vyhodna, nebot’ Zaci jiz
pii odborné praxi vyuziji znalosti strojii a rychle se dokazi zapojit do pracovniho

procesu,

- poradenstvi pro zadky - zahrnuje prezentaci zaméstnavatelli ve Skolach, spole¢né

aktivity v ramci public relations, podporovani odbornych soutézi,

- Sponzorovani ze strany zaméstnavatell — zaméfeno na Skoly nebo piimo na
jednotlivé zédky a studenty, jednd se o nabidku brigdd, praxi, v ojedinélych

ptipadech i poskytovani prospéchového stipendia,

- podpora odborné kvality uciteli zaméstnavateli — zajisténi odbornych exkurzi pro

pedagogy, poskytovani odbornych materialt, poradenstvi. (NUV, 2013)
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3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI A SOCIALNI ZABEZPECENI

Politika zaméstnanosti je prostfredkem sledujicim dynamickou rovnovahu na trhu préace
a efektivni vyuziti pracovnich sil. RozliSuje se aktivni a pasivni politika zaméstnanosti,
pficemz kazda ma své specifické zaméteni. V soucasné dobé se duraz relativné vice
posouva k aktivnim slozkam politiky zaméstnanosti. Dodrzuje vécné 1 legislativni

pribliznosti s politikami zaméstnanosti EU.

Ukolem politiky zamé&stnanosti je podporovat dynamickou rovnovahu na trhu prace a
omezit nezaméstnanost. Je izce svazana s globalni hospodaiskou a regionalni politikou a

se vSemi obory socialni politiky.

Ridi se zdkonem o zaméstnanosti ¢.1/1991 Sb., v némz je specifikovano pravo na préci

uzitecnou a spolecensky prospéSnou — to znamena na pravo:
- na pracovni uplatnéni téch co chtéji a mohou pracovat a praci skutecné hledaji,
- na rekvalifikaci nezbytnou pro pracovni uplatnéni na novych pracovnich mistech,

- na hmotné zabezpeceni v pfipadé nezaméstnanosti a rekvalifikace (v praxi

nazyvané podpOrou vV nezameéstnanosti),

Primérnim clankem, ktery uskuteciuje politiku zaméstnanosti, se staly Urady prace,
které jako organy statni spravy zabezpecuji sluzby zaméstnanosti v dané oblasti. Jsou
samostatnymi subjekty, Uzemné fizenymi a plni zakladni funkce — informacni,
poradenskou, zprostifedkovatelskou, podnikatelskou. Informaéni funkce poskytuje
aktualizované pifehledy o struktufe nabidky pracovnich sil a vyvoji na trhu prace v dané
lokalité, divodech nerovnovéhy, o volnych pracovnich mistech, mzdovych pozadavcich.
Poradenska funkce poskytuje poradenstvi v pravnich, ekonomickych, socialnich,
psychologickych otdzkach, v ptipadé€, ze se jedna o pracovni uplatnéni a rekvalifikace.
Zprostiredkovatelska funkce zajistuje zprostfedkovani prace uchaze¢im o zaméstnani na
zéklad¢ jejich evidence a evidence volnych pracovnich mist, zajiStuji pracovni mista
handicapovanym, rekvalifikace a poskytuji hmotné zabezpeceni uchazeclim v piipadé
nezameéstnanosti a rekvalifikace. Podnikatelska funkce se podili finan¢ni ucasti na tvorbé
novych pracovnich mist a pracovnim uplatnéni uchazeci o zaméstnani (zaméestndvani

absolventil Skol a podpora drobného podnikéni)a na zajiStovani rekvalifikace.
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aktivni politiky zaméstnanosti. Obsahuje predevsim podporu a financni spolutcast uradii
prace na vytvareni novych pracovnich mist u zameéstnavateli a pracovnich piilezitosti
(spolecensky ucelnd pracovni mista a vefejné prospéSné prace), podporu a financni
ptispévky uchazectim, kteti se rozhodnou pro drobné podnikani, programy podpor
zaméstnavateliim, ktefi zajist'uji odbornou praxi a zaméstnavani absolventt skol. Dale pak
programy podpor pro zvySeni zameéstnatelnosti zdravotné znevyhodnénych osob a
organizovani a financni spoluucast na zabezpeCovani rekvalifikacnich programii a

rekvalifikaci. Krebs a kolektiv (2002, s. 226-241)

3.1 Politika zaméstnanosti v Ceské republice

Nejvyznamnéj$im podkladem v oblasti zaméstnanosti pro rok 2014 je strategie
»Evropa 2020 a na ni navazujici strategic Narodni program reforem Ceské republiky,
jejichz cilem je na narodni urovni dosazeni do roku 2020 narust celkové vyse

zamé&stnanosti ve vékové skuping 20 - 64 let na 75 %, a to nasledovné:

Tabulka 1 Cilova skupina pro strategii ,,Evropa 2020

Cilova skupina Planovany cil
u zen ve véku 20 - 64 let na 65 %
u starSich pracovnikl ve véku 55 - 64 let na 55 %

snizeni miry nezaméstnanosti u mladych | 0 1/3 oproti roku 2010
0sob 15 - 24 let

snizeni miry nezamé&stnanosti osob s nizkou | 0 1/4 oproti roku 2010

kvalifikaci

Tabulka ¢ 2 Zdroj: ESF CR[online] — upraveno
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Tabulka 2 Specifické kvantifikované narodni cile Strategie Evropa 2020

Ukazatel Jednotka Vychozi hodnota Cilova hodnota v
(2010) roce 2020
Celkova mira Podil v populaci ve 70,4 % 75 %
zaméstnanosti véku 20-64 let
Mira zaméstnanosti zen | Podil v populaci Zen ve 60,9 % 65 %
veku 20-64 let
Mira zaméstnanosti Podil v populaci ve véku | 46,5 % 55 %
star§ich osob 55-64 let
Mira nezaméstnanosti Podil z pracovni sily ve 18,4 % 12,3 %
mladych osob véku 15-24 let (sniZeni o %5)
Mira nezaméstnanosti Podil z pracovni sily 25,0 %16 18,8 %
osob s nizkou kvalifikaci | starsi 15 let s kvalifikaci (snizeni o %4)
stupné ISCED 0 — 2
Podil osob ohroZenych Podil osob ohroZenych 15,3 % 14,7 %
chudobou nebo chudobou, materialni (1 566 tis. osob) (1 566 tis. osob);
socialnim vyloucenim deprivaci nebo Zijicich ev. 14,4 %
v domacnostech s velmi (1 536 tis. osob)
nizkou pracovni
intenzitou

Tabulka ¢ 2 Zdroj: ESF CR[online] — upraveno

V 1. pololeti 2014 byla realizace politiky zaméstnanosti ovlivnéna ekonomickym

obnovenim, které nasledovalo po dvou letech hospodaiské recese.

Poskytovani prispévkl aktivni politiky zaméstnanosti je uréeno vymezenymi Kritérii,
ukotvenymi v Normativni instrukci ¢. 1/2014 Ministerstva prace a socidlnich véci uréené
UP CR, a ktera stanovuje, ze prostfedky aktivni politiky zaméstnanosti jsou primarné
uréeny uchazecim o zaméstnani, pro které neni mozné zajistit zaméstnani jinym zpisobem
z dtvodu jejich individualnich charakteristik. Mezi nejvice ohrozené osoby na trhu prace
fadime 0soby zdravotné postizené. Nasleduji mladi lidé do 25 let bez praxe, osoby starsi 55
let véku a rodice, predev§im matky po ukonceni rodicovské dovolené. Nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti jsou také urceny k boji se socidlnim vylou¢enim a v neposledni fadé¢

jsou ur&eny pro osoby evidované na Utadu prace déle nez 5 mésici.

V 1. pololeti 2014 stale pokra¢ovala podpora zaméstnavateli v oblasti systému
investicnich pobidek, kterd je vymezena na vytvofeni novych pracovnich mist,

rekvalifikaci nebo vzdélavani pracovnikd.

Vyznamnou podporou byl piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim (§ 78 zakona o zaméstnanosti). (MPSV, 2014)
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3.1.1 Cilené programy pro mladé osoby

Cilen¢ programy pro mladé osoby plné vyuzivaji néstroji Aktivni politiky
zamestnanosti, mezi né€ fadime rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné prospésné prace,
spolecensky ucelnd pracovni mista, pieklenovaci piispevek, piispévek na zapracovani,

ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program, poradenstvi.

Rekvalifikace napomaha k ziskani nové kvalifikace nebo k rozsifeni stavajici.
Investi¢ni pobidky piedstavuji hmotnou podporu tvorby novych pracovnich mist nebo
rekvalifikaci. Verejné prospé$né prace zahrnuji udrzbu a uklid vefejnych prostranstvi ve
prospéch statnich nebo obecnich instituci, nezaméstnanym piindsi financni pfilepSeni a
zaroven napomahaji pfed socialni izolaci, jsou casové omezeny. Spolefensky ucelna
pracovni mista jsou ur¢ena pro uchazece s nedostatkem pracovnich prilezitosti, napomaha
k dlouhodobgjsimu, piipadné trvalému pracovnimu uplatnéni. Piispévek na zapracovani
je poskytovan UP zaméstnavateli v piipadé piijeti do pracovniho poméru uchazede o
zaméstnani, kterému je pfi zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvysena péce (dle § 33
zdkona o zaméstnanosti. Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program muze
byt poskytovan zaméstnavateli pfi pfechodu na novy vyrobni program a nemoznosti
zabezpeCeni prace pro zaméstnance v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Poradenstvi, jehoz ucelem je zjiStovani osobnostnich a kvalifika¢nich ptedpokladt
fyzickych osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu
pfipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a pii vybéru vhodnych nastrojii aktivni

politiky zamé&stnanosti. (Zakon ¢. 435/2004, Sb., o zaméstnanosti §104)

Mezi nejznaméjsi celostatni programy muiZeme zatadit projekty Ministerstva prace a
socidlnich véci, realizované prostfednictvim Fondu dal§iho vzdélavani. Tyto projekty jsou
financovany z prostiedkti ESF (Evropského socialniho fondu) prostfednictvim Opera¢niho
programu lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) a statniho rozpoétu CR. Tento operaéni
program je zaméfen na sniZzovani nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni politiky trhu
prace, profesniho vzdélavani, dale na zaclefiovani socialné vyloucenych obyvatel zpét do
spoleCnosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenych

oblastech. (ESF CR, 2014)

Mezi projekty cilené na mladé osoby patii napiiklad: Projekt ,,Staze ve firmach —
vzdélavani praxi®, ktery byl financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim

Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoétu CR.
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Doba realizace projektu byla 1. 6. 2012 - 31. 10. 2014. Projekt byl ur¢en pro vsechny
obcany Ceské republiky (mimo OSVC) s trvalym pobytem mimo hlavni mésto Praha.

Hlavnim cilem bylo zavedeni inovativniho systému dal$iho vzdélavani prostfednictvim

stazi ve firmach a zvySeni uplatnitelnosti obanti na trhu prace.

V prubéhu realizace projektu probéhlo 6244 stazi u témet 3 200 firem. Do projektu se
zaregistrovalo 9 860 poskytovatelti a 35 960 uchazecu.

Podminky staze byly koncipovany tak, ze stazist¢ nemeli narok na mzdu (stdz byla
jejich vzdélavanim), avsak neptichazeli o statni prispévky, jez by jim piislusely, i pokud by
se staze v ramci projektu neucastnili. Stazistim bylo hrazeno stravné a za urcitych
podminek i cestovné a ubytovani. Firmam byly za stazistu uhrazeny fixni naklady na staz
(definované Sablonou staze). Pro staZistu bylo pak nepochybné velkou vyhodou také to, ze
mu vzdy byl pfidélen mentor, ktery dohliZzel na plnéni zadanych ukoll a zajiStoval
odbornou konzultaci. Po absolvovani staze ziskal stazista krom¢ novych dovednosti také

doklad o absolvované stazi -certifikat Europass. (MPSV, 2014)

Na tento projekt navazuje Projekt ,,Staze ve firmach — vzdélavani praxi 2%, ktery je
opét financovan z Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operaéniho programu

Vzdélavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpodtu CR. Projekt je realizovan

v obdobi od 1. 8. 2014 do 30. 6. 2015.

Globalnim cilem projektu je zkvalitnit, zefektivnit a zpopularizovat dalsi vzdélavani
jedinci a  zvySit  jejich  motivaci a  pfistup k  dalS§imu  vzd€lavani.
Hlavnim cilem projektu je potom rozSifeni systému poskytovani staZi nastaveného
projektem Stdze ve firmach 1 o nové inovativni systémové prvky. Dojde tak k posileni
stazi jako jednoho ze zpisobii dal$iho individudlniho profesniho vzdélavani obyvatel

Ceské republiky. (MPSV, 2014)

Dale muzeme uvést projekt ,,Staze pro mladé zajemce o zaméstnani®, ktery je realizovan
v obdobi od 1. 9. 2012 do 31. 8. 2015 a je uréen zaktim poslednich ro¢niku stiednich $kol a
studentiim poslednich dvou semestrit vysSich odbornych Skol a vysokych skol, mladi lidé

mohou absolvovat staze v prubéhu letnich prazdnin.
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Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti mladych
zajemcl o zaméstnani — budoucich absolventil pii prvnim vstupu na trh prace a to ziskanim
praktickych dovednosti a pracovnich zkuSenosti béhem absolvovani odborné staze u

zameéstnavatele.

Na tento projekt navazuje projekt ,,Staze pro mladé zajemce o zaméstnani 2, kde je doba
realizace projektu od 1. 3. 2014 do 31. 8. 2015.

Hlavnim cilem projektu bude preventivnimi aktivitami, absolvovanim pracovni staze,
zvysit zameéstnatelnost, tj. konkurenceschopnost mladych zdjemct o zaméstnani pfi jejich
prvnim vstupu na trh prace. Vedle podpory zvyseni ristu zaméstnanosti mladych lidi
umozni absolvovana staz také zvysit konkurenceschopnost zakt a studentti na trhu prace.
Pracovni staze umozni zakliim a studentim aplikaci teoretickych znalosti ziskanych

soucasnym studiem v praxi v oboru, ktery odpovidd odbornému zaméfeni jejich studia.

(MPSV, 2014)

3.1.2 Zaruky pro mladez

Na zakladé navrhu Evropské rady ze dne 22. dubna 2013 garantuje vlada Ceské republiky,
Ze pomoci programu Zaruky pro mladez bude kazdému mladému ¢loveéku do 25 let poskytnuta
kvalitni nabidka zaméstnani, dal§iho vzdélavani, odborné piipravy nebo staze, a to do Ctyr
mesict od doby, kdy se stal nezaméstnanym, ukoncil formalni vzdélavani nebo odesel ze
systému formalniho vzdélavani. Nabidka dal$iho vzdélavani se je také vénovana kvalitnim

programum odborné piipravy, které ptispivaji k respektované odborné kvalifikaci.

V souladu s principem partnerstvi je i rozdélena odpovédnost mezi hlavnimi partnery

Programu — MPSV a MSMT.

Utad prace CR je nejvyznamnéj$im realizatorem Programu - zaméstnanci krajskych
pobodek a kontaktnich pracovist budou specificky pracovat s cilovou skupinou. Utad prace
CR je poskytovatelem piispévki viech socialnich davek nepojistného charakteru, mize tak
i¢inng&ji pasobit na cilovou skupinu, pokud nebude aktivni. Do realizace Programu Ufad prace
CR zapojuje viechny nezbytné oblastni a krajové ucastniky na trhu préce, jako jsou socialni
partnefi, krajské organy, vzdélavaci instituce apod., spolu s jejich zastupci v Poradnich sborech
krajskych pobo¢ek Utadu prace CR. Také je planovano zapojeni dalsich zastupci uéastnikd,
kterymi Utad prace CR v souladu s principy partnerstvi postupné uzavira prohlaseni a dohody

o spolupraci pii planovani a realizaci politiky zaméstnanosti, jako napt. s Hospodaiskou
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komorou CR, se zastupci oblastnich koalic koncepce zaméstnanosti v Usteckém, Jihoéeském a

Moravskoslezském kraji nebo s Ceskou biskupskou konferenci.
Mezi strategické cile programu Zaruky pro mladez patii:

- adresngji zacilit politiku zaméstnanosti, vzdélavaci a socialni politiku na mladé lidi,
ktefi nejsou zaméstnani, ani zapojeni do procesu vzdélavani nebo se netcastni na

odborné priprave,

- odstranit rozporu mezi dovednostmi mladych lidi a kvalifikaénimi potfebami

poptavky po pracovnim uplatnéni,
- zvysit ucast mladych lidi na trhu prace a snizit nezaméstnanost mladych lidi,
- predchazet nasledkiim socialniho vylouc¢eni mladych lidi.
Opati‘eni Programu je zamétfeno na dvé nejvyznamnéjsi oblasti — na prevenci a na napravu.

Pro tcastniky Programu jsou vymezena opatieni nejriznéjsiho rdzu - poradenské a motivacni
sluzby, zprosttedkovani zaméstnani, podpora tvorby mist, nejriznéjsi vzdelavaci aktivity a
dalsi opatfeni vedouci k zaclenéni mladych lidi na trh prace. Cilem je vytvoteni Siroké nabidky

pro nejriiznéjsi skupiny mladych podle jejich individuédlnich potfeb a moZnosti na trhu prace.

V ramci Programu se piedpoklada, Zze naprosta majorita mladych osob do 25 let mimo trh
prace nebo vzdélavani, zvlasté z rodin s nizkym piijmem nebo s nezaméstnanym rodi¢em
(rodi¢i), je evidovano na Ufadu prace CR, nebot to je pro né vyhodné — pokud spolupracuje s
Utadem prace CR, je mu hrazeno zdravotni pojiiténi a za uréitych podminek také socialni
pojisteni.

V Programu tedy nejsou podchyceny dvé skupiny mladych osob:

- nejsou nezaméstnani, chtéji pracovat, ale nyni praci nehledaji. Zde patii zejména
absolventi skol, ktefi z rozdilnych pfi¢in oddaluji nastup do zaméstnani (cestovani,

ziskani jazykové prace, au pair apod.),

- ekonomicky neaktivni. Zde patii zejména Zeny na rodiCovské dovolené, zeny v

domacnosti, které maji financni zabezpeceni, zdravotné postizené osoby apod.

S ohledem na finanéni moznosti rezortu a soucasny stav Utadu prace CR Program pii svém
startu v roce 2014 vyuzival stavajici projekty, programy a nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti orientované¢ na mladeZ, financované jak z narodnich prostredkll, tak z
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, resp. z Operacniho programu Vzdélavani

pro konkurenceschopnost. Nyni se za pomoci krajskych pobogek Utadu prace CR realizuje 25
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projektii urCenych pro mladé lidi do 30 let. Dalsi projekty realizuje samotné MPSV a Fond
dalsiho vzdélavani, které jsou financované z Operacniho programu Lidské zdroje a

zaméstnanost, resp. Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Po schvaleni operacnich programi pro obdobi 2014-20 ze strany Evropské komise MPSV
planuje uskute¢néni dalSich novych opatfeni a projekti Programu, které kromé statniho
rozpoétu budou financovany rovnéz z Opera¢niho programu Zaméstnanost, v ramci prioritni
osy 1 - Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily, resp. z Operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (zejména preventivni aktivity).

Zvysena pozornost bude vénovana mladym lidem s hendikepy, zdravotnimi ¢i socialnimi (s
nizkym vzdélanim, zijicim v odlehlych oblastech, pochazejici z domacnosti s nizkym piijmem,
z rozvedenych rodin, s nezaméstnanym rodicem (rodi¢i) nebo z rodin s nizkou urovni
vzdélani). Pti realizaci Programu budou zohlediiovany rozdily v postaveni a potiebach zen a
muzu.

Opatieni v ramci Programu se zaméfi piredev§im na podporu tvorby novych pracovnich
mist, v€etné samostatné vydélecné Cinnosti, na zabezpeceni zprostiedkovani zaméstnani, na
podporu vzdélavacich aktivit podle individualni potieby, na propojeni vzdélavani a pozadavkt
praxe, na ziskani potfebné praxe. Reseni zdkladniho problému trhu prace, tj. nedostatku
pracovnich mist, je podminéno realizaci dalSich opatieni vlady, zejména prortstovych, s
kterymi poé¢ita Programové prohlaseni vlady CR, v navaznosti na stav ekonomického cyklu.

(MPSV, 2014)

3.2 Socialni zabezpeceni

Tento pojem vznikl teprve ve 20. stoleti a podle Siméka (in Kahoun a kolektiv, 2013, s.
23) je plodem socialni politiky statu, kterou muzeme vymezit jako soustavné a cilevédomé

usili 0 zménu nebo o udrZeni a fungovani svého socialniho systému.

Principy socidlniho zabezpeceni se obvykle wuskuteciiuji pomoci socidlniho a
zdravotniho pojisténi, stdtnimi podporami a socidlni pomoci obcaniim (zde jsou zahrnuty

jak sluzby, tak penézni a vécné davky) a zakladaji se na:
- statnim donuceni subjekti ke konani (povinné pojisténi),
- vlastni ¢innosti statu (podpora, pomoc ¢i sluzby),

- statni podpofe ¢innosti jinych subjektd.
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3.2.1 Statni socialni podpora

Systém statni socidlni podpory je celistvou soustavou penézitych davek urCenou
k podpofe osob v naroné socidlni situaci, zvlasté rodin s nizkym piijmem a

nezaopatfenymi détmi.

Komplexni hmotnépravni tpravu statni socialni podpory poskytuje zakon ¢. 117/1995
Sb., o statni socialni podpofte, ve znéni pozdéjsich predpisti. V procesné pravni roving pak
upravuje pouze zvlastni ustanoveni, ktera jsou odchylné od obecné Upravy spravniho tadu,
obsazen¢ v zakoné ¢.500/2004 Sb. Se zakonem o statni socialni podpoie souvisi cela fada

dalsich ptedpist.

Systém statni socialni podpory patii mezi tfi pilife socialniho zabezpegeni v Ceské
republice. Charakteristickym znakem davek statni socialni podpory je fakt, Ze jsou
narokové. To znamend, Ze Zzadateli je pfizndna a vyplacena davka, pokud splni podminky

uréené zakonem.

Zakladem pro stanoveni naroku a vysi nékterych davek véetné urceni hranice piijmil
osoby ¢i rodiny je zivotni minimum. VySe zivotniho a existen¢niho minima je upravena
zakonem ¢&. 110/2006 Sb., 0 zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdé&jsich predpist.
Castky zivotniho a existenéniho minima platné od 1. 1.2012 jsou stanoveny nafizenim

vlady ¢. 409/2011 Sh., o zvySeni ¢astek zivotniho minima a existen¢niho minima.

Tabulka 3 Existenéni minimum

Jednotlivec | 3410 K¢&
Spole¢né posuzované osoby:
Prvni spolecné posuzovana osoba | 3140 K¢
Druha a dalSi spole¢né posuzovana osoba:

- ocvl 15 let v&ku, kterd neni nezaopatienym 2830 K&
ditétem
- 0(} 15 do 26 let véku, je-1i nezaopatienym 2 450 K&
ditétem
- ocvi 6 do 15 let véku, je-li nezaopatifenym 2 140 K&
ditétem
- do 6 let veéku, je-1i nezaopatienym ditétem 1740 K¢

Tabulka ¢ 3 Zdroj: Uctovani [online] — upraveno

Zivotni a existen¢ni minimum je rozhodujici pro pfiznani socidlnich davek a vypocet
jejich vyse. Pokud pfijmy rodiny nedosahuji vyse Zivotniho minima nebo jeho urcitého
nasobku, ma rodina narok na urcité davky statni socidlni podpory (napf. ptidavek na dité,

porodné). Zivotni minimum také plni rozhodujici Glohu pfi posuzovani hmotné nouze.


http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-110
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-409
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Zadosti o davky statni socialni podpory a davky pomoci v hmotné nouzi se podavaji u

krajskych pobo¢ek Utadu prace CR podle mista trvalého pobytu ob&ana.
RozliSujeme dvé skupiny davek:

- davky testované na piijem — zde fadime porodné, ptidavek na dité, piispévek na

bydleni,

- davky netestované na pijjem - zde fadime rodiCovsky pfispévek, davky

pestounské péce, pohiebné.
Dale miizeme davky statni socialni podpory délit dle zptisobu jejich vyplaty:

- jednorazové davky — zde tfadime porodné, pohiebné a davky péstounské péce —

prispévek na zakoupeni motorového vozidla a ptispévek pti prevzeti ditéte,

- opakované davky — zde tfadime rodicovsky pftispevek, ptispévek na bydleni,
pfidavek na dit¢ a davky péstounské péfe — piispévek na uhradu potieb ditéte,

odména péstouna.

My se zam¢éfime na Prispévek na bydleni, kterym stét pfispiva na bydleni jak rodinam,
tak jednotlivelim s nizkymi ptfijmy bez ohledu na to, zda se jedna o bydleni ve vlastnim
domé ¢i byté nebo o byt obecni, druZzstevni, v soukromém vlastnictvi. A to Vv pfipade,
jestlize 30% piijmt 0soby nepostacuje Kk pokryti nakladi na bydleni a zaroven je téchto
30% niz§i nezZ prislusné normativni naklady stanovené zdkonem o statni socialni podpofe.
Rozhodny ptijem je vzdy kalendéini ctvrtleti pfedchazejici prvnimu kalendainimu ctvrtleti,
za které se podava zadost. Musi byt soucasné splnéno, ze rozhodny pfijem je nizsi nez
podminky musi byt splnény soucasné, jinak nevznika narok na pfispévek na bydleni.

Kahoun et al (2013, s. 316-317)

3.2.2 Pomoc v hmotné nouzi

Systém pomoci v hmotné nouzi je formou pomoci osobdm s nedostateCnymi piijmy,
motivujici tyto osoby k aktivni snaze zajistit si prostiedky k uspokojeni zZivotnich potieb,
za predpokladu, Ze kazd4 osoba, ktera pracuje, se musi mit 1épe nez ta, ktera nepracuje,

popfipad¢ se praci vyhyba. (MPSV, 2014)

Systém pomoci v hmotné nouzi je vymezen zakonem ¢.111/2006 Sb., o pomoci

V hmotné nouzi, ve znéni pozdé€jSich predpisti a dalSimi prdvnimi ptedpisy, zejména
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zakonem ¢. 110/2006 Sb., 0 zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdéjSich predpist
a vyhlaskou ¢. 389/2011 Sb., 0 provedeni n¢kterych ustanoveni zakona o pomoci v hmotné
nouzi. Tento systém patii do skupiny opatieni, pomoci kterych Ceska republika bojuje

proti socialnimu vylouceni.

Neoddélitelnym prvkem systému pomoci v hmotné nouzi je socialni prace s uzivateli.
V ramci socialni prace nékteré ukoly vedle Utadu prace Ceské republiky provadi také
obecni ufady, které jsou blize k obCantim, a tudiz mohou efektivnéji reagovat na jejich

problémy.

Mezi davky pomoci v hmotné nouzi fadime prispévek na zivobyti, doplatek na bydleni,
mimotadna okamzita pomoc. Prispévek na Zivobyti predstavuje zakladni davku pomoci
Vv hmotné nouzi, kterd napomaha jednotlivci nebo rodiné pii nedostacujicim piijmu. Je
stanovena pro kazdého jednotlivce samostatné, a to po posouzeni jeho snahy a moznosti.
Pro stanoveni Zivobyti rodiny se jednotlivé ¢astky Zivobyti osob séitaji. Castka Zivobyti se
stanovuje na zéklad¢ existen¢niho a zivotniho minima. Tato c¢astka je zvySena, jestlize
zdravotni stav osoby vyzaduje vyssi vydaje na dietni stravovani na zdkladé doporuceni
ptislusného odborného 1ékare. U osoby, kterd je evidovana jako uchaze¢ o zaméstnani a
Vv poslednich 6 kalendainich mésicich pfed podanim zadosti o ddvku pomoci v hmotné
nouzi ji byl skonfen zakladni pracovnépravni vztah z divodu poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpisti vztahujicich se kji vykondvané praci zvlast hrubym
zpusobem nebo s ni byl skoncen jiny pracovni vztah z obdobného diivodu, vyse davky ¢ini
¢astku existen¢niho minima, piipadné zvySenou z divodu dietniho stravovani. Doplatek
na bydleni fesi nedostatek piijmu k uhrazeni nakladl na bydleni tam, kde nestaci vlastni
piijmy osoby ¢i rodiny vcetné ptispévku na bydleni ze systému statni socidlni podpory.
Zéakon o pomoci v hmotné nouzi se vénuje i specifickym situacim spojenym s bydlenim.
V ptipadech hodnych zvlastniho zietele mize orgdn pomoci v hmotné nouzi doplatek na
bydleni poskytnout do ¢asti bytu, po splnéni hygienickych podminek a ud€leni souhlasu
obce do ubytovaciho zafizeni a po splnéni stavebné technickych standardii kvality bydleni
do jiného nez obytného prostoru. Jako pfipad hodny zvlastniho zfetele se vzdy povazuje
ubytovani v pobytovych socidlnich sluzbach (naptf. azylovy dim, domov pro seniory,
chranéné bydleni). Podminkou naroku na doplatek na bydleni je ziskdni ndroku na
prispévek na zivobyti. VySe doplatku na bydleni je urCena tak, aby po uhrazeni
opravnénych nékladl na bydleni (tj. ndjmu, sluzeb s bydlenim spojenych a nakladi za

dodavky energii) ziistala osobé ¢i rodiné ¢astka Zivobyti. Mimoradna okamzZitai pomoc
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poskytuje se osobam, které se ocitnou v situacich, které je nutno bezodkladné fesit. Zakon
stanovuje Sest takovych situaci a to ptipady, kdy nejsou plnény podminky pro poskytnuti
opakovanych davek, pfi postizeni vaznou mimoiadnou udalosti, pii nedostatku prostredk
k thradé jednorazového vydaje, nedostatku prostiedki k nakupu nebo opravé piedméti
dlouhodobé potieby, nedostatku prostiedki k uhrazeni odiivodnénych naklada vznikajicich
Vv souvislosti se vzdélanim nebo se zdjmovou ¢innosti nezaopatfenych déti a na zajisténi
nezbytnych ¢innosti souvisejicich se socialné-pravni ochranou déti, pfi ohrozeni socidlnim
vylou¢enim. Nesplnéni podminek pro poskytnuti opakovanych davek, ale v piipadé
neposkytnuti pomoci osob€ hrozi vazna Gjma na zdravi. Davku lze poskytnout v Céstce,
ktera doplni pfijem osoby do vySe existencniho minima (v pfipad€é nezaopatien¢ho ditéte
do zivotniho minima). PostiZeni vaZznou mimoradnou udalosti (Zivelni pohroma, vétrna
pohroma, ekologickd havarie, pozar apod.) Davku lze poskytnout az do vySe 15nasobku
¢astky zivotniho minima jednotlivee, tj. az do vySe 51 150 K¢. Nedostatek prostiredki
k iihradé jednorazového vydaje spojeného napf. se zaplacenim poplatku za vystaveni
duplikati osobnich dokladii nebo v ptipadé ztraty penéznich prostiedkli. Davku lze
poskytnout az do vyse tohoto jednordzového vydaje. Nedostatek prostiedki k nakupu
nebo opravé predméti dlouhodobé potieby. Davku Ize poskytnout az do vyse téchto
vydajii, maximalné vSak v pribeéhu kalendainiho roku do vyse 10nasobku ¢astky zivotniho
minima jednotlivce, tj. az do Castky 34 100 K¢. Nedostatek prostiedki k uhrazeni
odivodnénych nakladi vznikajicich v souvislosti se vzdélanim nebo se zajmovou
¢innosti nezaopatienych déti a na zajiSténi nezbytnych €innosti souvisejicich se socialné-
pravni ochranou déti. Davku lze poskytnout az do vyse téchto vydajii, maximalné vSak
Vv pribéhu kalendainiho roku do vyse 10nasobku ¢astky zivotniho minima jednotlivce, tj.
az do castky 34 100 K& OhroZeni socialnim vyloucenim zde miZeme zafadit napf.
0 situace osob vracejicich se z v&zeni, z détského domova a z péstounské péce po dosazeni
zletilosti nebo po ukonceni 1écby chorobnych zéavislosti. Davku lze poskytnout az do vyse
1000 K¢. V pribéhu roku mize byt poskytnuta opakované, soucet vSak nesmi piekrocit

4nasobek castky zivotniho minima jednotlivce, tj. maximalné ¢astku 13 640 K¢. (MPSV,
2014)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 40

4 DOMY NA PULI CESTY

,Domy na pul cesty jsou azylovym bydlenim na piechodnou dobu pro osoby v
nepiiznivé socialni situaci. Uzivatelim jsou nabizeny i dalsi socialni sluzby (materialni,
socialni a pravni podpora), jejichz cilem je naucit uzivateli samostatnému zivotu a uspéchu
ve spolecnosti. Domy na pul cesty se fidi Zakonem ¢. 108/2006 Sh. o socialnich sluzbach
Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist, ktery upravuje podminky poskytovani pomoci osobam v

nepiiznivé socialni situaci prostiednictvim socialnich sluzeb v Ceské republice.

Tento zédkon uvadi, ze Dim na pul cesty je zafizenim socidlnich sluzeb, které poskytuje

sluzby socialni prevence formou pobytovych sluzeb, zpravidla pro osoby do 26 let véku,

které po dosazeni zletilosti opoustéji ustavni zafizeni nebo osoby, které jsou propustény z

vykonu trestu odnéti svobody ¢i ochranné 1écby.

Také Matousek oznacuje Domy na pul cesty jako ,,docasné ubytovani pro uzivatele,
kteti predtim byli v dlouhodobé ustavni péci. Uzivateli za ubytovani plati, udrzuji sami
svou domacnost, chodi do zaméstnani nebo do skoly. S ubytovanim jsou obvykle spojeny

nékteré sluzby a programy, jiné umysln¢ nikoli, aby byl uzivatel nucen vyhledavat

je mimo dium, v némz je ubytovan.” Matousek (2003, s. 60)

4.1 Poslani a cile socialni sluzby

Poslanim Domt na ptli cesty je prostfednictvim nabizenych ¢innosti podporovat mladé
lidi, ktefi se ocitli v nepfiznivé Zivotni situaci v tom, aby se aktivné€ podileli na zménéch,

které povedou k osamostatnéni a uplatnéni ve vlastnim Zivoté.

Domy na pil cesty jsou poskytovatelem pobytovych sluzeb, tzn. sluzeb spojenych s

ubytovanim v zafizeni socidlnich sluzeb, a to za tplatu.
Sociélni sluzby by mély byt poskytovany dle individualnich potieb konkrétniho

uzivatele, v této souvislosti se mnohdy jednd o soubor né€kolika aktivit. Mezi zdkonné

povinnosti poskytovatele socidlnich sluzeb fadime také zakladni socialni poradenstvi,
tj. poskytovani potfebnych informaci, které napomahaji k feseni neptiznivé socidlni

situace uzivatelti (Zakon ¢.108/2006 Sb. § 37, odst. 2).
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V ramci sluzby DPC jsou vymezeny Ctyfi zakladni ¢innosti, v nichz miru c¢innosti

vymezuje provadeci predpis:

- poskytnuti ubytovani,

zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

socialné terapeutické Cinnosti,
- pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych z4ajmi a obstardvani osobnich
zalezitosti.

Mezi cile sociélni sluzby fadime:

rozvijet schopnosti a dovednosti potfebné pro uplatnéni v bézném zivote,
- vést uzivatele k ekonomické nezavislosti,

- podporovat uzivatele pfi zafazeni se do spole¢nosti,

informovat vetejnost o problematice mladych lidi v nepfiznivé Zivotni situaci.

Zakon ¢. 108/2006 Sb. (§ 88) stanovuje poskytovatelim socidlnich sluzeb obecné
povinnosti administrativniho charakteru a také povinnost dodrzovat ,standardy kvality
socialnich sluzeb”, ¢im by méla byt zarucena kvalita poskytovanych sluzeb, ale neni
vytvofen zavazny standard této sluzby. Zde zalezi na kazdém poskytovateli socidlni
sluzby, na jeho schopnostech a moznostech jaké druhy a formy pobytd bude schopen
poskytovat, a to od kratkodobych pobyti az po viceleté pobyty s minimalni podporou a

propracovanou koncepci resocializace.

4.1.1 Poskytnuti ubytovani

Ubytovani je poskytovano zpravidla po dobu 1 roku. Toto ubytovani spliiuje prvky
bydleni v domacnosti, to znamena, ze uzivatel ma zajistény podminky pro vafeni, prani,

Zehleni, odpocinek a volny ¢as.

Domy na ptl cesty mohou poskytovat tyto typy ubytovani — ptistiesi, chranéné bydleni,
startovaci byt. PristFesi patii k zdkladnim a nejcastéji poskytovanym typiim ubytovani. Je
vhodné pro uzivatele, ktefi jsou vyssi mérou ohrozeny rizikem socialni exkluze (vyssi
mnozstvi rizikovych faktord, neschopnost samostatného bydleni), diky tomu potrebuji

intenzivngjsi, komplexnéjsi ¢i  dlouhodobéjsi intervenci. Chranénym bydlenim
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oznacujeme bydleni v byté, ktery je v bézné zastavbé a patii poskytovateli socialni sluzby.
Bydli v ném jeden nebo vice uzivatelt, ktefi se podle svych moznosti podileji na vedeni
své domacnosti. Uzivateli jsou v pravidelném kontakt s pracovniky socialni agentury.
Sluzby jsou uzivatelovi podle individualni potieby poskytovany socialnim pracovnikem,

pecovatelem nebo asistentem. Matousek (2003, s. 37)

V CR je nejéastgji poskytovano osobam se zdravotnim postizenim. Zakon 108, § 51,
odst. 1) vymezuje chranéné bydleni jako pobytovou sluzbu poskytovanou osobam, které
maji snizenou sobéstac¢nost z davodu zdravotniho postizeni nebo chronického onemocnénti,
véetné dusevniho onemocnéni, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby.
Chranéné bydleni ma formu skupinového, popt. individualniho bydleni. Startovacim
bytem oznacujeme cenové dostupné bydleni pro jednotlivee nebo mladé pary. Zpravidla
hovofime o malometraznich bytech na okraji obce nebo ve vzdalengjSich mistech, ale
s dobrou dostupnosti. Tyto byty jsou nabizené obcemi nebo riznymi developery na
omezenou dobu s niz§im najmem. (Koc¢i, 2010) Takové bydleni mize byt sjednano za
zvyhodnénych podminek také DPC na zékladé¢ dohody s majitelem nemovitosti, nebo je
DPC sam vlastnikem bytu, ktery vyuziva k ,ndcviku“ samostatného bydleni svych
uzivateld. Uzivatelim byvd po dobu prondjmu dle potteby poskytovana pomoc a
poradenstvi, cilem je dosazeni takové urovné sobéstacnosti, aby byl uZivatel nadale
schopen vlastniho samostatného bydleni. Jak uvadi Schwarzova, chranéné a cvicné byty
jsou sluzbou velice isp&&nou v kone&né reintegraci uZivatelii, bohuzel je jich v CR velmi

malo, a tudiz jsou pro vétsinu uzivateli nedostupné. Matousek (2005, s. 324)

Socialnim bydlenim oznacuje Matousek ,,bydleni v byt¢, kterym se snazi stat nebo obec
umoznit socialné potrebnym lidem dustojny zivot. Dotovana je vystavba, pripadné
rekonstrukce téchto bytu i najemné v nich. Obvykle jde o byty v bézné zastavbg, jejichz
vlastnikem je poskytovatel socialni sluzby. Byt mize byt pronajiman na zkusebni dobu.
Pokud se uzivatel osveéd¢i, dostava smlouvu dlouhodobou. Bydleni tohoto druhu je uréeno
uzivatelum, ktefi nemaji kde bydlet a pomoc jiného typu nepotiebuji“. Matousek (2003, s.
37).

Vyse uvedené typy ubytovani na sebe navazuji a uzivatel mlzZe postupné prechazet
Z jednoho typu do druhého na zakladé ziskanych schopnosti potfebnych k samostatnému

bydleni.
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4.1.2 Zprostiredkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim

Zakon ¢. 108/2006 Sh. (§ 88) uklada poskytovatelim socialnich sluzeb povinnost
vytvaret podminky, které umozni jejich uzivatelim napliiovat jejich lidska a ob¢anska
prava 1 zajiStovat dostupnost informaci 0 poskytovanych sluzbach zptsobem

srozumitelnym pro vSechny osoby.
Mezi konkrétni ¢innosti bychom mohli zatadit:

- podpora uzivatele pii feSeni obvyklych véci i jednani na Gfadech a to radou ¢i
osobni pritomnosti (vyfizovani osobnich dokladu, zadosti, potvrzeni, smluv,

narokt na socialni davky ¢i sluzby),
- obhajoba z4ajmu uzivatele, zprosttedkovani zastoupeni (pravni pomoc, advokat),

- podpora v orientaci ve spolecnosti, poskytovani poradenstvi (kam se obratit o

potfebnou pomoc, jak postupovat),

- pii komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajmua (zlepSovani
komunika¢nich dovednosti, zvladani situace pii jednani na ufadech, s institucemi,
zaméstnavateli, majiteli bytl). Pii feSeni osobnich otdzek — osobnich problému,
dluhtt (moznost odkladii splatek ptjcky, splatkovy kalendér), navazovani spojeni

s rodinou, zvySovani sebedtveéry.

Nemalou mérou do této oblasti zasahuje vzdélani, které je nositelem kulturni hodnoty a
zaroven zpusobilosti jejiho vyuziti. Pravo na vzdélani je ukotveno mimo jiné v Listiné
zakladnich prav a svobod a ve VSeobecné deklaraci lidskych prav. Formélni vzdélani bud’
bezprostfedné poskytuje zpusobilost k vykonu dané profese, nebo je nezbytnym
predpokladem k jejimu ziskani. Rozsah dosazené¢ho vzdélani ¢i ziskané kvalifikace

ovliviiuje schopnost uplatnéni na trhu préce.

Dle literatury jedinci opoustéjici Ustavni zatizeni (reziden¢ni vychova) dosahuji nizsiho
vzdélani, 1 kdyZ jejich vrozend inteligence umoziluje vice, mnohem castéji se setkdvaji s
patologickymi jevy, zdvaZnou delikvenci a poruchami chovani, které se pro né stavaji

vzory a modely. (Jankt, 2010 in Kaleja, 2011).

Jednim z dlivodi mize byt fakt, Ze tito mladi lidé Casto pochéazi z etnickych menSin,
socialné slabych rodin, nepodnétného rodinného prostiedi, z vylou€enych oblasti, kde se
bézné vyskytuji patologické jevy (kriminalita, zavislosti, nasili). V minulosti mohli byt

détmi, u kterych se vyskytovaly vychovné problémy, poruchy chovani, tyrani, zneuzivani.
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Z téchto divodu néktefi z nich stravili ¢ast nebo cely sviij zivot v détskych domovech ¢i
vychovnych ustavech. Jak popisuje (Kaleja, 2011), s vyvojem ditéte v tomto prostiedi jsou
pak spojena urcita rizika (jeho osobnost, rodina, spolecenské prostredi), ovliviiujici pristup
ke vzd€lani a také uspéSnost (nedostatek pfilezitosti k uceni, Skolni netspéchy,
nepiiméfené naroky, nevhodné kazenské prostredky, Sikana, Skodliva vrstevnicka skupina,
socialni izolace, znevyhodnéni ve vzdélavacim procesu z dliivodu jiné etnicity ¢i umisténi v

ustavnim zafizeni), a odrazeji se také na dosazeném vzd¢lani.

Diky uvedenym skute¢nostem se mizeme domnivat, ze vétSina uzivatela DPC dosahla

niz8i urovné vzdeélani (zakladni, nedokoncené stfedni vzdélani, vyucni list).

4.1.3 Socialné terapeutické ¢innosti

U mladych lidi zijicich v DPC se setkdvame s pfedpokladem rizné miry nedostatkll v
oblastech socialnich dovednosti, praktickych znalosti a dovednosti. Cilem DPC je naucit
uzivateli v rdmci socioterapeutické c¢innosti zodpovédnosti, samostatnosti, schopnosti
vytvofeni si osobniho rozpo¢tu a dodrzovdni ho, hledani a udrzeni si zaméstnani,

zpusobilosti samostatného feSeni nepiiznivych situaci.

S uzivateli sluzby probihaji nacviky socidlnich dovednosti — komunikace, pomoc pii

nakupovani, vafeni, pomoc v samostatnosti pfi vyfizovani individualnich zélezitosti.
Mezi socialné terapeutické ¢innosti fadime:

Socioterapeutické ¢innosti vedou k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich schopnosti
a dovednosti podporujicich socidlni zaclefiovani osob. Radime mezi né¢ pomoc pii vareni;
Zehleni a prani; udrZeni pofadku ve svych vécech, pomoc pii osobni hygiené, pomoc pii

hospodateni, konzultovani a revidovani individualnich pland.

Pracovni terapie, ktera vede k ziskavani a upeviiovani si pracovnich navyka a dovednosti.
Pracovni terapie je ,,prace, ktera je soucasti 1écebného, vychovného nebo podplrného
programu. Jejim cilem muze byt smysluplné traveni Casu uzivatelli, vykon cinnosti
nutnych pro provoz zatizeni, v némz uzivateli ziji, pfipadné, do néhoz dochazeji, a také
nacvik dovednosti, o nichz se piedpoklada, ze je uzivateli vyuziji poté, co z péce odejdou.
V idedlnim piipad¢ by méla byt pracovni terapie planovana podle potieb uzivatele, méla by
podporovat uzivatelovu schopnost komunikovat, spolupracovat s jinymi lidmi a méla by

pozitivné ovliviiovat uzivatelovo sebehodnoceni. Matousek (2003, s. 160)
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Pracovni terapie probiha ptimo Vv prostorach DPC — dilny, ekofarmy, drobné sluzby —
uzivateli provozuji vlastni vyd€le¢nou c¢innost nebo Vv prostorach mistnich firem, kde

uzivateli ziskavaji pracovni praxi na zakladé dohody s DPC.

Cinnosti vedouci k vybudovani a rozvoji pracovnich navyki a dovednosti
nezbytnych pro integraci osob na trh prace, mezi n¢ fadime nacvik komunikace se
zaméstnavatelem, nacvik komunikacnich dovednosti pfi vybérovém pohovoru, urceni

pravidelného ¢asu ranniho vstavani.

Matousek (2003, s. 219) oznacuje socialni rehabilitaci obnoveni socialnich vztaha i
praktickych schopnosti a dovednosti, zvySovani socialnich kompetenci a dusledkem toho

uvédomeni si odpovédnosti za sviij zivot a snahu fesit nepiiznivou situaci vlastnimi silami.

Pracovni rehabilitaci oznacujeme ,,zapojovani uzivatele do prace, a to jak v prostiedi
chranéném, tak na volném trhu prace. Obvyklymi kroky v prib&éhu pracovni rehabilitace
jsou zjistovany uzivatelovy schopnosti pracovat, jeho motivace k praci, poradenstvi nebo
jina forma poskytovani informaci o pracovnich pfilezitostech, trénink pracovnich
dovednosti, hledani zaméstnani a podpora béhem zaméstnani. Podle typu a miry
uzivatelova hendikepu lze jednotlivé kroky modifikovat, pfipadné vynechat. Matousek
(2003, s. 160)

Rozvijeni vySe uvedenych schopnosti umoznuje uzivatelim DPC snaz$i zatfazeni se na

pracovni trh, zajisténi stabilniho pfijmu a schopnost samostatné¢ zit.

Zamé&stnanost cilové skupiny aktudlné fesi pracovnici u mladych lidi z doml na pil
cesty. Setkdvaji se se dvéma rliznymi pfistupy, na jedné strané¢ to je mlady clovek, kterému
zélezi na tom, aby se v zZivot¢ posunul vpied, aby mél pracovni misto, diky kterému by si
dokazal udrzet zivotni standard a nebyl zavisly na socidlnich davkach. Takovy mlady
clovék se aktivné zapojuje jak do vzdélavacich aktivit, rekvalifikanich kurzl, aktivné
vyhledava pracovni pfileZitosti. Pokud se takového mladého ¢lov€ka podaii zaméstnat,
nebyva problém s pracovni moralkou. Druhy pfistup je zcela odlisny. Mlady ¢lovek je
spokojeny se svym soucasnym stavem, nema potiebu se vzdélavat a nékam posouvat.
Pokud nastane situace, kdy se zapoji do vzdélavacich nebo rekvalifikacnich aktivit, je
velmi narocné ho motivovat k dokonceni Cinnosti. V mnoha ptipadech se nepravidelne
zucCastiiuje aktivit, prichazi pozd¢é a o nabizenou moznost pracovniho uplatnéni projevuje

pouze povrchni zajem. Barochova (2014, s. 24)
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Socioterapii mizeme povazovat za jeden z nastroji vedouci k prevenci rizika socidlni

exkluze.

4.1.4 Pomoc pri uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich

zalezitosti

Listina zakladnich prav a svobod a Ustava CR zajistuje kazdému ob&anu CR prava
(lidska, obcanska, socialni). ,,Socialni prava zajistuje systém socialniho zabezpeceni,
systém podpory bydleni, pfistupu ke vzdélani, k zdravotnickym sluzbam a podpora
politiky zam¢&stnanosti.“ Matousek (2003, s. 214)

V soucinnosti se socidlnimi pracovniky jsou uzivatelé v kontaktu s ufady, ostatnimi
institucemi, které jim jsou napomocni pti feseni jejich Zivotni situace.

Pti préaci s mladymi lidmi se uplatiuje individudlni pfistup (kazdému uzivateli sluzby je
ptfidélen osobniho priivodce z fad zaméstnanci DPC). Vytvareji spolu individudlni plan,
jehoz obsahem jsou cile, kterych chce uZivatel sluzby dosahnout a jednotlivé kroky,
pomoci kterych jich dosdhne. Mezi ukoly zaméstnanci patii zvySovani sebedlvéry
uzivatell sluzby, jejich motivace a prace na vytvareni a osvojeni Si zakladnich pracovnich,
spolecenskych a také hygienickych navykl uzivatela sluzby.

Do néplné préce socialnich pracovniki patfi:

- socidlné-pravni poradenstvi uZivatellim sluzby a byt tak ndpomocen pii fesSeni
jejich obtizné zivotni situace. Poradenstvi je zaméfeno na oblasti feSeni dluhd,
problémt pii pracovné pravnich vztazich, rodinnych vztahli, zaméstnani, statni
socialni podpory apod.,

- pomoc pii vyfizovani béZnych zélezitosti — poradenstvi pii ndkupu, udrzovani

chodu domacnosti.
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4.2 Zasady poskytovanych sluzeb

Jednotlivé DPC maji vytvoieny vlastni standardy, ve kterych jsou zahrnuty zasady

poskytovanych sluzeb. Mezi n€ jsou zatazeny:

- dobrovolnost a vlastni volba — kazdy uzivatel vyuziva sluzbu DPC dobrovolné a

sam rozhoduje, jakym zpisobem bude fesit SVOU neptiznivou situaci,

- dastojnost a rovnost — ke kazdému uzivatelovi se pfistupuje jako k rovnocennému

partnerovi,
- individualni pfistup — pracovnici pristupuji ke kazdému uzivateli bez predsudka,
- kvalita a profesionalita — zabezpeceni kvalitniho a odborného pfistupu pracovnik,
- respektovani individualni potieby kazdého jedince,
- respektovani volby uzivatele,

- podpora samostatnosti a svobodného rozhodovani, pomoc je poskytnuta

v dohodnuté mite s ohledem na potieby a cile uzivateld,

- zachovani diskrétnosti o faktech, které se pracovnici zjisti v ramci poskytovani
sluzby vcetné ochrany osobnich udajii, zde je pouze vyjimka — ozndmeni

skutecnosti tykajicich se trestné ¢innosti.

4.3 Okruh osob, kterym je sluzba urcena

Sluzba je uréena mladym lidem ve véku 18-26 let, ktefi byli uzivateli détského domova
nebo zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, osobam odchazejicim z vykonu trestu
odnéti svobody, bez rodinného zdzemi nebo s nefunkénim rodinnym zazemim, Vv
nepiiznivé Zivotni situaci a ktefi pottebuji provazejici podporu, jsou ochotni aktivné fesit

svou zivotni situaci, zvladaji zakladni sebeobsluhu a domluvi se ¢esky.

Mezi uzivateli nemiZze byt zafazena osoba, jejiz dusevni ¢i télesny stav je takovy, ze se
neslucuje s poskytnutim sluzby (psychiatricka diagnéza vyzadujici akutni a soustavnou
péci, telesny handicap vyzadujici bezbariérovost), jejiz chovani v pfijimacim fizeni
opakované vykazuje znamky agresivity, poziti alkoholu ¢i psychotropnich latek, ktera byla

odsouzena za spachani nékterého ¢&i vice z trestnych ¢ind obecné nebezpeénych, proti
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zivotu a zdravi, proti svobod¢ a lidské distojnosti, proti lidské distojnosti v sexudlni

oblasti, proti lidskosti, proti rodin¢ a détem.

Cilova skupina socialni sluzby obecné je ,,skupina definovana neptiznivou socialni
situact, které je urCena socialni sluzba. Tato nepfizniva situace mtize byt vyvolana
vékem, nemoci, zdravotnim postiZzenim, zivotnimi navyky, neptiznivym prostfedim,

ohrozenim ze strany jinych osob a jinymi pfi¢inami.* Matousek (2003, s. 39)

%

Zakon ¢. 108/2006 Sb. vymezuje tzv. osoby opravnéné, tj. osoby, které mohou
potencidlné vyuzivat konkrétni sluzbu - cilovou skupinou sluzeb DPC mohou byt mladi
lidé ve véku od 18 do 26 let, ktefi jsou ohrozeni socidlnim vylou¢enim z divodu zivotnich
navykl,, dosavadniho zpisobu zivota vedouciho ke konfliktu se spolecnosti, Zivota

V socialné znevyhodnujicim prostiedi ¢i krizové socialni situace.

V definici cilové skupiny jsou vymezeny osoby, kterym DPC nemusi poskytnout
socialni sluzbu. Poskytovatelé sluzby mohou odmitnout uzavieni smlouvy o jejim
poskytovani v situacich, kdy je jeji poskytovani vylouceno diky zdravotnimu stavu
Zadatele, nebo Vv piipadé Zadatele ktery jiz byl uzivatelem zafizeni a byla s nim ukoncena
smlouva o poskytovani socialni sluzby z divodu vyznamného poruseni danych piedpisu.

V téchto piipadech je zadateli udéleno zakladni poradenstvi (informovani o dalSich

moznostech pomoci — Vyuziti jinych sluzeb, co a kde narokovat).

U uzivateli DPC se Casto setkavame s nedostateCnou socidlni vyspélosti, zralosti a
odpovédnosti. S vy$§i mérou problému s integraci do bézného zivota se setkavame

zejména u téch uzivateld, kteti do DPC piichazi z dlouhodobé tstavni péce.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 REALIZACE VYZKUMU

Vyzkum je realizovan pomoci dotazniku, které byly v obdobi fijen 2014 - leden 2015 ve

vvvvv

Z vyplnénych dotazniki a jejich grafické znazornéni.

5.1 Vyzkumny problém a cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, zda existuje staticky vyznamny rozdil v oblasti
uplatnéni na pracovnim trhu mezi mladymi lidmi zijicimi v domech na pual cesty a
mladymi lidmi Zijicimi v rodiné.

Dil¢imi cili pak je zjistit, zda:
- V urovni dosaZeného vzdélani existuje statisticky vyznamny rozdil mezi mladymi lidmi

vey

Zijicimi v domech na pul cesty a mladymi lidmi zijicimi v rodiné.

- vV ucasti na brigadach v dobé pripravy na zaméstnani existuje statisticky vyznamny
rozdil mezi mladymi lidmi Zijicimi v domech na pll cesty a mladymi lidmi zijicimi
V roding.

- V uplatnéni na trhu prace po skondeni studia existuje statisticky vyznamny rozdil mezi

mladymi lidmi Zijicimi v domech na piil cesty a mladymi lidmi Zijicimi v rodiné.
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5.2 Formulace vyzkumnych otazek
K dosazeni vyzkumného cile byla stanovena hlavni vyzkumna otazka:

Jaka je uplatnitelnost mladych lidi Zijicich v domech na pil cesty na pracovnim trhu?

Vedlejsi vyzkumné otazky

VOL1: Existuje v urovni dosaZzeného vzdélani statisticky vyznamny rozdil mezi mladymi
lidmi Zijicimi v domech na piil cesty a mladymi lidmi Zijicimi v rodiné?

VO2: Existuje v ucasti na brigadach v dobé pripravy na zaméstnani statisticky
vyznamny rozdil mezi mladymi lidmi zijicimi v domech na putl cesty a mladymi lidmi

cey

Zijicimi v rodiné?

VO3: Existuje statisticky vyznamny rozdil v uplatnéni na trhu prace po skonceni studia

mezi mladymi lidmi zijicimi v domech na pil cesty a mladymi lidmi zijicimi v roding?
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5.3 Stanoveni hypotéz

Vzhledem ke stanovenym dil¢im cilim byly vysloveny nasledujici hypotézy, které
budou ovéieny pomoci statistickych metod. Za stézejni statistickou metodu pro ovéieni
platnosti hypotéz je pouzit test nezavislosti (chi-kvadrat), vypocty jsou ovéefeny také

pomoci programu XL Statistics.

Hypotéza 1

1Hy: V trovni dosazeného vzdélani mezi mladymi lidmi zijicimi v domech na pil cesty a
mladymi lidmi zijicimi v rodin€ neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

1HA: V urovni dosazené¢ho vzdélani mezi mladymi lidmi zijicimi v domech na pul cesty a

mladymi lidmi Zijicimi v rodiné existuje statisticky vyznamny rozdil.

Hypotéza 2

2Ho: V ucasti na brigadach v dobé pfipravy na zaméstnani mezi mladymi lidmi Zzijicimi
v domech na ptl cesty a mladymi lidmi Zijicimi v rodiné neexistuje statisticky vyznamny
rozdil.

2Ha: 'V 1Ucasti na brigadach v dob¢ piipravy na zaméstnani mezi mladymi lidmi zijicimi
Vv domech na ptll cesty a mladymi lidmi Zijicimi v rodiné existuje statisticky vyznamny

rozdil.

Hypotéza 3

3Ho: Mezi mladymi lidmi z domt na ptl cesty a mladymi lidmi z rodin neni statisticky

vyznamny rozdil v jejich uplatnéni na trhu prace po ukonceni studia.

3Ha: Mezi mladymi lidmi z dom@ na pull cesty a mladymi lidmi z rodin je statisticky

vyznamny rozdil v jejich uplatnéni na trhu prace po ukonceni studia.
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5.4 Kvantitativni vyzkum

Vyzkumnou metodou této diplomové prace je zvolen kvantitativni vyzkum, coz
je metoda standardizovaného védeckého vyzkumu, ktery popisuje jevy pomoci
proménnych (znaki), které jsou sestrojeny tak, aby meéfily urcité vlastnosti. Vysledky
takovych méfeni jsou pak zpracovany a interpretovany, napiiklad vyuzitim statistiky.
Kvantitativni vyzkum se zaméfuje na rozsahlejSi otazky a zkouma tedy vétsi okruh

informaci.

5.5 Pouzité metody — dotaznik

Hlavni metodou je dotaznikovd metoda. Jedna se o pisemnou formu rozhovoru, kterd
nam umoziuje oslovit velké mnozstvi dotazovanych. Pouzili jsme otazky, kdy ¢ast byla
zamé&fena demograficky (veék respondentt, zda jsou uzivateli domu na pul cesty), a zbytek
otazek byl zaméfen na nejvy$si ukoncené vzdélani, zameéstnanost, absolvovani

rekvalifika¢nich kurzd, ucast na brigadach v pribéhu studia.

Dotaznikovou metodou jsme volili pro jeji vhodnost k osloveni vétsiho mnozstvi
respondentti nez je tomu napiiklad pii pouziti rozhovoru. Pouzili jsme kombinaci otazek
otevienych a uzavienych, kdy pfevdzna vétsina otazek bylo uzavienych s moznosti vybéru
tii aZ dvanacti odpovédi, oteviené otazky byly pouZity pouze jako doplitkové pro upiesnéni
odpovédi, v nichz mohl respondent vyjadfit jinou moZnost neZ nabizenou. Dotaznik je

soucasti Prilohy 1.

5.6 Postup vyhodnoceni dotazniki

Data z dotaznikl jsou zpracovana a setfidéna do tabulky v programu Microsoft Excel.
Ziskané hodnoty jsou vlozZeny do tabulek cetnosti a rovnéZz graficky znazornény pomoci
sloupcovych grafii. Za stézejni statistickou metodu pro ovéteni platnosti hypotéz je pouzit
test nezavislosti (chi-kvadrat), vypocty jsou ovéieny také pomoci programu XL Statistics.

Vsechny vysledky jsou nasledné interpretovany.
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

V této kapitole popisujeme zékladni vysledky vyzkumu a vyhodnocujeme hypotézy
stanovené v kapitole 5.3. Krom¢ vyhodnoceni vedlejSich vyzkumnych otazek jsme se
vénovali také dal$im otdzkam smétujicim k uplatnéni na pracovnim trhu napt. absolvovani
nalezeni pracovniho uplatnéni.

rekvalifikaénich kurzi a Vvnavaznosti na néj

K vyhodnoceni jsme pouzili popisnou i matematickou statistiku.

6.1 Vybér a popis vzorku respondenti

Dotaznikovy prizkum byl uskute¢nén v obdobi fijen az leden 2015 mezi respondenty,
dlouhodobé spolupracujeme, a dale pak Klienti Utadu prace Zling, Vseting a Valasském
Mezifici a také ndhodny vybér mladych lidi za pomoci metody snéhové koule. VSichni

respondenti osloveni pomoci dotaznikd, které jsou anonymni.

Dotazovani byli pouze respondenti ve véku 18-26 let, ktefi ukoncili své studium. Celkem
se prizkumu zucastnilo 210 respondentd, z nichz 106 ptedstavuje klienty domt na pil
cesty, a 104 jsou mladi lidé Zzijici v rodinach. Z prizkumu bylo vylouc¢eno 6 neplatnych
dotaznikd, tj. nevyplnénych nebo vyplnénych s chybami ¢i evidentné nepravdivych. VSech

6 neplatnych dotaznikli pochézelo od klientd domt na ptl cesty.

Celkem tedy bylo do nasledného zpracovani dat zarazeno 100 vyplnénych dotaznikd od
klienti domt na pil cesty (49% z celkového poctu respondentt) a 104 vyplnénych

dotaznikl od respondentil z fad mladych lidi z rodin (51% z celkového poctu respondentit).

Tabulka 4 Vybér a popis vzorku respondentd.

celkem respondenti

vEkowd kategorle 18-20 let | vBkowd kategorle 21-26 let

abs.Cethost  |[relat.Cetnost |abs.Cetnost (relat.éetnost|abs.fetnost |relat.éetnost
respondent! 2 dom
p. 100 100% 24 28% 71 T1%
na pll cesty
respondent] 2 rodin 104 10054 23 22% 81 T8%

Tab. 4 Vyber a popis vzorku respondentii. Zdroj: vlastni zpracovani
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6.2 Vyzkumna otazka 1- iroven dosazeného vzdélani

Vyzkumna otazka 1 (VO1) byla stanovena nasledujicim zptisobem:

VO1: Existuje v turovni dosaZeného vzdélani statisticky vyzmamny rozdil mezi
mladymi lidmi Zijicimi v domech na piil cesty a mladymi lidmi Zijicimi v rodiné?
Za ucelem zodpovézeni této vyzkumné otdzky a jejiho vyhodnoceni pomoci statistickych

metod byla stanovena hypotéza 1:
Hypotéza 1

1H,: V tirovni dosaZeného vzdélani mezi mladymi lidmi zijicimi v domech na pil cesty a

mladymi lidmi Zijicimi v rodiné€ neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

1HA: V urovni dosaZeného vzdélani mezi mladymi lidmi Zijicimi v domech na ptl cesty a

mladymi lidmi zijicimi v rodin€ existuje statisticky vyznamny rozdil.

Uroveti dosazeného vzdélani byla v rAmci dotazniku zji§tovana otazkou &. 2, v niz méli
respondenti vybrat z nabidky a) — 1) nejvyssi uroven jejich ukonceného vzdélani. Pro Gcely
statistického ovétovani pak bylo téchto 12 kategorii slou¢eno do tfi (zdkladni vzdélani,
niz§i stiedni vzdélani bez maturity ¢i vyucniho listu, uplné stfedni vzd€lani s maturitou ¢i
vyuénim listem), Zadny z respondentd, a to ani z domt na pil cesty ani z rodin, si nevybral

moznost zaméfenou na vyssi odborné a vysokoskolské vzdélani.

Z odpoveédi respondentl vyplyva, Ze nejcastéji zastoupenou urovni ukoncéeného
vzdélani je pro respondenty z domti na pul cesty nizs§i stiedni vzdélani (58 %), u

respondentl z rodin Uplné stfedni vzdélani (v 81 % ptipadh).

Za Ucelem zodpovézeni vyzkumné otazky 1 jsme testovali, zda existuje statisticky
vyznamna souvislost v rovni dosazené¢ho vzdélani mezi mladymi lidmi z rodin a mladymi
lidmi zdomt na putl cesty. Existence tohoto vztahu byla testovana pomoci testu
nezavislosti (chi-kvadrat) pro zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05. Nulovd hypotéza
predpokladd, ze mezi trovni dosazeného vzdélani a typem zdzemi mladych lidi neexistuje
zavislost, alternativni hypotéza pak piedpokladd, Ze mezi obéma veliCinami existuje

zavislost.
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Data ziskana dotaznikovym Setfenim byla zpracovana do kontingenc¢ni tabulky a byla

spocitana hodnota chi-kvadratu.

Tabulka 5 Kontingen¢ni tabulka pro zjisténi zavislosti mezi nejvys$sim dosazenym

vzdelanim respondentt a jejich zazemim.

dosaiené vzdélani respondenti
sakladni M [pIné
. . |stiedni stredni
vzdélani e e
vzdélani |vzdélani
zazemi 204 21 74 1059
respondenti |respondenti
z rodin i 4 16 284
respondenti
z DPC 100 17 58 25

Tab. 5 — Kontingencni tabulka pro zjisténi zavislosti mezi nejvyssim dosazenym vzdélanim
respondentii a jejich zazemim. Zdroj: vlastni zpracovadni

Hodnota chi-kvadratu byla vypocitana pomoci statistického programu XL Statistics, kdy
byla zjisténa hodnota 63,76732 (viz Tab. 6).

Tabulka 6 Hodnota chi-kvadratu pro zavislost nejvyssiho dosazeného vzdélani a zazemi

mladého ¢lovéka.

(Pearson) Chi-square Test
(For independence of zazemi respondentl and vzdélani respondentd)

Hy: Variables are independent (no interaction between variables)
H1: Variables are dependent (interaction between variables)
Chi-square|63,76732
DF|2
p-value = 1,42E-14

Tabulka 6 - Hodnota chi-kvadratu pro zavislost nejvyssiho dosazeného vzdélani a zazemi

mladého ¢lovéka. Zdroj: viastni zpracovani v programu XL Statistics.

Zjisténa hodnota byla porovnana s kritickou hodnotou testového kritéria pro chi-kvadrat
pro hladinu vyznamnosti 0,05 a dva stupné volnosti. Tato kritickd hodnota testového
kritéria ¢ini 5,991 (Chraska, 2007, s. 248). Protoze hodnota zjisténého testového kritéria
chi-kvadrat je vyss$i nez kriticka hodnota, tj. 63,76732 > 5,991476, zamitame nulovou

hypotézu a pfijimédme alternativni hypotézu. MiZzeme tedy uvést, Ze mezi proménnymi
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(zdzemi mladého cloveka a trovenn dosazené¢ho vzdélani) existuje statisticky vyznamna

souvislost.!

Po vyhodnoceni hypotéz tedy mizeme zodpovédét vyzkumnou otazku €. 1, kterd je
zaméiena na to, zda existuje statisticky vyznamny rozdil v trovni dosazeného vzdélani
mezi mladymi lidmi zijicimi v rodindch a v domech na ptl cesty. Lze tedy uvést, Ze
existuje statisticky vyznamny rozdil v Grovni dosaZzeného vzdélini mezi mladymi
lidmi Zijicimi v rodinach a mladymi lidmi Zijicimi v domech na pil cesty.

Rozlozeni respondentli v otdzce nejvyssiho dosazeného vzdélani ilustruje i graf 1, ktery
znéazornuje procentudlni zastoupeni mladych lidi z rodin a domt na pul cesty a dosazeného
vzdélani.

Graf 1 Procentualni zastoupeni zazemi respondentd na jednotlivych urovnich dosazeného

vzdélani.

90 +
80

50,95 78,38 77,06

zézemi respondent
mrespondenti z rodin

mrespondenti z DPC

zakladni vzdélani niZsi stfedni vzdélani  dplné stfedni vzdélani

vzdélani respondentd

Graf 1 Procentualni zastoupeni zazemi respondentii na jednotlivych urovnich dosazeného

vzdeélani. Zdroj: viastni zpracovani.

V dotazniku bylo nejvyssi ukonc¢ené vzdélani sledovano v ramei 12 kategorii, které byly
poté pro ucely statistického vyhodnoceni slouceny do 3 kategorii. Pro detailni dokresleni

situace uvadime rovnéz detailni rozlozeni odpovédi (viz Tab. 7).

1V programu XL Statistics lze na tento vysledek usoudit rovn&z z hodnoty p-value —je-li niz§i nez 0,05
(zvolend hladina vyznamnosti), zamitdme nulovou hypotézu a pfijimame alternativni.
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Tabulka 7 Absolutni Cetnosti odpovédi na otazku o nejvyssim ukonceném vzdé€lani u

respondentt z rodin a z domu na pul cesty.

Respondenti z domd na pll cesty
Z:ak ladni Nifi stiedni |bez maturity v yuiniho Opiné stfedni vzdelini |s maturitowv judnim VWyZi odbomné a vysokodkolsks vedEkani
listu] list=my|
17 58 25 0
o ril 25 = h = =34 TS | rys oo S 5000’5 kD
sthedn odbom & vooe kR
st
17 E) 0 H 13 4 H 0 o o
Respondenti z modin
Z:ak ladni Mifi stiedni |bez maturity /& yuiniho Upiné stiedni vzdelani |5 maturitowv yudnim WyZi odbomné a vysokodkolsks vedEkani
listul list=m]|
1 B4 0
. e : pin 55 = 2 rsne |jrys oS o
sthedr [ L]
ne magisbarske |dokborss
st
1 3 10 3 32 31 5 16 1] 1] 1] 1]

Tab. 7 Absolutni cetnosti odpovedi na otdizku o nejvyssim ukonceném vzdeélani u

respondentii z rodin a z domii na pil cesty. Zdroj: viastni zpracovani.
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6.3 Vyzkumna otazka 2 — acast na brigadach

Vyzkumna otazka 2 (VO2) byla stanovena nasledujicim zptisobem:

VO2: Existuje v ucasti na brigadach v dobé pripravy na zaméstnani statisticky
vyznamny rozdil mezi mladymi lidmi Zijicimi v domech na piil cesty a mladymi lidmi
Zijicimi v rodiné?

Za ucelem zodpovézeni této vyzkumné otazky a jejiho vyhodnoceni pomoci statistickych

metod byla stanovena hypotéza 2:

Hypotéza 2

2HO: V tcasti na brigddach v dobé pfipravy na zaméstndni mezi mladymi lidmi Zijicimi v
domech na ptl cesty a mladymi lidmi Zijicimi v rodiné neexistuje statisticky vyznamny
rozdil.

2HA: V tcasti na brigddach v dobé pfipravy na zaméstnani mezi mladymi lidmi zijicimi v
domech na pil cesty a mladymi lidmi Zijicimi v rodiné existuje statisticky vyznamny

rozdil.

Ucast na brigadach byla v ramci dotazniku zjistovana otizkou & 10, jejimz
prostfednictvim byli respondenti tdzani na to, zda se Ucastnili v pribéhu studia brigad.
Respondenti méli na vybér ze tfi moznosti odpovédi: ,,ne*, ,,ano-pfilezitostné®, ,,ano-
pravidelné“. Pro potfeby statistického ovéteni byly odpovédi rozdéleny pouze do dvou
kategorii, a to ,,ano* (tj. respondent se béhem studia ucastnil brigad) a ,,ne* (tj. respondent

se béhem studia neucastnil brigad).

Z odpovédi respondentl vyplyva, ze 60% respondentt z fad klientd domt na ptl cesty
nenavs§tévovalo béhem svého studia Zadnou brigddu, naopak stejny podil (60%)

respondentl s rodinnym zazemim se brigad ucastnilo.

Za ucelem zodpovézeni vyzkumné otazky ¢. 2 bylo testovano, zda existuje statisticky
vyznamna souvislost mezi ucasti mladych lidi na brigddach béhem jejich studia a jejich
zdzemim. Existence tohoto vztahu byla testovana pomoci testu nezavislosti (chi-kvadrat)

pro zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05. Nulova hypotéza piedpoklada, Ze neexistuje
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souvislost mezi ucasti mladych lidi ve sledované vékové skupiné a Gcasti na brigadach,

alternativni hypotéza predpoklada zavislost mezi obéma veli¢inami.

Data ziskana dotaznikovym Setienim byla zpracovana do kontingenc¢ni tabulky a byla

spocitana hodnota chi-kvadratu.
Kontingen¢ni tabulku zachycuje Tab. 8.

Tabulka 8 Kontingen¢ni tabulka pro zjiSténi zavislosti mezi ucasti respondentd na

brigadach béhem jejich studia a jejich zazemim.

ucast na brigadach
Ano Ne
204 105 99
zazemi respondenti
respondenti | 279N 104 64 40
respondenti
zDPC 100 41 59

Tab. 8 — Kontingencni tabulka pro zjisténi zavislosti mezi ucasti respondentii na brigaddch

béhem jejich studia a jejich zazemim. Zdroj: vilastni zpracovani

Hodnota chi-kvadratu byla vypocitana pomoci statistického programu XL Statistics, kdy
byla zjisténa hodnota 8,609439 (viz Tab. 8).

Tabulka 9 Hodnota chi-kvadratu pro zavislost Gc¢asti na brigadach béhem studia a zazemi

mladého ¢lovéka.

(Pearson) Chi-square Test
(For independence of zazemi respondentt and U¢ast na brigadach)

Ho: Variables are independent (no interaction between variables)
H,: Variables are dependent (interaction between variables)
Chi-square|8,609439
DF|1
p-value = 0,003344

Tab. 9 — Hodnota chi-kvadratu pro zavislost ucasti na brigaddach béhem studia a zdzemi

mladého ¢lovéka. Zdroj: viastni zpracovani v programu XL Statistics.

Zjisténad hodnota byla porovnana s kritickou hodnotou testového kritéria pro chi-kvadrat
pro hladinu vyznamnosti 0,05 a jeden stupen volnosti. Tato kriticka hodnota testového
kritéria ¢ini 3,841 (Chraska, 2007, s. 248). Protoze hodnota zjisténého testového kritéria

chi-kvadrat je vys8i nez kritickd hodnota, tj. 8,609439 > 3,841, zamitime nulovou
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hypotézu a piijimame alternativni hypotézu. Mizeme tedy uvést, Ze mezi proménnymi
(zdzemi mladého cCloveéka a ucast mladych lidi béhem studia na brigadach) existuje

statisticky vyznamna souvislost.

Po vyhodnoceni hypotéz tedy mlZeme zodpovédét vyzkumnou otdzku &. 2, kterd je
zamétfena na to, zda existuje statisticky vyznamny rozdil v Gcasti na brigddach béhem
studia mezi mladymi lidmi zijicimi v rodinach a v domech na pil cesty. Lze tedy uvést, Ze
existuje statisticky vyznamny rozdil v ucasti na brigadach béhem studia mezi
mladymi lidmi Zijicimi v rodinach a mladymi lidmi Zijicimi v domech na piil cesty.

Rozlozeni respondenttl ilustruje i graf 2, ktery znazornuje procentualni zastoupeni mladych

lidi z rodin a dom1 na pul cesty a Gcasti na brigadach béhem jejich studia.

Graf 2 Procentualni zastoupeni zdzemi respondentll na ucasti na brigadach.

70 +

60,95 59.6

zézemi respondent
mrespondenti z rodin

mrespondenti z DPC

ucast na brigadach

Graf 2 Procentuadlni zastoupeni zazemi respondentii na ucasti na brigadach. Zdroj: viastni

zpracovani.

Zajimavé rovnéz je, sledujeme-li rozklad odpovédi ,,ano, Gcastnil jsem se brigad“ na
podotazku, zda se respondent uCastnil brigdd pravidelné¢ nebo piileZitostné. Mezi
respondenty z domt na piil cesty pouze dva z nich uvedli, Ze se pravidelné tGcastnili brigad,

z respondentil z rodin Zadny neuvedl, Ze se G¢astnil pravidelné brigad.
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6.4 Vyzkumna otazka 3 — délka pracovni zkuSenosti
Vyzkumna otazka 3 (VO3) byla stanovena nasledujicim zptisobem:

VO3: Existuje statisticky vyznamny rozdil v uplatnéni na trhu prace po ukonceni
studia mezi mladymi lidmi Zijicimi v domech na piil cesty a mladymi lidmi Zijicimi v
rodiné?

Za ucelem zodpovézeni této vyzkumné otdzky a jejiho vyhodnoceni pomoci statistickych

metod byla stanovena hypotéza 3:

Hypotéza 3

3HO: Mezi mladymi lidmi z domt na pil cesty a mladymi lidmi z rodin neni statisticky

vyznamny rozdil v jejich uplatnéni na trhu prace po ukonceni studia.

3HA: Mezi mladymi lidmi z domt na pul cesty a mladymi lidmi z rodin je statisticky

vyznamny rozdil v jejich uplatnéni na trhu prace po ukonceni studia.

Uplatnéni na trhu préce bylo v ramci dotazniku testovdno prostfednictvim otazek €. 5 a
7, kde byli respondenti tdzani na to, zda pracuji (a na jaky druh pracovniho poméru) a zda
jsou v evidenci Ufadil prace. Pro potieby statistického ovéfeni byly odpovédi rozdéleny
pouze do dvou kategorii, a to ,,mad praci® (tj. respondent v dobé dotazovani pracuje) a

,nema praci (evidence UP)*, tj. respondent je aktualné v evidenci Utadu prace.

Za ucelem zodpovézeni vyzkumné otazky €. 3 bylo testovdno, zda existuje statisticky
vyznamna souvislost mezi zazemim mladych lidi ve sledované vékové skupiné a jejich
uplatnitelnosti na trhu prace po skonceni studia. Existence tohoto vztahu byla testovana
pomoci testu nezavislosti (chi-kvadrat) pro zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05. Nulova
hypotéza predpokldda, Ze neexistuje souvislost mezi uplatnitelnosti mladych lidi ve
sledované vékové skupin€ na trhu prace, alternativni hypotéza predpoklada zavislost mezi

obéma veli¢inami.

Data ziskana dotaznikovym Setfenim byla zpracovana do kontingencni tabulky a byla

spocitana hodnota chi-kvadratu.

Kontingenc¢ni tabulku zachycuje Tab. 10.
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Tabulka 10 Kontingen¢ni tabulka pro zjisténi zavislosti mezi uplatnitelnosti respondentti

po ukonceni studia na trhu prace a jejich zdzemim.

uplatnéni na trhu prace
nema praci
ma préci (evidence UP)
204 120 84
zazemi respondenti
respondenta zrodin 104 67 37
respondenti
z DPC 100 53 47

Tab. 10 — Kontingencni tabulka pro zjisténi zavislosti mezi uplatnitelnosti respondentit po

ukonceni studia na trhu prace a jejich zazemim. Zdroj: viastni zpracovani

Hodnota chi-kvadratu byla vypocitana pomoci statistického programu XL Statistics, kdy

byla zjisténa hodnota 2,746434 (viz Tab. 11).

Tabulka 11 Hodnota chi-kvadratu pro zavislost uplatnitelnosti na trhu prace a zazemim

mladého ¢lovéka

(Pearson) Chi-square Test
(For independence of zazemi respondenta and uplatnéni na trhu prace)

Ho: Variables are independent (no interaction between variables)
H;: Variables are dependent (interaction between variables)
Chi-square|2,746434
DF|1
p-value = 0,097472

Tab. 11 — Hodnota chi-kvadratu pro zavislost uplatnitelnosti na trhu prace a zdzemim

mladého ¢lovéka. Zdroj: viastni zpracovani v programu XL Statistics.

Zjisténa hodnota byla porovnéna s kritickou hodnotou testového kritéria pro chi-kvadrat
pro hladinu vyznamnosti 0,05 a jeden stupen volnosti. Tato kritickd hodnota testového
kritéria ¢ini 3,841 (Chraska, 2007, s. 248). Protoze hodnota zjisténého testového kritéria
chi-kvadrat je niz8i nez kritickd hodnota, tj. 2,746434 < 3,841, pfijimame nulovou
hypotézu a zamitdme alternativni hypotézu. Mlzeme tedy uvést, Ze mezi proménnymi
(zazemi mladého clovéka a uplatnitelnost na trhu prace po skonceni studia) neexistuje

statisticky vyznamna souvislost.
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Po vyhodnoceni hypotéz tedy mizeme zodpovédét vyzkumnou otazku €. 3, kterd je
zamétena na to, zda existuje statisticky vyznamny rozdil v uplatnitelnosti na trhu prace po
ukonéeni studia mezi mladymi lidmi zijicimi v rodinach a v domech na pul cesty. Lze tedy
uvést, Ze neexistuje statisticky vyznamny rozdil v uplatnitelnosti na trhu prace mezi
mladymi lidmi Zijicimi v rodindch a mladymi lidmi Zijicimi v domech na piil cesty.
Rozlozeni respondenttl ilustruje i graf 3, ktery znazornuje procentualni zastoupeni mladych

lidi z rodin a dom na ptil cesty a uplatnitelnost na trhu prace po ukoncenti jejich studia.

Graf 3 Procentualni zastoupeni zazemi respondentti na uplatnitelnosti na trhu prace.

60 T 55,83 55,95
50 ~

40 ~
zazemi respondenta
Erodina

mDPC

ma praci nema praci (evidence UP)
uplatnéni na trhu prace

Graf 3 Procentudlni zastoupeni zazemi respondentii na uplatnitelnosti na trhu prdce.

Zdroj: vlastni zpracovani.

V ramci této otdzky je jeste zajimavé sledovat dalSi souvislosti tykajici se uplatnéni
mladych lidi na trhu prace. Podivame-li se na to, jakd forma pracovniho poméru ptevazuje
u téch mladych lidi, ktefi uvedli, ze praci maji, pak jde jednoznac¢né o pracovni smlouvu na
dobu urcitou, a to jak u mladych lidi zdomi na pul cesty, tak u mladych lidi z rodin.

Absolutni ¢etnosti odpovedi respondentl na formu zaméstnani ukazuje graf 4.
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Graf 4 Forma zaméstnani u pracujicich respondentd.

Zaméstnani respondenti - forma zaméstnani
60 4o 51
50
40
30
20 13
10 3 . 0 2 1 1
0 | — — —
pracovni pracovni
smlouva na smlouva na DPC DPD
dobu urcitou | dobu neurcitou
m respondenti z DPC 49 3 0 1
m respondenti z rodin 51 13 2 1
Hrespondenti zDPC M respondenti z rodin

Graf 4 Forma zaméstnani u pracujicich respondentii. Zdroj: vlastni zpracovani.

Vyznamnéjsi rozdily mezi obéma skupinami respondentll jsou patrné, ptame-li se na
délku jejich aktualniho pracovniho poméru. Obecné vzato plati, ze respondenti z rodin
uvadi delsi dobu aktualniho pracovniho poméru. Domnivame se, ze k této situaci dochazi
na zaklad€ pfistupu mladych lidi z doml na pll cesty k pracovnim navykim, kdy se
setkavdme s pozdnimi pfichody, absencemi a tudiZz ze strany zaméstnavatele dochézi

k neprodlouzeni pracovni smlouvy.
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Graf 5 Délka trvani pracovniho poméru u zaméstnanych respondentd.

Zamestnani respondenti - Jak dlouho trva jejich
pracovni pomer?
i 39
40
35
30 27
25 24
20
15 14
10 2 ; I 2
. | 3 |
|:. . -
0-3 mésice 3-12 mésicli 1-2 roky déle net 2roky
Wrespondenti z DPC 27 22 4 1]
W respondenti 2 rodin 2 39 12 8
m respondenti z DPC m respondenti z rodin

Graf 5 Délka trvani pracovniho poméru u zaméstnanych respondentii. Zdroj:vlastni
zpracovani.

U absolventil, ktefi byli v dobé dotazovani evidovani na Utadu prace, bylo dale
zjistovano (prostiednictvim otazky & 7), jak dlouho jsou jiz v evidenci Ufadu prace.

Rozlozeni odpovédi ukazuje graf 6.
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Graf 6 Doba evidence na Ufadu prace v piipadé nezaméstnanych respondentii po

ukoncenti jejich studia.

Nezamestnani absolventi - doba evidence na UP
25 23
21
!]
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1]
5 3 4
. m B
déle nei 3 mésice déle nel 6 mésicl déle nei 1 rok
Wrespondenti z DPC 21 23 3
W respondenti 2 rodin 19 14 4
m respondenti 2 DPC m respondenti 2 rodin

Graf 6 Doba evidence na Uradu prdce v piipadé nezaméstnanych respondentii po

ukoncenti jejich studia. Zdroj: vlastni zpracovani.

6.5 Dopliikové otazky

U viech respondentti (pracujicich i v evidenci Utadu prace) bylo dale zjistovano, zda v
minulosti absolvovali rekvalifika¢ni kurz (pomoci vyzkumné otazky ¢.8), a zda jim tento
kurz po jeho uspésném ukonceni pomohl nalézt zaméstnani (pomoci vyzkumné otazky ¢.

9).
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Graf 7 Absolvovani rekvalifikacéniho kurzu.

Absolvoval/a jsem rekvalifikacni kurz?
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Graf 7 Absolvovani rekvalifikacniho kurzu. Zdroj: vilastni zpracovani.

Rozlozeni respondentt ilustruje graf 7, ktery znazoriiuje procentualni zastoupeni mladych
lidi z rodin a domu na pul cesty v absolvovani rekvalifikaéniho kurzu. Zde zjistujeme, zZe
respondenti z domt na pil cesty maji vyrazné vyssi ucast na absolvovani rekvalifika¢nich
kurzii proti respondentim z béznych rodin. Graf 8 znéazoriiuje nalezeni pracovniho
uplatnéné po uspésném absolvovani rekvalifikace — zde se pozorujeme vyrazné vyssi
zastoupeni respondentll zdoml na pil cesty proti respondentim zbé&Znych rodin.
Domnivame se, ze uvedenému zjisténi dochazi diky projektim, které jsou cilené zaméfeny

na osoby znevyhodnéné na trhu prace, a tudiz respondenti z domt na pul cesty maji vétsi

moznost zapojeni se do takovychto projekta.
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Graf 8 Nalezeni pracovniho uplatnéni po Gspésném absolvovani rekvalifikace.

Nalezl/a jsem v pripadé uspésného absolvovani
rekvalifikacniho kurzu pracovni uplatnéni, které
odpovidalo této rekvalifikaci?
35
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W respondenti 2 DPC Wrespondent 2 rodin

Graf 8 Nalezeni pracovniho uplatnéni po uspésném absolvovani rekvalifikace. Zdroj:

viastni zpracovani.
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6.6 Shrnuti vysledkii vyzkumu

Tento vyzkum piinasi aktudlni informace z oblasti uplatnitelnosti mladych lidi z domt
na pul cesty na trhu prace. Hlavnim vyzkumnym cilem bylo zjistit, zda existuje staticky
vyznamny rozdil v oblasti uplatnéni na pracovnim trhu mezi mladymi lidmi Zzijicimi
vV domech na ptil cesty a mladymi lidmi zijicimi v roding.

Dil¢imi cili bylo zjistit zda:

- v urovni dosaZeného vzdélani existuje statisticky vyznamny rozdil mezi mladymi lidmi
zijicimi v domech na pil cesty a mladymi lidmi Zijicimi v rodin€. Po vyhodnoceni hypotéz
muzeme konstatovat, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil v Grovni dosazeného vzdélani
mezi mladymi lidmi zijicimi v rodinach a mladymi lidmi zijicimi v domech na ptl cesty.
Pro uroven dosazené¢ho vzdélani je tedy urCujici zda zije v rodiné nebo v tstavni péci.

Mladi lidé zijici v domech na piil cesty maji vyrazné nizsi uroveil dosazeného vzdélani.

- v ucasti na brigadach v dobé pripravy na zaméstnani existuje statisticky vyznamny
rozdil mezi mladymi lidmi Zijicimi v domech na pll cesty a mladymi lidmi zijicimi
v rodiné. Po vyhodnoceni hypotéz mizeme konstatovat, Ze existuje statisticky vyznamny
rozdil v casti na brigadach béhem studia mezi mladymi lidmi zijicimi v rodinach a
mladymi lidmi zijicimi v domech na ptl cesty. Pro ucast na brigddach v dob¢ pfipravy na
zamé&stnani je tedy urcujici, zda mlady €lovek vyrlstd v rodiné nebo Ustavni péci. Mladi
lidé Zijici v rodinach se vy$$i meérou ucastnili brigdd v dobé€ pfipravy na zaméstnani.
Zajimavé rovnéz je, sledujeme-li rozklad odpovédi ,,ano, UcCastnil jsem se brigdd*“ na
podotazku, zda se respondent UcCastnil brigad pravidelné nebo pftilezitostné. Mezi
respondenty z domu na pil cesty pouze dva z nich uvedli, Ze se pravidelné Gcastnili brigad,

z respondentil z rodin Zadny neuvedl, Ze se G¢astnil pravidelné brigad.

- V uplatnéni na trhu prace po ukonéeni studia neexistuje statisticky vyznamny rozdil
mezi mladymi lidmi zijicimi v domech na piil cesty a mladymi lidmi Zijicimi v rodiné. Po
vyhodnoceni hypotéz muzeme konstatovat, Ze neexistuje statisticky vyznamny rozdil
V uplatnitelnosti na trhu prace mezi mladymi lidmi Zijicimi v rodinach a mladymi lidmi
zijicimi v domech na pil cesty. Pro uplatnéni na trhu prace tudiz neni urcujici, zda zije

Vv dom¢ na pul cesty nebo v roding.

Zajimavou informaci je rovnéz zjiSténi, Ze respondenti z domd na pual cesty maji

vyrazné vyssi G€ast na absolvovani rekvalifika¢nich kurzl proti respondentim z béznych
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rodin. Domnivame se, Ze uvedenému zjisténi dochazi diky projektiim, které jsou cilené
zaméteny na osoby znevyhodnéné na trhu prace, a tudiz respondenti z domi na pal cesty

maji vétsi moznost zapojeni se do takovychto projektt.

Diivody V rozdilné uplatnitelnosti mladych lidi z dom@ na pil cesty a mladych lidi
zrodiny na trhu prace nebyly pfedmétem zkoumani této diplomové prace, ktera byla
zaméfena pouze na kvantitativni vyzkum. Domnivdme se, Ze doplnéni vyzkumu o
kvalitativni cast by vedla k zajimavym zjisténim, ktera by byla vyznamnym zdrojem
informaci o pfistupu mladych lidi zijicich v domé na pual cesty a mladych lidi zijicich

Vv rodinach k uplatnéni na trhu prace komplexné.

O davodech rozdilnosti ptistupu mladych lidi zZijicich v domech na ptl cesty a mladych
lidi Zijicich v rodinach k uplatnéni na trhu prace lze pouze jen spekulovat — zda je pro
mladé¢ lidi Zijici v rodinach motivaci a inspiraci vzor rodici, ktefi jsou zaméstnani a maji
urcité pracovni navyky nebo zda je pro mladé lidi zijicich v domech na pil cesty lakavéjsi

vést Zivot bez zaméstnani a oekavat pouze socidlni vyhody.

6.7 Diskuze

Pti volbé tématu diplomové prace jsme byli ovlivnéni skute¢nosti, ze s cilovou
skupinou mladych lidi zijicich v domech na pil cesty aktivné spolupracujeme V ramci
projektd, které jsou zaméteny na vstup mladych lidi do osobniho i pracovniho Zivota.

S mladymi lidmi zijicimi v domech na pil cesty feSime mimo jiné 1 jejich pracovni
uplatnéni. Pomoci pracovni a bilan¢ni diagnostiky hledame pro uzivatele doml na ptl
vhodny pracovni obor. V pifipadé jejich zdjmu zajiStujeme rekvalifikacni kurzy a
V navaznosti na né i piipadné pracovni uplatnéni, kdy jsou nédklady na zaméstnance
poskytovany zaméstnavateli formou dotace. Soucésti téchto ¢innosti je uzka spoluprace

s klicovymi pracovniky v domech na pul cesty a také s jednotlivymi zaméstnavateli.

Diky vySe uvedenym aktivitdm jsme se domnivali, Ze mladi lidé Zijici v domech na pil
cesty maji zcela odlisny pfistup ke svému uplatnéni na pracovnim trhu. Vznikl u nas
dojem, ze mladi lid¢ Zijici v domech na ptl cesty nemaji vytvofené pracovni nadvyky, neni
u nich aktualni potieba byt zaméstnan a je u nich nizky pocit zodpovédnosti.

Z vysledkt vyzkumu, ale vyplyva, Ze rozdil mezi mladymi lidmi zijicimi v domech na

cey

pul cesty a Zijicimi v rodin€ je v Grovni dosazené¢ho vzdelani — mladi lidé Zijici v domech

cv v
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224

V ucasti na brigadach béhem studia — mladi lidé Zijici v rodindch se vys§i mérou Gcastnili
brigad.

Usuzujeme, ze k témto rozdilim piispiva 1 moznost osobniho piikladu, se kterym se
setkavaji mladi lidé zijici v rodinach. Maji moznost vnimat pfistup rodi¢t k zaméstnani,
vzdelavani se a samoziejmé k financim. Mladi lidé zijici v Gstavni péci tuto moznost
nemaji a to i presto, Ze se setkavaji s pedagogickymi pracovniky, vychovateli, prochazi
riznymi vzdélavacimi aktivitami, kde dochazi k nacviku praktickych situaci. Stale
setrvavaji v ustavnim zafizeni, kde vnimaji jako bézny standard to, ze maji zajiSténo
ubytovani, stravovani a setkavaji se s ptispévky sponzori (znackové obleceni, navstévy
kulturnich akci, dovolen¢), tudiz maji vytvofenu mylnou pfedstavu o tom, ze je bézné mit

tento standard zajiStén. Diky tomu u nich nevznika potieba pracovniho navyku.

V uplatnéni na trhu prace po ukonceni studia neexistuje rozdil mezi mladymi lidmi
zijicimi v domech na pul cesty a mezi mladymi lidmi zijicimi v rodindch. Domnivame se,
ze ktéto situaci dochazi diky projektim, které jsou zaméfeny na mladé lidi zijici
v détskych domovech a domech na piil cesty. Mezi aktivity projekt neziidka patii G€ast na

rekvalifikacnich kurzech a nésledné na to moznost vyuziti dotovaného pracovniho mista.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 73

ZAVER

Uplatnitelnost mladych lidi Zijicich v domech na ptl cesty na pracovnim trhu je téma,
které¢ je Casto diskutované jak Sirokou vefejnosti, tak pracovniky, ktefi s témito lidmi
dlouhodob¢ spolupracuji. Setkavdme se s riiznorodymi nazory ohledné pfistupu

jednotlivych mladych lidi k trhu prace, ale v odborné literatufe k tomuto tématu

nenachazime dostate¢né mnozstvi informaci.

Zamérem je poskytnout informace o tom jaky je piistup mladych lidi Zijicich v domech
na pul cesty k zaméstnani, k moznostem jejich pracovniho uplatnéni a také srovnani
pfistupu k pracovnimu uplatnéni mezi mladymi lidmi Zzijicimi v domech na pal cesty a

V rodiné.

Teoretickd ¢ast je rozdelena do Ctyt kapitol. Prvni kapitola se zabyva zédkladnimi pojmy,
které nas provazi celou diplomovou praci — mladi lidé (pozdni adolescence, mlady
dosp€ly), domy na pul cesty a pracovni trh. Druhd kapitola je vénovana soucasnému
postaveni mladych lidi na trhu prace, mife nezaméstnanosti mladych lidi, jejich
dlouhodobé nezaméstnanosti, dale pak uplatnéni na trhu prace v souvislosti
s vystudovanym oborem. Vénujeme se také faktorim ovlivitujicim uplatnitelnost mladych
lidi na trhu prace, mezi né patii naptiklad Urovenl a obor vzdélani, praxe, motivace
Kk pracovnimu uplatnéni. Ve tieti kapitole se zamétfujeme na politiku zaméstnanosti a
socialni zabezpecCeni, cilené programy pro mladez, zaruky pro mladez, statni socialni

podporu a pomoc v hmotné nouzi.

Cilem této diplomové prace bylo zjisténi, zda existuje staticky vyznamny rozdil
V oblasti uplatnéni na pracovnim trhu mezi mladymi lidmi Zzijicimi v domech na piil cesty a
mladymi lidmi zijicimi v rodin€. Zkoumany soubor zahrnoval 204 respondentd, z toho

bylo 100 mladych lidi z domt na ptl cesty a 104 mladych lidi zijicich v rodiné.

Pro potieby vyzkumu byl pouzit dotaznik, ktery byl v obdobi fijen 2014 - leden 2015
distribuovdn do domu na ptl cesty ve Zlin¢, Vsetin€, Valasském Mezifici, se kterymi
dlouhodobé spolupracujeme, a dale na Ufady prace Zling, Vseting a Valasském Mezifi¢i a
také byl osloven nahodny vybér mladych lidi za pomoci metody sné¢hové koule. Data z
dotaznikli byla zpracovéna a setfidéna do tabulky v programu Microsoft Excel. Ziskané
hodnoty byly vlozeny do tabulek cetnosti a rovnéz graficky znazornény pomoci
sloupcovych grafll. Za stéZejni statistickou metodu pro ovéfeni platnosti hypotéz byl pouzit

test nezavislosti (chi-kvadrat), vypocty jsou ovéieny také pomoci programu XL Statistics.
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Vyzkumem bylo zjisténo, Ze pro uplatnitelnost mladého Clovéka na trhu prace je
pfevazné urcujici, zda zije v rodiné nebo v Gstavni pé¢i. Ukazuje se to v piipadé urovné
dosazeného vzdélani a v ucasti na brigadach v dobé pfipravy na zaméstnani. V obou
zkoumanych ptipadech bylo vypocitano, Ze existuje statisticky vyznamny rozdil mezi
mladymi lidmi Zzijicimi v domech na pal cesty a mladymi lidmi zijicimi v rodinach.
respondenti zijici v rodinach a také, Ze respondenti z domii na ptl cesty maji vyrazné nizsi
zastoupeni v UcCasti na brigadach v dob¢ pfipravy na zaméstnani. Naopak v uplatnéni na
trhu prace po ukonceni studia neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi mladymi lidmi
zijicimi v domech na pil cesty a mladymi lidmi Zzijicimi v rodiné. Jako zajimavou
oznacujeme informaci tykajici se uplatnéni mladych lidi na trhu prace, kdy mladi lidé, ktefi
uvedli, Ze praci maji, jednalo se jednoznaéné o pracovni smlouvu na dobu urcitou, a to jak
u mladych lidi z domt na pal cesty, tak u mladych lidi z rodin. Vyznamnéjsi rozdily jsme
zaznamenali v délce aktualniho pracovniho poméru, Ze respondenti zijici v rodinach uvadi

delsi dobu aktuélniho pracovniho poméru.

Véfime, Ze tento vyzkum bude piinosem v pohledu na uplatnitelnost mladych lidi
zijicich v domech na ptl cesty na trhu prace a bude inspiraci pro pracovniky s mladymi
lidmi v Gstavni pé¢i i domech na pil cesty k dalsi praci s témito mladymi lidmi, k jejich
vedeni a motivovani k vy§§imu vzdélani, k ucasti na brigddach, k ziskavani vétSich
pracovnich navykl a tim 1 k vyS8i uplatnitelnosti na pracovnim trhu. Zaroven nas nuti
k zamysSleni se nad socialni politikou statu, zda je smysluplné poskytovat socialni davky i

osobam, které¢ nemaji zdjem se zamé&stnavat.
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Priloha PI : Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Jifina Kralova a jsem studentkou 2.ro¢niku navazujiciho magisterského oboru

Socialni pedagogika na Univerzité Tomase Bati ve Zliné. Dotaznik, ktery se Vam pravé

dostal do rukou, je soucasti mé diplomové prace , Uplatnitelnost mladych lidi Zijicich

v domech na ptil cesty na trhu prace”.

Rada bych Vas poprosila o vyplnéni tohoto anonymniho dotazniku. Vasi odpovéd

zakrouzkujte (pfipadné dopliite). Vidy zakrouzkujte pouze 1 odpovéd (pokud u otazky

neni uvedeno jinak).

Dékuji za Vas Cas.

1. Kolik je Vam let?
a) 18-20 b) 21-26

a)

2. Jste klient/-ka domu na pul cesty?

a) ano

b) ne

vvs

3. Jaké je Vase nejvyssi ukoncené vzdélani?

a)
b)
c)
d)

f)
g)

h)

zakladni - zakladni vzdélani, jednoleta a dvouleta praktickda Skola

nizsi stredni - tfileta priprava v praktické skole

nizsi stfedni odborné vzdélani - vzdélavaci programy ucilist, odbornych ucilist
stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem - stfedni odborné vzdélani
dosazené absolvovanim nematuritnich vzdélavacich programu poskytujicich
vyucni list

stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu - stredni
nebo stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim stfedoskolskych
nematuritnich vzdélavacich program( neposkytujicich vyucni list

Uplné stiedni vSeobecné vzdélani

uplné stredni odborné vzdélani s vyucenim i maturitou - Uplné stredni
odborné vzdélani dosazené absolvovanim studijnich programi SOU
ukoné&enych maturitou a vzdélavacich program@ SOU i SOS pro absolventy
triletych ucebnich oborl ukonéenych maturitou

uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni) - dosazené
absolvovanim vzdélavacich programi ukonéenych maturitou

vys$si odborné vzdélani - dosazené absolvovanim vzdélavacich program(
vyssich odbornych skol, konzervatofi a tanecnich konzervatofi; pomaturitni
studium specializa¢ni a inovacni



4.

5.

bakalaiské vzdélani
vysokoskolské vzdélani
vysokoskolské doktorské vzdélani
b)

Jaky je obor Vaseho dosazeného vzdélani?

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)

j)

Obecné vzdélani - napfr. vSseobecné vzdélavaci programy, osobni dovednosti,

Vzdélavani a vychova - napr. pedagogika

Humanitni védy a uméni - napf. uméni, ndbozZenstvi, design,....

Spolecenské védy, obchod a pravo - napf. psychologie, sociologie, marketing,
velkoobchod, maloobchod, ...

P¥irodni védy, matematika a informatika - napft. fyzika, chemie, pocitacové
védy, ...

Technické védy, vyroba a stavebnictvi - napf. strojirenstvi, elektrotechnika, ...
Zemédélstvi a veterinafstvi - napr. zahradnictvi, lesnictvi, rostlinna a Zivocisna
vyroba, ...

Zdravotnictvi a socialni péce - napt. osetfovatelstvi, péce o déti a mladesz, ...
Sluzby - napt. hotelnictvi, restaurace, preprava, kadernické a kosmetické
sluzby, ...

Nezaclenitelné programy

Jste zaméstnan/-a:

a) n
b) n
c) n
d) n
Pokud nejste zaméstnan/-a, pfejdéte na otazku ¢. 7

6.

a pracovni smlouvu na dobu urcitou

a pracovni smlouvu na dobu neurcitou
a dohodu o provedeni &innosti (DPC)
a dohodu o provedeni prace (DPP)

c)

Jak dlouho trva tento pracovni pomér?

a) 0-3 mésice

b)

c)

d)
d)

3-12 mésicu

1- 2 roky
Déle nez 2 roky

7. Na Ufadu prace jste evidovan/-a:

a)
b)
c)
d)

d
d
d
n

éle nez 3 mésice

éle neZ 6 mésicl

éle nez 1 rok

ejsem evidovan/-a na UP



8. Absolvoval/-a jste rekvalifika¢ni kurz?
a) ano b) ne
e)

9. Nalezl/-a jste v pFipadé tispésného absolvovani rekvalifikaéniho kurzu pracovni
uplatnéni, které odpovidalo této rekvalifikaci?

f) a) ano b) ne

8)
10. Uéastnil/-a jste se v priibéhu studia brigad?
a) ne

b) prilezitostné
c) pravidelné - uvedte frekVenci ..o,

Dékuji Vam za ¢as, ktery jste vyplnéni dotazniku vénovali. Pokud mate k jakékoliv otazce
poznamku (napt. chcete sdélit vice svych zkusenosti), mlizete je do dotazniku pfipsat,
pfipadné mi napsat na e-mail : jirinakralova@seznam.cz
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