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Posudek oponenta bakalarské prace

Jméno studenta: Oponent BP: Ak. rok:
Ivana Novotna Ing. Pfemysl Palka 2006 /2007
Téma BP:

Analyza postaveni sité hotelii Baltaci ve Zlinském regionu

Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX
1 1,5 2 2,5 3 4

1  |Naro¢nosti tématu prace X
2 |Splnéni cil prace X
3 |Teoretické Casti prace X
4  |Praktické ¢asti prace X

(analytické ¢ast)
5  |Praktické casti prace X

(fesici cast)
6  |Formalni arovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X)) v ptislusné Grovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané¢ formulare.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajob¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Myslim si, ze bakalafska prace byla zpracovana peclivé, s patrnym zapojenim studentky do
realné problematiky. Praci bych vytkl zamétfeni na pouhé 4 vybrané konkurenty, kteti jsou
sice pro analyzu relevantni, ale i mimo Zlin miizeme najit dalsi prosperujici subjekty.
Dotaznikové Setfeni bylo provedeno s dostatenym poctem respondentl (cca 150), coz
podporuje hodnotu zjisténych poznatkli. Zavéry vyvozené ztohoto Setfeni a ndasledna
doporuceni jsou realnd, vécna a pro firmu vyuzitelna.

1) Jednim z VaSich doporuceni je investice do reklamniho shotu v regiondlnim vysilani.
Kolik % ubytovanych hostl pochazi ze Zlinského regionu?

2) Jednim z negativnich ndzort klientl restauraci Baltaci je neochota obsluhy a dlouha
doba pfipravy pokrmi. Zd4 se tedy, ze pracovnici nejsou dostate¢né motivovani.
Myslite si, Ze management spole¢nosti nastavil spravny systém odménovani
zaméstnancll a ze je firemni klima na dobré trovni? V piipad¢€, Ze tomu tak neni,
navrhnéte zptisob mozného feSeni.

B — velmi dobie
Navrh na klasifikaci bakalarské prace:
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podpis oponenta BP
Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A - vyborné B - velmi dobie C - dobte D - uspokojivé

E - dostateéné | FX - nedostate¢né | F-nedostate¢né

Pii navrhu klasifikace nedostatecné (FX nebo F), bude prace pfijata k obhajobé, pii niZ je nezbytna

ucast vedouciho prace i oponenta.

Pokud student neobh4ji praci:

- pii hodnoceni stupném FX, doporucuje hodnotitel studentovi obhajobu prace opakovat,
odstrani-li vytykané nedostatky,

- pfi hodnoceni stupném F, doporucuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu prace na
nove stanovené téma feditelem tstavu.

- o celkovém hodnoceni obhajoby prace rozhoduje komise pro SZZ



Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupen ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadteni
A vyborné 1
B velmi dobre 1,50
C dobie 2
D uspokojiveé 2,50
E dostatecné 3
FX nedostatecné -
F nedostatecné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni niaro¢nosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost
feSené problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii prace
Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zéklad¢ zadani definovanych cilii prace,
které musi byt soucasti ivodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace
Hodnoti se predevsim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkii ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informacnich zdroji. Hodnoti se rovnéz zpiisob i troveii citaci. V teoretické ¢asti nelze uvadet
poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se urovenl analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti
teoretickych poznatkii pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v uvahu naroc¢nost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavérii z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické Casti prace (FeSici ¢ast)

Hodnoti se vécnd uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cili, ndvaznost feSici ¢asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, poptipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéz celkovou turoven provazanosti teoretické
a praktické casti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace

Hodnoti se gramaticka troven, zvolené formulace, celkovéd uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni tpravé vysokoskolskych
kvalifika¢nich praci a normy CSN o upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostatecné
(FX, F), je cela prace hodnocena timto stupném.




